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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 DE JUNIO AL 30 JUNIO DE 2024)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA - NIVEL CENTRAL |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el desarrollo, la implementacion y el seguimiento de las acciones relacionadas con el beneficio de
gestion en salud en el marco de los planes, programas y proyectos planteados en los procesos misionales que lidera la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion — ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Brindar acompafiamiento técnico a los Grupos territoriales en el
andlisis y el desarrollo de los planes y estrategias definidas para el
fortalecimiento del componente de salud, conforme a los lineamientos
y directrices de la Agencia para la Reincorporacion y Normalizaciéon
(ARN); asi como en la implementacion de los métodos de operacion y
en el cumplimiento de los compromisos e indicadores acordados, de
acuerdo con los procesos misionales que lidera la Agencia para la
Reincorporacion y Normalizacion.

Se brind6é acompafiamiento por medio de seguimiento y orientaciones necesarias para el desarrollo de acciones
en el caso de menor de edad quien es hija de firmante de paz por afectacion de leptospirosis que se encontré en
el GT Antiogquia

Se brind6é acompafiamiento y seguimiento en el caso de salud mental (brote psicético) por parte de firmante de
paz residente en el ETCR Brisas de Caracoli para la articulacion de acciones con la EPS garantizando la
prestacion del servicio y la exigibilidad del derecho a la salud.

Se brind6é acompafiamiento en el caso de persona del Proceso de Atencién Diferencial que presentaba
dificultades para el acceso a servicios de salud perteneciente al GT Norte de Santander, logrando expedir carta
de salud para garantizar la atencién tanto del participante como de su nucleo familiar.

Se brind6é acompafiamiento por medio de indicaciones a Profesional de Salud Funcional del GT Valle del cauca
para la revisién de caso de persona en proceso de reintegracion postulado a componente especifico.

2.Planear y desarrollar jornadas de sensibilizacién, socializacion y
entrenamiento a nivel nacional y cuya tematica se circunscriba en el
objeto del presente contrato.

Se desarroll6 jornada de entrenamiento para los Profesionales de Salud Funcionales de todos los GT sobre el
tema de Sistema General de Seguridad Social en Salud haciendo uso de la Estrategia Pedagdgica en Salud
creada por la Unién Europea en el afio 2023, lo anterior con el fin de que los profesionales puedan compartir
dicha estrategia con todos los profesionales y personas en proceso asignados a sus respectivos GT.

Se desarrollé asesoria individual a Profesional de Salud Funcional del GT Guaviare con el fin de reentrenar a
dicha profesional en el reporte del indicador de salud y el reporte de inconsistencias del indicador de salud.

Se desarrollé espacio de asesoria general para los Profesionales de Salud Funcionales de todos los GT en el
cual se dio respuesta a las inquietudes presentadas por los profesionales, en dicho espacio se trabajaron los
temas relacionados a: Indicadores de salud, proceso de afiliacion en salud, proceso de marcacién de poblacién
especial en el SGSSS y proceso de exigibilidad del derecho en salud de la poblacién especial.

3.Participar en los diferentes espacios de articulacion con actores
internos y externos, grupos territoriales, incluida la poblacién objeto de
la ARN, que se desarrollen a través de reuniones, mesas, eventos
Comités de Coordinacion, Comités Operativos y/o Técnicos y demas
instancias que se requieran con relacién al componente de salud y que
le sean designados por el supervisor.

Se particip6 de espacio de reunién virtual en acompafiamiento al coordinador del Grupo de Disefio para
seguimiento a un caso de persona en proceso de reintegracion especial con situacién de consumo de sustancias
psicoactivas y vida en calle, en este espacio se brindaron indicaciones a las Profesionales de Salud tanto
Funcional como Psicosocial para la atencion del caso tomando en cuenta la historia de vida del participante y la
necesidad de atencion en salud mental y el acceso a programas de desintoxicacion.

Se particip6 y apoyo en espacio de entrenamiento a los Profesionales de Salud Psicosociales generado por el
Grupo de Disefio, aportando informacion sobre las posibles rutas en salud mental que pueden ser activadas en
cada uno de los territorios y las entidades de salud que serian claves para la articulacion de acciones dirigidas al
cuidado y atencién de la poblacion ARN.
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4.Qooperar en los procesos de planeacion estratégica en las teméaticas
relacionadas con su objeto contractual, mediante el desarrollo y
optimizacién de los procesos, métodos de operacion (procedimientos,
protocolos, manuales), documentos técnicos y presentaciones del
GAT; asi como en la gestién y seguimiento de los indicadores
relacionados con la tematica que se lidera.

Se coopero6 con el ejercicio de identificacién y seguimiento a personas con discapacidad pertenecientes al GT
Tolima, dicho espacio fue desarrollado de manera colaborativa con la asistencia de profesional del grupo de
diferenciales de sede central y profesional de salud funcional del GT Tolima.

Se cooper6 con la proyeccion de solicitud por correo dirigida al Grupo de Seguimiento donde se requiri6 la
inclusion de la poblacion del Proceso de Atencion Diferencial — PAD en la base de salud que se comparte
mensualmente en la carpeta BDDimensiones, o anterior con e fin de contar con esta informacion para el calculo
del indicador de salud y el reporte de inconsistencias en el indicador, ajuste que fue efectivamente desarrollado
contando de ahora en adelante con dicha informacion.

Se cooper6 enviando archivo con observaciones realizadas sobre la resolucién del PRI el cual fue enviado para
compilacion al Coordinador del Grupo de Articulacién Territorial — GAT.

5.Participar en la formulacién y/o implementacion de herramientas y
metodologias que permitan hacer seguimiento, monitoreo y control a
los planes, programas y proyectos que se desarrollan en torno al
componente de salud.

Se participé de entrenamientos en la creacién y administraciéon de herramientas colaborativas, mas
especificamente en lo relacionado al apartado de “Equipos” en la aplicacién de TEAMS por solicitud realizada
bajo Ticket No. Q221914 y Ticket No. Q222845, lo anterior con el fin de generar una herramienta con el fin de
hacer seguimiento, monitoreo y control a el indicador de salud dentro de la aplicacién de TEAMS para
salvaguardar la informacién sensible de la entidad haciendo uso de canales seguros para la transferencia de
dichos datos.

6.0ar respuesta a los requerimientos de competencia de la
Subdireccién Territorial que sean asignados, asi como la construccién
de informes, respuestas a peticiones por parte de las autoridades y/o
actores externos, y en articulacion con otras dependencias de la
Entidad, cuando sea el caso.

Se dio traslado a tres solicitudes de la Subdireccion Territorial debido a que por la naturaleza de la solicitud no se
posee la informacion para dar respuesta desde el Grupo de Articulacién Territorial, dichas solicitudes fueron:
Solicitud relacionada a los procesos de atencién psicosocial a firmantes.

Solicitud relacionada a necesidad de apoyo al desarrollo de un plan integral de acompafiamiento a los
estudiantes del programa ELAM residenciados en el Pais de Cuba.

Solicitud de cantidad de personas del proceso de reincorporacion afiliadas a EPS desde el afio 2017

A las primeras dos solicitudes se sugirié dar traslado hacia la UTR quienes serian los poseedores de la
informacion solicitada y la tercera se sugiri6 dar traslado a la Subdireccién de Seguimiento quienes cuentan con
los datos solicitados.

Se dio respuesta a solicitud de Grupo de Articulacién Territorial sobre informacion relacionada a Reintegracién y
PAD en cuanto a la dimensién de salud donde se enviaron datos estadisticos a cerca de las metas de salud
priorizadas en Planes de Trabajo 2021-2022-2023 para los programas de Reintegracién Regular, Reintegracion
Especial y Proceso de Atencion Diferencial.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron todas las actividades y obligaciones contempladas en el contrato

Firmado digitalmente
por Hector Yesid
Lizarazo Botello

Hector Yesid
Lizarazo Botello

HECTOR YESID LIZARAZO BOTELLO
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Juan Carloe
Juan Carlos Colmenares
Colmenares Yargas Vargas
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