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{ FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA 7 7 s |
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| SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

|
Quien solicita (Nombre y cargo perfil del requiriente) : Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:

z USS ABASTOS
q Dia Mes Ailo Ates s SemitE
re ervicio:
JAIME HUMBERTO CASTILLO CONSULTA EXTERNA

LIDER ASISTENCIAL

Direccién a la que pertenece:
N 21 6 2024 DIRECCION SERVICIOS AMBULATORIOS

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequéo Documentacién por prestacion de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, ES.E requiere garantizar la prestacion del servicio de MEDICINA GENERAL a la poblacién de las localidades de influencia de nuestra
Institucién; para lo cual, es necesario la contratacion de un PROFESIONAL UNIVERSITARIO MEDICINA GENERAL para la realizacién de las diferentes aclividades que se realizan en nuestras
Unidades de atencion de acuerdo can las obligaciones y actividades pactadas

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar servicios como PROFESIONAL UNIVERSITARIO MEDICINA GENERAI, en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente £.5.E - donde sean requeridos por el supervisor del contrato.

Rubro: HONORARIOS I:l REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL | [ ASISTENCIAL PIC

|Recursos Propios: S1 E NO D Vigencias futuras Sl |:| NO lzl ’

\Convenio Si ,:] NO E No. Convenio: Suscrito con:
‘ |
PERFIL; [MEDICO GENERAL

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS; l y 1

HABILIDADES: Capacidad de manejo ecxel,buen manejo de atencion al usuario ,manejo del aplicativo de sistema de infomacion correspondiente, manejo de comprobadores
derechos,buen manejo del servicio. . ;

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de la ejecucion del contrato. Errores en la supervision. Riesgo
relacionado al conocimiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividades. Riesgo por no asistencia a las actividades programadas, Riesgo relacionado con las
conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.
Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision, planes de accién, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no
cumplimiento de los pardmetros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas. No entrega de soporles , registros de las actividades de acuerdo con los
procedimientos y requerimientos de la enlidad

| OBSERVACIONES REMPLAZO DEL CONTRATO 723-2023

Fi PROYECCION CANTIDAD

Marque con una X segun corresponda las condiciones del contralo en lo | (M#5eS horas, |

y § 3 actvidades a
relacionado a henorarios para proyeccidn del valor a contratar

i contratar )

s %

Inmes |
i |
{ioRa X 186

|acTiviDAD

|

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.Realizar la Consulta Externa de Medicina general, segin la agenda programada con oportunidad y cali-dez

2.Registrar la informacién requerida en los procesos de acuerdo a la labor ejecutada y de acuerdo a los parametros establecidas previamente por |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E

3. Diligenciar y llenar completamente la Historia clinica Dinamica y los diferentes formularios y registros estadisticos con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad de acuerdo a lo
establecido en la Institu-cion y la normatividad vigente.

4. Diligenciar los consentimientos informados acorde al procedimiento y entregar al rea correspondiente.

5. Digitar los Registros Individuales de Servicios- RIPS y demas formatos del Hospital que le sean indicados por el Supervisor del Contrato

{6 Adherirse a las Guias de praclica clinica y segun las auditorias realizadas cumplir con los planes de

mejora individual

7. Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad segun requeri-mientos de la Subred

8 Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigen-te,

9 Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar en los analisis a los que sea con-vocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio

10 Observar las medidas preventivas de higiene y seguridad prescritas en los reglamentos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S E por las autoridades respactivas
11. Alimentar permanentemente los sistemas de informacion que estan a su cargo y mantenerlos al dia

12. Uso adecuado del bata y carnet segun lineamianto institucional Incluye el cumplimiento de la estrategia * Quitate la Bata" en el contexto de seguridad del pacients

13. Participar en las jornadas de capacitacién, induccién, equipos de mejoramiento de acreditacion, reunio-nes y eventos a los cuales sea convocado

14. Responder por los elementos entregados para el desemperio de las actividades asignadas y entregar-los a la persona encargada en caso de terminacion del contrato

15. Debera esta afiliado al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y demas, segun las normas vigentes y presentaria a la firma dal presente contrato

16. Presentacion de cuenta de cobro, acompanada de la Entregar |a constancia de afiliacion y el pago al sistema de seguridad sacial en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente
17. Elaborar inferme mensual sobre el desarrello y avance de sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para la certificacion de cumplimiento del contrato.

18. Realizar las demas aclividades que le sean asignadas acordes con el objato del contrato

{ PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION |

{1. Nombre: JAIME HUMBERTO CASTILLO ]
2. Identificacién: 19319518
3. Perfil o cargo: LIDER ASISTENCIAL

4. Justificacion (Si aplica)

)
b CLLC. LJ-—Q_,/ —{ : I

MIRELLA PENA ROJAS SANDRA WILENA ROZO MATEUS
NIRFATOR NF SFRVICINS AMRI I ATORINS SIIRGFRFENTFE NE PRF&TAF,I!’\N NF SERVICINS NE SAILIN




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad MEDICO GENERAL por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 21 de Junio del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

) ) ) ) Profesional i
Revisado por: Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion =

del Talento Humano

07/2024

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611 o ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.
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Fecha de aprobacion:
Cédigo:
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20/05/2021
04-02-FO-0012

INFORME FINAL DE SELECCION

DATOS ES

Fecha_Informe [Dia: 17, Mes: 07 2024

Genero: F_X_M __Otra: Edad: _28_ [Proceso de Promocién: SI__ NO X [Reintegro _Sl. NO__X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

AMBULATORIOS

PERFIL_A CONTRATAR (

MEDICO GENERAL

ALEJANDRA PATRICIA VILORIA

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
TEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE_TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25%
Prueba de NA 30% 15%
Pruebas 35% 25% 15%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al_perfil - actividad [Six NO

rmacion académica MEDICO

périencia laboral (afios) 3 ANOS

periencia__Relacionada_(afios) 3 ANOS

Honorario Asignado (Resolucion SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

Vigente )
o Actitud hacia las normas Analisis _numérico Atencion_al detalle Autocontrol | Compromiso laboral (60
PRUEBA Sfoigxfégigcms 360 C i escrita Disciplina Habilidad social _(50) Orientacion a (30) | Trabajo en _equipo (60)
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacién abierta (50) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacién 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
Concepto entrevista con lider (si Favorable No favorable

|avlica) marque Sio No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Observaciones:

La candidata es comunicada con el equipo de seleccion su hoja de vida fue enviada al profesional con interés en los procesos activos de la subred. La candidata esta aplicando actualmente al perfil de Médico
General para el servicio de Ambulatorios en la entrevista se evidencia que es una persona con buenas habilidades se evidencia cuenta con altos estandares de comunicacion, adaptacion al cambio, buen
trabajo en equipo.

En su hoja de vida se evidencia, formacion como médico graduado en el 2020 egresada de la universidad Libre.
Su experiencia laboral certifica 3 afios realizando funciones en servicios de ambulatorios, se evidencia que cuenta con los conocimientos solicitados para ejercer su funcién dentro del servicio de consulta
externa. La candidata ha trabajado en entidades como el hospital universitario Erasmo Meoz el motivo de retiro fue por traslado de vivienda, trabajo con unién temporal San Vicente el motivo fue por cambio de

ciudad.

No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta no haber trabajado con nosotros anteriormente. al momento de preguntar sobre su nicleo familiar, expresa que ningtn integrante de
su familia trabaja en la subred suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses. se considera apta para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION

Madre o Padre cabeza de familia Localidad donde vive TAUSAQUILLO Barrio QUINTA PAREDES Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

gmm Fondo T‘Q

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento
perfil a contratar: Dilienciar el perfi
Criterio v Ponderacion: Se debe reai

Anélisis Hoia de Vida: Académicos:
Aplicacién: se redistra con una X si

©ONOOHWNPE

VoB® PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE

SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Dependencia aue solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

Il de la persona seatin el perfil requerido.
istrar el porcentaie obtenido por el aspirante durante el proceso seatn el analisis del profesional

analisis de la hoia de vida: Laborales: se reaistran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion v motivos retiro):

Se reaistra la formacion académica del aspirante
se aplico, si el perfil no o requiere o no se aplica se diliaencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diliaencia el puntaie o porcentaie obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x ) las competencias  con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados e las competencias trasversales de la entidad
Resultados de la entrevista: El profesional redistra lo evidenciado v el analisis de la entrevista seatn el criterio profesional

Se debe redistrar si se realiza entrevista con lider concepto v observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social




