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Hace constar que:

El(la) Señor(a) LADINO LEON LEIDI VIVIANA identificado(a) con CC número 40.340.122 se encuentra 

afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 23 de abril de 2010 y sus recursos se 

encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO.

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.198.281

Esta constancia se expide a petición del interesado(a) el día 13 de mayo de 2020.

Cordialmente,

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

 *Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros:

 Línea de servicio Protección: Bogotá: 744 44 64 - Medellín y Cali 510 90 99

 Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

 www.proteccion.com
202005131710



  CE-006 - 0000000100 – 2020

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuación está(n) o ha(n) estado afiliada(s) a EPS Sanitas S.A.:

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 40340122

NOMBRES Y APELLIDOS

TitularTIPO DE AFILIADO

Ladino Leon,Leidi Viviana

TIPO DE TRABAJADOR

01/08/2018

ESTADO DE AFILIACIÓN

FECHA DE AFILIACIÓN AL REGIMEN

Dependiente, Independiente Con Contrato

Vigente

Habilitado

ContributivoREGIMEN

ESTADO DE SERVICIO

Yisseth Johanna Corredor Ospina
Coordinadora de Gestión de la Afiliación.

La presente se expide a nombre de Ladino Leon,Leidi Viviana, a los 13 días del mes de mayo del año 2020.

NOTA: Esta certificación no constituye aprobación de traslado, ni es documento válido para solicitar
servicios médicos.



TYS TEMPORALES Y SISTEMPORA LTDA

CERTIFICA

Que (el) (la) señor (a),  LADINO LEON LEIDI VIVIANA identificado (a) con CC 40340122 laboró
en nuestra empresa en los periodos relacionados a continuación:

CARGO FECHA INICIO FECHA FINAL EMPRESA
ASESOR PARA EL DESAR 2011-12-26 2012-04-30 FUPAD COLOMBIA

Se expide en Bogotá D.C., a los 10 días del mes de FEBRERO de 2014, a solicitud del
interesado (a).

Cordialmente,

		
		
		
PS. LEONARDO ROCHA COBALEDA
DIRECCION TALENTO HUMANO
Telefono: 3200066

FIRMA Y SELLO FIEL COPIA DE LOS ORIGINALES

SE EXPIDEN CERTIFICADOS VIA WEB DESDE 2008-01-01

BOGOTA, D.C.:Carrera 20 No. 37-33 º PBX:320 0066 º FAX:278 2924 º Email:bogota@grupotys.com
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VillavicenciJ, rzlO. noviembre de 2014:l
I

i

LA SUSCRITA GERENTE

Certifica

eue ta señora ülVlnrun LADINO LEÓN, identificada con cédula 40.340.122 de

Villar¡cencio, laloró en nuestra empresa desde el 03 de mayo de 2010 hasta el 24

de diciembre dé 2011, bajo contrato de té¡mino indefinido con las siguientes

características:
I

I

I

I

Cargo: Gestor de Proyectos.
Salario: $ 1.400.000.
Jornada Laboral: Horario de oficina.
Funéiones: Forrhulación de proyectos, gestión de créditos FINAGRO, apoyo a

alianzas productivas, gestión ante entidades públicas y privadas'

La presente constancia se expide a solicitud del interesado, con destino A QUIEN

INTERESE

Atentamente,
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EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA REGIONAL META 

 
HACE CONSTAR 

 
Que la Señora LEIDI VIVIANA LADINO LEON, identificada con la Cedula de Ciudadanía No. 40.340.122 de 
Villavicencio, Celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
No. Del Contrato:  0434 del 23 de enero de 2014 
Objeto:  Prestar servicios temporal para desempeñar funciones de gestor de fortalecimiento 

rural del programa jóvenes rurales emprendedores.  
Fecha de Inicio: Primero (01) de Febrero de Dos Mil Catorce (2014) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 6 Meses, contados a partir de la fecha de inicio del 

contrato 
Fecha de terminación 30 de julio de 2014 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Diecinueve 

Millones Cuatrocientos Sesenta y Siete Mil Pesos   ($19.467.000) 
 
Obligaciones específicas contractuales 
 

 Cumplir el objeto del contrato  

 Responder por los bienes y elementos puestos a sus disposición para el cumplimiento del objeto contratado 

 Atender los requerimientos que realice el supervisor, tendiente a una correcta ejecución del mismo 

 Prestar servicios con seriedad eficiencia, sentido ético y de pertenencia 

 Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados 
debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados 

 Tramitar ante la subdirección del Centro, una vez perfeccionado el contrato la creación de la cuenta de correo 
institucional para ser utilizada exclusivamente en el desarrollo y ejecución del contrato 

 Gestionar la conformación de Agronegocios y redes de proveeduría con aliados comerciales que den 
respuestas a necesidades de materias primas o servicios de nichos de mercado que se encuentren en la 
cadena de valor de una empresa o en la diferentes fases de la agro cadena 

 Gestionar oportunidades de comercialización y la incursión de los productos de las unidades productivas en 
los mercados locales, regionales y nacionales, mediante la implementación de esquemas de negocio y 
estrategias de impacto 

 Organizar la participación de unidades productivas y de los jóvenes rurales y emprendedores en ferias 
empresariales, ruedas de negocio, rondas de inversión, alianzas productivas, giras técnicas y eventos 
locales, regionales y nacionales 

 Identificar, proponer y apoyar la implementación de proyectos de impacto regional, proyectos de integración 
regional y proyectos inter - centros que favorezcan el fortalecimiento de las cadenas productivas, articulando 
con alcaldías, gobernación, empresas públicas y privadas 

 Apoyar el diseño y la implementación de la estrategia de territorios de aprendizaje para el desarrollo de 
capacidades que promuevan el escalonamiento de innovaciones a partir de la gestión del conocimiento local, 
evidenciando buenas practicas acumuladas por talentos locales, comunidades y organizaciones rurales, que 
contribuyan a la competitividad territorial 
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 Promover y realizar seguimiento a la implementación del portafolio metodológico del programa según 
necesidades, características y potencialidades de la población objeto, tales como Mycoop, Tropenbos, Laso 
y demás metodologías que sean adaptadas desde la dirección general. 

 Promover gestionar y apoyar la implementación de la estrategia “Innova en tu campo con el SENA” y otras 
acciones que promuevan la aplicación de avances tecnológicos, biotecnología y técnicas de innovación 
enfocados a potenciar la eficiencia en los procesos de las unidades productivas, aprovechando la 
infraestructura tecnológica SENA, el inventario tecnológico local, y regional y articulando con Tecno Parque, 
Tecno Academia, grupos de investigación, universidades, centros de investigación, innovación, ciencia y 
tecnología y otros aliados estratégicos para proyectos innovadores de base tecnológica 

 Apoyar en el diseño e implementación de acciones conducentes a realizar vigilancia estratégica en el ámbito 
rural con el fin de lograr el desarrollo de nuevos productos, servicios ó procesos ó la mejora de los ya 
existentes, aplicables a los diferentes sectores productivos en zonas rurales 

 Programar y gestionar la participación de unidades productivas y de los jóvenes rurales y emprendedores 
del programa en convocatorias regionales nacionales internas, y ante las diferentes fuentes de financiación 
como el Ministerio de Agricultura, DPS, Anspe, Finagro, Programas de Microfinanciación colectiva, 
programas del fomento del Ahorro y otras fuentes financiación que permitan la capitalización de unidades 
productivas generadas por el programa. 

 Conformar alianzas con organizaciones de carácter, público, privado, académico, científico, solidario, así 
como redes e cooperación con diferentes entidades participes en el entorno local y regional, para la creación 
y el fortalecimiento de unidades productivas rurales sostenibles, y el desarrollo de las diferentes iniciativas 
del programa. 

 Apoyar en el diseño e implementación de estrategias de intervención con enfoque diferencial acorde a las 
realidades del contexto local y regional de los diferentes grupos étnicos y población vulnerable atendida, en 
el marco del modelo estratégico y objetivos del programa 

 Gestionar de manera articulada y concertada la vinculación al programa principalmente de los jóvenes 
rurales entre 16 y 28 años, de la mujer rural, de la población pobre extrema y demás población objeto. 

 Gestionar la conformación y fortalecimiento de la red de juventud rural emprendedora a nivel local y regional 

 Articular generar sinergia con los actores y las organizaciones públicas y privadas de orden local y regional 
para la conformación de redes de atención a la juventud rural y de cooperación en el ámbito local y regional 

 Responder de manera oportuna y con calidad por el registro calidad y veracidad de la información 
suministrada en los sistemas de información del programa como la creación de unidades productivas en 
Sofia Plus , al sistema de información georeferenciado, formatos en Excel y demás sistemas de información 
que indique la dirección general 

 Identificar, verificar y sistematizar, los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales, divulgar 
y visibilizar mediante los diferentes medios de comunicación según protocolos y normas internas de la 
entidad, así como enviar material a la dirección general 

 Planear y apoyar la puesta en marcha de proyectos formativos y proyectos productivos pertinentes según 
las apuestas productivas regionales, planes de desarrollo nacional, regional y local, en coordinación con los 
diferentes grupos de interés, y que den respuestas a los eslabones de cadenas productivas que presentan 
oportunidades de negocio 

 Apoyar en el diseño e implementación de estrategias para el fortalecimiento de las capacidades técnicas, 
financieras, comerciales y empresariales de los aprendices y emprendedores del programa 

 Articular con la unidad de emprendimiento el fortalecimiento de las unidades productivas el programa JRE y 
demás acciones que indique la dirección general para favorecer a ideación, creación y puesta en marcha de 
unidades productivas rurales y empresas rurales sostenibles 

 Realizar seguimiento a la ejecución presupuestal y cumplimiento de los indicadores del programa 
asegurando las metas  
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 Apoyar en el seguimiento a la actuación de los instructores y gestores de fortalecimiento programa JRE 

 Apoyar la realización de evaluaciones de impacto de las acciones realizadas en el programa 

 Conformar conjuntamente con los instructores del programa la lista maestra de los materiales de formación 
acorde a los proyectos de formación, garantizando la oportuna entrega de los mismos 

 Realizar los informes requeridos del programa con la oportunidad, calidad y pertenecía a la regional y/o 
Dirección General, y en los instrumentos establecidos. 

 Promover trabajo articulado con los centros de formación de la regional y el despacho regional 

 Gestionar la conformación y funcionamiento del comité regional integrado por: líderes de JRE de centro, 
instructores técnico y de comercialización seleccionados, líder JRE regional, líder de emprendimiento, líder  
u orientador de población vulnerable y los coordinadores académicos, con el fin de articular procesos e 
iniciativas del modelo estratégico 

 Guardar absoluta reserva sobre los documentos, información, programas y material que llegue a su 
conocimiento en desarrollo de su objeto contractual. 

 Apoyar a la dirección general en la consolidación de información, revisión y solicitudes de orden nacional 
conducentes a implementar y realizar seguimiento a las iniciativas del modelo estratégico del programa en 
las diferentes regiones. Prestar servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en los 
lugares que el SENA indique 

 Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto contratado 

 Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo 

 Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas tecnologías de la información y las 
comunicaciones y actualizarse constantemente para aplicarlas en el desarrollo del contrato y en la 
presentación de los reportes informes entre otras 

 Liquidar con base en el 40% del total devengado mensualmente la planilla PILA y pagar los aportes a Sistema 
de Seguridad Social Integral en salud y pensión, ARP en los términos fijados en el artículo 1 de la Ley 828del 
19 de julio de 2003 e armonía con el artículo 23 de la Leu 1150 de 2007 y en los plazos establecidos por la 
ESP, lo cual será requisito legal de obligatorio cumplimiento para que el SENA proceda al pago de los 
honorarios convenidos  

 Entregar informe final al vencimiento del contrato y cuando el grupo a su cargo finalice su etapa lectiva ó 
practica 

 Apoyar al centro Agroindustrial del Meta en los proyectos de cooperación nacional e internacional en los 
cuales participe 

 Las demás que de mutuo acuerdo con el subdirector y el contratista se concerté con ocasión de la ejecución 
del objeto contractual  

 Entregar informe final al vencimiento del contrato y cuando el grupo a su cargo finalice su etapa lectiva ó 
practica 

 Apoyar al centro Agroindustrial del Meta en los proyectos de cooperación nacional e internacional en los 
cuales participe 

 Cumplir con las disposiciones en materia de finalización y liquidación del contrato como lo requiere el 
supervisor del mismo en cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 50 de la Ley 789 de 
2002, modificado por artículo el artículo 1 de la Ley 828 y el articulo 23 del decreto 1703 de 2002, en armonía 
con lo establecido en la ley 100 de 1993, modificado por el artículo 4 de la ley 797 de 2003. 

No. Del Contrato:  0497 del 08 de agosto de 2014 
Objeto:  Prestar servicio profesional temporal como instructor en el programa jóvenes rurales 

emprendedores.  
Fecha de Inicio: Once (11) de Agosto de Dos Mil Catorce (2014) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 04 Meses y 02 días, contados a partir de la fecha 

de inicio del contrato, sin exceder el 12 de diciembre de 2014 
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Fecha de terminación 12 de diciembre de 2014 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Doce Millones 

Novecientos Ocho Mil Cuatrocientos Trece Pesos ($12.908.413) 
 
Obligaciones específicas desempeñándose como Instructor 
 

 Desarrollar procesos de formación Profesional de conformidad con las políticas Institucionales, la 
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral 
GFPI-P-006 Versión 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecución del contrato. 

 Ejecutar procesos de evaluación por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.  

 Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o conjunto de 
programas o por redes tecnológicas, para garantizar la integralidad de la formulación de proyectos formativos 
el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas 
para la selección de aprendices, entre otras. 

 Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el 
reconocimiento de aprendizajes previos. 

 Reportar en el sistema Sofía plus en un plazo máximo de (3) días, todas las actividades de acuerdo con los 
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el 
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creación de rutas y asociación de 
aprendices.  

 Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices 
y hallazgos en el registro de información. 

 Responder por los bienes y elementos puestos a disposición para el cumplimiento del objeto contratado. 

 Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matrícula de los cursos con la aplicación de los 
procesos de administración educativa y ejecución de la Formación Profesional Integral del sistema integrado 
de gestión de calidad. 

 Apoyar al centro en los proyectos de cooperación nacional en los cuales participe. 

 Las demás que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasión de la 
ejecución del objeto contractual. 

 
 
No. Del Contrato:  0107 del 28 de enero de 2015 
Objeto:  Prestar servicio profesional temporal en la atención a la población desplazada en el 

desarrollo de emprendimiento. 
.Fecha de Inicio: Treinta (30) de Enero de Dos Mil Quince (2015) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 11 Meses y 02 días, contados a partir de la fecha 

de inicio del contrato 
Fecha de terminación 31 de diciembre de 2015 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Treinta y Seis 

Millones Setecientos Cuarenta y Cuatro Mil Ciento Once Pesos ($36.744.111) 
 
Obligaciones específicas contractuales 
 

 Apoyar y hacer seguimiento a la formulación de planes de negocio y creación de unidades productivas de la 
población vulnerables, especialmente población desplazada por la violencia.  

 Realizar  actividades de acompañamiento empresarial  a las unidades productivas de dicha población.  

 Apoyar la consecución de fuentes de financiación para la consolidación de las Unidades Productivas.  
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 Articular con entidades gubernamentales, municipales y privadas para el apoyo y gestión en la consolidación 
de las unidades productivas de  la población vulnerable especialmente la población desplazada.  

 Entregar los reportes mensuales estadísticos y registros inherentes al proceso.  

 Apoyar a la Unidad de Emprendimiento para direccionar sus esfuerzos en la integración del  emprendimiento 
tradicional con el emprendimiento social.  

 Identificar en la población desplazada ideas de negocios y creación de empresas apoyadas por el capital 
semilla del Fondo Emprender y/o fuentes de financiación diferentes a esta.  

 Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y metas de su unidad de emprendimiento y 
regional.  

 Cumplir con las actividades en los tiempos requeridos por el Líder Regional de Emprendimiento.  

 Registrar las actividades realizadas en la plataforma Sofía Plus y utilizar los formatos requeridos para cada 
interacción con los diferentes públicos y procesos internos de la Unidad de Emprendimiento.  

 En caso de que la Entidad ponga a su disposición bienes y/o elementos para el cumplimiento del objeto 
contratado, debe responder por ellos y entregarlos mediante acta antes de finalizar su contrato a la 
dependencia que se los asignó.  

 Asistir obligatoriamente a las reuniones convocadas por la Dirección Regional.  

 Brindar apoyo al Líder Regional de Emprendimiento en las labores propias de la gestión del emprendimiento 
en su regional.  

 Promover la difusión y utilización de las diferentes fuentes de financiación existentes mediante la 
investigación, capacitación, transferencia de conocimientos, establecimiento de convenios, articulación con 
Tecnoparques y otras actividades orientadas por el Líder Regional de Emprendimiento.  

 Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y 
cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Líder de Emprendimiento Regional, con la 
disposición necesaria para cumplir y aprobar dentro de los plazos y términos establecidos los procesos de 
evaluación generados para cualquiera de los eventos o escenarios arriba descritos.  

 Entregar los informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe de entrega de proyectos y 
asesorías en curso quince días calendario antes de finalizar su contrato y los demás solicitados por la 
Dirección Regional o la Coordinación Nacional de Emprendimiento. Empresarismo y Fondo Emprender.  

 Presentar a la suscripción del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Único Tributario – RUT. b) 
Copia de la Cédula de Ciudadanía, c) Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la 
Contraloría General de la República, d) Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduría 
General de la Nación con vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio 
de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones. f) 
Formulario único de declaración de bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del 
contrato la información de la hoja de vida del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público-SIGEP, 
siguiendo el procedimiento señalado por el Grupo de Relaciones Laborales de la Dirección General. h. 
Acreditar la afiliación y pago de aportes mensuales al sistema de salud, pensiones y riesgos profesionales 
en calidad de trabajador independiente 

 
No. Del Contrato:  085 del 29 de enero de 2016 
Objeto:  Prestar servicio profesional temporal para apoyar unidad de emprendimiento en 

planes de negocios e implementación unidades productivas de población 
vulnerables especialmente victima desplazada por la violencia. 

Fecha de Inicio: Primero (01) de Febrero de Dos Mil Dieciséis (2016) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 11 meses, contados a partir de la fecha de inicio del 

contrato 
Fecha de terminación 30 de diciembre de 2016 
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Treinta y Siete 
Millones Seiscientos Veinte Mil Pesos. ($37.620.000) 

 
Obligaciones específicas contractuales 
 

 Apoyar y hacer seguimiento a la formulación de planes de negocio y creación de unidades productivas de la 
población vulnerables, especialmente población desplazada por la violencia.  

 Realizar  actividades de acompañamiento empresarial  a las unidades productivas de dicha población.  

 Apoyar la consecución de fuentes de financiación para la consolidación de las Unidades Productivas.  

 Articular con entidades gubernamentales, municipales y privadas para el apoyo y gestión en la consolidación 
de las unidades productivas de  la población vulnerable especialmente la población desplazada.  

 Entregar los reportes mensuales estadísticos y registros inherentes al proceso.  

 Apoyar a la Unidad de Emprendimiento para direccionar sus esfuerzos en la integración del  emprendimiento 
tradicional con el emprendimiento social.  

 Identificar en la población desplazada ideas de negocios y creación de empresas apoyadas por el capital 
semilla del Fondo Emprender y/o fuentes de financiación diferentes a esta.  

 Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y metas de su unidad de emprendimiento y 
regional.  

 Cumplir con las actividades en los tiempos requeridos por el Líder Regional de Emprendimiento.  

 Registrar las actividades realizadas en la plataforma Sofía Plus y utilizar los formatos requeridos para cada 
interacción con los diferentes públicos y procesos internos de la Unidad de Emprendimiento.  

 En caso de que la Entidad ponga a su disposición bienes y/o elementos para el cumplimiento del objeto 
contratado, debe responder por ellos y entregarlos mediante acta antes de finalizar su contrato a la 
dependencia que se los asignó.  

 Asistir obligatoriamente a las reuniones convocadas por la Dirección Regional.  

 Brindar apoyo al Líder Regional de Emprendimiento en las labores propias de la gestión del emprendimiento 
en su regional.  

 Promover la difusión y utilización de las diferentes fuentes de financiación existentes mediante la 
investigación, capacitación, transferencia de conocimientos, establecimiento de convenios, articulación con 
Tecnoparques y otras actividades orientadas por el Líder Regional de Emprendimiento.  

 Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y 
cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Líder de Emprendimiento Regional, con la 
disposición necesaria para cumplir y aprobar dentro de los plazos y términos establecidos los procesos de 
evaluación generados para cualquiera de los eventos o escenarios arriba descritos.  

 Entregar los informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe de entrega de proyectos y 
asesorías en curso quince días calendario antes de finalizar su contrato y los demás solicitados por la 
Dirección Regional o la Coordinación Nacional de Emprendimiento. Empresarismo y Fondo Emprender.  
 

No. Del Contrato:  102 del 20 de enero de 2017 
Objeto:  Prestar servicios temporales de carácter profesional para apoyar la gestión de las 

unidades de emprendimiento en cumplimiento de las metas asignadas, 
especialmente la formulación de planes de negocios, la implementación de unidades 
productivas, jornadas de sensibilización al emprendimiento de la población 
vulnerable, especialmente la población víctima del desplazamiento por la violencia.  

Fecha de Inicio: Veinte (30) de Enero de Dos Mil Diecisiete (2017) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 11 meses y 12 días, contados a partir de la fecha 

de inicio del contrato, sin exceder el 30 de diciembre de 2017 
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Cuarenta 
Millones Ciento Veintiocho Mil Pesos. ($40.128.000) 

 
Obligaciones específicas contractuales 
 

 Apoyar y hacer seguimiento a la formulación de planes de negocio y creación de unidades productivas de la 
población vulnerables, especialmente población desplazada por la violencia.  

 Realizar  actividades de acompañamiento empresarial  a las unidades productivas de dicha población.  

 Apoyar la consecución de fuentes de financiación para la consolidación de las Unidades Productivas.  

 Articular con entidades gubernamentales, municipales y privadas para el apoyo y gestión en la consolidación 
de las unidades productivas de  la población vulnerable especialmente la población desplazada.  

 Entregar los reportes mensuales estadísticos y registros inherentes al proceso.  

 Apoyar a la Unidad de Emprendimiento para direccionar sus esfuerzos en la integración del  emprendimiento 
tradicional con el emprendimiento social.  

 Identificar en la población desplazada ideas de negocios y creación de empresas apoyadas por el capital 
semilla del Fondo Emprender y/o fuentes de financiación diferentes a esta.  

 Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y metas de su unidad de emprendimiento y 
regional.  

 Cumplir con las actividades en los tiempos requeridos por el Líder Regional de Emprendimiento.  

 Registrar las actividades realizadas en la plataforma Sofía Plus y utilizar los formatos requeridos para cada 
interacción con los diferentes públicos y procesos internos de la Unidad de Emprendimiento.  

 En caso de que la Entidad ponga a su disposición bienes y/o elementos para el cumplimiento del objeto 
contratado, debe responder por ellos y entregarlos mediante acta antes de finalizar su contrato a la 
dependencia que se los asignó.  

 Asistir obligatoriamente a las reuniones convocadas por la Dirección Regional.  

 Brindar apoyo al Líder Regional de Emprendimiento en las labores propias de la gestión del emprendimiento 
en su regional.  

 Promover la difusión y utilización de las diferentes fuentes de financiación existentes mediante la 
investigación, capacitación, transferencia de conocimientos, establecimiento de convenios, articulación con 
Tecnoparques y otras actividades orientadas por el Líder Regional de Emprendimiento.  

 Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y 
cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Líder de Emprendimiento Regional, con la 
disposición necesaria para cumplir y aprobar dentro de los plazos y términos establecidos los procesos de 
evaluación generados para cualquiera de los eventos o escenarios arriba descritos.  

 Entregar los informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe de entrega de proyectos y 
asesorías en curso quince días calendario antes de finalizar su contrato y los demás solicitados por la 
Dirección Regional o la Coordinación Nacional de Emprendimiento. Empresarismo y Fondo Emprender.  

 Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales en 
calidad de trabajadores independientes 

 Afiliarse al sistema General de riesgos profesionales por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos 
días siguientes a la fecha del contrato copia del formulario de afiliación 

 Acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral 
(salud, pensión y riesgos profesionales) a partir del día de perfeccionamiento del contrato y para la 
realización de cada pago derivado del mismo, estos pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA o 
de Planilla asistida o el que determine el Ministerio de Protección Social. Cuando corresponda el contratista 
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes del SENA, ICBF y Cajas de compensación familiar. 

 Las demás que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del contrato 
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No. Del Contrato:  082 del 18 de enero de 2018 
Objeto:  Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para articular la oferta 

institucional con las ofertas del estado y demás estrategias y programas sociales del 
gobierno, para brindar a las poblaciones vulnerables especialmente a la población 
víctima del desplazamiento por la violencia, una oferta integral que inicia 
positivamente en sus niveles de empleabilidad e inclusión social. Igualmente apoyar 
el cumplimiento de las metas de las poblaciones vulnerables.  

Fecha de Inicio: Dieciocho (18) de enero de Dos Mil Dieciocho (2018) 
Término de Ejecución   El término inicial pactado fue de 11 meses y 14 días, contados a partir de la fecha 

de inicio del contrato. 
Fecha de Terminación 30 de diciembre de 2018 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Cuarenta y Tres 

Millones Ochocientos Dos Mil Seiscientos Sesenta y Siete Pesos. ($43.802.667) 
 
Obligaciones específicas contractuales 
 

 Articular la oferta institucional con la oferta del estado para la atención integral de la población víctima y 
vulnerable 

 Consolidar la información que se solicite desde el nivel nacional para dar respuesta a los requerimientos de 
los diferentes órganos de control, corte constitucional, Congreso de la república, órdenes judiciales, entre 
otros 

 Apoyar la gestión que se adelanta para el cumplimiento de los compromisos en el Plan Nacional de 
Desarrollo y demás normatividad vigente para la atención de la población vulnerable 

 Participar bajo el direccionamiento del supervisor del contrato en los diferentes espacios de implementación 
de la política pública de atención a víctimas y vulnerable como: Comités de Justicia Transicional, Subcomités 
técnicos, ferias de servicios, convocatorias del Sistema Nacional de Atención y Reparación Integral de 
Víctimas SNARIV entre otros. 

 Realizar seguimiento y acompañamiento a la ejecución de los indicadores de gestión de producto de la 
población víctima vulnerable 

 Articular permanentemente con el área de formación profesional integral, con el fin de promover acciones de 
formación para el trabajo con enfoque diferencial e incentivar a la población a participar en las convocatorias 
para otorgar los apoyos de sostenimiento y demás actividades programadas por el grupo de liderazgo y 
bienestar al aprendiz 

 Enlace permanente desde el nivel regional con el grupo de atención a población vulnerable APE para 
gestionar y desarrollar acciones dirigidas a las atención de población víctima vulnerable 

 Articulación con el equipo regional de atención de población víctima de violencia 

 Liderar conjuntamente con el coordinador de la APE espacios de retroalimentación, seguimiento y monitoreo 
a la gestión que se adelanta para la atención a la población víctima de la violencia. 

 Las demás obligaciones que por su índole y naturaleza le son propias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual  

 
No. Del Contrato:  537 del 12 de abril de 2019 
Objeto:  Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorías necesarias a los 

integrantes de las unidades productivas creadas del programa Sena-emprende 
rural-ser-en sus procesos de fortalecimiento para la formalización, crecimiento y 
escalabilidad empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la entidad 
(Gestor Junior)  
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Fecha de Inicio: Doce (12) de abril de Dos Mil Diecinueve (2019) 
Término de Ejecución   El Término inicial pactado fue de 08 meses y 04 días, contados a partir de la fecha 

de inicio del contrato. 
Fecha de terminación 15 de diciembre de 2019 
Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Treinta Millones 

Seiscientos Treinta y Un Mil Seiscientos Setenta y Nueve Pesos   M/CTE 
($30.631.679) 

 
Obligaciones específicas contractuales 
 
1. Apoyar al líder de red regional y al profesional de apoyo regional - SER en la planeación de la atención y seguimiento 
al fortalecimiento empresarial de las unidades productivas creadas. 
 2. Apoyar a los emprendedores integrantes de las unidades productivas en sus procesos de fortalecimiento 
empresarial de acuerdo a los lineamientos fijados por la coordinación nacional de emprendimiento - programa SER. 
3. Realizar la planeación anual de sus actividades y cumplimiento de metas e indicadores de acuerdo a las 
herramientas dispuestas por la coordinación nacional de emprendimiento - programa SER.  
4. Apoyar en la preparación de las unidades productivas y empresas rurales creadas para la participación en eventos 
comerciales y gestión de clientes de orden regional y nacional.  
5. Realizar el análisis y prospectiva de las oportunidades de negocios regionales como insumo para la oferta regional 
de proyectos, presentando avances al profesional de Apoyo Regional - SER mensualmente.  
6. Cumplir con los procesos y procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA), 
diligenciando los formatos establecidos. 
7. Analizar y presentar informe del estado de los indicadores de cada unidad productiva y empresa atendida, arrojado 
por la herramienta de diagnóstico establecida por el SENA.  
8. Diagnosticar las necesidades de formación y de asesoría técnica de las unidades productivas y empresas creadas, 
para determinar el apoyo de instructores y/o plan de formación complementaria.  
9. Concertar, socializar y hacer acompañamiento a la implementación de los planes de acción que se deban ejecutar 
en cada unidad productiva de acuerdo al diagnóstico realizado.  
10.Definir con el emprendedor los indicadores que permitan medir la evolución de la empresa durante el proceso de 
acompañamiento dado por el SENA enfocado especialmente en crecimiento en ventas, generación de empleo y 
trabajo decente, acceso a mercados, presentación a fuentes de financiación entre otros.  
11. Elaborar y presentar los informes mensuales de seguimiento de las unidades productivas acompañadas en los 
formatos establecidos por la coordinación nacional de emprendimiento - programa SER con calidad y oportunidad. 12. 
Elaborar el informe integral de cierre de la asesoría de las unidades productivas fortalecidas.  
13. Presentar oportunamente informes al profesional de apoyo regional SER y a la coordinación nacional de 
emprendimiento, en los formatos y plazos establecidos con calidad y oportunidad según lineamientos.  
14. Garantizar la adecuada y oportuna alimentación de los sistemas de registro, trazabilidad y seguimiento de la 
información de la ejecución del programa, tales GEOSENA, COMPROMISO y otros dispuestos de manera temporal 
o permanente por el SENA, informando a los supervisores de contrato la falta de esta información por el contratista. 
15. Apoyar la formulación de planes de negocio para fondo emprender cuando se requiera dentro del plan de acción 
de la unidad productiva a fortalecer.  
16. Asistir mensualmente a los comités de planeación y seguimiento citados por el profesional de apoyo regional - 
SER.  
17. Presentar mensualmente agenda y cronograma de prestación de servicios.  
18. Asistir a las visitas de seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por el profesional de apoyo 
regional - SER o la coordinación nacional de emprendimiento.  
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19. Participar activamente en ferias, ruedas de negocio, financieras y todo tipo de eventos propios o de otras entidades 
que promuevan la difusión y la comercialización de bienes y servicios de las unidades productivas y empresas 
acompañadas.  
20. Realizar el registro oportuno y con calidad de las actividades realizas en las plataformas y/o herramientas 
establecidas por la entidad.  
21. Realizar la gestión para la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para 
promover la inserción laboral rural. 
 22. Asistir y participar en los foros, seminarios, transferencias metodológicas, cursos virtuales, comités de trabajo, 
reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sean convocados por la dirección regional y la coordinación nacional 
de emprendimiento. 
 23. Apoyar en los procesos administrativos concernientes al proceso de fortalecimiento que requiera el profesional 
de apoyo regional - SER, para la correcta ejecución del programa SER.  
24. Articular con el equipo SBDC para la formalización de unidades productivas, la presentación de planes de negocio 
a las convocatorias fondo emprender así como la identificación de otras fuentes de financiación disponibles para los 
diferentes tipos de unidades productivas a su cargo, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a 
las diversas fuentes, y acompañar en la postulación a las convocatorias a por lo menos 3 unidades productivas así 
como en la ejecución de los recursos asignados en la vigencia. 
 25.El contratista se compromete a cumplir con la entrega de los siguientes productos, a los cuales se les hará 
verificación del avance y cumplimiento de manera mensual y al finalizar cada ciclo de atención por el profesional de 
apoyo regional - SER y el supervisor de contrato. Productos verificables: Estructura de seguimiento integrada donde 
se medirá el proceso y los siguientes indicadores de gestión aplicables a cada unidad productiva y soportados con 
evidencia objetiva respecto a: -160 horas de asesoría mes directa a las UP asignadas.-Evidencias de ventas -
Generación de trabajo decente -Evidencias Acceso a fuentes de financiación -Evidencias de acuerdos comerciales -
Evidencias de eventos de fortalecimiento -Estructura organizacional. -Informe final por cada unidad productiva -Otros 
determinados por la Coordinación Nacional.  
26. Consolidar el portafolio de evidencias para cada una de las Unidades Productivas en proceso de fortalecimiento, 
con base a los lineamientos de entregables y del procedimiento de fortalecimiento a Unidades Productivas, según los 
lineamientos de gestión documental del Centro de formación asignado, y de la Dirección General.  
27. Presentar al profesional de apoyo misional de centro las necesidades de asistencia técnica de las unidades 
productivas en fortalecimiento a fin de articular el desarrollo del plan de asistencia técnica con AGROSENA. 
28. Participar en las reuniones de seguimiento convocadas por el Subdirector de Centro, Coordinador Académico, 
líder de red SBDC 
 
Actualmente el Cto 537-2019 se encuentra en ejecución. Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud del 
interesado (a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 16 de septiembre de 
2019 
 
 
 
 
 
 
 
 



CERTIFICADO
VILLAVICENCIO,
META,

13/05/2020

COLOMBIA,
A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el señor LEIDI LADINO LEON con
Cédula de Ciudadanía número 40340122

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO
Número 0570096670227212
Fecha de apertura 12/02/2019

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA




