SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Julio 2024. Villavicencio, Meta.

Sefior (a)

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCNTR.5893733

Coordinadora de programas especiales

Centro Agroindustrial del Meta, Hachdén

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes 07 del afio 2024

Referencia: No CO1.PCNTR.5893733 del afio 2024

LEIDY JOHANNA LOPEZ VARON, identificado con la cédula de ciudadania No. 38211971 de
Ibagué, (Tolima), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta,
Hachén, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($46.590.520).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a veinticinco (25) dias del mes de febrero de 2024 por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS VEINTIUN MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($3.721.288),
b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno y, c) Un pago final correspondiente a los dieciocho(18) dias
del mes de diciembre de 2024, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE. ($2.679.327).

Plazo: Hasta los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en 2024 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA —
CAMPESENA en la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de | Se realiz6 ejecucion de | Se adjunta pantallazo de
los procesos formativos de | cursos complementarios FC | planeaciéon de cursos: FC
acuerdo con los lineamientos | 3029540, 3029539, | 3029540, 3029539, 3030458 y
institucionales, de acuerdo a su | 3030458 y 3030736 3030736
perfil.

2 Participar en la generacion y | Para el presente mes de | Para el presente mes de cobro la
desarrollo de disefio curricular, | cobro la coordinacién de | coordinacion de programas
proyectos de investigacion | programas especiales no | especiales no me asigné
aplicada, innovacion | me  asigné  actividades | actividades relacionadas con el
pedagdgica, desarrollo | relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
tecnolégico, publicaciones vy | desarrollo de esta | contractual.
estudios de vigilancia | obligacion contractual.
tecnolégica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes | Para el presente mes de | Para el presente mes de cobro
previos, realizar reconocimiento | cobro la coordinacion de | la coordinacién de programas
de estilos y ritmos de | programas especiales no | especiales no me asigné
aprendizaje de las fichas | me asign6 actividades | actividades relacionadas con el
asignadas, de acuerdo con los | relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
procedimientos, plazos y | desarrollo de esta | contractual.
herramientas tecnolégicas que | obligacién contractual.
la entidad defina

4 Ejecutar la formacién profesional | Se realizd6 asociacion de | Se adjunta pantallazo evidencia.
integral de acuerdo el modelo | ruta de aprendizaje vy
pedagégico de la entidad, el | ejecuciébn de la formacién
disefio y desarrollo curricular de | registro en sofia plus de
los programas del area temética | aprendices para la
de la fichas asignadas; | inscripcion de cursos
propendiendo por la | complementarios FC
permanencia y certificacion de | 3029540, 3029539,
los aprendices en el desarrollo | 3030458 y 3030736
de la formacion profesional
integral

5 Emitir juicio de evaluaciéon de los | Para el presente mes de | Para el presente mes de cobro,

resultados de aprendizaje, de
las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas

cobro, el aplicativo sofia
plus se encuentra en
mantenimiento.

el aplicativo sofia plus se
encuentra en mantenimiento.
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N

tecnologicas que la entidad
defina.

6 Registrar en el sistema de | Se realizé gestion | Se evidencia pantallazo de sofia
gestibn académica establecido | académica conforme a la | plus.
por la entidad en un plazo | ejecucién de la formacién
maximo de tres (3) dias, todas | profesional
las  actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucién de la formacion
profesional.

7 Reportar oportunamente al | Para el presente mes de | Para el presente mes de cobro
coordinador académico, através | cobro no se presentaron | no se presentaron novedades en
de medios formales, las | novedades en la ejecucién | la ejecucién de la formacion.
novedades que se generen | de laformacion.
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

8 | Verificar que los participantes a | Para el presente mes de | Parael presente mes de cobro la
su formacion se encuentren en | cobro la coordinacion de | coordinacion de programas
estado "en formacion" en el | programas especiales no | especiales no me asigné
sistema de gestibn académica | me asigné actividades | actividades relacionadas con el
de la entidad. relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion

desarrollo de esta | contractual
obligacién contractual

9 Apoyar en el acopio de los | Se realiz6 recepcion de | Se adjunta pantallazo de esta
documentos del procedimiento | documentos de identidad de | evidencia.
de Ingreso de aprendices | aprendices aspirantes de
cuando las condiciones de la | los cursos complementarios
poblacién lo requieran. FC 3029540, 3029539,

3030458 y 3030736

10 | Participar cuando el centro lo | Para el presente mes de | Parael presente mes de cobro la
requiera en el proceso de | cobro la coordinacion de | coordinacion de programas
seleccién, disefio de talleres e | programas especiales no | especiales no me asigné
instrumentos que alimenten los | me asigné  actividades | actividades relacionadas con el
bancos de pruebas para la | relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
seleccion de aprendices. desarrollo de esta | contractual

obligacién contractual

11 | Participar en los comités de | Para el presente mes de | Parael presente mes de cobro la
evaluacion y seguimiento | cobro la coordinacion de | coordinacion de programas
ordinario y extraordinario que programas especiales no | especiales no me asigno
se programen para los | me asignd actividades | actividades relacionadas con el
aprendices, de acuerdo con la | relacionadas con el | desarrollo de esta obligacién
citacion realizada desarrollo de esta | contractual

obligacién contractual
12 | Aplicar las medidas formativas | Para el presente mes de | Parael presente mes de cobro la

establecidas en el reglamento
del aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del
Centro de Formacion.

cobro la coordinacion de
programas especiales no
me asigné  actividades
relacionadas con el

coordinacion de programas
especiales no me asigné
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
contractual
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desarrollo de esta

obligacién contractual

13 | Participar y aportar en la | Para el presente mes de | Parael presente mes de cobrola
construccion de los entregables | cobro la coordinacién de | coordinacion de programas
de las fases de Registro | programas especiales no | especiales no me asigno
calificado y autoevaluacion para | me asigné actividades | actividades relacionadas con el
los programas en nivel | relacionadas con el | desarrollo de esta obligacién
tecnologo, cuando el centro lo | desarrollo de esta | contractual
requiera obligacién contractual

14 | Apoyar al centro de formacion | Para el presente mes de | Para el presente mes de cobro la
en la promocién de la oferta | cobro la coordinacién de | coordinacibn de programas
institucional cuando se programas especiales no | especiales no me asigné
requiera. me asigné actividades | actividades relacionadas con el

relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
desarrollo de esta | contractual
obligacién contractual

15 | Realizar seguimiento a etapa | Para el presente mes de | Parael presente mes de cobro la
productiva, documentar y | cobro la coordinacion de | coordinacion de programas
acompafiar al aprendiz en | programas especiales no | especiales no me asigné
reunién(es) con el coformador, | me asigndé actividades | actividades relacionadas con el
registrar las evidencias del | relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
proceso y aplicar instrumentos | desarrollo de esta | contractual
que evallen la etapa productiva | obligacién contractual
y aporten a la mejora del
proceso formativo

16 | Acompafar a los aprendices a | Para el presente mes de | Parael presente mes de cobro la
las actividades contempladas en | cobro la coordinacién de | coordinacibn de programas
el Plan Nacional de Bienestar al | programas especiales no | especiales no me asigné
Aprendiz me asigné actividades | actividades relacionadas con el

relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
desarrollo de esta | contractual
obligacién contractual

17 | Ejecutar un minimo de 160 | Para el presente mes de | Se adjunta en el Drive de
horas mensuales de Formacion | julio se ejecuté 136 horas | Cuentas de Cobro el informe GF
Directa de acuerdo a la|de formacién profesional | mensual, donde se evidencia las
programacion de la formacion | integral. fichas relacionadas.
del Centro.

18 | Apoyar las etapas | Para el presente mes de | Para el presente mes de cobro la
precontractual y contractual | cobro la coordinacién de | coordinacibn de programas
(apoyos técnicos) dentro de los | programas especiales no | especiales no me asigné
procesos contractuales y de | me asigné0 actividades | actividades relacionadas con el
cooperacion asignados por el | relacionadas con el | desarrollo de esta obligaciéon
supervisor o el ordenador del | desarrollo de esta | contractual
gasto. obligacién contractual

19 | Asistir a las reuniones que | Para el presente mes de | Parael presente mes de cobro la

programe el ordenador del gasto
y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

cobro la coordinacion de
programas especiales no
me asigné  actividades
relacionadas con el

coordinacion de programas
especiales no me asignd
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
contractual
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desarrollo de esta

obligacién contractual

20 | Atender las orientaciones del | Para el presente mes de | Para el presente mes de cobro la
equipo técnico-pedagogico del | cobro la coordinacion de | coordinacion de programas
Centro de formacion y programas especiales no | especiales no me asigné
de la regional Meta. me asignd actividades | actividades relacionadas con el

relacionadas con el | desarrollo de esta obligacién
desarrollo de esta | contractual
obligacién contractual

21 | Realizar la solicitud de la | Para el presente mes de | Parael presente mes de cobro la
consolidacion de las | cobro la coordinacion de | coordinacion de  programas
necesidades de materiales de programas especiales no | especiales no me asigné
formacibn con todas las | me asigné actividades | actividades relacionadas con el
caracteristicas y | relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
especificaciones segun | desarrollo de esta | contractual
proyectos de obligacién contractual
Formacion de acuerdo con la
especialidad y desempefio

22 | Informar la necesidad de giras | Para el presente mes de | Para el presente mes de cobro la
técnicas, y documentar el | cobro la coordinacion de | coordinacion de programas
cumplimiento y evaluacion programas especiales no | especiales no me asigné
de la misma me asigné actividades | actividades relacionadas con el

relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
desarrollo de esta | contractual
obligacién contractual

23 | Promover y divulgar cada mes | Para el presente mes de | Para el presente mes de cobro la
las actividades y el material | cobro la coordinacion de | coordinacion de programas
bibliografico digital a los | programas especiales no | especiales no me asigné
aprendices enviados por el | me asigné actividades | actividades relacionadas con el
Sistema de Bibliotecas SENA. | relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
(incluir referencias | desarrollo de esta | contractual
bibliogréficas, participar de | obligacion contractual
talleres y eventos, entre otros)

24 | Elaborar informe de ejecucién | Para el presente mes de | Para el presente mes de cobro la
del proyecto formativo cobro la coordinacion de | coordinacion de programas

programas especiales no | especiales no me asigné
me asigné actividades | actividades relacionadas con el
relacionadas con el | desarrollo de esta obligacion
desarrollo de esta | contractual
obligacién contractual

25 | Elaborar los formatos del archivo | Para el presente mes de | Para el presente mes de cobro la

de gestion segln los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la informacién
de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado
por la Coordinacion del Grupo
de Formacioén Integral, Gestion
Educativa y promocién vy

cobro la coordinacion de
programas especiales no
me asigné  actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién contractual

coordinacion de programas
especiales no me asigné
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
contractual
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Relaciones Corporativas del
Centro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. 80524 Mapiripan 15/07/2024 20/07/2024

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No de planilla 7931731577 operador nuevosoi, junio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (04) folios

Cordialmente,

LT

Firma

LEIDY JOHANNA LOPEZ VARON
Contratista

C.C. No. 38211971 De lbagué (Tolima)

Recibi a satisfaccion:
Firmado digitalmente

N\ Q\\p}ﬂé por Angela Patricia
Firma : Bernal Parrado

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCNTR.5893733 de 2024
Coordinadora de programas especiales CAM
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SENA

EVIDENCIA DE ACTIVIDADES

1. Pantallazo planeacion de cursos complementarios:

W Lsia ey canmuius £

N/A

N/A

Evidencia asociacion de ruta de aprendizaje de la FC 3029540, 3029539, 3030458 y
3030736

LSREN

-
Soﬁa Plus ‘ wn & LEIDY JOHANNA Bandeja detareas 7 Q
L 4
Instructor v o o
S . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda &
[ Ejecucion de la Formacion ~
~ Ficha de 3029540 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
Administrar Ruta de Aprendizaje caractetizacibn® =3 e
#
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de MANIPULAR ALIMENTOS SEGUN NORMATIVA n4Q
Aprendizajes VIGENTE C

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi IR kil i iad a la Ruta de Aprendizaje: MANIPULAR
Asociar Aprendiz a una Ruta de ALIMENTOS SEGUN NORMATIVA VIGENTE. Se ha enviado un correo electronico a los aprendll:es asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOﬁa Plus |577\'\“— & LEIDY JOHANNA © =Bandcjadetareas A LMSSENA  &CambiarClave  Salir &
Instructor v -

e — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion >

o Ficha de 3029539 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
Administrar Ruta de Aprendizaje EEE M<
4
Consultar Ruta del Aprendiz
. MANIPULAR ALIMENTOS SEGUN NORMATIVA o
Ruta de Aprendizaje VIGENTE msQ

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi | Resultado: 34 Aprendi: ) iado(s) a la Ruta de A dizaje: MANIPULAR
Asociar Aprendiz a una Ruta de ALIMENTOS SEGUN NORMATIVA VIGENTE. Se ha enviado un correo el oni a los i ad alaruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
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seha

Soﬁa Plus | 7%
Instructor ~
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Instructor ~
[ Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

SENA

LEIDY JOHANNA
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
Fichade 3030458 - ELABORACION DE QUESOQS FRESCOS =]
caracterizacion®
P
lizaie* ELABORACION DE QUESOS FRESCOS SEGUN o
Ruta de Aprendizaje’ NORMATIVA s Q
P
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi | Resultado: 20 A i iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: ELABORACION DE
QUESOS FRESCOS SEGUN NORMATIVA. Se ha enviado un correo 6nico a los. i i alaruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
Fichade 3030736 - ELABORACION DE BEBIDAS LACTEAS o<
caracterizacion® FERMENTADAS.
£
lizajer ELABORACION DE LECHES FERMENTADAS SEGUN o]
Ruta de Aprendizaje’ NORMATIVA o4 Q
P
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi | Resultado: 20 Ap i iado(s) a la Ruta de ELABORACION DE
LECHES FERMENTADAS SEGUN NORMATIVA. Se ha enviado un correo énico a los I iados a la ruta

5. Evidencia evaluacion de juicios de evaluacion: aplicativo sofia plus en mantenimiento

C L L/

iSOFIA Plus est
migrando hacia
un nuevo entorno
tecnologico!

#0rgulloSENA

i
MIGRACION
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SENA

6. Evidencia envio de inscripciones de cursos complementarios a administracion educativa en

Para: complementarihachon

Dom 23/06/2024 8:30

CC: coorespecialescam; Mubia Alexandra Ramirez Ramirez; y 2 mas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 21/06/2034 9:30

FormatolnscripcionAspirante... .,
a0

7/ Mostrar los 3 datos adjuntos (13 MB)

=) Copia de documentos FC 30... .,
e

© Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L Descargar todo

Cordial saludo complementaria,

Lo siguiente es para solicitar comedidamente inscripcion y matricula de la ficha 3029540
La Macarena.

Adjunto archivo de inscripcién en masa, copia de documentos y formato de matricula.
[ Copia de documentos FC 3029540.pdf

N/A
N/A

los tiempos establecidos. (diagrama de horario instructor)

Leidy Johanna Lopez Varon
Para: complementarihachon

CC: coorespecialescam; Nubia Alexandra Ramirez Ramirez; y 2 més
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mié 21/06/2034 11:14

FormatolnscripeionAspirante... , [ Copia de documentos Mapiri...
20

2m8
X Mostrar los 3 datos adjuntos (5 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
1 Descargar todo

Cordial saludo complementaria,

Para solicitar por favor inscripcién y matricula de la ficha 3030736 de Mapiripan

Adjunto inscripcién en masa, documentos de identidad y formato de asistenciaa
matricula

Evidencia recepcién documentos de identidad de los aspirantes a inscripcion de los cursos

complementarios relacionados.

DEPARTAMENTO DEL META cr":m ::D:
MUNICIPIO DE MAPIRIPAN 07
N.LT. 800.136.458-6 VERSION: 3
DESPACHO DEL ALCALDE 20N B022
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL | Péginatdet

Mapiripan, Meta 11 de junio 2024

Sefiores:
SENA Regional - Meta
Villavicencio, Meta.

Asunto: Solicitud del programa SENA en el municipio de Mapiripan, Meta
Cordial saludo,

La administracién municipal "Compromiso y experiencia” en cabeza del alcalde CES/
JULIO ARENAS REDONDO agradece su apoyo y colaboracién en la formacién técni
tecnolégica y complementaria para la comunidad mapiripense, la cual tiene cor
prioridad garantizar la educacién a la poblacién campesina y vulnerable desde
diversos cursos que ofrece, por tal motivo, queremos dar conocer el curso que solicite
vereda de puerto Alvira

10. N/A
11. N/A
12. N/A
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13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

N/A
N/A
N/A
N/A

Evidencia reporte de fichas informe GF mes de julio de 2024, subido al Drive.

horas

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

SENA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

4 fichas: 136

Impartir formacién profesional integral

[+

Ficha_3829548 HIGIENE Y MANTPULACION DE ALIMENTOS 28 hr_ Fecha inicio:82/87/2824 Fecha fin:86/@7/2824 Jornada Mafana

Ficha 3829539 HIGIENE Y MANTPULACTON DE ALTMENTOS 20 hr Fecha inicic:02/87/2024 Fecha fin:86/87/2824 Jornada tarde

Ficha 30838458 ELABORACION DE QUESOS FRESCOS 48 hr  Fecha inicio:08/07/2024 Fecha fin:13/07/2024

Ficha 3838736 ELABORACION DE BEBIDAS LACTEAS FERMENTADAS 48 hr  Fecha inicio:15/87/2024 Fecha fin:20/07/2024

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Sequridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sida utilizados
en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningin otra contrato; 3. EI nimero de

T4, v
L

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
Ia informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada uno de los campos aqui

LEIDY JOHANNA LOPEZ VARON
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion 0 senicias personales aqul relaconado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.~ Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3. Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

Aulorizo el presente pago.
El Supervisor,

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las nomas vigentes.

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
INSTRUCTOR G19

Toniendo en cuenta las Gorliicaciones Suscriias por o] conlralista y por o] supervisor dol Contrato amiba rolationado, aUTorizo of prosont Pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

26/07/24 13:07:07 USUARIO: SIC - C.C. 38211971
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Villavicencio, Meta: 26/06/2024

PRESENTADO A: Angela Patricia Bernal Parrado

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
80524 15/07/2024 18/07/2024
| REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)
LUGAR A DONDE REALIZO
EL DESPLAZAMIENTO Meta/ Centro Agroindustrial del Meta Mapiripan

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Ejecutar formacion profesional integral en el curso de Elaboracion de bebidas
lacteas Fermentadas

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Ejecucion de la formacion profesional integral del curso complementario de Elaboracién de bebidas
lacteas fermentadas

RESULTADOS:
1. Sensibilizacidn sobre compromisos y la responsabilidad en la asistencia al curso en los horarios
acordados

2. Ejecucion de la formacion profesional integral del curso complementario de Elaboracion de bebidas
lacteas fermentadas

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Planilla de asistencia a matricula versién 3. Cédigo GFPI_PL_001
2. Evidencia fotografica de la ejecucion de la formacion

3. Tiquetes
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Ejecutar formacion Leidy Johanna Lopez Varén 10/06/2024

profesional integral de la

ficha 3030736
2. Realizar evaluacion de

juicios. Leidy Johanna Ldpez Varén 29/06/2024

CONCLUSIONES:

1. Se presento la situacidn que una parte de los aprendices inscritos se ocuparon en la molienda de cafia ya
que debian hacerse cargo de esta responsabilidad por ser accionistas del proyecto, por tanto, no pudieron
asistir.

2. Se realizé la ejecucion satisfactoriamente con las aprendices asistentes, quienes se destacaron por su
compromiso y responsabilidad.

GTH-F-087 V.01




3. Se debe mejorar el apoyo por parte de la administracion municipal en cuanto a la logistica de un adecuado
ambiente de formacion para el aprendizaje, de acuerdo a los principios de las buenas practicas de

manufactura.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Leidy Johanna Lépez Varén
W
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
) ) , o Firmado
Coordinadora Académica de Angela Patricia Bernal Parrado /. digitalmente
Programas Especiales AR J:m?}ool“ porAngela Patritia
{}J‘J"; = \ bernal Parraao
Fecha:2024-07-26
16:17-05:00
ANEXO EVIDENCIAS O SOPORTES
Planilla de asistencia a matricula
1.1. Planilla de asistencia a matricula FC 3030736
sqa o
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2. Evidencia fotografica de la ejecucion de la formacion

3. Tiquetes

e TN L

o7 NCRUEERL 4 TIQUETE e Y pors iz
0 \-L/'—‘ DE TRANSPORTE / L»LL"L" == & TIQUETE
= % IR MUCHO Mas 0 4r WADINA g/‘_\
N o —GAEE f‘"_Mﬁ“‘ N2 524500 o whs
Vil avt\c encio g =
8 PUEST
§ ASIGNAggs cuse mﬁm PULLMAN | ESPECIAL | BUSETA \ otAos | g A';‘.’::;ggs AR B
o= § it e %
Owi ,11 GARDING < E E
%ég VALOR unnl:lmo CODIGO. [} besTino ; gg; ] »
‘;'g g 2 ] % r{ . V\ ‘[2 S| YALOR UNITARIO €ODIGO DESTIN :
g§§ im U aRREAn — o oeaplly. 344 \/l lavicena o
‘v\ g - 12‘-{ 81_1 5 3 am ag g VALOR TOTAL HORA No. PASAJEROS
@é 2 MES 1ZA AP.COMPARIA ASEGURADORA @8 4 i Ll % d 'i #: j—
E E ola MES POLIZA AP COMPANIA ASEGURADORA

DOCUMENTO FACTURA DE VENTA ART. 5 DECRETO 1165/86
ENTO EQUVALENTE A H DOCUMENTO EQUIVALENTE A FAGTURA DE VENTA ART. § DECRETO 1165/96
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