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SERVICIOS ES TERAP RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
EESE

DURACION:
DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL CONTRATO EN SECOP [l HASTA EL 3} DE JULIO DE 2024 /

[JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oncate ES E. constituye una categoria especial de entidad publica lizada, con J Juridica, propio y cuyo régimen de
wmddnd—nlﬂd-ﬁwbm«huymems-dunu-hmy--unb.mnumzmymuhcmmdml-nphuﬂ-ym--.m
bicn y en ls gestion mntegral de Ia prestacica de sus scrvicios en salud, articula los sistemas de gestion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los
mdﬂﬂh—w-hmum.mwdwwwuhmwomemc—muwmdm&mmmwﬂqwnh
| venficacion de personal de planta, el cual 0o es sufic expedida por ¢l responsabl de la Direccion de Talento Humano de Ja Entidad y las reglas establecidas pars este tipo de contratos, prevista en el Manual de
| Contratacién vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realzar p d—.&ﬁ-ﬁ-m---hnd—hwn)m‘-- ops ¥ pertincate, las 3 teniendo
-—-wh‘-hh—-d——-u--h-.u-un dols '-‘“nn—ul d del médico y de los les 2. Bnodar une slencion en salud buscando los mepres
|estandares de oportumsdad, miegndad. suGciencia, . de stencion yh o principio de equidad y con énla protocolos, 2ones y guias de stencion,
de acuerdo o los estindares de habilitacae y " ;.n—- = & omis de la SUDRED, sw visidn, misoa, organ técaicon, cientificos y disciplinanios, scogiendo
las darectrices > 4. Roalizar las activi ™ X hhﬁum-mh“-u-mdm,-msmumy-hhwhmm#--.p
‘—ﬂ‘l)'ﬂ-‘lﬂ-‘“'---'d'-b‘- 2 ‘sobre los. y resolver de atencidn 6 Licvar registro de la:
dos los nformes —b-—*yu--*u—--‘-ﬂ‘*‘ﬂ-mbmyhumu'lWh“ﬂm&#dd‘p‘“ﬁdﬁyht——‘h
pertinenics propias de los servicios e dande s presie n sicaciia. § l-_dﬂ-y—“”-hﬂ-mumnmmdwﬁ-ﬂ-ﬁOhMM’ Emutir concepios médicos
q-hmn&uuﬁ-‘..—-“——- que sean solicitados. 10 Diligencias en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema). los
formatos, bs b i y demés registros propeos de su actuar, de acuerdo & lo establecido eu la Agente, los de audilona y demas durectnces ¢l maney de histonas|
d—y-—l‘-‘-“—h-&—-ﬂ-in———hhll Garantizar s deteda rescrva de ks imformacica del pacicnte y de ks rogistros cli 12 Garantuzar la tntegndad y sdecusdo funcronamicato de los equipos, elementos ¢
-l-n--d--h-i-—---u-h--w—q-u-h-q-n-.|a—-luu..““ymp.momwhmsmnm.-ﬁmwa--—u

Reportar al irce de Recursos Fiscos - mﬁ.ahuxm-—pap-uu“—-a—-u 4. Participar de las politics
_wﬁhnhmq-udn—hyum—ﬂﬂﬂ'“—-ﬁunhp—hhmu W-bwuhmumli Participar e la elaboracaon, sctualuaciie,
-ﬂ—w-y-l-—-‘-l-_p—t—-w-d-—nh—d-ﬂ—" Apoyer & ls entidad en las actridad 3¢ demande sogun yean 18, Participer en ln o

-p—-mﬁh—n--wlrﬂlh—nop—qp“dm 19 Prestar el spoyo necesario pars der respuesta 8 objeciones iniciales evitando asi que e gencrs
m—m"\—-‘-hﬂm-—-am&m ”N‘-bm—.-ﬂ*‘ﬁ-"-lmdmﬁmm-hm-h@—-wnlu-ﬂ-—hunn-hm“pnd

servicio 21 Reportar los wigente. 22 Apoyar las actvidades de docencia de servicio en la revista médice § otro especio dingadas & los estudiantes v © persomal del servicio, pars of
desarrollo y formacion del recurso humano en salud, o aplica. 23. h‘--h-—ﬁ‘-ﬁ'hﬂ'—‘..h*—hﬁ-mh-—w 24 Asistir 8 las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones, comiles y eventos & los cusles sca
|comvocado. 25. Informer al supervisor del oovedad que 26. Feculisar ‘evaluacion y control que |s SUBRED, realice en forma directa por la Subdireccida de Servicios de Salud,
la Oficing de Calided yo 8 de 27. Complis e las de mepors, actas de huitudes de lo y do la Oficina de Calided. 28. Acreditar inscripcion en of RETHUS, MIPRES y

luM&n—l--dl-n-‘l—-h‘ﬁp—d-h-mhyi“p—-‘_lu-dh-.ﬁ—-hlhn—dq-h-mwuun_—mn Se desarrollaraa las sctividaes ea cualquecrs de las
unidades cormespondscates 8 la Subred Centro Oriente de acuerdo & ls asignacion realzads por ol suparvisor.

b o, Y ™ & APROBACION DE LA SOLICITUD 3 £k o [ [ PR
Nor&!mhw—ﬁmw--m s solicrtind |.as (irmas deben set recogadas en el wguiente orden. laq-uhhl-ﬁ‘-o(kuyobmﬂ- © Asisicncial, Gerente, Subgerente y'u
| Ordenador del gasto.
K
s Direccabs Operative de Oestion de Talento Humano por medio del Formato ™ de Permmal en Planta AP-T1-IT-123, vaiida que ls Subred ltegrada de Servicios de Salud Ceatro Orsente E.5.E, 80 cucata con of persoasl
-ﬁ-n-‘mmdt-“-h“y-bﬂ“-hp-ﬂ“ AN

£ NOMBRE: MARYELY BANITZA TORRES Y okl (
D NUEVO: D B REEMPLAZA

1. PLAN DE ADQUISICIONES A CENLA e
PENDIENTE POR CONTRATAR: m NUMERO DE CONTRATO: P8 1158 a3
NO
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Ser it ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
Scbred et Senics e S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

Centro Oriente ESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo con el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de

personal:
CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD e et
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
restacién del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacién del
servicio.

JUSTIFICACION

Se solicita el perfil para reemplazar vacantes de
contratistas que han realizado terminacién de su
contrato en la Direccibn de servicios
complementarios.

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para atender la
necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS

PROFESIONALES COMO TERAPEUTA

RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR

ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E,, cuya solicitud fue realizada
por la DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

La presente certificacién se expide a los 15 dias del mes de julio del afio 2024.

Cordialmente,

VARA z

_Director Operativo de Gestion del Talento Humano (E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

CODIGO: AP-TH-FT-123

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Ca;ggonml u'::b Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Marfa Teresa Irlarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH +P 15 de julio de 2024
Elaborado por: Luisa Femanda Fuentes Garzén Enlace Direccién de servicios complementarios W(; 15 de julio de 2024
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