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Proceso Gesti6én Contractual

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del

Cumplimiento de Requisitos Legales

Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CONTRATO No./PROCESO No.:

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE:
Julian Mauricio Londofio Correa

VIGENCIA DEL CONTRATO/PROCESO:2023

NOMBRE
CONTRATO:

DEL

SUPERVISOR DE

OBJETO: Disefio y Construcciones de obras

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S) Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Generacién de residuos peligrosos y especiales

- Consumo de recursos (arena, grava, al
- Consumo de sustancias quimicas

- Generacién de emisiones

- Emergencia por potencial derrame

rcilla/ madera)

- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Consumo de Energia
- Consumo de Agua
DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

SI

NO

N/A

(Indique aqui el
documento que
soporta su respuesta
o larazén de que no
aplique la disposicion)

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SGSST PREVIO A LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO

Obligacion Contractual

Certificado de implementacién del SG-
SST acorde a la evaluacion de
estdndares  minimos,  certificacion
firmada el Representante Legal, y con
los siguientes soportes:
1. Fotocopia de cedula y licencia de
seguridad y salud en el trabajo del
profesional que. evalia los estandares
minimos

2.evaluacion de estandares minimos y
respectivo plan de accién de acuerdo a
la aplicacién de estandares minimos
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1)

Contractual X

Se evidencia:

-Se evidencia certificado
de implementacion del
SG-SST.

-Fotocopia de cedula y
licencia de seguridad y
salud en el trabajo
(Martha Lucia Agudelo
Cuero).

-Certificado evaluacion
estandares minimos




y Res 0312-2019

ARL Positiva con
porcentaje de
cumplimiento 100%.

Programa de proteccién contra caidas
y procedimiento de rescate (Sl
APLICA).

Contractual

No aplica

Criterios en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Requisitos transversales aplicables en materia de Sequridad y Salud en el Trabajo

Relacién del personal que ingresa a las
instalaciones con su respectivo pago
de seguridad social, certificados de
afiiacion a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable Unicamente cuando se
requiere ingreso de personal externo a
la entidad para el cumplimiento de
contrato.

Contractual

Se evidencia pago de
seguridad del mes de
octubre del siguiente
personal:

-German Alvarez
-Alfredo Rojas

-Luis Mendez

Coordinador de Trabajo Seguro en
Alturas

Hoja de Vida con soportes del
profesional, con experiencia certificada
minima de un afio relacionada con
trabajo en alturas, certificacion en la
norma de competencia laboral vigente
para trabajo seguro en alturas,
capacitacion en el nivel de coordinador
de trabajo en alturas. (SI APLICA)

Contractual

De acuerdo con el
informe final entregado
por parte del
representante legal
manifiesta que no se
realizaron  actividades
de trabajo en alturas
durante la ejecucién del
contrato.

Listado de trabajadores que desarrollen
actividades de trabajo en alturas, con
su respectivo Certificado vigente de
trabajo en alturas avanzado vy
reentrenamiento acorde a
requerimientos de la normatividad
vigente. (SI APLICA)

Contractual

De acuerdo con el
informe final entregado
por parte del
representante legal
manifiesta que no se
realizaron  actividades
de trabajo en alturas
durante la ejecucién del
contrato.

Certificacion emitida por el oferente y
firmada por el representante legal en
donde se manifieste que la empresa
cuenta con el Programa de gestion
para el trabajo en espacios confinados
de acuerdo con los requerimientos de
la normatividad vigente (SI APLICA)

Precontractual

No aplica



file:///C:/Users/mclozada/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.MSO/68F18D39.xlsx%23'Transversales%20SG-SST'!A1

Supervisor para trabajo en espacios
confinados

Hoja de Vida con soportes del
profesional, con experiencia certificada
relacionada con trabajo en espacios
confinados, certificacion en la norma de
competencia laboral vigente para
trabajo en espacios confinados,
capacitaciéon en el nivel de supervisor
en espacios confinados. (SI APLICA)

Contractual

No aplica

Vigia para trabajo en espacios
confinados

Hoja de Vida con soportes del
profesional, con experiencia certificada
relacionada con trabajo en espacios
confinados, certificacion en la norma de
competencia laboral vigente para
trabajo en espacios confinados,
capacitacion en el nivel de vigia. (S|
APLICA)

Contractual

No aplica

Listado de trabajadores que desarrollen
actividades de trabajo en espacios
confinados, con su respectivo
Certificado vigente de Trabajador
entrante en espacios confinados
acorde a requerimientos de la
normatividad vigente. (SI APLICA)

Contractual

No aplica

presentar un informe de gestibn de
manera mensual los primeros 5 dias
del mes que incluya:

* Estadisticas de accidentalidad de
acuerdo a resoluciéon 0312 de 2019
junto con el reporte de accidentalidad
de la ARL del personal que desarrolla
las actividades al interior de la entidad
* Acta de entrega de elementos de
proteccion personal
* Charlas preoperacionales
*Gestion del SISO de Ila obra
* Desarrollo de inspecciones planeadas
para la identificacion de condiciones de
obra

* Procedimiento seguro para el
desarrollo de actividades criticas y
permisos de trabajo

Contractual

No aplica




Listado de equipos para trabajo seguro
en alturas con su respectiva
certificacion (S| APLICA)

De acuerdo con el
informe final entregado
por parte del
representante legal

Contractual manifiesta que no se
realizaron  actividades
de trabajo en alturas
durante la ejecucién del
contrato.
Certificacion y Hoja de vida de equipos De acuerdo con el
o herramientas a utilizar con sus informe final entregado
soportes de mantenimiento. por parte del

representante legal

Contractual manifiesta que no se
realizaron  actividades
de trabajo en alturas
durante la ejecucion del
contrato.

Bot_lqum de primeros e}uxmos:, qamllll,a y Contractual No aplica
extintor con su respectiva sefializacion.

El personal que desemperie

actividades al interior de las sedes del

SENA debe contar con el esquema de

vacunacién (Toxoide Tetanico/Difteria, | Contractual No aplica
fiebre amarila - Para zonas

endémicas). (S| APLICA)

Cuando se haga uso o0 entrega de

productos guimicos

Entregar los productos debidamente Contractual No aplica

etiquetados acorde con lo establecido
en el Sistema Globalmente Armonizado
de Clasificacion y Etiquetado de
Productos Quimicos




Cuando se haga uso o entrega de
productos quimicos

Lista de sustancias quimicas con sus
fichas de datos de seguridad
suministrada  por el fabricante,
comercializador o importador acorde
con lo definido en el Sistema

Globalmente Armonizado de Contractual X No aplica
Clasificacion y Etiquetado de Productos P
Quimicos

Nota: Las Fichas de datos de seguridad
deben ser en idioma espafiol, contener
los 16 items que establece Ila
Resolucion 773 de 2021 vy estar
actualizadas (fechas no superiores a
los 5 afios)

Normatividad Relacionada:

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos quimicos.

Decreto 1496 de 2018 - Clasificacién y etiquetado de productos quimicos

Ley 685 de 2001 Cdédigo Minero

Ley 1450 de 2011 Registro Unico de Comercializadores de Minerales RUCOM

Decreto 0276 de 2015 medidas relacionadas con el Registro Unico de comercializadores -RUCOM

Resolucion 472 de 2017 - Gestion Integral de Residuos de Construccion y Demolicién

Decreto 1076 de 2015 - Requisitos para permisos ambientales

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1285 de 2015 - Guia de construccion sostenible para el Ahorro de Agua y Energia en
edificaciones nuevas

Resolucién 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Ley 1968 de 2019 - Prohibicién del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional

Resolucién 773 de 2021 - Acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del
Sistema Globalmente Armonizado

Decreto 397 de 2022 -Plan de Austeridad del Gasto 2022

Normatividad Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos
establecimientos y también normas generales sobre riesgos fisicos, quimicos y biol6gicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.




Resolucion 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités
de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolucion 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicion
ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el
acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucién 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de
trabajo.

Resolucién 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucién 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para
la identificacion, evaluacion, prevencidn, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a
factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de estas.

Resolucién 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios
libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios
libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucién 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacién y funcionamiento del Comité
de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolucién 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucion 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolucién 1409 de 2012 - Por la cual se establece el reglamento de seguridad para proteccién contra
caidas en trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocién de la salud mental y prevencién del trastorno mental en el ambito
laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i)
agentes de riesgo, para facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos
de enfermedades, para determinar el diagnostico médico en los trabajadores afectados.

Resolucién 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccidn contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacién de las multas por infraccién a las normas
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacién del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Resolucién 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la




Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucion 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de
Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocion, prevencion e intervencion de los factores
psicosociales y sus efectos en la poblacién

Resolucién 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacién curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestion Psicosocial y prevencion de salud mental

Resolucién 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la
aplicacién del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacion y Etiquetado de Productos
Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica.

Resolucién 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicién
y renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucién 0491 DE 2020 - por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el
desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 2605 de 2020 - Por la cual se corrigen yerros mecanogréaficos y se modifican articulos de la
Resolucién 0491 del 24 de febrero de 2020 que establece los requisitos minimos de seguridad para el
desarrollo del trabajo en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.

NOTA 1: En caso de que sea una persona natural independiente con afiliacion voluntaria al
sistema general de riesgos laborales, estos no estan obligados a implementar los estandares
minimos de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019, Articulo 2
paragrafo 2, lo cual debera soportar mediante certificado emitido a la ARL a que esta adscrito
(Vigente).

NOTA 2: los posibles oferentes pueden soportar la implementacién del SG-SST de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion 0312 de 2019, Estandares minimos Fase 5. Inspeccién, vigilancia y
control (IVC), de noviembre 2019 en adelante e Implementacion Definitiva del SG-SST desde
Enero del afio 2020 en adelante, mediante certificacion emitida por la ARL al que este afiliado con
el porcentaje de cumplimento en la implementacién del Sistema de gestion y la evaluacion Inicial
estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (Vigente).

De igual manera debera cumplir la empresa contratada con lo siguiente:

La Empresa contratada debe tener documentado y cumplir con el plan basico legal de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST).

- Informe del Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Acta de constitucién de COPASST o Vigia de SST.

- Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacién y Valoracién de los Riesgos.
- Acta de constitucion del Comité de Convivencia Laboral.

- Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

- Plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias.

Igualmente cumplird con lo establecido en la legislacién colombiana y normas establecidas por el
SENA: Reglamento de higiene y seguridad Industrial y en la siguiente normatividad:



- Resolucion 2400 de mayo 22 de 1979

- Resolucion No. 02413 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de Colombia.
- Resolucion 2013 de 1983, expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
- Decreto 1295 del 22 de junio de 1994.

- Art. 349 CST, Modificado articulo 55 de la ley 962 de 2005.

- Ley 1010 del 2006

- Resolucién 2646 de 2008

- Resolucién 652 de 2012

- Resolucién 1356 de 2012

- Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015.

- Resolucién 1409 de julio 23 de 2012.

- Ley 9 de enero 24 de 1979.

- Ley 55 dejulio 2 de 1992.

- Resolucion 0312 de 13 de febrero de 2019 — Estandares minimos del SG-SST

Ademas, lo dispuesto en la circular del SENA Regional Valle para el Cumplimiento de Seguridad y

Salud en el Trabajo Contratacién con Terceros, del 23 de agosto de 2018 con radicado No. 2-2018-
024992 y otras legislaciones colombianas en Seguridad y Salud en el Trabajo que nos aplique.
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