R SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E b . C6DIGO: AP -TA-FT-014
I. Subred tegrada deSenvicos e Sald APOYO — GESTIZN DE CONTRATACEN - = I VERSI6N: 04
E Centr Oriente ESE. = FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO FECHA: 2024-02-22
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
PS 2894 Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: 2024 C.D.P. No.: 317 Servicio al que pertenece:  |URGENCIAS
Unidad a 1a que pertencce:  |UMHES JORGE ELIECER GAITAN
mbre del Contratista: | CRISTHIAN CAMILO LUNA ROMERO [ C.C. [1.026.274.422 | e |BOGOTAD.C. |
:ha Iniclo: 2024-01-21 Fecha Terminacién inclal: Valor Mensual: IS 6.559.662 | Valor a cobrar: $9.310.488 |
VALOR PAGO FECHADE
DICI6N/ VALOR FECHA DE FECHA DE N* | MES DE CUENTADE
cpP VALORAFAGAR | SEGURIDAD | NUMERO DE PLANILLA PAGO
JTROSI |  ADICIN INICIO TERMINACISN CTA COBRO SOCIAL ik
1 $ 9.522.090 1030 | 21/03/2024 20/04/2024 1 |ENERO $ 3.385.632 $ 923.400 74041758 17/01/2024
2 $9.522.090 1270 | 21/04/2024 20/05/2024 2 |FEBRERO § 8.040.876 $ 1.138.400 74847044 19/02/2024
3 § 13.754.130 1619 | 21/05/2024 30/06/2024 3 |MARZO $ 8.675.682 $998.700 75418277 11/03/2024
4 $ 9.098.886 2200 | 1/07/2024 31/07/2024 4 |ABRIL $ 8.464.080 5 1.078.400 76275058 10/04/2024
5 5 |MAYO $ 8.252.478 $ 1.052.900 77138466-77071644 D5/2024-16/5/2
6 & |JUNIO § 8.252.478 $1.026.300 77940623 17/06/2024
7 7 |JULIO $9.310.488 .~ [$ 1.026.900 78694457 15/07/2024
8 )
9 9
10 10
1 11
12 12
13 6]
14 14
VALOR INICIAL VALOR TOTAL DEL
e B CONTHATO CORTERT PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
ontrato
$13.119.324 $ 55.016.520 $ 54.381.714 5 634.806

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

iSTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION SERVICIO URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIO!

DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Desde:

iclén de actividades para el periodo:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Hasta:| 2024-07-31
DESCRIPCI6N DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO

(Las estipuladas en la minuta; PRODUCTO O EVIDENCIA
ety ) DE CADA OBLIGACISN

Realizar las P y dos dentro del plande Realicé las sctividad dimi disgnbsticos y futicos d inados dentro del plan de mancjo de su Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica

mancjo de iuﬂpoﬂl]ld&d. de una mancra oportuna yp:mm apomth.emmﬂa oporuna y pertinentc Gerencial.

Brindar una idn en salud b do los mejores de op gridad, Brindé ura atencién en salud b do los :r:jonl idad, sufici pdad y Registro de Mstoria clinica en el aplicativo Dinamica

cortinuidad y pertinencia, en un ambicnte de atencién day b

pertinencia, en wn ambients de atencidn p

Gerencial,

Prestar sus servicios asi:
misidn, estructura orginica
las directrices imstitcionales

ipetando la I de 12 SUBRED, su visidn,

ficos y discipli acogiendo

, Wenices, ci

Presté mis servicios asi do s
mﬁucnndmm:hmuﬁmml ciemificos y discipli

dc la SUBRED, su vméu, misida, estructura
jendo las di institacionales

Registro de historia clinica en ¢l aplicativo Dinamica
Gerencial.

Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cobertura en lodas las unidades en
donde se oferta el servicio y sea requerido

Realicé las actividades segin las necesidades de la subred dando cobertura cn todas las unidades en donde sc oferta el
servicio y sea requerido

Registro de historia clinica en el aplicativo Dinarmica
Gerencial,

Informar al paciente y su familis sobre la condicidn cl[mu, plan de mancjo, l\m!éﬂyrtwnrcd.lnmﬂ

Informé al pacients ¥ su familia sobre la condicién clinica, plande I'lll'fjﬂ‘ n.:nc:du yn:wmmd.mnnn de egreso,

Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica

informes por la irstitucidn y todos aquellos registros pecesarios para el
curplimiento de los procesos de costos y facturacidn

definides por la instinxcida y l.odcl aquellos remw necesarios para el curplimiento de los procesos de costos ¥
facturacidn

de egreso, conocer ¢l grado de sobre los dos y resolver i conocer ¢l grado de satisfaccidn sobre los servicios | dos y resolver i das con ¢l proceso de ;
Gerencial,

relacionadas con el proceso de atencidn atencidn

Llevar registro de las & inter as{ como muntener actmlizados los | Llevé registro de las mamve ac dos los informes estadisticos

Registro de historia clinica en ¢l aplicativo Dinamica
Gerencial.

Respetar los derechos del pacienze, cumplir ¢l cddigo de étca midica y las disposiciones legales
propias de los en donde 3¢ preste la atencidn

P

Respeté los derechos del paciente, cumpli ¢l eddigo de £tica médica y las disposiciones legales pertinentes propias de
los servicios en donde e preste |a atencidn

Registro de historia clinica en ¢l aplicativo Dinamica
Gerencial.

Rulu:x el seguimicnio y control a pacientes en los que se requicra su participacién ¢ impartir
al equipo de salud sobre los procedimicntos orderados

Realicé el seguimiento y control a pacientes en los que se requirid mi p
salud sobre los procedimientos ordenados

e impart i al equipo d=

Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica
Gerencial.

Eu:m corx:l.'plnl méchwu que se !e requetm realizar resimenes de historia clinica, epicrisis uotros
o que sean solicitad

Emﬂ mu:epm midmol que s¢ me requirieron, realicé resdmenes de historia clinica, epicrisis y otros dorumentos

° que feron

Registro de historia clinica en ¢l aplicativo Dinamica
Gerencial.

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistermtizada y legible (en los casos en que se presenten fallas
del sisterm, Tos formetos) de las historias clinicas, comsentimiento informada, reportes de estudios y
demis registros propics de su actar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los
procedimientos de auditoria y demds directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas ¥
_|respaldando todas las schmciones das al paciente con firma y sello

Diligencié en forma completa, oportuna, sistermatizada y legible (en los casos en que se presentaron fallas del sistema)
los formatos de las bistorias clinicas, consentimicnto informado, reportes de estudios y demis registros propios de mi
sctuar, de acuerdo a lo la idad vigente, los i de auditoria y demsds directrices
relacionadas con el mancjo de historias clinicas y do todas las izad
selle

al paciente con firma y

Registro de historia clinica de forma mamual enlos
formatos respectivos que posteriormente fueron cargados
en el aplicativo Dinamica Gerencial,

Garantizar la debida reserva de la informacidn del paciente y de los registros clinicos

Gararticé 1a debida reserva de la inforrmcidn del paciente y de los registros clinicos

Registro de historia clinica en el aplicative Dinamica
Gerencial.

Garantizar la integridad y ad de los equipos, el ei

Ia wilizacién racional de Iw recursos que ls Subred aporte al d Ilo de las sctivi
der por surep idn cuando les dafios se por negli)

mpululén de los mismos

Garanticé 1a integridad y ad funci de los equipos, elementos ¢ instalaciones, sl como la wilizcién
m:omldclmrmumthsmdmnl lo de las activi das y der por sure]
orep ndo los daflos se ia o inad de los mismos

Registro en las actas de entrega de material de proteccion
personal ¢ insimos

Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del
conratista, que se destine a las actividades asistenciales

Reporté al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de mi propiedad, que se desting a las
actividades asistenciales

Registro en las actas de entrega de material de proteccion
persomal € insumos

P-mnpu: enel d 11! '_‘ idny de las politicas instituci

sistema i do de gestidn, p d del paciente y demis actividades enmarcadas dentro

del sistema obligatorio de garantia de la calidad

Participé enel d llo, i ¥ limiento de las politicas i les, sistema i
de geatidn, acreditacion, seguridad del pa:mie y demiy actividades enmarcadas dentro del sisterm obligatorio de
garantia de 1a calidad

Registro de historia clinica en el aplicativo Dinamica
Gerencial.

Participar en las diferentes actividades del servicio, jormadas de capacitacidn, induccidn, reuniones,
comités ¥ evertos a los cuales sca comvocado

Participé en las diferentes actividades del servicio, jomadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a
los cuales fis comvocado

Registro en las actas de asistencia a capacitaciones

ia de guias,

Participar en la elaboracid liracién, i
procedimientos y protocolos que apliquenal umcm

Participi enla
que apliquen al servicio

ia de gias, les, procedimicntos y p I

Registro en las actas de asistencia a capacitaciones

Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segiin requerimicntos interinstincionales y extra
imstitucionales

Apoyé a la Enfidad en las actividades que demandd iomales y extra institucionales

Registro en las actas de asistencia a capacitacioncs

\"d






Tah e 4 1

Participar en la quese p
desarrollo de la atencidn que se obhp a prestar u los um-nns o pacientes que demanden el servicio

Participé en la cl idn d a ¥ que se p
atencidn que se obliga a prestara Im usuarios o pacientes que demandaron el servicio

llo de la

Registro de historia clinica en el aplicativo Dimamica
Gerencial.

Prestar el apoyo dar 2 objeci iniciales evitando as{ que sc genere Glosa
Definitiva o procesos de Conciliacidn pwpm: de EPS-5-EAPB

Presté el apoyo

parn dar iniciales evitando as{ que se genere Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacién por parte de EPS S WB

Registro de historia clinica en ¢] aplicativo Dinamica
Gerencial,

.\’uliﬁm los sucesos de seguridad que se presenten durarte el proceso de atencidn

Notifiqué los sucesos de sepzidad que se presertaron durante el proceso de atencidn

Registra de historia clinica en ¢l aplicativo Diramica
Gerencial.

Participar en los andlisis a los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definiday para

el servicio

Participé en los andlisis & los que fid comvocado ¢ implementé lay acciones de mejora definidas para el servicio

Registro de historia clinica en el aplicativo Dimamica
Gerencial.

in con la

Reportar los eventos de
vigente

Reporté los evertos de notificacién obli

vigente

Registro en las actas de asistencia & capacitaciones

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica uotro espacio dirigidas a los
estudinntes ylo personal del servicio, para ¢l desarrollo y formacién del recurso lzmano en salud, si
aplica

Desarrollé actividades de docencia de servicio ea la revista médica y otro espacio dirigidas a los estudiantes y'o
personal del servicio, para ¢l desarrollo y formacidn del recurso bumano en salud, si splicaba

Registro de historia clirica en el aplicative Dinamica
Gerencial.

Imtnirala idn de las

sobre la pr propias de fu

Instrud a la itn de lus enfermedad

idad sobre la propias de mi especialidad

Registro de historia clinica en <] aplicativo Diramica
Gerencial.

Informar ol supervisor del contrato cualquier novedad que afects el cumplimiento de nus obligaciones

Informeé a1 supervisor del contrato las dades que afe el curplimiento de mis obli

Formmtos de novedades de personal radicados en la oficima
de la direccion de urpgencias.

Faciliwr las labores de supervision que la SUBRED, realice en form directa por la Subdireccidn de
Servicios de Saltud, la Oficina de Calidad y\’o & través de tereeros

Factilitd las labores de supervisidn que s SUBRED, realice en forms directa por la Subdireceidn de Servicios de Salud,
la Oficina de Calidad y'o a través de terceros

Formatos de novedades de personal radicados en la oficina
de la direceion de wgencias.

Cumplir op las de mejora, sctas de compromiso y demis
solicibades de Ia Supervisidn y de la Oficina de Gnrarlil de Calidad

Currplf op las P
Supervisidn y de 1a Oficina de Garantla de Calidad

de mejora, actas de compromiso y demds solicitudes de la

Formatos de novedades de persomal radicados en la oficina
de la direccion de wrgencias.

Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes al sistern de seguridad social y parafiscal durante la
vigencia del contrato, requisito indispersable para generar cada pago & su faver

Acreditd el curplimiento del pago de los aportes al sisterrn de seguridad social y parafiscal durante la vigencia del
contrato, requisito indispensable pars generar cada pago a mi favor

Presentacion de planilla mensual de sportes de seguridad
social

Apayar en la parte tenica lag sctividades de supervisién de los contratos cuando estas sean asignadas

Apoyé en ln parte técrica las actividades de supervisién de los contratos cuando estas sean asigmadas

Registro en las actas de asistencia a capacitaciones

que hace parte integral del presente contrato Contenidas en
el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrato

irtegral del presente contrato Conteridas en
el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contruto

Cumrplir con las actividad idas en el respecti ato, m las S o i 2 PR, i i storia clin | acilicati o

¥ N blecidas por la i A Tas case de Vs oot s ia para ¢l S:?m'lcii;nlu encl resp contrato, cump con las porla Rc::;!demwnmum: aplicativo Diramica
cubrimiento de sus actividades .

Las demis asignadas por la supervisitn del contratn. Contrnidas en ¢l formato de necesidad de personal | Las demis asignadas por 1a supervisidn del contrato, C idas en el formmto de necesidad de personal que hace parte

Notificacion de actividades de la supervision

wgencias. Comdumelmd:mlbdd:ptnnmlqwhupuwuﬂyd&!prm
confrato

| wrgencias. Cortenidas en el Eomumdcmndnddspnwnlquhu=pn integral del preserte cortraio

Asistir y en las cap jalizaci espacios o {ficos que se progr Asistir y participar en las alizaci espacios téerico-cientificos que se p desde la Registro de historia clirica en el aplicativo Dinamica
desde la extidad ctidad Gerencial.
Realigt coniuls, TRIAGE d:% picicos onicl sEzvicio do Reslizar consulta, valoraci ita y clasificacidn TRIAGE del paciente en el servicio de Registro de historia eliniea en el aplicativa Dinamica

Gerencial.

iservaciones:

UMHES JORGE ELICER GAITAN 264 HORAS

QJ\%-\Q« \e— };»\we.. c\?—wmw

Firma del Contratista

a: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En case de tener contrato nucvo

e & i Ol b i ko iy s || c Lmerman e BOGOTA D.C.
manera vencida de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO
NOMBRE: FERNANDO MONTENEGRO SALCEDO
CARGO: DIRECTOR TE C6DIGO 009 GRADO 05
FIRMA - )
—— P

N\






CUENTA DE COBRO No. 7

FECHA 31/07/2024

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051.7

DEBE A:

CRISTHIAN CAMILO LUNA ROMERO
C.C. 1026274422

LA SUMA DE

NUEVE MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
- OCHO PESOS ($9.310.488) .~

Por concepto de 264 HORAS Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del
Contrato No. PS 2894 2024, con afiliacién a ARL RIESGO 3 correspondient_e del 01 al
31de JULIO DE 2024

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION SERVICIO URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Cordialmente,

Qri&{-‘/\‘% Ju..\\-\o- ?-aw\q,n-::

CRISTHIAN CAMILO LUNA ROMERO

C.C. 1026274422

CELULAR: 3166844534 DIRECCION: CALLE 16 SUR # 18 - 49 ESTE
CUENTA DE AHORROS N° 0570008480359374 DE DAVIVIENDA
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