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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, julio de 2024

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5790655 del afio 2024
INSTRUCTOR GRADO 08

COORDINADOR ACADEMICO

La Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes julio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5790655 de 2024

MIRSA KELI ROMERO VILLAMIZAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 64.570.238
de Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de PEDAGOGIA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE Y DOS
MILLONES TRECIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS VIENTI CINCO PESOS M/CTE
($22.327.725). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera CINCO (5)
pagos iguales por los meses de marzo a julio por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTQOS
SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ( S 4.465.545)

Plazo: Serd hasta el 31 de Julio de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor en el area
PEDAGOGIA para impartir formacion profesional integral presencial y/o virtual en los programas
de Formacion Regular titulada y/o complementaria del centro Agroempresarial en el
departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10



No | Obligaciones Acciones realizadas evidencias
Orientar la formacion de Registros
aprendices en el area, en Se impartird formacion en el mes de
las competencias, los julio en el curso complementario fotogréficos, ver
resultados de aprendizaje ESTARTEGIAS PEDAGOGICAS
y las actividades de los PARA LA ATENCION DE NINOS anexo.
proyectos de formacién DE 6 A 12 ANOS de forma
programados, dentro de presencial, en los municipios de
los tiempos que, para cada Aguachica DRIVE
accion, se determine por
parte del centro de MUNICIPIO DE SAN ALBERTO:
formacion. CURSO: ESTARTEGIAS

PEDAGOGICAS PARA LA

ATENCION DE NINOS DE 6 A 12

ANOS

LUGAR DE FORMACION:

SEDE SAN ALBERTO

FICHA: ( )

COMPETENCIA:

Orientar formacién presencial de

acuerdo con procedimientos técnicos y
1 normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
1. planear estrategias pedagogicas para la
atencion de nifios y nifias entre 6 y 12
afios, de acuerdo con la normatividad,
caracteristicas, estilos de aprendizaje,
necesidades e intereses de la poblaciéon

2. ejecutar las actividades planeadas,
teniendo en cuenta las estrategias
pedagdgicas y los recursos disponibles

3. informar sobre el proceso de atencion
integral a nifios y niflas de 6 a 12 afos, de
acuerdo con las estrategias implementadas

4. aplicar planes de mejoramiento para la
atencién integral, teniendo en cuenta la
socializacion del informe de resultados
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MUNICIPIO DE GAMARRA:
CURSO: ESTARTEGIAS
PEDAGOGICAS PARA LA
ATENCION DE NINOS DE 6 A 12
ANOS

LUGAR DE FORMACION:

CASA D ELA CULTURA GAMARRA

FICHA: ( )
COMPETENCIA:

Orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
1. planear estrategias pedagdgicas para la
atencion de nifios y nifias entre 6 y 12
afos, de acuerdo con la normatividad,
caracteristicas, estilos de aprendizaje,
necesidades e intereses de la poblacion

2. ejecutar las actividades planeadas,
teniendo en cuenta las estrategias
pedagogicas y los recursos disponibles

3. informar sobre el proceso de atencion
integral a niflos y nifias de 6 a 12 afios, de
acuerdo con las estrategias implementadas

4. aplicar planes de mejoramiento para la
atencidn integral, teniendo en cuenta la
socializacion del informe de resultados

MUNICIPIO DE AGUACHICA:
CURSO: ESTARTEGIAS
PEDAGOGICAS PARA LA
ATENCION DE NINOS DE 6 A 12
ANOS

LUGAR DE FORMACION:

CASA D ELA CULTURA GAMARRA

FICHA: 3021042

COMPETENCIA:

Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
1. planear estrategias pedagogicas para la
atencién de nifios y nifias entre 6y 12
afios, de acuerdo con la normatividad,
caracteristicas, estilos de aprendizaje,
necesidades e intereses de la poblacién

2. ejecutar las actividades planeadas,
teniendo en cuenta las estrategias
pedagdgicas y los recursos disponibles

3. informar sobre el proceso de atencion
integral a nifios y nifias de 6 a 12 afos, de
acuerdo con las estrategias implementadas

4. aplicar planes de mejoramiento para la
atencion integral, teniendo en cuenta la
socializacion del informe de resultados

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato

Se realiz6 los criterios de evaluacion,
y descripcibn de la evidencia de
aprendizaje, actividades de
aprendizaje, y la  Planeacién
pedagogica, La actualizacién de la
guia de aprendizaje, planes de

Registros
fotogréaficosen
el informe
mensual de los
instructores y

(Proyecto de formacion, trabajo, instrumentos de el Drive
Planeacion pedagdgica y evaluacion y material de apoyo ala
los recursos didacticos que formacion, vigencia 2024. En el mes
incluyen guia de de julio
4
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aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion).

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

No Aplica para esteperiodo

No Aplica para
esteperiodo

Participar en el proceso de
induccién de los
aprendices.

No Aplica para esteperiodo

No Aplica
para este
periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados

No Aplica para esteperiodo

No Aplica para
esteperiodo

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a
la coordinacion académica
las novedades para
aplicacion del reglamento
del aprendiz

Se realizara control en las
formaciones en el mes de julio

Registro
fotogréfico,
Listados de

Asistencia en
el Drive del
instructor

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una

Se asocia los aprendices de las
diferentes fichas registradas en el mes
de julio a la ruta de aprendizaje

Registro en el

vez el aspirante esté en aplicativo
estado matriculado y institucional
verificar con el reporte que

5
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todos aparezcan en
formacion.

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las
evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Se emitiran juicios de evaluativos en
el aplicativo institucional, a
las fichas de formacion durante el
mes de julio

Evidencias en
aplicativo
institucional y en
el Drive del
Instructor

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Se utilizé el aplicativo institucional
para registrar la asociar aprendicesa
la ruta, para emitir juicios de
evaluacioén, descargar reporte de
horas de apoyo a la formacién. En el
mes de julio

Evidencias en
aplicativo
institucional

10

Participar en la
formulacién de proyectos
de investigacion aplicada,
innovacién pedagogica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

No Aplica para esteperiodo

No Aplica para
esteperiodo

11

Participar en los equipos,
grupos, comités,
proyectos y demas
instancias institucionales
que lo requieran.

Se participd en reuniones con €
sefior coordinador para socializar
nuevas guias y nuevo formato de
planeacion pedagogica de 2 al 5 de
a julio. En el auditorio del centro

Registro
fotografico
informe mensual
del instructor
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Desplazarse a otras
ciudades o municipios

diferentes al domicilio Se desplazé al municipio de SAN foI?()egrléS]:[i?o
12 | contractual para el ALBERTO en el cumplimiento del grarico,
cumplimiento del contrato formacion en_el Drive del
instructor
contrato, en caso de que
se requiera.
Reporte de
horas
Presentar el reporte de descargados
eventos en SOFIA PLUS Se regqistro las horas de apoyo de la
(Programacion con visto a la formacién en el aplicativo plataforma
bueno del coordinador institucional institucional
13 académico o misional) en Sofia Plus. Ver
los dias establecidos por el anexo en este
centro, al supervisor informe
correspondiente y los mensual del
demas soportes instructor
requeridos para la GC_64570238_1
legalizacion del pago. 924 JUN_2024
Llevar y mantener Se actualizé el portafolio del instructor
actualizado el portafolio de en el DRIVE en el mes de julio Anexos
14 | evidencias delinstructor Planeacion, gufas, instrumentos, Plan DRIVE
segun lo indica la guia de Trabajo, juicios evaluativos y las del
para desarrollar procesos evidencias instructor
formativos.
Se hizo buen uso de los equipos de Registros
proyeccion y mobiliarios, fotograficos de
15 suministrados por las Instituciones ambientes de
Responder por la custodia formacion.
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
gue el centro o lugar
7
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donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Apoyar los procesos
de Aseguramiento de

No Aplica para esteperiodo

No Aplica para

16 | |4 calidad cuando la esteperiodo
entidad lo requiera
Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area y apoyar
los procesos de evaluacion
y/lo parte técnica de la No Aplica para
17 supervision de la No Aplica para esteperiodo ]
adquisicion de bienes y/o esteperiodo
servicios cuando la entidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.
Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias ]
L . . . No Aplica para
18 p?dag()glcas que la entidad No Aplica para esteperiodo X iod
dispone como son: esteperiodo
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.
19 Participar en procesos de Para este periodo se divulgo la oferta En el estado
8
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promocion y divulgacion de educativa virtual por medios del

la oferta educativa, tecnolégicos como movil whatsapp
servicios y actividades de

divulgacion tecnoldgica

programada por el Centro.

Participar en las labores

de montaje y puesta en No Aplica para esteperiodo No Aplica
marcha de equipos y para este

20 | magquinaria utilizados en periodo
la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida
Rendir oportunamente los Se elaboré Informe de actividades Informe
informes requeridos sobre mensuales correspondiente al mes de | mensual GF y
las acciones julio de 2024, entregado de forma GC,

21 | encomendadasy los oportuna en el tiempo establecido en | debidamente
productos resultantes de la plataforma de Secop |I cargados en el
procesos de formacion SECOPII
profesional.

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para

22 | desarrollar eficazmente su No Aplica para esteperiodo No Aplica
labor técnico pedagdgica. para este

periodo
Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas
y de gestién a las

53 | estructuras curriculares por . _ No Aplica
competencias laborales de No Aplica para esteperiodo para este
las diferentes acciones de periodo
formacién profesional.

registro
Asegurar la organizacion, Se hizo buen uso de los recursos fotogréfico

24 | mantenimiento y fisicos y materiales suministrados anexo en este
adecuada utilizacion de para la buena realizacién de la informe
los recursos que hay en formacion de aprendizaje. mensual del

9
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su ambiente laboral.

instructor
GC_64570238_
1024 JUL 2024

Presentar agendas e

2024, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

No Aplica para esteperiodo

) o No Aplica
informes de legalizacion
correspondientes a las No Aplica para esteperiodo para este
- periodo
ordenes de
75 desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion
de la comision.
Se presento Informe mensual Informe
Atender oportunamente los presentado, con sus respectivos mensual
requerimientos que haga el soportes y cargado, a través del cargado en el
supervisor del contrato y Secop I, los archivo GF_GC (Planilla Secop I
presentar informes Si contratista, seguridad social en
26 mensuales de la ejecucion estado pagada en el mes de
del contrato. JULIO de 2024y, (informe
mensual de ejecucién contractual
con sus respectivas evidencias en
formato de pdf), solicitados y
revisados por el supervisor del area
de PEDAGOGIA
Aplicar al proceso y
aportar la certificacion de
la Norma de Competencia
Laboral para la funcién de
instructor, con plazo
27 | maximo a 30 de julio de

No Aplica para
esteperiodo

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8630985096 de la planilla, ASOPAGOS operador y periodo. comprendido
del mes de JUNIO de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”) ANEXO
certificaciones de estado activo en SALUD, PENSION Y ARL segun documento de recepcidn
de cuentas

EVIDENCIAS en ( 5) folios

Cordialmente,

MIRSA KELI ROMERO VILLAMIZAR
C.C. No. 64.570.238 de Sincelejo

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5790655 del afio 2024
INSTRUCTOR GRADO 08

11

GTH-F-062 V10



@
SENA

N

COORDINADOR ACADEMICO
EVIDENCIAS DEL PROGRAMA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
CODIGO DEL PROGRAMA: 637200
FICHA: 3021042
AGUACHICA
JULIO 2024
I

4 jul 2024 4:02:14 p. m,
1555.Calle 6

Aguachica
Cesar

j\\\\
)/
ol e
12
4 jul 2024 3:49:23 p. m,
1555 Calle 6 £

Aguachica

Cesar
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EVIDENCIAS DEL PROGRAMA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
CODIGO DEL PROGRAMA: 637200
FICHA:
GAMARRA
JULIO 2024

ul 2024 10:33.53a. m.

0 jul 2024 10:06:46 a. m.
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EVIDENCIAS DEL PROGRAMA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
CODIGO DEL PROGRAMA: 637200
FICHA:
SAN ALBERTO:

//

1202028 71454

14
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EVIDENCIAS DEL PROGRAMA
ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE NINOS DE 6 A 12 ANOS
CODIGO DEL PROGRAMA: 63720044
FICHA 2986310
18 :00 PM - 22:00 PM

SAN ALBERTO

MAYO/ 6/ /2024

MAYO 8/ MAYO /2024

8 may 2024 7:04:47 p.m



MAYO / 15 / 2024

MAYO /20 / 2024

20 may 2024 7:09:15p. m

MAYO /22 / 2024

22 may 2024 6:52:10/p) m! 22 may 2024 7:54:26 p. m



MAYO /27 / 2024

27 may 2024 6:38:11 p.m.

MAYO /29 / 2024

JUNIO / 5/ 2024




JUNIO / 17/ 2024

. A7un2024 6:59:55 p. M.
. San Alberto
Cesak

JUNIO / 19/ 2024




EVIDENCIAS SENA AGUACHICA

CAPACITACION JULIO

2024

Galaxy A3456
02.de julio de 2024 &1

s
‘wid 60:67:7- 7207 1NES




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIRSA KELI ROMERO VILLAMIZAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/06/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  15/07/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2924938 - . ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L,
educacion inicial

1.RECONOCER ACCIONES PEDAGOGICAS TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO DE LOS NINOS NINAS Y
NORMATIVA VIGENTE

2. PLANEAR PROPUESTA PEDAGOGICA DE ACUERDO CON LAS DIMENSIONES Y CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO INFANTIL

3. ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PEDAGOGICAS EN LA PRIMERA INFANCIA TENIENDO EN CUENTA LO

4. APORTAR AL SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO INFANTIL TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y
CARACTERISTICAS DE NINOS Y NINAS

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

1/07/24 11:06 Page 1 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,00

1/07/24 11:06
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FICHA 2872804 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

1/07/24 11:06
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3021042 - ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE
DE APRENDIZAJE: NINOS DE 6 A 12 ANOS

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA LA ATENCION DE NINOS Y NINAS ENTRE 6 Y 12 ANOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD, CARACTERISTICAS, ESTILOS DE APRENDIZAJE, NECESIDADES E INTERESES DE LA POBLACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. EJECUTAR LAS ACTIVIDADES PLANEADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS Y LOS RECURSOS
3. INFORMAR SOBRE EL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS DE 6 A 12 ANOS, DE ACUERDO CON LAS
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

4. APLICAR PLANES DE MEJORAMIENTO PARA LA ATENCION INTEGRAL, TENIENDO EN CUENTA LA SOCIALIZACION DEL INFORME
DE RESULTADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2875600 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS
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VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 103,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MIRSA KELI ROMERO VILLAMIZAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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