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1. INFORMACION BASICA
CONTRATO/CONVENIO N°
FECHA DEL CONTRATO/CONVENIO:

CONTRATISTA/ASOCIADO:

IDENTIFICACION CONTRATISTA/ASOCIADO:

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO:

VALOR DEL CONTRATO/CONVENIO:

VALOR ADICION:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO/CONVENIQ:

FECHA DE ADICION:
FECHA DE INICIO":
PLAZO DEL CONTRATO/CONVENIOZ;

2. SEGUIMIENTOS

ENV-04-09-0821-24

20 de marzo de 2024

JOAN ALONSO CARMONA CARDONA
71.376.709

PRESTACION DE _ SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA
EN TODO LO RELACIONADO CON DERECHO
TRIBUTARIO, FISCAL Y ADMINISTRATIVO EN
LA TESORERIA DEL MUNICIPIO- DE
ENVIGADO,

$34.291.285

N/A

$34.291.285

NIA

21 de marzo de 2024

214 dias

Segun lo dispone la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83. Supervisién e interventoria contractual. (...). La
supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el
cumplimiento del objeto del contrato/convenio, enunciado en el presente informe (...)", segtn fos siguientes

items:

1 Tener en cuenta la fecha establecida en la plataforma SECOP | cuande este haya utilizado este medio. No puede ser anterior a la fecha de expedicion
de RDP, ni a [as fechas de pago de impuestos y expedicion de pdlizas en caso de que aplique.
2 Tener en cuenta el plazo estipulado en la plataforma SECOP 1) cuando este haya utilizado este medio.
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2.1 Periqdo de supervision® (Seguimiento administrativo):
Se realiza el presente informe para el periodo de ejecucion del 21 DE JUNIO Al 20 DE JULIO DEL 2024.

2.2 Novedades (Seguimiento administrativo}):

SUSPENSION
Fecha suspensién | Fecha Reinicio Motivo

2.3 Cumplimiento de obligaciones (Seguimiento técnico).

DETALLAR EL. CUMPLIMIENTO O NO DE
LAS OBLIGACIONES, JUSTIFICANDO LAS
ACCIONES REALIZADAS O EL POR QUE
NO SE HAN EJECUTADO EN EL PERIODO
DEL PRESENTE INFORME
1. Dar cumplimiento a lo preceptuado en las | Esta obligacion se encuentra cumplida, el
Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012 y el Decreto | contratista se encuentra afiliado al sistema de
723 de 2013 Compilado por el Decreto 1072 de | seguridad social en salud y pension. Para este
2015, referente a la obligatoriedad de los | periodo el contratista demuestra plenamente
contratistas de estar afiliados y cumplir con el | la afiliacién y el pago de la seguridad social
pago de la seguridad social en salud, pensién y | segin se detalla en el item 2.4 Seguridad
ARL al Sistema de Seguridad Social Integral. social (Seguimiento  Administrative) del
% presente informe.
2. Dar cumplimiento a lo preceptuado en el | Esta obligacién se encuentra cumplida. El
articulo 20 de la Ley 1780 de 2016 y lo contenido | contratista presento la libreta militar en el
en el articulo 11 de la Ley 1861 de 2017 referente | momento de realizar el proceso de |
a la acreditacion de la situacién militar para el | contratacion
trabajo cuando este sea aplicable. -
3. Dar cumplimiento al capitulo 5 articulo 18 del | El contratista se encuentra afiliado y al dia en
Decreto No. 0723 de 2013 reglamentario de ia | el pago de ARL segln se detalla en el item 2.4
Ley 1562 de 2012 Compilado por el Decreto 1072 | Seguridad social (Seguimiento Administrativo) |
de 2015. del presente informe.
4. El contratista para el perfeccionamiento del | Cumplido. el contratista se encuentra
contrato debera registrar en el Sistema de | plenamente registrado con toda Ia
informacion y Gestion del Emplec Publico — | documentacion adjunta a la hoja de vida y
SIGEP- la informacién de su hoja de vida. | actualizada.
{Articulo 227 Decreto Ley019 de enero 10 de .

OBLIGACIONES GENERALES Y
ESPECIFICAS DE LAS PARTES

2012) ,
5. Acatar las recomendaciones que le sean | Cumplido. el contratista es receptivo a las
indicadas por la Supervision del contrato. indicaciones y orientaciones realizadas.

6. Elaborar los informes que le sean solicitades | Cumplido. El contratista en este periodo ha
por la supervision. s realizado los informes solicitados.
|7, Asistir a las diferentes reuniones que le sean | Cumplido. El contratista ha asistido a las

3 En este item el supervisor debera sefalar el alcance en €l tiempo que tuvo su [abor de supervision, es dedir entre qué fechas se llevé a cabo este
ejercicio, indicando ademas i e confrato/convenio se cumplid en un sole acto o si comprende un periado de ejecucion.
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programadas y donde sea requerido para el |
conocimiento de la gestibn municipal o para
asuntos relacionados con el contrato.

reuniones programadas durante este periodo
contractual.

|
\
8. Conocer y aplicar los métodos vy |
procedimientos de control interno y sistema de |
gestidbn de la calidad de la entidad plblica |
contratante. r

Cumplido. El contratista se esmera por aplicar
los métodos y procedimientos.

| 8. Custodiar y cuidar la documentacién y bienes |
que por razén de su servicio le sea
encomendado, guardando la reserva legal en la
informacion que asi lo requiera.

Cumplido. El coniratista custodia y guarda |

reserva respecto a fa informacién gue conoce
en virtud de sus servicios prestados.

10. Presentar cuenta de cobro en las fechas
establecidas cada mes con el V° B° de la
Supervision.

Cumpiido. E! contratista presento la cuenta de
cobro dentro de las fechas establecidas para
tal fin.

11. Procurar el cuidado integral de su salud.

Cumplido. El contratista cumple de manera
objetiva las normas de bioseguridad vigente
en ef Municipio y no reporta ningtin sintoma de
malestar en salud que afecte su labor de
acuerdo con lo dispuesto por la oficina de
seguridad y salud en el trabajo del Municipioc.

12. Contar con los elementos de proteccion
personal necesario para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

Cumplido. El contratista cuenta con los
elementos béasicos de proteccién personal y

los usa de acuerdo a las indicaciones de las |
| autoridades competentes.

13. Informar a EL CONTRATANTE la ocurrencia |
de incidentes, accidentes de ftrabajo vy |

El contratista hasta ahora no ha sufrido
deterioro en su salud que perjudique el

enfermedades laborales.

J cumplimiento de sus actividades, tampoco ha

| reportado incidentes, accidentes de trabajo o |

| enfermedades laborales.

14. Participar en las actividades de prevencion y

promocion de fa Seguridad y la Salud en el |

Trabajo organizadas por los contratantes, los
Comites Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajc o Vigias Ocupacicnales o Ila
Administradora de Riesgos Laborales.

[

| E! contratista participa de las actividades
’ programadas por parte de la administracion
municipal durante este periodo.

16.  Cumplir las normas, reglamentos
instrucciones del Sistema de Gestion de fa
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

confratista durante este periodo ha |

cumplido con las normas del Sistema de

SG-58T.

16. Informar oportunamente al contratante toda
novedad derivada del contrato.

I
!
=
{ Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
|
\

No se reportaron novedades por parte del |
| contratista durante este periodo.

17. Responder por el uso adecuado de los
implementos que en relacién con el desarrolio del
contrato le provea el Municipio.

’ El contratista ha utilizado adecuadamente las
herramientas suministradas por la entidad
‘ principalmente equipo de computo, modulares
| para el desarrollo de sus actividades en las
instalaciones, los cuales ha utilizado en debida
forma. Teniendo presente que no es

actividades contractuales en las instalaciones

\
gobiigatorio gue la contratista cumpla sus |
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del Municipio, lo puede realizar en cuaiquier
fugar, dichos elementos han sido claves para
que la contratista cumpla sus fareas.

18. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a
las personas con gque tenga relacion por razon |
del servicio prestado.

El contratista trata de manera respetucsa los
contribuyentes, usuarios internos v
compaiieros de oficina. %]

| 19. Controlar

debidamente la papeleria a
diligenciar conforme el Sistema de Gestion de la
Calidad adoptadc por la Entidad, en el
Seguimiento y prestacion de servicios. ‘

El contratista controla foda la papeleria con el
debido diligenciamiento conforme al Sistema
de Gestion de calidad.

20. Realizar cada mes para la presentacion de la
cuenta de cobro, el informe de Gestion de
Contratistas.

El contratista presenta su cuenta de cobro y el
informe de gestidn dentro de los plazos
establecidos.

21. Conocer, cumplir y observar los preceptos de
la Politica de promocion y prevencién del
consumo de cigarrillo, licor, y otras sustancias en
El ambito laboral.

El contratista ha cumplido con esta obligacion
durante este periodo de manera satisfactoria.

| 22. Cumplir con el programa de actividades de
| prevencion

y promocion sobre Riesgos
Laborales que establezca el Municipio acorde
con el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.28.

Durante este periodo no se han programado
éstas actividades.

23. Diligenciar y mantener al dia las tareas
asignadas en el BPMS.

El contratista mantiene al dia la informacion
respecto de las solicitudes asignadas en el

| aplicativo BPMS.

' fase de ejecucion del contrato la atinente a cada

24. Alimentar mes a mes en el SECOP Il en la

cuenta de cobro radicada.

El contratista cumple y tiene al dia la
publicacién en SECOP li y carpeta compartida
de tesoreria.

1. Brindar atencion al contribuyente y/o usuario que o
requiera, en el tiempo establecido por Ila
administracion municipal para atencion al usuario,
garantizando asi la prestacion efectiva del servicio.

| El contratista presentt disposicion para atencion &

los contraventores y contribuyentes e iguaimente
acompario las actividades solicitadas; con la
finalidad de cumplir a cabalidad con su objeto
contractual.

2, generary recepcionar llamadas telefdnicas, correos
electronicos y atender las solicitudes de la comunidad
en general que se alleguen a la Entidad por cualquier
medio disponible para el éxito de las campaiias de
recaudo y el avance de los procesos de cobro |
persuasivo y coactivo

El contratista envié 143 correos electronicos como
respuesta a peticiones de - levantamiento de
medida cautelar electrénico y {5 Peticiones de
recurso de reposicion).

| competencia, reasignarlo a la persona responsable e |

3. Mantener actualizado en el aplicativo BPMS la
trazabilidad de [os procesos y tramites que le sean
asignados con el respectivo cargue de los documentos
soporte, comentarios e indicaciones  que
correspondan a la gestion realizada y que permita |a
finalizacion de la tarea; en caso de no ser dg su

informar al contribuyente de acuerdo a la normatividad
vigente.

El contratista respondi6 143 peficiones de
levantamiento de medidas cautelares las cuales se
contestaron via correo electronico y de las que no
se generd resoluciones, se descargaron del bpms.
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4, sustanciar y adelantar los expedientes que le sean

asignados de cobro persuasivo y coactivo, en todas
sus etapas. (Iniciando con la gestion de creacion del
tercero, hasta ei remate si hubiere lugar al mismo)..

Esta actividad se realiza a demanda y durante este
periodo no fue asignada ninguna

5. Contestar y presentar demandas, tutelas y
requerimientos, asi como representar al Municipio de
Envigado Judicial y extrajudicialmente, gestionando y
adelantando los procesos que le sean asignados
durante la ejecucion del contrato ante las diferentes
jurisdicciones  en  especial la  contenciosa
administrativa.

Esta actividad se realiza a demanda y durante este
periodo no fue asignada ninguna al contratista

6.. Proyectar respuestas a las solicitudes, consultas,
quejas, peticiones © reclamos formulados por la
comunidad que le sean asignados.

El contratista respondic 143 peticiones de
levantamiento de medidas cautelares las cuales se
contestaron via correo electronico y de las que no
se generd resoluciones, se descargaron del bpms.

7. Realizar acuerdos de pago, hacerles control y
seguimiento, asi mismo como requerir a l0s usuarios
que se encuentren en mora y dejar sin vigencia los
acuerdos de pago incumpiidos en caso de que sea
requerido.

Esta actividad se realiza a demanda y durante este
periodo no fue asignada ninguna al contratista

8. Tener en forma ordenada los documentos que se
generen por los procesos realizados, de conformidad
con lo establecido en la Ley General de Archivo y
demas disposiciones normativas y procedimientos
registrados en el sistema de gestién de integral del
municipio de Envigado disponibles para la consulta en
_gestion positiva (G+).

El contratista mantiene al dia el archivo de los
documentos generados por la respuesta de las
peticiones

9. Gestionar oportunamente los tramites que alleguen
a la dependencia, para una efectiva trazabilidad y
control en ios aplicativos y demas herramientas de
consulta, control y seguimiento de los sistemas
disponibles en el Municipic de Envigado, en
cumplimiento de los procedimientos registrados en el
sistema de gestién integral, disponibles para la
consutta en gestion positiva (G+).

El contratista gestiono correctamente la respuesta
a las peticiones asignadas y se cargaron las
pruebas al aplicativo bpms para su posterior
consulta

10. Brindar acompafiamiento a la Tesoreria en las
diferentes etapas de los procesos contractuales.

Esta actividad se realiza a demanda y durante este
periodo no fue asignada ninguna a/ contrafista

del objeto contractual por lo cual el supervisar y/o Jefe
de Oficina de Tesoreria revisaran los informes de
gestion mensual, verificando el cumplimiente de las
metas, en los términos de plazos, calidades,

cantidades previamente establecidas.

11. Cumplir con las metas propuestas en el desarroflo |’

El contratista cumple con las funciones y
asignaciones propias de las obligaciones
contractuales
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12, Realizar cada mes para la preseniacion de la El contratista realiza informe mensual de labores
cuenta de cobro el informe de Gestién de Contratistas | realizadas desde de 21 de junio a 20 de julio de

detallando los usuarios atendidos, los resultados de [a | o494
gestion efectuada, y el avance logrado.

13. Ejecutar las demas actividades que le sean
asignadas por parte del supervisor contractual | El contratista No recibio actividades adicionales a
conforme a la naturaleza, el objeto y obligaciones del | las estipuladas en las obligaciones especificas.

| contrato

2.4 Seguridad social (Seguimiento administrativo):

El contratista/asociade cumplio con el pago de la seguridad social en (salud pension y riesgos laborales). Dando
cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art.50, a la ley 1562 de 2012y a la
Ley 1273 de 2018, detallado de la siguiente manera:

Obligado a  Presentar Si X:iipa] Piigence el Quger
Seguridad Social No Omita el cuadro
PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA# ] NO
Planilla ndimero 9468763476 ;
Borodo de Colizacion TONIO Certificado de Representante Legal
Fecha de pago 1210712024 . : .
Valor bass de cotizacion $1.959.502 Certficadac Revisapfiscal
Copia de Tarjeta Profesional del Revisor
Salud $226.300 Fiscal {Para la cuenta inicial)
Certificado de la Junta Central de
Pensidn $316.500 Contadores del Revisor Fiscal (Segln
vigencia)
ARL tipo de riesgo 1 | $10.400 Periodo de Cotizacion
Nombre personal relacionado Nomb e larill
en planila que ejecuta el ombre personal relacionado en planilla
contrato/convenio  (cuando que eiecula el contrato/convenio (cuando
aplique) aplique)

2.5 Valor a pagar (Seguimiento financiero y contable):

DESCRIPCION VALOR
1 Vator Cuota pactada contrato/convenio $4.898.755
2 Glosai(+)(+) $
| Valor Total a Pagar $4.898.755

251  Justificacion: (si aplica-glosa)

4 Se debe verificar el pago de seguridad social del persanal vinculado yio contratista requerido y contenido en la propuesta econdmica.
5 Sg entiende por glosa los valores que pueden ser sumados ¢ disminuidos de la cucta pactada, el cual debera ser justificado
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25.2 Descripcion de pagos:
% DE FECHA DE
ITEM FACTURA VALOR EJECUCION PAGO
Valor total del contrato/convenio $34.291.285 100%
Pago acta 1 45 $4.898.755 14.28% 21-04-2024
Pago acta 2 46 $4.898.755 14.28% 21-05-2024
Pago acta 3 47 $4.898.755 14.28% 21-06-2024
Pago acta 4 48 $4.898.755 14.28% 21-07-2024
Valor fotal actas de pago $19.595.020 57.12%
Valor por ejecutar del contrato/convenio $14.696.265 42.88%

2.6 Otros seguimientos Administrativos:

- Las garantias contractuales siguen atn vigentes, sin novedad alguna
- Las publicaciones se vienen realizando acorde a la norma.
Se ha verificado el pago de impuestos aplicados en cada pago al contratista/asociado.

2.7 Seguimiento juridico

e Hasta el momento el contratista/asociado no ha estado inmerso en inhabilidades o
incompatibilidades sobrevivientes que le impidan seguir legaimente con la ejecucion del

contrato/convenio.

 lascapacidades y facultades demostradas por el contratista/asociado para la celebracion del
contrato/convenio permanecen en la misma condicion.
» Se realizd seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento

no se han materializado.

2.8 Adiciones, prérrogas o modificacioness:

Nimero de Acta Valor Adicionado

Plazo Prorrogado

Tipa de Modificacion {sefialar con una X)

Adicidn (valor)

Adicién y prorroga (valor y tismpo)

Prérroga (tiempo)

Modificacion (cualquier otra que no implica
valor o tiempo)

2,9 Observaciones administrativas, técnicas, juridicas, financieras y contables?

& Se debera sefialar si se han realizado adiciones, promogas o modificaciones al contrato/canvenio, establecer el N° del acta, la facha y las novedades

e caso que aplique.

" Se podran relacionar observaciones adicionales de acuerdo a la Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de fos confratos

del Estado de Colombia Compra Eficiente.
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2.10 Concepto de supervision:
2.10.1 Requerimientos:
2.10.2 Recibido a satisfaccion:

Se otorga Visto bueno para el pago de acuerdo a la verificacion de la informacion consignada en el
informe de supervision.

3 Documentos anexos:

Certificado de pago de seguridad social (Planilla o certificacion}
Informe de Actividades del contratista.
Factura o cuenta de cobro.

Oficina de Tesoreria




