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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de julio de 2024.

Sefor

Elkin Dario Tobon Tamayo

Supervisor del Contrato No. CO1.PCCNTR. 6159260 del afio 2024

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecuciéon
contractual mes de julio del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.6159260 del afio 2024

Miguel Angel Calderén Londoiio, identificado con la cédula de ciudadania No. 8359349 de
Envigado, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo del Habitat
y la Construccidn, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,

a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
($37.510.578) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Siete (7) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QINIENTOS CUARENTA Y CINCO
(S4.465.545) PESOS cada uno c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por
un valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y NUEVE PESOS
($1.935.069)

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor para llevar a cabo

acciones de formacién profesional integral orientando formacidn titulada y complementaria de

los programas de formacién del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién para la

poblaciéon campesina.

Obligaciones Especificas:

procedimiento de ejecucién de
la formacién y desarrollo
curricular para del programa a
impartir.

asignados por el centro de
formacidn, de acuerdo con
la programacién trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad
del servicio.

FICHA: 2948422
Competencia:  Aplicacion
de conocimientos de las
ciencias  naturales de
acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social

Resultado de Aprendizaje:

Proponer acciones de
mejora en su contexto de
acuerdo con principios
fisicos.

Lugar: Ituango.

Horario: viernes, sabado y
domingo de 8 am — 6 pm.

FICHA: 3011094
Competencia: Construccién
de via con placa huella 2.

No OBLIGACIONES ACTIVIDADES PRODUCTO
REALIZADAS
1 Proyectar e Implementar las | Realicé formacion | Evidencia 1: Horario
actividades de aprendizaje | profesional integral en las | del trimestre.
trimestral, segun el | sedes, ambientes y lugares
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Resultado de Aprendizaje:
Impartir instrucciones
técnicas de acuerdo con
especificaciones y
normativa

Lugar: ltuango.

Horario: miércoles y jueves
de 12 pm—6 pm.
FICHA: 3030535
Competencia:
Construccion de via con
placa huella 1.
Resultado de Aprendizaje:
Impartir

instruccion
estécnicas de acuerdo con
especificaciones y
normativa
Lugar: ltuango.
Horario: miércoles y jueves
de 12 pm—6 pm

Realizar formacién profesional
integral en las sedes, ambientes
y lugares asignados por el centro
de formacion, de acuerdo con la
programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio.

Realicé formacion
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con
la programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad
del servicio.

FICHA: 2948422
Competencia: Aplicacién
de conocimientos de las
ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social

Resultado de Aprendizaje:

Proponer acciones de
mejora en su contexto de
acuerdo con principios
fisicos.

Evidencia 2:
Pantallazo de
aprendices asociados
a ruta de

aprendizaje.
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Lugar: ltuango.

Horario: viernes, sabado y
domingo de 8 am — 6 pm.

FICHA: 3011094
Competencia: Construccién
de via con placa huella 2.

Resultado de Aprendizaje:
Impartir instrucciones
técnicas de acuerdo con
especificaciones Y
normativa

Lugar: ltuango.

Horario: miércoles y jueves
de 12 pm—6 pm.

FICHA:
Competencia:
Construccion de via con
placa huella 1.

Resultado de Aprendizaje:
Impartir instrucciones
técnicas de acuerdo con
especificaciones y
normativa

Lugar: Ituango.

Horario: miércoles y jueves
de 12 pm—-6 pm

3030535

Hacer parte de las actividades de
induccion de los aprendices de
formacion titulada, segln
lineamientos institucionales vy
calendario académico.

Hice parte de las
actividades de induccién de
los aprendices de

formacion titulada, segun
lineamientos
institucionales y calendario
académico.

Evidencia 3: fotos,
listas de asistencia,
etc.

Actualizar de manera
permanente el portafolio de
evidencias del instructor en la
plataforma LMS, el cual debe

contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para
el desarrollo de la ruta de
aprendizaje segln

Actualicé de manera
permanente el portafolio
de evidencias del instructor
en la plataforma LMS, el
cual debe contener plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje

Evidencia 4.
Pantallazo del LMS
con el portafolio
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procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con
los planes de mejoramiento,
formato planeacion seguimiento
y evaluacion de Ila etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia firmadas por

segun procedimientos,
guias de  aprendizaje,
formato acta con los planes
de mejoramiento, formato
planeacién seguimiento vy
evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS

los aprendices. y listas de asistencia
firmadas por los
aprendices.
Realizar seguimiento al | Realicé seguimiento al | Evidencia 4:

portafolio de evidencias del
aprendiz segln procedimiento
de ejecucién de la formacién
profesional integral.

portafolio de evidencias del
aprendiz segun
procedimiento de ejecucion
de la formacién profesional
integral.

Pantallazo del LMS
con el portafolio

Reportar y mantener | Reporté y mantuve | Pantallazo del LMS
actualizado en el aplicativo Sofia | actualizado en el aplicativo | con el portafolio
Plus en un plazo maximo de 3 | Sofia Plus en un plazo
dias habiles a partir de la | maximo de 3 dias habiles a
realizacion de las siguientes | partir de la realizacién de
actividades: creacion de rutas, | las siguientes actividades:
juicios de  evaluacion vy | creacion de rutas, juicios de
asociacion de aprendices, | evaluacién y asociacion de
comunicando oportunamente al | aprendices, comunicando
supervisor del contrato las | oportunamente al
anomalias, inconsistencias vy | supervisor del contrato las
novedades de aprendices y | anomalias, inconsistencias
hallazgos en el registro de la | y novedades de aprendices
informacién, de acuerdo con la | y hallazgos en el registro de
necesidad de la formacion. la informacién, de acuerdo
con la necesidad de |Ia
formacion.
Verificar la suficiencia y la | Verifique la suficiencia y la | Evidencia 5:
calidad de la informacién que | calidad de la informacién | Pantallazo de los

suministran las evidencias de
aprendizaje identificando con el
aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva,
registrando y emitiendo los
juicios evaluativos
correspondientes en  SOFIA
PLUS.

que suministran las
evidencias de aprendizaje

identificando con el
aprendiz sus logros y
dificultades durante su

etapa lectiva, registrando y
emitiendo los  juicios
evaluativos

juicios de evaluacién,
inasistencias, etc.

GTH-F-062 V10




SENA

N

correspondientes en SOFIA
PLUS.

8 Realizar seguimiento, revision | No fui designado para | Sin evidencia.
de bitdcoras y evaluacién de la | seguimiento, revisién de
etapa productiva de los | bitdcorasy evaluacién de la
aprendices que le sean | etapa productiva de los
asignados por la coordinacién | aprendices que le sean
académica de acuerdo con | asignados por la
necesidad y perfil técnico del | coordinacidon académica de
programa de formacién, junto | acuerdo con necesidad vy
con la entrega de reportes al | perfil técnico del programa
lider del proceso de etapa | de formacidn, junto con la
productiva; contribuyendo al | entrega de reportes al lider
proceso de certificaciéon del | del proceso de etapa
aprendiz. productiva; contribuyendo

al proceso de certificacion
del aprendiz.

9 Aplicar a cabalidad las medidas | No se presentaron faltas | Sin evidencia.
pertinentes y necesarias a la luz | académicas ni disciplinarias
del reglamento del aprendiz, en | en sus fichas.
lo correspondiente a faltas
académicas y disciplinarias.

10 Realizar la verificaciéon del | Realice la verificacion del | Pantallazo de los
cumplimiento de los resultados | cumplimiento de los | juicios de evaluacion.
de aprendizaje de etapa lectiva | resultados de aprendizaje
de los aprendices como requisito | de etapa lectiva de los
previo para la autorizacién del | aprendices como requisito
inicio de la etapa productiva. previo para la autorizacién

del inicio de la etapa
productiva.

11 Participar en los comités de | No fui designado a | Sin evidencia.
evaluacién y  seguimiento | participar en los comités de
conforme al reglamento del | evaluacién y seguimiento
aprendiz vigente aportandole | conforme al reglamento del
informacién  pertinente que | aprendiz vigente
ayuden a clarificar la situacién | aportandole informacién
académica o disciplinaria de los | pertinente que ayuden a
aprendices. clarificar la situacion

académica o disciplinaria de
los aprendices.

12 Participar en los equipos de | Participé en los equipos de | Evidencia 6:
ejecucion de la formacidén por | ejecucidon de la formacién | pantallazo de correos
grupo o darea segln el | por grupo o area segun el | electrdnicos, con

procedimiento establecido para
garantizar integralidad en la

procedimiento establecido
para garantizar integralidad

reuniones de la
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formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccidn de aprendices.

en la formulacién de
proyectos formativos, el
diseno de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidén
de aprendices.

estrategia
CAMPESENA.

13 Participar en el trabajo | No fui designado a | Sin evidencia.
colaborativo de los equipos de | participar en el trabajo
desarrollo, disefio curricular y | colaborativo de los equipos
Aseguramiento de la calidad | de desarrollo, diseno
(Registro calificado y | curricular y Aseguramiento
Autoevaluacion) de acuerdo con | de la calidad (Registro
el procedimiento, lineamientosy | calificado y
normativa establecida. Autoevaluacion) de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.
14 Realizar reconocimiento de | No  participe en el | Sinevidencia.
aprendizajes previos para los | reconocimiento de
aprendices de conformidad con | aprendizajes previos para
el reglamento de la instituciéon y | los aprendices de
participar en la construccién de | conformidad con el
instrumentos de evaluacion con | reglamento de la institucién
este fin. y participar en la
construccion de
instrumentos de evaluacion
con este fin.
15 Apoyar los procesos de | No fui designado al apoyo | Sin evidencia.
investigacion aplicada e | de los procesos de
innovacion que se desarrollen en | investigacidn aplicada e
el Centro de formacién. innovacion que se
desarrollen en el Centro de
formacion.
16 Apoyar los procesos de | No fui designado para | Sinevidencia.
obtencién y mantenimiento del | apoyar la obtenciéon vy

registro calificado de los
programas de formacion
titulada del centro de formacion;
asi  como la respectiva
autoevaluacién institucional vy
de programas.

mantenimiento del registro
calificado de los programas
de formacion titulada del
centro de formacion; asi
como la respectiva
autoevaluacién
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institucional y de
programas.

17 Participar activamente cuando | Participé activamente | Evidencia 7:
sea requerido desde la|cuando sea requerido | pantallazo de correos
coordinacion académica en las | desde la  coordinaciéon | electrénicos desde la
actividades del equipo | académica en las | coordinacion
pedagégico del Centro de | actividades del equipo | académica.
formacion. pedagdgico del Centro de

formacion.
18 Cumplir a cabalidad el objeto del | Realicé formacion | Evidencia 8: Horas

contrato en los programas vy
lugares que el SENA le indique.

profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro de
formacion, de acuerdo con
la programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad
del servicio.

FICHA: 2948422
Competencia: Aplicacién
de conocimientos de las
ciencias  naturales de
acuerdo con situaciones del
contexto productivo y social

Resultado de Aprendizaje:
Proponer acciones de
mejora en su contexto de
acuerdo con principios
fisicos.

Lugar: Ituango.

Horario: viernes, sabado y
domingo de 8 am — 6 pm.

FICHA: 3011094
Competencia: Construccion
de via con placa huella 2.

Resultado de Aprendizaje:
Impartir instrucciones
técnicas de acuerdo con
especificaciones y
normativa

del instructor en
Sofia plus.
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Lugar: ltuango.

Horario: miércoles y jueves
de 12 pm—6 pm.

FICHA: 3030535
Competencia: Construccién
de via con placa huella 1.

Resultado de Aprendizaje:
Impartir instrucciones
técnicas de acuerdo con
especificaciones Y
normativa

Lugar: ltuango.

Horario: miércoles y jueves
de 12 pm—6 pm.

19 Participar y articular con los | No fui designado a | Sin evidencia.
equipos de desarrollo, disefio | participar en los equipos de
curricular y Aseguramiento de la | desarrollo, disefo
calidad (Registro calificado vy | curricular y Aseguramiento
Autoevaluacion) de acuerdo con | de la calidad (Registro
el procedimiento, lineamientosy | calificado y
normativa establecida. Autoevaluacion) de
acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.
20 Aportar al momento del inicio | Aporté al momento del | Expediente
del contrato certificacion | inicio del contrato | contractual en el
vigente en la norma de | certificacion vigente en la | drea de Apoyo a
competencia laboral: | norma de competencia | supervision de
240201056 V1 “Orientar | laboral: 240201056 V1: | contratos
formacidn presencial de acuerdo | “Orientar formacidn
procedimientos  técnicos vy | presencial de acuerdo
normativa” 240201056 V2: | procedimientos técnicos vy
actualizada. En caso de no | normativa” 240201056 V2:
contar con dicha certificacion, se | actualizada. En caso de no
debera realizar la entrega de | contar con dicha
esta dentro del primer semestre | certificacion, se deberd
de formacion. realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacion.
21 Aportar al momento del inicio | Estoy al pendiente para | Sin evidencia.
del contrato certificacion | obtener la competencia
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vigente de la norma de
competencia “Orientar
formacion elearning de acuerdo
con procedimientos técnicos vy
normativa”. En caso de no
contar con dicha certificacién, se
deberd realizar la entrega de
esta dentro del primer semestre
de formacidn.

“Orientar formacion
elearning de acuerdo con
procedimientos técnicos vy
normativa”. En caso de no
contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacioén.

22

Aportar al momento del inicio
del contrato certificacion de los
cursos complementarios en: a)
Metodologia para la informacion
BIM, b) Formacién en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades para el
desempefio del instructor SENA.
En caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacion.

Aporté al momento del
inicio del contrato
certificacion de los cursos
complementarios en: a)
Metodologia para la
informacion BIM, b)
Formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje y c)
Desarrollo de habilidades
para el desempefio del
instructor SENA. En caso de
no contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de esta
dentro del primer semestre
de formacioén.

Expediente
contractual en el
area de Apoyo a
supervisién de
contratos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de

este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto

el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,

en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,

los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2 XX XX XX XX
10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales el Certificado de pago

planilla 9469060267, operador APORTES EN LINEA y periodo junio. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (11) folios
Cordialmente,

Miguel Angel Calderén Londoiio
Contratista

C.C. No. 8359349

Firma

Recibi a satisfaccion:

Firma /

—

Elkin Dario Tobén Tamayo
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.6159260 del aiio 2024

Coordinador académico
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EVIDENCIAS
Como complemento del informe mensual del mes de julio, se presenté las siguientes evidencias

fotograficas:

Evidencia 1: Horario Il trimestre, 2024.

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCION
PROGRAMACION POR FICHA
TRIMESTRE Ill - 2024
AREA: Infraestruciura vial
COORDINADOR A|  Elkin Darlo Tobdn Tamayo
INSTRUCTOR TITUMiguel Angel Calderdn L.
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEYES YIERNES SABADD DOMINGO
6
78
-3
3-10
10-11
Técnica en Técnica en
L 112 Técnica en constLuizzién de constLuizzién de
:::j °°"'S"I:*I,°a'zi‘f"" d2 | fioha zadeezz ficha 2948422
s Complementaric | Complementarioen | ficha 2348422 ItuangoFSiMPESE Ituangm‘giMF‘ESE
enplaca hulla 2 placa hulla 2 Ituango!CAMPESE
1516 FICHA 3011034 FICHA 3011095 i
16-17
1718
21-22
HORAS 3 & g 10 10 40

Evidencia 2: Pantallazo de aprendices asociados a ruta de aprendizaje.

[
SOﬁaPIUS vAY & MIGUEL ANGEL e = = a o
Instructor A
ey ——— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
o Opciones de busqueda
& Ejecucion de la Formacién ~
o inistr: aprendizai ~ Ficha de . 3011094 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON o]
AT el RTEI R T caracterizacion®  pPLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 2 =]
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de PLACAHUELLA 2
B - . Aprendizaje* msQ
Generar Excel de Planeacion P

Pedagogica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizd exitosamente. | Resultado: 31 Aprendiz(ces) asociado(s)
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje: PLACA HUELLA 2. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

12
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Evidencia 3: Pantallazo LMS aprendices en etapa de induccion.

hd @ WhatsApp

& > Cc A No seguro

H SE:IA

us |
Instructor v

[# Disefio Curricular <

[# Ejecucion de la Formacion -

Administrar Rufa de Aprendizaje .
Consultar Ruia del Aprendiz

Generar Excel de Planeacian
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

x S¢ Sofia plus x + _

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal. faces a L

MIGUEL ANGEL ©  E=Bandeja de fareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

! _ . 3011084 - CONSTRUCCION DE FAVIMENTO CON
Ficha d= caraclerzacin” 5| o Ca HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 2

Ruta de Aprendizzie* FLACAHUELLAZ a

Aprendices

Sefior Ingtructor: Antes de proceder a asociar |a ruta de aprendizaje al Aprendiz,debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus dafos basicos
b :

(Tipo de documento, «con el fin de r ermores en el proceso de cerificacion del Apren
Recuerde que una ve

T1 1044987127 LUIS BERNARDO QQUENDO MARTINEZ En Transito
CC 1037268222 DIEGO ALEJANDRO GIRALDO MARIN En Transito
CC 1037262730 JAIDER HUMBERTO USUGA JARAMILLO En Transito
CC 19589243 NEVIO HERIBERTO USUGAMARIN En Transito
CC 1037268950 JOHANNA ANDREA MISAS ROJAS En Transito
CC 1001408681 LUIS DAVID USUGA CARMAJAL En Transito
CC 70578147 CARLOS ARTURO FOSADA MARIN En Transito
T1 1037264650 JOSE FERNANDO CASTRILLON GIRALDO En Transito
CC 70381412 JOSE NORBERTO HENAD SILVA En Transito

Evidencia 4: Pantallazo del LMS con el portafolio del instructor.

&~ > C A\ Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q ¥ -

SOﬁaPlus \5'/.'{‘

Instructor v
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion <
[# Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos
# ms v

LMs b
Consultar Fichas de Caracterizacion

(# Matricula <

# Planeacion de la Formacion <
[# Reportes <

# sGS <

& MIGUEL ANGEL ©  EBandeja de tareas P LMSSENA & Cambiar Clave Salir ®

Ingresar a la Plataforma Virtual

3 Programss en jos qus estoy vinculado ] 6 tsminacion s ests programs __ Link de acceao |
2048422 - CONSTRUCCION DE VIAS 01 de julio de 2025 ]
2081218 - CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON FLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 1 09 de mayo de 2024 =

Pagina 1 de 1

13
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Evidencia 5: Pantallazo de los juicios de evaluacidn.

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de basqueda

Ficha de caracterizacien®

Competencia = aprendizsje~

Aprendices

©C T1212451
T 1001511030
©oC 70582108
CC 70578147
©C 1037263180
©C TO540201
GG 18588243
GG TosE228e
T 10372002
©C TOSEDTOT
CC TosEZess
CC TosTeasn
T 1037262157
©C 3508305
CC 1037262780
CC 1001511033
oC To581412
CC 1037262307

©C 1001408681

jopQeQoOQOOQROQQNQOO0Q00D

©C 1001508208
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Razonar cuantitativaments frente a siluaciones
susceptbles de ser abordadas de manera
mtmmnmtire e confestoe I oeales sncisles W

FERMEY WAy
YESSICA ALEJANDRA
HECTOR MANUEL
CARLOS ARTURS
ROBIMSON ALDRE!
CESAR AUSUSTO
MEWVIO HERIBERTS
EDILSOMN YAMID

LIS MISUEL
MORBEY ORLANDC
JUANM ESTESAMN
GILBERTO ELIAS
YEISOM FERMANDO
MARCO TULIO
JAIDER HUMBERTS
HUMBERTO ELIAS
JOSE NORBERTO
ECISON FERLEY
LIS DD

CARLOS ALEERTS

CASTRILLON BARBARAN
CRREGT MONSALVE
MAZO MEZO

POSADA MARIN
CARMVEJAL RCUAS
FOEADA LOPERA
USUGA BMARIN
POSADA WILLA,

MARIMN ESPINAL
HEMAS SILWA

MARIN ECHASRRLS
MARIN ORREGO
HEMNAD CARMALAL
FOSADA

USUGA JARAMILLC
CASTRILLON GIRALDO
HEMNAD SILuA

CARME AL ROUAS
USUGA CARMEIAL
CALLE HEMAC

Formasion
Formacion
Formacion
Formacion
Formasion
Formasion
Farmascion
Farmascion
Formasion
Formasion
Farmascion
Farmascion
Formacion
Formacion
Formacion
Farmasion
Formasion
Formacion
Formasion

Formasion

Evidencia 6: Pantallazo de correos electrénicos, con reuniones de la estrategia CAMPESENA.

CC: Elkin Dano Tobon Tamayo

¥ 4 mas

Maria Elena Sosa Jaramillo<msosaj@sena.edu.co >
Para: Usted: dacp?7905@hotmail.com:

=

&

Cordial saludo instructores contratistas Campe Sena,

Mie 26/06/2024 1:42 PM

Para el mes de julio deben tener 176 horas, les comparto

la imagen adjunta donde se puede evidenciar las horas

completas del MES DE JULIO |les ayudara como
evidencia en el informe de Gestidon Contractual del mes.

Se envia este mensaje dado a que Sofia Plus va a

dejar de funcionar por el proceso de migracidon que

se realizara durante el periodo de 01 al 31 de julio de

2024.
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Evidencia 7: Pantallazo de correos electrdnicos desde la coordinacidn académica.

Elkin Dario Tobon Tamayo<etobon@sena.edu.co> S & | [E
Para: Maria Elena Suarez Martinez Mié 3/07/2024 1:52 PM
CC: Usted

Buena tarde Maria Elena

Es posible actualizar el pedido para ltuango con este pedido adicional al ya solicitado con otro kit de materiales para la ficha que indica el
instructor.... Gracias

De: Miguel calderon <miangel002@hotmail.com>

Enviado: miércoles, 3 de julio de 2024 1:46 p. m.

Para: Elkin Dario Tobon Tamayo <etobon@sena.edu.co=
Asunto: Incluir materiales para la ficha 3030535, CAMPESENA

Cordial saludo Jefe, aprovecho este medio para solicitar respetuosamente un kit de materiales, correspondiente a 15 mt2 de placa huella. Para la
ficha 3030535, |a cual se creo en la vereda el Llandn del municipio de ltuango e, inicia formacién el préximo 25 de julio del presente afio, con 25
aprendices debidamente asociados a la ruta de aprendizaje.

Favor tener en cuenta dentro de la lista de materiales un rollo de pléstico para proteger los mismos.

Gracias por su atencidn.

Elkin Dario Tobon Tamayo
Centro para el Desarrello del Habitat v la Construccion -
Instructor G20

Evidencia 8: Horas del instructor

WUIDUILA UEHIPUS UE HTIDUULLWI PUI ALuvIUau ue viinacivi

Actvidad de formacion® RESULTADOS DE APRENDIZAJE |v
MIGUEL ANGEL CALDERON
Instructor* o4
Fecha nicial* 0100712024 4
i}
Fecha fnal 310072024 4
i}

Total de horas programadas

Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion 178
Nombre del Ambiente ‘Desaipcidn del evento Fechainicodel eventof  Fechafindelevenio  Duacion del evento (Hor
TUANGO CONSTRUCCION DE VIAS. 2200712024 2210712024 8
TUANGO 2948422 CONSTRUCCION DE VIAS. 2300712024 23/07/2024 2
TUANGO CONSTRUCCION DE VIAS. 2310712024 2300772024 8
TUANGO 3011094 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 2 2410712024 2410712024 4
TUANGO ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO. 24/07/2024 24/0712024 4
TUANGO 3030535 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 1 2500712024 2510712024 6
TUANGO ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS ENPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO. 25/0712024 2610772024 4
TUANGO CONSTRUCCION DE VIAS. 26/07/2024 2610772024 8
TUANGO CONSTRUCCION DE VIAS. 2000712024 2000772024 8
TUANGO 2943422 CONSTRUCCION DE VIAS. 30/07/2024 30/07/2024 2
u 1234 M
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