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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Medellín, 30 de julio de 2024. 
 

 

Señor 
Elkin Darío Tobón Tamayo 
Supervisor del Contrato No. CO1.PCCNTR. 6159260 del año 2024 
Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción 

Medellín 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de julio del año 2024. 
 

Referencia: No CO1.PCCNTR.6159260 del año 2024 

Miguel Angel Calderón Londoño, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8359349 de 

Envigado, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo del Hábitat 

y la Construcción, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE 

MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE. 

($37.510.578) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Siete (7) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2024 por valor de CUATRO 

MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QINIENTOS CUARENTA Y CINCO 

($4.465.545) PESOS cada uno c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre por 

un valor de UN MILLÓN NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y NUEVE PESOS 

($1.935.069) 

Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2024. 
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OBJETO: 

Prestación de servicios personales de carácter temporal como instructor para llevar a cabo 

acciones de formación profesional integral orientando formación titulada y complementaria de 

los programas de formación del Centro para el Desarrollo del Hábitat y la Construcción para la 

población campesina. 

 
     Obligaciones Especificas: 

 

No OBLIGACIONES 
 

ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

PRODUCTO 

1 Proyectar e Implementar las 
actividades de aprendizaje 
trimestral, según el 
procedimiento de ejecución de 
la formación y desarrollo 
curricular para del programa a 
impartir. 

Realicé formación 
profesional integral en las 
sedes, ambientes y lugares 
asignados por el centro de 
formación, de acuerdo con 
la programación trimestral 
definida por el coordinador 
académico y la necesidad 
del servicio. 

FICHA: 2948422 
Competencia: Aplicación 
de conocimientos de las 
ciencias naturales de 
acuerdo con situaciones del 
contexto productivo y social 

Resultado de Aprendizaje: 
Proponer acciones de 
mejora en su contexto de 
acuerdo con principios 
físicos. 

Lugar: Ituango. 

Horario: viernes, sábado y 
domingo de 8 am – 6 pm. 

FICHA: 3011094 
Competencia: Construcción 
de vía con placa huella 2. 

Evidencia 1: Horario 
del trimestre. 
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Resultado de Aprendizaje: 
Impartir instrucciones 
técnicas de acuerdo con 
especificaciones y 
normativa 

Lugar: Ituango. 

Horario: miércoles y jueves 
de 12 pm – 6 pm. 
 
FICHA:                   3030535 
Competencia: 
Construcción de vía con 
placa huella 1. 
Resultado de Aprendizaje: 
Impartir
 instruccion
es técnicas de acuerdo con 
especificaciones y 
normativa 
Lugar: Ituango. 
Horario: miércoles y jueves 
de 12 pm – 6 pm 

2 Realizar formación profesional 
integral en las sedes, ambientes 
y lugares asignados por el centro 
de formación, de acuerdo con la 
programación trimestral 
definida por el coordinador 
académico y la necesidad del 
servicio. 

Realicé formación 
profesional integral en las 
sedes, ambientes y lugares 
asignados por el centro de 
formación, de acuerdo con 
la programación trimestral 
definida por el coordinador 
académico y la necesidad 
del servicio. 

FICHA: 2948422 
Competencia: Aplicación 
de conocimientos de las 
ciencias naturales de 
acuerdo con situaciones del 
contexto productivo y social 

Resultado de Aprendizaje: 
Proponer acciones de 
mejora en su contexto de 
acuerdo con principios 
físicos. 

Evidencia 2: 
Pantallazo de 
aprendices asociados 
a ruta de 
aprendizaje.  
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Lugar: Ituango. 

Horario: viernes, sábado y 
domingo de 8 am – 6 pm. 

FICHA: 3011094 
Competencia: Construcción 
de vía con placa huella 2. 

Resultado de Aprendizaje: 
Impartir instrucciones 
técnicas de acuerdo con 
especificaciones y 
normativa 

Lugar: Ituango. 

Horario: miércoles y jueves 
de 12 pm – 6 pm. 
 
FICHA:                     3030535 
Competencia: 
Construcción de vía con 
placa huella 1. 
Resultado de Aprendizaje: 
Impartir instrucciones 
técnicas de acuerdo con 
especificaciones y 
normativa 
Lugar: Ituango. 
Horario: miércoles y jueves 
de 12 pm – 6 pm 

3 Hacer parte de las actividades de 
inducción de los aprendices de 
formación titulada, según 
lineamientos institucionales y 
calendario académico. 

Hice parte de las 
actividades de inducción de 
los aprendices de 
formación titulada, según 
lineamientos 
institucionales y calendario 
académico. 

Evidencia 3: fotos, 
listas de asistencia, 
etc. 

4 Actualizar de manera 
permanente el portafolio de 
evidencias del instructor en la 
plataforma LMS, el cual debe 
contener plan de trabajo 
concertado con el aprendiz para 
el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje según 

Actualicé de manera 
permanente el portafolio 
de evidencias del instructor 
en la plataforma LMS, el 
cual debe contener plan de 
trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo 
de la ruta de aprendizaje 

Evidencia 4: 
Pantallazo del LMS 
con el portafolio 
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procedimientos, guías de 
aprendizaje, formato acta con 
los planes de mejoramiento, 
formato planeación seguimiento 
y evaluación de la etapa 
productiva, registro de 
inasistencias en SOFIA PLUS y 
listas de asistencia firmadas por 
los aprendices. 

según procedimientos, 
guías de aprendizaje, 
formato acta con los planes 
de mejoramiento, formato 
planeación seguimiento y 
evaluación de la etapa 
productiva, registro de 
inasistencias en SOFIA PLUS 
y listas de asistencia 
firmadas por los 
aprendices. 

5 Realizar seguimiento al 
portafolio de evidencias del 
aprendiz según procedimiento 
de ejecución de la formación 
profesional integral. 

Realicé seguimiento al 
portafolio de evidencias del 
aprendiz según 
procedimiento de ejecución 
de la formación profesional 
integral. 

Evidencia 4: 
Pantallazo del LMS 
con el portafolio 

6 Reportar y mantener 
actualizado en el aplicativo Sofía 
Plus en un plazo máximo de 3 
días hábiles a partir de la 
realización de las siguientes 
actividades: creación de rutas, 
juicios de evaluación y 
asociación de aprendices, 
comunicando oportunamente al 
supervisor del contrato las 
anomalías, inconsistencias y 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información, de acuerdo con la 
necesidad de la formación. 

Reporté y mantuve 
actualizado en el aplicativo 
Sofía Plus en un plazo 
máximo de 3 días hábiles a 
partir de la realización de 
las siguientes actividades: 
creación de rutas, juicios de 
evaluación y asociación de 
aprendices, comunicando 
oportunamente al 
supervisor del contrato las 
anomalías, inconsistencias 
y novedades de aprendices 
y hallazgos en el registro de 
la información, de acuerdo 
con la necesidad de la 
formación. 

Pantallazo del LMS 
con el portafolio 

7 Verificar la suficiencia y la 
calidad de la información que 
suministran las evidencias de 
aprendizaje identificando con el 
aprendiz sus logros y dificultades 
durante su etapa lectiva, 
registrando y emitiendo los 
juicios evaluativos 
correspondientes en SOFIA 
PLUS. 

Verifique la suficiencia y la 
calidad de la información 
que suministran las 
evidencias de aprendizaje 
identificando con el 
aprendiz sus logros y 
dificultades durante su 
etapa lectiva, registrando y 
emitiendo los juicios 
evaluativos 

Evidencia 5: 
Pantallazo de los 
juicios de evaluación, 
inasistencias, etc. 
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correspondientes en SOFIA 
PLUS. 

8 Realizar seguimiento, revisión 
de bitácoras y evaluación de la 
etapa productiva de los 
aprendices que le sean 
asignados por la coordinación 
académica de acuerdo con 
necesidad y perfil técnico del 
programa de formación, junto 
con la entrega de reportes al 
líder del proceso de etapa 
productiva; contribuyendo al 
proceso de certificación del 
aprendiz. 

No fui designado para 
seguimiento, revisión de 
bitácoras y evaluación de la 
etapa productiva de los 
aprendices que le sean 
asignados por la 
coordinación académica de 
acuerdo con necesidad y 
perfil técnico del programa 
de formación, junto con la 
entrega de reportes al líder 
del proceso de etapa 
productiva; contribuyendo 
al proceso de certificación 
del aprendiz. 

Sin evidencia. 

9 Aplicar a cabalidad las medidas 
pertinentes y necesarias a la luz 
del reglamento del aprendiz, en 
lo correspondiente a faltas 
académicas y disciplinarias. 

No se presentaron faltas 
académicas ni disciplinarias 
en sus fichas. 

Sin evidencia. 

10 Realizar la verificación del 
cumplimiento de los resultados 
de aprendizaje de etapa lectiva 
de los aprendices como requisito 
previo para la autorización del 
inicio de la etapa productiva. 

Realice la verificación del 
cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje 
de etapa lectiva de los 
aprendices como requisito 
previo para la autorización 
del inicio de la etapa 
productiva. 

Pantallazo de los 
juicios de evaluación. 

11 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
conforme al reglamento del 
aprendiz vigente aportándole 
información pertinente que 
ayuden a clarificar la situación 
académica o disciplinaria de los 
aprendices. 

No fui designado a 
participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
conforme al reglamento del 
aprendiz vigente 
aportándole información 
pertinente que ayuden a 
clarificar la situación 
académica o disciplinaria de 
los aprendices. 

Sin evidencia. 

12 Participar en los equipos de 
ejecución de la formación por 
grupo o área según el 
procedimiento establecido para 
garantizar integralidad en la 

Participé en los equipos de 
ejecución de la formación 
por grupo o área según el 
procedimiento establecido 
para garantizar integralidad 

Evidencia 6: 
pantallazo de correos 
electrónicos, con 
reuniones de la 
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formulación de proyectos 
formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el 
diseño de talleres e ítems que 
alimenten los bancos de pruebas 
para la selección de aprendices. 

en la formulación de 
proyectos formativos, el 
diseño de actividades de 
aprendizaje, el diseño de 
talleres e ítems que 
alimenten los bancos de 
pruebas para la selección 
de aprendices. 

estrategia 
CAMPESENA. 

13 Participar en el trabajo 
colaborativo de los equipos de 
desarrollo, diseño curricular y 
Aseguramiento de la calidad 
(Registro calificado y 
Autoevaluación) de acuerdo con 
el procedimiento, lineamientos y 
normativa establecida. 

No fui designado a 
participar en el trabajo 
colaborativo de los equipos 
de desarrollo, diseño 
curricular y Aseguramiento 
de la calidad (Registro 
calificado y 
Autoevaluación) de 
acuerdo con el 
procedimiento, 
lineamientos y normativa 
establecida. 

Sin evidencia.  

14 Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos para los 
aprendices de conformidad con 
el reglamento de la institución y 
participar en la construcción de 
instrumentos de evaluación con 
este fin. 

No participe en el 
reconocimiento de 
aprendizajes previos para 
los aprendices de 
conformidad con el 
reglamento de la institución 
y participar en la 
construcción de 
instrumentos de evaluación 
con este fin. 

Sin evidencia.  

15 Apoyar los procesos de 
investigación aplicada e 
innovación que se desarrollen en 
el Centro de formación. 

No fui designado al apoyo 
de los procesos de 
investigación aplicada e 
innovación que se 
desarrollen en el Centro de 
formación. 

Sin evidencia.  

16 Apoyar los procesos de 
obtención y mantenimiento del 
registro calificado de los 
programas de formación 
titulada del centro de formación; 
así como la respectiva 
autoevaluación institucional y 
de programas. 

No fui designado para 
apoyar la obtención y 
mantenimiento del registro 
calificado de los programas 
de formación titulada del 
centro de formación; así 
como la respectiva 
autoevaluación 

Sin evidencia. 
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institucional y de 
programas. 

17 Participar activamente cuando 
sea requerido desde la 
coordinación académica en las 
actividades del equipo 
pedagógico del Centro de 
formación. 

Participé activamente 
cuando sea requerido 
desde la coordinación 
académica en las 
actividades del equipo 
pedagógico del Centro de 
formación. 

Evidencia 7: 
pantallazo de correos 
electrónicos desde la 
coordinación 
académica.  

18 Cumplir a cabalidad el objeto del 
contrato en los programas y 
lugares que el SENA le indique. 

Realicé formación 
profesional integral en las 
sedes, ambientes y lugares 
asignados por el centro de 
formación, de acuerdo con 
la programación trimestral 
definida por el coordinador 
académico y la necesidad 
del servicio. 

FICHA: 2948422 
Competencia: Aplicación 
de conocimientos de las 
ciencias naturales de 
acuerdo con situaciones del 
contexto productivo y social 

Resultado de Aprendizaje: 
Proponer acciones de 
mejora en su contexto de 
acuerdo con principios 
físicos. 

Lugar: Ituango. 

Horario: viernes, sábado y 
domingo de 8 am – 6 pm. 

FICHA: 3011094 
Competencia: Construcción 
de vía con placa huella 2. 

Resultado de Aprendizaje: 
Impartir instrucciones 
técnicas de acuerdo con 
especificaciones y 
normativa 

Evidencia 8: Horas 
del instructor en 
Sofía plus. 
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Lugar: Ituango. 

Horario: miércoles y jueves 
de 12 pm – 6 pm. 
 
FICHA: 3030535 
Competencia: Construcción 
de vía con placa huella 1. 

Resultado de Aprendizaje: 
Impartir instrucciones 
técnicas de acuerdo con 
especificaciones y 
normativa 

Lugar: Ituango. 

Horario: miércoles y jueves 
de 12 pm – 6 pm. 

19 Participar y articular con los 
equipos de desarrollo, diseño 
curricular y Aseguramiento de la 
calidad (Registro calificado y 
Autoevaluación) de acuerdo con 
el procedimiento, lineamientos y 
normativa establecida. 

No fui designado a 
participar en los equipos de 
desarrollo, diseño 
curricular y Aseguramiento 
de la calidad (Registro 
calificado y 
Autoevaluación) de 
acuerdo con el 
procedimiento, 
lineamientos y normativa 
establecida. 

Sin evidencia. 

20 Aportar al momento del inicio 
del contrato certificación 
vigente en la norma de 
competencia laboral: 
240201056 V1: “Orientar 
formación presencial de acuerdo 
procedimientos técnicos y 
normativa” 240201056 V2: 
actualizada. En caso de no 
contar con dicha certificación, se 
deberá realizar la entrega de 
esta dentro del primer semestre 
de formación. 

Aporté al momento del 
inicio del contrato 
certificación vigente en la 
norma de competencia 
laboral: 240201056 V1: 
“Orientar formación 
presencial de acuerdo 
procedimientos técnicos y 
normativa” 240201056 V2: 
actualizada. En caso de no 
contar con dicha 
certificación, se deberá 
realizar la entrega de esta 
dentro del primer semestre 
de formación. 

Expediente 
contractual en el 
área de Apoyo a 
supervisión de 
contratos  

21 Aportar al momento del inicio 
del contrato certificación 

Estoy al pendiente para 
obtener la competencia 

Sin evidencia. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de 

este   informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto 

el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, 

en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, 

los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 

vigente de la norma de 
competencia “Orientar 
formación elearning de acuerdo 
con procedimientos técnicos y 
normativa”. En caso de no 
contar con dicha certificación, se 
deberá realizar la entrega de 
esta dentro del primer semestre 
de formación. 

“Orientar formación 
elearning de acuerdo con 
procedimientos técnicos y 
normativa”. En caso de no 
contar con dicha 
certificación, se deberá 
realizar la entrega de esta 
dentro del primer semestre 
de formación. 

22 Aportar al momento del inicio 
del contrato certificación de los 
cursos complementarios en: a) 
Metodología para la información 
BIM, b) Formación en ambientes 
virtuales de aprendizaje y c) 
Desarrollo de habilidades para el 
desempeño del instructor SENA. 
En caso de no contar con dicha 
certificación, se deberá realizar 
la entrega de esta dentro del 
primer semestre de formación. 

Aporté al momento del 
inicio del contrato 
certificación de los cursos 
complementarios en: a) 
Metodología para la 
información BIM, b) 
Formación en ambientes 
virtuales de aprendizaje y c) 
Desarrollo de habilidades 
para el desempeño del 
instructor SENA. En caso de 
no contar con dicha 
certificación, se deberá 
realizar la entrega de esta 
dentro del primer semestre 
de formación. 

Expediente 
contractual en el 
área de Apoyo a 
supervisión de 
contratos.  
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual.  

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales el Certificado de pago 

planilla 9469060267, operador APORTES EN LINEA y periodo junio. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”)  

 
Evidencias en (11) folios 

 
 
Cordialmente, 
 

Firma 
 

Miguel Angel Calderón Londoño 
Contratista 

C.C. No. 8359349 
 
 

Recibí a satisfacción: 
 

 

Firma 

Elkin Darío Tobón Tamayo 

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.6159260 del año 2024 

Coordinador académico 
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EVIDENCIAS 
Como complemento del informe mensual del mes de julio, se presentó las siguientes evidencias 

fotográficas: 

 
Evidencia 1: Horario III trimestre, 2024. 
 

 
 
 

Evidencia 2: Pantallazo de aprendices asociados a ruta de aprendizaje. 
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Evidencia 3: Pantallazo LMS aprendices en etapa de inducción. 
 
 

 
 
Evidencia 4: Pantallazo del LMS con el portafolio del instructor. 
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Evidencia 5: Pantallazo de los juicios de evaluación. 
 
 

 

 
 
 
 

Evidencia 6: Pantallazo de correos electrónicos, con reuniones de la estrategia CAMPESENA. 
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Evidencia 7: Pantallazo de correos electrónicos desde la coordinación académica. 

 
 
 

Evidencia 8: Horas del instructor  

 


