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RESOLUCION NUMERO 00080613 pE 11 pgp 202 HOJA No 3
Continuacion de 1a resolucitn “Por la cuaf se efectua uns asi de recursos del Pre: de Gasios de
i def Mini: do Sakxd y in Social, pers iar ol p e de ion de
yla i del Registro L ion y Ci izacién de Personas con Discapacidad”.
33 | D de Sucre - ia de Salud de Sucre

4
34 | Departamento de Tolima - Secretaria de Salud de Talima
35 | Departamento de Valle del Cauca - Secretaria de Saiud dal Valle del Cauca

36 | Departamento de Vaupés - Secretaria de Salud de Vaupes

37 | Departamento del Vichada — S ia de Satud del Vichada
38 | Santa Marta Distrito Turistico, Cultural e Histdrico — Secretaria de Salud de Santa
Marta

39 | Santiago de Caii Distrito Especial - Secretaria de Salud Publica de Cali

40 | San Andrés de Tumaco Distrito Especial - Secretaria de Salud de San Andrés de
Tumaco

Que, mediante el Decreto 2295 del 29 de diciembre de 2023 se liquidé el Presupuesto
General de Ia Nacion para la vigencia fiscal de 2024, se detaliaron las apropiaciones,
se clasificaron y definieron los gastos, as! mismo, se dispuso en el Presupuesto de
Gastos de Inversion del Ministerio de Salud y Proteccion Sacial, el Rubro C-1905-
0300-10, Recursos Corrientes 10: denominado Incorporacién del Enfoque Diferencial
para el Goce Efectivo del Derecho a la Salud y la Promocién Social, que Potencien la
Seguridad Humana y Oportunidades de Bienestar para las Poblaciones en Condicion
de Vuinerabilidad Nacional, con una apropiacién por valor de CIENTO SETENTA Y
CUATRO MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($174.000.000.000).

Que, con la Resolucién 082 del 10 de enero de 2024 se realizé la desagregacion del
Presupuesto de Gastos de Funcionamiento y Gastos de inversién del Ministerio de
Salud y Proteccion Social para la vigencia fiscal 2024, disponiéndose en la Posicion
de Catdlogo de Gastos C-1905-0300-10-20106A1-1905058-03 denominada TRANSF
CTES- Servicio de Apoyo Financiero para la Salud Publica - incorporacion del Enfoque
Diferencial para el Goce Efectivo del Derecho a ta Salud y la Promoci6n Social, que
Potencien la Seguridad Humana y Oportunidades de Bienestar para las Poblaciones
en Condicién de Vulnerabilidad Nacional por valor de TREINTA MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS
" CUARENTA Y DOS PESOS M/ICTE ($30.367.325.642).

Que, segun certificado de disponibilidad presupuestal No. 126724 dei 6 de marzo de
- 2024, expedido por |a coordinadora del Grupo de Presupuesto del Ministerio de Salud
y Proteccién Social, existe apropiacién presupuestal disponible en la Unidad /
Subunidad Ejecutora 18-01-01-000 Gestion General y en ia Posicién de Catalogo de
Gastos C-1805-0300-10-20106A1-1805056-03 TRANSF. CTES, - Servicio de Apoyo
Financiero para la Salud Publica - incorporacion del Enfoque Diferencial para el Goce
Efectivo del Derecho a la Salud y la Promocién Social, que Potencien la Seguridad
Humana y Oportunidades de Bienestar para las Poblaciones en Condicién de
Vulnerabilidad Nacional, por vaior de VEINTINUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA
Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($29.767.325.642) .

Que, en consideracion al documento de viabilidad técnica de fecha 2 de abril de 2024
elaborado por la Oficina de Promocién Social de este Ministerio, y teniendo en cuenta
el certificado de disponibilidad presupuestal No. 126724 se hace necesaric asignar
recursos por valor de NUEVE MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($9.922.441.864), con el fin de cofinanciar el procedimiento de

)

E ’ & ’ [

RESOLUCION NUMEro 00000619 pe 114ABR 2024 HOJA No 4

Oo-_mzcu..uo: nuﬁ iao_cog.‘ualwgm\uutgn:a%w&:naaacacaaa g:o&oﬂgm%
del 4 i unm.mfnv: BCeidn Socis), para cofi ar el p it de i ion de
yla del Registro L izacién y C: ion de Personas con Discapacidad”,

certificacién de discapacidad y la implementacion del Registro Localizacién y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Objeto. Asignar a las entidades teritoriales que se sefialan a continuacion,
recursos del Presupuesto de Gastos de Inversion del Ministerio de Salud y Proteccion
Social para la vigencia fiscal 2024, def rubro “C-1905-0300-10-20106A1-1905056-03
TRANSF. CTES, - Servicio de Apoyo Financiero para la Salud Publica - incorporacion
dei Enfoque Diferencial para el Goce Efectivo del Derecho a la Salud y la Promoci6n
Social, que Potencien la Seguridad Humana y Oportunidades de Bienestar para las
Poblaciones en Condicién de Vulnerabilidad. Nacional”, por valor de NUEVE MiL
NOVECIENTOS VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS MICTE ($9.922.441 .864), asi:

No ENTIDAD TERRITORIAL MONTO
1 | B b ja Distrito Especial — Distrital de Salud de $192.632.400
Barrancabermeja
2 | Barranquilla Distrito Especial Industrial y Portuaric - Secretaria Distrital $180.403.807
de Salud de B qui
3 | Bogota Distrita Capital — Secretaria Distrital de Salud de Bogota $780.287.303
4 | Bl tura Distrito E ial — Distrital de Saiud de $71.432.884
Buenaventura
5 | Cartagena de Indias Distrito Turistico y Cultural ~ Depariamento $181.744 393
Administrativo Distrital de Salud de Cartagena
6 | Departamento del Amazonas — Secretaria de Salud del $18.263.240
7 | Departamento de Antioquia - Secretaria Seccional de Salud y $617.239 420
Proteccién Social de Antioquia
8 | Deoartamento de Arauca - Unidad Administrativa Especial de Salud de $226.473 787
Arauca
S | Depastamento de Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa $19.263.240

Catalina — Secretaria de Salud de Archipitlago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

10 | Departamento del Alidntico — Secretaria de Salud del Atlantico 153.396.425
11 _| Departamento de Bolivar — Secretaria de Salud de Bolivar 277.144.672
12 | Departamento de Boyaca - ia de Salud de Boyaca $323.209.682
13 | Departamento de Caldas — Direccion Territorial de Salud de Caklas 211.895.640
14 | Departamento de Caqueta ~ Secretaria de Salud del Caquetd 278 054 033
15 _{ Departamento de Casanare — Secretaria de Salud de Casanare $290.233.262
18 | Departamento de Cauca -- Secretaria de Saiud del Cauca 222.628.156
17 | Departamento del Cesar - Secreta:.a de Salud dei Cesar 03 342 554
18_| Depatamento del Choco — Secretaria de Salud de! Choco 90.137.238
19_] Departamento de Cérdoba - Secretaria de Salud de Cérdoba $214.685.069
20 [ Depar de Cur - ia de Salud de $218.951 555
Cundinamarca
21 | Departamento de Guainia - Secretaria de Salud ae Guania $19.263 240
22 | Departamento del Guaviare — Secretaria de Salud del Guaviare $140.255 295
23 | Departamento del Huila - Secretaria de Salud de Huila $ 650.933 057
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ResoLuciONNOmMeEre 00000618 b 91 ABR 2024 HOJA No 7

Continuacion de la resolucion "Por Ia cual se efectia una asignacion de recursos del P de Gastos de
i1 del Ministerio de Salud y F i6n Social, para iar el p i de ificacion de

ylai i6n del Registro L idn y C: izacion de Personas con Discepacidsd”.

con la Instituciones Prestadoras de Servicios- IPS).

6.3. Reintegrar los saldos remanentes de los recursos girados por este
Ministerio que, ai finalizar 1a ejecucién del proyecto, es decir, a 31 de
diciembre de 2024, existan.

Los recursos deberan ser reintegrados a las cuentas que comunique por escrito este
Ministerio, dentro los treinta (30) dias calendario siguientes a que se materialicen las
condiciones definidas en el presente articulo.

Articulo 7. Seguimiento. Este Ministerio en desarrolio de sus funciones ¥y su objetivo
misional realizara el seguimiento a la ejecucién de los recursos asignados a las
entidades sefialadas en el articulo 1 de la presente resolucion a través de la Oficina
de Promoci6n Social e informara a las entidades de vigilancia y control cuando a elio
haya lugar para lo de su competencia.

Articulo 8. Comunicacién. Comuniquese la presente resolucién a las entidades
sefaladas en el articulo 1 del presente acto administrativo.

Articuio 9. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, 0.C. a los

11 ABR 2024

ol

GUILLERMO ALFO m%s.z:._.o MARTINEZ
Ministro de Salud y Proteccion Social

* Agrobd:
Jefe Oficin de Promocisn Soc ¢
Rodolfo Seias F- Director Jurid \N m

=5
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RESOLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

LA GERENTE DEL HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO E.S.E., en ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en 1a
Ley 1438 de 2011, I3 Resolucion No. 5185 de 2013, el Acuerdo No. 003 de septiembre 2
de 2021 de la Junts directiva del Hospital Local de Obando ES.E. y demds normas, ¥

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209 establece que 18 funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidag, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

Que la actividad contractual del Hospital Local de Obando Empresa Social del Estado
ES.E, en gjercicio de la funcion administrativa, debe cefirse en cuanto a /0§ procesos
de seleccion, celebracion y ejecucion de los contratos estatales, a los postulados del
articulo 209 de la Constitucion Politica.

Que sequn la ley 100 de 1993, en ef numeral 6 del articulo 195 y el Decreto 1876 de
1994, en sy articulo 16, determinan que las Empresas Sociales del Estado en materia
contractual se reqgirdn por las normas del derecho privado y estaran sujetas a jurisdiccion
crdinaris conforme a 1as normas sobre la materia.

Cue la Ley 1150 de 2007 establece que las entidades estatales que por disposicion fegal
cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion
do la Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde
con su régimen legal especial, los principios dé 1a funcion administrativa y de la gestion
fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente
segun sed el caso y estardn sometidas &l régimen de inhabilidades e incompatiblidades
previsto legalmente para /a contratacion estatal.

Oue 12 Resolucion No. 5185 del 14 de diciembre de 2013 fila {meamiz?ntqs para que las
Fmpresas Socales del Estado adopten el estatute de contralacion que regira su actividad

contractudl,
Calidad g calides fara todod

Cimands Valie, calle 8 No. 2-80 - Talelonos 2053111 - 2053734
E-mait hosloban@hotmat 2om
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RESOLUCION N* 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021}

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE O

BANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

Que el Hospital Local de Obando, Empresa Social del Estado E.S.E., requicre de unas
normas que regulen sy contratacion, adecusndolas a la dindmica propia que ha venidc
desarrollandose al interior de la mis

. ma y a los requerimientos en la implementacion de
sUS fineas de negocio,

Que el Hospital Local de Obando, Empresa Social del Fstado E.S.E., debe asumir y acatar
nArMas, procedimie

entos y tramites que garanticen racionalidad en el use de los recursos,
eficacia en la atencion de sus responsabifidades y transparencia en sus actuaciones.

Que el Acuerdo No. 003 de sepliembre 2 de 2021, de la Junta directiva del Hospital Local ‘
de Obando, otorgd facultades a la Gerente de/ Hospital Local de Obando, para que revise,

ajuste y expida por Resolucion el Fstatuto y e Manual de contratacidn del Hospital Local i
de Obando, Empresa Social del Fstado E.S.E, \

Que por lo expuesto se considera necesaro contar con un Estatute v Manual de
Contratacion que establezca 13s normas basicas que regulen 1a contratacion del Hospital
Local de Obando, Empresa Social del Fstado E.S.E,

En merito de lo expuesto,

RESUELVE:
rrutor
CAPITULO I
GENERALIDADES
ARTICULO 1. ADOPCION: Adoptar of presente Estatuto y Manual de Contratacion de;
Hospital Local de Obando, Empresa Socal del Estado E.5.E.. de conformidiad CO e L

100 de 1993, la Ley 1150 do 2007, fg Ley 1974 de 2011, la Loy 1938 de 207 }
Resolucion No. 5185 de 2013 v las demas normas que ias modifigue v adicionen.

o foy
VoAt

Calidad o
Obande Valle calles 8% N
SR
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RESOLUCION N° 125
{NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

ARTICULO 2. OBJETO: £l presente Estatuto y Manua! tiene por objeto reglamentar y
establecer las normas generales que regiran 13 contratacion en el Hospital Local de
Obanao, Empresa Social del Estado E.S.E., adoptando reglas y procedimientos que deten
ser temdos en cuenta por sus funcionaros sin excepcion aiguna.

Ef presente Estatuto y Manual simplifica y esquematiza fos trimites y procedimientos pard
ia Contratacion con el propdsito de hacerios mas eficientes y eficaces, en 1 medida en
que Suministra una herramienta de capacitacion del personal comprometido en los
Procesos de planificacion y adquisicion de bienes y Servicios.

ARTICULO 3. ALCANCE: Ei Hospital Local de Obando, Empresa Social def Estado £.5.£.,
debe adelantar cada proceso contractual de conformidad con la Ley 100 de 1993, la Ley
1150 de 2007, 13 tey 1474 de 2011, 1a Ley 1438 ade 2011 y ja Resolucion No. 5185 de
2013 y i35 demds normas que las modifique y adicionen. Para el cumplimiento de este
proposito se requiere llevar a cabo el desarrollo de 135 etapas precontractual, contractua’l

v postcontractudl,

1A FTAPA PRECONTRACTUAL se encuentra integrada por todos los actos que el Hospital
Local de Obando, Empresa Social del Estado F.S.E., realice, a fin de llevar a cabo una
debida planificacion contractual y seleccion de contratistss.

LA FTAPA CONTRACTUAL se configura una ves producico ol cumplimiento de fos
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion del contrato, para asi dar lugar
o/ desarroilo del objeto contractual, que sera vigilado, coordinado y controlado por ef
supervisor o interventor designado para €/ contrato en cuestion.

LA ETAPA POSTCONTRACTUAL concluye el procese de contratacion, describiendo as
S hvidades reiabas 3 la ejecucion del contrato, que incluye entre otras, 13 recepcion def
gl bienes, obras o Servicios, 13 elaboracion del acta de entrega, el informe de

I
Crer wcion de los pagos por parte del interventor o def Contratista sequn el caso v e acta

£y . iy oy
B BOUKIICION.

Catidad ¢ calides fara lodos

Onane Yale calle £% Ne 280 - Teleion HOSC I r
E.pmal hosloband@ictmat com N
L




HOSPITAL LOCAL DE OBANDO £ S E.  pagna 4 de 104
VALLE DEL CAUCA ) '
NiL §91.9010411 CODIGO GRIN £ 0
T " VERSION 01

RESOLUCION . —_—
{FECHA 05/08/2010 _

RESOLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS: PRINCIPIOS QUE REGIRAN LAS AC‘TUACIONES
CONTRACTUALES: Los principios que regirdn 1as actuaciones contractuales del Hospital

Local de Obando Empresa Social del Estado £.5.E. son.

PRINCIPIO DE IGUALDAD: Toda persona que participe en procesos de caqtratac/cin con
ol del Hospital Local de Obando Empresa Sociai del Estado E.5. E., tendrd igual tratc €
iguales oportunidades en cuanto a derechos y obligaciones en 13 tramitacion de 105
mismos.

PRINCIPIO DE PUBLICIDAD ¥ TRANSPARENCIA: En virtud ge/ principio de Transparencia,
&l proceso de escogencia del contratista y los documentos que fo soportan son publicos.
Los contratos que suscriba del Hospital Local de Obando Empresa Social ael Estado E.S.E.
para la contratacion con el fin de prestar los servicios de salud, son publicos y &s
oblgacion de la misma facititar el acceso de los ciudadanos & su conocimiento y
fiscahzacion de conformidad con I3 Ley, respetandose la reserva legal y/o comercidl

aplicable.

PRINCIPIO DE EFICACIA: EI Hospital Local de Obando Empresa Social del Estado E.SE
determinard con claridad el objeto de cada uno de los contratos y establecerd riqurosos
sisternas de control de resultades y evaluacion de cumplimiento de programas y

proyvectos.

PRINCIPIO DE ECONOMIA: En virtud de este principio, se tendra en cuenta gue /as
normas de procedimiento se utilicen con el fin de agilizar 13 contratacion, que fos
procedmmentos se adelanten en ef menor tiempo y €on 1a menor cantidad de gastos de
guienes intervienen en offos, que no se exyan mas documentos y copias de o
estrictamente necesario, ni gutenticaciones m notas de presentacion personal sinc

cuando la Ley lo ordene en forma expresd.

PRINCIPIO DE CELERIDAD: En virtud de este principio s funciones del Hospita! Local
e Obando Empresa Social del Estade ESE, tendran o impuiso oficioso de los
procedimientds y suprimiran ios tramites inNeCesanos.

Catidad g calides fara todos
Ouaradc Valle, calle 33 N 200 Taldfonns 7003111 - 2052724
Poaral hoslobani@helmad com
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD: Las actuaciones de los servidores publicos se regiral
por g Constitucion y la Ley, asequrando y garantizando jos derechos de todas 135
Dersonas sin ningun genero de discriminacion.

PRINCIFIO DE AUTONOMIA DF LA VOLUNTAD. Se entionde que 13s personas capaces al
contratar con el Hospital Local de Obando Empresa Social del Estado ES.E., s€ obligan
en la medida en que lo consideran pertinente aceptando las normas y princ oS
contenidos en la presente Resolucion y en ef texto particular v concreto de cada contrato.
En virtud de este principio, en los contratos podran incluirse modalidades, condiciones y
en general 1as clausuias o estipuiaciones que el Hospital Local de Obando Empresa Social
del Estado E.S.E. considere necesarias y convenientes, siempre que ne sean contrarias a
Iz Constitucion Politica, a 1a Ley, al Orden Publico y a los principios y finalidades de esta
Resolucion y de fa buena Administracion.

PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD: Los servidores publicos estdn obligados a buscar el
cumplimiento de los fines de la contratacion, a vigilar 1a correcta gfecucion del objeto
contratado v a proteger los derechos y el patrimonio del Hospital Local de Obando
Empresa Social del Estado E.S.E., del contratista y de los terceros que puedan verse
afectados por la ejecucion del contrato. La responsabilidad en {a direccidn v manejo de
(3 actividad contractual y de los procesos de seleccion serd del Gerente del Hospital Local
de Obando Empresa Social del Estado E.5.E., quien no podra trastadaria a 1a directiva oel
Hospital Local de Obande Empresa Social del Fstado E.S.F., a los comités asesores, i 8
los organismas de control y vigilancia de /a misma.

OTROS PRINCIPIOS: Las actuaciones de quienes intervenqgan en /a3 contratacion del
Hospital Local de Obando Empresa Social del Estado F.S.E., se desarrollardn de acuerdo
a los principios anteriormente astablecidos y con los que la Ley 80 de 1993 determina:
Transparencia, Buena Fe, Economia, Responsabilidad, Equilibrio Contractual v de
conformidad con los demas postuiados que rigen 1a funcion administrativa,  Tgualmente
se aplicardn a las mismas las normas que régulan ia conducta de los Servidores Publicos,
las reqias de interpretacion de la contratacion y los principios gengrales del derecho.

Catidad g calides fara Todss
Omando Vatie, calle 8% No 2-80 ~ 1 3111 - 2083734
E-maml hoslobanihc
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

ARTICULO 5. FINES DE LA CONTRATACION: A/l celebrar v cjecutar los contratos el
Hospital Local de Obande Empresa Social del Estade E.8.E., buscara el cumplimiento dé
05 fines estatales a su cargo, os decir. ja continudad y eficiencia en la prestacion de s
servicios de salud y la efectvidad de los administrados que colaboran con ella en 1o
consecucion de dichos fines.

ARTICULO 6, OBIETIVOS ESPECIFICOS: E! Estatuto y Manual para i Cor Hratacion
€5 una herramienta orientadera y facilitadora del cumplimiento de las normas legales
para la correcta y oportuna realizacion de las actividades propias de la contratacon,
tependo como objetivos especiticos:

a) Lograr ©f mejor aprovechamiento de ios recursos asignados al Hosplts! Local de
Obando Empresa Soclal def Estade E.S.F.

b} Permitic e ahorro de tiempo y estuerzos en el tramite de jos procesos para 13
contratacion administrativa al interior def Hospital Local de Obando Empresa Social del
Estago £5.E.

o) Propiciar la uniformidad en el trabajo.

) Servir de medio de instruccion en la materia al personal existente 0 nuevo.

&) Fomentar 13 integracion y € trabajo en equipo del personal gue interviene en &f

7OCES0.
71 Coadyuvar & 10gro ge 108 obyetvos institucionales.
q) Detinir procedimientos principalmente perd €ada uno de 108 procesos,

ARTICULO 7. MARCO NORMATIVO: Todos los contratos que celebre ef Hospital se
regirdn por las disposiciones del derecho privado, por lo dispuesto en este Estatuto

Manual de Contratacion, y por les demas narmas que en matenis contractusl Expicds e

Cotrerep Nacional,

Catidad ¢ calides gpara todos
Ohande Vaile, calle 5% Ne 290 - Teldlones 2005111 ~ 2055754
E-mal hosichapf@hoimad.com
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

PARAGRAFO 1: En materia de inhabilidades ¢ incompatibilidades s estard a o

dspuesto en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 do 2007 y demds normas concoraantes.

£¢ Hospital en el desarrollo de su actividad contractual debe garantizar e/ cumplimento
ategral de los Principios y disposiciones que rgen e ejercicio de ia Funcion Publica y e
L Contratacion de la administracion publica, consagrados en la Constitucton Politica y 12

oy por o gue se aplicardn 1as siguientas normas:

- Constitucion Politica, en todo lo relacionado con ¢f gasto publico y autorizaciones para
contratar.

- Lev 80 de 1993, Fstatuto General de Contratacion de (2 Admiristracion Publica.

Loy 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas pard la eficiencia y 13
rransparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan olras disposiciones generales sobre 13
contratacion con Recursos Publicos”.

ey 1474 de 2011 “Por medio de 12 cudl se dictan normas orientadas a fortalecer 105
mecamsmos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y 13
efectivdad det control de la gestion publica’”.

- Resohicion No. 5185 del 14 de diciembre de 2013 fija kneamientos para que 1as
Ermpresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regird su actividad
contractudl

-V todas (3s demds que 1as modifiquen 0 adiciongn.

ARTICULO 8. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y
REGIMEN APLICABLE EN MATERIA DISCIPLINARIA: Par3 tados Jos efectos sera
aplicoble ¢f i6gimen de inhabilidades e incompatibitidades y prohibiciones previstas o1 la
Constitucion Politica y en la ley, asi:

o) Articito 8 Ley 80 de 1993,
Calidad ¢ calide; fara fodo:

Crands Valle, calle A* No 7 80 — Telefones 20637111 - 2053734
E-mait besisban@@hotmad com
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

b) Artreuio 9 Ley 80 de 1993,
¢} Articulo 10 Ley 80 de 1993,

d) Articulo 35 Ley 734 de 2002, Codigo Unico Disciplinario prohibiciones a [0s servidores
publicos.

o) Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 Adicionese un fiteral y) al numeral 1y un inciso ai
pardgrafo 1, del articulo 8§ de la Ley 80 de 1993, asiz “Articulo 8. (...) J) Las personas
naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por Ia comision de delitos
de peculado, concusion, cohecho, prevancato en todas sus modalidades v soborng
transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones. Esta inhabidad se
extenderd 3 /as sociedades de que sean socias tales personas, con excepcion e las
sociedades anonimas abientas”.

Pardqrafa 1. (...) En 1as causaies de whabidad por parentesco o por matryncnio, s
vinculos desaparecen por muerte o por disolucion del matrimomo.

ARTICULO 9. COMPETENCIA PARA CONTRATAR: La competencia para ordenar s
dirigir € proceso de contratacion, evaluar y seleccionar comtratistas y cefebrar contratos,
corresponden de manera exclusva ai Gerente, quien podra delegarfa total o parciaimenty
en los empleados publicos del nve! directivo, con excepcion del Asesor de Control

Interne.

PARAGRAFO: La competencia en el Hospital Local de Obando Empresa Social del Fstado
E.S.E entendida como la posibiidod de obligar legalimente al Hospital, se oncuentra o0
cabeza del Representante Legal,

ARTICULO 10. DE LA APROBACION Y AUTORIZACION POR LA JUNTA
DIRECTIVA:

1. GENERAL: £l Gerente de! Hospilal Loca! de Obando Empresa Sooal del Estado F.8 F
podra suscnibie y ejecutar toda clase de conlratos e MUNETIE Y MENOr Cuantia. previo
Calidad ¢ calides f
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

cumplimiente de los tramites y requisitos que establecidos en la présente Resolucion v
l0s demas previstos de manera especifica en 1a presente Resolucion.

2. ESPECIFICA: Fl Gerente del Hospital Local de Obando Empresa Social del Eslado
ESE roguiere autorizacion de 13 Junta Directiva para suscribir y efecutar todad ciase de
CONErBtos de mayor cuantia, debiendo cumplis con ol trémite 3 sequir en consideracon a

cuantis; v requiere el Gerente autorizacion de la Junta Directiva para 1a cetebracion o€
lns contratos previstos de manera especifica en la presente resplucion,

%
4
Fod

ARTICULO 11. DE LOS CONTRATOS QUE DEBEN SER APROBADOS
PREVIAMENTE POR LA JUNTA DIRECTIVA: Requieren aprobacion previa por pane
de fa Junte Directiva los contratos de enajenacicn de bienes immuebles (compra v venia )
permuta, empréstitos, compras de titulo de valor, contiatos de sociedad, mf?{rams; {71,
riesgo compartido, contratos de concesion de servicios, contratos de mayor cuantia vy jos

S

demas que expresamente determing 12 Ley.

PARAGRAFO: £l gerente de LA E.S.E. podrd contratar sin limite de cuantia, sin requeris
autorizacion de la junta directiva cuando se trate de contratos de prostacion de servicios

de salud celebrados con las EAPB, 1.P.S., Entidades territoriales, ministerio de proteccion , -
social, enbidades que administren régimenes especiales y ¢e ex cepcion, administradoras

de riesgos laborales, entidades publicas o privadas con el mismo objeto de prestacion def
serv zc’fé de calud. Dicha competencia estard sujets a /a capacidad y volumen a2
nroredimientos y Servicios que ofrezca LA E.S.E.

ARTICULO 12. RESPONSABLE DEL PROCESO: L3 contratacion se adelantard bajo 12
conrdinacion del funcionario del area interesada en levar a cabo e proceso e
contratacion. es decir, Despacho del Gerente, Subaerencia Cientifica v Subgerendia
,4;f;;»n‘f,v;:mm, Odontologia, Laboratorio Cliden, Talento Humano, Almacen, jefe de
mapteniniento, quienes tendran 8 su cargo lg dweccidn de los trdnvjtes administrativos,
L identificacion de las directrices sobre 1as condiciones referidas @ la consolidacidn de 13
rotaiidad de los documentos Necesarios pard el inicio de ios procesos de contratacion. £n
snsecuencia, la responsabilidad de cadd Dependencid v orcing rc/spe‘:\;:‘tim 56 renute o
estructurae, dedinie y evaluar Jos documentos  teCnicns, ECONOMETOS,  criterios Jde

Catidad ¢ calide; fara fodas

.
“f;,
L
i
™
i
=
i
-
-
2
f%
-
%

Cieancs Vale calie 88 No 2-50 - Telefoncs & $ o MIBAT3S
. : . o .
E.mal hosiobanghotmal oo 0§
5\1\ P




HOSPITAL LOCAL DE QBANDO £ S.€ pagna 10 de 104
VALLE DEL CAUCA oL
Nit §91.901041 1 CODIGO: GRIN-F-O7

VERSION 01

RSO U O

RESOLUCION N*125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

ponderacion, plazos, valores y objeto a utilizar en el proceso contractual y @ responder
por el contenido de los mismos.

PARAGRAFO 1. Cada uno de los funcionarios de las dependencias interesadas tiene !577
responsabilidad de coordinar €l desarrolio del proceso con ef acompanamiento y asesoria
permanente del drea juridica durante todas las etapas, donde entregara todos 105
soportes del proceso y el borrador del pliego de condiciones de la convocatoria publica,
subasta inversa y la contratacion directa cuando sea el caso, sequn o previsto en /a
presente resolucion, para que dicha Oficing determine los fundamentos juridicos gue
soportan la modalidad de seleccion que se propone adelantar.

PARAGRAFO 2. Cada uno de los funcionarios de las dependencias interesadas en €/
desarrollo del proceso contractual, tiene la responsabilidad de coordinar con €f drea
Jutidica, ia publicacion en el portal unico de contratacion y en la pagina web de los actos
que requieran de dicha formatidad sequn lp establecide en la Resolucion No. 5185 de
2013,

ARTICULO 13: TERMINOS Y DEFINICIONES: Los siguientes son 1os térmings de
Comun Uso en la actividad contractual:

CONTRATO ESTATAL: Acuerdo celebrado entre ef Hospital Local de Obandp Empresa
Social del Estado E.S.E. y el oferente favorecido con la adjudicacion de una convocatoria
publica, contratacion directs, subasta inversa, en el cual se fijan el objeto, valor, plazo y
demas condiciones,

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Documento expedido por ¢f
responsable del presupuesto, mediante el cual se garantiza la existencia de apropiacion
presupuestal dispomible, libre de toda atectacion pard la asuncion de compromisos ¥
suficiente para respaldar el conlrato. FPuede ser mavor al valor del contrato.

ACTA: Documento donde se descnbe un evento del contrato o o tratado en una rewnion
defando constancia de 10s compromisos y tareas pactadas e indicando of responsaple e
catla ung de efas.

(Calidad ¢ calides fara tada
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RESOLUCION N° 125
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

AJQS' TES: E5s la diferencia de precios que se genera por /3 variacion de los costos entre
la fecha de presentacion de la propuesta y la fecha de ejecucion y que fueron pactados
inmiciaimente en el contrato.

ANTICIPO: Son recursos publicos entregados por el Hospital Local de Obando Empresa
Social def Estado E.S.E. al conlratista, quien se obliga a destinarios en forma exclusiva
i3 ejecucion del contrato, de acuerdo con el programa de inversion aprobado por ¢/
contratante, bajo su supervision y vigilancia. £ anticipo corresponde a un porcentaje
pactado maximo del 50% del valor total del contrato, el cual serd amortizado,
descontandolo proporcionalmente de cada acta de recibo que se presente hasta su total
amortizacion. Como €s un pago ne causado 3 ingreso alguno, éste constituye para el
contratista un pasivo (cuenta por pagar).

CONSORCIO: Asociacion de dos o mds personas, las cuales presentan en forms
conjunta una misma propuesta para 13 adjudicacion, celebracion y ejecucion de un
contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada una de las obligaciones denvadas
de la propuesta y del contrato, En consecuencia, las actuaciones, hechos y omisiones que
se presenten en desarrollo de Ja propuesta y del contrato, afectaran a toaos los miembros
Gue 13 conforman,

CONTRATACION DIRECTA: Proceso de seleccion para la contratacion prescindiendo
de las formalidades establecidas para el proceso de convocatoria publica y subastd
inversa, garantizando el cumplimiento de fos principios consagrados en el Estatuto de
Contratacion.

CONTRATISTA: Persona natural 0 juridica, consorcio o unidn temporal @ quien se e ha
adjudicado una convocatoria publica, contratacion directa, subasta inversa y con quien
we celebra el respective contrato.

CONTRATO ADICIONAL: Acuerdo que cofebra of Hospital Local de Obande Empresa
Social del Estado E5.E y el contratista para prorrogar €l plazo v/o adicionar el vaior de
U contrato, Ningun contrato podrd adicionarse en mas del 50% de su valor inicial.,
Catidad g calides pana fodos
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RESOLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 28 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

GARANTIA UNICA: Poizz 02008 por wnd (CTpata ge sequivs iegaimente

R ] = s ey e g Ty
BLIITIECE D2 funcionar en (Clampia o garantie bancena a fraves Je @ cual o
s ‘ abLzacionss QUe sLFlEn @ Su QR{G“ ﬁt)’ 1(3;&.‘1'} ae

e OO0 VLG ; **'9!0 estatal. Debe contener enire ores
@ naturaieza ce' conuato, ‘o8 amparos ge Cormeata nversion y buen

NeCipn; Calidzg del ben o cenmo suministrado; pago Je Saiaros,
ciones e indemnizaciones, estabiiidagd de la obra, provision o9 repuesios y

H
Tata T

IMPREVISTOS: £5 ef porcentam de Ios costos indrsclos aol contrato inciuidos en éf
AU

INTERVENTOR: Es 2 persona naturél o juridica 3 guien se le ha adiudicado un comtrgto
pacg giercer o control y vigiiancia durante todas 13s etapas del contrato y representa ai

)57"::, ).ﬁ. [ ante ef contratista,

SUPERVISOR: S@r.aw, puu, O GuE representa al Hospital, designado mediante oficio
DEH SIercer O control y vigiancia durante todas 1as etapas del contrato.

INTERVENTORIA: Es el comunte g9 actividades de wigiancia v controd para i
venficacion del cumplimiente de ias cbigaciones pactadas en el contrato.

I TEMS NO PREVISTOS: Activ:cades supiementarias a las imcialmente contratadas que

itamante durants

(LN Je Ln CONrale Jug dehberdn roahzarse prévio

fTEY e

I
SPSLIO L srobecon (.r{r/ USRS DO,

CONVOCATORIA PUBLICA: Frocese publico de seleccion Que se apica para ia
COPTAECON 8 MAyor Cuantia én gs:zera/, salva para 1a subasta inversa v contratocion
2 Ul

,')r - -
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RESOLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

ACTA DE LIQUIDACION.: La liquidacion final de contrato tiene como objetivo principd/
Gue las partes definan sus cuentas, que decidan en qué estado quedan despues J¢
cumphaa 13 ejecucion del contrato; que alli se decidan todas ias reclamaciones a que ha
daddo lugar 13 ejecucion del contrato, v por esa razon es ese el momento en que se pueden
formular las reclamaciones que se consideren partes dal negocio juridico, por ende, 1o
puede con posterioridad demandarse reclamaciones que no hicieron en ese momento.

ORDEN DE PAGO: Documento a través del cual se efectia el pago por parte del Hospital
Local de Obando Empresa Social del Estado E.S.E. al contratista, por 1as labores
efecutadas durante el periodo respectivo, de acuerdo con 13 modalidad de pago
estipulada en el contrato.

OTROSI: Documento contentivo de una modificacion o aclaracion & 1as clausulas
astipuiadas inicialmente en el contrato. Debe ser firmado por /135 mismas personas que
fHrman ef contrato original, 0 quienes hagan sus veces.

PAGO ANTICIPADO: Son recursos publicos pagados en forma adelantada por €/
Hospital Local de Obando Empresa Social del Estado £.5.E. al contralists, Jos cuales
representan una verdadera forma de pago por 1a ejecucion del contrate y pueden ser
invertidos libremente por el contratista, sin perjuicio de su obligacion de cumplir con el

swyeto contratado y del deber del Estado de velar por tal cumptimiento. El pago anticipado
serd pagado antes de ia iniciacion del contrato o durante su desarrolio, 1320 por 13 cudl,
osta constituve para el contratista una cuenta por cobrar.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: Es ¢l evento jundice que se surte mediante
L firma de las partes v la expedicion del registro presupuiestal.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: Es ef pertodo entre 13 fecha de iniciacion v
J vencimento del término estipulado en el contrato, pard 13 ejecuci dn dei obeto

&

contrataco.
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RESOLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

PLIEGO DE CONDICIONES. Marco normativo bajo el cual se desarrolia €
procegimiento de convocatoria publica, subasta inversa y contratacion directa para este
Caso sequn lo previsto en 1a presente resolucion que contiene los derechos y obIigaciones
de las partes, describe el objeto o contratar, con la inclusion de Jos requisitos, 1nancieros
v Juridicos que deben cumpiir los proponentes v posteriormente el contratista durante /a
ejecucion def contrato.

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL: Amparo autonomo que debe ser constituido
por fos contratistas en contratos de obra y en los demds que considere necesario /3
entioad, con &l que se cubre 1a responsabilidad civil frente a dafios a terceros, derivados
de la ejecucion del contrato respoctivo.

REGISTRO PRESUPUESTAL: Fs la imputacion presupuestal mediante 13 cual se afects
en forma definitiva la apropiacion, garantizando que osta se utilizard solo pora este fin.
El valar total gel contrato estars respaldado por un reqistro presupuestal o la suma de
varios.,

REVISION DE PRECIOS: Fs un mecanismo para restablecer ef equilibric economice del
contrato mediante el cual la entidad a selicitud del contratista podrd revisar y actuatizir
fos precios pactados Inicialmente en el contrato, Incorporando incrementos ocurtidos por
causas excepcionales, diferentes a las generadas por os ajustes.

TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: Fs ¢! mecanismo que tienen jas partes parg
/i terminacion anticipada de un contiato, mediante acta debidamente motivada
proceder 3 su posterior liquidacion.

TRABAJO ADICIONAL: Son aquedias actividades suplementanas a las mciaimente
contratadas, las cuales por st naturdleza pueden gjecutarse de acuerdo con Jas
ESPECHICAcIONEs y precios del contrato, respecto de las cuales el Hospital pocrs ordenas
su ejecucion g ef contratista osti obligado o cjecutarlas.

REGISTRO DE PROPONENTES: Es ! reqistro que hacen los contratistas er (g (s nars
do Comercio.

Caiidad ¢ cauc(g, fara lodoey
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RESOLUCION N” 125
{(NOVIEMBRE 28 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

Siv-d

UNION TEMPORAL: Asociacion de dos 0 mads personas, quienes en forma Corju:
presentan una misma propuesta para 13 adjudicacidn, celebraciin y ejecucion ae un

comrate, cumpliendo solidariamente por el cumplim:ento total e la propuests v O
328

cblelo contratads, pero 13s sanciones por el incumplimento de 1as bhgaciones dern
Je 3 propuesta y del contrato se impondrdn de acuerdo con i3 participacion i1 3
erocucion de cada uno de los miembros de 12 union temperal

VALOR FINAL DEL CONTRATO: Es el resultante o /3 suma de todos ios pagos ¥
deducciones efactuadas al contratista, en el momente de hacer 13 liquidacion del contrato.

TITULO IT
CAPITULO I
CUANTIAS DE LA CONTRATACION

ARTICULO 14. CUANTIA: Hace referencia ai valor del contrato v se clasifica dentro Jol
monto sefalade, se debe incluir el valor del IVA aplicable:

Minima Cuantia: Aquellos contratos cuye valor s2a igual o inferior a trescientos
cincuents (350) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigenies.

Menor Cuantia: Aguellos contratos cuyo valor sed superior a trescientos cincuenta (350)
Sataros Mimimos Legales Mensuales Vigentes e iqual o wferor a mil trescientos (1.300)
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.
Mayor Cuantia: Aqueilos conlratos cuyo valor sea supenor & mil trescientos (1..500)
Ssfarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.

CAPITULO IT

Catidad g calidcs fara fados
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RESOLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

MODALIDADES DE SELECCION

ARTICULO 15. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION: De acuerdo con 185 normas
de la presente Resolucion, e! Hospital Local de Obando Empresa Socia/' g‘&e/ Fstado £.5.E.
para contratar utrlizard alguna de las siquientes modahdades de seleccion:

a) INVITACION MINIMO DE UN OFERENTE: Para contratos de rminima y menor
Cudntia.

b) SUBASTA INVERSA (SOLICITUD PUBLICA DE OFERTAS): Para CO/?M?[QS} de
mayor cuantia, que consistan en 1a adquisicion de bienes y/o servicios de caracteristicas
v condiciones tdcnicas uniformes; y /a para venta de brenes muebles.

c) CONVOCATORIA PUBLICA (SOLICITUD PUBLICA DE OFERTAS): Fara
contratos de mayor cuantia.

d) CONTRATACION POR URGENCIA O CONTINGENCIA.

ARTICULO 16. CONTRATACION MEDIANTE INVITACION DE MINIMO UN
OFERNTE: Es ¢f sistema por o cuadl se invitla 3 presentar otertas a uno ¢ varos
LrOpanentes con Capacidad de celebrar y ejecutar el contiato, La invitacion serd de dos
c'ases.

a) PREVIA SOLICITUD DE UNA (1) COTIZACION U OFERTA.

! Cuando seé trate de contratos cuyo valor sea iqual o inferior a trescientos cinctient.s
{350) salarios minimos legales mensuales vigentes (rango nmmima cuantia, cuaiquiors Gue
se3 St naturaleza).

S LOS der emprestito externos o inernas. 1os cudles ostaran sujetos a las o SOOSICI NS
legstes que los rogulan.

3. Contratos de prestacion de servicios o apeye @ i gestion.
Catidad ¢ calides fara tadas
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RESOLUCION N° 125
{NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ES.E.
2 Para la prestacion de servicios profesionales o para & desarrollo directo de actividaces

X

centfoas, artisticas o tecnoldgicas.
5 1% contratos de arrendsmiento de tienes muebies & inmughies.

CLuando despuds de efectuar solicitudes de ofertas, no se presente propuesta alquna,
0 135 propUEStas o cumplan lo exigido en fos pliegos de condiciones. Iqualmente, cuando
3 cualguier causal que obligue al Hospital a declarar desierta la solicitud de ofertas,

n generdl, cuando no exista pluralidad de oferentes.

7 Los requendos para superar situaciones de urgencia, €s decir, en aquellos eventos

sde la necesidad del bien o servicio sea inmediata y no pernita adelantar €l tramite

L Jo
DITRIIIIO.

e
i b

& Cuando se trate de la adquisicidn de bienes y/o senvicios con precios y/o tarifas
requiadas por autoridad competente.

¢ Cuando se requiere la adquisicion de un bien o equipo para ampliar, reponer, reparar,
complementar y/o modificar uno ya existente que solo determinado proveedor U oferente
aste en capacidad de ofrécer.

anco se Brate de aogUisicion (¢ equipos por razones tecnologicas y econdmicas no

e

- considere conveniente el cambio de 13 tecnologia utiizada.

0 Cu
ot

11 Cuando se trate de la ampliacion o modificacion de Software ya Instalado en el
Hospital tocal de Obando Empress Social del Estade ES.E., respecto del cual ¢l
propletario tenga fegalmente reqistrados tales derechios.

12 Cuando se trate de actividades con proyectos pilotos, con fos cuales se pretenda

lograr objelivos Comar

81 Demostrar fa viabilidad de nuevas tecnologias v la compatibilidad con los sistemas

Sstenios,

Catidad g calides
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(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

b) Hustrar a los usuarios sobre 135 capacidades y las bondades de 1as nuevas tecnologias.
) Adquirir conocimiento sobre nuevas tecnologias.

d} Evaiuar otros aspectos que permitan anahizar la viabilidad de implementar un proyecio
con nuevas tecnologias.

e} La adquisicion ge un bien para prueba o ensayo, solo en g cantidad necesaria para su
practica.

13 Cuando se trate de contratos que se celebren para el desarrollo directo de actividades
cientificas o tecnoldgicas que solo puedan encomendarse a determinados expertos.

14, Los contratos de fomento de actividades cientificas v tecnologicas establecidas en ¢f
decrele 591 de 1,991,

15 Cuando se trate de la adquisicion, venta o permuta de bienes inmuebles, previa
autorizacion de la Junta Directiva.

16. Cuando se tomen 0 se den inmuebles & titulo no fraslaticio de dominio.,

17 Los contratos ge permuta de brenes muebles, 1os contratos de seguros, ks contratos
de encargo Bauciara y Bducia, kos contratos de compra de energia eléctrica, fos contratos
dge mercadeo y publicdad, contratos de asociacion o resge compartide,  fos
nkeradminystrativos y 10s contratos de Legsing.

I8, Los cas0s en que 13 competencia, 1as crcunstancias especiales de oportunidad def
mercado, g confidencialdad o las estrateqas de negocos o hagan necessrio, previa
autorzacion del Gerente,

b) PREVIA SOLICITUD DE MINIMO DOS (2) COTIZACIONES U OFERTAS:

£/ Hospital Local de Obando Empresa Socal del Estado E.5.E, solicitara por 1o menos cos
(,’;’j CObizaciones, cyande se trate de contratacion gy servic 108, e a)flf'}i?, COUNGE 0 ol
SUnnistros, cuyo valor este definido on of rango de menor cuantia. Para ef efecto, se

adelantard of siguicnte procedimienty;
Caiidad y catides para toda
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RESOLUCION N” 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

1. Soficitud de Ofertas: E Gerente, previo sondeo de mercado, enviard cartd ade
solcitud de ofertas, incluyendo las condiciones y especificaciones de 1as apropiaciones
presupuestales, acompanada del pliego de condiciones, 3 dos 0 mas personas naturales
o juridicas que cumplan con las condiciones de capacidad de contratacion, actividad,
aspecialidad, experiencia, capacidad financiera y demas requisitos minimos, para gue,
dentro de un término especifico, presenten propuestas @ 13 Empresa sobre el objeto a
Jotratar.

2. Recepcion de Ofertas: Los proponentes dentro del término previsto para el efecto,
entregardn en ef Hospital las propuestas, para que, en el plazo fijado en 1a solicitud, sean
evaluadas por un Comité Evaluador designado por el Gerente.

3. Evaluacion de Ofertas: Dentro del término previsto para la evaluacion, el Comité
Evaluador, enviard al Gerente su evaluacion, concepto y recomendaciones. Dicho informe
serd puesto 2 disposicion de fos proponentes por ef término que se fije previamente, pard
que en este [apso presenten sus obServaciones y comentarios, si tienen a bien hacerio.
4 su costa y previa solicitud escrita, se fe suministrard copia de todos 10s informes y
documentos que requieran los participantes, salvo gue exista reserva legal, S se
presentan dentro de este término observaciones, el Conité Evaluador dard respuesta a
/3s mismas dentro de los tres dias habiles siquientes a su recepeion.

4. Adjudicacion: Una vez recibida la evaluacidn. el Gerente adiudicard of contrato,
acogiendo of orden de elegibilidad definiao por ¢ Comite Evatuador, o apartandose de él,
caso en of cual indicard 1as razones gue 1o hicieron apartarse, y adjudicard af proponente
que &lpa.

5, Notificaciones y Comunicaciones: La decision de seleccion de la propuesta y de/
contratista, se notificard al proponente favorecido y se coimunicard a los proponentes o

favorectIos.

6. Celebracion del Contrato: Cuando se haya definidu ja seleccion del contratista, so
revisard la documentacion producida en el proceso precontractudl, se verificars i3
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RESOLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

won
G

documentacion presentada por ef contratista, se procederd a la elaboracion ael cont:
se expeditg el registro presupuestal v 3 realizard 1a respectiva legalizacion.

El proponente seleccionado detvra suscribir €f contrato dentro del termine previsto ©f
105 pheqgos de condiciones o en [os termunos de referencia; en caso de ne suscribirlo o e
que no acepte firmarlo, podrd celebrarse el contrato con quien resulte mejor Calficad
despues del seleccionado incumplido. En este caso, se adelantard ef tramite necesand
para hacer efectiva la poliza de seriedad de la propuesta presentada por €/ proponents
que no suscribio ef contrato adiidicade.

Fara realizar este Hpo de contratacion se deberd contratar con los oferentes Jue
presenten condiciones mas favorables buscando siempre un mayor beneficio para </
Hospital Local de Obando Empresa Soctal del Estado E.S.E., procurando Que se cumpian
los fines buscados al disponerse la contratacion.

£n caso de contratacion directa dervada de convocatoria publica fallida, no se podras
Varar [as condiciones tecnicas contenidas en los phegos de condiciones de 13 COMvoraiorn?
en cuestion ni darse delrimento en 1as condiciones economicas. Fl precio aceplado poriad
empresa no debe estar por encima de 1os precios del mercado.

ARTICULO 17. SUBASTA INVERSA (SOLICITUD PUBLICA DE OFERTAS): £5 o
procedimiento por €l cual S solicitan ofertas a un numero indeterminado de proponentes,
cuando ef valor del trabajo, servicio 0 Consuitona sea de mayor cuantia que consistan ¢
13 adguisicion de bienes y/0 servicios de caractensticas tecnicas uniformes.

PARAGRAFO: Para este tpo e proceso s¢ dobe toner en cuentd 1a exigenod
Reqrstra Unico de Proponentes de i Camara de Comercio y se debe elaborar phege oo

CONSICIONES.

ARTICULO 18. CONVOCATORIA PUBLICA (SOLICITUD PUBLICA DE OFERTAS):
Es o procedmiento por of Cual s¢ sohcitan ofertds a un numero indeterminads o
DrOpONeNtes, cuando €1 valor gel trahai Senvicio © CoNsultona sed de mavor (uants
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RESOLUCION N® 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

PARAGRAFO: Para este tipo de proceso se debe tener en cuentd 1a exigencia del
Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio y se debe elaborar pliego de

COMRCIONES.

ARTICULO 19. CONTRATACION POR URGENCIA O CONTINGENCIA: £/ Hospital
Local de Obando Empresa Social del Estado £.5.F. previa declaracidn, mediante acto
acministrativo motivade, podra celebrar contratos sin el lleno de los requisitos plenos
exigidos en este reglamento, con el fin de resolver eventuales necesidades excepcionalés
que reclamen la pronta intervencidn. Se considera que hay urgencia o contingencia
cuando & pesar de la planeacion y programacion debida, 1a continuidad del servicio exige
ins suministros de bienes o la prestacion de servicios ¢ 13 ejecucion de obras €n el
inmediato futuro cuando s presenten  situaciones excepcionales que afecten a
prestacion del servicio, cuando se trate de comugar situaciones excepciondles
relacionadas con los hechos de calamidad o constitutivos de fuerza mayor 0 desastre que
demanden actuaciones inmediatas y, en general cuando se trate de Stuaciones similares
aue imposibilita acudir a los procedimientos de sefccion. L0s contralos necesarios pard
e 3 misma seran celebrados directamente por € Gerente, cuando se lrate de
2105 do menor y mayor cuantia el Gerente deberd informar dentro de las siguientes
Hor (10) das habiles a 13 junta directiva sobre 13 situacion de emergencia presentads y
do fas acciones tomadas por el Hospital Local de Obando Empresa Social del Estado E.S.E.

rara supear dicha emergencla.

PARAGRAFO: Inmediatamente después de celebrados fos contratos originados en i
rgencia, ostos y el acto administrativo que 1o deckiro, junto con €f expediente conteniivo
o fos antecedentes administratives, de la acteacion y de las pruebas de los hechos, se
et 3l FUncionano o organismo Gue eJerce of o witrol fiscal en ia respective entrdad,

ARTICULO 20. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTA UN PROCESO: ElHospita!
1 oeni e Obando Empresa Sociaf del £stado E.5.E. dectarard JesIenta un proceso cuando:
1. Sp gd fa ausencia total de ofertas.

¢

/. f"v‘f,f?l]w//'?(i (Jed Jd

SNTOos £ e Fermngs Jo referencil O Condicnes e 13 CONVOCBLorna.

L ofertas cumpla con ios requisitos [ecmeos, Joministrativos v fegales
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RESOLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

ARTICULO 21. PROCEDIMIENTO ESPECIFICO: Llos sguentes son s
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RESOLUCION N® 128
{NOVIEMBRE 29 DE 2021)
POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOE.S.E.
A) INVITACION MINIMO DE UNA (1) COTIZACION U OFERTA, ARTICULO 16
i

|
LITERAL A. @
INVITACION MINIMO DE UNA (1) COTIZACION U OFERTA. L
2 ]
4]
INICIO

@
1 2
@
v é
(4} (5) ¢
“) (2) }3’ iﬂ\/itdié(‘)n o Rocibo de v
gf)liféta{ C{?Ft;ﬁ(‘ad(} ‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 65\.{}{?1(}3 mi’:f’fdf g_”;}' Ui”’i?ﬁ ‘
certificado de i de Previos m propuese ¢§
disponihiidad disponibitida !
£
5

(8) (7 (6)
Firma del Aceptacion de Ravision de ¥
BN contrato . propuiesta propussta .
¥
$
|
¥
i
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RESOLUCION N* 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

B) INVITACION PREVIA SOLICITUD DE MINIMO DOS COTIZACIONES U
OFERTAS ARTICULO 16 LITERAL B:

\ CUANDOSE | TIEMPOO

5 VALO
ACTIVIDAD R LUGAR DE REALIZA Y/0 INTER
ESPONSABLE PUBLICACION CUANDO SE DE

PUBLICA PUBLICA CION
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

 CUANDO SE TIEMPO O
ACTIVIDAD RESPONSABLE |  LUGARDE REALIZAY/O . ryrERYALO DE
PUBLICACION CUANDO SE PUBLICACION
PUBLICA e ]
Durante el terming »
g e ey i 3, |
Proponente Ao aphca de publicacion Jel i, e ’

"
L Gorente y grea

luridica

Fagaing wob ool

Hospita!

L evaluaion.

| terming

i Fgres
BRRTRS o

ia ver vencido of
para
subsanyr requisitos
habilitantes, durante
un (1) dha habil

g Gerente

SRS PRSI

 Gerente, dres
| juridhca, contratista

55 e b e gy
FIOTTE O SOnralo

Calidad ¢ calides fara faclod

)

mmgeele Valle oalte §7 1

«

Paging web dei

s
Mospila!

: habiles suientes

ting ver publicado el

informe final  de
evaduacion  dentro

so los onco (5) das

SECOP v Pdoing
Wl clel Hempityl

Fpmgn o

L respiuoon

Dentro de los Cnco
was  hdbiles
SENIENeS la

de |

FEE
LS

agjudicacon

No aplca

Una ver elaborads
&f acto
agmistrative 2

adjucicacion

L Una ver dlabiorads

&f contrate
mdxime dentro de
los tres (31 das

L Siguentes




HOSPITAL LUCAL DE OBANDO £ 6.1
VALLE DEL CAUCA
Nt w91.901 (41

Pagina 26 de ‘céi:‘f

CODIGO: GRIN-F-0]

VERSION 01

QLo LFECHA' 05/08/2016

RESOLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

INVITACION PREVIA SOLICITUD DE MINIMO DOS COTIZACIONES U

OFERTAS:
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RESOLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

C) SUBASTA INVERSA BIENES Y SERVICIOS CONDICIONES Y
CARACTERISTICAS TECNICAS UNIFORMES ARTICULO 17,

ACTIVIDAD

schp tecnes

; mbi ‘ff;ﬁ u’
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PRea e e
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HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOES.E.
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RESOLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

nTuLo I
ETAPAS
CAPITULO I
ETAPA PRECONTRACTUAL

ARTICULO 22. ETAPA PRECONTRACTUAL: Comprende el proceso de seleccion
Sronamente giche v para los fines de este estatuto y manual de contratacion se 340ptan

St el

5 proced mientos, requUisitos, metodologia y demas normas que requld fa matersa.

-
Lo ouse rm s
ol PES0NS

mitidad del funcionario de Cada Dependencia interesada, con el apoyo de ia

o

$ o e
DI LGOI

[ Deternungr i existenca de EStudios y Documentos Prevics.

Eixhorar o provecto de pliego de condiciones para convocatoria, subasta inversa y
comiatacion directa de menor cuantia invitacion minimao de dos cotizaciones.

5 Evaivar para cada proyecto 13s razones de conveniencia institucional, pluralidod de
bl oferentes o proveedor exclusivo y 13 necesidad de sequndad en la informacion 3

i

summstrar 3 fos posibles oferentes.

5 Determnar en asesoria con lg Oficing Juridica y Contratacion para cada uno de fos
nencesas contractuates la modalidad de contratacion.

5 peaisar o estudio inteqral de 13s condicionas CCONOMICas v tacnicas, asi como de 1as
fingrocras v crterios de evaluacion y ponderacion de las ofertas, de ios bienes, equipas
b SOrCOE 3 aduric, en coordinacion con ef comite designado pard dicho efecto sequ
coa ol caso. Dewgual manera el estudio y presentacion de los aspectos a inciuir én el
o condiciones verificande que Jos aspectos allf consignados cumplan con todos ¥
une de fos requIsitos exigidos para garantizar una seleccion objetiva.
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RESOLUCION N® 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

6. En generdl verficar 13 existencia de los documentos y requisitos minimaos, pf’ai’i'/;’ff s
Oafg CITD Proceso sequn o prevista en &f presente estatuto v manudl de contratacan.

ARTICULO 23. REVISION Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS: Pira (3 revision
v evaluacion de 135 propuestas en proceso de seloccion por convocatoria publica, subasta
inversa v contratacidn directa de menor ciantia Invitacion minime dos cotizaciones, 5(:1
reallizars por e comité técnico que estard integrado por los siguientes funcionarios ac:
Hospetal:

- Funcionanio de la dependencia Correspondiente.
- Subgerente Administrativo.
- Asesor Juridico-Externo.

En dicho Comité podra estar presente por citacion del mismo, el funcionario cuya 1abor
sea 3 fin con el contrato a ejecutar.

Son funciones del comité tecnico:

- Redlizar 13 revision Juridica, tecnica, Ananciord ¥y administrativa de 1as propuestas
Conforme fos requisitos para (ada process de seleccion.

- Emutir concepto previo para proceder @ i adiudicacion de los contratos.

- Las demnas inherentes a 1a labor desempeiada.

Para que e Comite pueda reunirse v evaluar propuestas por 1o menes se deben Encontrar
dos (J) de sus miembros, la secretana téciuca del comité estard a cargo del asesor
axterno (Juridico .

PARAGRAFO: Cuando se trate do procesos de minima cuantia /3 FEVISION ¥ eValuacon
de fas propuestas es responsabiiaad del tncionario de cada dependencia interesads

.
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RESOLUCION N° 125
{NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

CAPITULO II

DE LA CELEBRACION, PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL
CONTRATO

ARTICULO 24. CELEBRA CION, PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y
LEGALIZACION: F! proceso de celebracion, perfeccionamiento, ejecucion (’apmba'f/on
de la garantia unica) y legalizacion de 105 contratos realizados como consecuencia de la
modatidades de sefeccion, comprende las siquientes actividades:

3) La Oficing de contratacion efaborard 13 minuta de contrato definitiva y 13 entregard @
5 dependencia interesada.

lgualmente, en coordinacion con la dependencia interesada tramitard el conlrato a
celebrar para la firma gel Gerente.

b) La Oficing contratacion en enlace con 1a dependencia interasada hara fiemar ef contrato
por el contratista y @ su vez le solicitard el tramite de requisitos de perfeccionamiento.
eecucion y leqalizacion del mismo.

o) La Oficina contratacion en enface con 13 dependencia intéresada ung vez suscrito ¢
contrato enviard copia del mismo @ la Seccion de Presupuestc para que efectus of
ot ersp cndiente Registro Presupuestal.

1) La Seccidn de Presupuesto expedird registro presupuestal al contrato y lo entregara 3

3 Oficina contratacion quien consolioara toda 1a documentacion original del contrato

ki m? dar lugar @ que se cumplan los requisitys de ejecucion y legalizacion, enviando
qualmente fotocopids del mismo a ias dependencias interesadas.

o) La Oficing contratacion en coordinacion coin /a dependencia interesada entregara al
contratista fotocopia del comtrato y SOUCItard que se cumy, an los requisitos de eiectcion
v leaalizacion, taies come! la garantia unica cuands sea ¢f €aso.
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RESOLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC E.S.E.

1) E1 Contratista constituird garantia unica dentro de fos anco (5) ¢ias habiles siguicrite:
g da frma det contrato, 13 cual remitird 3 la Oficing contratacion 3 tin 0o que s€ ge lugar
3 13 ejecucion del misma.

) La Oficina Juridica y contratacion revisord 1a garantia unica y serd aprobada por </
Gerente mediante acto adnunistrativo.

) El contratista pagard impuestus si a cllo hubiera lugar y remitird los comprobantcs e
paqo a fa Oficing contratacion, a fin de que se de la legalizacion del contrato.

PARAGRAFO. L Oficina de Contratacion debera reatizar ia publicacion y reqistio de jos
contratos, segun ef caso, en ol SECOP portal unico de contratacion.

ARTICULO 25. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO: Entiéndase por requisitos
o perfeccionamiento el acuerdo de las partes sobre el obyeto y la contraprestacion; ass
como ef contrato por escrito y la expodicion del registio presupuestal.

ARTICULO 26. REQUISITOS DE EJECUCION: Entiendase por requisitos de ejecucion
la aprobacion de 13 garantia unica.

CAPITULO IIT
ETAPA CONTRACTUAL

ARTICULO 27. ETAPA CONTRACTUAL: (a eltapa contractual se conhgura una ves
producido e cumplimento de los  requisitos de  perfeccionamignto,  ejecucion y
fogalizacion del contrato, para asi dar lugar al desarrollo al objeto contractual, of cual serd
vigilado, coordinado y controlade por el supervisor o interventor designado para e
contrato en cuestion, Siendo necesano fa Suscripcion de aata de nicio del contrato, [or
el Gerente, el Superior y ¢ Contratista.

ARTICULO 28. ACTUALIZACION DEL PROGRAMA ANUAL MENSUALIZADO DE
DESEMBOLSOS: La Scccion de Presupucsto,  actualizarg ol Progroma  Anuad

Catlidad ¢ cauc{' o5 fara lodoy
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RESOLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

Mensuahzado de Desembolsos para ef contrato, con base en g pmgramacidn de entregas
v pagos establecidos en el mismo y lo remitird a la dependencia interesada.

ARTICULO 29. MODIFICACION AL CONTRA TO: Cuando sobrevengan circunstancas
o eventos de fuerza mayor, case fortuito o el hecho de un tercero, debigamc b
comprobadas, que interfieran en la adecuada ejecucion del contrato y ameriten la revision
de las condiciones pactadas, sin que con elfo se alteren las condiciones que dieron origen
2 la seleccion de la propuesta, previo pronunciamiento escrito del Supervisor O
Interventor y autorizacion del ordenador def gasto se podrd modificar €l contrato, siempre
v cuando se garantice el cumplimiento de fos fines de 1a contratacion.

ARTICULO 30. ADICION Y PRORROGA DEL CONTRATO: Previa solicitud del
Supervisor o Interventor debidamente justificada, 1os contratos se podrdn adicionar &0
valor, sin gue 1a adicion exceda del cincuenta por ciento (50%) de su valor inictal y st se
dan las condiciones, se podrd prorragar. £n todo caso, tanto 13 adicion como Ia prorroga,

deberan contar con la aprobacion del ordenador del gasto, previa Justificacion aprobada
por el supervisor o interventor del contrato. Suscrita 12 prorroga o adicion, corresponde
g/ contratists ampliar las polizas en valor o plazo, segun fo disponga el documento
raspactivo v proceder a su publicacion si a ello hubiere ligar, por parte del Hospital Loca!
de Obando se procederd al registro presupuestal de ja adicion y a la aprobacion de las
modificaciones a las garantias.

ARTICULO 31 E:]ECUC‘ION, ENTREGA Y RECEPCIéN DEL OBJETO
CONTRACTUAL Y ELABORACION DEL ACTA DE LIQUIDACION: El supervisor ¢
interventor vigilard Ja ejecucion ael contrato, recibird ef objeto contractual vy elabora ef
Acta de Recepcion, indicande si hubo cumplimiento de las condiciones de entrega

tecnicas, cantidades, plazo e informes mensuales y finales, y ef numero de mensualiclaces

pagadas, remitiendo ld cfocumentarxon pertinente a la dependencia interesada.

e todos estos documentos ef supervisor o interventor debe enviar el original a fa Oficing
Contratacion para que regose en ia carpeta original def contrato.

Aol § £L
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RESOLUCION N° 125
{(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

2 ; ot ¢y o FENEISE
PA GRAFO Fara LIL:-.L a5 gel wn);«x,lf;:tt‘,,,’f?{(} de las L){)/‘l‘e}ciﬁ s (1! mﬁiij)t}ﬂ‘fﬁvt}f &}ﬁf‘} S
D establecido en ef presente esiatuto y manual de contratacion.

CAPITULO IV
ETAPA POSTCONTRACTUAL

ARTICULO 32. ETAPA POSCONTRACTUAL: 5S¢ configura por 13 terminacion y
bquidacion del contrato, dentro de is cual of Supervisor o intenventor ;{ez"fﬁmni fa vigentiia
e "m amperos de ia Garantia urica y elaborard ef acta de hquidacion, en s casos
que sea procedente, establociendo e cumplimiento de 13s obligaciones de enltrega o
brenes i S@rvICios 8 carge del contratista. Dicha acta debe ser firmada por (a5 partes.

ARTICULO 33. ACTA DE ENTREGA Y RECIBO DE LA OBRA, BIEN O SERVICIO:
Agotado el terming v cumplicto el abieto def contratoe, Procederarn & supervisor ¢
sorventor @ suschbie ©f acta de entrega v recibo de la obra, bien ¢ servicio, en la cud!
guedard expresa Constancia de s condicion de cumplimiento con sujecton af contrato ©
e fos ajustes necesarios Gue debon sjecutarse dentro del térming que e e5kg s senale,
fara proceder a otorgar s garantias correspondientes.

AR TICULO 34. LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS: La hquidacion de los contratos

i Cargo dol supervisor o mlerventor respective, of cual la hard de MUtUS U
dentro ded terming Baao en los phegos de condiciones o sus e EQUIVIIRNLES, O dentio oo
deordado por s partes para ef efecto. Do ne existir tal tormino, 1a FQUIAACION se realizars
dentro de los cuatro (‘i Pmeses siduentes @ [ expiracion del tenmine previsto pora i
ejecaion def contralo o @ la expedicicn dol acto administrativo Gue ardene I3 termmnacisn
el fecha del acuerdo que ki deponga. En aquellos casos en que el controtista no se
presente g la hgundacion. previa nobificacnn o convooatoria que e haga of supervisor o
NLervenion, 9 Jas partes oo fegoen a un acuerdp sobre sy COMenido, & supervisor o
BRCTVEIIOr 00 Coordingcion con L3 Ofcma urdica, tendiid e facultad v fguisdar et
caniteat o en Torma Uitateral dentes de (os dos (2) meses siguientes de ¢ ons T o
i dispeesto o ef Codigo contenciose y de procedimionto TS A Ive,

AL
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RESOLUCION N° 125
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

Si vencide el plazo anteriormente establecido no se ha realizado 1a liquidacion, 18 misma
podrd ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos anios siguientes af vencimiento
del termino a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente,
s perjuicio de fo previsto en ef Codigo contencioso y de procedimiento administrativo.
Los contratistas tendrdn derecho a efectuar salvedades a 13 liquidacion por muluo
acuerdo, v en este evento 1a liquidacion uniiateral solo precederd en relacion con 105
FEPECtos que ne hayan sido objeto de acuerdo.

PARAGRAFO. FI supervisor o interventor del contrato en coordinacion con la
dependencia interesada remitird original del Acta de Liquidacion debidamente firmada &
‘g Oficing contratacion para su archivo en la carpeta del respectivo contrato.
ARTICULO 35, DEL DEBIDO PROCESO: £n caso de incumplimiento total o parcial de
/as obligaciones pactadas en el Contrato, se garantizard al contratista el debido proceso
previste en el articulo 29 de la Constitucion Politica y Ila respectiva dctuacion
aaministrativa se sujetard a lo sefalado en Codigo comtencioso y de procedimiento
administrativo y en ef articulo 17 de la Ley 1150 de 2007,
IrvLo 1v
DE LOS CONTRATOS
CAPITULO I
ELEMENTOS ESENCIALES DEL CONTRATO

ARTICULO 36. OBJETO DEL CONTRATO: ts dar 0 hacer 3lgo encaminado g lograr ia
satisfacoion de las necesidades del Hospital Local de Obando Empresa Socig! del Fstado.

ARTICULO 37. SUIETOS O PARTES: Es tod3 persona, natural o Juridica, ¢ de creacion
iegal o por accion de Ley, que celebra un contrato encaminade a lograr satisfacer Jas

(alidad g calide; rara todos
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RESOLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

necesiaades del Hospital Local de Obando Empresa Social del Estado, Cada suieto o parts
puUEdEn Ser ung O varias personas.

ARTICULO 38. CONSENTIMIENTO O VOLUNTAD: Es el acuerdo delberado,
consciente v libre de vicios que anulen o destruyan la voluntad respecto a un contralo
con ef Hospital Local de Obando Empresa Social det Estado.

ARTICULO 39. CAUSA O FINALIDAD: Fn ios contratos celebrados con el Hospita!
Local de Obando Empresa Secial gl Estado, 1 causa es la de lograr 13 satisfaccion de s
necesidades ael Hospital Local de Obando Fmpresa Social del Estado.

ARTICULO 40. CAPACIDAD: £s ia posibitidad de ser sujeto de derechos y obligaciones
& relaciones contractuales celebradas con el Hospital Local de Obando Empresa S00ia!
ael Estado y estara determinada de acuerdo con ia Ley.

ARTICULO 41. CONTENIDO: En todo contrato celebrado por & Hospital Local o
Obande Empresa Social del Estade se estipulardn ias cldusulas propias o usudles
conforme a su esencia y naturdless, /as acudentales v ademads las relativas o caducidad,
madificacion, interpretacion y terminacion unilateral, sujecion de la cuantia y pagos J (s
IDCOMVACIONES Presupuestales, aaemas de 1as clausuias de garantias, muitds y clausuii
penal stes del caso. Siempre debe precisarse e obyeto, 1a cuantia v el plazo para 1o
erecucion completa del contrato y las demds condiciones, imodo, tempo y lugar gue se

estime convenientes.
CAPITULO IT

DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y CONSULTORIA

ARTICULO 42, CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS: Sor contialos i
Srostacion ce Servicios 10s que celebre of Hospital Local de Obando Empresa Sccial o
Estado pacs desarrollar actividads relacionadas con /a administracion o funcionamionto
s 3 entidad. Estos contratos solo podran ser realizados por personas naturaies o

vridicas cuando dichas actwidades no puedan reahizarse con personal de piantz o

Catidad ¢ calides para todes
ARE ST

Obaso Valle cale 57 he 29 Telefongs 2052101 - 2052734

b aossrasamotmad co



HOSPITAL LOCAL DE OBANDO £ 5.6
VALLE DEL CAUCA :
Nit. 391 901.041-1 L CODIGO: GRIN-F 01
RESOLUCION VERSIONOL
~  FECHA 05/08/2016

Pagina 49 de 104

RESOLUCION N*® 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

requieran conocimientos especializados. En ningun ¢aso estos contratos generan relacton

ishoral ni prestaciones socidles y se celebraran por el término  estrictamente
mdispensable.

namb{én son contratos de Prestacion de Servicios los requeridos pard el apoyo @ 13
gestion de fa entidad y los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales para €
cumplimiento del objeto de la entidad o su normal functonamiento.

ARTICULO 43. CONTRATOS DE CONSUL TORIA: Son contratos de consuitoria 10s
que celebre el Hospital Local de Obando Empresa Social del Estado referido a los estudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagnosticc,
prefactibilidad o factibilidad para programas 0 proyectos especificos, asi como 1as
asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision. Son también contratos de
consultoria los que tienen por objeto Ia interventoria, asesoria, gerencia de obra 0 dé
proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos,
proyectos. Es obligatorio para el interventor entregar siempre por escritd sus grdencs 0
sugerencias y €llas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato.

CAPITULO IIT
DE LOS CONTRATOS DE SUMINIS TROS

ARTICULO 44. DEFINICION: Es el acuerdo entre dos partes en el que la primera se
compromete 3 cumplir con la segunda, en forma independiente, prestaciones pericdicas

o continuas de productos 0 servicios. El contrato de Suministros tiene por ctyeto 12
adquisicion de bienes y/0 servicios por Ja administracion en forma sucesiva.

En todo contrato de suministros se debe precisar en forma clara su valor. Podran sentarse
modificaciones al valor inicialmente convenido para jos casos en que s precios

comerciales de los productos sujetos del contrato sufran fluctuaciones.

(alidad y calides fara teda:
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

CARITULO IV
DE LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA BIENES MUEBLES

ARTICULO 45, DEFINICION: Ei contrato de compraventa de bienes muebics Lene por
objeto 13 adquisicion por parte del Hospital Local de Obando Empresa Social del £stado
del bien o bienes que requiera para su serviclo. £s aquel contrato bilateral en & queé uha
e las partes (vendedora) se obliga a la entrega de una cosa determinada y 1a ol
(compradora) a pagar por elia un dierto precio, en dinero o signo que 1o represente.

En la adquisicion a cualquier titulo debera incorporarse la obligacion del contratista de
garantizar los bienes por defecto de fabricacion por un periodo determinado, tiempo
durante ef cual los dafios por defecto de fabricacion serdn a cargo del contratista.

ARTICULO 46. DEL RETIRO DE SERVICIO DE LOS BIENES MUEBLES: Podrin
darse de baja los bienes muebles que por su desgaste o deterioro o por obsolescencia 1o
sean utiles para el servicio 3l cual se hayan destinados, o sean susceptibles de adaptacion
o reparacion, al igual que aquellos que no se requieran pard 13 prestacion del Servicio.

ARTICULO 47. VENTA DE BIENES: Ei Hospital Local ge Obando Empresa Socws! do!
Estado podra endjenar 1os bienes muebles de su propiedad, previo cumplimiento de i
reglamentacion que expida el Gobierno Nacional, ¥ ge:

1es gue 1o se requieran pard la prestacion del servicio y

1. Se podrdn enajenar los bier
competencias del Hospital Local de Obando Empresa Social del Estado.

2. Se podrd enajenar los bienes que hayan sido dados de baja.

3 Se cuente con ia aprobacion previd de ja Junta directiva.
Aalados en este numeral deberd efectuarse con suiecion

1 venta de los brenés muebles 5¢ :
en esta resolucion.

scedimiento para Subasta inversa pre visto
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

CAPITULO V

DE LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE BIENES INMUEBLES
ARTi CUITO 48. DEFINICION: Fi contrato de compraventa tiene por objeto 13
adauisicion o venta por parte del Hospital Local de Obando Empresa Social del Estado de
menas inmuebles, Estos contratos deberan contar con i3 aprobacion previa de fa Junta

Directiva.
La adquisicion o venta de los bienes inmuebles senalados en este numeral geberd
efactuarse con sujecion al procedimiento para subasta inversa previsto en esta

resolucion,

En fos contratos para la adquisicion de bienes inmuebles. Se entienden incorporadas fas
reglas de codiga civil relativas a las obligaciones de saneamiento por eviccion v Vicios

redhibitorios.
CAPITULO VI

DE LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE SER VICOS DE SALUD

ARTICULO 49. CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE SER VICOS DE SALUD: Son
agquellos que celebra el Hospita! Local de Obando Empresa Social del Estqqo con personas
naturales o jundicas pard comprar 0 vend@r’scrv/r/os de atencion ambulatorid.
hospitalaria en las fases de educacion, informacion y fomento de la salud, prevencion,
F1agnostico, tratamiento 'y rahabilitacion de 13 enfermedad, que hacen parte de los
dgiferentes planes de beneficios ostablecidos en 13 fey 1 00 de 1993 y sus gecretos
reatamentarios y otros planes que defina Hospital Loca! de Obando Empresa Social del

Fstado.

ARTICULO 50. DEL REGLAMENTO DE PRESTACION DE SERVICOS: Fara @
nta de servicios de sajud, los actos tanto de

colebracion de todo contrato de comprave

(alidad g calides fara tades
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

Hospitaj Local de Obando Empresa Social oel Estado como del contratista, se regirdnt Por
‘0 esteblecido en of presente estatuto y manual de contratacion.

ARTICULO 51, DE LAS TARIFAS PARA VENDER SERVICOS DE SALUD: (uandc
Hosprtal Local de Obando Empresa Social del Estade reafice un contrato para vender
servicios de salud cuyo pago se haya pactade por evento, el precio de estos Servicios
sera el oficial vigente, previa y legatmente definido por el Gobierno nacional ¢ €l ministerio
de fa Prateccidn Social o 13 junta Directiva de Hospital Local de Obando Empresa Social
del Estado durante 1a neqociaciin st la normatividad lo permite.

ARTICULO 52. DE LA FORMA DE PAGO EN LOS CONTARTOS DE COMPRAVENTA

DE SERVICOS DE SALUD: Poa:d pactarse el pago principalmente a traves de und o
varias formas contempladas asi:

1. Pago por servicio prestado con concertacion de precio.
£ Pago por capiacion,

3. Pago integral por diagnostico asociado
CAPITULO VII

DE LOS CONTRATOS DE OBRA PUBLICA

ARTICULO 53. DEFINICION: Son contratos de obra los que celebra &f Hospital Locat
de Obando Empresa Social del Estado pars 1a construccion, mantenimiento, instalacion ¥

cn general para la realizacion de cualquier otro trabajo material sobre bienes inmyobies,
cualquiera que sea 1a modahdad de ejeciicion y pago.

ARTfCUI.O 54. DE LA FORMA DE PAGO EN LOS CONTRATOS DE OBRA: £ /o«
contratos de obra puede pactarse o pago @ traves de una de 1as siguientas lormas:

é’aua’m’ (;’ mc’w&, Lara tados
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Eorea o enaiotas Shoimar Com




HOSPITAL LOCAL DF DBANDO £ S ¢ paq’qa“gggé 04
VALLE Dt CALICA ST . .
Mt 891901 04141 CODIGO: GRIN F-01
VERSION 01
FECHA 05/08/2016

RESQLICION

RESOLUCION N° 125
{(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

[ For un precio global,

2 Por precios unitarios determinados por el monte de la inversion.  Los precos e
referencia para los contaros de obra publica serdn jos precios unitarios del Departamento
aged Yadiie gol Cauca.

3. Por el sistema de administracion detegada.

4. Por ol sistema de reembolso de gastos y Ronoraros.

S Por of sistema de pago de mano obra, con suministro de materiales por el Hospital
Lacal de Obando Empresa Soclal del Estado.

CAPITULO VIII
DE LOS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO

ARTICULO 55. DE LOS CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO: Este es un contrato en
e has dos partes se obligan reciprocamente, 1 und a concedger el goce de una casa, y
Lo ot o pagar por este goce, un precio determinado. Se puede realizar directamente sin
U TEGUICT Proceso de seleccion.

CAPITULO IX
DE LOS CONTRATOS DE EMPRESTITO

ARTICULO 56. DE LOS CONTRATOS DE EMPRESTITO: Son contratos de empréstito
fos e tienen por abjeto proveer al Hospital Local de Obando Empresa Socal del Estada
e e e de moneda nacional o extranjord (on plao pard SU pagao.

Cabidad ¢ calides paza toda
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Los emprestitos se contratardn en forme directa, sin someterse al procedimiento &
seleccion. Su cefebracion se sujetara 3 lo dispuesto en las disposiciones civiles y
mercanties,

Sus requisitos y formalidades se sepalardn de acuerdo a las disposiciones  fegales
vigentes, en todo caso se debord tener en cuentd 13s normas presupuestales gue o
reglamentan y deberan contar con la aprobacion previa de 13 Junta Directiva.

CAPITULO X
CONTRATO DE ALIANZA ESTRATEGICA

ARTICULO 57. CONTRATO DE ALIANZA ESTRA TEGICA: Es un contrato o convenio
wiatre ef Hosprta! Local de Obando Enyaesa Socal del Estado y una o mids empresas del
sector publica o privado para 13 realizacion de un negocio en comun, en el cual cads parte
aporta sus habilidades, sus competencias y sus recursos sin perder la identidad v /a
mdividualidad coma persona juridica o empresa. Sin embargo, dichos contratos o
convenios no se Circunscriben a@ un negocio puntual, sino que en ellos se manifiests 13
voluntad expresa de identificar nuevos neqocies, afines a las actividades principales de
35 empreésas.

ARTICULO 58. CONDICIONES ESPECIALES PARA LAS ALIANZAS
ESTRATEGICAS: Las Alanzas ests ategreas deben suscribirse después de un proceso e
analsis que debe incluir una identificacion de posibles aliados, un estudio Y una valoracion
e las ventajas y 1as desventajas, of Gerente del Hospital Local de Obando Empresa Soci
del Estado creara un comité desiynando 1os funcionarios que hardn parte de éste.

Dicho Convte debe presentar une Justificacion de la alianza, explicando ias 1:0res por
35 cuales el Hospital Locsl de Obarido Empresa Socal del Estado no puede arometser of
negocio Sin anados, blen porque no estd preparada, porque se requieren grandges
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

INVErsiones que no estan previstas en el presupuesto ¢ porgue el riesgo implicito en 13
nueva actnidad no fo hace conveniente,

Todo contrato o convenio de una alianza estratégica debe establecer claramente 13S
condiciones bajo las cuales pueden cambiar los aportes y responsabifidades de las partes
via forma de dar por terminada la alianza en un piazo no superior @ $eis meses Jespues
de la notificacion de cualguiera de las partes,

En of documento que se eleve para la institucionalizacion de la Alianza Estratégica, dete
hacerse una definicion de reglas, roles, procedimientos y sistemas de decision que
faciliten el desarrollo de la Alianza, ademds de los aportes en dinero e infraestructird que
(303 uno de los aliados realice a la alianza.

CAPITULO XT
CONTRATACION POR URGENCIA O CONTINGENCIA

ARTICULO 59. CONTRATACION POR URGENCIA O CONTINGECIA: El Hospital
Local de Obandge Empresa Social del Estade previa declaracion, mediante acto
administrativo motivado, podrd celebrar contratos sin el lleno de los requisitos plenos en
este reglamento, con el fin de resolver eventuales necesidades excepcionales que
reclamen la pronta intervencion. Se considera que hay urgencia cuando a pesar de 1a
planeacion y programacion debida, la continuidad del servicio exige fos suministros de
Hienes o kg prestacion de servicios 0 13 ejecucion de obras en ef inmediato futuro cuando
s presenton situaciones excepcionales que afecten la prestacion del servicio, cuando se
trate de comugar SIUaciones excepcionales relacionadas con s hechos de catamidad o
constitutivos de fuerza mayor o desastre que demanden actuaciones inmediatas v, en
general cuando se trate de situaciones simiares gue imposibilitan acudir 3 ios
procedimiontos de seleccion.

PARAGRAFO: Inmediatamente despues de celebrados los contratos originados en iz
wigencia, estes v of acto agministrativo que 10 geclaro, Junto con of expadiente contentive
Calidad 4 calide; paza todas
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de los antecedentes administrativos, de 1a actuacion y de las pruebas de los hechos, s¢
enviara af funcionario u organismo que ejerce el control fiscal.

CAPITULO X1I
DE LOS DEMAS CONTRATOS Y CONVENIOS

ARTICULO 60. DE LOS DEMAS CONTRATOS: £n desarrolio de lo dispuesto en id
presente resolucion el Hospital Local de Obando Empresa Social del Estado podra celebrar
toda clase de contratos previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales ¢
derivados del ejercicio del principio de la autonomia de fa voluntad.

ARTICULO 61. CONTRATOS DE SOCIEDAD: La participacion del Hospital Local de
Obandc Empresa Social del Estado en contratos de socreaad y en los de rfesgo comparticc
sersd decidida y aprobada por 13 Junta Directiva.

ARTICULO 62. CONVENIOS ESPECIALES DE COOPERACION PARA EL FOMENTO

Y/O DESARROLLO DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y T ECNOLOGICAS: Son
convenios especiales de cooperacion que puede celebrar el Hospital Local de Obando con
of fin de facilitar, fomentar o desarroliar algunas de las actividades cientificas o
tecnologicas de que tratan los Decretos 393 y 591 de 1991. Estos conventos tienen arigen
del preambulo y en los articulos 67, 69 y 70 de a Constitucion Polttica y son desarroliados
por (3 ley 1150 de 2007, el articuic 2.2.1.2.1.4. 7 def Decreto 1082 del 2015, 1a Ley 29 oe
1990, modificada por 1a ley 1286 de 2009 y por los Decretos 393 y 591 de 199,

ARTICULO 63. COOPERACION INTERNACIONAL: Scn contratos o convenios que
puede celebrar ef Hospital Local de Obando, «<on orddrismos interndconales, on tres
eventos.

a) Contratos financiados con fonavs oe of ganismos muttilaterales de crédito.

b) Contratos celebrados con personas extranjeras de derecho publico.

(Caiidad ¢ eaiides para todas

Crpardo Vaile cana =2 bo o-00 0 Telotonos JOR3TYT - 0B35S

Eoomar hoesicaandchotmad com




HOSPITALLOCALDE OBANDO E St | pagina 57 de 104
VALLE DLL CAUCA AR

. Nit.891.901.041 1 ' CODIGO: GRIN-F-01
VERSIONOL
... FECHA:05/08/2016

RESOLUCION

RESOLUCION N’ 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

¢) Contratos suscritos con 0rganismos de cooperacion, asistencia o ayuda internaciondl.

Este tipo de contratacion procede cuando existe la posibilidad o hay manifestacion de
nteres de las partes o de una de ellas, para asociarse, celebrar convenios 0 acuerdos de
esta indofe.

En los contratos celebrados con organismos multilaterales de crédito, los cuales sor
financiados con fondos de dichos organismos, el Hospital Local de Obando se someterd
a los reglamentos que dichos organismos dispongan, en todo lo relacionado con
procedimientos de formacion y adjudicacion, asi como de cliusulas especiales de
ejecucion, cumplimiento, pago y ajustes. No obstante, esto es facultativo, no es
imperativo y obedece en todo caso a 13 negociacion previa entre 13s partes.

ARTICULO 64. CESION DE DERECHO DE DOMINIO A TITULO GRATUITO A
FAVOR DEL HOSPITAL LOCAL DE OBANDO: Fs i3 posibilidad que tiene e/ Hospita!
Local de Obando de recibir bienes a titulo gratuito.

Este tipo de contratos procede cuando el Hospital Local de Obando, acepta de manera
gratuita bienes que son propiedad de otra persona natural o Jjuridica de derecho publico
o privado, de conformidad con 13 Ley 388 de 1 997 v las normas civiles y comerciafles.

ARTICULO 65. CONTRATO DE COMODATO O PRESTAMO DE USO: £5 un contrato
en que una de 13s partes entrega a 1a otra gratuitamente una especie mueble o inmueble,
por un tiempo determinado, para que ésta haga uso de ella, y con cargo de restituir 13
misma especie después de terminar el uso. Este tipo gde contrato requiere autorizacion

ke la Junts Directiva.

ARTICULO 66. DE LOS CONVENIOS: £l acverdo de voluntades celebrado por ef
Hospital Local de Obando Empresa Social del Estado con personas de derecho privado o
,,zvz},%?/;m, mediante el cual se consolida una relacion de cooperacion vinculante
wrdicamente para las partes, y con el fin de cumplir deberes o funciones y dlcanza
objetivas institucionales.

Calidad g calides para fodos
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Las principales diferencias a sefalar entre Ios convenios y contratos, se resuimen asi.

1) Fl convenio puede o no contar con un contenido patrimonial, mientras en of contralo,
Esta €5 una caracteristica esencial.

2) £n el convenio la parte publica impone fas condiciones de celebracion en virtud de /2
norma gue lo faculta para su celebracion, mientras en los contratos existe una relative
jibertad al pactar su contenido.

3) En principto, 10s intereses en juego en un convenio son de cardcter general, €s decir
fas partes buscan el bienestar social, antes que obtener una utilidad, Por el contrario, €0
ef contrato, el contratista siempre busca un beneficio patrimonial.

4) Para la adjudicacion de un contrato, por regla general, debe existiv un procesy e
seleccion previo, salvo expresas excepciones. En materia de convenios puede prescindirse
da Ja convocatoria publica, aunque respetando los principios orfentadores de la actividad
administrativa.

CLASES DE CONVENIOS:

LOS INTERADMINISTRATIVOS: Son los que se celebran entre entidades publicas de
cuaiquier orden, con €l fin de desarrofiar funciones propias de cada una de eflas. Sis
fundamento juridico se encuentra en el articulo 95 de la Ley 489 de 1998.

LOS DE ASOCIACION O COOPERACION: Se celebran entre una entidad publica con
g persona juridica particular con o sin animo de lucro. Pueden ser de cardacter naciona!
o internacional, dependicndo de! origen de fos convemnentes. Su sustento legal se
encuentra en el articulo 96 de fa Ley 489 de 1998.

LOS CONVENIOS DOCENCIA-SERVICIO. Vinculo funcional que se establece orntre
nstituciones educativas y otras organizaciones, con e/ propdsite de formar talento
homano en Salud 0 entre INStLuCionss educabvas cuando por o menos ting de efigs
dspongd de eseenarios Jde practica en saivd. Este vincuio se funda en un procese de

Catidad ¢ calidey fara todod
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planificacion académica, administrativa e investigativa de largo plazo, concertado entre
las partes de la relacion docencia - servicio. E/ convenio docencia-servicio: Es el acuerdo
de voluntades suscrito entre Ias instituciones participantes en I3 refacion docencia-
servicio, frente @ las condiciones, compromisos y responsabilidades de cada und de fas
partes, formalizadas en un documento. Cuando el escenario de practica y 13 institucion
educativa tienen integracion de propiedad, deberd existir un documento donde se definar
fos lineamientes de la relacion docencia - servicio.

CAPITULO XIIT
CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)

ARTICULO 67. CONTRATOS CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO EN LOS
TERMINOS DEL ARTICULO 355 DE LA CONSTITUCION POLITICA: L2 contratacion
con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad de que trata e/
articwlo 355 ge la Constitucion Politica reglamentada por &l Decreto 092 de 2017 €5 una
contratacion especial con el propdsito de impulsar programas y actividades de interes
publico, procede exclusivamente en los casos previstos en tales normas. Esta contratacion
tiene origen en 13 necesidad de continuar con el apoyo de las Entidades Estatales d
actividades bendficas en el nuevo marco constitucional sin auxitios parlamentarios.

La contratacion de que trata el articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092
e 2017 es excepciondl y solamente procede cuando ef proceso de contratacion cumple
con las condiciones sehaladas en el articuto 2 def Decreto 092 de 2017 asi:

a) Que el objeto del contrato corresponda directamente @ programas y actividades de
interss publico, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque
oxtiusivamente promover los derechos de personas en situaciones de debilidad
mapificsta o indefension, los derechos de las nunorias, e derecho a la educacion, el
derechn a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de
la Giversidad étnica colombiana,;

 lalidad g calides para todas




HOSPHAL LOCAL DE OBANDO 5.6, Paaina 80 de 104

VALLE DEL CALICA R
] Nit K91.901.041-1 CODIGO: GRIN-F-OL
VERSION 01

RESOLUCION e
Hueie FECHA: DS/08/2016

RESOLUCION N® 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya und
contraprestacion directa a favor de 13 Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por
esta al contratista para cumplir con e/ obeto del contrato, v

<) Que no exista oferta en el mercado de ios bienes, obras y SEIVicios requeridos para 1
estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de /3 oferts
que hacen Ias entidades privadas sin énimo de hucro; o que, si existe, 13 contratacion con
eNiaadges privadas sin animo de lucro represente 13 optimizacion de los recursos publicos
&n terminos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos,
la Entrdad Estatal deberd aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y regiamentos.

PARAGRAFO 1: £l Hospital Local de Obando debe adelantar un proceso competitive &
los terminos del articulo 4 del Decreto 092 de 2017 y la Guia expedida por la Agencic
Nacional de Contratacion Publica “Colombia Compra Fficiente”, cuando en la etapa de
planeacion la entiaad identifique que el programa o actividad de interés publice gue
requiere desarrollar es ofrecido por mds de una Entidad sin dnime de lucre.

PARAFRAFO 2: EI Hospital Local de Obando no deberd adelantar un proceso
competitiva, en &f caso de las excepciones previstas en el parrafo final del articulo 4 del
Decreto 092 de 2017 que trata de contratos para actividades artisticas, culturalos,
deportivas y de promocion de diversidad étnica colombiana que solo pueden desarroliar
determinadas entidades sin animo de lucro y el primer pdrrafo del articulo 5 del Decroio
092 de 2017 que trata de convernios de asociacion con aportes minime del 30% de (3
ESAL; casos en los cuales no se debe desarrollar proceso competitivo.

PARAGRAFO 3: Los siguientes son [as actividades para proceso no competitive v 0aea
proceso competitivo con ESAL., S ;

f .. ACTIVIDAD | . RESPONSABLE
Estudios Previos para analizar Ia procedencia de esta ' o
contratacion en los térnmmos del articulo 2 del
Decreto 092 de 2017 v de la secaon I Literal B de
13 quia para la contratacion con entidades privadas
sin dmmo de lucro vy de reconodids  idoneidad
expedida por Colombia Compra Fficiente,
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procese
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RESOLUCION N° 125
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

Estudios Previos para identificar la fuente de 1os |

recursos destinado para apoyar a la entidad sin
animo de lucro, las metas oel provecto, /05
mecanismos  de sequimiento y los criterios  de
evaluacion final.

Estudios Previos para definir los mecanismos de |
mitigacion de los riesgos encontrados; de ser el (aso
incluir 1as garantias de cumplimiento consagradas en
ef ordenamiento Jurtdico.

Andlisis dot sector econgmico y sustentacion de por
Cgué la administracion  municipal - utilizara  und
- contratacion especial.

Area o dependencia
relacionada con ef
proceso

Area ' é?éﬁégdénda
relacionada con €/
proceso

Area o dependencia
relacionada con el
proceso

Autorizacion prewa y expresa det Ré’prewntanter

Legal de la Entidad. Se debe tener en cuenta que
asta runcion es indelegable de acuerdo a 1o ordenado .
en g parte final del articulo 2 del Decreto 092 de

Splicitar Certificado de Disponibilidad Presupuestal

s_/t

Invitacian privada para proceso na competitivo €

ivitacion publica para proceso competitivo ;
Para proceso  competitivo deberd  cumplic s
fases:

Cortific ade d2 Dlspon/b;//dad Pfesupuesra/

f‘/};’b/e/?u

- Defiir v publicar 1os indicadores de idonaidad,

experioncia,  eficaca, eficiencia, economig ¥y e
manejo del '/quL y o criterios de poncerac 100 pPAra

Catidad ¢ calides fara lodos
3% Ne 2-00 - Taléfonos 206511

Opandoe Valle calle
hosloban@hotmanl com

E-mad

Gerente

Area o dependencia
relacionada con e/
proceso

_ Subgerente

Gerente

Gerente y dred o
dependencia
refacionada con e/
Droceso

1 - 2053734

,;& o
>
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

comparar ofertas, demas criterios de participacion y

observaciones al proceso competitivo, minimo dos

(2} dias habiles publicacion en SECOP. , ' .
- Definir un plazo razonable para que I3s entidades
sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad
presenten sus ofertas vy Jos docurnentos  gue
acrediten su idoneidad, minime cos {2) dias habiles

vblicacion en , ; 3

publicacion en SECOP Gerente y area o :
> L dependencia

- Evaluacion de acuerdo con fos  criterios F’ {

X ) . . - o relacionada con ef !

establecidos, minimo dos (2) dias habites publicacion proceso |

en SECOP. 5,

Publicacion de Evaluacion de acuerdo con los
criterios establecidos, numimo dos (2) dias habiles
publicacion en SECOP. S
Areéa o dependencia
Recibo de propuesta . relacionada con el

e . Proceso

La Entigad Estatal aeberd Verificar fa idoneidad y ef

reconocimiento de 1a idonendad de 1as Entidades sin Comite evaluador
Animo de Lucro. ; ‘ ,

La Entidad Estatal deberd  Verdicar que  Jos
adrministradores y miembros ¢ junta o 0rgano.
colegiado no se encuentren en  situaciones de
incompatibitidad, inhabilidad para contratar con el

Area o dependencia
relacionada con el

. v Droc f

estado o conflicto de interés cor ef cumplimiento de Aroceso |

. . i
sus funciones y def objeto del contrato. _ ’,
Resolucion de Contratacion con Eatidad sin Animo de .

- Gerenite
Lucro. S
Firna gel Contrato 3  Gerente-£SAL
Calidad ¢ calide; fara fodos
Ooande Valle vallo 67 R 2200 - Teptonos 2055111 - 2084734

Foeas bnstohorInetmald oom
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RESOLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACICN DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

ARTICULO 68. CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE ENTIDADES ESTA TALES Y/O
CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR
ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES: De conformidad con o
establecido en ef articulo § del Decreto 092 de 2017 el cual desarrolia el articulo 96 de /d
Loy 489 de 1998, ef Hospital Local e Obando podra celebrar convenios de asocticion
con entidades sin ammo de lucro de reconocida wloneidad para desarrollar cormun tarnente
actividades propias con 1as funciones de la administracion municipal asignadas por 13 fey.

Estos convenios no estan sujetos a competencia cuando 1a entidad sin animo de cro
comprometa recursos en dinero para 1a gjecucion de esas actividades en una proporcion
ne inferior 3i 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete 1a entidad
sin dnimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

CAPITULO XIV
DE LAS ORDENES

ARTICULO 69: TIPOS DE ORDENES CONTRACTUALES SEGUN EL BIEN O
SERVICIO A ADQUIRIR:

ORDEN DE COMPRA O SUMINISTRO: Orden contractual elaborada para 1d
adguisicion de materiales, repuestos € INsumos.

ORDEN DE SERVICIO: Se diferencia de la orden de trabajo por cuanto en la orden de
servicio el contratista suministra mano de obra e insumos, pera no efecuta obra.

ORDEN DE TRABAJO: Orden contractual que se suscribe con una persona natural o
Junchica para 1a realizacion de trabajos predominantemente materiales sobre benes
muehles o inmuebles, tales como reparacion, construccion, mantenimiento etc. £n esta
modalidad. El contratista suministra tanto los materiales como 1a mano de obra. £
Hospital Local de Obando Empresa Soclal del Fstado en esta modalidad tambien pucde

wyrnistrar los matenales y equipos.
(atidad ¢ calides faza fodod

Cmando Valie calle 8 No 2 90 ~ Telefonos 2063111 - 2063734
Eomail hosioban@hotmai com

’
WA
!
!
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS: Orden contractual que se suscribe con und
persona natural para desarroliar actividades relacionadas con la administracion 0
funcionamiento de la entidad. Estos contratos se realizan cuando dichas actividades 110
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. La
forma de pago se realiza por mensualidades vencidas.

CAPITULO XV
FORMALIDADES

ARTICULO 70. FORMALIDADES DEL CONTRATO: Todos los contratos gue celebre
Er Hospital Lacal de Obando Empresa Social del Estado constaran por escrito con el ileno
de los requisitos de ley, saivo 1os celebrados mediante urgencia o contingencia 10s cuales
se pueden ejecutar solo con Iz orden escrita del gerente.

CONTRATO SIMPLIFICADO: Serd aquel gue, constando por escrito, no estd sometido
@ 12 exigencia de garantias, estas estardn a criterio de Hospital Local de Obando Empresa
Social ded Estado. Son contratos symplificados los que se celebren hasta una cuantia iqgual
o inferior @ setenta (70) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes. Estos contratos
se perfecconan con @ orden de trabajo, orden de compra u orden de servicios que
contengd minmmamente: fecha, iugar, objeto, plazo o término de duracion, valor,
contratante, contratista y polizas si es del caso.

PARAGRAFO: En esta formalidad (CONTRATO SIMPLIFICADO) gue se celebren hasts
una cuantia igual o inferior a seis (6) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, la

factura y/o cuents de cobro que contenga numimamente: techa, lugar, objeto, piazo o
terming de duracion, valor, contratista, se considera como aceptable.

CONTRATO CON LLENO DE FORMALIDADES: Son Todos los que se ceivbron o
cuantia supermor a setenta (70) Salarios Minimos Legdles Mensuales Vigentes. (e
FIoNds de constar por escrito, estin sometidos a formalidades de pubiicacion, dcvg'w ?

contener el obyeto, plazo, valon Joring de pago, sanciones, garantas, CONtratante

Caiidad ¢ calides faza todas

Oparde atie cate S No - Twiginngg 20051011 - 20653734
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATAClON DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

contratista v las cldusulas especificas de acuerdo al objeto y demas condiciones que

astimen convenientes.

ARTICULO 71: REQUISITOS: Para la celebracion de
requisitos minimos contenidos en el pliego de condiciones

CAPITULO XVI

:‘3 5(:1

REQUISITOS GENERALES

contratos se deben & vg/r
o en el aviso de fnvitacion,

pero fos requisitos generales para los sigufentes contratos son.

o5 preioy §
OV

Stande Vaie calie 8

(Catidad ¢ calides fara todol

NE 2
slobannd

2G5 - Telelanes LN
Foreml nesiodd ;

Aan SO

R SE;VI.;OS ) - S “SERVICIOS
PROFESION. A'ZES COMPRAS, OBRA, PROFESIONALES,
REQUISITO NO DE APOYO " SUMINISTROS TRABAJOS DEAPOYO Y
. gt . \ | CONSULTORIA
ficado de APLICA APLICA APLICA APLICA
i ntes fiscales T e ——— - .
o7 de
arlecedontes APLICA APLICA © APLICA APLICA
dscpinenios [N NP — — e b
arcado de ohcia  ppLICA APLICA 4pLicA APLICA
LGRS o o o i . i -
Fotocopia librele mikitar APLICA APLICA APLICA APLICA
parg hombres T _
fatocopia  cedula de APLICA AP ICA APLICA APLICA
Cnnatand B e i N
i ococcpia RUT TTUaAlic L AeLoA APICA L APLICA |
,ftf‘.,),id do »,;1:'/;3 formato NO APLICA KO APLICA NO APLICA APLICA
L"‘;;”L Y ,:)U“),y("(‘) _— " i . USRS S S
 Eropti wta . ARLICA b APLLA APLILA APLICA
Certiticade de Camiaia
Ao CDeM o (RRESONS
c it ¥ APLICA ALLICA ApLlcA APLICA
st ataonenio de

4‘, A
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RESOLUCION N” 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO E.S.E.

' | SERvICIOS
. SERV. ~
pgof:gtg%‘;,s,;fgs COMPRAS, = OBRA, PROFESIONALES,
ReQuIsITo T ove  SUMINISTROS  TRABAJOS DE APOYO Y
. R , . CONSULTORIA

DOrTes m‘ Jurrdad social :
(sakhud ponsion y 1eges ARLICH APLICA L APLICA APLILA

protesonafes :

ldoneidad  (estudios, o

-
;

{idos,  capacitaciones, NO APLICA NO APLICA APLICA APLICA
£UIS0S, Otrosi : )

[t‘i:ms;w}fn.:za WO ArLch W APL{MM AT eI
et NO APLICA NOAPLICA | NO APLIOA APLICA
( e N : PR S —
ontravenciones o APLICA APLICA  APLICA APLICA

EAIRS COrrectivas

PARAGRAFO: De manera general, se determinan 1os siguientes requisitos segun
tipe de procesos de seleccion.

1) REQUISITOS MINIMOS CONTRATISTAS Y CONTRATOS INVITACION
MINIMO DE UNA (1) COTIZACION U OFERTA,
ETAPA PRECON TRACTUAL
Cumplir &l tramite previsto en el articulo 21 literal a de ls presente
resolucion. __ v o
ETAPA CONTRACTUAL B
Contrato ,
Solicitud de registro prosupuestal.
Registro pr esupuesfa!
Garantia Unica en ¢f casc que aplique. )
* Resoiucion de aprobacion de la garantia unica. o

Ac ta de iniclo.

Aportes a f;agundad social
Aportes parafiscales (1CBF, SENA v cajd de «cm:psngaoon para obra

) 51"{77/:‘_{8::(.: 5 )

Calidad ¢ murﬂr Larna (o(’a‘
w08 ZO53111 - 20837

Shande Valle, calis 67 No «

Eomail ho
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOE.S.E.
informes del contratista.
Informes del interventor,
Acta de recibo,

Adta destinacion o recibo. }
Pegos.
ca final de ejecucin. _ S ——

2) REQUISITOS MINIMOS CONTRATISTAS Y CONTRATOS INVITACION
PREVIA DE MINIMO DOS COTIZACIONES U OFERTAS.

ETAPA PRECONTRACTUAL S ]
- Cumplir el tramite previsto en el articulo 21 litersl b ae Ja presente resolucion
v exigir 3l contratista lo requerido en &l pliego de condicrones.
. ETAPA CONTRACTUAL _
_ Contrato.

 Soficitud de registro presupuestal.
Registro presupuestal, —
oaranba Upica.
Resolucion de aprobacion de la garantia unica, , o
MAczfa dge inicio. ) ) e
Aportes a sequridad social. . ;
Aportes parafiscales (ICBF, SENA y caja e compensacion, para obra v

Simdares).

f Informes deol contratista,
Informes del interventor,
Acta de recibo,
Acta destinacion o recibo.
rages. B
Acta Ninal de ejecucion, )
Acta de liquidacion del contrato

Calidad g calides frara todas

Obando Valle calle 8% No 2-90 ~ Telefonos 205731 11 « 20837134 {a
E-mait hoswoban@hetnas com A\

LA
“etd
e
(5]

o
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RESOLUCION N° 125
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

3) REQUISITOS MINIMOS CONTRATISTAS Y CONTRATOS SUBASTA INVERSA
BIENES Y SERVICIOS CONDICIONES Y CARACTERISTICAS TECNICAS
UNIFORMES,

ETAPA PRECONTRACTUAL
¢ Uf'w//f el tramite previsto en el articulo 21 literal ¢ de la prmen{a
resolucion y exigir al contratista jo roqueride en el pliego de condiciones,
ETAPA CONTRACTUAL
Contrato ‘ o
Sohcitud de registro presupuestal,
Registro presupuesta!.

k(wranr/é Unica.

Acta de Iricio. o
Aportes a sequndad social
Informes del contratista.

lnfarmes del interventor.

Acta de recibo. B
A(_z‘a debtmaaon 0 recito de fa comunidad. ‘
Pagos.

Acta fina/ de elgcuaon
Bitacora de la obra
Acta de hiquidacion del contrato

@(mda:{ y calides fara todos

Obando Valie, calie 5° N 200 Toefenes "’)> TV 2083754
Bomad vosinpansohetmad o



HOSPITAL LOCAL DE OBANDO £.5 £ ‘Pagina 69 de 104
VALLE DEL CAUCA '
Fo1
Nusoiooroay  COMGOGRINTEL
o VIRSIONOL B .
RESOLUCION i FECHA: Or)’;(}q/)(} ‘6 » i

RESOLUCION N° 125
{NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

4) REQUISITOS MINIMOS CONTRATISTAS Y CONTRATOS CONVOCATORIA
PUBLICA.

- ETAPA PRECONTRACTUAL
Cumplir f tramite previsto en el articulo 21 literal d de la pr esente resolucion
y exigir al contratista lo requerido en el pliego de condiciones.

ETAPA CONTRACTUAL
Contrato
Solicitud de registro presupuestal.

 Registro presupuestal.
Garantia Unica.

- Resolucion de aprobacion de 1a garantia unica.

. Acta de inicio.

Aportes a sequridad social

Aportes parafiscales (ICE/' SENA y cajg de compon.)ac/on para obra y

simitares).

_Informes del contratista.

Informes del interventor.

Acta de recibo de bienes, servicios.
 Acta destinacion bienes, servicios.

Pagus.

Acta final de e _}L”LIC/OH

Acta de liguidacion del contrato

g >
Calidad ¢ calides tara todes
Obtando Valle calle 8° No 2-80 = Telefunos 2053111 - 20837134
E-mall hostobariborad com
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RESOLUCION N* 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

5) REQUISITOS MINIMOS CONTRATISTAS Y CONTRATOS VENTA BIENES DEL
ESTADO SUBASTA PUBLICA.
ETAPA PRECONTRACTUAL -
Cumplir ef tramite previsto en el articulo 21 literal € de 13 pmsenta resolucion
y exigir al contratista lo requerido en &l pliego de condiciones,
- ETAPA CONTRACTUAL e
Contrato e o
Acts de /ﬁfC/O
Aportes a seguridad secial (para SAIVICIOS).
- Informes del contratista. ‘ e
Informes del interventor, ——
- Acta de recibo. e
. Pagos.
Acta final de erecucion.
Acta de //qwdaczan del contrato

TITvulov
CAPITULO I
DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

ARTICULO 72: ELABORACION ESTUDIOS PREVIOS: L0s Estudios previos para ¢ada
contratacion serdn realizados por & funcionarfo dé g Dependencia respectiva y debeordn

contener Jos siguientes elementos minimos;

ta descripcion de la necesidad que la entidad estatal pretende satisfacer con 13
CONG SLICION.
2. Ly descripoon deol objete 3 contratar, Con Sus especificaciones, jas autonzaciones,
DSOS Y ICONTIAS roqueridos Pard su ejecucion, y cuando el comtrato ncluye disenc v
construccion, 108 documentos s pard ef desariolie del proyecto.
ﬁat«(aa’ y calider para today
TN 280 ',‘ wlforos 2053111 — 2063734

Omando Vatle alls o7 N
bt hoshenanTrastman com
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO E.S.E.

J. L.a modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, inciuyendo los fundamentos

Juridicos.

2 E valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato
ste daterminado por precios unitarios 13 entidad debe incluir 1a forma como 10s calculos

y soportar sus calculos de presupuesto en la estimacion de aquellos. En el caso el

concurso de méritos no publicara el detalle del analisis que se haya realizado en desar rollo

de lo establecido en este numeral. £n el caso del contrato de concesion no se publicard

ni revelara el modelo financiero utilizado en su estructuracion.

5. Los cnterios para seleccionar la oferta mds favorable.

6. E1 apalisis de riesqos y la forma de mitigarlo.

7. Las garantias que la entidad estala contempla exigir en el proceso de contratac 0,

9. La indicacion de st el proceso de contratacion esta cobijado por un acuerdo comercial.

Para taf efecto se debe hacer uso del siguiente cuadro:

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE:

INFORMACION REQUERIMIENTOS DESCRIPCION
REQUERIDA | . B
‘ ‘;ltuaC/on Actua/ de la entidad
Descripcion de la | Nelorg_ la Situacion actual :
necesidad  que a1 Fundamento legal por ia cual se |
entidad pretende  asigna la funcion o tarea %
satisfacer  con la |

contratacion. - o
Tipp  de contrato,  Objeto
L (definicion servicios, obra pablica,

- consultoria, compraventa,
- surministro), valor. o -
Plazo {Inicio, duracion,

~finglzacion).

Calidad g calides faza todes
Obando Valie calie 6% No 2-90 — Teiefonos 2053111 - 2053734
E-mail hosloban@hoimail com L
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RESOLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.
Descrpcion  del  Especificacionos tecnicas, eviste
objeto a contratar | proyecio,  existen  estudios y
L disenos. o .
| Donde (Ubicacion espacial en |
i donde  se  desarroflard el
. . .1 contrato). ;
3 Modalidad de Modalidad: Licitacion publica,
Seleccion Y seleccion abreviads, concurso de
fundamentos Juridicos meritos,  contratacion  directa,
_minima cuantia.
Varables utilizadas para calcular
I presupuesto  (precios  unitarios,
4. Valor estimado del | precios del mercado, tabla de
contrato " honorarnos). o o
Costos estimados para el proceso
de seleccion, para el contrato y su -
— _ejecucion. L -
5. Cnterios  para | Descripcion  de  factores de |
seleccionar  la  oferta | evaluacion  y  formulas  de

mas favorable . calificacion. -
6. Analisis de riesgos y  Sociales b
torma de mitigarlo. - Legales P
~Ambientales b
. Comerciales !
s Financieros _
. Tecmcos )
L otro tpo de riesgo o
7. Garantias del proceso - Descripoion ae r1e5905
de  seleccion y del | asequrables: Poliza de senedad,
contrato @ cefebrar. L garantts Unica. o

. Otras  Polizas  requeridas  para
L asequrar todos los riesgos.
Calidad ¢ calides tara todas

Sodle AN DG

man hosionang
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

Dependencia:

Funcionario respensable del difigenciamiento.

Carago.

Fecha de diigenciamiento;

Frnar

PARAGRAFO 1: Para la formalidad de CONTRATO SIMPLIFICADO no se requisre e
astudios previos, 12 necesidad de la contratacion se tramita con la solicitud de cada

gependencia.

Calidad ¢ cabides paza todss

Otando Valle calle 8% No. 2-90 ~ Telefonps 2053111 - 2053734

E-matl. hosloban@@hoimad com
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8. Contrato cobijado por | Describir el acuerdo comercial
Jouerdo comerclal
Se concluye I3 necesidad de la
_contratacion o _ _—
2, Conchision Numero  dol  certificado  de
- Recomendacion. Disponibinidad Presupuestal
‘ Descripcion  def  proceso  de
contratacion, -
_Ndmero del proyecto |
- Apropiacion presupuestal ‘
PRESUPUESTO
| | " ! LOR |
DESCRIPCION | UNIDAD CANTIDAD U{t,’fm X 5| VALOR TOTAL
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RESOLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

CAPITULO I
DE LA ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

ARTICULO 73. ES TIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS: 3’2

i BOICATIon, eSUMAcIon, v asignacion de 1os nesgos previsibles, el funcionario de i3
- . . . . o g RN S | oy gy
Dependencia respectiva deberd hacer uso del manual para 13 identificacion v coberiusa

“gy

ael resqo en los procesos de contratacion de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE M-ICR-U1.
en ef sigutente formato:

Andlisis de Riesgos

o ,
i 0 51
B o 3 S 8 o
no W i : m ] }{3 £h
£ Sg R R I &
g & ny . L = m o
R 5 o ] BIEE B Y] ]
gl 58 8 = ES 5 1812 Sy g
2, 80 %7 O F & T om S < T BN <SS 5
5 5 vy 7 = £ & X! C e b
. a; o o = ¥ 9 & o
£ 20 & R+ S &
€k s &3
G 08 Z
ol = 0w
~ i
i i
: i |
4 R, e v . 5 V’e. o
ANAlIsis de resgos teenices
¥
i
} i
]

Andlisis e ﬁfmgw:‘wimbfa‘m&f

Caiidad ¢ calidey para todos
b albe ool T nE o Tetofenos 205318 © 20857%
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RESOLUCION

RESOLUCION N" 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

Andlisis de Riesgos

1te
A guien sele asigna
tratamiento

,

Fiic
Probabilidad

fo
{lase
Frapa
Tioo
Descripcion
Consecyencia de ia

ocurrencia del evento
impacto
Vatoracicn del riesgo

: Categora del riesgo

 Anilisis o

T sy

- Analists financierg
Ly il L

Calidad ¢ calide; fara fodas
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RESOLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

riruLo vr
CAPITULO T

DE LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

ARTICULO 74. DEFINICION DE SUPERVISION O INTER VENTORIA:

£5 & control, la vigiancia y coordinacion que realiza una persond natural © jurdica
(funcionario de la entidad o particular contratade), a los diferentes aspectos que
intervienen en el desarrollo de un Convenio, contrato u orden, lamese de Servicio,
consultoria, obra, trabajo, compra, suministro, etc., que se ejerce a8 partir del
perfeccionamiento del contrato, hasta su liquidacion definitiva, con el dnimo de garantizar
que el objetivo del contrato se cumpla a caballdad, o por el contrario cuando se presente
dificultades, se tomen las acciones pertinentes para requerir y sancionar & los contratistas
incumplidos, bajo 1a observancia de Ias disposiciones legales que pard este evento
establecen las normas y principios del régimen de Contratacion, previsto parad 1as
entidades publicas que se indican en ef articuio 2 de fa Ley 80 de 1993,

ARTICULO 75. CALIDADES Y REQUISITOS DEL INTER VENTOR Y SUPERVISOR:

Las funciones o iabor de Interventora y Supervision deben designarse a persondal ideneo,
con conocimientos, experrencia y perfil apropiado para la Interventona o Supervision a

realizar.

Para tal efecto, el ordenador del gasto serd el responsable de designar el Interventor o
Supervisor, pard lo cual deberd tener en cuenta que ef perfil de la persona designada o
soloccionada, sea acorde al objeto contratado v cuente con la disponibiidad y logistica
parg desarroliar 13s funciones.

ARTICULO 76. DESIGNACION DEL INTERVENTOR Y SUPERVISOR:
 (Calidad g calides para todas

Spanae Valle calle 8% No 2.90 - Tegforos 2053111 - 2053734

E-mal hostoband@hoinal com
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RESOLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 28 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

£n cada contrato o convenio que suscriba el Hospital Local de Obando Empresa 50131
del £stado, se indicara el nombre, identificacion y cargo del funcionario del Hospital Local
de Obando Empresa Sociai del Fstado que ejercerd la Interventoria o Supernvision y
contara con su respectiva firma,

Con Iz firma ael Interventor o Supervisor en el contrato o convenio se entiende que s¢
ha designado y notificado 1a respectiva Interventoria y Supervision; ¢ cuando se estime
conveniente la designacion podré ser reglizada en documento independiente al contrate
o convenio, ya sea durante [a etepa previa del proceso Contractual o inmediatamente s¢
firrme el contrato o convenio, en todo case se tendrd en cuenta lo siguicnte: En el contrato
o convenio, o documento independiente éste, por el cual se designe ¢l interventor o
supervisor se hard alusion a la obligacion de cumplir e/ presente Estatuto y Manual de
contratacion y debe designarse al menos previamente al inicio del respectivo contrato o
convenio.

PARAGRAFO: La designacion de la funcion de Interventor o Supervisor a un funcionario
del Hospital Local de Obando Fmpresa Social del Estado es de obligatoria aceptacion.
Cuando ef funcionario considere gue no puede elercerta, informard por escrito 10s motives
al ordenador del gasto 0 a su delegado, quien objetivamente analizard los motivos
expuestos y en caso de aceptarlos, procederd a designar €l nuevo interventor o
Supervisor, notificando respectivamente af nuevo funcionario designado, situacion ests
gue serd comunicada de inmediato al Contratista,

La Interventoria © SUpervision podrd designarse desde 1a fase precontractual, de manera
que asequre su participacion y conocimiento del proyecto en la medida en que g
complenidad de ias labores a realizar en la ejecucion del contrato asi lo exigieren, en estos
casos la participacion del mnterventor en la etapa precontractual, cuando @ eflo hubiere
tugar, tendrd cardcter eminentemente consultivo.

En todo caso la etapa preparatond de cada proceso contractudl, ef ordenador def Gasto
determinara si 13 Interventora sord ejercida directamente por 12 entidad a trave's ge sus
funcionarios (Interventor interno), o si se contratara lnterventoria externa. Con e/ fin de

Cabidad ¢ calides para todos
Obande Valle calle 37 No 2200 - Telétonos 2063111 - 2063734
Fomad hoe

dpnotmatloom
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RESOLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

que alternamente se adelante el proceso de seleccion del Interventor externo (C 1ando
sea ef caso).

ARTICULO 77. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA INTERVENTORIA O SUPER VISION:

Sin perjuicio de los principios generales de la Contratacion que le aphcan al Hospital Lo cal
de Obando Empresa Social del Estado la Interventoria o supervision desarroflara su
funcion en especial con arreglo a los principios de eficiencia, economia, eficacia ¢
imparcialidad. Fn este sentido:

- Colaborara con la entidad y el contratista en el logro de los objetivos contractuales
pactados.

- Velara por que los contratos se ejecuten cumpliendo con los cronogramas establecidos,
manteniendolos debidamente actualizados y que los recursos sean ejecutados en forma
adecuads y de acuerdo a 13s asignaciones presupuestaies del registro presupuestal del

contrato.

- Verificard ef cumplimento de las condiciones legales, técnicas, economicas y financieras
el contrato y responderd de los resujtados de su gestion y de las decisiones tomadas
respecto a 1as condiciones mencionadas, durante la vigencia del contrato.

- Verificara el cumplimiento de la normatividad vigente, por parte del contratista en la
ejecucion del contrato y su iquidacion.

- Verificara los requerimientos exigidos de 1as licencias o permisos dados por las entidades
competentes para el desarrolfo de los contratos (cuando fuere el caso).
_Certificara el cumplimiento o no de [as obligaciones del contratista acorde con la realicad

e lg ejecucion contractudl.

ARTICULO 78. FINALIDADES DE LA INTERVENTORIA O SUPER VISION:

Son finalidades de fa Interventorid o supervision:

Catidad y calides fara todos
Orando Valle caile 62 No 2-90 ~ Tetéforios 2053111 - 2053734
E-mail. hoslohan@heimait.com
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RESOLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

- Garantizar la eficiente v oportuna inversion de lps recursos publicos aphicados @ ios
contratos.

- Estudiar y emitir fos conceptos técnicos del caso ante ias SUQerencias. Consuitas v
reCiamaciones presentadas por e contratista, o cuando el Hospital Local de Obando
Empresa Social del Estado 1o requiera.

- Asequrar que el contratista en iz ejecucion del contrato se cifia a los plazos, terminos
condgiciones tecnicas y demas previsiones pactadas.

- Manteneér permanentemente comunicacion con el contratista y con el Hospitai Lacal de
Obando Empresa Social del Estado.

- Propender porgue no se generen conflictos entre las partes y adoptar mediclas
tendientes a solucionar eventuadles controversias.

- Revisar 13s solicitudes de adiccion en dmere y en tiempo requerdas por ef contratista
emitir un concepto tecnico al respecto y enviar at ordenador del gasto para su aprobacion.

- Velar por que la ejecucion def contrato no se interrumpa injustificadamente.

- Informar oportunamente al Hosputal Local de Obando Empresa Social del Estade sobre
los incumplimientos del contratista con & fin que la entidad tome las medicdas
sancionatorias del caso y realice las reclamaciones a que haya lugar.

- Garantizar que el contratista presente (3 tolalidad de los documentos exigidos por o
Hospital Local de Obando Empresa Social del Estado para proceder a 1a ligurdscion del
CONtrato, astcomo que ef contratista Mantanyga actudlizadas 1as vigencias de las garantias
contractuales y post contractuales

ARTICULO 79. FACULTADES DF LA INTERVENTORIA O SUPERVISION:
Calidad g calides iaza lodes

Opande Valde coale 55 N0 0ol Tewlonos 2053101 - 20520 4

Eoeat e sandohsimanld com
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RESOLUCION N” 126
{NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ES.E.

En ejercicio de su definicion el interventor o supenvisor estard facultado pard actuar
conforme lo establecido en 1a ley, fo previsto en el respectivo contrato y 1o requiado por
&f prosente ostatuto y manuadl de contratacion, compete 3/ Interventor @ SUPEervisor:

- Exigir af contratista el cumplinuento de las obligaciones previstas en el contrato v €135
normas vigentes gue le apliquen.

- Impartir instrucciones al contratista sobre el cumplimiento de 1as obligaciones. Sin
mogiticar ef contrato.

- Exigir la informacion que considere necesaria, recomendar lo que estime y contribuya @
la mejor ejecucion del contrato, y en general adoptar las medidas que propendan por l2
dptima efecucion del objeto contratado.

- Dejar constancia esceita de todas sus actuaciones. Las ordenes e Instrucciones que
imparta son de obligatorio cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con el
contrato y 18 18y,

- Sugerr las medidas que considere necesarias para Ja mejor ejecucion del objeto
contractual,

- Exigir al contratista entregar todos los documentos regueridos para g liquidacion el
contrato, asi como mantener vigentes 1as garantias contractuales y post contractuales
igidas, en valor y vigencia.

£

ARTICULO 80. RESPONSABILIDAD DEL INTER VENTOR O SUPERVISOR:

- Los interventores externos responderan civil y penalmente tanto por o cumplimients
e las obligaciones derivadas del contrato de Interventoria, como por 10s hechos u
ormisionas gue les fueren imputables y que causen dario o perjuicio a 1as entivcades,
derivadas oo la celebracion y efecucion de los contralos, respecto de Ios cuales hava

7

ciorcico funciones de Interventoria. (Art. 53 Ley 80 de 1993).

Cq g R Ay 3
T - 2053734 v

E.mail kosipbar@hotmad 007
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RESOLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

ANUAL DE CONTRATACION DEL
IAL DEL ESTADO E.S.E.

obras adicionales 0 mayores cant/‘dadesrde
05

fizada mediante la celebracion de contta

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y M
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOC

- Autorizar 1a ejecucion de ftem no previstos,
obra sin 13 autorizacion de 13 entidad, forma
adicionales y/o actas que si lo establezcan.

- Omitir, denegar o retardar el despacho de las asuntos @ su (3argo.

_ Entrabar las actuaciones de las autoridgades o el ejercicio de los derechos de 105

particiares en refacion con el contrato.
Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa @
indirectamente en el contrato.
- Permitir indebidamente el acceso de terceros a Ia informacion del contrato.
- Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos al contrato.

- Autorizar 13 ejecucion del contrato por fuerd de los piazos contractuales sin haber

realizado 1a modificacion respectiva debidamente Justificada.

- Exonerar al contratista de cualquierd de sus obligaciones.

. Transar o conciliar diferencias y divergencias entre la entidad y el contratista.

- Delegar las funciones o labores de Interventoria o supervision.

ARTICULO 82. FUNCIONES DE LA INTERVEN TORIA O DEL SUPERVISOR:
Fl interventor o SUPervisor ejercerd las siguientes tunciones:

a) Funciones de tipo Administrativo:

T (atidad g cabides para tedos

Oihanda Valle. calle 6* No. 2-80 ~ Tetdlonns 20583111 - 2083734
£.mail hosioban@hotmad com
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RESOLUCION N° 125
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

1. Acopiar 13 documentacion producida en 13 etapa precontractual que requierd, d fin de
contar con €/ maximo de informacion sobre el origen del contrato.

2. Establecer mecanismos agiles v eficientes para el desarrollo de la Interventoria d su
Carge.

3. Evitar que sus decisiones interfieran injustificadamente en 1as dcciones del contralista.

4. Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucion del objeto
contractudl.

5. Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista,
durante la ejecucion del contrato, de tal forma que el Hospital Local de Obando Empresa
Social del Estade intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas.
Gestionar y hacer seguimniento a la correspondencia entre el contratista y e Hospital.

6. Orgarzar la informacion y documentos que se geneien durante la ejecucion dol
contrato, manteniendola a disposicion de 10s interesados y enviar, una vez Se produzca,
copia de 1a misma a la oficing de contratacion o quien haga sus veces.

7. Coordinar con las dependencias del Hospital Local de Obando Empresa Social el
Estado que tengan relacion con la ejecucion del contrato, para que estas cumplan con

sus obligaciones,
Dentro de esta funcion se entiende incorporada la de efectuar sequmento d ias

aCtuICones,

& Procurar que por causas aplicables 3! Hospital Local de Obando Empresa Social de!
Estado no sobrevenga mayor onerosidad, es decir, se rompe el équilibrio financiero de!
contrato.

Q. Procurar y coordingr Con quien Sed Necesario reuniones perfodicas pard analizar of
ostado de epecucion y avance del contrato.,

Cabidad ¢ calides para todos
Teigfonos 2053110 - 2083734
whmald com

Nhando Valle calle 57 No 2-90 -

E.mar rosiabanid
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RESOLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

10. Presentar informes sobre of estado de ejecucion y avance de 10s contratos, con /a
perivdicidad que se requiera, atendiendo el objeto y naturaleza de los MISMoS.
11. Exigir el cumplimiento de las normas de sequridad, higiene salud ocupacional y
ambilental que sean aplicables.

12, Atender, tramitar o resolver toda consulta que haga el contratista para la correcta
efecucion del contrato.

13 Tramitar las solicitudes de ingreso del personal y equipo del contratista o de parsondas
externas a 1as dreas de influencia del contrato.

14, Entregar a la oficing de contratacion o quien haga sus veces, los archivos y i
informacion técnica, administrativa y financiera, una vez liquidado el contrato.

4

15 Coordinar con 13 oficina de contratacion o quien haga sus veces, 1a organizacion de/
archive de todos los documentos pertenecientes af expediente dej contrato.

16 Las demads actuaciones que de conformidad con @ normatividad vigente y con su
naturaleza corresponden a la funcion de interventoria.

b) Funciones de tipo Técnico:

1. Verificar v aprobar 13 localizacion de los trabajos y de sus condiciones técnicas para
iniciar v desarroflar el contrato, igualmente constalar, sequn corresponaa, Ia existencia
de planos, disedos, licencias, autorizaciones, estudios, cdlculos, especificacionegs y demas
consideraciones teécnicas que estime necesarias para suscribir el acta d iniciacion v /3
erecucion del objeto pactado.

2. Verificar permanentemente 1a calidad de 1a obra, bienas o 3ervicios que se estipule en

el contrato,

Calidad ¢ calides fara fodos
Oihands Valle zalle 6 No 290 - Telefonos 2053111 - 2082734

Eonai hosiohan@hommmicom
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RESOLUCION N*® 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

3. Verificar que el contratista suministre ¥ mantenga ef personal o equipe off E’C‘ﬁ"’_ con
as condiclones e idoneidad pactadas iniclalmente ¥ exigr su reemplazo cuando fuere
11eCesanio. Someter a consideracion dei ordenador del gasto 1as hojas de vida ael per sonal
propuesto por el contratista cuando durante 13 ejecucion del contraly se 7equieran
cambios en el equipo ofrecido.

4. Estudiar y decidir fos requerimientos de cardcter téenico que no impliguen
modificaciones af contrato. En caso de requerir mogificaciones estas deberan someterse
a la gecision de fa autoridad correspondiente, previ concepto de fa Interventora.

5, Controlar el avance del contrato con base en el cronograma de ejecucion aprobado,
flevar un registro de las novedades, ordenes e Instrucciones impartigdas durante 18
ejecucion del contrato y recomendar los JUSTES NEcesarios.

A Controlar e inspeccionar permanentemente 1a calidad de la obra, equipos, materiales,
bienes, insumos y productos; ordenar y supervisar 1os ensa YOS O Pruebas necesanas parg
el controf de fos mismos.

8. Verificar, cuando a eflo hubiere jugar, e/ reintegro al Hospital Local de Obando Err Presa
Social del Estado de los equipos, elementos y documentos suministrados por & constatar
su estado v cantidad,

9. Realzar mediciones de cantidades de obras ejecutadas, verificar las entregas de los
brenes o 1a realizacion de los servicios contratados, de 1o cual se gejard constancia en
actas de trabajos ejecutados.

10. Eraborar y presentar los informes de avance y estado del contrato, v fo Que exijan su
GJECUCION; para el caso de obra publicada, abrir y Hevar el libro o bitdcora para registrar
©n ias novedades, Ordenes e INstrucciones impartidas durante ef plazo def contrato,

L1 Someter @ aprobacion del Gerente 105 trabajos ¢ actvidades extras ¥ aocionaies
SUSPENSIONES, Feiniclo, regjuste de precios, etc., previa emision de sy CONCEPLD Locriico ai

respeto.

Fi

Cabidad y calider taza todos

Onsrddo Valle calls 2083734
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RESOLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACF()N DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

12, Certificar e cumplimiento del contrato en sus diferentes elapas de ejecucion.

13 Lievar a cabo las demas actividades conducentes 3l desarrollo del objeto contractvdl,
conforme con los requerimientos tecnicos pertinentes.

¢) Funciones de tipo financiero:

{. Verificar que el contratista cumpla con los requisitos para 1a entrega del anﬁap&
pactado y constatar su correcta inversion. Para este efecto debera exigir, segun
correspanda, 13 presentacion del programa de utilizacion de personal y equipos duranté
la ejecucion del contrato, y el plan ¢ programa de inversion del anticipo pard Su
aprobacion.

2 Ravisar, aprobar y tramitar ante la dependencia correspondiente def Hospital Local de
Obando Empresa Social del Estado, las solicitudes de pago formuladas por el contratista
(facturas y/o documento equivalente & 13 factura), soportadas con /as actas ¢
certificaciones sobre avance o terminacion del contrato, sequn sed e/ caso.

3. Velsr por 3 correcta ejecucion presupuestal del contrato y asegurar la amortizacion
total def anticipo.

4, Registrar cronoldgicamente los pagos y deducciones del contrato.

5 Verficar que el contratista este al dia en los pagos de salud, pension, riesgos

profesiongles,  aportes parafiscales, cuando corresponda, de conformidad con o
estabiocido en 1as normas pertinentes pard €303 350,

6, Corstatar gue of contrato este debidamente SOPOITAT0 CON 10§ FECUISOS Presupuestales
rEGUEITIOS ¥ € esE santido, informar ¢ solicitar @ quien corrésponda, a fin de obtener
tns certificados de disponibilidad, reserva y regisiro cuando se requiere,

(Catidad ¢ calidey fara todod
Spanda Valle, calle 87 No 2-90 -~ Telefonos 2053111 - 2053754
E-mail bang@hot

terad com
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

7. Cerciorarse que Jos trabajos o actividades extras que impliquen aumento del valor el
contrato cuenten con la existencia de recursos presupuestales, previa formalizacion entre
las partes.

8. Efectuar 135 actividades del caso, para el buen desarrollo financiero del contrato.

d) Funciones de tipo legal:

1. Una vez suscrito ef contrato, verdficar y exigir que se otorguen 13s garantias exigidas y
velar por que estas permanezcan vigentes hasta su liquidacion o por el término definido
el contrato.

2. Promover el oportuno ejercicio de las facultades de direccion y reorientacion de id
accion contractual que competen af Hospital, en especial al ejercicio de 1as prerrogativas

exlraordinarias y mecanismos de apremio previstas en i ley.

3. Verificar que existan 13s licencias necesanas, y que se encuentren vigentes parad 1a
iniciacion. v durante ef desarrollo doi contrato.

4. Vorficar que e contrato se desarrolle dentro del plazo y los valores establecidos.

i

sanciones, sequn lo establecido en e contrato.

5, Informar oportunamento 1ps atrasos que puedsn dar ornigen a la aplicacion de

6. Segun el caso, vertficar que 10s subcontralos estén debidamente aprobados.
7 Emitir conceplo sebre la viabiidad de suscriblr adiciones o modificaciones a los

COratos,

& Velar por el cumplimiento de las obiigaciones laborales que se generen con relacion a7
conrtrato suscrito.

Calidad ¢ caicdes paza lados
Oinande Valie calie 27 Mo 200 - Telefonog P053
ot bBsainianiobhntisd on
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RESOLUCION N°® 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

9, Velar por el cumplimiento de las normas basicas de sequridad y ambientales que €30
aplicables.

10. Estudiar y analizar las reclamaciones que presenten el contratista y hacer 1as
recomendaciones 3 que haya fluga.

11, Suscribir todas 1as actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato.
12, Adelantar los trémites necesarios y proyectar el acta de liquidacion del contrato.

13. Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares
o 13s autoridades en relacion con el desarrollo del contrato.

14, Las demds que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza
corresponda a la funcion de Interventoria.

ARTICULO 83. INFORMES DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR:

Corresponde al interventor 0 supervisor, en cumplimiento de una de sus funciones,
preparar informes de Interventoria tanto en fo relativo a 13 efecucion fisica como & Ia
ejecucion financiera, soportados con datos de campo que deben estar registrados en o
hitdcora o libro de Interventoria, en formatos o papeles de trabajo.

£ interventor o supervisor elaborard informes periodicos y final segun ¢l plazo y
naturaleza del contrato, enviéndolos a la oficina de contratacion o quien haga sus veces,
para que se adjunten al expediente del respectivo contrato, con copia a 1as dependencias
interesadas en la ejecucion del contrato (si s el caso).

En dicho informe debe aparecer el estado del contrato teniendo en cuenta aspectos
técnicos, fnancieros, avance en Ia ejecucion, problemas pendientes de solucion gue
afectan 3 realizacion del contrato y en general todo aquello que, de una u otra forma,
este refacionado con el desarrollo del mismo.

Calidad ¢ calides fara todos

Oharde Valie calle 68 No 2-90 - Teleéfornos 2053111 - 2053734
E-mail. hosiobar@hotmait com
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RESOLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

Er el case ge presentarse cualquier circunstancia que requierd cambio de Interventor ©
Supervisor, el Interventor o Supervisor inicial realizara informe de Interventora con corte
F 02 fecha hasta la cual realiza su iabor, con el fin de que el nuevo conozca el estado dcf/
Contrato temendo en cuenta aspectos tecnicos, financieros, avance en [ ejecucion,
problemas pendgientes de solucion, etc.

Los informes de jos Interventores seran tomados como fundamento pard proferir 1os
actos aaministrativos respectivos vy para hacer efectivas 1as garantias en caso de
acurrencg del siniestro, por lo que el Interventor vigilara que las garantias se encuentren
vigentes conforme 3 lo iniciaimente pactado en el contrato.

riTuLo vir
CAPITULO X
GARANTIAS

ARTICULO 84. CONSTITUCION DE GARANTIA: Con el fin de garantizar &f
cumplinuente de todas 1as obligaciones estipufadas en los contratos que celebre ef
Hospital Local de Obando Empresa Socia) del Estado, se determina lo siguiente.

[ a5 garantias se constitusrdn en polizas expedidas por compamas de seguros legalmente
autorizadas, con funcionamiento en Colombia. Tambien podran aceptarse garantias
bancarias o fiducias mercantiles en garantia.

Lo contratos de mimma cuantid no requeriran de garantias, salvo que ¢l Hospital Local
de Obando Empresa Social del Estado por el objeto del contrato determine exigir/a.

-1 as carantias ampararan los resgos dc cumplimiento, pago de salaros, prestaciones
sociales e indempizaciones laborales, buen manejo y correcta inversion del anticipa o def
o anticipado, calidad del bien 0 servicio, correcto funcionamientc de equipos,

I e : ;
Lt responsabilidad civil extracontractual, en las

ostabitdad de obras, danos a terceros y

Catidad ¢ calddes para tadas
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RESOLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

Corzc:f/cfones/ por fos términos y en las cuantias que se establezcan en el contrato y/o0 en
¢l phiego de condiciones.

- Las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, interadministrativos
y de sequro.

- En todos los contratos, cualquiera que sea su cuantia, en que se pacte anticipo, se
exigiré constitucion de garantia de buen manejo, correcta inversion del anticipo, 18 cual
deberd ser por un monto asequrado igual al del anticipo pactado y por un termino
equivalente al del contrato y cuatro (4) meses mds o al de amortizacion del anticipa, s
asta ocurre antes.

- En los procesos de seleccion (convocatoria publica, subasta inversa y menor cuantia
segun el caso) se deberd exigir poliza de Seriedad del Ofrecimiento, Cuyo valor no podra
ser inferior al diez por clento (10%) del monto de las propuestas o def presupuesto oficial
estimado, sequn se establezca en los pliegos de condiciones, y su vigencia se extenderd
desde el momento de la presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia que
ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

- La garantia de cumplimiento no podrd ser en ningun evento de monto inferior af de la
clausula penal pecuniaria si se estableciere en el contrato, y en ningun caso, inferior a/
diez por ciento (10%) del valor total del contrato. El término de esta garantia sera el del
contrato y cuatro (4) meses mds.

- La garantia que ampare el riesgo de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
serd igual cuando menos al cinco por ciento (3%) del valor total del contrato, debera
constituirse por el término del contrato y tres (3) afios mas.

- L3 vigencia de los amparos de calidad de 1a obra 0 servicio, provision de repuestos y
accesarios deberd cubrir cuando menos por el lapso en que, de gecuerdo con el contrato
y la legisiacion civil ¥ comercial, sequn el caso, el contratista debe responder por I3
garantia minima presunta por vicio oculto, garantizar el buen funcionamiento de los
hisnes suministrados, responder o asequrar el Suministro ade repuestos y accesorios.

S / g ealides fara toclod

Obando Valie calle 67 No 2-90 - Tetleforos 2053111 - 2053734
E.mail hostoban@@hotmail com
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RESOLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

Para cads caso el Hospital Local de Obando Empresa Social del Estado determinard,
sequn 1a naturaleza del contrato y su objeto, el amparo de estabilidad de 3 obra, /2
vigencia serd de tres (3) a cnco (5) anos sequn el riesgo, contados a partir de i3
hiquidacion def contrato.

Se deberd reponer, ampliar o prorrogar la garantia, cuando el valor de fa misma se vea
afectada por razon de siniestros, en cualquier evento en que se aumente e/ valor del
CONtrato o Se prorrogue su vigencia.

rIrvLo vir
PUBLICIDAD DE (A ACTIVIDAD CONTRACTUAL
CAPITULO I
SECOP- PORTAL UNICO DE CONTRATACION

ARTICULO 85. SISTEMA ELECTRONICO PARA LA CONTRATACION PUBLICA,
SECOP: E/ Hospital Local de Obando Empresa Social del Estado cumpliré con fas
obligaciones de publicidad de la actividad precontractual, contractual y potscontractuay,
mediante e uso del SECOP a través del Portal Unico de Contratacion.

TITULO IX
CAPITULOI
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

ARTICULO 86. DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: £l Hospital Local de Obanco
Empresa Social del Estado elaborard plan anual de adquisiciones haciendo uso de 13 gurs
para elaborar el plan anual de adquisiciones de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE G-EPAA4-
o8

Calidad ¢ calides faza todos
Opando Valle calle 64 No 260 ~ Tatafonos 2053111~ 2063734
E-mal nosloban@hotmail com
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RESOLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

Entrendase por plan de adquisiciones los bienes, servicios v obra publica que las entidades
requieren, independientemente del rubro presupuestal que se afecte, ya s€d age
funcionamiento o de inversion,

TITULO X
CAPITULO T
MULTAS

ARTICULO 87. MULTAS: Para la imposicion de 1as sanciones  pactadas
contractualmente o establecidas en la ley, el Hospital Local de Obando Empresa Soclal

del Estado y sus contratistas, respetaran y actuarén de conformidad con el procedimiento

que se seiala a continuacion, el cual se encuentra ajustado a lo sefalado en el articulo

17 dela Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011

£1 Hospital Local de Obando Empresa Social del Estado podrd declarar el incumplimiento,
cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en e/
contrato, v hacer efectiva 18 clausula penal. Para tal efecto observard el siguiente

procedimiento:

a) Evidenciado un posible incumplimiento de 13s obligaciones 3 cargo del contralista, /a
entidad publica lo citard 3 gudiencia para debatir lo ocurrido. En la citacion, hard mencion
expresa y detallada de los hechos que la soportan, amn?paﬁando el informe de
interventoria o de supervision en el que se sustente 1a actuacion y enunciard 1as normas
o clausilas posiblemente violadas y 1as consecuencias que podrian derivarse para e/
contratista en desarroflo de i actuacion. En la misma se establecera el lugar, fecha y
hora para ia realizacion de la audiencia, la que podrd tener lugar a 1a mayor brevedad
posible, atendida ia naturaleza del contrato y 12 periodicidad establecida para ¢l
cumpliimiento ¢ 135 obligaciones contractuales. En el evento en que la garantia oe
cumplinento consista en poliza de sequros, ef garante serd ctado de I3 misina manera.
(alidad ¢ calides para todo:

eimpos 2053111 - 2083734

nands Valle, calle 8 No 2-80 ~ Te
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RESOLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

b) En desarrolio de la audencia, ef jefe de I entidad o su delegado, presentard 135
circunstancias de hecho que motivan fa actuacion, enunciard las posibles normas o
cldusulas posiblemente violadas y 1as consecuencias que podrian derivarse paré &
contratista en desarrolio de 13 actuacion. Acto sequido se concederd el uso de 1a palabrd
al representante legal del contratista o a quien lo represente, ¥ al garante, pard que
presenten sus descargos, en desarrollo de lo cual podrd rendir 1as explicaciones del caso,

aportar pruebas y controvertir 13s presentadas por i3 entidad.

¢) Hecho lo precedente, mediante resolucion motivada en 1a gue se consigne 1o GCUTTIC
en desarrollo de la audiencia y la cual se entendera notificada en dicho acto publico,
entidad procederd a decidir sobre 1a imposicion o no de la multa, sancion © deciaratoria

de incumplimiento.

Contra la decision asi proferida solo procede el recurso de reposicion que se ierpondid,
sustentars y decidird en la misma audiencia. La decision sobre el 1ecurso se entenderd
natificoda en ia misma audiencia.

d) En cualquier momento del desarroflo de 13 audiencia, el jefe de la entidad v su
delegado, podrd suspender la audiencia cuando de oficio 0 a peticion de parte, eflo resufte
en su criterio necesario para aftegar o practicar pruebas que estime conducentes y
pertinentes, 0 cuando por cualquier otrd razon debidamente sustentada, ello resufte
necesario para el correcto desarrolio de fa actuacion administrativa. En todo caso, al
adoptar fa decision, se senalara fecha y hora para reanudar 13 audiencia. La entidad podra
dar por terminado el procedimiento en cualquier momento, si por aigun medio tiene
conocimiento de 1a cesacion de situacion de mncumplimiento.

ARTICULO 88. MULTA EN CONTRATOS DE OBRA: En los conlratos de obra Gus
colebre el Hospital, la Cldusula de Mulltas se referira a los incumplimientos y cuantias

sefaladas 3 continuacion:

oy

Calidad y calides fara todns
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RESOLUCION N° 125
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y :
MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

1. Por el incumplimiento de las obligaciones de constitucion o prorroga de la garantia
unca o el segUIo ge responsabilidad civil extracontractuai, el 0. 10% del valor del contrato
por cada oia de retraso.

‘f?‘ Por el incumplimiento de I3 obligacion de constitucion de la garantia de estabilidad de
/a obra, e 0.10% def valor del contrato por cada dia de retraso.

J. Por el incumplimiento de la obligacion de iniciar las obras a partir de la fecha de 1a
orden de iniciacion impartida por la dependencia ejecutora del proyecto, el 0.15% del
valor del contrato por cada dia de retraso.

4. Por incumplimiento de la obligacion de colocar las vallas de informacion del proyecto
o senalizacion temporal de 13 obra o ef control de transito, el 0.10% del valor del contrato
parad cualquiera de estos eventos, por cada dia de retraso, sin perjuicio de 13
responsabilidad civil y penal a que haya lugar.

5, Por ef mal manejo o la inversion incorrecta del anticipo, el 5% del valor total def
contrato, sin perjuicio de 1as sanciones penales a que haya lugar.

6. Por ef incumplimiento del programa de inversiones, el 10% respecto del valer total de
las obras dejadas de ejecutar de acuerdo con 1as obras programadas en el mes

correspondiente.

8 Por no presentar oportunamente los documentos, informes y demds requerimientos
solicitados por 13 interventoria o por el Hospital para la debida ejecucion, el 0.10% def
valor del contrato por cada dia de retraso.

9 Por no ubicar en el sitio de los trabajos el equipo o maquinaria completo ofrecido en
su propuesta o el equivalente, en optimas condiciones de operacion, el 0.10%, dei valor
ol contrato por cada aia de retraso.

T,
LAs0

Calidad g calides fara todos
No 2.60 - Teléfznos 2053111 - 2063734

Orande Valie calle 8° Mo s
Eomalt hoslobanfohatmasi com
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

10. Por subcontratar parcial o totaimente I3 ejecucion de Ia obra, sin autorizacion previa.,

expresa y escrita por parte del Hospital, el 10% del valor dei contrato, sin perjuicio de
las acciones a que haya lugar.

11. Por no acatar, en el plazo otorgado, las ordenes de 13 interventoria respecto de la
ejecucion de obras contratadas, la correccion de Jos defectos observados en 1os trabajos
rga//zados, 1a adopcion de medidas de seguridad, e/ mantenimiento de las condiciones de
limpieza, higiene y salubridad de |3 obra, y en general todos los aspectos qué tengan que
ver con la correcta ejecucion def contrato, el 5.0% del valor del mismo, sin perjuicio def

deber de acatar las ordenes en un nuevo plazo y sin perjuicio de 1as acciones a que haya
fugar.

12. Por los errores técnicos u omisiones que se presenten en fa ejecucion de 1os trabajos
y que no sean corregidos dentro del teérmino que para tal efecto sedale ef Hospital. &f

10% del valor del contrato, sin penuicio de corregirlos en un nuevo plazo que para el
efecto senale el Hospital,

13. Por no presentar 1a facturacion de las actas dentro de los términos establecidos en el
contrato, el 2.5% del vaior del acta.

14. Por el incumplimiento en el plazo inicialmente pactado el 1.0% del valor del contrato
por cada dia de retraso injustificado.

ARTICULO 89. MULTA EN CONTRATOS DE CONSUL TORIA: En Jos contratos ge
Consultoria que celebre el Hospital, la Cldusula de Multas se referird a los incumplimientos
y cuantias senalados a continuacion:

1. Por el incumplimiento de ias obiigaciones de constiucion o prorroga de ia ANt
unica o el seguro de responsabilidad civil extracontractual, el 0.10% ef vaior del contrato
por cada dia de retraso.

2. Por el incumplimiento en ef plazo inicialmente pactado ef 0.10% de! valor de/ CONtrato
por cada dia de retraso injustiticado.
Calidad y caicdes fara todas
Cloando Valie cabe 80 No 2500 « Teléfonos 2053111 - 20537 %4
Eoman hesonnrcbnotmal com
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POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

3. Por el incumplimiento de la obligacion de iniciar la labor o servicio a partir de /a fecha
de la orden de iniciacion impartida por la dependencia ejecutara del proyecto, el 0.15%
ael valor del contrato por cada dia de retraso.

4. Por el mal manejo o la inversion incorrecta def anticipo, el 5.0% del valor total del
contrato, sin perjuicio de las sanciones penales a que haya lugar.

5. Por no presentar las cuentas mensuales de pago dentro de los términos establecions
en el contrato, el 2.5% del valor de la cuenta.

6. Por el incumplimiento en la oportuna disposicion de /as personas y equipos orrecidos
en la propuesta para el adecuado desarrollo de la labor o servicio, 10% del valor del
contrato por cada dia de retraso.

7. Por no presentar oportunamente 1os documentos, informes y demds requerimientos
efectuados por el supervisor del proyecto o él, para la debida ejecucion, €l 2% del valor
del contrato por cada dia de retraso.

8. Por subcontratar parcial o totalmente la ejecucion del objeto contractual, sin
autorizacion previa, expresa y escrita por parte del Hospital, el 5% def valor del contrato,
sin perjuicio de 1as acciones a que haya lugar.

0. Por los errores tecnicos u omisiones que se presenten en la ejecucion de la labor o
servicio y que no sean corregidos dentro del término que para tal efecto senale ol
Hospital, el 5% del valor del contrato, sin perjuicio de la responsabilidad que de ella se
derive,

10, Por el cambio del personal propuesto que ne reund los requisitos exigidos en ef
contrato ¢ en el pliego de condiciones, el 7% del valor del contrato.

ARTICULO 90, MULTAS EN LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS:
£ los contratas de Prestacion de Servicios que cefebre el Hospital, 13 Clausula de Muitas
so referird 3 los incumplimientos y cuantias senalados & continuacion:

Catidad ¢ calides fara todos A
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RESOLUCION N© 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

L. Por el incumplimiento de las obiigaciones de constitucion o prorroga de la garantia
unica, ef 0.10% del valor del contrato por cada dia de retraso.

<. Por el incumphmiento de la obiigacion de prestar el servicio en el plazo contractual
pactado, el 0.5% del valor del contrato por cada dia de retraso.

g Por el mal manejo o la nversion incorrecta del anticipo, el 5% del valor total def
contrato, sin perjuicio de las sanciones penales a que haya lugar.

. For subcontratar 13 prestacion del servicio, sin autorizacion expresa por parte del
Haospital, ef 3% def valor del contrato.

5. Por mala calidad del servicio prestado sequn informe mensual de 13 Interventora o
supervision del contrate, el 1% del valor total del contrato por €303 dia corrdo hasta que
meore ef semvicio.

6. Por no presentar el informe al Hospitai de acuerdo con las condiciones pactadas
contractualmente, el 1% del valor def contrato.

7. Por mal uso de los materiales o elementos del Hospital, el 1% del valor det contrato,
sin perjuicia de las acaiones civiles y penales que procedan,

ARTICULO 91. MULTAS EN LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA v
SUMINISTRO: En los contratos de compraventa y suministro que celebre of Hospital ia
Clausuls de Multas se referird a los incumplimientos y cuantias sefialados a conbnuacion

1. Por el incumphimiento de 13s obligaciones de constitucion o prorroga de fa garantis
unica, e 0.10% del vaior del contrate por cada dia de retraso.

<o Por el incumphmiento de le obhgacion de entregar los bienes en &l plazo estatitor
= P CCIie

on el contrato, el 1% del valor del misme por cada dia de retraso.

Catidad y calides fara todos
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RESOLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

J. Por el mal manejo o la inversion incorrecta del anticipo, el 5% del valor total del
contrato, sin perjuicio de las sanciones penales a que haya ugar.

<. Por 1a mala calidad de los bienes suministrados o 13 entrega de aquellos que o
cumplan las especificaciones, requisitos o condiciones exigidos contractualmente, ef 10%
del valor total del contrato, sin perjuicio de 1as acciones a que haya lugar y de la aplicacion
de 13s polizas respectivas.

3. Por subcontratar sin autorizacion expresa del Hospital, el 5% def valor del contrato.

ARTICULO 92, MULTA GENERAL: Para ios contratos celebrados por el Hospital, en
£aso de presentarse incumplimiento de cualquier obligacion no prevista en los antetiores
articulos, se impondrd multa equivalente al 0.10% del valor del contrato por cada drd
hatit de retraso en el cumplimiento de la obligacion.

ARTICULO 93. PROHIBICION: En ningun evento se podrdn pactar en Jas etapas
precontractusles o contractuales, que 13s causales previstas en fa presente resofucion no
sean aplicables o que los porcentajes sean reaqucidos. La inobservancia de lo anterior,
acarreara 1as sanciones de ley al Jefe de la dependencia que tenga a su cargo el proyecto,
Bien O Servicio.

ARTICULO 94. MONTO OBJETO DE MULTA: Las multas a las cuales hace referencia
e/ presente capitulo se aplicaran sobre el valor def contrato excluido el IVA.

ARTICULO 95. MULTAS VARIAS: La aplicacion de una de I3s sanciones establecidas
en esta resolucion no impide la 3plicacion de olras sanciones por 1as mismas causales, si
‘ns hechos gue [a originaron se presentan nuevamente.

ARTICULO 96. APLICACION: Los montos de las cuantias de /3 presente resolucion,

rigen para los contratos que celebre o Hospital a partir de i fecha de publicacion de /e
oresente Resoiucion,

Catidad ¢ calide; faza todss
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RESOLUCION N°® 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

ARTICULO 97. MULTA EN LA MINUTA DEL CONTRATO: En todos los contratos que
celebre of Hospital, se incluird 1a Clausula de Multas, con el fin de exigir al contratista i
LIECUCION 1donea y oportuna del chicte contratado o de sancionar el incumplimiento
contractual, y se entendera que comprenden ko establecido en la presente Resolucion.

TITuLo xr
CAPITULO I
CAPACIDAD RESIDUAL EN LOS PROCESOS DE OBRA PUBLICA

ARTICULO 98. CAPACIDAD RESIDUAL EN LOS PROCESOS DE OBRA PUBLICA:
Para la determinacion y verificacion de ia capacidad residual el Hospital deberd hacer uso
de la Guia para determinar y venificar I3 capacidad residual de/ proponente en los procesos
e contretacidn de obra publica, version 1 de COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, para s
modahidades de convocatona publca, excepto cuando se trate de menor ¥
cuantia,

PARAGRAFO: Para acreditar los requisitos de capacidad residual, los proponentes

geberan difigenciar Ios siguientes formatos:

d) Lista de contratos en ejecucion suscritos con Entidades Estatales y con entidades
preadas, para ejecutar obras civilos,

}

Ser dehen inciuir Contratos Go Coneesion v aaitralas do obra, con ia certificacion SNl
o ka Eatidad Estatal y/o Entdad privaga,
Calidad ¢ calides fara toda
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RESOLUCION N® 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOE.S.E.

b) Lista de contratos en ejecucion suscritps por sociedades, consorcios 0 uniones
temporales, en los cuales el proponente tenga participacicn, con Entidades Estatales y
Con entidades privadas, pard ejecutar obras civiles

CHLLIDEL

S CENIRAIG | E

T TERRERACION
e ’ e

Se deben incluir contratos de concesion y contratos de obra, con la certificacion expediaa
vor la Entidad Estatal yv/o Entidad privada.

o) Para acreditacion de experiencia difigenciar el anexo 1 de la quia de capacidad residual
de Colombia Compra.

Anexo 1 - Certificacién de contratos para acreditacion de experiencia

iy oy e
Qfererte.
RONGIOR  Con A 1 PIrtCipanics: (e (ROpRmnente o ¢ Wil de j0S COMIBIOS S8 Lanias
a cossbueoon - Contrahsta ploral Cpvasy O qontralo pondorad por iy
ssitacor UNSPSC DATCRICRNT 1 DROFEE CHnEIGOos )

En constancia de fo anterior firmo este documento 3 los das | ) delmesde ] e
f /

i I
Finma reprosentante iegal del Oferente

‘,‘)‘/,‘ }f”i)}l'!, N
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RESOLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

Carqgo. L

Documento de Identidad: o

LCs representantes de los integrantes dal Oferente plural deben suscribir cada uno e/
presente documento.

d) Para acreditacion de 13 capacidad técnica se debera relacionar los profesiondies
vinculados meaiante contrato de trabajo o contrato e prostacion de senvicios, dingenciar
el anexp 2 de /3 quia de capacidad residual de Colombia compra.

Anexo 2 - Certificacion de la Capacidad Técnica

Oferente:
Nombre del . NUMmero y ano
SOCI0 v/0 NO. de del Contrato
wofesional de ., T labor : ‘gencia def
PROTESIoNar A€ profesion  matricula Jaboral ¢ de Vigencia de
fa arquitectura, | : ) prestacion de L Contrato
. o i ¢ profesional . -
ingenieria o f Servicios |
geologia | profesionales

En constancia de lo antenor firmo este documionto a los dids [ ] del mes de | ] o
Frmg representante legal del Oforeite .
Nomibre:

Dpcgmento de Identidad:

Fuimg reprosentante del auditor O revisor 15l
Calidad ¢ calides fara rodas
ER I RN R
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RESOLUCION N* 125
{(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E.

Nombre: R .
Cargor R —

Daocumento de ldentidad:

Los representantes de los /nteqrantm del Oferente p/uraz / deben suscribir cada uno &

presante documento.

e) Para acreditacion de 13 capacidad organizacional se debe anexar el astago e
resuitados que contiene el mejor ingreso operacional de los Uitimos ¢inco (3) 3os
debidamente auditado y aprobado por el contader publico o revisor fi scal Segun
corresponda y suscrito por ef representante iegal.

TITULO XI1I
CAPITULOT
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 99. DIFUSION: Fl Fstatuto y Manual de contratacién que se adopta por
medio de la presente Resolucion deberd ser difundido por el Hospital a troves de los
diferentas medios de comunicacion internos disponibles y entre los servidores publicos
vinculados al Hospital,

ARTICULO 100. ACTUALIZACION: El drea Juridica del Hospital, serd fa responsalie
de 1z revision y actualizacion del presente Estatuto y Manus! de contratacion, de
conformidad con 13s normas que modifiquen y adicionen (a materia.

ARTICULO 101. APLICACION: Los procedimientos inciuidos en el Estatuto y Manual
de contratacion que se adopta mediante 13 presente Resolucion deberdn ser aplicados
por 10s funciondrios que tengan 3 su Cargo 1a contratacion de 1a entidad.

ARTICULO 102. MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS:
L% contratos del Hospital se Ssometeran @ 10§ mecanismas 3itermativos de solucion oe

Calidad ¢ calide; taza todas
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RESOLUCION N° 125
(NOVIEMBRE 29 DE 2021)

POR LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO Y MANUAL DE CONTRATACION DEL
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOE.S.E.

conflictos establecidos en s Ley 446 de 1998 o en las normas que 3 medifiguen
reglamenten o sustituyan.

ARTICULO 103. CONTROL FISCAL: £l control fiscal de la contratacion se efectiars
por parte de la Contraloria Departamental del Valle del Catica.

ARTI'CU(.O 104. VIGENCIA: La presente resolucion rige d partir de 1a fechd e su
expedicion y deroga 13s disposiciones que sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Hospital Loca] de Obando ESE de Obando Valic, 3 los veintinueve { 29) das
del mes ge noviembye dd\dos mil veintiuna (2021).

ELIZABETH VELEX MONCADA
Gerente Hospital Jocal de Obando E.5.£

Proyecto: Ui d s Dosipbe Coite 100t
Rewvisv: S 14 4 ‘
Archivado: Copute v Koy it
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Fola 1 400
GENERAL DE LA NACION No. 251087463

\' establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

Bogota DC, 23 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRI), la persona HOSPITAL LOCAL DE OBANDO E.S.E. identificado(a) con NIT ntimero 8919010411:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATARNNE AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas @ procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES P

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 400
GENERAL DE LA NACION No. 251087256

N\ establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

Bogota DC, 23 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRW), el(la) seficr(a) MONICA ALEJANDRA ORTIZ CORTES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1113592208:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATAENNT AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas @ procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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DECRETO No. 29
(27 — Marzo - 2024)

“POR EL CUAL SE EFECTUA EL NOMBRAMIENTO DEL CARGO DE GERENTE DEL
HOSPITAL LOCAL OBANDO E.S.E VALLE DEL CAUCA "
El Alcalde Municipal de Obando, Valle del cauca, en uso de sus atribuciones Constitucionales
en especial el Articulo 315 de la Constitucion Politica, y legales contenidos en la Ley 136 de
1984, la Ley 1551 de 2012, el Articulo 192 de la Ley 100 de 1993, el Articulo 20 de ia Ley 1797
de 2016, el Decreto 1427 de 2016, el Decreto 648 de 2017, y,

CONSIDERANDO,

Que, el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, "Por /a cual se dictan disposiciones que regulan la
operacién del Sistema Gensral de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones”,
sefiala en su articulo 20 "Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas Sociales
del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial
seran nombrados por el Jefe de la respectiva Entidad Territorial, En el nivel nacional los
Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado serdn nombrados por el
Presidente de la Republica. Corresponderé al Presidente de Ia Replblics, a los Gobernadores
y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesién, adelantar los
nombramientos regulados en el presente articulo, previa verificacién del cumplimiento de los
requisitos del cargo establecidos en las normas correspondientes y evaluagcién de las
competencias que sefiale el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Los Gerentes
o Directores de las Empresas Sociales del Estado serén nombrados para periodos
institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezaré con Ia posesion y culminard tres (3) meses
después del inicio del periodo institucional de! Presidente de la Republica, del Gobernador o
del Alcalde. Dentro de dicho periodo, sélo podrén ser retirados del cargo con fundamento en
una evaluacion insatisfactoria del plan de gestion, evaluacién que se realizard en los términos
establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucién o por orden
Jjudicial”

Que como quiera que el periodo institucional legal de 2020-2024 termina el 31 de marzo de
2024, generandose por tanto la vacancia definitiva del cargo de gerente del Hospital Local de
Obando se hace necesario suplir dicho cargo.

Que, el Decreto Ley 785 de 2005, "Por e/ cual se establece el sistema de nomenclatura y de
funciones y requisitos generales de los emplecs de las entidades territoriales que se regulan
por las disposiciones de la Ley 909 de 2004", en el articulo 22, establece los requisitos para el
ejercicio de los empleos que conforman el Sistema de Seguridad Social en Salud, delimitando
en su numeral 22.3.3, que para las categorias de tercera, cuarta, quinta y sexta se exigira
como requisitos, titulo profesional en el area de salud y experiencia profesional de un (01) afio,
en el sector saiud.

de competencias. Corresponde al presidente de [a Repiblica, a gobernadores y a los alcaldes
como autoridades nominadoras orden nacional, departamental y municipal, respectivamente,
evaluar, a través de pruebas escritas, las competencias sefialadas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, para ocupar el empleo director o gerente las Empresas
Sociales del Estado.

Carrera 12 Calle 3 Esquina. CODIGO POSTAL No. 762501
Tele: 6023123 Celuiar: 3108884014
E-mail: aicaldia@®obando-valle. sov.co
http//www.chandgo-valle.eov.co
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Que a través de la Circular No. 001 fechada el 19 de febrero de 2024, las Doctoras Diana
Margarita Ojeda Visbal Procuradora delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social
y Claudia Patricia Hernandez Leén Procuradora delegada Segunda para la Vigilancia
Preventiva de la Funcién Publica (E), emitieron las directrices a nivel nacional, departamental
y municipal relacionadas con la evaluacién de competencias de los aspirantes a ocupar el
cargo de director o gerente de las ESE.

Que a través del oficio con radicado 20242060255902 del 19 de marzo del 2024, se envi6 al
Doctor CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA director general del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, la solicitud de acompafiamiento institucionai para llevar
a cabo la evaluacidn de competencias de fa candidata al cargo de GERENTE DEL HOSPITAL
LOCAL OBANDO E.S.E.— VALLE DEL CAUCA.

Que mediante la comunicacién No. Radicado No.: 20241010183591 fechada el 22 Marzo de
2024, se recibi6 la respuesta al requerimiento anterior, donde. de acuerdo al informe
correspondiente a la evaluacion de competencias laborales apiicadas a la sefiora MONICA
ALEJANDRA ORTIZ GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadanfa No.1.113.582.208 , el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, aplico la prueba psicotécnica para
determinar el nivel de desarrolio de las competencias establecidas en la Resolucion No. 680
del 02 de septiembre de 2016, requeridas para el cargo de gerente o director de las empresas
Sociales del estado del nivel nacional, departamental o Municipal.

con.oMems. Intore de Competencias de los Directores o Gerenles s Fangien bopies
YIDA de las Empresas Sociales del Estado :
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MUNICIPIO DE OBANDO Pagina
VALLE DEL CAUCA :
NIT 891900002-3 TRD: 100.3.1 @A ooR
—— MOR
Versién: 2 L0 NUESTRO
DECRETO Fecha:22/02/2023 ek

En mérito de lo anterior y debido a lo expuesto, el suscrito alcalde Municipal de Obando, Valle
del Cauca;

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. NOMBRAR EN PROPIEDAD a la Enfermera Profesional MONICA
ALEJANDRA ORTIZ CORTES, identificada con la cédula de ciudadania No.1.113. 592.208,
en el cargo de GERENTE DEL HOSPITAL LOCAL OBANDO E.S.E, VALLE DEL CAUCA,
para el periodo institucional comprendido entre el 1 de abril de 2024 hasta el 31 de marzo de
2028.

PARAGRAFO UNICO: La nombrada de conformidad con los articulos 44 y 46 del Decreto
1950 de 1973, tendra 10 dias para manifestar la aceptacién y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha del nombramiento.

ARTICULO SEGUNDO. NOTIFICAR el contenido del presente DECRETO a la Enfermera
Profesional MONICA ALEJANDRA ORTIZ CORTES, identificada con la cédula de ciudadania
No.1.113. 592.208, a fin de que tome posesion del cargo a partir del 1 de abril de 2024.

PARAGRAFO UNICO: La notificacién del contenido del presente Decreto se realizara
de conformidad a lo establecido en la Ley 1437 de 2011 modificada por la Ley 2080
de 2021,

ARTICULO TERCERO. INDIQUESELE a la nombrada que debe tomar posesion y realizar el
juramento del cargo, conforme lo determina el Articulo 122 de la Constitucién Politica de
Colombia, en concordancia con los Articulos 2.2.5.5.6. Comunicacién de la designacién,
Articulo 2.2.5.7.1 Término para la posesién; Articulo 2.2.5.7.2 Juramento, del Decreto 1083 de
2015; y en la forma como lo dicta el Articulo 94 de la Ley 136 de 1994,

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién y tendra
efectos juridicos y fiscales a partir de la posesion de la nombrada, y ademas deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio de Obando, Valle del Cauca, a los veintisiete (27) dia del mes de marzo
del afio dos mil veinticuatro (2024).

%. /ﬂ//z@?

~ DIEGO ARMANDO ORTIZ BUITRAGO
Alcalde Municipal

Carrera 12 Calle 3 Esquina. CODIGO POSTAL No. 762501
Tele: 6023123 Celular: 3108884014
E-mail: alcaldia@obando-valle.gov.co
nttp:/fwww.obande-valle.gov.co




MUNICIPIO DE OBANDO Pagina
VALLE DEL CAUCA
NIT 891900902-3 T.R.D: 100.3.1
Versidn AMOR POR
ACTA POSESION 02 LO NUESTRO
Fecha: Fecha:
05/01/2022

ACTA DE POSESION No. 017 DE 2024

De MONICA ALEJANDRA ORTIZ CORTES identificada con Cedula de Ciudadania No.
1.113.592.208 expedida en Obando- Valle, en el cargo de GERENTE HOSPITAL
LOCAL OBANDO E.S.E, Cédigo 085, Grado 02, adscrita a la PLANTA GLOBAL de
cargos del Hospital Local de Obando, con una asignacién salarial de diez millones tres mil
ochocientos dieciséis pesos MCTE ($10.003.816)

Ante la Subsecretaria de Recursos Humanos y Servicios Administrativos posesionada, en
acto publico se presentd:

Hoy Primero (1) de Abril de 2024, con el fin de tomar posesion del Empleo HOSPITAL
LOCAL OBANDO E.S.E, Cddigo 085, Grado 02 , adscrita a la PLANTA GLOBAL de
cargos del Hospital Local de Obando. Para tomar posesion del cargo present6 ilos
documentos que acreditan su idoneidad conforme al manual especifico de funciones y
competencias laborales y de la misma forma con lo dispuesto en el articulo 141 del Decreto
2150 de 1995, el compareciente exhibié el original de su cédula de ciudadania, que
constituye el Gnico requisito exigible en esta clase de actuaciones.

El sefior Alcalde, le exigi6 a MONICA ALEJANDRA ORTIZ CORTES, para conferirle el
cargo, el juramento en la forma de Ia Ley y bajo esa gravedad de juramento prometié cumplir
bien y fielmente sus deberes, segtin su leal saber y entender y ademas bajo esa misma
gravedad de Juramento, la posesionada manifestd no estar incursa en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la Ley para su desempefio. A la
presente acta no se le adhieren estampillas de timbre nacional de conformidad con lo
dispuestos por la Ley 2 de 1976.

En constancia se forma la presente acta por los que en ella intervinieron y surte efectos
fiscales a partir del primero (1) de Abril del afio Dos Mil Veinticuatro (2024)

Carrera 12 Calle 3 Esquina. CODIGO POSTAL No. 762501
Tele: 6023123 Celular: 3108884014
E-mail: aicaldia@obando-vaile.govce
hitp//www.obandg-valle. gov.co
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DOCUMENTOS.pdf

Documentos de la oferta

Detalle

Los siguientes documentos deben ser presentados con la oferta.
Sobre: Oferta

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Informacion adicional

\_. dioma y moneda

Idiomas aceptados en el . .
Espafiol (Colombia)
proceso

Moneda aceptada COP

Mensajes publicos

Informe de seleccién .
CO1.AWD.1793737

informe de evaluacion 1
C0O1.AWD.1793737

Informe de seleccion CO1.AWD.1793737

Informe de evaluacién CO1.AWD.1793737

Constancias del SECOP

. Deonstancla de docimento * Tipade evenfo Referencia documents
CO1.RECEIPT:19633936  Informe de Envio 1.220.02-13.03-
N— seleccion 498:2023
CO1.RECEIPT.19633652 Informe de Envio 1.220.02-13.03-
evaluacion 498-2023
Publicacién 1.220.02-13.03-

CO1.RECEIPT.19633084 - ‘Proceso
e 498-2023

@ Volver

5/12/2023 12:00:03 PM ((UTC-05:00) Detalle
Bogotd, Lima, Quito)

5/12/2023 11:42:38 AM ((UTC-05:00) Detalle
Bogots, Lima, Quito)

DESEMPENO

CONVENIO DE
DESEMPENO

CONVENIO.DE
DESEMPENO

CONVENIO DE

5/12/2023 Detalle
12:00:09 PM

((UTC-05:00)

Bogota, Lima,

Quito)

5/12/2023
11:42:39 AM
((UTC-05:00)
Bogota, Lima,
Quito)

511212023
11:25:26 AM
(UTC-05:00)
Bogota; Lima,
Quito)

Detalle

Detalle
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Resumen de informacion del proceso | Cuestionario | Documentos | Informacion adicional | Mensajes publicos | Constancias del SECOP

Resumen de informacion del proceso

INFORMACION

Informacion

Id dnico  CO1.REQ.5385398

Namero del proceso 1.220.02-13.03-498-2023

Titulo CONVENIO DE DESEMPENO

Estado Proceso adjudicado y celebrado

Tipo de proceso Contratacion directa (con ofertas)
Unidad de contratacién SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE

N Proceso para celebrar un

No

Acuerdo Marco de Precios

Datos del contrato

Tipo de contrato

Justificaciéon de la
modalidad de
contratacién

Descripcion

Duracion del contrato

Fecha de terminacién

del contrato:

Condiciones de entrega
Direccion de ejecucion

del contrato

N Valor estimado
Lotes?

Otro
Contratos o convenios Interadministrativos (con valor)

EL CONVENIO DE DESEMPENO, ESTA DESTINADO A FORTALECER
FINANCIERAMENTE A EL HOSPITAL LOCAL E.S.E. DE OBANDO, CON EL GIRO DE
RECURSOS DESTINADOS AL PAGO DE PASIVOS EXISTENTES, PROCURANDO SU
BUEN FUNCIONAMIENTO.

10 (Dias)
15/12/2023 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

Plataforma

CARRERA 6 ENTRE CALLE 9 Y 10 EDIFICIO PALACIO SAN FRANCISCO Cali Vaile
del Cauca COLOMBIA

100.000.000 COP
[CSifgNo

Clasificacion del bien o servicio

Cédigo UNSPSC 85101705 - Administracién de salud publica

Lista adicional de cédigos
UNSPSC

Entidad Estatal

* Comgranres

Srveedyes,

e & 4

Identificacion

GOBERNACION VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA DE SALUD

P~3 COLOMBIA, Cali

0 Recomendacién
(es)

o

Dar publicidad al proceso Si

Documentos Tipo

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en

Documentos Tipo virtud de la Ley 2022 del 2020

Decreto 248 de 2021

¢Debe cumplir con invertir

minimn al % Ao lne rarnircae
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L NIT 891900902-3

ACTA DE LIQUIDACION

1
i

d) El contratista cumplié la totalidad de las obligaciones previstas en el
contrato, de conformidad a soportes expedidos por el Interventor o
Supervisor.

e) El municipio cancelo el valor ejecutado en el contrato en la forma pactada
en el contrato en mencion, de acuerdo con el siguiente balance financiero:

Valor total del contrato: $175.469.203,00

Valor total pagos realizados: $175.469.203 00

Saldo a favor $0
CONSTANCIA:

Para proceder a liquidar el contrato fueron analizados los siguientes
documentos:

1. Contrato principal y contratos adicionales para establecer el valor total del

contrato.

2. Acta de prorroga o contrato adicional de plazo para verificar el plazo total de
ejecucion del contrato.

3. Actas de modificacién suscritas durante la ejecucion del contrato, sobre
ACLARACIONES AL CONTRATO, SUSPENSIONES, REINICIO,
REAJUSTES DE PRECIOS, CAMBIO DE OBRAS O BIENES Y
SERVICIOS CONTRATADOQOS, Etc.

4, Actas de pago parciales para confrontar el valor total pagado al contratista ¢
certificaciones de satisfactoria ejecuciéon del contrato, que se expidieron
como soporte de cada pago.

5. Acta de recibo final donde consta las obras, bienes o servicios recibidos.

6. Informe final de Interventoria 6 Supervision.

ACUERDOS:
Como consecuencia de lo expuesto las partes acuerdan:

1° Que se ha ejecutado el contrato a satisfaccion de ia entidad de conformidad
con las certificaciones, actas e informe expedido por el Interventor(a) o
Supervisor(a).

2° El contratista dio cumplimiento frente a sus obligaciones en aportes de
Seguridad Social (SALUD, RIESGOS PROFESIONALES Y PENSION), vy
aportes PARAFISCALES a los que hubo lugar, durante la vigencia del
contrato. (Art. 50 Ley 789 de 2002).

3° Que al no existir obligaciones que cumplir a cargo de las partes estas
acuerdan liquidar el contrato de mutuo acuerdo en el término legal.

“TODOS POR OBANDO"
Carrera 12 Calle 3 Esquina. CODIGO POSTAL N°. 762501
Tel: 20531 23E-mail: salud@obando-valle.gov.co
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& |135; Facha de nombramiento
L i e e
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Lo apeliinig 1 f

140 Primier-apefido

144, Numero de-Identificacion Trio
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Revisorfiscal suplente
|
|
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147. Fecha de nombramiento

148, Tipo de documentc {748 Numero gelident i : : sers oo ageta profesional
CéduladeCiudadania 4 3 i1 1 1 2 7 7 6 1 7 4 Lo 27 88586 T
162. Primer apslido 53 Semdoapelin R
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WIDAD - JUNTA CENTRAL G 3

ADMINISTRATIVA

esreciast. DE CONTADORES

Certificado No:

PRAPOO@HHPEPOAPDD®E®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERES

Que el contador publico CRI$J - EDUARDO QUINTERO" .CASTANEDA identificado con
CEDULA DE CIUDADANIA No 1112776174 de CARTAGO (V. EL.CAUCA) Y Tarjeta
Profesional No 279586-T Si tiene vigente su mscnpcnon en la Junta Central de Gontadores y desde
la fecha de Inscrlpcién , T

******************************

NO REGISTRA: ANTECEDENTES DISGIPLINAR ‘

**********************”*” ~"*’l‘***i«‘******** *********

**********************

3'DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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P e Formulario del RegistroUnicoTributario

2. Cencepte | O 12 Actualizacion

4, Ndmero de formulario 141003880122

i

984(802 0014100389012 2
§. Numero ge Identificacion Tributaria (NIT} 8. DV | 12. Direccidn seccional 3.4_.Buzf>n electronico

891901041 I 1 impuesios y Aduanas de Tukd 2 1. , P

IDENTIFICACION R
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Numero de Identificacién > o e 27. Feche expedicion
Persona juridica 1 . J .
Lugar de expedicion 28, Pais 25 Depanamonio T%0 Gucuintunicipio
!

31. Prmer acellido 32. Sugundo gpethus 33 Pamer nomgre :

i 34 Cuos nombres
t
i

R PRI S

35, Razon soclal

HOSPITAL LOCAL DE OBANDO E.S.E.

36. Nombre comerdial

37.5igia
r.” - . L
~ LBIGACION -
[—Pas 3% Departamento T 4Q. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 8 8 |vsie el Cauca 7 & |Ovande 4 97
41 Dwecuin principal h o T T
CL6 2 90 BRR CENTRO
|42, Corrso stectronico gerencia@hospitaliocaldecbando.gov. co
43, Cotigo postal 0 |44 Toigtono 1 . 31474807 7 245 Teisono2 2053734
2N CLASIFICACION
Activiuud agondmica -~ Ocupacién
Actividad principal AcEidr.d secunua'ua— o Otras actividades 52. Nimero
46, Cogigo 47 Fecha inicio actividad 48 Coédino 4g. Fecha it sctivicad 50. Codigo 1 2 ‘ 51. Cadigo establecimientos
86 ojitesa03 0}l i . ] l l |- | L

Rasponsablliidades, Calidades y Atributos
1 2z 3 4 [ 8 h d ] W 14 12 13 18 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 28

ss,coa.go|e|7114;1si4zl_2 Lg]llll!!l!I!ill[‘iJ

08- Ingresos y patrimonio.

07- Retencidn en la fuente a titulo de rent

14- informante de exogena ) :
16- Obligacidn facturar por ingresos bienes -
42- Qvligado a lievar contabiiided

£2 - Facturador electronico

Usuarios aduaneros Exportadores :
i
4 2 3 4 5 6 7 8 9 10 :
J I ! l [ I l l l [ 55 Forma 6. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cbdige f l &7, Moso |
bl 12 13 14 15 18 17 18 19 20
| l } i ] | i l |se. cpc §
J H i
IMPORTANTYE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya fugar, Ia inscripcidn ca el Registro Unico Tributario -RUT-, tendr4 vigencia indefinida y an ia no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

5 Anexos 81 D NO X 60. No. g0 Folios: ol ot Facns [2024-04-03714:16:37 I

L3 informacion suminisirada a 1raves del formulado ol.oal de insenpgidn. eotualizacion, suspension | Sin penuicic de las venficaciones que 1a DIAN realice
y cancalacion del Regisiro Unico Tributand (RUT). aouors 07 Ex8Cla y VOraz: Bn Caso de conslaldr | Fyma gutorizads

inexactitd en alguno de ios ¢atos sumini 0% B¢ los procec

sencionalonos o de suspensidn, sequn el caso, Pardgrafo det amcuo B328 dm Decreto 1626
del 2016 Do igual manera a! formalizar el trdmiie el usuario fue informado y acopia fa politica de
tralamiento de datos fey 1581 de 2012 984, Nombre BETANCOURT CASTRILLON LUZ ELENA
Firma de: soiicitania:

685. Cargo Representante Legal Suplente Certificade

Fecha generacion documento PDF: 03-04-2024 02:17:.58PM



e Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 e 4 Hoja 2

Espacia reservado para Ja GIAN 4, Namero de formulario 141003880122

1A

0
151
3

]
1

o
7!_;,

89984 14100389012 2

§. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccion seccional i4.,Buzc'>n electronice
8919010 4 1 1 Imipuestos y Adeanas de Tulud 2 1

Caracteristicas y formas de [as organizaciones

M : 1 o - . O H
62. Natoraleza 3 &3 Formgs ascigivas i i gfzuvsi;ggr?eltseggﬂ:z?ggcaé1emcr.. UDLCO e orden nacional, departamental, {2 3
65 Fondos 66 Cooperatves I ghrfn,ﬁ;;:?ces v Or3Erismos
83. Sin personerla juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 7C. Benefice 2
Constitucldn, Reglstro y Ultima Reforma i 4 Composicion del Capitat
Doeumenta 4. Constiucisn 2 Reforira
71 Clase 0 2 03 82 Nacional 1 00 %
72, Nomere i 035 29 {
73, Fecha 19940227 20240327 83. Nacionat piblico 100 . 0 %
= L PR P S
T4 Numero de notaria
75. Enticac ¢e regisiro 0 1 01 84, Nacional pnvado 0. 0 %
76. Fecha de registro 169840301 | 20240327
O —————————— . _ " i
77. No. Matricula mercantil
78. Dapanamento 76 76
79. Ciudad/Municipio 4 9 7 ] 4 9 7 85, Extranjero 0 % i
Vigensia 86. Exvanjerc publico g . 0 =
T . . I ;
20 Desze | 19940227 | :
81, Hasta ; i f 87. Extranjero pnvado 0. 0 %
A ___j ]
Entigad de vigilancia y comirol
88. Entidac de wigilancia y control
Superintendencia Nacional de Salud 10
Estado y Beneficio
Itern 89, Estado actual ! £4. Fecht combio “de estado }91‘ NCmero de ldentificacion Tributaria (NIT) 82 DV
Lo |
1 83 | (2016,0101] | -
i
2 N
L -
3 i | -
2 !
4 l .
H
5 f { I .
i —
! ! .
Vinculacidn econdmica :
93, Vinguiacion | ga. Nombro del grupo econdmico ylo empresariai &myrgecrg&eollgggmcacién Tribtana (NIT) de 12 g5 (v
1
= |
87. Nombre ¢ razén social de la matriz o controlante
170. Namero de identificacion tribuwtaria 1171, Pais 172_Numero de identificacién tributarla
otorgado en el exterior B sociedsd o natural del exterior con EP

173 Nombre o razén social de 1a sociedad o natural dei axtenor con E#
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Formulario de! Registro Unico Tributario
— Representacion
Pagina 3 de 4  Hoja3l
Espacio “sservado para ia DIAN 4. Nomero de formulario 141003890122
(415)770721248998 0000 00389012 2
5. Nimero de identificacidn Trbuaria (1) 6.0V ! 12 Direccion soccicna 14, Buzdn electrdnico
8951603104 '1 [__1 ;» craesiosy Aduinas i Talud 2 1 :
Reprosentacion
8 Representacion 6§ Facha inicio pjercicio reprasentacidn
REPRS LEGAL PRIN 18 20240401
il o
160, Tipa de documento 101, Numero de identificacion 107 102, nidimero de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadani ! J
] 131111385 9 2 20 8 o
104, Frimer gpeligo 105, Segundc apelida 105 Primer ra'nbre 107. Otros nombres
ORTIZ ICORTES [MONICA |ALEJANDRA
10 NGmero de Identificacion Trsuiers {NIT) 109 1V 110, Razdn sudial represantante legat
|
98 Reosresentacidn 46 Feche inGic ojercicio representacin
REPRS LEGAL SUPL 19 '202004.01]
—— ), 3.
10C Tipo de documento 101. Numero de identificacian 102. DV | 103, Ntimero de tareta profesionat
CéduladeCiudadan 4 3 |2 ¢ 6 2 2 5 1 9 i
2 —
104, Prmar apallido 195 Segunas spolfids 108. Primer numbre 107. Otros nombres
BETANCOURT {CASTRILLON Lz |ELENA
108, Ni:mero de Identificacion Trituara (NIT) 108. DV 110. Razdn ursamante (eQa)
1
96 Represgniacion 198 Fevhe imoo ej2roicio tepioseniacion
! ; ¢
i i —_ | L : l
; 100 Tiga ce decumente 101. Numero ce identificasion: 102. DV [103. Nimero da tarjeta profesional
|
3 - e bt -
104. Pnmer apelido 105. Seg inad gpatliid 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108 Nemero de ldentificacion Tributara (NIT) 103, Dv% 140, Kazdr: sutial representante fegat
v
98. Representacion !w #ocha inicio cjorcicio representacion \
|
! - L i ]
100. Tipe de ocumento <01 Namero de ideificacisn 102. DV { 103, Nimero de tarjeta profesional 1,
104 Prmer agellido 10Y. Se‘,woa apalito 106. Primer nomoee 107, Otros nombres
!
— LI
108. Numero de Idenvficacion Tritwtarin (N7} 108, OV| 110. Razén sociat representante iegal
- é
98. Represemscion €9 Foche inicio e;ercicio representacion !
f | N |
1CC. Tipo de documenia 101, Ndysero ge idemtificacion 102. DV }103. Numero de tarjeta profesional !
5 _ !
104 Primar apetlido 105 Segunto patdd 108 Pnmer nombre 107. Qtros nombres
i
108 Nomero ce idemificacion Thuutana (NIT) 10. Razén sotiat ropresemante legal
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Formulario de! Registro Unico Tributario
| Revisor Fiscai y Contador

Espacic reservado para la DIAN

4. N{imero de formulario

|

(41

Pagina de 4 Hoja 5 .

141003880122

(AR

707214489984(8020) 000014100389012 2

3)7

5 Numero de |dentificacion Tabutaria (NIT)

8. OV | 12. Direccion seccional
1 Impuastes y Aduanas do Tulud

8 91901041

14, Buzén electronico ;

Revisor Fiscal y Contador

—_

424, Tiso de cocumanio ] 125, NUMero ce iIdentticac.on 12¢ DVi 127, Namers Ge tarjets profesionat
- H §
8 | PO
_3_ 126. Primer epeliido 128 Segunuo uvuiue 130 Pruner nombra 131 Sires nomores
5 ! i
T 1. e e
& | 132 Namero de identficacion Tridutana (NIT) 133. DV| 134 Sodedad o firma designaca
: |
w H
H m—— - - {
« | 935, Fecha de nombramiento i
¢ i
i d L —_ —_— — !
138. Tigo de documenic 137 NGmore de denticu s 138 va 128 Mumero ce tarjeia profesional
o |
‘5 - e e e, s e e et L
"g'. 440, Primer apeliide 147 Segune araniao 142 Pumer rombrs 143 Ovos nomores
@ ' t H
E i I |
8 1144 Nomero de Identificacion Tributania (NIT) 145. DV| 146 Sociedad a frae desiqnada
1
E e o o e e et e
& |147. Fecha de nomurauento
| l
o 1 I —— e
148 Tivo de documentc ! 149, NUmero ce identificacion 150. DV 151. Numero ce tasjeta profesions!
Ceédutade Ciudadania 1 3 11 1 1 2 7 7 6 1 7 4 o 27 95186 T
152 Pnamer apellido 153, Segundy azoilen 154. Primec nomere 185 Qtros nomores
- N
‘: QUINTERO gCASTANcDA ;CRISTIAN EEDUARDO
é 156. Numero de ldentificacton Trioutana {NIT) 257 Dv}158 3nceden o Srma sesignada i
1
1

159. Fecha de nembramento l

20240401 |
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) Rebﬁblica de Colombia

Jepartamento del Valle del Cauca
Municipioc de Obando _ ,
Concejo Municipal s ~ '
ACUERDO No, 035
L3 MAR. 1094

YPOR EL CUAL-SE CREA EL.FOSPITAL DE ORANDO VALLE COMO UNA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO", . . : . . :

N
5

EL HO\JORABLE CONCE‘JO DEL; MUNICIPIO DE OEANDO VAULE DEI. CAUGA, en ejercicio de las
atribuciones conferidas por el articulo 313 numeral 6 de la constitucién Nacional
y en epecial por la ley 10 de 1990, el Decreto. ley 1333 de 1986 y laley 100 Ge
diciembre 23 de 1993, en su articulo 184, y,

CON SIDERANDO:

A. Que el cddigo de regi'nen mumc:.pal decreto ley 1333 Ce de abril 25 de 1986 en
su articulo 92 numeral 4 asignd a los concejos Municipales la funcién de creacién
de los establecimientos’ plblicos -del oxden- mum.c:.pal conforme a las nornas gue de
terminan el c&digo 'y la ley. . .; : .

B. Que el articulo 6 literal a) de la: 'iey 10 @ 1990 asignd a los municipios la res-
ponsabiliflad de la prestacifn de los servicios de salud del primer nivel de aten
cidén que comprende 'los-hospitale,s.'locales, los centoos y puestos de salud.

C. Que el articulo 194 de la Ley 100 8e diciembre 23 de 1993, establece gue a partirs
dela v1genc1a de la Tey, la prestacion de los servicios -de salud en forma @irecte
por la Nacibén o por las entidades territoriales ( dapaertamentos, distritos, muni
cipios ), se hard principalmenté-a través de las empresas socialesdel estq&o, que
constitutyen una categoria-especial pliblica decentralizada, con personeria juridi
patrimonio propio, - autonama admnlstrativa, creqdos por la ley p por las asamble
© concejos.

D. Que ela rtlculo 197 de la ley 100 de 19293, le defme al Municipio que dispone de
seis (6T meses. siguientes.a-la. fecha.de su vigencia, para estructurar a las empre
decentralizadas del orden municipa} cugo’ objeto prin 1yal sea la prestacidn de
servicios de salud del prz.mer nivel de atencidn.

ACUERDA:

ARTICULC PRIMERO:', - . Crefse el Hospital Tocal de Obando como una EMPRESA SCCIZ
DEL ESTADO, del orden municipal, dotada de personeria jw
dica, patrimonioc propio y autonoinia administrativa del |
mer nivel de abencién y adscrita a la Alcaldia del Munici
de Obando.

ARTICULO SEGUNDO: * | El régimen jurldlco a la que deberé estar sometida la e

sa social del estado, que se crea, serd estipulado por el
; artlculo 195 de la ley 100 de dicienbre 23 de 1993.

pasa.



de Colombia

)epartamento del Valle del Cauca
- Municipio de Obando
Concejo Municipal ~ -

ARTICULO TERCERQ:

PARAGRAFO PRIMERO:

PARAGRAFO SEGUNDO:

ARTICULO CUARTO:

ARTICULO QUINTO:

ARTICULO SEXTO:

ARTICULO SEPTIMO:

2

El fiospital Local de Obardo EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO'
" tendrd una Junta directiva ‘conformada por siete (7)

miembros distribuidos asi: :

ALCALDE MUNICIPAL O $U DELEGADO quien la presidird

'EL JEFE:DE TA. DIRECCION LOCAL DE SALUD O SU DELEGADO.

UN REPRESENTANTE DEL CONCEJO MUNICIPAL{ NO CONCEJAL ).

9 ~:
UN REPRESENTANTE DEL COMITE CIENTIFICO DE L3 INSTITUC:
DE SALUD, elegido por g .entre sus miembros.

‘ Los tres Iruembros :est;an_tes'sem designados por y en

los- representantes.del ‘conité de participacién conmunit

‘ria de la Institucidn.:

E1 'DIREC:’IOR O representante legal del Hospital Obando

"EMPRESA SOCTAL ‘DEL ESTADO ¥ asistiri a la junta con
voz pero sin voto.

Cllando el Alcalde Municipal .delegué al Jefe Tocal de
salud &ste deberd Celegar a su vez , su representacid:

Podrén asistir a la Junta directiva del Hospital local
de Obando, "Empresa Social del Estacio", con voz DEro s
voto los alcaldes de los municigios que por efecto de
contratacién fefieran a la respectiva entidad , a fin @
logar mayor eficiencia en los mecanismos de referencia
y contrareferencia y mejor calidad de los servicios de
salud.” ) ‘

‘m noabiamiento del Director @Gel Hospital local de Oba

do "Zmpresa social del Estado" se hara de conformidad
4 lo establecido ‘en el articulo 192 de la Ley 100 de
1993 y su reglamentario.

‘1 Hospital Local de Obando "Empresa Social del Estado'

o tendrd un comité cientifico, precedido por el Directo

cientifico 'y conformado Por representante de los mddic

'y profesionales de la salud que prestan sus servicios é

la"entidad que tehdl_.'é como' funcidn proponer para su adc
cidn, segln el reglamento, las decisiones sobre los as-
pectos cientificos y tecnologicos para la seleccidn de

‘procedimientos téenicos, planes’y prograimas, ademis pai

adelantar labores de control y evaluacién de la prest:
cidn del servicio. e

BACULTASE a’la Junta Directiva para cue elabore y prom
yue el estatuto orginico de' la Empeesa social del estac
Gua se'crea por &ste acuerdo. '

Concedese autorizaciocnes al Sedor Alcalde tunicipal par



it de Golombia

Departamento del Valle del Cauca
Municipio de QObando
Concejo Municipal

ARTICULO OCTAVO:

ARTICULO NOVENO

DADO EN EL SALON DEL HONORABLE CONCETO
A Y- CUATRO. (1994). .|

NOVECIENTOS NO

-324

‘de. ehe:b’lo vy ley i_dov .de 1993, a efectos de

‘permitirle al Hospital Tocal de Obando " Enpresa soci

del. estado", asunir 'SUs’ responsabilidades y funciones pa
ra la prestacién del sarvicio de salud cel primer nivel
de atencién. . .

Las autorizaciones conferidas al Alcalde Municigal en el
articulo ‘anterior podrén ser ejercidas dentro del afio

Siguiente:a la vigencia dlel presente acuerdo.

El presente rige a partir de Su ‘publicacidn y deroga to
las dispesicicnes que le sean contrarias,

| COMUNIQUESE ¥ Cuvpras,

»




lica de Colombia

"~ Departamento del Valle del Cauca

Municipio de Obando
Concejo Municipal

LA S
EL SUBCRITO SECRETARIO. DEL- HONORABLKE CONCEJO MUNICIPAL DE ORANDO
VALLE DEL CAUCA, ) . o : '
HACE CONSTEAR:
. ]
Que el acuerdo No.0035 de febrero 26 de 1994, fup presentado al
Honorable Concejo Municipal para su @studio’ y aprobvacidn, al

cual se le dieron lbs tres debates correspondientes en las fechas
que a continuacidn se detallan: o :

PRIVER DEBATE: .4 '('CUATRO ):DE FEBRERO de.1994
SEGUNDO DEBATE: 19 ( DIEZ Y NUEVE ) DE FEBRERO DE 1994
TERCER DEBATE: 26 (VEINTISEIS ) DE FEBRERO Dii 1994.

Dado en Cbando Val;é a libi'éeihtiséis (26) dias del mes de Febre-
ro de 1994. .':4Qpi ' -




Departamento de| Valle de Cauca
Municipio de Obando
Concejo Municipal

EL SUSCRITO

SECRETARIO DE
OBAWDO VALLE

L HONORABLE CONCEJO "p
PEL cavca, -+ % Lo

ncejo Municipal para
SILVIO VASQUE!, '

Dada a 10
Cientos

S veintisjete (27) diés del mes ge febrero de
fioventa y cuatre (1894)1, o :

R

il nove-
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Rep&b!x‘ca de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Municipio de Obando

- ALCALDIA MUNICIPAL

CONSTANCIA DE RECIBO: . -

Hoy veintiocho (28) de febrero de mil novecientos noventa y
cuatro (1994) llegd popcedente del Honorable ‘Cohcajo Municipal
el acuerdo No. 035 POR EL CUAL SE CREA EI. HOSPITAL DE OBANDO
VALLE COMO UNA EMPRESA SOC;A'L DEL ESTAD‘O.A '

En la misma fecha lo paso a despacho del sefior Alcalde: Sirvase
proveer, S U - -

ALCALDIA MUNICIPBL , Obando.Valle marzo'l de 1994,

SANCION LJECUTIVA: ',;;\

. .
— . . c \

Sancionase el acuerdo MNo. Q3S'POR EL CUAL SE CREA LT HOSPTITAL
DE OBANDO VALLE UNA EMPRESA SOCIAL\DEL ESTADO.

\

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

: COLQMaL o
EL ALCALDE: ) NCEAL -
?&u;t~ >

CONSTANCIA DE PUBLICACION.

EL acuerdo No. 035 * de marzo 1 de 1944 POR 'EL' CUAL SE CREA EL
HOSPITAL’.D.E OBANDO VALLE. . COMO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.Fuéd
publicado en 1la forma’ prevista en el artfculo 115 del C.R.M.
hoy seis (6) de marzo.de 1994 mediante sist%mazde bandos.

. e QO

ALIA RAMIREZ®

_ALanca 22
- SECREPARIA DB GOBISRN%@/ !
: ' ©orS
[7} Y
% (o




Sonar o v

[P | N . o
x . ],{-—)\&ékg FOLndn Noevistra

2. Concepto| 0|2 | Actualizacion

43, Codigopostal

Actividad ecoronn

Actividad principal Activida
46.Codigo 47, Fechainitio activin: | 48 Coct 43

|86 10]j1 9940351

t
1 2 3 . s e Ty T T
ssosagel6 |7 |1 4]t 2z o IR
06~ Ingresos 'y patrimonio.
07- Retencidn en la fuente.a fituic - ent
14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar poringez: i . ~ros
42- Obligado & llevar contabilidad
52 . Facturador electrénico

Usuarios aduaneros

3. Nomaro de Idenffcacton Tabwtaria (- 04|12 Direcads s s

88 187° ¢~ B
24, Tipo de contribuyente ’
Persona juridica 11
Lugar de expedicion 98, Fu: ST o
31, Primer apeliida )

i

35 Reztn soctal T o B
HOSPITAL LOCALDEOBANC .o .
36, Nombre comercial T
38. Pals T
COLOMBIA
41. Direccitn principal
CL6 2 80BRRCENTRO
42..Correo electronico gerenci. o ,.

4 NGero g 141003890122
[N I
R !
RN 000141003890
_-—“ - N - ‘-—‘- - . ;,l':‘ﬁ Blzén electronico
2117
Moot T 27. Fecha expedicion
- cipio
. - | ‘_‘:‘;‘ [oR ":.U}@S
]
e .
7 4 97
C s Teewcd 2053734
Ccupacitn
oz A : 51, Cadigo establedmintos
g ‘ | \
L NI | L
T . 2 21 22 23 4 28 2

R R

i portadores

La informacidn suministrads & raves .-
y cancelacion del Registro Unico Tribu: ; :
inaxactitud en siguno de 1os daos suruniziraucs SE adelaniaran 105 prucetimient
sancionalorios.o de suspension, segu~ of caso, Pardgralo del aniculo 1€.1.2.8
del 2016. De igual manera al formalizar of tamite el usuario fue informads y ac;
tratamiento de datos ley 1581'de 2012,

Firma del soficiiante:

1 2 3
\ | | T oo Lo 1 2 3
54, Codigo ' sl
n 12 - B
1 — .
IMPORTANTE: Sin-perjulclo. de las srivai ves 2 P ::.;;icrinlda y en consecuentia m‘u txldln su renovacion
56. Anaxos, S D NG X : i fechz i2324 -04-03/14:16:37 J

VORT CASTE LUTN LUZ ELENA

fcado

LA L s Cerd
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. o e T AMOR POR
A ) : . -~ .7 {0'NUESTRO

L ) : ==RENTE DEL
- : , L CALLA Y
ElA ¢ us: - Ee : :iribucunes Constitucionales
ene. . . ' T shieros en la Ley 136 de
196 DL a0 a o N 5700 w520 de laLey 1797
dez. .. &7 oo e

Qus, . . o B ; .23 que regulan la
ope:i.. i - , wolal . 2 disposiciones”,
sefic : . - " presas Sociales
defi oo : : o . el nivel territorial
Seré:. ... Cu S . .. .. ivel nacional los
Geiv:.63 © f SORER e ‘o seran nombrados por el
Presidents ¢ - . Flina, ek <zpublica, a los Gobemadores
y I - : _ J.  Guo.:idn, adelantar los
non.. .. ) T SR YL L.nglimiento de los
rego . .o e S 3 - evaluacién de las
com;. ella S , -.in:bliza. Los Gerentes
o L .l S e o . .. ..s para periodos
inst. ... , el : i y . aard tres (3) meses
' L ! ECR o .., del Gobernador o

i e _ - ¢.i1 fundamento en

; . . zg . . .aré enlos téminos
ChEou RS co .5, por wwihitucion o por orden

L . inz el 31 de marzo de
A ; Do : NN G ods HOSpita[ LOCa| de

SIgs 00T Lo eelsl 2 ma .. nomenclatura y de
wos de lss = . ..¢ termitoriales que se regulan
Toenelartios . _<iablece lus requisitos para el

T3 do 2 Social en Salud, delimitando
v L et 2rtz, quinta y sexta se exigira
SE SUE \cia profesional de un (01) afio,

Que, = 2 : :
funciviice y i ilos generales de los ¢
por las disposizicnes o= la Ley §08 <o
ejercicio de v farnn iz eanfinng
en su numerz
como requisi:
en el sector s:

Que, el Decreto 1427 dei 01 de ssptiembie d I, a0 . o Articulo 2,5.3.8.6.1. Evaluacion
de competencias, Corrssponde aipras™’™ - L: s ' crnadores y a los alcaldes
como autoridades noiw i : c.nicinal, respectivamente,
evaluar, a través de prusbas 33 cempelencia adas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Plbilica, parz o ente las Empresas
Sociales del Estado.

S No. 762501

4
<




Que .
2024,
corrs. e
ALE. %
Depa:i =
deter.
delC: oo
Sociz 35 ¢

<

un

[e)

O

TOR POR
-5 NUESTRO

Uioctoras Diana
. iridad Social
. ia Vigilancia
‘zpartamental
% a ocupar el

4, se envié al
Departamento

. onal para llevar
. SEL HOSPITAL

«i 22 Marzo de
«go al informe
-icra MONICA
.113.592.208 , el
sicotécnica para
..icion No. 680
‘2 las empresas
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de 2021.
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efectos juridicos v ¢
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Stomel s i v

- ~MOR POR
- . S — Ld NUESTRO
AL BN . 172023

s Obando, Valle

EEN L ere - . siveional MONICA
v “adan’+ No.1.113. 592.208,

He 3., v i DEL CAUCA,
D OOMOTEL LD gt 1d _.<4 hasic el 31 de marzo de

© v 4% del Decreto
zsionarse, los

& a la Enfermera
i - Iz de ciudadania
{10 wiin de 2024,
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sdificaca per la Ley 2080
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OE 2& ta designacion;

i 21, ¢ Decreto 1083 de
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" AMOR POR
\ LO NUESTRO

[

De MC S DR R 1< .Cro' e Ciudadania No.
111320 N ' r =l -~ TE HOSPITAL
LOCA' ‘ R ! ATA GLOBAL de
cargos @ - N . . ..cz miliones tres mil
ochocier us ceizdis pesos MCT= (0 L L ¢

szsionada, en

()

Ante 2 o . STl P . RISTEAN

LOCA. o SRS TR S.. ... i _i.:iAGLOBAL de
cargos - Ubana, {liier pOe .Ln Oui caigo presentd los
documen.os que auieciten su idoneidsd . e 2" mar .zl esneciico de funciones y
compet- ' Syttt s e ee ~ 'n 141 del Decreto
2150 cde ., o B : : " . ciudadania, que
constituye e Gnicorequisno [l co L o s

El sefior Alcald | leexigid a 110N C 7L L« .t I CORTES, para conferirle el
cargo, e' uram enlaforma - 2050 :*ejur“ﬁ:;ra prometié cumplir
bieny 7. =p= s s ditores ! ry a¢-~"s bajo esa misma
gravecsi . .. o . Cincu ..« ninguna de las
inhabilice e © bur e : 2L pare .o lesempefio. A la
~-| de conformidad con lo

presente ac'a no se le adhigren
dispuestos perfa Ley 2 de 157€.

En constancia se forma la
fiscales a partir del primsre

Quien posesicns; IR

/

ISA CRISTINA ACEVEDO ZATATA MGLLIC
Suly Sec. Recurso Humano y Ser. Adm. C.C. 1. P

RA ORTIZ C.




Oban Ao q L

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 09 de
julio de 2024, a las 16:55:11, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ntmero de identificacié
No. Identificacién 8919010411
Cdédigo de Verificacion 891901 04\1 1240709165511

ero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y 1a R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

; la firma mecénica aqui

Generd: WEB

COR s
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

CAlamhin Cantenlavia Canars| NI ROCOYTA YD
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA: BN

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 09 de
julio de 2024, a las 16:54:09, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. Identificacidn 1113592208
Caodigo de Verificacion 1 113592208240709165409

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, s:empre Y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con Tos aqui reglstrados Sy

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluc10n220 de‘lgadek octubre d62004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. ‘

Generd: WEB

CGRwn
Con e} Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1

Malamhin Mantealario Canaral NIC nARNTA N
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 g0 1

GENERAL DE LA NACION No. 251144845

Bogota DC, 24 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) CRISTIAN EDUARDO QUINTERO CASTAN...EDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1112776174:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabitidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVASNNEAN

CARLQOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Pls
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 140 1
GENERAL DE LA NACION No. 251144983

Bogota DC, 24 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), la persona HOSPITAL LOCAL DE OBANDO E.S.E. identificado(a) con NIT nimero 8919010411

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion ¢ llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CATMNENTAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HQJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linga gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:48:20 horas del 09/07/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1113592208,
Apellidos y Nombres ORTIZ CORTES MONICA ALEJANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa HOSPITAL LOCAL DE OBANDO, con NIT
891901041-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

~

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 ama 12:00 pmy 2:00 pma 5.00 pm
Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
L, Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /djinpolicia
© 2024 W Twitter: @DIJINPolicia




POLICIA NACIONAL B
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:45:07 PM horas del 09/07/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1113592208
Apellidos y Nombres: ORTIZ CORTES MONICA ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquelias personas que no registran antecedentes y para quienes la
\.. autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

| Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 76 —

25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a

Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 ~
pma 5:00 pm )

Linea de atencion al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

BEIE Portal Unico de

%‘

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

Ministerio de
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@ Policia Nacional de Colombia

Fpe ot

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/07/2024 05:46:39 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1113592208 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 97740285 . La persona interesada podra verificar la
autenticidad del presente documento a través de la pdgina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad
y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H k Imprimirj

. i 515 9000
Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21
Centro Administrativo:Nacional CAN, Bogota D.C.

(<( POTE! QC!A DELA
Linea de atencion; 018000-910112 v’ DA

U 5 covco
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nUmero de identificacion CC 1113592208 NO SE
Eh(I)CL(J)ENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/06/2024 08:22 AM

Codigo Verificacion: JBDEL9CGSS
Valida hasta: 11/09/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



