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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 31 de Julio de 2024

Sefior (a)

GLORIA MARCELA GIRALDO FRANCO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5891298
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Coordinacidon Académica Rionegro - Antioquia
Rionegro - Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Julio del afio 2024

Referencia: No 5891298 del afio 2024

Marco Jair Penagos Acero, identificado con la cédula de ciudadania No. 79742159. de Bogotd D.C., en mi calidad
de Contratista del SENA, en Formaciéon Complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENT PESOS MCTE ($44.734.690). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero correspondiente a
TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SESENTA Y TRES PESOS MCTE. ($3.631.063). b) (09) nueve pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA
Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCTE (S4.357.275) cada uno, c) Un ultimo pago por el mes
de diciembre de 2024 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS
PESOS MCTE. (51.888.152).

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBIETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EN LOS PROGRAMAS TECNOLOGICOS, TECNICOS Y COMPLEMENTARIOS EN LA MODALIDAD VIRTUAL EN
LAS DIFERENTES REDES DEL CONOCIMIENTO QUE ESTAN ADCRITAS AL CENTRO DE LA INNOVACION, LA
AGROINDUSTRIA'Y LA AVIACION.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar sus actividades Realizar el alistamiento| e Programa de formacion en
contractuales de acuerdo con la | para orientar formacién| territorio
programacion establecida en los | complementaria virtual, | ® Formato Guia de Aprendizaje
procesos formativos del centro. | familia manipulacién de | ® Cronograma del curso

alimentos. e Anuncios en el programa de
formacién en Zajuna.
1.

Cursos virtuales de MANEJO DE
HERRAMIENTAS MICROSOFT
OFFICE 2010: POWER POINT
Fichas 3035365, 3035366,
3035368, 3035369.

Liderar fichas de los programas
en los cuales imparte formacién
de acuerdo a su perfil.

Orientar, asesorar,
acompafiar y evaluar de
forma permanente a los

e Programa de formacion
territorio

e Formato Guia de Aprendizaje

en

aprendices en el| ® Cronograma del curso
desarrollo de las| ® Anuncios en el programa de
5 actividades de| formacién en Zajuna.
) aprendizaje.
Cursos virtuales de MANEJO DE
HERRAMIENTAS MICROSOFT
OFFICE 2010: POWER POINT Fichas
3035365, 3035366, 3035368,
3035369.
Participar activamente en los No Aplica No Aplica
equipos ejecutores, de acuerdo
3. | conlos lineamientos y politicas
establecidas por la entidad.
Participar en la programaciény | Sesion en linea| e Grabacidn sesion en linea de
ejecucién del proceso de bienvenida a la formaciéon| bienvenida.
induccion de los aprendices. complementaria virtual. e Socializacion de resultados de
Aprendizajes.
4. * Metodologia de la formacion.

e Lineamientos de
comportamiento.
e Medios de comunicacion

GTH-F-062 V10




SENA

N

Entregar al coordinador (a)
académico (a) la informacion
gue le sea solicitada en relacién

Elaboracidn de informes y
suministro de

Informes solicitados por los
medios dispuesto (Correo
institucional y grupo de

5. informacidn pertinente.
con el procedimiento de la comunicacién)
gestion de la formacion
profesional integral.
Informar y evaluar en un plazo Evaluacidon permanente ® Reporte de Centro de
maximo de 5 dias a los de los aprendices en el calificaciones plataforma Zajuna
aprendices el juicio de desarrollo de las e Guia de aprendizaje Evidencias
aprendizaje obtenido en cada actividades de del instructor y del aprendiz en
6. | fase y/o competencia del aprendizaje propuestas LMS
proceso de formacidn. para alcanzar los e Reporte generado en SOFIA
Resultados de PLUS “Reporte de juicios de
Aprendizaje. Evaluacién”
e Agenda del Instructor.
Gestionar la formacion Realizar la ejecucién de la | Seguimiento y lista de chequeo
profesional integral, a través del | formacion virtual segln realizado por el grupo de
aplicativo de Sofia plusy la los parametros facilitadores de acompafiamiento
7. plataforma LMS de acuerdo con | establecidos en la Guia de | 5 |3 formacidn.
los lineamientos institucionales | Orientaciones para la
Formacidn en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
V4.,
Comunicar al Coordinador Reporte de novedades a Solicitud via correo electrdnico de
Académico oportunamente la coordinacion y registro | actualizacion de documentos de
anomalias, inconsistencias, académico de novedades | identidad o datos de aprendices
8. | novedades de aprendicesy relacionada con registro en formacion.
hallazgos en el registro de la de aprendices.
informacion registrada en Sofia
Plus.
Participar en los comités de Participar en jornadas de | Reuniones de desarrollo
evaluacion y seguimiento de desarrollo curricular. curricular programadas por
9. | aprendices, garantizando el coordinacién académica.
debido proceso segun el
Reglamento de Aprendices.
Brindar apoyo en otros No Aplica No Aplica
programas de formacion
10. | titulada y complementaria

segln su competencia (en
forma presencial y/o virtual)

GTH-F-062 V10




SENA

N

11.

Brindar apoyo en el proceso de
Evaluacién y Certificaciéon de
Competencias Laborales,
cuando la necesidad del servicio
lo requiera.

No Aplica

No Aplica

12.

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de la calidad de
los procesos y estar certificado
o actualizarse en la Norma de
Competencia como “ ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”; segln la
normatividad institucional

No Aplica

No Aplica

13.

Realizar acompafamiento a los
aprendices durante sus
practicas de acuerdo con los
lineamientos de la entidad,
dando cumplimiento a los
protocolos de bioseguridad.

No Aplica

No Aplica

14.

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica, emprendimiento y
desarrollo tecnolégico de
interés institucional, a que
fueron convocados.

No Aplica

No Aplica

15.

Ejercer las actividades con
estricta observancia del
Reglamento de aprendices del
SENA.

Orientar la formacion
bajo los lineamientos,
normas y requerimientos
de la formacion virtual.

Socializacidn de las reglas de
comportamiento de la plataforma
en la sesién en linea de
bienvenida.

16.

Brindar apoyo técnico a las
supervisiones y al area de
contratacién de bienesy
servicios, de acuerdo a las
necesidades del Centro de
formacion.

No Aplica

No Aplica

GTH-F-062 V10




N

Realizar solicitudes de No Aplica No Aplica
materiales de formacion
necesarias para la ejecucién en
17. | atencidn a los proyectos de la
formacion, asi como
codificacién y apoyo técnico en
la recepcién de los mismos.

Desarrollar sus actividades No Aplica No Aplica
contractuales de acuerdo con la
18. | programacion establecida en los
procesos formativos del centro.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE p;
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9469029557 de la
planilla, operador Aportes en Linea al mes de Junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracidn bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI_ NO_X_he
suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucidn; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de |a Directiva Presidencial No. 001 de 2022,
a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones
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dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacidn de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar SI, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidn Contractual GC_
del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

. y , 6}\
/C“C | Q\\\.\
ﬁRCO J IR PE S ACERO

Contratista C.C. No. 79742159

———--,\
.

Recibi a satisfaccion:

Firma

GLORIA MARCELA GIRALDO FRANCO
Supervisor(a) Contrato 5891298 de 2024
Coordinadora Académica
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Evidencias aportadas al informe de ejecucién contractual del mes de Julio

Presentado por: Marco Jair Penagos Acero

Fecha de elaboracion: Julio 20 de 2024

Publicacién Anuncios Fichas: MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE 2010: POWER POINT Fichas

3035365, 3035366, 3035368, 3035369.

Publicacién de Anuncios

ANUNCIOS

Avisos y novedades generales
L] ‘ Buscar en los foros Q | Afiadir un nuevo tema de debate

Debate

¥ Segunda Sesion en Linea

kg Segunda Semana de Formacion

g Final Primera Semana de Formacién
¥ Publicacién Primera Sesion en Linea

7 Primera Sesion en Linea

{ Cronometradal

w PRIMERA SEMANA DE FORMACION

¥ Saludo Bienvenida Instructor

Saludo Bienvenida Instructor

Comenzado por

MARCO JAIR PE...
20 jul 2024

MARCO JAIR PE...
20jul 2024

MARCO JAIR PE...
20 jul 2024

®
®
®
@™
®
®
®

MARCO JAIR PE...
14 jul 2024

MARCO JAIR PE...
14 jul 2024

MARCO JAIR PE...
14 jul 2024

A ' | Manejo de herramientas
- H Microsoft Office 2010:
a8 PowerPoint
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Ultimo mensaje §

MARCO JAIR PE...

20 jul 2024

MARCO JAIR PE...

20 jul 2024

MARCO JAIR PE...

20 jul 2024

MARCO JAIR PE...

14 jul 2024

MARCO JAIR PE...

14 jul 2024

MARCO JAIR PE...

14 jul 2024

®
®
®
@L
®
®
®

Réplicas
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Hoy iniciamos una nueva meta en nuestro proce:so de
formacion, para mi es un gusto poder darles la
Bienvenida a éste espacio académico en el que
estaremos compartiendo nuestra experiencia Yy
conocimientos alrededor de las Manejo de
Herramientas  Microsoft  Office  2010:

POWERPOINT estaremos trabajando desde el 11
de Julio hasta el 08 de Agosto del afio en curso, es
de total importancia estar atentos a los anuncios y
notificaciones  que  continuamente  estaremos
publicando y enviando, recordemos que cualquier
duda o inquietud la podremos registrar en el Foro de
Dudas e Inquietudes

Ing. Marco Jair Penagos Acero

Primera Semana

2 HH Manejo de herramientas
e Microsoft Office 2010:
o8 PowerPoint
» » = A A A
DS = = =
PO S 0 do 0 0 @ 0 @
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interés para el fortalecimiento de nuestras com' 6

Es Importante qu@ no dejes de ingresar/ y de revisar cada uno de los
materiasles dispue tos en el curso a ﬂn e tener un seguimiento constante

PROCESO INICIAL
(QUE DEBEMOS HACER?: omW do

formacibn, es necesario desarrollar una serie de acciones-que nos permitiran
establecer un punto de partida para nuestra formacion, por ésto es necesario
que.realicemos lo siguiente:

3. Realizar la activl Sondeo Inicial, para poder conocer algunos conceptos
que nos daran eleme ara [dentificar aspectos que te identifiquen sobre
los temas a trabajar. \

Te. agradecemos que noS regales una copla de tu
Identificacion, para poder corrobogar tus datos en SOFIA.

N\

ATENCION: cadalsemana se d\é\apedura para un foro\de
discucion, que se le conoce omo Foro Teméﬂbq en el que se busca dar
respugsta a una pregunta en

dades ya sean laborales o académica. Cuéh,s considera que son
las caracteristicas que debe tener una pres tacién buscando impactar
 los receptores? '

RECUERDA: Cada semana se dispone de un espaclo para poder
establecer comunicacion en linea, entre los actores principales del proceso
(Instructor - Aprendiz), alli se daréan a conocer Instrucciones sobre las
actividades a realizar y los temas que se estén trabajando, ésta semana se
desarrollaré el proximo:

LUNES 15 DE JULIO N
02:00 PM. (

NO FALTES!!I \

Ing. Marco Jair Penagos Acero
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Primera Sesion en Linea

Manejo de herramientas
Microsoft Office 2010:
PowerPoint

L e A

- > >+

44»44»4»&44}»##6
) > ¢

> & 94 :"

H15de Julo e estra videoconierencia. alas 0200 EM. estaremos €
CONEXION a fraves Qe qesae nuentra piaiaronma Zajina atraves ae leams

POF IV I IJIeSalh Sefilic

[A'SIMOS TatdNGo emas dl reGeqor Ge ias ACIvVIGades (e id >einand

JUE ESLAINIOS GESAITOIaNICIO Y UE 10 UUIE SE 1Tid U 1EdllZal €11 id SKJUKETIE

dlld, ateiTidS Ge VeIrniCal €1 USO Ge id Pidldio d

Publicacion Primera Sesion en Linea

GTH-F-062 V10
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TI ST
N\ Manejo de herramientas = i
: Microsoft Office 2010: SETiA
T PowerPoint V‘ /
s
UG Ul

Final Primera Semana

! g—
A Manejo de herramientas
£ H Microsoft Office 2010:
88 PowerPoint
a8

Hemos llegaso al final de nuesira Primera Semana de Formacion, el 18 de Julio dimos
inicio a nuestra Segunda Semana de Formacion, siaun no has desarrollado las
actividades, atin estas a tiempo de entregar, las actividades estaran disponibles hasta el
dia 06 de Agosto a las 11:30 PM., Ten presente participar en todos los foros tematicos si
aun no lo has hecho.

RECUERDA: Actualizar tus datos en SofiaPlus con el propésito de no tener inconvenientes
con tus eertificados.

IIITANIMOjji

11
GTH-F-062 V10
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Segunda Semana

Manejo de herramientas
Microsoft Office 2010:
PowerPoint

(- Y

1 INICIAMOS NUESTRASEGUNDA SEMANA

Hemos Iniciado nuestra Segunda Semana de actividades, desde el 18 de
Julio hasta el 24 de Julio, durante ésta semana trabajaremos al rededor de:

Competencia: Aplicar Tecnologlas de la informacion tenfendo en cuenta las
necesidades de la unidad Administrativa.

Resuiltado de Aprendizaje: Disefiar presentaciones animadas en PowerPoint,
basadas en plantillas online, con gréficas y tablas de un producto, teniendo
en cuenta la solicitud del cliente.

Recuerda: Estéa disponible e/ Foro De Dudas e Inquietudes en el que se
puede registrar los incovenientes presentados, no $6/0 den plataforma sino
también frente a los temas que se estéan planteando en la semana

2 ACTVIDADESADESARROLLAR

FORO TEMATICO: ;Cuél es la informacion que debe fener una
diapositiva patrbn para una proyeccion de una empresa?

¢ Considera que loa patrones de diapositivas permiten ahorrar tiempo?

ACTIVIDAD INTERACTIVA UNIDAD 2: presentar de
manera responsable la actividad de tipo SCORM OnLine, recuerda que $6/0
tienes dos (2) inentos. ‘

TALLER “PERSONALIZACION DE

DIAPOSITIVAS™ Taller de aplicacion de creacion de patrones con
un disefio que Identifiqgue a la empresa, No es la creacion de una
presenmtacion, por favor leer atentamente lo que requiere la actividad.

GTH-F-062 V10



SENA

3 ACTMIDADES PRIMERA SEMANA

Algunos de nuestros compafieros han manifestado la inquietud por la entrega
de las evidencias de la primera semana, agradezco que fengamos en cuenta
que todas las actividades estaran disponibles hasta el :

06 de Agosto a las 23:30

De ésta manera atin estamos a tiempo para poder realizar las entregas, no
dejémos todo para los itimos dias.

ANIMO!!!

4 PROGRAMATE

RECUERDA: Cada semana se dispone de un espacio para poder
establecer comunicacion en linea, entre los actores principales del proceso
(Instructor - Aprendiz), alli se daran a conocer instrucciones sobre las
actividades a realizar y los temas que se estén trabajando, ésta semana se
desarrollaré el proximo:

LUNES 22 DE JULIO - 02:00 PM
NO FALTES!!

ing. Marco Jair Penagos Acero

Segunda Sesion en Linea

Manejo de herramientas

I l=Tad HI=1=laV.iV\li]]
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E/meZZesr;uewawdeoaxmem'a,alaSOZOO PM estaremosen
‘ conexion desde nuestra plataforma Zajuna a ravés de Teams, por favor

ingresar dando

EstzrmnshamdotemasdmdedordehsAcﬁvidadesdelaSemam'”H'
que estamos desarrollando y de lo que se ha de realizar en la siguiente ™=
semana, ademas de verificar el uso de la plataforma.

FOROS

Foro Social

Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Reéplicas Suscribir
hxs ? Inicio Foro Social @ :/;’f?EICSOJZTR RE @ :gﬁ;ljlcg)ujzi\ﬁ PE... n ©
e o @l 1 ©
w participacion ;ﬁirgﬁi’wco S= I;%A;F:IC?OJQ\R PE.. 1 [ o]
@ e @uEAT 1 o
o e e @ 7 ©
e O™ @%iam— 1+ ©

QEgme @uom= 1 ©

Participacion Foro Social

Reciban una cordial Bienvenida, les
saluda su instructor Marco Jair Penagos
Acero, Ingeniero de Sistemas,
Especialista en Disefio de Ambientes de
Aprendizaje, apacionado por la mdsica,

2
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gusta el deporte , wuna buena
conversacion y la lectura de un buen

Libro.

Bienvenidosl!!

Foro de Dudas e Inquietudes

Foro de dudas e inquietudes

Vencimiento: jueves, 11 de julic de 2024, 00:00

Foro de dudas e inquietudes:

En este espacio, el aprendiz podrd exponer las dudas acerca de los temas. evidencias a
presentar, manejo de la plataforma e inconvenientes icnicos sobre el funcionamiento de la

misma, y en general sobre el desarrollo del programa de formacion.

(1] | —

Participacion e inicio Foro de Dudas e Inquietudes

. jf ' Manejo de herramientas ~
> o Microsoft Office 2010: SENA
PowerPoint

LIRSS L 1] L ) Ll »
PDOSIOIC (QUC U ct > geoaiTONg UcC LUioU oFC @
HCOC - el U ol 1 OUc - DOIC €1 DIOGCSU
SV T Id Pidlalo g O 00 10 - el JUC SC Cola
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El instructor pronto te dara respuesta.

Programacion Sesiones en Linea:

~ Sesicnes en linea

v Enlaces sesiones en linea

Primera Sesion en Linea
Segunda Sesion en Linea

Calendario

G Hoy < > juliode2024 v

lunes, 1de julio

sab 6

| %00

2 horas

lun15

| 200

2 horas

lun 22

I 14:00

2 horas

Reporte Sofia Plus

Cuarta Sesion en Linea Excel

Microsoft Teams Meeting

Primera Sesién en Linea Power Point

Microsoft Teams Meeting

Segunda Sesi6n en Linea Power Point

Microsoft Teams Meeting

# Unirse conun id.

Chat

Chat

Editar [} Unirse -

0r Reunirse ahora + Nueva reunién .

B Agenda v

Debido al proceso de Migracion de la plataforma, no es posible realizar el reporte de gestién de Tiempos del

Instructor
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