SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Rionegro 27 de marzo de 2024

Sefior (a)

NELSON ALEXANDER ROJAS JIMENEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5971002
Coordinador académico

Coordinacion académica

Rionegro

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes marzo
del ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5971002 de ano 2024

WILMAR ALEXANDER ZAPATA, identificado con la cédula de ciudadania No.
71’193.961 de Puerto Berrio Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el
area de formacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma
CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS MCTE ($ 42.701.295) Esta suma serad pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2024 por valor de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($ 1.597.667) b) Nueve (09)
pagos

iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA
Y

CINCO PESOS MCTE ($ 4.357.275) cada uno. C) Un Ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre por UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE ($ 1.888.153).
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Plazo: Sera hasta el dia 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

5_9503_375 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS TECNOLOGICOS, TECNICOS, OPERARIOS,
AUXILIARES Y COMPLEMENTARIOS DE LAS REDES DE CONOCIMIENTO: ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION, INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, TEXTIL,
CONFECCION, DISENO Y MODA, INFRAESTRUCTURAENERGIA ELECTRICA, MECANICA
INDUSTRIAL, CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES
ADSCRITOS A LA COORDINACION ACADEMICA DE INDUSTRIA Y AVIACION

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar sus actividades Se realiza el Evidencia 1-
contractuales de acuerdo con | seguimiento de formato de
la programacidn establecida asistencia en linea a asistencia one
. los aprendices drive -
en los procesos formativos del -
; P llevando un registro pantallazo del
centro minucioso de Control de

asistencia de todas las | @sistencias que
reposa en el

fichas: )
2620134, 2895636, one lf'”"e' dy
2899726, 2899730, z\a/i':jt:ngéo e
2697576, 2670099. actividad
Frontend,
) HTML y CSS. vy
Se ejecutan link donde
actividades reposa la
correspondientes a la informacion.
competencia de
desarrollo Frontend https://acortar
HTML, CSS. dink/hW1Ej3
https://acortar
ink/bhFdHX
2
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Liderar fichas de los
programas en los cuales

imparte formacion de acuerdo

a su perfil.

Revisién de Planificacion
seguimiento de la
ejecucion lectiva a dos
de las fichas de las
cuales soy lider.

Registro
fotografico de
seguimiento
fichas 2620134 y
la 2892726 vy link

del drive donde
reposa la
informacion.

Las fichas: 2620134 y
la ficha 2899726.

https://acortar.lin
k/ECA0X3

https://acortar.lin

k/voRKGO
Participar activamente en los Desarrollo curricular Evidencia
equipos ejecutores, de acuerdo | llevado a cabo el fotografica del
con los lineamientos y politicas | 09/03/2024. Donde se 3(e:tsaa;jrilllo
establecidas por la entidad. dictaron lineamientos y | «,rricular y

politicas establecidas
porla entidad.

presentaciones
de proyectos.
Y link del drive
donde reposa

Ex icion . o
posicion y la informacion

presentaciéon de
programadas de https://acortar
proyectos formativos de | -link/Y8HyA2

los aprendices.
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Participar en la programacion y | No se ejecutan acciones | No hay
ejecucién del proceso de por que el proceso de evidencias
induccién de los aprendices. formacién no lo requirié | porque el
para este mes proceso de
formacion no lo
requirio para
este mes
Entregar al coordinador (a) La agenda del segundo |Evidencia - 5
académico (a) la informacion trimestre ya reposa en [Registro

que le sea solicitada en
relacién con el procedimiento
de la gestion de la formacién
profesional integral.

el drive con la
informacién pertinente
y detallada de la
agenda mensual del
instructor, horas de
formacion y detallado
de resultados de
aprendizaje.

fotografico de
agenda del mes
marzo 2° trimestre
detallado con
fechas, resultados
de aprendizaje y
planeador de
competencias.

https://acortar.lin

k/ECA0X3
Entrega de Planeador
de Competencias
Informar y evaluar enun plazo | No se ejecutan acciones| No hay
maximo de 5 dias a los por que el proceso de| evidencias
aprendices el juicio de formacion no lo requirid| porque el
aprendizaje obtenido encada para este mes proceso de
fase y/o competencia del formacion no lo
proceso de formacion. requirio para
este mes

Gestionar la formacién
profesional integral, a través
del aplicativo de Sofia plus y la
plataforma LMS de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

A las fichas:

2620134, 2895636,
2899726, 2899730,
2697576,2670099.

se les sube material
en el one drive,
ademas se crean
carpetas personales a
cada aprendiz, para
gue puedan enviar
sus trabajos, a
manera de repositorio

Se evidencia con
registro
fotografico guia
actividades de
aprendizaje y
plantilla
calificacién. Y
drive con los
nombres de cada
aprendiz.
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y evidencias, ademas
de evaluar antes de
que la plataforma
Sofia plus deje de
funcionar.

Plantilla de calificacion
manual Word

https://acortar.li
nk/1xe50F

https://github.co
m/AlexNortech/M
AQUETA1

https://drive.goo
gle.com/drive/u/0

/folders/1uQEadof
, xV61yh8EUAZQbS
Guias de I_ec’Fura para -ub0J5{i8vC
el aprendizaje.
Comunicar al Coordinador No se ejecutan acciones| No hay
Académico oportunamente por que el proceso de| evidencias
anomalias, inconsistencias, formacion no lo requiriéd| porque el
novedades de aprendices y para este mes proceso de
hallazgos en el registro de la formacion no lo
informacion registrada en Sofia requirid para
Plus. este mes
5
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https://acortar.link/1xe5oF
https://acortar.link/1xe5oF
https://github.com/AlexNortech/MAQUETA1
https://github.com/AlexNortech/MAQUETA1
https://github.com/AlexNortech/MAQUETA1
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1uQEadofxV61yh8EUAZQb8-ubOJ5jj8vC
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1uQEadofxV61yh8EUAZQb8-ubOJ5jj8vC
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1uQEadofxV61yh8EUAZQb8-ubOJ5jj8vC
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1uQEadofxV61yh8EUAZQb8-ubOJ5jj8vC
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1uQEadofxV61yh8EUAZQb8-ubOJ5jj8vC
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9 Participar en los comités de No se ejecutan acciones| No hay
evaluacién y seguimiento de por que el proceso de| evidencias
aprendices, garantizando el formacion no lo requirié | porque el
debido proceso segun el para este mes proceso de
Reglamento de Aprendices formacion no lo

requirio para
este mes

10 | Brindar apoyo en otros No se ejecutan acciones| No hay
programas de formacién por que el proceso de| evidencias
titulada y complementaria formacion no lo requirié| porque el
segln su competencia (en para este mes proceso de
forma presencial y/o virtual). formacion no lo

requiriod para
este mes

11 | Brindar apoyo en el proceso de | No se ejecutan acciones | No hay
Evaluacion y Certificacidn de por que el proceso de evidencias
Competencias Laborales, formacién no lo requirié | porque el
cuando la necesidad del para este mes proceso de
servicio lo requiera formacion no lo

requiriod para
este mes

12 | Participar en las actividades No se ejecutan acciones | No hay
indicadas por el Centro para el | por que el proceso de evidencias
mejoramiento de la calidad de | formacion no lo requirié | porque el
los procesos y estar certificado | para este mes proceso de
o actualizarse en la Norma de formacion no lo
Competencia como "ORIENTAR requirid para
FORMACION PRESENCIALDE este mes

ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”; segun la
normatividad institucional
vigente; asi como los procesos
que el SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas de los
instructores.
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13 | Realizar acompafiamiento a los | No se ejecutan acciones| No hay
aprendices durante sus por que el proceso de| evidencias
practicas de acuerdo con los formacion no lo requirid| porque el
lineamientos de la entidad, para este mes proceso de
dando cumplimiento a los formacion no lo
protocolos de bioseguridad. requirio para

este mes

14 | Participar en la generacién y Se justan las guias de Evidencia
desarrollo de disefio curricular, | aprendizaje a los fotograficadel

tos de | tigacis tos d Formato GFPI-F-
pro.yec os. e |nvgs, igacion nuevos cor?c,ep os de 135 V02 - Guia
aplicada, innovacion programacion de de aprendizaje
pedagodgica, emprendimiento y | software en el fro_nt—end.
desarrollo tecnoldgico de desarrollo, adjunto  foto |
. f e e link
intereés institucional, a que componentes del front-
fueron convocados end. https://acortar.lin

k/voRKGO
15 | Ejercer las actividades con Se reportan Evidencia de

estricta observancia del
Reglamento de aprendices del
SENA.

inasistencias en la
plataforma Sofia
plus.de la ficha:
2895636.

registro
fotografico y
reporte de
asistencia en
Sofia plus, one
drive, proporciono
link donde reposa
la informacién.
https://portaldev.

senasofiaplus.edu.

co/

https://acortar.lin

k/hW1Ej3
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16 | Brindar apoyo técnico a las No se ejecutan acciones| No hay
supervisiones y al area de por que el proceso de| evidencias
contratacion de bienes y formacion no lo requirid| porque el
servicios, de acuerdo a las para este mes proceso de
necesidades del Centro de formacion no lo
formacion. requirié para

este mes

17 | Realizar solicitudes de No se ejecutan acciones| No hay
materiales de formacion por que el proceso de| evidencias
necesarias para la ejecucion formacion no lo requirid| porque el
en atencion a los proyectos de | para este mes proceso de

la formacién, asi como
codificacion y apoyo técnico en
la recepcion de los mismos.

formacion no lo
requirid para
este mes
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18 | Participar en los procesos de No se ejecutan acciones| No hay
autoevaluacion del centro de por que el proceso de| evidencias
formacién, de acuerdo con lo formacion no lo requirid| porque el
establecido en el Consejo para este mes proceso de
Nacional de Acreditacién - formacion no lo
CNA, asi como la consolidacién requirid para
de la Documentacién para este mes

radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad

de la Educacién Superior -
SACES, de los programas que

se presenten para registro
calificado, previa Instruccion
de la Coordinacidon Académica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No
7917510444 de la planilla, operador SOI y periodo marzo de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 -

“Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en 12 folios

Cordialmente,

i

WILMAR ALEXANDER ZAPATA
Contratista
C.C. No0.71'193.961

Recibi a satisfaccion:

NELSON ALEXANDER ROJAS JIMENEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5971002
Coordinador académico

10
GTH-F-062



OBJETO: 5_9503_375 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS TECNOLOGICOS, TECNICOS, OPERARIOS, AUXILIARES Y
COMPLEMENTARIOS DE LAS REDES DE CONOCIMIENTO: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION, INFORMATICA,
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA, INFRAESTRUCTURA ENERGIA
INFRAESTRUCTURA PRESENCIALES Y/O NO

ELECTRICA, MECANICA INDUSTRIAL,

CONSTRUCCION E

o
SENA

N

ANEXOS

PRESENCIALES ADSCRITOS A LA COORDINACION ACADEMICA DE INDUSTRIA Y AVIACION

Obligaciones Especificas:

1 desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en

los procesos formativos del centro

Evidencia 1- formato de asistencia one drive - pantallazo del Control deasistencias gque

reposa en el one drive, y pantallazo de

evidencia actividad Frontend, HTML vy

CSS. y

link donde reposa la informacion.

# Las CABECERASHTTPenel FRC X | b ADSO

C A =

senad.sharepoint.com/xx:/r/si

ODO [J FULLSTACK (O HV O SENA QU O

X" ASISTENCIA APRENDICESADS¢ X +

B6-D770-4140

AN BIC @GD -€ Markm 4

Bl ASISTENCIA APRENDICES ADSO 2024 O @ ~ ja y mucho mé Q) #2  Wilmar Alexander ... @
Archivo  Inicio Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo [ Comentarios | | A | | ¢ Edicion v
By i S Ov[Bv By |
DB26 F v
G D 3 [F AG AH Al Al AK AL AM AN AO AP AQ AR AS AT AU AV A
- L y
4/24/2026 i
8 Tipe ferta Cerrada
9 Lug; 2670098 - REMINGTON AM aFranca - Tarde
10 Hor fiernes 12:00 - 18:00 I MARZO
11 Lide 2670099 - ZF NOCHE Jilmar Zapata SEM SEMANA 2 [ SEMANA 3 | SEMANA 4
12 lBl1a]s[e[7[s8[a]12]131a]a5[18]19]20]21]22
= 2895270 HOMOLOGA-LA CEJA TARDE —— Lzl [ B sl [
1| # NUMERO NOMBRES APELLIDOS
14| 1 895636 HOMOLOG-ZF TARDE 1033182369 ALEJANDRO MUROZ ATEHORTUA
15 2 1022143079 DAVID FRANCO FLOREZ
16| 3 2821682 ZFTD 1036960191 EMILSON YURDIER OVIEDO CARDONA
17 4 1036254386 ISABELA ZULUAGA VARGAS
] 5] 2002073 72F AN 1035328928 JERONIMO CASTRO MORENO
19| 6 2300726 OF CERRAD ZF TARDE 1022122484 JHONATAN DE JESUS VALENCIA MUROZ
20 7 1036253275 JOHAN STIVEN RODRIGUEZ RODRIGUEZ
21| 8 2899730 OF.CERRADA ZF NOCHE 1023624829 JUAN DAVID PEREZ TABARES
2|9 1047965911 JUAN DIEGO OROZCO CASTARO
~~2X 3014751 OFCERRAD ZF TARDE ~ ta~rnmnan- e B 4

< 3

Estadisticas del libro de trabajo

X7 ASISTENCIA APREI

NDICES ADSC X

< — >

) 2895636 HOMOLOG-ZF TARDE (3 2821682 ZFTD (3 2852073 - ZF AM () 2899726 OF.CERRAD ZF TARDE (3 2899730 OF.CERRADA Z! +

— 100% +

Enviar comentarios a Microsoft

i1 @ ASISTENCIA APRENDICES ADSO 2024 U @

Wilmar Alexander ... (WZ

Archivo Inicio Insertar  Compartir  Disefio depagina  Férmulas  Datos @ | D Comenurios || Ae Ponerseaicia || Egicion v
O« v | Xv Py |Bv By v

DB32 . fe v
€ — e D E AD AE AF AG AH Al Al AK AL AM AN AO AP AQ AR AS | AT AU AV AW AX| AY AZ |
6 Fecha de inicio etapa Productiva:| s i
7| Fecha finalizacién de ficha: 1/5/2025

8 Tipo de oferta: Oferta Cerrada >

9 Lugar de realizacién: Rionegro - Zona Franca - Mafiana

10 Horario: Lunes a Viernes 7:00 - 13:00 [ | MARZO

1 Lider de Ficha WILMAR ZAPATA SEMANA & seFﬁ% SEMANA2 SEMANA3 SEMANA4 SEMANAL

12 [27]28]20[ 2 a]s[6[2]8|nl12]ss]sa[ss|se]20]20]a1]2

13_# |TIPO DE DOCUMENTO NOMERO NOMBRES APELLIDOS c |oc Wz|mp |cC [DC [YR |wz Al

4 1 n 1040871350{JUAN JOSE BERMUDEZ CASTAREDA

15 2 Jec 1001 JeL CIRO GARCIA

16| 3 Jec 1193485552|SEBASTIAN DUQUE SALAZAR A

17| 4 fec ALEXIS GARCIA CIRO (2

18 5 |cc 1007292207|JULIAN MATEO GIRALDO CASTARIO Y

19] 6 Joc 1000443359 TOMAS GIRALDO RAMIREZ \',

20 x |ec 1038418370|YONY ALEJANDRO _|HENAO HENAO 1

21 8 n 1036130166|SANTIAGO MONTES | D

2| 9 lec maswmeiwcuz;awssx 1SAZA AGUIRRE o -
> = 26034-ZFAM {3 2670098 - REMINGTON AM (3 2670099 - ZF NOCHE (3 2895270 HOMOLOGA-LA CEIATARDE (3 2895636 HOMOLOG-ZF TARDE  +

| ibro de trabajo
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SENA

) ADSO 2024 - 2- GUIAS DE API x <2

G @ % senadsharepoint.com/sites/ads x? %2Fadso2024%2FSh

CK OH OSENA QU Owls » Y @W XX ()G BgT @ N B C @GD -€ Markm ¢ W3

'7/\\- SharePoint £ Buscar en esta biblioteca Q &£ B 7 Wilmar Alexander ... (WZ

A2 ADSO 2024 Grupoprivado  ¥7 Nosesigue & 12 miembros

® °

Inicio T cargar f3 Editar en vista de cuadricula & Compartir G Copiar vinculo  *** — Todos los documentos
Conversaciones
D Documentos PORTAFOLIO INSTRUCTORES ADSO > WILMAR ZAPATA > NO LIDER > 2- GUIAS DE APRENDIZAJE
Documentos
= Nomb Modificad Modificado por A I
Compartido con nosotros omare ogHicado ocHIcaco: po| gregar columna
® Bloc daigtas LU Guia de Aprendizaje Fase 1 20 dejunio w
Paginas DL Guia de Aprendizaje Fase 2
Contenido del sitio L. Guia de Aprendizaje Fase 3 20 de junio w
L. Guia de Aprendizaje Fase 4 20 de junio Wi
Papelera de reciclaje
Editar £ instrumentos de Evaluacion 20 de junio
Bu  Rubricas w
Volver a la version clasica de @= GFPI-F-019_Formato_Guia_de_Aprendizaje .. 20 dejunio Wilm:
SharePoint

@ GFPI-F-019_Formato_Guia_de_Aprendizaje ..  20dejunio Wi

Liderar fichas de los programas en los cuales imparteformacion de
acuerdo a su perfil.

Evidencia 2 - Registro fotografico de sequimiento fichas 2620134 y
la 2892726 link del drive donde reposa la informacidn.

23 senad.sharepoint.com/sits

[J TODO [J FULLSTACK [J HV [J SENA [ U XX € Makm 4 W3 [3 GGH [3J for [J Design [ All Bookmarks
| - o o ~
“7'/1“ SharePoint £ Buscar en esta biblioteca < - 7 Wilmar Alexander .. @
® o
I¥8 ADSO 2024 % Nosesigue & 12 miembros
e
Inicio + Nuevo v T Cargar f3 Editar en vista de cuadricula [ Compartir Copiarvincule ~ +** = Todos los documentos Y 0 7
Conversaciones
(] Documentos > GUIAS DE APRENDIZAJE > Front-End > Guias
Documentos
8 D Nombi Modificad Modificad A I
mpartiiaoon resdios 0 Nombre odificado odificado por gregar columna
® d X GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje FRONT-END 1.pdf 31 ce marzo Wilmar Alexand
Bloc de notas I ) P

Paginas @ GFPI-F-135GuiadeAprendizaje.docx 1 de abri

Contenido del sitio

Papelera de reciclaje

Volver a la version clasica de
SharePoint

12
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SENA

2
2 [HoRARIO: 7:00 AM A 1:00PM ER FICHA: WILMAR ZAPATA) TRANSVERSALES
£ | DIAS: LUNES A VIERNES L Matemiricas Inglés
5 Fisica Cultura Fisica
6 YARI RUIZ - FRONT END (FEB 8 hasta JUL 4) Daniel Castillo - Apoyo paryectos formativos (11 de Mayo a 9 de Julio) nc Der. Fund. Trab.
7] YARI RUIZ - FRONT END (FEB 8 hasta JUL 4) Daniel Castillo - Apoyo paryectos formativos |11 de Mayo a 9 de Julio) 55T/ Ambiental igacic
8 YARI RUIZ - FRONT END (FEB 8 hasta JUL 4) Daniel Castillo - Apoyo paryectos formativos |11 de Mayo a 9 de Julio) G i Erica
9 YARIRUIZ - FRONT END (FEB 8 hasts JUL 4) Daniel Castillo - Apoyo paryectos formativos (11 de Mayo a 9 de Julio)
10 YARI RUIZ - FRONT END (FEB 8 hasta JUL 4) Daniel Castillo - Apoyo poryectos formativos (11 de Mayo a 9 de Julio)
11 YARI RUIZ - FRONT END (FEB 8 hasta JUL 4) Daniel Castillo - Apoyo poryectos formativos (11 de Mayo a 9 de Julio)
12
15 [HoRARIO 700 AM A 1.00 P [uer Ficsa: maumicio paez | TRANSVERSALES
14 | DIAS: LUNES A VIERNES Mateméticas Ingiés
15 Fisica Cultura Fisica
16 HADDY - DOCUMENTACION DEL SW {mayo 22 hasta julio 11) ELKIN GUTIERREZ- SST (MAYO 10 A JUNIO 28) Tic Der. Fund. Trab.
17 HADDY - DOCUMENTACION DEL SW (mayo 22 hasta julio 11) (GUTIERREZ- SST (MAYO 10 A JUNIO 28) 5T/ Ambiental igacit
18 HADDY - DOCUMENTACION DEL SW {mayo 22 hasta julio 11) ELKIN GUTIERREZ- SST (MAYD 10 A JUNIO 28) G i Erica
19 HADDY - DOCUMENTACION DEL SW (mayo 22 hasta julio 11) ELKIN GUTIERREZ- SST (MAYO 10 A JUNIO 28) Emprendimiznto v
4 — >
= INSTRUCTORES 2024 FICHAS +
Estadsticas del libro de trabajo Enviar comentarias a Microsoft — 100% +
Plv < || calibriCuerpo) v 8 ~ @7\/ Av Av e Ev b B v | ceneral v by R % @ B B B .
B17 v s DANIEL CASTILLO - PHF (19 de Febrero a 22 de Octubre) v

E
1 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (ADSO)
JAVIER - ALGORITMOS - (21 FEB - 26 JUN) Haddy - Analisis(15/02/2024 hasta 31/07/2024) Carolina - ST y Ambiental (SST: 07 de junio, 21 de junio, 28 de junio y 19 de julio de 2024 , ambiental 26 de julio, 02 de agosto, 06 de septies
56 JAVIER - ALGORITMOS - (21 FEB - 26 JUN) [ Haddy - Analisis(15/02/2024 hasta 31/07/2024) | carolina - STy Amblental (5ST: 07 de junio, 21 de junio, 28 de junio y 19 de julio de 2024 , ambiental 26 de julio, 02 de agosto, 06 de septie
67
68 D24 [Horario: 1:00 - 5:00 pm Vuicer: witan zapara 1

69 2026 Dias: Lune a Viernes

70

71 W - MATEMATICAS (10 Julio a 16 Octubre 2024) JAVIER - - (22 FEB - 27 JUN) ROBERTO ECHEVERRY - BASE DE DATOS - (6 DIC)

72 ¥ - MATEMATICAS (10 Julio a 16 Octubre 2024) JAVIER - ALGORITMOS - (22 FEB - 27 JUN) ROBERTO ECHEVERRY - BASE DE DATOS - (6 DIC)

73 ¥ - MATEMATICAS (10 Julio a 16 Octubre 2024) JAVIER - (22 FEB - 27 JUN) ROBERTO ECHEVERRY - BASE DE DATOS - (6 DIC)

74 1 - MATEMATICAS (10 Julio a 16 Octubre 2024) JAVIER - ALGORITMOS - (22 FEB - 27 JUN) ROBERTO ECHEVERRY - BASE DE DATOS - (6 DIC)

75 ¥ - MATEMATICAS (10Julio a 16 Octubre 2024) JAVIER - (22 FE8 - 27 JUN) ROBERTO ECHEVERRY - BASE DE DATOS - (6 DIC)

76

77 b2a IHmm:S:m-Bum LIDER FICHA: AMAURY

78 12026 Dias: Lune a Viernes

80 VIEL- END (21 febrero a 27 noviembra 2024) JAVIER - - (22 FEB - 27 JUN) Roberto £ y - Base de Datos - (19 de Feb. al 6 DIC) -
< ——————— >

= INSTRUCTORES 2024  FICHAS +

- Enviar comentarios a Microsoft

Estadisticas cel libro de rebaje

ADSO 2024 - LIDER - Todos lo X

/Forms/Allite:

C A

senad.sharepoint.com,

ACK OH [OJSENA U 3 arkm

°
:'7/':“ SharePoint P Buscar en esta biblioteca g @ 7 Wilmar Alexander .. @
(A . - :
¥ No se sigue < 12 miembros

ADSO 2024 GG

Inicio

T Cargar B Editar en vista de cuadricula > Compartir G Copiarvinculo  *** = Todos los documentos Y ® Z

Conversaciones

Documentos > PORTAFOLIO INSTRUCTORES ADSO > WILMAR ZAPATA > LIDER

Documentos

Nombre Modificado Modificado por -~ Agregar columna

Compartido con nosotros 0

® @ ©

Bloc de notas 1- RUTA MACRO

Paginas 2- GUIAS DE APRENDIZAJE

Contenido del sitio ANEXOS DE LIDER

. Reporte de Juicios Evaluativos.xls
Papelera de reciclaje & Rep !

s @)  Reporte de Juicios Evaluativos2895636.xls

Volver a la version clasica de
SharePoint
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SENA

3 participar activamente en los equipos ejecutores, deacuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas por la entidad.

Evidencia - 3 evidencia fotografica del desarrollocurricular y presentaciones de proyectos.

B B o >

C @ = senadsharepoint.com/ws/ z y /i %7BC299 309-9AF7-C1DEEF924C &file=Acta%... ¥

sy ®w Xx ©Oc EBgT alan @c G 88 [c [OTobo [OJSENA [3J HV [3 INVESTIGACION [3 DHML DU [DJAA tensiones i

@ Acta N° 3- Reunion Desarrollo Curricular ADSO - marzo_09_2024 @ 0 Buscar herramientas, ayuda y muchc €% Wilmar Alexander @
Archivo  Inicio  Insertar  Presentacion  Referencias  Revisar  Vista  Ayuda [ Comentarios | *\» Ponersealdia | ¢ Edicion v
v Blv & |TimesNewRo.. v 12 v/ A" A" N K S &Z+v Av - = vHY Oy v OV Qv | v £ Fv | o

i | |

ACTA No. 3
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Desarrollo Curricular Instructores ADSO
CIUDAD Y FECHA: Rionegro, Marzo 9 de | HORA INICIO: HORA FIN:
2024 8:00 am 1:00 pm
LUGAR ylo
ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Sede Zona Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion
Franca

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Autoevaluacion - Registro calificado

2.

3. Equipo de trabajo por areas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Reunion general instructores CIAA
DESARROLLO DE LA REUNION

Paginalded 737 palabras  Espaiol (alfab. intemacional)  Sugerencias del editor: mostrando  [§ Pablica Clas

st 100% =+  Proporcionar comentarios a Microsoft

* Llas G ERAS HTTP en el FR

G @ % senadsharepoint.com/ 24/ layouts/15/Docaspx?sourcedoc=%Tl

[3 TODO [ FULLSTACK [J HV [ SENA [ U [3 IAS Yy ®w

@ Acta N° 3- Reunién Desarrollo Curricular ADSO - marzo_09.2024 O @ t+Q %% Wilmar Alexander . @
Archivo  Inicio  Insertar  Presentacién  Referencias  Revisar Vista Ayuda Tabla [ Comentarios || A Ponerseal dia | | 2 Edicion v | [[aRtum g

v v || Normal v Ov| 8y | v | £&| v -

v []v < | Arial Bold vie v A AV@K S Zv Av

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No.3
DEL DIA__09 _DEL MES MARZO ANO 2024

OBJETIVO(S) | Realizar reunién de desarrollo curricular del equipo ejecutor del programa ADSO del Centro de Ia Innovacion, Ia Agroindustria y Ia Avia

Auorzos!

atamiento

Informacién FIRMA O
No NOMERES Y Mo PLANTA OTRO | DEPENDENCIA' |  CORREOELECTRONICO | TELEFONOEXT | AUTORZA

pa. APELLIDOS DOCUMENTO CONTRATISTA (, cyar? SENA GRABACION | PARTICIPACION

i marca No VIRTUAL
por favor no
diigencie e
AMAURY
si ENRIQUE 10771870 x ADs0 3138728215 s
MONTES S0TO
ALEXANDER —
2 s PATING 75.076.481 x ADSO acatinci@sena ecu.co 3138487520 s
LONDONO
3 s 15.447.410 x 2050 Viniz@sens sduco 3208865725 s s .
HADDY YISED
Pagina 5 de 6 Espariol (alfab. inte nal) ciones de texto:Activado Sugerencias del editor: mostrando = +
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SENA

5 entregar al coordinador (a) académico (a) la informacion que le sea solicitada en relacion
con el procedimiento de la gestidon de la formacion profesional integral.

Evidencia — 5 Regqistro fotografico de agenda del mes marzo 2° trimestre detallado con
fechas, resultados de aprendizaje y planeador de competencias.

PROGRAMADOR 2024 ADSO

C @ 25 senadsharepoint.com/ s/adso2! / S ) 3 09ES8F1D%

[J TODO [ FULLSTACK [J HV [J SENA [3 U G AN BIC @GD € Makm 4 W3 [O

Q & Wilmar Alexander ... <@

Archivo Inicio Insertar ~Compartir Disefiodepsgina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo £ Edicién v

@ PROGRAMADOR 2024 ADSO PRESENCIAL U @®

Arial v 1o v N Ay v

D191 v X «/ Jfx COMPETENCIA: 220501096 03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO. 04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO. WILMAR ZAP/

A c D E F G

J K L M N

&
&

®

&

&%

RREB®

8

i}
3

o E— {151 O 5
JICDE 220501092 | COMPONENTES  |)3 DESARROLLAR | REQUISITOS DEL
ACUERDO CON | Especificacion de | FRONT-ENDDEL | >ROCESOS SOFTWARE. RAP: 02
o MANUALES DE |  Requisitos del | SOFTWARE DE 5GICOS ATRAVES|  MODELARLAS
uso, Software RAP: 01 ACUERDO CONEL |5E LA
PROCEDIMIENT | CARACTERIZAR | DISENO. 04 MPLEMENTACION FUNCIONES DEL
0s LOS PROCESOS | CODIFICAR EL JE ALGORITMOS SOFTWARE DE
13001400 | ESTARLECDOS DELA |SOFTWARE DE Javier Femandez de | ACUERDO CONEL
[13:00-14:00 | yBUENAS | ORGANIZACION 'ACUERDO CONEL |s \NFORME DE
192114:00-15:00 | PRACTICAS.. |DE ACUERDO CON DISENO
193 [15:00- 16:00 Cathalina EL SOFTWARE A ESTABLECIDO. REQUISITOS. Roberto
194 [16:00 - 17:00 Ceballos CONSTRUIR. | WILMAR ZAPATA Echeverri
195 [17:00 -18:00 Haddy Moreno
196 [18:00 - 19:00 { |

4 >
< > = 2899730ZFNoche 2697576 ZF Tarde 2670099 ZF Noche 2670098 Uniremington 2895636_ Uniremigton 2620134ZF Mafiana 2899726 ZF Tarde

gel libro de trabaio v En

] 9~ ' Matriz de Planeacién ADSO 2022xlsx - Excel £ Buscar meanderzapas @ - 9 x

Archivo Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar Vista  Ayuda

< N | (P » % S, i -~ ~ ~
& Arial vfa A A i General | [ Formato condicional FH Insertar p3s é? /O

$ v % om |G 8 88 Do formato comotabla | 3R Eiminar v " Ordenary  Buscary Complementos
v % % %G S0

57 Estilos de celda f Formato~ &~ filtrar~ seleccionar v

Alineacién 1 Nimero 5] Estilos Celdas Edicién Complementos

Pegar
- g

Portapapeles & Fuente

a

Al v i fl c cia / de =

2 220501098 Controlar la calidad del servicio de de acuerdo con los i 144 horas i Fisica-Experto

01 INCORPORAR ACTIVIDADES DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON|
3 ESTANDARES DE LA INDUSTRIA.

02 VERIFICAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS PRACTICAS ASOCIADAS EN LOS PROCESOS|
4+ DEDESARROLLO.

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA|
5 VERIFICACION. Disefio Derecho Fund. Trabaj
5 220501096 DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO. 1008 horas|Html y Css Etica-Experto

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

e DESARROLLO WEB i oo

web Act.Fisica-Experto

7
5 [02 CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS. BASES DE DATOS D liente-servidor  Ei Expe
03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

CALIDAD Analisis SST/Medio Ambiente-

CALIDAD Bases de datos Comunicacion-Expert

CALIDAD

3 S CLENIE SCRVInOR Calidad del Software Inglés-Experto
1o |04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO. DESARROLLO MOVILES' C i6 Investigacién

11 |05 REALIZAR PRUEBAS AL SOFTWARE PARA VERIFICAR SU FUNCIONALIDAD. CALIDAD D aplic. Moviles Matematicas

3 38362 - Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos técnicos. 336 horas i GIT TIC (TECNOLOGIAS 4.

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA] S
12 SELECCIONADA.

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL]
1 ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO| DISENO
15 ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO| DISENO
15 |EN EL INFORME DE ANALISIS.
” 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
.~ % CABACTERIZAR | NS PROCFSOS NF 1 & NAGANIZACION NE ACHEGNN CON FI_SOFTWARE & CONSTRIID ANALISI

ADSI  ADSO 220501092 220501093 220501094 220501095 220501096 220501098 220501046 s i 4 C— >

BASES DE DATOS

Mauricio Piez
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7 gestionar la formacion profesional integral, a través delaplicativo de Sofia plus y la
plataforma LMS de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Evidencia 7 se evidencia con registro fotografico quia actividades de aprendizaje vy plantilla
de calificaciéon. y drive con los hombres de cada aprendiz.

L]
SOﬁaPIus w & WILMAR ALEXANDER © (Sbandejadetareas LMSSENA  @CambiarClave  Sair
nstructor v Consultar Ruta Aprendizaje
# Disefio Curricular
Ficha de caracterizacién® 4
4 EJQCU{\GI‘\ de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
' Aprendiz* 04
Consultar Ruta del Aprendiz
Consuitar

v 5) ADSO 2024 - Front-End - Tod X +

€ C @ % senadsharepoint.com/ 2024/Shared%2

[J TOD0 [J FULLSTACK [J HV [ SENA [J L

3 P
57?/'(“ SharePoint £ Buscar en esta biblioteca &£ &7 Wilmar Alexander .. (w2)
A . 5
A2 ADSO 2024 Grupo privado ¥ Nosesigue & 12 miembros
@
Inicio T Cargar & Editar en vista de cuadricula (& Compartir = Todos los documentos Y ® 2
Conversaciones
D Documentos > GUIAS DE APRENDIZAJE > Front-End
Documentos
B8 n . o -
Compartido con nosot... [3  Nombre Modificado Modificado por Agregar columna
® Bloc de notas Guias 31 de marzo
Material de Apoyo 31 de marzo

Paginas
Contenido del sitio
Papelera de reciclaje

Editar

Volver a la version clasica de
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REG! L ANTIOQUIA

LA INNOVAC LA £ g A Y LA AVIACION

Competencia y que el rap quede con objeto

De acuerdo a lo visto en clase dar solucién a las siguientes

RESOLVER

Cual es la diferencia entre Mockup vy wireframe

Definir y escribir cudles son sus colores corporativos

Diferencias entre logotipo, Imagatipo. Isatipg o Isplego.

Una vez resuelto los puntos 1,2 y 3. Realizar el disefio de proyecto.
con su respectivo logotipo. Imagatipe. 1satipe o isologe.

NOTA: Su disefio de proyecto debe llevar Mision, Vision etc.... el disefio
de su proyecto lo deben de convertir a POF y unirio con esta actividad y

Alexander Zapata e - a

@ Autoguardado @ ) YD~ ) 5  MERCOLES T.docx v £ Buscar
Archivo m Insertar  Dibujar Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia Revisar Vista Ayuda Disefio de tabla  Disposicion
H [Catibri (Cuerpo) ~ ~|[11 | A° A" A2~ A o =i alq P Buscar ~
[ Descripcion indice Normal v &% Reemplazar
N K Sve x, X Av 2+ A~ B~ <
2 b i v
Fuente 5] Parrafo 5] Estilos [F] Edicion
i NG L L " 2 ) Vo ok vt R A
]
~ Ficha: 2899726

Codigo Programa: 228118
% Version Programa: 1
5 Lider ficha: WILMAR ZAPATA
- Fecha de inicio: 1/25/2024
B Fecha de inicio etapa Productiva:

Fecha finalizacion de ficha: 4/24/2026

Tipo de oferta: Oferta Cerrada
. Lugar de realizacién: Zona Franca - Tarde
o Horario: Lunes a viernes 12:00 - 18:00 / miércoles 13 5

Lider de Ficha SARA ANGY AREVALO / LUISA FERNANDA YARURO
2 1m 1033182369 | ALEJANDRO MURNOZ ATEHORTUA Nota 1 | Nota 2
9 2 |CC 1022143079 | DAVID FRANCO FLOREZ A D
2 3 [cC 1036960191 | EMILSON YURDIER OVIEDO CARDONA A A
5 4 (T 1036254386 | ISABELA ZULUAGA VARGAS A A

5 [T 1035328928 | JERONIMO CASTRO MORENO A A

6 |cc 1022122484 | JHONATAN DE JESUS | VALENCIA MURNOZ A A

=l FET T [ p——— By ) A

Dimina1dat 202 mataheac [Tl EcnaZnlfrntnmbisl 5. Arracihifidads ac narasarin inuactinar

GTH-F-062
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3 ADSO 2895636 - Go

[ TODO [ FULLSTACK [QHY [JSENA QU QIS » Y @W AN HC @ € Markm ¢ W3 [ [ for [ Design All Bookmarks

L Drive Q  Searchin Drive

i
®
S
&

B

+ New My Drive > ADSO 2895636 ~ = (= [ve) 0

@ Home ‘ Type ~ ‘ ‘ People ~ ‘ ‘ Modified ~ ‘
+[@ My Drive .
Folders L Name v i @
»[@ Computers
o sharadwith B3 Andres_Felipe Oso... } BB AngelaSofia Varga... BB BrayamStivenCas... BB CarlosAndrés Jim...  } -
=1 narec wi me
® Recent
Yr Starred B3 Cristian David Véle... } B3 Daniel Galvis Gomez  } B3 Felipe Alzate Gil : B3 GESTION DEAMBL..
+
® Spam ~ : . o = “ X “
B3 Gestionde Espaci... } B JohanSebastianT.. } B3 JuanEstebanPala.. B8 Juan Felipe Usme H
W Trash
Storage . . 3 . 3 o .
o g B3 JuanJosé Pefiaran... } B3 JUAN ESTEBAN O.. B3 Juliana Atehortua...  } BB Juliana Mejia Tabor...  }
IR 7 MR of 18 GR nsad
X BB LauraSofia JerezP... i B Mariana Orozco Cu... B8 MarioAlexander Ci... } B nicolas_galeano_ra..

Get Drive for desktop

;

14 participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular,proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica, emprendimiento ydesarrollo tecnoldgico de interés
institucional, a que fueron convocados

Evidencia fotografica del Formato GFPI-F-135 V02 - Guia de aprendizaje front-end.

v ® El PIRATE B, N X i A = - Todo x J GFPI-F-135 Gufa de Aprenc x g} AMADOR 2024 AD:!

C M 25 documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.htmi?loc;

[ TODO [JFULLSTACK [OHV [ISENA QU OIS » Y @W XX ()G BT GJAN BIC @GD € Makm 4 W3 [J GGH [3Jfor [ Design [ All Bookmarks

s Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electrénica &> ADSO2024 / GFPHF-.NT-END1 [2 Esaitorio | Q & &

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Tecnélogo en Anélisis y Desarrollo de Software
Cédigo del Programa de Formacién: 228118

Nombre del Proyecto: Desarrollo de software como recurso para la gestién de informacion
de las organizaciones en el contexto de la innovacion, transformacion digital y en el marco
de politicas y requisitos de la empresa.

Fase del Proyecto: Fase Ejecucion.

Actividad de Proyecto: Desarrollar el software a partir del disefio y la arquitectura propuesta
Competencia: 220501096 Construccién del Software.

Resultado de Aprendizaje Alcanzar: 03 crear componentes front-end del software de
acuerdo con el disefio, 04 codificar el software de acuerdo con el disefio establecido.
Duracién de la Guia: 506 horas

2. PRESENTACION

En la actualidad, resulta fundamental para cualquier empresa o individuo que desee
G& mostrar contenido u ofrecer servicios en internet contar con una pégina web. Esta
plataforma digital se ha vuelto tan indispensable como tener un sitio fisico bien
decorado y ambientado, donde los productos, servicios o contenidos puedan exhibirse
de manera efectiva. Es por esto que las empresas lideres en tecnologia y
desarrollo de software valoran enormemente a los desarrolladores y
desarrolladoras front-end. Estos profesionales son clave en la creacién y

maquetacion de aplicaciones web, ya que son capaces de aportar sus ideas para
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W' GFPI-F-135GuiadeAprendizaje X +

senad.sharepoint.com/:w:/r/sites/ads02024/ /15/Dc 3493E2EB4-01B7-46FF-95F
(=] COSENA QU [OAs BCc ©GD -€ Markm
# @ Grp-F-135Guiadeprendizaie O @ mucho més (Alt + Q) & Wilmar Alexander ... @
Archivo  Inicio Insertar  Presentacion  Referencias  Revisar Vista  Ayuda [ Comentarios | | e Ponerseal dia | | ¢ Edicion v
v Blv & [cabisod {11 v A A[NJK S 2y Av A e |EEV ISy E =v Hy &+ |[voma J o | 8v| By | 2| Fv]| .
i) 2. PRESENTACION
En la era digital actual, contar con una presencia en linea sélida y atractiva es esencial para el éxito de I

cualquier empresa u organizacion. Una pagina web bien disefiada y funcional no solo es un requisito
fundamental, sino que también representa la cara visible de la marca en el entorno virtual. Es por esta
raz6n que las empresas lideres en el desarrollo de software y tecnologia valoran enormemente a los
profesionales especializados en el desarrollo front-nd.Estes expertos desempefian un pape! clave en la
creacion y maquetacion de aplicaciones web, aportando sus habilidades y conocimientos para disefiar
interfaces de usuario intuitivas, accesibles y visualmente atractivas. Su capacidad para traducir conceptos y
funcionalidades complejas en experiencias de usuario fluidas y amigables es crucial para garantizar el éxito
de cualquier proyecto digital en el mercado actual, altamente competitivo y centrado en el usuario.

Serén los protagonistas activos de su propio aprendizaje, desarrollando competencias valiosas para su
futuro personal y profesional. Se los invita a embarcarse en esta emocionante travesia, confiando en su
compromiso y dedicacion para alcanzar logros extraordinarios.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividad 1: Creacién de Tablas y Formularios

Pie de pagina

Espafiol (Colombial

€2 Austar Proporcionar comentarios a Microsoft

15 ejercer las actividades con estricta observancia delreglamento de aprendices del
SENA.

Evidencia 15 - de reqgistro fotografico y reporte de asistencia enSofia plus, one drive,
proporciono link donde reposa la informacion.

SOﬁaPIUS "N & WILMAR ALEXANDER © SiBandepdetaeas 1 LMSSENA

v
E Registrar Inasistencia del Aprendiz
Z Disefio Curricular
Z Ejecucion de la Formacion
Consultar Fichas de 2895636 - ANALISIS Y DESARROLLO DE o4
Caracterizacion® \RE 5
Z Gestion de Ambientes
Z Gestion de Tiempos Consultar Aprendiz* T1 1036254490 ANDRES FELIPE JARAMILLO o4
MARIN i
Cantidad Ge Horas* 5
itar Reqistro de Tiempx Justificacion® 5
stionar Actividades Adicionalk
i Fecha inicio* 2710212024 -
Reg v 2l de Fecha Fin’ 27/0272024 4
struct (6]

Registrar Novedad

SOFIA Plus Ve

n9 Powered by SENA -+ €
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SOﬁaPIus ?/.'(é

SENA

& WILMAR ALEXANDER Bandeja de tareas = LMSSENA @ Cambiar Clave

Instructor v

(# Disefio Curricular

(Z Ejecucion de la Formacién

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Salir &

gmsuhf Fichas 2895636 - ANALISIS Y DESARROLLO DE o4
(# Gestion de Ambientes SORTWARE
(# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz® T11040873601 CARLOS IGNACIO DUQUE o4
ZULUAGA
Gestionar Tiempos de! Instructor
Cantidad de Horas* 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion* 5
tionar Actividades Adicionales del
Fecha Inicio" 211022024 4
0
Reqistrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 2710272024 4
Instructor 0
Registrar Inasistencia del Aprendiz Sepes
CACIA Dliye \nreidm 0 7t 0N Dwemrad s EENA o @ GEVA 340 o Damatd . Frlvmivig. o A28

SOﬁaPIus ?/.'(('

(Z Disefo Curricular
(# Ejecucion de la Formacion
(# Gestion de Ambientes
(Z Gestion de Tiempos
Gestionar T;&I"DDS del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

& WILMAR ALEXANDER =i Bandeja de tareas ™ IMSSENA @ Cambiar Clave

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Salr &

Gestionar Actividades Adicionaies del

Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor
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