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Jul
1.2. IMPUTACION PRESUPUESTAL

1.2.1 NOMBRE: MATERIAL MEDICO QUIRURGICO

1.2.2 CODIGO: 245010303

1.3 NECESIDAD A CONTRATAR APROBADA EN EL CONTRATO__X___ ORDEN DE COMPRA

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES -

'SUMINISTRO DE  DISPOSITIVOS ~ MEDICOS ~ PARA
INFUSION DE MEDICAMENTOS POR BOMBA DE DOLOR
PARA LOS PACIENTES DE LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

1.4PRODUCTO(S) DEL OBJETO A CONTRATAR

2. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD. - . 7

2.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

En el departamento de Boyaca, para el afio 2022 segln proyecciones poblacionales del censo de poblaciones y
viviendas 2018, estd conformado por 1.259.601 habitantes, 32.812 habitantes. El 49,3% (620.449) de la poblacion
-del departamento son hombres y el restante 50,7% (639.152) son mujeres. Es importante resaltar que el
departamento cuenta con una poblacién econémicamente activa representativa, pero a su vez esta se desplaza del
departamento en busqueda de fuentes de empleo, quedando como residentes la poblacion mas vulnerable (menores
de 5 afios y personas mayores). (secretaria de Salud de Boyaca 2023).

Para el afio 2022 Ia piramide poblacional es estacionaria, en ella se ilustra el descenso de la fecundidad y. la natalidad
con un estrechamiento en su base en comparacion con el reporte del afio 2015, el grupo de edad donde hay mayor
cantidad de poblacién es'de 10 a 19 afios, seguido de 5 a 9y de 20 a 24 afios, y es de resaltar que en relacion con la
poblacién del afio 2015, se evidencia un aumento de la poblacién de mayores de 40 afios, lo que indica que cada vez
se estd incrementado la poblacién adulta y se reduce los menores de un afio, la disminucién de los nifios se puede
atribuir a la efectividad de los programas de planificacién familiar y en segundo lugar al mejoramiento y acceso a la
educacién superior que genera migracion en busca de mejores ofertas de empleo; por el contrario el aumento de la
poblacién adulta mayor se da, por el mejoramiento en el acceso a los servicios de salud y a la inmigracién de las
personas pensionadas y extranjeros que encuentran en el departamento de Boyaca sitios agradables y tranquilos para
pasar su vejez. (secretaria de Salud de Boyaca 2023). :

Segl'm el reporte emitido a través de la plataforma de registro especial de prestadores, el departamento de Boyaca
cuenta con 1768 prestadores de servicios de salud (1,794 Plblicos y 4830), que prestan sus servicios en 2.124 sedes
prestando 6.624 servicios de salud; tan solo el 1% de esta red esta comprendida por IPS de caracter departamental
(13) siendo el Hospital Universitario San Rafael de Tunja, la Unica entidad de tercer nivel de atencidn publica de red
que cuenta con oferta de servicios especializados para la atencién de a las demandas de la region, ya que también
funge como red de apoyo para los departamentos de Santander, Casanare y Arauca. (secretaria de Salud de Boyacd
2023).

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia preceptia que la funcion administrativa debe estar orientada a
la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademas 'de la moralidad administrativa propia del quehacer
administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razon la E.S.E., no puede ser ajena a este principio,

y debe buscar que los temas de la contratacién que maneje la entidad se cifian a dichos postulados por cuanto esto
S|gn|ﬁCa, crear en el imaginario colectivo una imagen de credibilidad y solidez.

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 contempla un régimen jurl'dico
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especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en temas
contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las dausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
contratacién de la administracion publica.

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creadas por la Nacion o por las
entidades territoriales para la prestacién en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la
Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados por dichas leyes y a las
normas que las complementen, sustituyan o adicionen.”

El Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituye una categoria especial de
entidad publica’ descentralizada, del orden Departamental, con personeria juridica, patfimonie propio e
independendia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja complejidad a la poblacién
afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud. .

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 de 14 de mayo de 2024 se aprueba y adopta el PLAN DE GESTION,
PLAN DE DESARROLLO denominado “SAN RAFA ALMA VIDA Y CORAZON", presentado por el Gerente de la ESE
Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2024-2027. .

Mediante Acuerdo No. 031 de 2023, por medio del cual se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA PARA LA |
VIGENCIA FISCAL 2024.

Mediante Acuerdo No. 012 del 13 de junio del afio 2024, por medio del cual se adoptan los programas estratégicos
como orientadores del plan desarrollo 2024-2027 “SAN RAFA ALMA VIDA Y CORAZON” de la E.S.E Hospital
Universitario San Rafael de Tunja.

Mediante la Resolucidn No. 079 del 25 de marzo de 2021, se adopta el MODELO INTEGRAL DE PRESTACION DE
SALUD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

La presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Interna No. 502 del 14 de diciembre de 2023, por
medio de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2024. :

El objetivo general del plan de gestién 2024-2027, es mejorar el desempefio de la entidad frente al cumplimiento de
las metas de gestién y resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y la eficiencia en la prestacién de
los servicios de la salud de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el periodo 2024-2027.

Dentro de los objetivos especificos del plan de gestion 2024-2027, se encuentra el adelantar procesos permanentes
de mejoramiento continuo a los procesos de gestién y desarrollo institucional, evaluar y analizar las estrategias que
contribuyan al cumplimiento de la misidn, vision, objetivos y metas institucionales, con un equipo humano calificado
bajo principios y valores enfocados en la prestacion de servicios con calidad.

Con la aprobacidén del plan de desarrollo ‘denominado "SAN RAFA ALMA VIDA Y CORAZON” y en relacion al
diagndstico Institucional se realizd la proyeccidn de la misién de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA, la cual se enmarca en prestar servicios de ‘salud a los usuarios y sus familias a través de talento humano
idéneo y comprometido, contando con tecnologia que garantiza la seguridad en la atencién humanizada,
contribuyendo a la gestion del conocimiento generando confianza, desarrollo, calidad de vida y responsabilidad social
a nuestra comunidad.

En la prestacion de los servicios de salud se presenta la ocupacién en la institucién y se refleja el comportamiento en
la vigencia 2023:
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Los datos tomados de productividad ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja

En las gréficas se puede analizar la tendencia en la variabilidad de la ocupacién a nivel institucional lo que a su vez
genera incertidumbre en los consumos, por lo que la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja debe adelantar
las acciones pertinentes para garantizar el suministro de medicamentos y dispositivos para la adecuada atencion de
los pacientes con calidad y eficiencia. '

La E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, es una IPS de tercer nivel de atencion, que tiene por objeto la
prestacién de servicios de salud, entendido como un servicio publico a cargo del Estado, para lo cual el suministro de
insumos comoproductos farmacéuticos es requerido dentro de sus necesidades, garantizando el logro de la mision
social y econdmica de la empresa, brindando oportunidad en la atencién de los pacientes como una de las
necesidades mas sentidas para el manejo de procedimientos y recuperacion.

En la vigencia 2023, se suscribié el contrato de comodato N°6 con ELECTRONICA MEDICA Y CONTROL EMCO S.A. S
cuyo objeto es COMODATO EQUIPOS DE BOMBAS DE DOLOR A TRAVES DE CONTRATO DE APOYO TECNOLOGICO.”
con plazo de ejecucién hasta el 4 de julio de 2024 y prorroga 1 hasta el 2 de julio de 2025 para cubrir dlchas
necedades.
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En desarrollo de la actividad contractual destinada para el abastecimiento de insumos, se han adelantado por parte

del drea de farmacia los estudios de conveniencia y oportunidad tendientes a suplir las necesidades del hospital para

mantener los stocks requeridos de acuerdo a la demanda de la institucidn en la atericién de pacientes

Para garantizar el cumplimento y desarrollo de las actividades de la institucién en la prestacion de servicios de salud,
se hace necesario garantizar el suministro de insumos los cuales se requiere permanentemente de cada uno de los
ellos, para brindar una atencién adecuada y dptima garantizando los derechos minimos vitales de quienes hacen uso
de nuestros servicios, a fin de garantizar el logro de la misién social y econdmica de la empresa, brindando
oportunidad en la atencion de nuestros usuarios. o

Para el buen funcionamiento del servicio de Hospitalizacién, Servicio De Salas De Cirugia, Servicios Ambulatorios,
Apoyo Diagnéstico Y Terapéutico, Urgencias, Unidad Materno Infantil, con el fin de garantizar la atencién adecuada
de los pacientes que hacen uso de nuestros servicios es necesario el suministro de Dispositivos Médicos los cuales
deben ser compatibles con los equipos existentes en la institucion como Apoyo Tecnoldgico.

El Hospital requiere de un Sistema de infusion ambulatoria que permita la movilidad del paciente y ofrecer al personal
médico asistencial, la confianza en el funcionamiento fiable, la administracién exacta de los medicamentos y un
sistema facil de usar y cémodo para el paciente, los cuales deben ser compatibles con los equipos de Apoyo
tecnoldgico.

El drea de Ingenieria Biomédica, dentro de la ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, es la encargada de la
gestién de los Equipos Médicos por lo que se debe garantizar un adecuado proceso para la planeacion, la gestidn,
mantenimiento y evaluacion de la tecnologia, con analisis de costo beneficio, utilidad y costo efectividad, que permita
la continuidad en la atencién y la prestacién de servicios de calidad a nuestros usuarios.

El servicio de Salas de Cirugia, requiere tener tecnologia apta para el Manejo del dolor, tanto agudo como crénico, se
debe contar con un dispositivo para el tratamiento del dolor agudo, la bomba de infusion de dolor, que permite siete
tipos de terapia de infusién de farmacos v fluidos, siendo uno de ellos la PCA, operada por el propio paciente.

El uso de este tipo de tecnologia requiere del uso de consumibles especializados, esto con el fin de garantizar el
adecuado funcionamiento de la tecnologia.

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato de comodato, el cual es unilateral debido a que solo existe una
obligacién procedente del comodatario que consiste en preservar el bien en buenas condiciones y restituirlo al
instante de finalizar el contrato. Es gratuito porque solo reporta utilidad para el comodatario y no para el comodante;

el comodante es el que asume la obligacion de prestar las Bombas de Infusién de dreas de pediatria, y Bombas de’
Dolor, mientras que el comodatario es quien usa el bien. Se determina por parte del Hospital San Rafael de Tunja que

| es la opcidén mas favorable y se ajusta a las necesidades de la entidad, ya que tiene una relacién costo beneficio, ya

que se garantiza tecnologia adecuada de acuerdo a los requerimientos del servicio, sin costo de inversion ya que La

‘Empresa que presta el bien mantiene la propiedad del equipo, debido a que el comodatario solo dispone de la mera

tenencia del bien. Por ende, los temas de mantenimiento, capacitacién y aseguramiento de los equipos son
responsabilidad del comodante.
La siguiente tabla que contiene las necesidades de insumos a contratar:

CODIGO ‘ -
HUSRT : DESCRIPCION DEL PRODUCTO

N/A SET DE ADMINISTRACION DE MICROTUBO CON PUNTA NO VENTILADA
‘DMTR328 | SET DE ADMINISTRACION DE MICROTUBO CON ESPIGA NO VENTILADA
SET DE ADMINISTRACION MACRO TUBO RESISTENTE A LOS RAYOS UV CON CAMARA DE GOTEO VENTILADA / NO VENTILADA Y
N/A SITIOY SIN AGUJA
N/A SET DE ADMINISTRACION MICROTUBO EPIDURAL CON ESPIGA VENTILADA / NO VENTILDA Y FILTRO DE 0,2 PM

contratacion@hospitalsanrafaeltunja.gov.co ‘




T IVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA ee
ESE HOSPITAL UN SITAl RA U wy(}/ HESPITAL
FORMATO . . ; ! UNNERSITA?O

: ) San Rafael
CODIGO: C-F-27 d

e Tunja

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA

Y OPORTUNIDAD PARA Pagina 6 de 14
VERSION: 04 CONTRATACION DIRECTA i : 07/03/2024

La presente necesidad a contratar esté justificada por la Subgerencia de Servicios de Salud,la cual fue analizada
y verificada, recomendando a la Gerencia la pertinencia de la contratacién, donde se establecid que existe
presupuesto para garantizar la contratacién de insumos, de conformidad con el Manual de Contratacion de la entidad,
adoptado mediante Resolucién Interna No.173 de 2021, el cual indica en su Articulo 18, CONTRATACION DIRECTA,
numeral 5: £/ comodato de bienes, de apoyo tecnoldgico de los cuales de deriven consumos del proveedor.

3. OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIF

{ ES.

3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: SUMINISTRO DE DISPOSITIVOS MEDICOS PARA INFUSION DE
MEDICAMENTOS POR BOMBA DE DOLOR PARA LOS PACIENTES DE LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN
RAFAEL DE TUNJA.

3.2. ALCANCE DEL OBJETO:

Brindar apoyo continuo al &rea SERVICIO FARMACEUTICO de la institucién, toda vez que, al interior de la entidad,
se surten diferentes procesos y procedimientos de orden técnico asistencial y legal algunos de contenido médico los
cuales se deben adelantar de forma undnime y coordinada las demas actividades y servicios a fin de lograr el
mejoramiento continuo dentro de los principios de la funcién administrativa. '

Mantener el stock de insumos necesarios para el funcionamiento de la ESE Hospital San Rafael Tunja.
Evitar la ocurrencia de eventos adversos promoviendo la Seguridad dei Paciente.

Cumplir con los procedimientos aprobados en la UCI’s, Salas de Cirugia y Hospitalizacién.

Cumplir con los procedimientos aprobados.

Atencién de los pacientes que lo requieran

3.3. IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El objeto de la contratacién se encuentra identificado con el siguiente(s) cédigo(s):

SEGMENTO | FAMILIA | ‘CLASE | PRODUCTOS | : DESCRIPCION
. o ” " 00 SET DE ADMINISTRACION DE MICROTUBO CON PUNTA NO

VENTILADA
SET DE ADMINISTRACION DE MICROTUBO CON ESPIGA NO

42 2 16 00 VENTILADA

_ SET DE ADMINISTRACION MACRO TUBO RESISTENTE A LOS

a2 2 16 00 RAYOS UV CON CAMARA DE GOTEO VENTILADA / NO VENTILADA Y
SITIO Y SIN AGUIA -

" - iy " SET DE ADMINISTRACION MICROTUBO EPIDURAL CON ESPIGA
VENTILADA / NO VENTILDA Y FILTRO DE 0,2 PM

3.4 VALOR DEL CONTRATO: el. presupuesto estimado para la ejecucién del presente contrato es la suma de
OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL VEINTE PESOS M.CTE ($ 8.934.020.00)
IVA incluido y los demas impuestos y erogaciones a que haya lugar del orden departamental o nacional.

3.5 PLAZO DE EJECUCiéN: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2024 Y/O AGOTAR SU PRESUPUESTO.

3.6 LUGAR DE ENTREGA DE INSUMOS: Instalaciones de la ESE Hospital Universitario San Rafael De Tunja.
3.7 FORMA DE PAGO: El HOSPITAL pagara al CONTRATISTA mediante actas parciales de acuerdo al suministro

de insumos requeridos, dentro de los 90 dias siguientes a la radicacién de la factura, de acuerdo a las
disponibilidades de caja de la entidad, previa presentacion de pago de seguridad social e informe de

contratacion@hospitalsanrafaeltunja.gov.co
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cumplimiento por parte del supervisor,

4.SUPERVISION

La supervision estard a cargo de la Subgerencia de Servicios de Salud, qQuien realizard el seguimiento técnico,
| administrativo, financiero, contable, y juridico, y velara por los intereses del mismo y tendré las funciones que por la
indole y naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011; articulo 28 y 29 de Ia
Resolucién Interna No. 173 de 2021 (Manual de ‘Contratacién); Resolucién Interna No. 044 de 2024 (Manual de
Interventoria y/o supervisién de los contratos), y demés concordantes, en los que se establece lo relativo a
la SUPERVISION E INTERVENTORIA, con apoyo del Area de Farmacia desde donde se verificara técnicamente la
ejecucion y seguimiento dél contrato y se aportaran las fuentes de verificacién y certificaré desde el componente |.
técnico, el cumplimiento del objeto contractual, reportando Ias novedades, conclusiones y recomendaciones al
supervisor designado. o ‘

5.1 sop

uministrar los siguientes productos por parte del

_contratista:
C:UDSIST" . DESCRIPCION DEL PRODUCTO SO P CANTIDAD
N/A___|SET DE ADMINISTRACION DE MICROTUBO CON PUNTA NO VENTILADA . 20
DMTR328 | SET DE ADMINISTRACION DE MICROTUBO CON ESPIGA NO VENTILADA 100
N/A | SET DE ADMINISTRACION MACRO TUBO RESISTENTE A LOS RAYOS UV CON CAMARA DE GOTEG 2
'VENTILADA / NO VENTILADA Y SITIO Y SIN AGUIA - :
N/A | SET DE ADMINISTRACION MICROTUBO EPIDURAL CON ESPIGA VENTILADA / NG VENTILDAY FilTRG "
: DE 0,2 PM

5.2 REQUERIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS DEL PROCESO DE SELECCION

Los requisitos técnicos deben presentarse de forma ordena como se estipula en el cuadro, con el fin de verificar la
informacion y poder calificar al contratista. :

REQUERIMIENTOS : : A : APLICA/
TECNICOS ESPECIFICOS - - DESCRIPCION ' NO APLICA
. El contratista debe presentar en medio electrénico la FICHA TECNICA de cada ‘
insumo y equipo ofertado, expedida por el laboratorio fabricante.
FICHAS TECNICAS _ Ver imagen: APLICA
VIGENTES . o -
: . BET DE ADM INISTRACION DE MICROTUBC OON PUNTA MO VENTILADA
CERTIFICADOS VIGENTES | )
BPM Y CERTIFICADO DE | Se debe presentar las Buenas Practicas de Manufactura del laboratorio fabricante,
CAPACIDAD DE en medio magnético.
ALMACENAMIENTO Y/O \ : v / APLICA
- ACONDICIONAMIENTO DE 1.8 SET DE ADMINISTRACION DE MICROTUBO CON PUNTA NG VENTILADA
DISPOSITIVOS-CCAA
Se debe presentar este documento en medio electrénico, expedido por el
| INVIMA, con fecha vigente o en proceso de renovacion; y cuando sea pertinente,
los antecedentes que aclaren alguna modificacién con respecto al fabricante o al
VERIFICACION REGISTROS | - titular del Registro. No se aceptaran ofertas de productos que no posean atn el APLICA
SANITARIOS VIGENTES registro sanitario, o posean registro provisional o vencido
i SET DE ADM NISTRACION DE MICROTUBD COM PUNTA NO VENTILADA

5.3  REQUISITOS )MI'N_IMOS DE GESTI(')N AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

contratacion@hospitalsanrafaeltunja.gov.co
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it . NN i N APLICA/
CONDICION REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA v »QBSERVAGI(SN : . PNO 2
4 e w2 £ L APLICA
SEGURIDAD YSAL JD. EN EL TRABAJ e ‘
Posteruor a la Celebracnon del
Contrato como Obligacion
REQUISITOS | Pago de seguridad social con clasificacién de riesgo de acuerdo a la | Contractual APLICA
GENERALES actividad (Decreto 1607 de 2002) minimo nivel de riesgo 3 ’ "| certificado de afiliacion  con
vigencia 24 horas antes iniciacion
de labores

El contratista deberd formar parte de los Planes de Gestion de
Devolucion de Productos Posconsumo de Farmacos o Medicamentos
Vencidos del fabricante de los medicamentos a suministrar y debera .
participar en la implementacion de dichos Planes. (Presentar carta de ] ’
adherencia al programa elaborado por el fabricante y dar a conocer .

al hospital la manera en que seran gestionados los medicamentos

PLAN DE vencidos).
D?E\E/%T_ISC'\;C\)(N El contratista debe aceptar la devolucion de los residuos de
DE RESIDUOS medicamentos o farmacos vencidos que desee devolver la institucion | Como obligacion contractual APLICA
POSCONSUMO sin oposicién alguna tal como lo indica la Resolucién 371 de 2009.

El contratista debe suministrar los elementos necesarios para que la
institucion deposite los medicamentos vencidos y asi mismo
garantizar la seguridad de los recipientes o elementos que se
cologuen para la recoleccion de medicamentos.

De igual manera el contratista brindara al supervisor del contrato, los
certificados de .disposicion final de los medicamentos . vencndos
devueltos.

5.4 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.4.1 OBLIGACIONES GENERALES:

1. Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor del mismo, dentro de los tres (3) dias siguientes
a la suscripcién del contrato y/o previa aprobacién de las garantias a que haya lugar. .

2. Entregar y garantizar los bienes requeridos de acuerdo a las especificaciones técnicas de los productos
solicitados y dentro del término estipulado en el estudio de conveniencia y oportunidad, para el correcto
desarrollo del objeto contractual.

3. Todo lo que requiera el servicio de transporte para el traslado de Ios elementos a suministrar, estara a cargo
del contratista.

4. Radicar la factura de cobro por los bienes suministrados dentro de los plazos convemdos y con los soportes
requeridos.

5. Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, vy. cumphr con los requisitos de orden técnico,

- exigidos como condicidn previa e indispensable para iniciar el contrato.

6. Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado.

7. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparten por parte de la E.S.E. Hospital
Universitario San Rafael de Tunja.

8. Para el pago el contratista deberd presentar el informe debidamente avalado por el Supervisor del contrato y
por el apoyo a la supervisién.

9. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales y evitando d|IataC|ones

10. Presentar los certificados de pago de aportes al sustema general de segundad social y de parafiscales de
conformidad a la normatividad vigente.

11. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.

12. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades

contratacion@hospitalsanrafaeltunja.gov.co
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que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la E.S.E. o a terceros.

13. Las demas que se deriven de la.naturaleza del contrato Y que garanticen su cabal y oportuna ejecucién.

5.4.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1

2

8

9

El contratista deberd asegurar las conditiones de seguridad y conservacion de los dispositivos médicos adquiridos
durante la cadena de distribucién (transporte) a la ESE Hospital Universitario San Rafael De Tunja.

El contratista se obliga a garantizar la calidad de los insumos suministrados: Los empaques de los insumos
médicos deben ser originales de fabrica, con las etiquetas o rétulos integros, perfectamente legibles y con
instrucciones de uso y manejo en idioma espafiol. Lo anterior es requisito para la entrega del producto y
recepcion a satisfaccion de todos y cada uno de los insumos. . ‘
El contratista deberd suministrar los insumos con fecha de vencimiento igual o superior a 18 meses, a la fecha de
entrega. Siempre y cuando las caracteristicas técnicas del mismo lo permitan. En caso que el contratista envié
insumos con fechas inferiores a lo estipulado, es su deber informar al servicio farmacéutico de la E.S.E. para su
aceptacion y enviar carta de compromiso para el cambio de los insumos en dado el caso que no alcance a rotar
dichas existencias, de no informar y enviar la carta el proveedor asumiré el cambio de dichos insumos. '

Al Entregar los Insumos. El contratista o empresa transportadora del contratista debe permitir que el personal de
Bodega de Farmacia realice el proceso de recepcién técnico administrativa de insumos, o aceptar los cambios o
devolucién de los errores encontrados en dicho proceso. Toda solicitud debe ser entregada en el servicio
farmacéutico de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael Tunja, ubicado en la carrera 11 No. 27 -27 primer
piso. ) _

Documentos de Entrega: Una vez contratados los insumos, el contratista deberd presentar factura la cual debe
contener ademas de los requisitos de ley, nimero del contrato, nimero de lote, CUM, fecha de vencimiento,
laboratorio fabricante y/o comercializador, nombre del dispositivo médico, presentacién, concentracién, cantidad
facturada. ‘ )
Tramite de la Factura: El contratista debers adjuntar el pago de seguridad social. y parafiscales y/o certificacién
de los pagos de los mismos firmado por el revisor fiscal o representante legal de la empresa, los cuales deben ser
acordes a la fecha de la factura. S ;
Politica de Devolucidn. El contratista debera aceptar la devolucién o cambio de los insumos préximos a vencer
siempre y cuando se les informe con tres (03) meses de antelacién a su vencimiento. :

El contratista deberd hacerse responsable de la recogida de mercancias que se alleguen con errores logisticos a la
Institucidn. ' A

Ei contratista- deberd ser responsable de la recoleccién de los insumos vencidos para disposicién final, como
también de los equipos dados en apoyo tecnoldgico a la E.S.E. en caso de fallas o dafios técnicos.

10 Tiempo de entrega insumos prioridad normal: El proveedor se comprometera en entregar los insumos en cinco

(05) dias calendario.

11 Tiempo De Entrega Insumos En Prioridad Emergencia: El proveedor se comprometerd en entregar los Insumos en

tres (03) dias calendario.

12 El contratista acepta y autoriza con la sola presentacion de la propuesta, que en caso de que uno o varios de los

insumos disminuyan su rotacién, el hospital puede en" cualquier momento modificar o dar por terminado
unilateralmente el contrato suscrito durante la vigencia, asi mismo en casos de incumplimiento en entregas el
Hospital podra retornar el presupuesto asignado para el o los insumos pendientes y eliminarlos del contrato de
manera unilateral. En el evento de baja rotacién de un producto podré solicitarse otros productos objeto del
mismo contrato, siempre y cuando no se desborde el valor total del contrato y el insumo se solicite de acuerdo al
valor inicialmente ofertado.

13 En Caso de Existir Reportes de Farmacovigilancia o Tecnovigilancia durante la ejecucién del contrato Yy posterior,

relacionados con los medicamentos y/o insumos médicos, el contratista se vera obligado a recibir los productos
despachados, a acompafiar la investigacion por parte del Comité de Farmacia y Terapéutica y/o el Comité de
Seguridad del paciente y si se concluye fallas del producto, el hospital esta facultado para retirarlos del contrato,
asf mismo el contratista estd en obligacién de realizar el cambio de los productos sin ningln costo adicional para
el Hospital. El contratista deberé dar respuesta en un término de 10 dias hébiles, a los reportes enviados por los

contratacion@hospitalsanrafaeltunja.gov.co
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programas Farmacovigilancia o Tecnovigilancia de la institucién. »

14 El contratista se comprometera en efectuar la entrega de la totalidad de insumos segun solicitud, la cual se
realizard mediante correo electrénico, en los tiempos estipulados. De no cumplir con las entregas se acogera a las
debidas sanciones de ley.

15 El contratista garantiza la disponibilidad de un stock del 20% de los insumos que le Ssean contratados, para
asegurar la entrega oportuna.

16 El contratista debera garantlzar y mantener los precios ofertados hasta el final de la eJecucmn del contrato.

5.4.3 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL

1. Realizar verificacidén y aprobacion de las garantias del contrato de manera oportuna.

2. Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato

3. Realizar verificacién de los soportes presentados por el contratista como de cada una de las facturas y/o cuenta
de cobro.

4. Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas en el contrato.

5

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certificado de cumplimiento |

, a satisfaccién de conformidad con loestablecido en la legislacién vigente. .
6. Informar por escrito al contratista a través de la Gerencia General o Supervisor las irregularidades que se
llegasen a presentar en el plazo de ejecucion del presente contrato.
7. Realizar seguimiento a la adherencia de los sistemas integrados de gestién.
8. Liquidar el presente contrato de conformidad con lo sefialado en el manual de contratacién de la entidad y en
Ios términos legales.

6. ANALISIS DE MERCADO O ANALISIS DE HISTORICO DE PRECIOS

La E.S.E Hospital Universitario San Rafael de Tunja realizé el correspondiente andlisis histérico de precios teniendo en
cuenta que existe un comodato de bienes y/o de apoyo tecnoldgico de los cuales se derivan consumos del proveedor
por lo que se realiza un andlisis histdrico de precios detallado de los precios bajo los cuales se ha adquirido €/ bien en
los afios anteriores, en donde se evidencia que el valor con el cual se adquiriré el bien o servicio guarda relacion
directa con la curva de crecimiento del precio.

Al realizar el histérico de precios, se obtuvo como anélisis para el SUMINISTRO DE DISPOSITIVOS MEDICOS PARA
INFUSION DE MEDICAMENTOS POR BOMBA DE DOLOR PARA LOS PACIENTES DE LA E.S.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, la siguiente informacion:

¢ Comparativo preC|os contratados vigencia 2022 VS vigencia 2023 y se observa;

CODIGO % : VALOR UNITARIO + IVA VALOR UNITARIO +
HUSRT DESCRIPCION DEL PRODUCTO 2023 " IVA 2024 VARIACION
SET DE  ADMINISTRACION DE
N/A MICROTUBO CON PUNTA NO $ 44.438,00 $ 46.660,00 | - 5%
VENTILADA :
SET DE  ADMINISTRACION DE )
DMTR328 | MICROTUBO - CON ESPIGA NO $ 51.281,00 $ 53.844,00 5%
VENTILADA ) -
SET DE ADMINISTRACION MACRO TUBO
RESISTENTE A LOS RAYOS UV CON '
N/A CAMARA DE GOTEO VENTILADA / NO| $ 58.123,00 $ 58.123,00 0%
VENTILADA Y SITIO Y SIN AGUJA :
SET DE ADMINISTRACION MICROTUBO
N/A EPIDURAL CON ESPIGA VENTILADA / NO $ 72.698,00 $ 72.698,00 0%
. VENTILDA Y FILTRO DE 0,2 PM '

Al realizar el comparativo de los precios adjudicados de la vigencia 2023 y 2024 se observa gue hay un incremento

contratacion@hospitalsanrafaeliunja.gov.co
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C:LI')SIS.? DESE:(I)':)%I?T%DEL CANT | VALORUNITARIO | VALOR UNITARIO + IVA VALOR TOTAL
' SET DE ADMINISTRACION ' '
N/A DE MICROTUBO CON PUNTA 20 $ 39.210,00 | $ 46.660,00 | $ 933.200,00

NO VENTILADA '
SET DE ADMINISTRACION ’

DMTR328 | DE MICROTUBO CON ESPIGA 100 $ 45.247,00 | $ 53.844,00 | $ 5.384.400,00
NO VENTILADA :

SET DE ADMINISTRACION
MACRO TUBO RESISTENTE A
LOS RAYQOS UV CON CAMARA
DE GOTEO VENTILADA / NO
VENTILADA Y SITIO Y SIN
AGUJA

SET DE ADMINISTRACION
MICROTUBO EPIDURAL CON .
N/A ESPIGA VENTILADA / NO 20 $ 61.091,00 | $ 72.698,00 | $ 1.453.960,00

| VENTILDA Y FILTRO DE 0,2 .
PM .

N/A 20 $ 48.843,00 | $ 58.123,00 | $ 1.162.460,00

TOTAL $ : 8.934.020,00
Del anterior estudio realizado con ocasién de la necesidad presentada por la subgerencia De Servicios De Salud,
arrojé como presupuesto estimado la suma de: OCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
VEINTE PESOS M.CTE ($8.934.020.00) y los demas impuestos y erogaciones a que haya lugar del orden
departamental 0 nacmnal

7. FUNDAMENTOS JURIDIC

Tenlendo en cuenta la naturaleza Jur|dxca del contrato a celebrar Ia modahdad de seleccion que se debe adelantares
CONTRATACION DIRECTA; segun lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION de la Entidad, Resolucidén No
173 de 2021, el cual indica en su Articulo 18, CONTRATACION DIRECTA, numeral 5: £/ comodato de bienes, de apoyo

tecroldgico de los cua/es se deriven consumo de/ pro veedor ;
8. RIESGOS DE LA CONTRATACION, COBERTU ~

Remitirse al Formato OADS-F-42

9. COBERTURA DEL RIESGO

Marque con'una X, si el contrato requiere podlizas, segun Ias sagwentes conSIderacxones

Si requiere podlizas se diligencia la siguiente matriz de cobertura exigible, en caso contrario, se dara aplicacién al
argl'culo 42 del acuerdo 011 de 2019, ya que estos podran ser exentos de constitucion de garantias, REQUIERE
POLIZASSI_X__ NO___,

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasidon del proceso de seleccidn y del contrato a celebrar los amparos
que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE SI NO CUANTIA : VIGENCIA
- Duracién del contrato y
0,
Cumplimiento general del contrato X } 10 % del valor _total del contrato cuatro meses mas
Responsabilidad Civil extracontractual X NO APLICA NO APLICA
Responsabilidad Civil profesional X NO APLICA NO APLICA
Salarios y prestaciones X NO APLICA NO APLICA
Calidad de los elementos o servicios. X 10 % del vaior total del contrato Duracion del contrato y un (1)

contfratacion@hospitalsanrafaeltunja.gov.co
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. afio mas.
Estabilidad y Conservacion de la obra - X NO APLICA NO APLICA
ejecutada -

Nota: Las garantias consistirdn en pdlizas expedidas por- compaiiias de seguros legalmente autorizadas para
funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de cobertura del riesgo
autorizados por el reglamento para el efecto.

10. CAPACIDAD JURIDICA
Persona Natural:

¢ Carta de presentacion de la propuesta
Copia del documento de identificacién.
Cettificado de existencia y representacién legal y/o Camara de comercio (si aplica) con fecha de
expedicién no superior a 90 dias calendario a la fecha de radicacion de los estudios con la
documentacién completa
Copia del registro Unico Tributario-RUT
Certificaciones de formacion académica (si aplica)
Certificaciones de experiencia
Copia de la Tarjeta profesional, cuando sea el caso.
Copia de los soportes mediante los cuales conste su aflllacmn al Sistema de Segurldad Socml en
Salud y pensiones, como cotizante.
Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.
Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de responsables Fiscales emitido
- por la Contraloria General de la Republica.
Certificado de consulta de antecedentes judiciales
Certificado de medidas correctivas
Copia de libreta militar (hombres menores de 50 anos)
Certificacion bancaria
Soporte que evidencie que se registrd la informacién de la hoja de vida en el Slstema de :
Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP en el portal del Departamento Administrativo .
de la Funcién Publica o Hoja de vida de persona natural —formato. del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica
e Estar inscrito y actualizado en el Kardex de proveedores

Persbna Juridica

Carta de presentacién de la propuesta.
e Certificado de existencia y Representacién Legal con fecha de expedicién no superior a 90 dias
calendario a la fecha de radicacién de los estudios con la documentacién completa.
e Autorizacidn del drgano societario, en ‘caso de existir limitacion del represente legal para
suscribir contratos.
Copia del documento de |dent|f|cac10n del representante legal.
Copia del registro Gnico Tributario-RUT
Certificaciones de experiencia
Certificacion de cumplimiento con las obligaciones con el sistema de seguridad social mtegral y
parafiscales expedida en los términos del articulo 50 de la ley 789 de 2002, en el articulo 23 de
la ley 1150 de 2007 de los articulos 3ro ley 2040 del 2020 de 27 de julio de 2020 y el articulo
376 de la ley 1819 del 2016, suscrita por el representante legal o revisor fiscal si es el caso.

contratacion@hospitalsanrafaeltunja.gov.co
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Para lo cual deberad anexarse copia del documento de identificacion, de la tarjeta profesional y
de los antecedentes disciplinarios de la profesion.

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién
para la persona juridica y para el representante legal.

« Certificado de consulta de antecedentes fiscales en el Boletin de responsables Fiscales emitido

por la Contraloria General de la Republica, para la persona juridica y para el representante

legal.

Certificado de consulta de antecedentes judiciales del representante legal

Hoja de vida de persona juridica —formato del Departamento Administrativo de la Funcion

Publica.

Certificacion bancaria.

Certificado de medidas correctivas

Copia de libreta militar (hombres menores de 50 afios)

Estar inscrito y actualizado en el Kardex de proveedores

10.1  EXPERIENCIA

El proponente debera adjuntar una (1) certifi cacion o contratos celebrados por el oferente con entidades
publicas o privadas, nacionales o internacionales, con objeto de similar naturaleza y alcance y cuya
sumatorla sea igual o superlor al 100 % del valor establecido en el Presupuesto Oficial.

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles. '
Para los contratos que se encuentren en ejecucion, los proponentes deberan adjuntar la certificacion de
cumplimiento, con la siguiente informacion:

Nombre o razon social del contratante.

Nombre o razon social del contratista.

Objeto del contrato.

Numero del contrato.

Valor del contrato.

Fecha de iniciacion del contrato.

Fecha de terminacion del contrato. _

Debe ser suscrita por el representante legal o persona autorizada,

VVVVVYVVYVY

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes a través de
las certificaciones. Si se advierten discrepancias entre dicha informacion y lo establecido por la
Superintendencia, la propuesta serd objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se
promuevan.

Las certificaciones en su contenido deben ser totalmente legibles so pena de rechazo.

Cuando se presenten contratos realizados baJo la modalidad de consorcio o union temporal la Entidad
tomara para la evaluacién correspondiente el porcentaje (%) de participacidn en la ejecucion del
contrato, del integrante del consorcio-o de la Unién Temporal. .

Para lo anterior el proponente deberd presentar el documento que acredite la conformacion del
consorcio o de la Unién Temporal, donde deberé constar el porcentaje de participacién de cada uno de
los integrantes para la ejecucion del contrato respectivo.

contratacion@hospitalsanrafaeltunja.gov.co
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10.2 REQUISITOS HABILITANTES

JURIDICO

‘CRITERIODESELECCION - |~ |

HABILIT

TECNICO

HABILITA

EXPERIENCIA

HABILITA

11 RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO

ELABORO: ,

Nombre: DIANA ROCIO MARTINEZ GARCIA
Cargo: Directora Técnica Servicio Farmacéutico

Hsieporyfaigcc
Nombre: ALIS ESTEFANY RODRIGUEZ CONTRERAS

Cargo: Tecndloga Lider de Servicio Farmacéutico

REVISO:

Nombre: ADRIANA XIMENA GALINOO SANDOVAL

Aprobd:

Cargo: Subgerente de Servicios de Salu TN

-

(neTSce
GERENTE

"PERTUZ GONZALEZ

OBSERVACIONES: N/V
copno_13 0 1

Fecha bE Aprosacion 19 JUL 2024
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