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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME

MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Rionegro 30 de junio de 2024

Sefior (a)
NELSON ALEXANDER ROJAS JIMENEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5971002

Coordinador académico
Coordinacion académica
Rionegro

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes junio
del ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5971002 de ano 2024

WILMAR ALEXANDER ZAPATA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 71'193.961 de Puerto Berrio Antioquia, en mi calidad de
Contratista del SENA, en el area de formacidon, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma
CUARENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS MCTE ($ 42.701.295) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2024 por valor de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($ 1.597.667) b) Nueve (09)
pagos

iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA
Y

CINCO PESOS MCTE ($ 4.357.275) cada uno. C) Un Ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre por UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS MCTE ($ 1.888.153).
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Plazo: Sera hasta el dia 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

5_9503_375 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS TECNOLOGICOS, TECNICOS, OPERARIOS,
AUXILIARES Y COMPLEMENTARIOS DE LAS REDES DE CONOCIMIENTO: ELECTRONICA Y
AUTOMATIZACION, INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, TEXTIL,
CONFECCION, DISENO Y MODA, INFRAESTRUCTURA,ENERGIA ELECTRICA, MECANICA
INDUSTRIAL, CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES

ADSCRITOS A LA COORDINACION ACADEMICA DE INDUSTRIA Y AVIACION

Obligaciones Especificas:

la programacién establecida
en los procesos formativos del
centro

asistencia en linea
de aprendices
llevando un
registro minucioso
de asistencia a las

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Desarrollar sus actividades Se realiza el Se adjunta Foto del
contractuales de acuerdo con control de control de

asistencia que
reposa en el drive,
evidencia de
conocimiento Y se

fichas: adjunto link
2620134,

%ggg;ggf https://acortar.link
2899726, D7\V/P4

Ejecucion de
actividades
correspondientes a
la competencia de

desarrollo POSITION

CSS.

Evidencia de
conocimiento
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Liderar fichas de los
programas en los cuales
imparte formacion de acuerdo
a su perfil.

Se evaluanel RAP 01,
Se evaluanel RAP 02
Se evallanel RAP 03
Derecho
fundamental de
la ficha.2620134.

Se adjunta foto de
evidencia y link

https://acortar.link/0
AXrHO

Participar activamente en los
equipos ejecutores, de acuerdo
con los lineamientos y politicas
establecidas por la entidad.

El 28 y 29 de junio
de 2024 se realiza
las actividades de
desarrollo curricular
de acuerdo con los
lineamientos y
politicas
establecidaspor la
entidad

Adjunto pantallazo y
link donde reposa el
acta del desarrollo
curricular. Y
exposiciones de
proyectos.

https://acortar.link/vd

1ViC

Participar en la programaciony
ejecucioén del proceso de
induccion de los aprendices.

Se realizo el cuarto
dia de induccién de
la ficha:
3014751donde se
impartié
lineamientos.

Adjunto foto de la
evidencia inducciéon y
link donde reposa la
informacién de
actividades y
asistencia.

https://acortar.link/Hr

FiDm
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este mes

Entregar al coordinador (a) Entrega oportuna de Evidencia
académico (a) la informacidn Agenda de Instructor |fotografica de
| lici agenda del mes
que e, sea solicitada en detallada con
relacion con el procedimiento fechas, resultados
de la gestidn de la formacion Entrega de Planeador [de aprendizaje |
planeador de

profesional integral.

de Competencias

competencias.

https://acortar.link

/ECA0X3

Informary evaluar en un plazo
maximo de 5 dias a los
aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido encada
fase y/o competencia del
proceso de formacién.

No se ejecutan acciones
porq ue el proceso de
formacion no lo requirié
para este mes

No hay
evidencias
porque e
proceso de

formacion no lo
requirié para este
mes
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Gestionar la formacién
profesional integral, a través
del aplicativo de Sofia plusy la
plataforma LMS de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

En las fichas:
2895636, 2899726,
2899730, 2697576,
2670099, 2620134
se les sube material
en el one drive,
ademas se crean
carpetas personales
a cada aprendiz,
para que puedan
enviar sus trabajos,

Entrega de
actividades
de
aprendizaje.

Guia de
aprendizaje

Calificacion en
Word

Actividades de
Aprendizaje.
Reposan en
Github personal y
el drive adjunto
foto y link
https://acortar.li

nk/g7S988
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https://acortar.link

/75988

https://qgithub.co

m/AlexNortech/p

ruebasil
Comunicar al Coordinador No se ejecutan acciones| No hay
Académico oportunamente por que el proceso de| evidencias
anomalias, inconsistencias, formacion no lo requirié| porque d
novedades de aprendices y para este mes proceso de
hallazgos en el registro de la formacion no lo
informacidn registrada en Sofia requirié para
Plus. este mes
Participar en los comités de No se ejecutan acciones| No hay
evaluacién y seguimiento de por que el proceso de| evidencias
aprendices, garantizando el formacion no lo requirio| porque e
debido proceso segun el para este mes proceso de
Reglamento de Aprendices formacion no lo

requirio para

este mes

6
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10 | Brindar apoyo en otros No se ejecutan acciones| No hay
programas de formacién por que el proceso de| evidencias
titulada y complementaria formacion no lo requirié| porque e
segln su competencia (en para este mes proceso de
forma presencial y/o virtual). formacion no lo

requirio para
este mes

11 | Brindarapoyo en el proceso de No se ejecutan acciones | No hay
Evaluacion y Certificacidn de por que el proceso de evidencias
Competencias Laborales, formacion no lo requirié | porque e
cuando la necesidad del para este mes proceso de
servicio lo requiera formacion no lo

requirio para
este mes

12 | Participar en las actividades No se ejecutan acciones | NO hay
indicadas por el Centro para el por que el proceso de evidencias
mejoramiento de la calidad de | formacién no lo requirié porque e
los procesos y estar certificado para este mes proceso de
0 actualizarse en la Norma de formacion no lo
Competencia como “"ORIENTAR requirio para
FORMACION PRESENCIALDE este mes
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVOQO”; segun la
normatividad institucional
vigente; asi como los procesos
que el SENA adelante para
certificar habilidades
pedagdgicas de los
instructores.

13 | Realizaracompafiamientoalos | No se ejecutan acciones| No hay
aprendices durante sus por que el proceso de| evidencias
practicas de acuerdo con los formacion no lo requirio| porque e
lineamientos de la entidad, para este mes proceso de
dando cumplimiento a los formacion no lo
protocolos de bioseguridad. requirio para

este mes
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14 | Participar en la generacion y Se ajusta la guia de Evidencia: 14
desarrollo de disefio curricular, | aprendizaje a los formato
proyectos de investigacion nuevos conceptos de gfpi—f—13',5
aplicada, innovacion programacion de \dlgz - guia
pedagdgica, emprendimientoy | software en el aprendizaje
desarrollo tecnoldgico de desarrollo de git y git y github
interés institucional, a que github
fueron convocados
15 | Ejercer las actividades con Se realiza el reporte de | Foto reporte de
estricta observancia del inasistencias en Sofia inasistencias Sofia
Reglamento de aprendices del plus. plus. ¥ link del
portal donde
SENA. reposa la
informacion
Reporte en drive de las
faltas de asistencia. https://portaldev.
senasofiaplus.edu
.co/
https://acortar.lin
k/hW1Ej3
16 | Brindarapoyo técnico alas No se ejecutan acciones| No hay
supervisiones y al area de por que el proceso de| evidencias
contratacion de bienes y formacion no lo requirio| porque e
servicios, de acuerdo a las para este mes proceso de
necesidades del Centro de formacion no lo
formacion. requirio para
este mes
17 | Realizar solicitudes de No se ejecutan acciones| NoO hay
materiales de formacion por que el proceso de| evidencias
necesarias para la ejecucion formacion no lo requirid| porque d
en atencidn a los proyectos de para este mes proceso de
la formacién, asi como formacion no lo
codificacién y apoyo técnico en requirié para
la recepcién de los mismos. este mes
8
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18

Participar en los procesos de
autoevaluacién del centro de
formacién, de acuerdo con lo
establecido en el Consejo
Nacional de Acreditacién -
CNA, asi como la consolidacién
de la Documentacién para
radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad

de la Educaciéon Superior -
SACES, de los programas que

Apoyo y Participacién en
actividades de
autoevaluacion. Del
programa ADSO.

Adjunto foto vy

link de la
evidencia donde
reposa la
informacion.

https://acortar.li
nk/9gLZn8

https://acortar.lin

k/fMrFAQ
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se presenten para registro
calificado, previa Instruccion
de la Coordinacion Académica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 7924291022 de la planilla, operador SOI y periodo junio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 -

“Decreto Ley Antitramites”)

10
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Evidencias en 14 folios

Cordialmente,

o

WILMAR ALEXANDER ZAPATA
Contratista
C.C.No. 71'193.961

Recibi a satisfaccion:

NELSON ALEXANDER ROJAS JIMENEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5971002

Coordinador académico

GTH-F-062
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ANEXOS

OBJETO: 5_9503_375 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS TECNOLOGICOS, TECNICOS, OPERARIOS, AUXILIARES Y
COMPLEMENTARIOS DE LAS REDES DE CONOCIMIENTO: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION, INFORMATICA,
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA,
INFRAESTRUCTURA,ENERGIA ELECTRICA, MECANICA INDUSTRIAL, CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ADSCRITOS A LA COORDINACION ACADEMICA DE INDUSTRIA Y

AVIACION

Obligaciones Especificas:

1 desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo conla programacion establecida
en los procesos formativos del centro

evidencia 1 se adjunta foto de evidencia vy link

z Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
# Disefio Curricular
'COMPE TENCIAS DE APRENDUZAJES. %:
o
[ Ejecucioén de la Formacién

[Datos de la Busqued

Debe seleccionar almenos un filtro.

£3 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
FeCe - OENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS
2 CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
c - Enficue Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios dticos para s construccion de una cultura

9 Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion
£3 Utizar herramentas Informticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion
- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
T2 SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS
— APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

* POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
o APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO
2 PRODUCTIVO Y SOCIAL

Eveluar Ruts de Aprendizaje
~ DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
Evaluar Ruta de Apres o Ma: = SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
vahuar Ruta de Aprendizaje Masivo
3 Orientar investgacion formativa segun referentes tacnicos
Listar Aprendices Asociados  Ruta O cieror« REY soverier T

imiento de Aprendizaje

Para cemmar esta ventana presiane La tecls Esc

[

0s Masivo

SOFIA Plus Version Powered by SENA -+ © SENA 2018

C A senad.sharepoint.
D)T00 O H [ISENA JU [JIAS
: = A o oo Ve
ASISTENCIA APRENDICES ADSO 2024 O @ - Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q #53  Wilmar Alexander (wz)
Archivo  Inicio Insertar Compartir  Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo @ [ Comentarios | | A+ | | 2 Edicion v
[F]v < | Calibri(Cuerpe) v 11 v N v &v Av oo =Ev 2 General vl $v @ 0| E| T Ov| Sy @y - o
DH23 v f v
A 8 c vV CW X CY CZ|/DA DB DC DD DE DF DG|DH| DI D) DK DL/ DM DN DO
1 Ficha: 2895636 -
2 [Cédigo Programa: 228118
3 Versién Programa: 1
4 Lider ficha: N/A
5 Fecha de inicio: 11/25/2023
6 Productiva:
7 Fecha de ficha: 8/24/2025
2 Tipo de oferta: Homologacién
5 Lugar de realizaci6n: Zona Franca Bodegas 14 Y 15
10 Horario: Lunes a Viernes 13:00 - 21:00 JUNIO
11 Lider de Ficha Haddy Moreno Agualimpia SEMANA 3 [ SEMANA 4 SEMANA 1 SEMANA 2
12 h7[18[19[20]21 2425 26]27[28| 2 [3 [ 4[5 |8 [ 9 [10][aa]12]15
13 % [TIPO DE DOCUMENTO NUMERO NOMBRES APELLIDOS 1 1
15] 2 |ec 1047964290| ANDRES FELIPE OSORIO LOAIZA|
16, 3 |1 1011095708 | ANGELA SOFIA VARGAS ARCILA
17] 4 |cc 1036924267 |BRAYAM STIVEN casTARIO DUQUE
18] 5 |cc 1045420991 CARLOS ANDRES JIMENEZ POSADA -
— v
< > = (12670098 - REMINGTON AM (3 2670099 - ZF NOCHE () 2895270 HOMOLOGA-LA CEJA TARDE £ 2895636 HOMOLOG-ZF TARDE & +

icas del libro de trabajo

— 100% +

7 Enviar comentarios a Microsoft
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Alt + Q @ Wilmar Alexander . @

Kl ASISTENCIA APRENDICES ADSO 2024 U @

Archivo  Inicio  Insertar Compartir Disefo depagina  Férmulas Datos Revisar \Vista Automatizar Ayuda  Dibujo [ Comentarios | | \» Ponerse 3l dla | | ¢ Edicin v
Plv < | calibri(cuerp) v 11 v/ N HEv &v e =v 2 BEv | General VSR 8 BBy HYy Iy ey Ov | By | B o
DM35 - & N v
A 8 c D 3 ‘w CN CO CP CQ CR CS | CT CU CV CW CX CY €z DA DB DC DD DE DF DG DF
~ wou riograma: zzs118 5
3 Versién Programa: 1
4 Lider ficha: N/A
5 Fecha de inicio: 1/25/2024
& Fecha de inicio etapa Productiva: s
7 Fecha finalizacién de ficha: 4/24/2026
& Tipo de oferta: Oferta Cerrada
o Lugarde i Zona Franca - Tarde.
10 Horario: Lunes a Viernes 12:00 - 18:00 JUNIO .
11 Lider de Ficha Wilmar Zapata SEMANA1 |  SEMANA2 | SEMANA 3 ] SEMANA & SEMANA
12 4] 567 |11]12]13]14 |17 18] 19|20 21| 28] 25| 26]27 28| 23] a
13_# [TIPO DE DOCUMENTO NUMERO NOMBRES APELLIDOS iF
14 1 Tl 1033182369 ALEJANDRO MURNOZ ATEHORTUA
15[ 2 cc 1022143079 DAVID FRANCO FLOREZ
15 3 cc EMILSON YURDIER OVIEDO CARDONA
17| 4 Tl 1036254386 ISABELA ZULUAGA VARGAS
18] s T 1035328928 JERONIMO CASTRO MORENO )
19 6 cc 1022122484 JHONATAN DE JESUS VALENCIA MUROZ 3
20| 7 Tl 1036253275 JOHAN STIVEN RODRIGUEZ RODRIGUEZ s
21/ s cc 1023624829 JUAN DAVID PEREZ TABARES A
22l o T 1047965911 JUAN DIEGO OROZCO CASTARO 3 R -~
¢ > = {42895270 HOMOLOGA-LA CEIA TARDE {3} 2895636 HOMOLOG-ZF TARDE (3 2821682 ZFTD (7 2852073 -ZFAM 2899726 OFCERRAD ZF TARDE (32 +

v Enviar comentarios a Microsoft

stadisticas del libro de trabajo

ASISTENCIA APRENDICES /
Q

sena.sharepoint.com

OH O Dvu « Ac [ [ for [ Design

@ ASISTENCIA APRENDICES ADSO 2024 O @ - hy n d 0 més (Alt + Q € Wilmar Alexander .. O

Archivo  Inidio Insertar  Compartir  Disefiode pégina  Férmulas Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo 0 Comentarics | | v Ponerseaicia || 2 edicion v | ([N
SR Ee|Sv vv Ov| By .
DB32 v f v
A 8 € Cl € CK CL CM CN CO CP/CQ CR/CS CT CU CV CW CX CY CZ DA|DB|DC DD DE [
1 Ficha: 2620134 o a
2 Cédigo Programa: 228118
3 Versién Programa: 1
4 Lider ficha: N/A
5 Fecha de inicio: 10/6/2022
6 Fecha de inicio etapa Productiva:
7| Fecha de ficha: 1/5/2025
8 Tipo de oferta: Oferts Cerrada
9 Lugar d Rionegro - Zona Franca - Mafana
10 Horario: Lunes 3 Viernes 7:00 - 13:00 JUNIO
1 Lider de Ficha WILMAR ZAPATA SEMANA S SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA &
12 27[ 28] 293051 ] a5 6|7 |11]12[13]1a|17[18]10[20]21]2e]25]26]27]28
13 _# |TIPO DE DOCUMENTO NUOMERO NOMBRES APELLIDOS P | |
“ 1 n 1040871360[ JUAN JOSE BERMUDEZ CASTAREDA o 2 ol oy |
5| 2 e 1001724698 MANUELA CIRO GARCIA t [EE EEEY |
16 3 |cc 1193485552(SEBASTIAN DUQUE SALAZAR R i i i | |
17| 4 |ec 1001652606|JOHAN ALEXIS GARCIA CIRO E| R A Il
< 3
> = 12620134-ZFAM () 2670098 - REMINGTON AM (3 2670099 - ZF NOCHE (3 2895270 HOMOLOGA-LA CEJATARDE {3 2895636 HOMOLOG: Q0
o foro de tabalo__ - — 100% +
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4 PREGUNTAS DE CADA

Preguntas tipo test

4 preguntas HTML

1) ¢Qué etiqueta HTML usariamos para poner una direccidén en la que
ponemos nuestros datos de contacto?

a) «diw

b) <p>

¢) <address>
d) <ul>

2) ¢Cual de estas etiquetas indica que es una lista ordenada?

a) <ul>
b) <dd>
c) <1i>
d) <ol>

3) ¢Con que etiqueta podemos anadir una imagen en un documento HTML?

a) <img>

b) <picture>

c) <«figure>

d) Todas las respuestas son correctas

4) ¢Qué elemento utilizamos para insertar un video en HTMLS?
a) FILM
b) VIDEO

¢) YOUTUBE
d) SOURCE

GTH-F-062
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2 liderar fichas de los programas en los cuales imparte formaciénde acuerdo a su
perfil.

Evidencia #2 planificacidon y sequimiento de fichas durante este mes di sequimiento de
la ejecucion lectiva a dos de las fichasde las cuales soy lider.

)
seran - = - )

SharePoint 0 Buscar en esta biblioteca 11 53 ? Wilmar Alexander
7\ ¢

ADSO 2024

Inicio + Nuevo v T Cargar 5 Editar en vista de cuadricula  Zg Sincronizar = Todos los documentos A4 0

Conv

7 Nosesigue & 12 miembros

Documentos [l -

Documentos
e -
Compartido con nosot... ) Nombre Modificado Modificado por Agregar columna
@ Bloc de notas ACTAS DESARROLLO CURRICULAR 15 de febre: Alexander Patine Lond
Paginas .= 1A APRENDICES 2024 3 de febre Alexander Pating Lond
Contenido del sitio W (CIERREDE FICHAS Lo oo
5 B FORMATOS CIERRE DE FICHAS 19 de junio Aleandes Potioe Loridon
Papelera de reciclaje
B FROMATOS ALISTAMIENTO FICHAS 9 de junio Alexander Patino Londonc
ar
B8 GUIAS DE APRENDIZAJE 9 de marzo Alexander Patino Londanc

la version cldsica de B HORARIO FICHAS INSTRUCTORES 1 deabn avier Alfs

HORARIOS ADSO INSTRUCTO

C M 25 senad.sharepoint.com/:x:
DOH O DU s
@ HORARIOS ADSO INSTRUCTORES Y FICHAS 2024 O @ O Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) % Wilmar Alexander ... @
Archivo  Inicio Insertar Compartir  Disefio de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo © D comenterios | A || Edicion v
Elv < | calibri v1t v N Hy &v Av o [ Ev 22 BEv | General v $v RN BBy Iy ey Ov| Sy By - o
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3 participar activamente en los equipos ejecutores, deacuerdo con los lineamientos
y politicas establecidas por la entidad.

evidencia 3 adjunto pantallazo vlink donde reposa elacta del desarrollo curricular. vy
exposiciones de proyectos.

# Las CABECERAS HTTP en el FR X 5» AD AS DESARR! X W™ Acta N* 6 - Reunién Desarrolic x . Editar

C M 25 senad.sharepoint.com/:w:/r/ /ads02024/ layouts)
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v Flv & TimesNewRo. v 12 v A A” N K S &Zv Av - v v ||Normal v Ov| 8v | SV | £ Fv o
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No.3
DELDIA_20 _DELMESDE _ MAYO _ DEL ANO 2024

OBJETIVO(S) | Realizar reunién de desarrollo curricular del equipo ejecutor del programa ADSO del Centro de Ia Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién.
Autorizo el
tratamiento
No | nformacién | womeresy No PLANTA | oo | OTRO | DEPENDENCA! | comREOELECTROMCO | TELEFoNoiXT | AToRZa | o FRUAO
si APELLIDOS DOCUMENTO ¢CUAL? SENA GRABACION
i marca No
por favor no.
M ot
Ay Ml R
AMAURY
s ENRIQUE x A00 s1as7as21s s
MONTES SOTO
ALEXANDER ]
2 s PAT Ts.076.481 X A0S0 spatinsi@sena educo s1as4a7sz0 s
3 si 15.447.419 X ADSO yiruiz@sena edu.co 3208885785 E
Pigina 5 de 6 Espafiol (alfab. interacional)  Predicciones de textoActivado  Sugerencias del editor: mostrando — —@———— + 100% Proporcionar comentariosa \

W7 Acta N° 6 - Reunién Desarrolic

C M 25 senad.sharepoint.com/:w:/r/sites/adso.

COH [OSENA QU [31as Yy @w
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Archivo  Inicio Insertar  Presentacion  Referencias Revisar Vista Ayuda [ Comentarios | *\* Ponersealdia | ¢ Edicién v
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B r |

ACTA No. 6
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Desarrollo Curricular Instructores ADSO
CIUDAD Y FECHA: Rionegro, junio 27 de | HORA INICIO: HORA FIN:
2024 8:00 am 1:00 pm

LUGAR ylo .
ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
Sede Zona | Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion
Franca
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Equipo de trabajo por areas

2. Celebracién dia del instructor

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Reunién general instructores CIAA

DESARROLLO DE LA REUNION

evaluativos del aplicativo SofiaPlus

Pagina 1 de 4

Espafiol (alfab. internacional) Predicciones de texto:Activado Sugerencias del editor: mostrando = =@ 100% Proporcionar coment:
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4 participar en la programacién yejecucion del proceso de induccion de los aprendices

Evidencia 4 adjunto foto de la evidencia induccion vy link donde reposa la informacion de
actividades y asistencia.
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b 7/\ SharePoint L Buscar en esta biblioteca < & 33 ? Wilmar Alexander ... (wz)
()] , 5
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Inicio T Cargar & Editar en vista de cuadricula (& Compartir — Todos los documentos Y @ V4
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b} Documentos > INDUCCION > 3 - Recursos Didacticos
Documentos
8 3 Nomb Modificad Modificad A I
Compartido con nosot... ] ombre odificado odificado por gregar columna
® T, GUIA DE APRENDIZAJE 1 13 de junio Alexander Patino Londonc
GUIA DE APRENDIZAJE 2 13 de junio Patino Londonc

Paginas

GUI; 13 de junio Alexander Patino Londonc
Eesias aEEs GUIA DE APRENDIZAJE 3 3deju Alexander Patino Londo

Patino Londonc

Modelo P y Proy ativo.... 13 de junio Al
Papelera de reciclaje lodelo Pedagdgico y Proyecto Formativo.

Volver a la version clasica de

5 entregar al coordinador (a) académico (a) la informacién que le sea solicitada en
relacion con el procedimiento de la gestion de la formacidn profesional integral.

Evidencia # 5: Evidencia fotografica de agenda del mes detallada con fechas, resultados de
aprendizaje y planeador de competencias.

X" PROGRAMADOR 2024 ADSO
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220501098 ADOPCION DE BUENAS PRACTICAS EN EL PROCESO DE DESARROLLO DE SOFTWARE. 144 horas

s

A
220501098 ADOPCION DE BUENAS PRACTICAS EN EL PROCE SO DE DESARROLLO DE SOFTWARE. 144 horas 1
ADOPCION DE BUENAS PRACTICAS EN EL PROCESO DE DESARROLLO DE SOF TWARE. 144 horas
FUNDAMENTOS DE CALIDAD: CONCEPTOS, GESTION DE PROCESOS
ESTANDARES DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO DE SOFTWARE: CONJUNTO DE NORMAS ISO/IEC 25000 SQUARE, ISO/IEC 15504, IEEE
MODELOS DE CALIDAD DE SOFTWARE: CMMI
METODOLOGIAS DE DESARROLLO: AGILES, TRADICIONALES
DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE: PSP FUNDAMENTALS, TSP
ADMINISTRACION DEL PROCESO PERSONAL DE CONSTRUCCION DE SOFTWARE: FUNDAMENTOS, PRINCIPIOS, NIVELES, SCRIPTS, FORMAS, ESTANDARES, DOCUMENTACION, METODO
PROBE, ESTADISTICAS, HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE APOYO.
DOCUMENTACION: FORMATOS, PLANTILLAS, ESTANDARES DE DOCUMENTACION DE PROCESOS DE CALIDAD.
EVALUACION DE CALIDAD: CONTROL DE CALIDAD, HERRAMIENTAS, DOCUMENTACION DE HALLAZGOS.
EVALUACION DE REQUISITOS NO FUNCIONALES: SEGURIDAD, USABILIDAD, ACCESIBILIDAD, PORTABILIDAD, TIEMPOS DE RESPUESTA, ADAPTABILIDAD, CONFIABILIDAD
GESTION DEL CONOCIMIENTO: LECCIONES APRENDIDAS, RECOMENDACIONES
CARACTERIZA LOS PROCESOS DE DESARROLLO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
SELECCIONA BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD DE ACUERDO CON EL REFERENTE DE LOS MARCOS DE TRABAJO
APLICA EL PROCESO PERSONAL DE DESARROLLO DE SOFTWARE PARA MEJORAR LA CALIDAD DEL SOFTWARE DESARROLLADO
REGISTRA LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PROCESO PERSONAL DE DESARROLLO DE SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS FORMAS DISPUESTAS EN EL LIBRO DE TRABAJO
ELABORA INSTRUMENTOS PARA DOCUMENTAR PROCESOS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ORIENTADOS AL DESARROLLO DE SOFTWARE.
DILIGENCIA LA DOCUMENTACION DE PROCESOS DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD PARA EL SOFTWARE DESARROLLADO SIGUIENDO PARAMETROS ESTABLECIDOS
EVALUA COMPORTAMIENTOS DEL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS NO FUNCIONALES DEL SOFTWARE
ELABORA INFORME DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION
CREA BITACORA DE LECCIONES APRENDIDAS A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION DEL SOFTWARE
AJUSTA PROCESOS DEL DESARROLLO DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL REFERENTE DE CALIDAD ADOPTADO.

220501098

ADSI ADSO 220501092 220501093 220501094 220501095 220501096 220501046 +

m

% Accesibilidad: es necesario investigar

4 I b
= 3 +

100%

7 gestionar la formacion profesional integral, a través del aplicativo de sofia plusy la
plataforma Ims de acuerdo con los lineamientosinstitucionales.

evidencia # 7 actividades de aprendizaje. reposan en github personal yel drive adjunto

foto y link

ADSO 2024 - 02 GUIASDEAPF X +

C M 25 senad.sharepoint.com/
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L)
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Inicio T Cargar B3 Editar en vista de cuadricula [ Compartir = Todos los documentos
®
Conversaciones
D -+ > WILMAR ZAPATA > LIDER > 2- GUIAS DE APRENDIZAJE > 02_GUIAS DE APRENDIZAJE
Documentos
8 OIS CoR FoSHE., (3 Nombre Modificado Modificado por Agregar columna
® iR hgias Guia de Aprendizaje Fase 1 20 de junio Wilmar Alexander
Pagings Guia de Aprendizaje Fase 2 20 de junio
. Guia de Aprendizaje Fase 3 20 de junio Wilmar Alexander Zapata
iade zaje 20 de junio Wilmar
Papeterade vecichae Guia de Aprendizaje Fase 4 dej m
. Instrumentos de Evaluacion 20 de junio Wilmar
Rdbricas 20 de junio Wilmar Alexander
Volver a la versién clésica de " @ GFPI-F-019_Formato_Guia_de Aprendizaje... 20 dejunio Wilmar
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14 ajustar las guias de aprendizaje a los nuevos conceptos de programacion de
software en el desarrollo de algoritmos.

Evidencia: 14 formato gfpi-f-135 v02 - quia de aprendizaje git y github

v MAY_ $) ADSO 2024 - Front-End - Todc x )
€« c 25 senad.sharepoint.com/sites/ 4/Shared%20Documents/Forms/Allitems.aspx?id=%2 FShared%20Documents.. & Y &
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*7/'& SharePoint O Buscar en esta biblioteca <& @& 7 Wilmar Alexander
(6] .
A2 ADSO 2024 7 Nosesigue & 12 miembros
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Inicio T Cargar B Editar en vista de cuadricula 2 Compartir Copiarvinculo =+ — Todos los documentos Y 0 7
=]

Conversaciones
b GUIAS DE APRENDIZAJE > Front-End

Documentos
& D Nomb Modificad Modificad A !

Compartido con nosotros D Nombre odificado odificado por gregar columna
® Bloc de notas B Guias

Paginas Bu  Material de Apoyo 31 de marzo

Contenido del sitio
Papelera de reciclaje

Volver a la version clasica de
ShareP

15 ejercer las actividades con estricta observancia delreglamento de aprendices del
sena.

evidencia # 15 foto reporte de inasistencias sofiaplus. vy link del portal donde reposa la
informacion

v B sofiaplus x +

G @ A Notseure senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces W

DH DOSNA QU Oms » Y @w Xx ()G BgT alaN HC @O¢ € Markm 4 [ for [ Design [J Rac
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Consultar Inasistencias de Aprendices

(# Disefio Curricular
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c
¢ Datos de la Busqueda
@ Gestion de Ambientes ¢
Debe seleccionar al menos un filtro
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- [8  CC 1007292207 JULIAN MATEO GIRALDO CASTARO
Consultar Registro de Tiempo [8  CC 1007421911 YEISON CAMILO QUINTERO QUINTERO
£8  CC 1007689235 SANTIAGO VELASQUEZ OROZCO
Gestionar Actividades Adicionales del 8 CCA1035911749 JORGE LUIS LOPEZ BETANCUR
nstructor [8  CC 1036190166 SANTIAGO HERNANDEZ MONTES
£8  CC 1036251503 JERONIMO OROZCO URREGO
Registrar Actividad Adicional del
ns‘grucror T8 rceriord REA siouienor BV
Registrar Inasistencia del Aprendiz Para cerrar esta ventana presione fatecla ESC
@ LMs <
 Matricula
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[ CC 1038418370 YONY ALEJANDRO HENAO HENAO
[9  CC 1040871360 JUAN JOSE BERMUDEZ CASTAREDA
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18: participar en los procesos de autoevaluacién del centro de formacién, de acuerdo con
lo establecido en el consejo nacional de acreditacién - cna, asi como la consolidacién de
la documentacion para radicar en el sistema de aseguramiento de la calidad de la
educacion superior - saces, de los programas que

Evidencia 18: adjunto foto y link de la evidencia donde reposa la informacion.

TENCIA APRI - X
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QURTOrES = No hay vista previa disponible.

e @ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 19/06/2034 8:49 AM
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TiT. Elementos climinados ) INFORME PROGRAMAS 2022...

878

B3 Correo no deseado

3 Archivo

Guardar todo

@ Notas

B3 Historial de conversaciones
Crear carpeta nueva

BQ Carpetas de busqueda

Buenos Dias
Envio informacion solicitada para el proceso de autoevaluacion.

Feliz Dia

T avdi Masia D amis

ar Marin

-€ Markm [0 GGH [ for [ Design
seha
7/\‘- OneDrive O Buscar & 2 ? Wilmar Alexander ... (Wz
+ Agregar nuevo @ Compartir G Copiar vinculo B Afadir acceso directo a Mis archivos &g Sincronizar | Descargar = Organizar v = v @& Detalles
DotaMaria Jaramillo:Marin 2024 > 6. Autoevaluacién > 2. Recoleccién, organizacion, valoraién > 1. ADSO
| B3 Dora Maria Jaramillo Marin
Nuestros archivos ombre odificado odificado por v amafio de arch... ¥ Compartir ctiv
Eq [ Nomb Modificad Modificad T fio d: h. G ti Acti
25 1.Denominacién 22 de marzo Dora Marfa Jaramillo N 4 elementos &3 Compartido
& 2. Justificacion 23 de abril Dora Marfa Jaramillo N 2 elementos &3 Compartido
& 3. Aspectos Curriculares 22 de marzo Dora Maria Jaramillo N 8 elementos & Compartido
& 4.0rga. act. académicas, proeso Form 22 de marzo Dora Marfa Jaramillo N 1 elemento & Compartido
& 5. Investigacion 8 de mayo Dora Marfa Jaramillo N 4 elementos &3 Compartido
& 6. Relacion con el Sector Externo 22 de abril Dora Maria Jaramillo N 2 elementos &3 Compartido
L& 7. Instructores 22 de marzo Dora Maria Jaramillo N 5 elementos S Corapsitido

23

GTH-F-062



SENA

- ASISTENCIA AP oY

Correo : x 3. Aspectos Curriculares - One

25 senad-my.sharepoint.com/p d / layouts/15/oned
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Dora Maria Jaramillo Marin
& 3.1 Etapa Productiva 17 de junio Dora Maria Jaramillo N 1 elemento & Compartido
B3 Dora Maria Jaramillo Marin
ER Nuestros archivos 28 3.2 Componente Pedagogico 22 de marzo Dora Maria Jaramillo N 5 elementos 93 Compartido

34 18 de junio Dora Maria Jaramillo N 1 elemento Compartido

o

1.3 Reporte de juicios evaluativos 21 de junio Wilmar Alexander Zap. 10 elementos &3 Compartido

25 3.4.1.4 Actas generadas equipo ejecutor 21 de junio Wilmar Alexander Zap. 0 elementos Sg Compartido
& Disefio curricular 22 de abril Dora Marfa Jaramillo N 0 elementos &3 Compartido
Aprendices Certificados en Formacién Titul.. 21 de junio Wilmar Alexander Zap. 2.54 MB &3 Compartido
INFORME PROGRAMAS 2022 (1).xlsx 21 de junio Wilmar Alexander Zap. 80.5 KB &3 Compartido
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