Centro Oriente E.S.E,

- Secretaria de Satud
!. Subred Integrada de Servicios de Salud

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-A-FT-014
VERSION: 04
FECHA: 2024-02-22

No. CONTRATO - OPS:

Nombre del Contratista:

PST1075 CD.P. Nos 146 Proceso que pertenece: } MISIONAL
2024 N Servicio al que pertenece; HOSPITALIZACION
Unidad a Ia que pertenece: HOSPITAL SANTA CLARA
JAIME ANDRES CRUZ CARRENO | C.C. 1.032.413.170 [ de: I Bogota ]

Fecha Inicio: 2024-01-21

$9.232.704

Fecha Terminacién inicial: 2024-03-20 Valor Mensual: $18.978.336 Valor a cobrar:l $18.978.336 |

2024-02-01 2024-02-29 1 v ENERO $ 8.206.348 SZ 238 300 9462010483 23/1/2024

2 . $32.485.440 93s 2024-03-21 2024-04-20 2 FEBRERO $20.517.120 $4.873.900 9462010483/9463301613 22/2/2024

3 $17.781.504 1260 2024-04-21 2024-05-20 3 MARZO $17.952.480 2,621,200 9464291265 13/3/2024

4 $31.288.608 1631 2024-05-21 2024-05-30 4 ABRIL $19.491.264 $2,293,700 9465547269 10/4/2024

5 $23.081.760 0 2024-07-01 2024-07-31 5 MAYQ $22.055.904 $2,490,100 9467127485 15/5/2024

) 6 JUNIQ $ 18.978.336 $2,817,800 9468591006 17/6/2024

Resumen de
contrato

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO CIRUJANO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

A

Relacién de actividades para el periodo;

Realizar las

Desde: 2024-06-01

iini dentro del yhn de

manejo de la cipemhdld de Cirugia general: Esludlur, dumomcar y tratar patologlas que requicren
intervencién quirtirgica (aparato digestivo, pared sbdominal, piel y tejidos blandos, sistema endocrino) del

paciente adulto, con un akto nivel cientifico, &tico y humano, de una manera oporuna y pertinente, en
correspondencia con las necesidades de los pacieates, y teniendo en cuents que todas las decisiones clinicas
generadas en la atencidn médica procurerdn ef mejoramiento de Ia salud del paciente

Hasta: 2024-06-30 I

Realice las activi di i i dentro del plan de mangjo de la.
cspecialidad de Cirugia general: Estudiar, dxegnosucnr ¥ tratar patologfas que requicren intervencién quirdrgica
(aparoto digestivo, pared abdominal, piel y tejidos blandos, sistema endocrino) del pwcmo adulto, con un alto nivel
cientifico, ético y bumano, de una manera oportuna y perti en con las i de los
pacienics, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas e I atencién médica procurardn ¢l
mejoramicato de Ia galud del pacicate

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Brindar una alcnclbn en salud con

integridad,

alcnclén

de habilitacion y acreditacién

inengia, en un ambiente de

y ¢l principio de equldad ¥ con énfasis en actividades,
protocolos, it i y gufas de atencién, asf como sugerir cambios o modificaciones
que pucdan unificar criterios a fin de realizar una atencién integral adecuada y de acuerdo a los esténdares

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar las actividades segiin las necesidades de a subred dando cubertura ent todas Ias Unidades en
donde st )ms(a el servicio y sea requerido, Aplicar y participar activamento en In aplicacién de lista de

seguridad quirirgica

Brind6 una atencién en salud buscando los mejorcs do i integridad, b4
pemncncll, enun umbunle de atencién y i i el principio de equidad y con énfasis
en i y gudas de atencién, de acuerdo a los estindares de
‘habilitacién y acreditacién.

Presté sus servicios asistenci Ia de la SUBRED, su visién, mmén, estructura

orginica inistrativos, técnices, cicntificos y disciplinarios, acogicndo las dil

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinios, plan de manejo, atencién y recomendaciones do
egreso, generando un alto grado do satisfaccién sobre los servicios prestadas, resolviendo inquistudes

relacionadas con ¢l praceso de atoncidn. . -

Realizb las actividades seghn las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde so oferté el
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar los registros de las

L que permita
mantener actualizados los informes tslad(sllcos definidos por la nmmmvudud vigente y todos aquelios

registros necesarios para ¢l cumplimiento de los procesos de costos y facturacion,

Informé o) patiente y su familia sobre la condicién clinica, plan do manejo, atencién y recomendaciones de ©greso, y
resolvid inquictudes relacionadas con ¢l proceso de atencidn,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

N " " N e Llevé registro de las activi ei i usf como mantuvo actualizados los Informes
Respetar los derectios del paciente, cumplir ¢l cbdigo de ética médica y 1as disposiciones legales "
pertinentes propiss de los servicios en donde se preste la atencién, estad{sticos definidos por la msmucndn ytodos 3:10:;1,1:; r;gmos‘ ::cennu para el cumplimiento do los procesos de EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que 56 requiera su participacion ¢ impartir

instrucciones al equipo de salud sobre los procedimicntos ordenados.

Respetd los derechos del paciente, cumpli6 ¢! cddigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes pmpm de
los servicios en donde se presté la stencitn

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceptos médicos que s requimn, de coufonmdnd wsy elpecmhdad, realizar restmenes de

historia clinica, epicrisis v otros d

que sean

Etmité conceptos médicos que se le requiricron, realizé restimencs de historia clinica, epicrisis u otros documentos
A inistrativos que se solici

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en fos casos en que se presenten fallas
del sistermna), los formatos, I historias clinicas, consentimiento informado, reportes de cstudios ydtmﬁs
] registros propios de su actuar, de ncu:rdo alo i ivi

enla

de auditoria y demis di

con ¢l

zjo de historias clinicas y respaldando todas las

vigente, los

actuaciones realizadas al paciente con la firma,

Diligencie en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casas en que s presenten fallas del sistema),
Tos formatos, la historias cifnicas, conscntimiento informado, reportes de estudios y demis registros propios de su
actuar, de acuerdo a lo establecido en la ividad vigente, los imis de auditoria y demds directrices
relacionadas con cl mancjo de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas a) pacicnte con la firma,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garuntizar Ia debida reserva de 1a informacion del paciente y de los registros clinicos.

Garantiz6 la debida reserva de Ja informacién del paciente y de los registros clinicos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de manera adecuada los equipos, elementos o instalaciones y los recursos que fa Subred aparte al
desarrollo de los actividades contratadas ympcnder por sy reponuén © reparacién cuando los dafios se

ocasionen por

de los mismos.

Utilico do maners adesuada los equipos, elementos ¢ instalaciones y los recursos que la Subred sporte al desarroilo do
{as actividades contratadas y respander por su reposicién o reparacién cuando fos dafios so ocasionen por negligeacia o
inadecuada manipulacion de los mismos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propicdad del

<contratista, que se destine a las actividades asistenciales,

Garantizb la integridad y adecuado funcionamiento de los equipos, elementos ¢ instalaciones, asf como la utilizacién
racional do los recursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades contratadas .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

El contratista deberd responder por 1a scguridad de los equipos que se encugniren bajo su custodia.

como contratista respondi por la seguridad de los equipos quc sc encuentren bajo su custodia.

Reportes




Apoyar la i6n de que s¢ presenten en desarrollo de l2
atencién que se obliga a ptesm‘ alos uuurlos o pacientes que demanden el servicio,

[Apoye la ibn de que ¢ presenten en desarrollo de la atencién que
se obligaa presur alos usuarios o pacietites que demanden el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar activamente en el desarrollo, i de las polfticas i
sistema integrado de gestién, acreditacién, seguridad del pmen(e y demés actividades enmarcadas dentro
del sistema obligatorio de garanifa de la calidad.

Participé activamente en el desarrollo, impl y y de las polfticas i sisterma
integrado de gestitn, acreditacién, seguridad del paciente y demés actividades enmarcadas dentro del sistema

obligatotio de garantia de la calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener Ia disposicién do participar en la programacién de actividades del servicio.

participd en la programacién de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

e
o Participar en la elaboracié , 8¢ lizacion, imp! dh nci de gufas, manvales, Participd en la elsboracié; lizacion, impl yadh cia de guias, manuales, procedimientos y EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
procedimientos y protocolos que apliquen al servicio. protocolos que apliquen al servicio.
Apoyar a la Entidad en las que demande seglin i les y extra Apoy® a la Entidad en las actividades que se realizaron segfin requerimientos interinstitucionales y extra 2
Institucionales. institucionales. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Paticipar en la ién do a recl que se presenten en desarrollo |  Participd en la elaboracién de A imi que se en desarollo de la

de la atencién quoe se obliga a prestar a los lmnnm © pacientes que demanden el servicio,

atencién que se obliga a presw alos \lsunriox o pacientes que demanden el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir a lag jornadas de capacitacién, induccidn, reuniones, comités y eventos 4 los cuales sea convocado,

Asistl a las jomadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y evéntos a los cuales sea convocado,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte €l cumplimiento de sus
obligaciones,

Informe oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facilitar las {abores de supervisién, evaluacién y control que la SUBRED realice en forma directa por la
Subdireccidn de Servicios de Salud, a Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

realice la supervision, evaluacién y control que 1a SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios
. de Salud, Ia Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumplir las idades de mejora, actas de compromiso y demés
solicitudes de la Snpemsién y de 1a Oficina de Calidad,

Cumpli las

de mejorn, actas do compromiso y demds solicitudes de la
Supervisién y de {a Oficina de Calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inscripeién en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuna, conforme a log
tiempos establecidos, ¢l cumplimierito del pago de los apories al sistema de seguridad social y parafiseal
durante L2 vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando |a
planills de pago de aportes af sistema integral de seguridad social que comprende salud, pensién y riesgos
{aborales.

Acredite mi inseripeién en ¢l RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de manera oportuns, conforme a los nempol
establecidos, el cumplimiento del pago de los aportes al sistems de seguridad social y parafiscal durante la vigencia
del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su favor, anexando la planilla de pago de aportes al
distema integral do seguridad social que comprende satud, pensién y riesgos laborales,

g

BVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Portar ¢l carnet institucions de la SUBRED durante la ejecucién de las actividades contractuales.

Porte el camet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades contrmetuales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el servicio de conformidad con 1a programacién de agenda acordada con el supervisor del contrato,
para ¢l desarrollo de sus actividades.

Preste el servicio de conformidad con I3 programacién de agenda acordada con el supervisor del contrato, pam el
desarrollo de sus actividades,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

o Participar en Jos investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a resolver causas y soluciones a
problemas propios de su especialidad relacionados con esta.

Participe en Ias investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a resolver causas y soluciones a problemas
propios de su especialidad relacionados con esta.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

de acuerdo con las fechas establecidas en ef Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar ¢l soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién.,
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida

1.032.413.170

YANITH PIRAGAUTA GUTIERREZ

DIRECTOR TECNICO SERVICIOS HOSPITALARIOS

ok




FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Cédigo Unico de Factura - CUFE :
e32df985a7f4c0655d44a02949c8f45f2862ed5ebf3fbe589bd49175d60ded6635045753Sac12ad78e259aa60c240f0c

Nimero de Factura: 59

Fecha de Emision: 14/06/2024
Fecha de Vencimiento: 14/06/2024
Tipo de Operacién: 10 - Estandar

_ Datos del Emisor / Vended

Razon Social:
Nombre Comercial: CRUZ CARRENO JAIME ANDRES
Nit del Emisor: 1032413170

Tipo de Contribuyente: Persona Natural

Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: 04 - INC

Actividad Econémica: 8610

Datos del Adquiriente / Comprador _

CRUZ CARRENO JAIME ANDRES

i LR

Forma de pago: Contado

Medio de Pago: Instrumento no definido
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Bogotd
Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.
Direccion: CL2B53A45
Teléfono / Mévil: 6012620907
Correo: jaimeandrescruz@gmai.com

e R T P S ST L A

Nombre o Razén Social: Subred de servicios de salud integrada Centro Oriente ESE

Tipo de Documento: NIT

Ndmero Documento: 900959051

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 04 - INC

___ Detalles de Productos

Pais: Colombia

Departamento: Bogoté

Municipio / Ciudad: Bogotg, D.c.

Direccién: Diagonal 34 5-43

Teléfono / Mévil: 3133944967

Correo:
radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov.co

0| Codigo.

. Descripcién. | Cantidad.

escuento detalle]:Rec:

1 HORA SANTA CLARA NIU 222,00 4

85,488,00

§

0,00

$ 18.978.336,00

Notas Finales

Linea de negocio:




Datos Totales

Descuento detalle 0,00
Recargo detalle

et
i G

Documento validado por la DIAN 2024- INC 0,00

06-14 22:25:46 Bolsas 0,00

Documento generado el: 2024-06-14 Otros impu

22:25:45 72

Generado por: Solucién Gratuita DIAN

Nit:800197268 Ak L0318 A .250;00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00

Valores informativos

Anticipos

Numero de Autorizacion: 18764072990853 Rango desde: 59 Rango hasta: 500 Vigencia: 2024-12-14



WV SZ:01 §1/90/¥20C 7 3p T eulded

T es T owrnse el T s

006 L5054

(1 :Sv¥OavYLSINIWAY) Sd3

o

- 008°704°1$ 0$ 0% 0080415
000°617$ o S 0006123, .- = €SIL0°098. €Tk © SO¥NDIS 3 YINVINOD VAILISO

0$ 000°G1Z$ (1 :SYHOAVYLSINIWAY) TaY
| o 50aNO4109

(1 :SYHOAVILSINIWGY) ddv

‘ov6'Lzzi00s  LODIET.

0 000°005°1$

SIAVAIDVIVYONI
3 50Q7vs AQ

LN 091000

£
<2 wWiDos Yivo 0oNva | £i1e0rvzor o : - S00beseors| e9sso90L] " soveor]| - sopeor
;& i odueg oBed “rejpueld s ejiueld ofed. . pnfes ,wco_w:wn
- I odiL, - BT Lh % opojag
. o D 8 i L e P e NOIDVAINDIT V1 30 STIWYINTS SOLva
2060297 . ¥2av10908-v10908 .. SrreesqTmd TWdINd FINIIGNIJIAN] _ SBMaNY awiveoNa¥avd ZnED] | v oziewzior oo
gl I S i . R S o ' . s w5
9 VYN3IS opelauoxy ouoaL | “o“_:usutmnmo.umn:,_u " uopdallg tedutld jesinong ; -~ ajueriody ased : Jetdog uozey S oeemd Ap co_unu____u:,wv_ g
O T P e TR e : ’ . S 3LNVINOdY 130 STIVIANID SOLva

el U ¢
o8ed ap [eIaUsn UBWINSIY sapiode




WV 6Z:01 G1/90/+20T 7 9p | euzed

oov'zze'ss . | "~ (1)sopenuy ;. jmol

0% N 000’5178 - |oorzza‘es fos . .- 7 ]es) b loogzorrs  |oorzzaes 1o [oontoostas
e T s R o |ooo'sizs 00v778'86 o lezvi 8” L <o 4 008°Z01'13 : Joorzze'ss . .ot Jzeosaz  [o00'005'1S , 00'728'3% i ;cm_ «8,5_‘ .m:_,s.Ns,zu_ 32&8; uu_ 8
0 Jos, 000°512$ ~|oov'zze’es 05 o jest. i o Jooszorls 00¢'778'2% < = looo'oos‘s . Joow'zzees. . | (sopeiwy 1) 3G V10008 :0105Q VL0908 :PPND
os o Jos” 0005428 00v°229°88 . . , 008'201°1$ oorzza'ss . | - | .. ]ooo'oos'ss 00¥'778'85, * (50PRHUY T) TVAIDNId fofeqery 5p oD
T 00°512S 1l 00v'TI8RS, | os S0§ W 008°T01°LS - ., 00P'TTE'SS  000°008"t§ " 00v°228'8$ (9RenuY T) WAIDNIN desmang
euedy_ N Cowdy | o | ooy ] oo . o8l on. - | uopeaynuapi | “on
STIVISIAVAVd ) S09S3NY | ’ ) I o0 B I ; - anvs . . - NOISNad o0 o - 0Qv31dwa
; ; orel - TS v ; S31¥0dV. 30 VaV1IV13a NOIOVAINdI
008°218°TS R “ V08 VEVD OONvS | £1/90/¥20T 02/90/¥20T i sl S oooleseave | s L seeseesor| - so-vzoz| . s04z0T
J0jep -+~ RIOW.SeLq odueg odeqd .wvu_EE o - eue)d Yoo eliueld odeq pnjes T uosudd «
ofeq B eyog odjy. ; anepy ’ opopiad
: NODVAINDII Y1 3d $3W¥aANID S0va
oN 1060292 *3'Q YL0908-V10908 . Sp-ES T ID WdDNRId ; IINIIONIAION SIUANY NIV ONTHAVD ZMID 0LbEIYTE0L DD
2 <meLMVUﬂ_LNCOXN ouojlay OuCWEMuLMn_Un.UNUD.—U uolxdaiqg _wa_uctl jesinong wucﬂtb&( 58 B Jedog uozey AP uoldestusp|
JINVLIOAY 130 STTVIINTO SOLVa
eaUl UD

o8ed ap |elauan uswnsay sa1iode



