Neiva, agosto 1 de 2024

CARLOS ORLANDO QUIROGA ROMERO
Profesional

Supervisor Secretaria de Salud Departamental
Ciudad Neiva

REF: INFORME SEXTO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 292 de 2024

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No 292 de 2024 suscrito con
el Departamento del Huila, presento el siguiente Informe de las Actividades realizadas durante el
periodo comprendido entre el 1 de junio al 30 de junio de 2024.

INFORME DE ACTIVIDADES

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL PARA APOYAR LA ASISTENCIA Y SOPORTE TECNICO EN EL
CARGUE Y REPORTE DE LA INFORMACION EN LAS PLATAFORMAS DIGITALES
TABLERO BALANCEADO DE GESTION - TBG, Y EL OBSERVATORIO DE SALUD DEL
HUILA (OSHU) EN LOS 37 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Presentar informes mensuales y final de las actividades y gestiones realizadas
durante el periodo de ejecucion con los soportes correspondientes al supervisor del
contrato. Los cuales debera cargar en la Plataforma del SECOP II, en el Rol
correspondiente. El plazo maximo para presentar el informe sera hasta el quinto (5°)
dia héabil siguiente al vencimiento del periodo respectivo

el contratista Present6 el informe mensual 06 correspondiente al periodo entre el 1 de
julio al 31 de julio del presente afio con los soportes correspondientes acordados
previamente con el supervisor del contrato y cargados en la plataforma del SECOP 1.

2. Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
presentando mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes en
salud, pension y riegos laborales de conformidad con la clase de riesgo segun las
actividades a desarrollar.

acredité el cumplimiento de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
presentando mensualmente el comprobante de pago del mes de julio de 2024 y los
respectivos aportes en salud, pension y riesgos laborales, de conformidad con la clase
de riesgo segun las actividades a desarrollar. Planilla No: 4562109270 mes de julio de
2024.

3. Mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, durante la ejecucién del contrato.

se Actualiz6 correctamente su Hoja de Vida en el SIGEP II.

4. Aplicar el Codigo de Etica de la Gobernacién del Huila respetando los principios de
lealtad, honestidad y respeto, buena fe, oportunidad y transparencia.



En este periodo de mes se aplicé el codigo de ética respetando los principios de lealtad,
honestidad y respeto ante los compafieros de la Gobernacion del Huila

5. Proyectar de manera oportuna y de fondo, las respuestas de las comunicaciones
oficiales asignadas a través del Sistema de Comunicaciones Oficiales de la
Gobernacion del Huila, y a las solicitudes de entes de control (Procuraduria,
Contraloria, Supersalud, Asamblea Departamental, entre otros) segin su objeto
contractual en cumplimiento del procedimiento establecido por la entidad y requisitos
legales.

En este periodo de mes se realiz6 1 oficio enviado a través del sistema de
comunicaciones oficiales de la Gobernacion.

2024CS042472 solicitud de asistencia técnica TBG planeacion
Se adjunta paz y salvo de la extranet.

6. Cumplir con la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo
acreditando certificacion para la primera cuenta.

Se realizé el 1 de marzo del presente afio en las instalaciones de la Gobernacion del
Huila en la Oficina de SST, la capacitacion sobre la normatividad vigente de SST.

7. El contratista no podra revelar la informacién confidencial de propiedad de la
Gobernacion del Huila, de la que tenga conocimiento con ocasién o para la ejecuciéon
del contrato, sin el previo consentimiento por escrito del supervisor del contrato. Se
considera informacién confidencial cualquier informacién técnica, financiera,
comercial, estratégica y en general cualquier informacién relacionada con las
funciones del Departamento del Huila, que tenga caracter reservado por la ley, o
haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte del Departamento o
cualquier otra Entidad Estatal, conforme a lo establecido en Ley estatutaria 1581 de
2012 - 1712 de 2014 y los decretos que las reglamentan.

se cumplié con lo acordado en esta actividad en este periodo del mes ejecutado del
contrato.

8. Para efectos del informe final debera entregar un backup de la informacion, de los
archivos de gestion donde se relacione la documentacion producida durante la
ejecucion del contrato con el objeto de garantizar la seguridad de la informacién y
continuidad de la operacion.

Actividad a realizar a finalizar contrato.

9. Para efectos del informe final, en cumplimiento del articulo 2.8.2.2.4. del Decreto
1080 de 2015, deberd entregar los archivos que se encuentren en poder del
contratista, dando aplicacion a la Tabla de retencién documental y diligenciando el
formato Unico de inventario documental aprobado por la entidad.

Actividad a realizar a finalizar contrato.

10. Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental cuando se requiera en lo relacionado
con Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) 2022 -2031 segun normatividad legal
vigente relacionada con la materia, acorde a los componentes de la estrategia de
Atencion Primaria en Salud que conduzcan a generar impacto en el bienestar de los
huilenses.



No realizo acciones en este mes para esta actividad.

11. Para efectos de la primera cuenta, en cumplimiento del Decreto 1499/17 y
lineamientos del DAFP segun circular 100.04-2018 de diciembre 14 de 2018 y Ley
2016 del 2020, se debe presentar los certificados del curso virtual “Fundamentos
Generales de MIPG” y curso de “Integridad, transparencia y lucha contra la
corrupcion”, disponible en la plataforma de https://funcionpublica.gov.co/web/eval/.

Se realiz6 los cursos virtuales “fundamentos Generales de MIPG y curso de Integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion.

12. El contratista debera Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones
judiciales y extrajudiciales por los dafios y perjuicios que se deriven de los actos,
omisiones o hechos ocasionados por el, asi mismo debera abstenerse de realizar
acuerdos, actos o conductas que atente contra la entidad y su correcto
funcionamiento, debera identificar las situaciones en las que sus intereses
personales pueden influir en el cumplimiento de actividades, en beneficio particular,
afectando el interés publico, con el fin de que puedan ser advertidos y gestionados
en forma preventiva, evitando que se favorezcan intereses ajenos al bien comun
alertar sobre posibles conflictos de intereses.

Cumpli con lo requerido en esta actividad en este tiempo ejecutado.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Presentar el plan mensual de actividades a desarrollar para el cumplimiento del
objeto contractual.

Se realiza el cronograma de actividades del mes de julio del presente afio a ejecutar
actividades.

2. Apoyar al Observatorio de Salud del Huila (OSHU) en la depuracion y organizacion
de las bases de datos requeridas para el elemento de trasformacion de la
informacién de su modelo de gestion del conocimiento.

En este periodo de mes de julio se realiza apoyo en la depuracién y organizar la base
de datos de los indicadores del PTS ya que se fueron cargando al pc del observatorio
para actualizar los indicadores:

- bases de datos de los indicadores de plan territorial de salud

- Mortalidad general - Nacional, Huila y municipios.2024

- Mortalidad materna - Colombia, Huila y municipios

- TEF 15 a 19 afios - Nacional, Huila y municipios

- Mortalidad general - Nacional, Huila y municipios.2024

- Mortalidad materna - Colombia, Huila y municipios

- TEF 15 a 19 afios - Nacional, Huila y municipios

- Mortalidad VIH - Nacional, Huila y municipios.2024

- NV con 4 o mas CPN - Colombia, Huila y municipios

- Coberturas de vacunacion 3ra. dosis pentavalente - Nacional, Huila y municipios
- Coberturas de vacunacion triple viral - Nacional, Huila y municipios
- Mortalidad infantil - Nacional, Huila y municipios

- Mortalidad por EDA - Nacional, Huila y municipios



Mortalidad por IRA - Nacional, Huila y municipios

Mortalidad en la nifiez - Nacional, Huila y municipios

Letalidad por dengue (por residencia) - Nacional, Huila y municipios

Mortalidad por suicidio - Nacional, Huila y municipios

Exceso de peso - Huila y municipios 2024

Mortalidad por DNT - Nacional, Huila y municipios

Incidencia de tuberculosis - Nacional, Huila y municipios

Aseguramiento - Nacional, Huila y municipios

realizd cargue en la pagina web del observatorio con su analisis de la informacion
de cada base de datos.

Apoyar al Observatorio de Salud del Huila (OSHU) en el disefio técnico de las bases
de datos de los indicadores de la secretaria de salud Departamental del Huila.

Se viene realizando apoyo en la actualizacién de los indicadores con corte a 1 y segundo
trimestre de 2024

4. Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en el funcionamiento técnico de la

pagina del Observatorio de Salud del Huila (OSHU) en el cargue de bases de datos,
publicaciones, noticias, recursos de interés y otros elementos necesarios para su
adecuado funcionamiento y mantenimiento del sitio.

En este mes se realizd apoyo en el cargue de informacion en la pagina web del
observatorio:

Actualizacién de la informacion del médulo de salud mental

@]

Programas y estrategias
Departamentales

Indicadores Departamentales
de Salud Mental

Linea de Vida Departamental Informes de Salud Mental

Actualizacion en el médulo de boletines de area
Actualizacion del Asis.



Anadlisis de la situacién de Salud

<8 Compartir Q Buscar

El Andlisis de la Situacién de Salud es un ejercicio de andlisis sintético de las caracteristicas territoriales, demogréficas y sanitarias,
vinculando la descripcién de determinantes sociales de la salud considerados como intermedios y estructurales, con el propésito de
entender el estado y las dinamicas de salud de la poblacion huilense y sus municipios, en un analisis integrador. En esta seccién encontrard
los documentos ASIS de municipios y del departamento desde la serie disponible.

ASIS HUILA 2023

Nombre ASIS Departamento del Huila 2023 pdf
}‘ Descripcidn ASIS Departamenta del Huila 2023
| poF | Categoria ASIS HUILA 2023
12.9MB Tipo de documento Datos Abiertos
Fechas Expedicién: 06/05/2024 Publicacién: 06/05/2024
Nombre ASIS Colombia 2023 pdf
Descripcion ASIS Colombia 2023
| rpoF | Categoria ASIS HUILA 2023
761MB Tipo de documento Datos Abiertos
Fechas Expedicion: 06/05/2024 | Publicacién: 06/05/2024.
Nombre ASIS ELIAS 2023.pdf
Descripcién ASIS ELIAS 2023
| poF | Categoria ASIS HUILA 2023
13.0MB Tipo de documento Datos Abiertos
Fechas Expedicion: 06/05/2024 | Publicacion: 06/05/2024.

- Cargue en las bases de datos y fichas técnicas de los 17 indicadores del cuarto
trimestre 2023 de los indicadores del plan territorial en salud.

Inicio > Plan Territorial de Salud

Plan Territorial de Salud

< Compartir  Q Buscar

EL Plan Territorial de Salud es el instrumento estratégico e indicativo de politica publica en salud, que permite a las entidades territoriales
contribuir con el logro de las metas estratégicas del Plan Decenal de Salud Publica. En esta seccién se describe el comportamiento histérico

y presente de los indica de resultado (o de del Plan Territorial de Salud del Gobierno Departamental actual.

Los datos para los indica del Plan Terr al de Salud de los afios 2021 hacia atras son datos definitivos; para el afio 2022
los datos tienen fecha de corte el 31/12/2022 con consulta de las bases RUAF-ND el 07/04/2023. Para los datos al afio 2023 la fecha de corte
es 31/03/2023 y los siguientes indicadores tienen fecha de corte al 28/02/2023: Porcentaje de exceso de peso en adolescentes y escolares,
Porcentaje de nifios y nifias de 1 aflo con vacunacion triple viral y Porcentaje de menores de 1afio con tercera dosis pentavalente; y deben
ser considerados preliminares, dado que aun las bases de datos fuente no se han cerrado de manera definitiva. Para el nivel nacional, los
datos disponibles varian de acuerdo con el indicador y su fecha de corte se indica en la fuente descrita en cada grafica.

Tasa Mortalidad en General

ﬁ Tasa de Mortalidad Materna

Tasa de fecundidad especifica =
Tasa de mortalidad por
en adolescentes de 15 a 19

VIH/SIDA
afios <A 4
.

5. Apoyar al Observatorio de Salud del Huila (OSHU) en el seguimiento a las
novedades reportadas al ADRES, respecto a la base de datos de la poblacion
afiliada y realizar el cruce de la informacion.

se realiz6 cruce de base de datos del maestro subsidiado del mes de julio con la base
de datos de fallecidos RUAF, para validar que poblacion se encuentra activa en la base
de datos y asi concluir el total de poblacion afiliada del mes.



Total

MUNICIPIOS EPSIO3 |EPSIO5 |[EPSS02 |[EPSSO5 |EPSS17 [EPSS37 |EPSS41 |ESS024 |ESS062 general
NEIVA 14 8 48 10 9 37 126
ACEVEDO 3 4 7
AGRADO 4 1 5
AIPE 1 1 4 6
ALGECIRAS 3 6 7 16
ALTAMIRA 1 1
BARAYA 3

CAMPOALEGRE 2 3 6 2 13
COLOMBIA 5 5
ELIAS 1 1
GARZON 17 3 6 26
GIGANTE 5 1 4 4 14
GUADALUPE 7 1 8
HOBO 2 2
IQUIRA 1 3 4
ISNOS 8 2 1 11
LA ARGENTINA 3 3
LA PLATA 8 2 16 3 3 32
OPORAPA 1 1
PAICOL 1 2 3
PALERMO 2 1 10 3 16
PALESTINA 1 1 2
PITAL 4 4
PITALITO 3 13 3 24 10 53
RIVERA 3 1 4 1 9
SALADOBLANCO 1 1 1 3
SAN AGUSTIN 1 1 12 14
SANTA MARIA 1 1
SUAZA 2 4 6
TARQUI 1 2 3
TESALIA 1 6 7
TELLO 1 3 4
TERUEL 6 2 8
TIMANA 1 9 6 16
VILLAVIEJA 1 2 3
YAGUARA 1 1 1 3
Total general 33 3 16 163 10 20 134 1 59 439

En el mes de junio del presente afio se presentd un total de 439 personas fallecidas
del régimen subsidiado que da lugar para reporte de novedades ante a la adres.

La total poblacion asignado al Huila de acuerdo a la validacion de las bases de datos



MUNICIPIOS TOTAL PORBLACION AFILIADA
HUILA
41001 - NEIVA 420.242
41006 - ACEVEDO 33.211
41013 - AGRADO 8.678
41016 - AIPE 15.040
41020 - ALGECIRAS 24.660
41026 - ALTAMIRA 2.552
41078 - BARAYA 5.835
41132 - CAMPOALEGRE 30.867
41206 - COLOMBIA 6.546
41244 - ELIAS 3.859
41298 - GARZON 82.284
41306 - GIGANTE 23.172
41319 - GUADALUPE 18.630
41349 - HOBO 7.222
41357 - IQUIRA 10.199
41359 - ISNOS 27.775
41378 - LA ARGENTINA 14.959
41396 - LA PLATA 66.978
41483 - NATAGA 5.753
41503 - OPORAPA 11.894
41518 - PAICOL 4.823
41524 - PALERMO 18.549
41530 - PALESTINA 11.773
41548 - PITAL 12.083
41551 - PITALITO 158.848
41615 - RIVERA 18.154
41660 - SALADOBLANCO 12.913
41668 - SAN AGUSTIN 34.309
41676 - SANTA MARIA 10.319
41770 - SUAZA 22.937
41791 - TARQUI 15.933
41797 - TESALIA 9.195
41799 - TELLO 9.865
41801 - TERUEL 6.955
41807 - TIMANA 19.416
41872 - VILLAVIEJA 5.879
41885 - YAGUARA 6.531
Total general 1.198.838

6. Asistir, participar y/o brindar apoyo en las reuniones, capacitaciones y/o comités,
relacionados con el objeto contractual cuando sea requerido por el supervisor del
contrato y/o secretaria de Salud Departamental.

Se ha asistido a las reuniones planteadas por la Secretaria de salud y jefe inmediato

Reunidn equipo indicadores con planeacion 16 de julio 2024



Reunién equipo oshu 22 de julio 2024

7. Realizar trimestralmente la consolidacion de la informacién de las metas de producto
y resultado del Plan Territorial de Salud PTS 2024 — 2027 en el Tablero Balanceado
de Control — TBG y presentar los resultados mediante semaforizacién por cada uno
de los 37 municipios.

En este periodo de mes no se ejecut6 esta actividad.

8. Realizar trimestralmente el cargue de los avances de las metas de producto y
resultado del Plan Territorial de Salud - PTS 2024 — 2027 en la herramienta Tablero
Balanceado de Gestion- TBG del departamento administrativo de planeacion.

En este periodo de mes no se ejecutd esta actividad.

9. Apoyar a la Secretaria de Salud Departamental en la articulacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) relacionado a los planes de mejora del
area de salud publica con desempefio critico y/o documentacion que se requiera
para su actualizacion.

En este mes no se realiz6é nada sobre el tema de la actividad.
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