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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO ESTUDIO PREVIO  

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTORES  

 

OBJETO:  

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE COMERCIO 
INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CÓRDOBA 

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN 

La información de requisitos académicos y competencias mínimas se 
encuentran relacionadas en el ítem 4 “Competencias técnicas y personales”, 
tabla No. 1 del presente documento. 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

La información de experiencia laboral, profesional y relacionada se 
encuentra ajustada de acuerdo con el diseño curricular del programa 
académico, está relacionada en el ítem 4 “Competencias técnicas y 
personales”, tabla No. 1 del presente documento. 

VALOR Y FORMA DE 
PAGO:  

Se fija como valor total para los trece (13) contratos la suma de DOSCIENTOS 
TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL 
TRESCIENTOS TRECE PESOS M/CTE ($234.292.313) amparados en el CDP 
1824 del 16 de enero de 2024. distribuidos de la siguiente forma: 
 
Tres(3) contratos por la suma de QUINCE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA 
Y UN MIL SETECIENTOS ONCE PESOS  M/CTE ($15.331.711)  cada uno, esta 
suma será pagada por el SENA a los contratista de la siguiente manera a) 
tres (3) pagos iguales por valor de  por los meses de Septiembre a Noviembre  
de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO 
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545), b) un 
pago por el mes de Diciembre de 2024 por valor de  UN MILLON 
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y SEIS M/PESOS($1.935.076). 
PARA UN TOTAL DE CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA 
Y CINCO MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($45.995.133) 
 
Tres (5) contratos por la suma de DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS 
SESENTA Y DOS MIL CIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($17.862.180) cada 
uno, esta suma será pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente 
manera a) cuatro (4) pagos iguales por los meses de Agosto a Noviembre de 
2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO 
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) para un 
total de  OCHENTA Y NUEVE MILLONES TRECIENTOS DIEZ MIL NOVECIENTOS 
PESOS M/CTE  ($89.310.900) 
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el 
artículo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 
1082 de 2015, así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y 
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y artículo 3º del Decreto 371 de 2021, la, Dirección de área 
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a 
continuación se describe: 
 
1. Justificación de la necesidad de la contratación:  
 
El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento público del orden nacional con 
personería jurídica, patrimonio propio e independiente, y autonomía administrativa, adscrito al 
Ministerio del Trabajo; encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el 
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formación 
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas 
que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país; esa misión es desarrollada a 
través de los servicios que brinda a sus usuarios internos y externos, como lo son: las asesorías para 
la creación de empresas, Asesoría para el Crecimiento y Escalabilidad Empresarial, Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales, Formación Profesional Integral, Gestión para el Empleo, 
Normalización de Competencias Laborales, Programas de Investigación Aplicada, Innovación y 
Desarrollo Tecnológico; Formación Continua Especializada.  

cinco (5) contratos por la suma de DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS 
NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE 
($19.797.256) cada uno, esta suma será pagada por el SENA a los 
contratista de la siguiente manera a)cuatro (4) pagos iguales por los  meses 
de Agosto a Noviembre  de 2024 por valor de CUATRO MILLONES 
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO 
PESOS M/CTE ($4.465.545), b) un pago por el mes de Diciembre de 2024 por 
valor de  UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SESENTA Y SEIS 
M/PESOS($1.935.076). para un total de NOVENTA Y OCHO MILLONES 
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE 
($98.986.280)  

PLAZO: 

De acuerdo con el anexo 2 plan de contratación, sin exceder lo establecido 
en la Resolución 1-02455 del 30 noviembre 2023 por la cual se establece el 
calendario académico y de labores de los Centros de Formación Profesional 
del SENA para el año 2024;  

LUGAR DE EJECUCIÓN: Departamento de Cordoba  

SUPERVISOR:  
La supervisión del contrato estará a cargo de los Profesionales de la 
Coordinación académica o de la persona a quien designe en la Plataforma 
SECOP II la Subdirección Del Centro De Comercio Industria Y Turismo. 

ORDENADOR DEL GASTO:  Subdirector (e) del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba. 



 

3 

GTH-F-075 V08  

 

 
Facultada por el Estado para la inversión en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo 
social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formación profesional 
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de 
las necesidades específicas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculación al 
mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el 
desarrollo empresarial, comunitario y tecnológico. 
 
El Plan Estratégico 2023 – 2026 SENA SEMBRANDO EL CAMBIO; POR LA INCLUSIÓN, LA 
SOSTENIBILIDAD Y LA SEGURIDAD HUMANA, tiene como puesta fundamental el campesinado del 
país; su accionar estará orientado a propiciar el reconocimiento de la población campesina en la 
vida social, cultural y económica del país con líneas de acción transversales para atender a esta 
población y generar capacidades para la articulación y consolidación de modelos asociativos 
campesinos. Para lograrlo ha formulado la estrategia campeSENA, cuya finalidad es contribuir a la 
soberanía alimentaria del país y a la calidad de la vida de la población campesina, mediante la 
trasformación productiva y sostenible de la economía aportando al logro de la paz total y la justicia 
social, como también impulsar la inclusión productiva, a través del apoyo a las economías populares, 
el emprendimiento y a los micro, pequeños y medianos empresarios, por lo que en el Plan Nacional 
de Desarrollo (PND) aprobado por el Congreso de la República se destacan varios artículos, que 
brindan beneficios a estas poblaciones, como acceso a la educación y servicios financieros, evitar 
los “gota a gota”, hacer convenios en compras públicas, entre otros. 
 
La entidad más querida por los colombianos funciona en permanente alianza entre Gobierno, 
empresarios y trabajadores, desde su creación, con el firme propósito de lograr la competitividad 
de Colombia a través del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de 
lado la inclusión social, en articulación con la política nacional: Más empleo y menos pobreza. Por 
tal razón, se generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, 
formación, innovación, internacionalización y transferencia de conocimientos y tecnologías. Tal 
como lo establece el artículo 4 de la ley 119 de 1994, son funciones del SENA 
 

1. Impulsar la promoción social del trabajador, a través de su formación profesional integral, 
para hacer de él un ciudadano útil y responsable, poseedor de valores morales éticos, 
culturales y ecológicos.  

2. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumplimiento de las 
disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas con el contrato de aprendizaje.  

3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formación profesional integral, 
en coordinación y en función de las necesidades sociales y del sector productivo.  

4. Velar porque en los contenidos de los programas de formación profesional se mantenga la 
unidad técnica. 

5. Crear y administrar un sistema de información sobre oferta y demanda laboral. 
6. Adelantar programas de formación tecnológica y técnica profesional, en los términos 

previstos en las disposiciones legales respectivas. 
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7. Diseñar, promover y ejecutar programas de formación profesional integral para sectores 
desprotegidos de la población.  

8. Dar capacitación en aspectos socioempresariales a los productores y comunidades del 
sector informal urbano y rural. 

9. Organizar programas de formación profesional integral para personas desempleadas y 
subempleadas, y programas de readaptación profesional para personas en situación de 
discapacidad.  

10. Expedir títulos y certificados de los programas y cursos que imparta o valide, dentro de los 
campos propios de la formación profesional integral, en los niveles que las disposiciones 
legales le autoricen. 

11. Desarrollar investigaciones que se relacionen con la organización del trabajo y el avance 
tecnológico del país, en función de los programas de formación profesional. 

12. Asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la realización de investigaciones 
sobre recursos humanos y en la elaboración y permanente actualización de la clasificación 
nacional de ocupaciones, que sirva de insumo a la planeación y elaboración de planes y 
programas de formación profesional integral. 

13. Asesorar al Ministerio de Educación Nacional en el diseño de los programas de educación 
media técnica, para articularlos con la formación profesional integral.  

14. Prestar servicios tecnológicos en función de la formación profesional integral, cuyos costos 
serán cubiertos plenamente por los beneficiarios, siempre y cuando no se afecte la 
prestación de los programas de formación profesional. 

 
No obstante, para desarrollar las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visión, los 
objetivos, las metas, los planes y los programas, se requiere del desarrollo de procesos misionales y 
administrativos, enmarcados dentro del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol, centrado en 
las personas; esos procesos son: 
 
PROCESOS ESTRATÉGICOS: compuesto por los procesos de Direccionamiento estratégico, el cual 
dirige y orienta la formulación de la planeación estratégica y operativa de la Entidad y realiza su 
seguimiento y control, mediante la aplicación de metodologías e instrumentos de planeación y 
evaluación, para promover y asegurar el mejoramiento continuo de la gestión institucional; Gestión 
del Talento Humano, Administra el talento humano a través de la selección, vinculación, inducción, 
entrenamiento en el puesto de trabajo, capacitación, bienestar, compensación, evaluación del 
desempeño, preparación del retiro, para propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer 
competencias y contribuir al logro de los objetivos institucionales; Gestión de Tecnologías de la 
Información, Gestiona integralmente los servicios de tecnologías de la información mediante 
planes, programas y proyectos orientados al fortalecimiento de la Entidad; Gestión Organizacional 
y del Riesgo, Establece, implementa, mantiene y mejora el modelo integrado de planeación y 
gestión y su articulación con los sistemas de gestión, con el propósito de fortalecer la mejora del 
desempeño de los procesos que permita responder al cumplimiento de los objetivos institucionales, 
el cumplimiento de los requisitos legales, las necesidades y expectativas de nuestros grupos de valor 
e interés, así como la capacidad de aumentar la generación de valor público; Relacionamiento con 



 

5 

GTH-F-075 V08  

 

la ciudadanía, la empresa y actores internacionales, que Fortalece el relacionamiento con los 
grupos de valor y de interés, la difusión de los servicios de la Entidad y la gestión de convenios, 
alianzas y proyectos nacionales e internacionales. 
 
PROCESOS MISIONALES: estos procesos son la razón de ser del SENA, responsable de transformar 
los recursos en servicios, compuesto por los procesos de Gestión de Emprendimiento y 
Empresarismo, Fomenta la cultura del emprendimiento y el empresario, orientando la ideación de 
modelos de negocio, la creación de unidades productivas y empresas, así como el fortalecimiento 
de aquellas que están en etapa de crecimiento a través de actividades de formación por proyectos 
y asesoría para creación y fortalecimiento de iniciativas productivas y/o empresas, que contribuyan 
al crecimiento del tejido social y económico del país; Gestión de Formación Profesional Integral, 
Diseña, administra y orienta la formación profesional integral a través de estrategias y Programas 
de formación por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la 
empleabilidad, la inclusión social y la competitividad de las empresas y del país; Gestión de 
Certificación por Competencias, Gestiona las condiciones necesarias para el reconocimiento de las 
competencias laborales de las personas vinculadas laboralmente al sector productivo, los 
desempleados y los trabajadores independientes, a través de la valoración de evidencias de 
conocimiento, desempeño y producto para contribuir al mejoramiento de la productividad y facilitar 
la movilidad laboral; Gestión de la Innovación y la Competitividad, Gestiona las líneas 
programáticas de investigación, desarrollo tecnológico e innovación, y los programas de formación 
continua especializada a través de la formulación de estrategias y ejecución de mecanismos de 
participación del sector productivo y centros de formación del Sena, para la generación y 
transferencia de tecnología y/o conocimiento que contribuya a la Formación Profesional Integral del 
SENA y a la consolidación de una cultura de la innovación, productividad y competitividad de los 
sectores productivos y de las regiones; Gestión de Empleo, Análisis Ocupacional y Empleabilidad, 
contribuye con la disminución del desempleo en Colombia mediante las acciones de intermediación 
laboral y orientación ocupacional a los buscadores de empleo y demás usuarios, a través de la 
gestión de la Agencia Pública de Empleo en articulación con las demás áreas del SENA, la atención a 
Poblaciones Vulnerables y el suministro de información que contribuya al análisis de la tendencia 
ocupacional en el mercado laboral; Gestión de Instancias de Concertación y Competencias 
Laborales, Fomenta la articulación entre los sectores productivo, gubernamental y académico a 
través de la gestión de instancias de concertación y la normalización de las competencias laborales 
para contribuir a la calidad del desempeño de los trabajadores; gestión de Cualificaciones, que 
busca proveer cualificaciones y gestionar lineamientos, estrategias y herramientas para la 
incorporación del SENA al Sistema Nacional de Cualificaciones, contribuyendo con pertinencia y 
calidad a la movilidad educativa, formativa y laboral, y la competitividad del país. 
 
PROCESOS DE SOPORTE: los procesos de apoyo, o de soporte son los que proporcionan los medios 
(recursos) y el apoyo necesario para que los procesos misionales se puedan llevar a cabo de manera 
eficiente, efectiva y eficaz. Ellos son: Gestión de Comunicaciones, Comunica los mensajes 
institucionales a través de la producción y divulgación dirigida a los públicos internos y externos, 
para mantenerlos informados y promover los servicios del SENA; Gestión Documental, Administra 
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la gestión documental a través de la recepción, clasificación, radicación, indexación, distribución, 
control y seguimiento para conservar la documentación del SENA; Gestión Jurídica, Brinda soporte, 
asesoría y acompañamiento jurídico a los clientes internos y externos, mediante la emisión de 
conceptos, interpretación normativa, defensa judicial, acciones de cobro coactivo, gestión de 
convenios y demás actividades jurídicas, para garantizar el cumplimiento de las funciones y 
objetivos de la Entidad; Gestión de Recursos Financieros, Administra los recursos financieros del 
SENA, mediante el recaudo, fiscalización, registro presupuestal y de las operaciones contables, 
como también la gestión de pagos, con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera y la 
razonabilidad de la información; Gestión de Infraestructura Logística, busca Adquirir y administrar 
bienes y servicios inscritos en el Plan Anual de Adquisiciones soportado en la elaboración y análisis 
de estudios; Gestión Contractual, dentro del cual se desarrolla la gestión precontractual, 
contractual y postcontractual,  a través de los procesos de selección, suscripción y liquidación de 
contratos con el fin de suplir las diferentes necesidades de adquisición de bienes y servicios  que 
permitan el cumplimiento de la misión, funciones y competencias que le asigna la Ley a la Entidad. 
 
PROCESOS DE EVALUACION: conformado por La Gestión de Evaluación y Control, busca Evaluar y 
asesorar la gestión de la Entidad mediante la planeación, ejecución y seguimiento de auditorías 
internas de gestión para contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos e institucionales y 
al fortalecimiento del Sistema de Control Interno; Gestión asuntos disciplinarios, busca Prevenir, 
investigar, y de ser procedente, sancionar las conductas disciplinariamente relevantes de los 
servidores públicos activos e inactivos de la Entidad, a la luz de la normatividad vigente. 
 
Ahora bien, dentro de los procesos de Misionales encontramos la Gestión de Formación Profesional 
Integral. El SENA está encargado de cumplir la función que le corresponde al Estado de invertir en 
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación 
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas 
que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país (Ley 119/1994). De acuerdo 
con las normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004 (Modificado 
parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), la “Estructura Formal” que tiene actualmente el SENA 
para el desarrollo de sus funciones, es la siguiente: 
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De conformidad con el artículo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formación son las 
dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, los 
servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación 
de competencias laborales, en interacción con entes públicos y privados y en articulación con las 
cadenas productivas y los sectores económicos. 
 
De acuerdo con la Constitución Política de Colombia, lo dispuesto en los artículos 26 y 29 de la Ley 
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), el Plan de Acción 2024 establece las acciones 
institucionales del SENA para la vigencia 2024 las cuales se encuentran articuladas con la propuesta 
y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida, 
Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que 
tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la 
articulación entre la estrategia y operación del SENA como Entidad líder de formación para el 
trabajo. Especialmente en la vigencia 2024 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las 
iniciativas del gobierno nacional.  
 
Nuestros esfuerzos estarán orientados a garantizar que todas las acciones y recursos de la entidad 
estén alineadas al plan estratégico institucional 2023 – 2026 y enfocados a atender nuestro 
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propósito fundamental. Por consiguiente, trabajaremos de forma conjunta entre la Dirección 
General, Direcciones Regionales y Centros de Formación en:  
 

• Fortalecimiento de la formación aportando a la transformación Colombia Sociedad para la 
vida, El cambio es con las mujeres a través de formación para fomentar capacidades de 
liderazgo de las mujeres desde todas las etapas de su vida para combatir brechas de género, 
así como con transferencia de conocimiento a través de los diferentes instrumentos de 
cooperación suscritos con cooperantes nacionales e internacionales. También con 
Proyectos de Evaluación y Certificación de Competencias Laborales ECCL dirigidos a 
mujeres, fortalecimiento de empresas lideradas por mujeres, orientación ocupacional y 
financiación de iniciativas de mujeres.  

 
• En la Transformación, Seguridad Humana y Justicia Social, el SENA aportará principalmente 

desde el catalizador de Políticas de Inclusión Productiva con Trabajo Decente, apoyo al 
emprendimiento y el catalizador, Garantía de Derechos como Fundamento de la Dignidad 
Humana y Condiciones para el Bienestar. Para ello se ha diseñado la estrategia CAMPESENA 
en la cual todas las áreas misionales focalizarán acciones para el cumplimiento de la 
estrategia impartiendo formación, realizando transferencia de conocimiento, aportando 
desde la financiación de iniciativas con Fondo Emprender y atención especializada desde 
SENA Emprende Rural – SER.  

 
Igualmente, la contratación de profesionales para el acompañamiento social comunitario, en tareas 
relacionadas con el proyecto de Economías populares y comunitarias para la zona urbana y rural 
resulta ser una necesidad crítica y estratégica para dar cumplimiento al marco estratégico de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible, el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-2026 (Ley 2294 de 
2023) “Colombia Potencia Mundial de la Vida”. Cumplimiento de metas y objetivos estratégicos: Los 
profesionales contratados jugaran un papel clave en el seguimiento y ejecución de los objetivos 
establecidos para el proyecto de Economías populares fortaleciendo comunidades para la vida. Su 
experiencia y conocimientos permitirán establecer estrategias efectivas para asegurar el 
cumplimiento de los objetivos del proyecto en mención. 
 
Esta necesidad está dada, teniendo en cuenta que La carga laboral está definida en la distribución 
de fichas con una asignación académica de 40 horas máximas semanales para los servidores de 
planta los cuales necesitan un apoyo, toda vez que la planta de personal es insuficiente para el 
cumplimiento de las diferentes funciones, Con la suscripción de estos contratos se da ejecución al 
Plan de Acción del SENA establecido para la vigencia 2024, así mismo, esta necesidad de 
contratación quedó también contemplada y sustentada en el Plan Anual de Adquisiciones 2024 del 
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cordoba  
  
En consecuencia, la mejor opción legal con que se cuenta para satisfacer en este momento la 
necesidad temporal es mediante la suscripción de contratos de prestación de servicios con persona 
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, las obligaciones, y que demuestre 
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la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, establecidas en el presente estudio previo, 
al no contar con personal de planta suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual.  

 

Para cumplir con su misión el Centro se propone la contratación por prestación de servicios de trece 

(13) Instructores adicionales, ya que sólo cuenta con 69 instructores de planta de los cuales 5 ejercen 

funciones como Coordinadores académicos para una disponibilidad de sólo 64 instructores, siendo 

insuficiente este personal para dar cumplimiento a las metas asignadas al Centro para la vigencia y 

según las necesidades del Centro de formación, bajo los proyecto de inversión con códigos, BPIN 

202323670127103 - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA 

NACIONAL – CDP 1824 , con miras al cumplimiento de las siguientes metas: 

 

 

Meta 
Centro 

TECNOLOGOS (Centros de Formación) - Presencial 1.636 

TECNOLOGOS - Formación Virtual 1.496 

TOTAL, EDUCACIÓN SUPERIOR 3.132 

 

 

 

Meta 
Centro 

OPERARIOS 313  

AUXILIARES 140  

TECNICO LABORAL (Centros de Formación) - Presencial 8.446  

TECNICO LABORAL Virtual (Centros de Formación) 735  

TECNICO LABORAL (Articulación con la Educación Media) 8.401  

PROFUNDIZACION TECNICA   30 

TOTAL TECNICO LABORAL Y OTROS 18.065 

 

 

 

Meta 
cupos 
Centro 

FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA 
(Sin Bilingüismo) 

20.960  

PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 3.840  

PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 900  
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TOTAL PROGRAMA DE BILINGUISMO 
Presencial y Virtual 

4.740  

Metas otros programas (SER, VICTIMAS, REGULAR) 35.490 

TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 65.930 

 

 

METAS DE CERTIFICACIÓN (2023, con proyección 2024) 

TECNICO 
LABORAL Y 

OTROS - 
Centros de 
Formación 

EDUCACION 
SUPERIOR - 
Centros de 
Formación 

TOTAL, 
TITULADA - 
Centros de 
Formación 

ARTICULACION 
CON LA MEDIA 

- TECNICOS 
(Incluidas en 

TECNICO 
LABORAL Y 

OTROS - 
Centros de 
Formación) 

COMPLE- 
MENTARIA - 
Centros de 
Formación 

TOTAL - 
Centros de 
Formación 

8.962   980   9.942 3.128 38.429   48.371 

 
Por lo anterior la Subdirección del Centro de Comercio, Industria y Turismo del SENA Regional 
Cordoba con el fin  de contribuir al compromiso para la vigencia 2024 de focalizar  esfuerzos y 
recursos para desarrollar acciones de formación profesional, emprendimiento, fortalecimiento de la 
asociatividad, orientación e intermediación laboral que permitan mejorar y ampliar las 
oportunidades de vinculación laboral, especialmente en la de nuestros aprendices, así como las de 
los pobladores rurales y las poblaciones vulnerables, además de aportar a la competitividad sectorial 
y al desarrollo tecnológico del país, requiere contratar 13 instructores para prestar los SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA 
Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL  Y VIRTUAL  EN EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO 
DEL SENA REGIONAL CÓRDOBA 
 
Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de 
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada 
por el Gobierno Nacional y asignada a la Subdirección del Centro de Comercio, Industria y turismo 
de Cordoba la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que 
tiene, es mediante la celebración de un contrato de prestación de servicios personales con una 
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la 
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican 
en este documento, lo anterior conforme al artículo 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que 
establece: “Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para 
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desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. Estos 
contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan 
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningún caso estos 
contratos generan relación laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término 
estrictamente indispensable”. 
 
Que se cuenta con el recurso asignado mediante Resolución Nº 1-3-2024-000002 de 2024 “Apertura 
Presupuestal” por parte de la Coordinación de planeación de la Dirección General. 
 
2. Obligaciones Específicas:   
 

1. Planear y ejecutar la formación profesional en el área de su educación de acuerdo con el 
programa y la competencia asignada, para el logro de los resultados de aprendizaje 
definidos, cumpliendo las horas de formación de las competencias de los programas de 
formación equivalentes a la programación de la Formación Profesional Integral. 

2. Apoyar la elaboración de la planeación pedagógica, guías de aprendizaje, instrumentos de 
evaluación, plan de trabajo, ayudas didácticas requeridos para el desarrollo de los procesos 
de formación asignados 

3. Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo: crear las 
rutas de aprendizaje, asociar aprendices, realizar registro de inasistencia de aprendices, 
planes de mejoramiento y registrar juicios evaluativos, acorde con los lineamientos 
institucionales. 

4. Participar en las reuniones de equipos de ejecución de la formación por grupo o áreas, 
según la determinación de la respectiva Coordinación Académica y de acuerdo con el 
procedimiento establecido por la institución, para garantizar integralidad en el diseño de 
actividades de aprendizaje.  

5. Presentar las actas finales de cierre de etapa lectiva de las fichas asignadas como 
responsable, acorde con los lineamientos institucionales. 

6. Apoyar el trámite de las novedades de deserción de aprendices acorde con lo establecido 
en el reglamento del aprendiz. 

7. Asistir a los aprendices en las novedades acorde con lo establecido en el reglamento del 
aprendiz 

8. Aportar todos los documentos soporte del proceso de formación profesional, publicados 
en la plataforma SIGA, así como los requeridos para aseguramiento de la calidad 
(Autoevaluación y Registro calificado). 

9. Participar en proyectos de investigación aplicada, técnica y pedagógica en función de la 
formación profesional de los programas relacionados con el área temática. 

10. Subir los documentos soporte del pago en la plataforma del SECOP II en los plazos 
establecidos por la entidad y acorde con los requisitos legales exigidos. 

11. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo máximo de tres (3) días hábiles anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 

12. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no inferior a quince (15) días hábiles las 
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anomalías, inconsistencias, novedades del Contrato (Cesion -Terminacion). 
13. Atender las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato. 
14. Gestionar la colocación de aprendices en alguna de las modalidades de etapa productiva y 

rendir informes periódicos de los resultados alcanzados, conforme a las instrucciones que 
les sean impartidas 

 
3. Identificación del Contrato a Celebrar:  
 
El contrato por suscribir es de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión teniendo 
en cuenta los artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del numeral 4 de la Ley 
1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral 
ni prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente 
indispensable. 
 
4. Competencias Técnicas y Personales:  
 
La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia 
relacionada descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones 
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y 
de la comunicación, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 
 

NOMBRE DEL PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

COMPETENCIA OBSERVACIONES 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

TRANSVERSAL Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el marco de 
la constitución política y los convenios 
internacionales. 

"Requisitos académicos: Certificado de Aptitud Profesional – SENA, o certificado por 
autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la CNO y en el nivel 
ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O). Opción 1: Certificado de técnico, o certificado por 
autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la CNO y en el nivel 
ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O). Opción 2:  Título de Técnico Profesional en cualquiera 
de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA).  Opción 3: Título de Tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos básicos de 
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).  Opción 4: 
Título Profesional universitario en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en 
NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley  
  
Experiencia laboral:  Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida así:  
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos 
y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida.   
  
Opción 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así:  Treinta (30) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales 
del trabajo y Doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida.   
Opción 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así: Veinticuatro 
(24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y 
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida.  
Opción 3: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así:  Dieciocho (18) meses 
de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del 



 

13 

GTH-F-075 V08  

 

trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida   
Opción 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: Doce (12) meses 
de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del 
trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida.  
  
Competencias:1. Crea espacios pedagógicos de reflexión y apropiación para la valoración de 
los derechos y deberes en el trabajo    
2. Interpreta la relación entre el trabajo y el desarrollo humano.   
3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo.   
4. Genera procesos de interacción social interacciones en el marco de los derechos humanos 
y laborales para el desarrollo social para el desarrollo de con autonomía y dignidad.   
5. Implementa acciones para la elaboración el diligenciamiento de documentos relacionados 
con la política pública, de salarios y los acuerdos internacionales de la OIT y los derechos 
económicos, sociales y de bienestar derivadas de las acciones laborales.   
6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo y los 
mecanismos de protección como ejercicio de la ciudadanía laboral.   
7. Organiza acciones pedagógicas para la aplicación de los principios de los derechos de 
asociación.   
8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y la cultura 
de la paz. y los valores de la convivencia la paz y la ciudadana." 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

TRANSVERSAL Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el marco de 
la constitución política y los convenios 
internacionales. 

"Requisitos académicos: Certificado de Aptitud Profesional – SENA, o certificado por 
autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la CNO y en el nivel 
ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O). Opción 1: Certificado de técnico, o certificado por 
autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la CNO y en el nivel 
ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O). Opción 2:  Título de Técnico Profesional en cualquiera 
de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA).  Opción 3: Título de Tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos básicos de 
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).  Opción 4: 
Título Profesional universitario en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en 
NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley  
  
Experiencia laboral:  Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida así:  
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos 
y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida.   
  
Opción 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así:  Treinta (30) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales 
del trabajo y Doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida.   
Opción 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así: Veinticuatro 
(24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y 
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida.  
Opción 3: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así:  Dieciocho (18) meses 
de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del 
trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida   
Opción 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: Doce (12) meses 
de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del 
trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida.  
  
Competencias:1. Crea espacios pedagógicos de reflexión y apropiación para la valoración de 
los derechos y deberes en el trabajo    
2. Interpreta la relación entre el trabajo y el desarrollo humano.   
3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo.   
4. Genera procesos de interacción social interacciones en el marco de los derechos humanos 
y laborales para el desarrollo social para el desarrollo de con autonomía y dignidad.   
5. Implementa acciones para la elaboración el diligenciamiento de documentos relacionados 
con la política pública, de salarios y los acuerdos internacionales de la OIT y los derechos 
económicos, sociales y de bienestar derivadas de las acciones laborales.   
6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo y los 
mecanismos de protección como ejercicio de la ciudadanía laboral.   
7. Organiza acciones pedagógicas para la aplicación de los principios de los derechos de 
asociación.   
8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y la cultura 
de la paz. y los valores de la convivencia la paz y la ciudadana." 
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GESTIÓN DOCUMENTAL 

TRANSVERSAL GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

"Requisitos académicos: Licenciado en educación física.  Tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento dedeportes, educación física y recreación alternativa, Profesional en ciencias 
del deporte.  Título profesional universitario el núcleo básico de conocimiento dedeportes, 
educación física y recreación; o educación física y afines; o educación, Tecnólogo en actividad 
física o entrenamiento deportivo con especialización tecnológica relacionada con el área de 
conocimiento.   Experiencia laboral: Opción 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada 
distribuida así dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de cultura 
física y doce (12) meses en docencia, Opción 2: veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida asídoce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la 
cultura física y doce (12) meses en docencia, adicionalmente certificar cursos de formación en 
pedagogía de mínimo 40 horas o presentar certificación de competencia laboral vigente en 
orientación de procesos formativos presenciales. 
 
" 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

TRANSVERSAL DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

Requisitos académicos: Profesional en ciencias de la comunicación, periodismo, lingüística, 
filología, lenguas clásicas o modernas, español y literatura. Experiencia laboral: ¿ un (1) año 
de experiencia laboral en el área seis (6) meses de experiencia docente. 

GESTIÓN DOCUMENTAL  

TRANSVERSAL DESARROLLAR PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

Requisitos académicos: Profesional en ciencias de la comunicación, periodismo, lingüística, 
filología, lenguas clásicas o modernas, español y literatura. Experiencia laboral: ¿ un (1) año 
de experiencia laboral en el área seis (6) meses de experiencia docente. 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

TRANSVERSAL Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el marco de 
la constitución política y los convenios 
internacionales. 

"Requisitos académicos: Certificado de Aptitud Profesional – SENA, o certificado por 
autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la CNO y en el nivel 
ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O). Opción 1: Certificado de técnico, o certificado por 
autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la CNO y en el nivel 
ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O). Opción 2:  Título de Técnico Profesional en cualquiera 
de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA).  Opción 3: Título de Tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos básicos de 
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).  Opción 4: 
Título Profesional universitario en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en 
NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley  
 
  
 
Experiencia laboral:  Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida así:  
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos 
y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida.   
 
  
 
Opción 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así:  Treinta (30) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales 
del trabajo y Doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida.   
 
Opción 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así: Veinticuatro 
(24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y 
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida.  
 
Opción 3: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así:  Dieciocho (18) meses 
de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del 
trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida   
 
Opción 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: Doce (12) meses 
de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del 
trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida.  
 
  
 
Competencias:1. Crea espacios pedagógicos de reflexión y apropiación para la valoración de 
los derechos y deberes en el trabajo    
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2. Interpreta la relación entre el trabajo y el desarrollo humano.   
 
3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo.   
 
4. Genera procesos de interacción social interacciones en el marco de los derechos humanos 
y laborales para el desarrollo social para el desarrollo de con autonomía y dignidad.   
 
5. Implementa acciones para la elaboración el diligenciamiento de documentos relacionados 
con la política pública, de salarios y los acuerdos internacionales de la OIT y los derechos 
económicos, sociales y de bienestar derivadas de las acciones laborales.   
 
6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo y los 
mecanismos de protección como ejercicio de la ciudadanía laboral.   
 
7. Organiza acciones pedagógicas para la aplicación de los principios de los derechos de 
asociación.   
 
8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y la cultura 
de la paz. y los valores de la convivencia la paz y la ciudadana." 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

TRANSVERSAL Ejercer derechos 
fundamentales del trabajo en el marco de 
la constitución política y los convenios 
internacionales. 

"Requisitos académicos: Certificado de Aptitud Profesional – SENA, o certificado por 
autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la CNO y en el nivel 
ocupacional 2,3 o 4 (Ver anexo C. N.O). Opción 1: Certificado de técnico, o certificado por 
autoridad competente en cualquiera de las nueve áreas de desempeño de la CNO y en el nivel 
ocupacional 3 o 4 (Ver anexo C. N.O). Opción 2:  Título de Técnico Profesional en cualquiera 
de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), 
(TITULOS SENA).  Opción 3: Título de Tecnólogo en cualquiera de los 55 núcleos básicos de 
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).  Opción 4: 
Título Profesional universitario en cualquiera de los 55 núcleos básicos de conocimiento, o en 
NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley  
 
  
 
Experiencia laboral:  Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida así:  
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos 
y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida.   
 
  
 
Opción 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida así:  Treinta (30) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales 
del trabajo y Doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida.   
 
Opción 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así: Veinticuatro 
(24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y 
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por 
entidad legalmente reconocida.  
 
Opción 3: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así:  Dieciocho (18) meses 
de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del 
trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida   
 
Opción 4: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: Doce (12) meses 
de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del 
trabajo y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida.  
 
  
 
Competencias:1. Crea espacios pedagógicos de reflexión y apropiación para la valoración de 
los derechos y deberes en el trabajo    
 
2. Interpreta la relación entre el trabajo y el desarrollo humano.   
 
3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo.   
 
4. Genera procesos de interacción social interacciones en el marco de los derechos humanos 
y laborales para el desarrollo social para el desarrollo de con autonomía y dignidad.   
 
5. Implementa acciones para la elaboración el diligenciamiento de documentos relacionados 
con la política pública, de salarios y los acuerdos internacionales de la OIT y los derechos 
económicos, sociales y de bienestar derivadas de las acciones laborales.   
 
6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo y los 
mecanismos de protección como ejercicio de la ciudadanía laboral.   
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7. Organiza acciones pedagógicas para la aplicación de los principios de los derechos de 
asociación.   
 
8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y la cultura 
de la paz. y los valores de la convivencia la paz y la ciudadana." 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

TRANSVERSAL - APLICAR PRÁCTICAS DE 
PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE 

"Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con 
formación en gestión ambiental o educación ambiental. Ingeniero ambiental, ecólogo o 
profesiones afines con formación en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con 
especialización en gestión ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud 
ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en administración de riesgo y seguridad y 
salud en el trabajo, administración de la seguridad y salud ocupacional o ingeniero en 
seguridad y salud en el trabajo.  Título profesional universitario en núcleos básicos de 
conocimiento de biología, microbiología y afines; o ingeniería sanitaria y afines; o educación; 
o ingeniería industrial y afines. Tecnólogo en control ambiental con formación demostrada en 
seguridad y salud en el trabajo. Tecnólogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el 
trabajo con formación en gestión ambiental.   Tecnólogo en gestión de la seguridad y salud en 
el trabajo, gestión de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestión ambiental o en 
gestión integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional.  título de 
tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de salud pública; o ingeniería civil y afines; ver 
anexos(n. B. C. ), (titulos sena) con licencia en salud ocupacional,  Título profesional 
universitario en el núcleo básico de conocimiento de salud pública; o ingeniería química y 
afines; o ingeniería de minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o enfermería; o 
sociología, trabajo social y afines; o administración (ver anexo n. B. C) con licencia en salud 
ocupacional. Licenciado en educación física profesional en ciencias del deporte. Tecnólogo en 
actividad física o entrenamiento deportivo con especialización tecnológica relacionada con el 
área de conocimiento. Experiencia laboral: mínimo 12 meses de experiencia laboral en el área 
objeto del desempeño. Tecnólogo en salud ocupacional, tecnólogo en gestión integrada de la 
calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnólogo en control integrado de la 
calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnólogo en gestión en salud 
ocupacional, o tecnólogo en gestión de salud ocupacional, seguridad y medio ambiente.  
Profesional en salud ocupacional o administración de la seguridad y salud ocupacional, 
profesional en cualquier área del conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el 
trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud ocupacional 
e higiene del trabajo, en administración de salud ocupacional, en salud ocupacional y 
ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en salud ocupacional, gerencia y control de 
riesgos, en hseq sistemas integrados de seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en 
higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados de gestión, seguridad y salud 
en el trabajo o en gestión integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio 
ambiente.  
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses estarán 
relacionados con el ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación profesional y seis 
(6) meses en labores de docencia.   Certificar cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 
horas o presentar certificación de competencia laboral vigente en orientación de procesos 
formativos presenciales" 

DESARROLLO MULTIMEDIA Y 
WEB 

TRANSVERSAL - Gestionar procesos propios 
de la cultura emprendedora y empresarial 
de acuerdo con el perfil personal y los 
requerimientos de los contextos 
productivo y social. 

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONÓMICAS O AFINESPROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS O AFINESPROFESIONAL EN MERCADEO O AFINESPROFESIONAL EN INGENIERÍA 
INDUSTRIAL O AFINES PRÁCTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS 
UNIVERSALES.DISPOSICIÓN AL CAMBIO.HABILIDADES INVESTIGATIVAS.MANEJO DE 
GRUPOS.LIDERAZGOCOMUNICACIÓN EFICAZ Y ASERTIVADOMINIO LECTO-
ESCRITURALDOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVOTRABAJO EN EQUIPO.MANEJO DE 
LAS TIC VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES 
ESTARÁNRELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL YDOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA  

ANÁLISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE 

TRANSVERSAL -Orientar investigación 
formativa según referentes técnicos  

PROFESIONAL QUE REALICE Y PARTICIPE EN LAS ÁREAS DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y 
AFINES. 
DOS (2) AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA. 
* SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE. 

SERVICIO DE RESTAURANTE Y 
BAR 

TRANSVERSAL- Razonar cuantitativamente- 
matemáticas 

 Licenciado en matemáticas, título profesional en núcleos básicos de conocimiento de 
educación matemáticas, estadística y afines o ingeniero afín al programa de formación, 
profesional en ciencias económicas o afines profesional en administración de empresas o 
afine profesional en mercadeo o afines profesional en ingeniería industrial o afines, certificar 
cursos de formación en pedagogía de mínimo 40 horas. Experiencia laboral: veinticuatro (24) 
meses de experiencia distribuida así: doce (12) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de matemáticas y doce (12) meses en docencia. 

ELABORACION DE RECURSOS 
DIDACTICOS PARA LA 
EJECUCION LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL 

Orientar formación presencial de acuerdo 
con procedimientos técnicos y normativa 

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL SENA. OCUPACIONES PROFESIONALES EN 
CIENCIAS SOCIALES, EDUCACIÓN, SERVICIOS GUBERNAMENTALES Y RELIGIOSA. GRUPO 
413: INSTRUCTORES DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO SUBGRUPO 4131: PROFESORES E 
INSTRUCTORES DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO (VER ANEXO C.N.O). 
ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LOS 55 NÚCLEOS 
BÁSICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS 
SENA). 
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ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NÚCLEOS BÁSICOS DE 
CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). 
ALTERNATIVA 3: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55 
NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) 
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. 
*ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CONTAR CON CERTIFICACIONES EN 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 
Comunicación de información básica oral y 
escrita en inglés a partir de 
contextos cotidianos 

Título de profesional o tecnólogo en cualquier núcleo de conocimiento, con nivel de lengua 
certificado de mínimo C1 de acuerdo con MCERL en cada una de las cuatro (4) habilidades de 
dominio de lengua (Comprensión oral, comprensión escrita, producción oral y producción 
escrita). El SENA acepta para la contratación de instructores de lenguas los exámenes 
internacionales enlistados en la Resolución 18035 de 2021 del Ministerio de Educación 
Nacional o aquella que la modifique o la sustituya, con una vigencia máxima de tres (3) años. 
No se aceptan aquellos exámenes catalogados en esta Resolución como “Clasificación 
(Placement), “Niños de 7 a 12 años (Young Learners) y “Jóvenes (Teenagers).  
Sin experiencia relacionada. 

 
5. Domicilio Contractual:  
 
El domicilio contractual será la ciudad de Montería, calle 24 y 27 av. Circunvalar 
 
 
6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección:  
 
EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de 
conformidad con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del 
numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 
se celebrará bajo la modalidad de Contratación Directa.  
 
7. Justificación valor del contrato:  

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva 
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la 
formación académica y la experiencia exigida para la idónea ejecución del contrato, en concordancia 
con el Plan de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de 
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.   
 
Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe 
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación 
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones 
del contrato en el respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social como 
salud, pensión y riesgos laborales y demás documentos necesarios para el pago.   
 
En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al 
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que 
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 
 
VER “PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES 
RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL” Código: GFPI-F-139-Versión: 01 
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8. Análisis de riesgos y forma de mitigarlos:  
 
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del 
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro 
contratista constituir una garantía de cumplimiento del contrato. 

 
9. Garantías que debe asumir el contratista:  

EI contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento sobre 
el 10% del valor total del contrato, en los términos señalados en el decreto 1082 de 2015. 

10. Supervisión:  

La supervisión del contrato estará a cargo de: La supervisión del contrato estará a cargo de los 
Profesionales de la Coordinación académica o de la persona a quien designe en la Plataforma SECOP 
II la Subdirección Del Centro De Comercio Industria Y Turismo.  

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, 
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador del 
gasto, subdirector de Centro, designará uno nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación 
contractual y la nueva designación se deberá realizar en la plataforma de SECOP II.  

 
11. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI___X__  NO______ 
 
12. Criterios para seleccionar la oferta más favorable:  
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos 
de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos 
artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que 
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.  
 
13. Análisis del Sector: 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guía para la Elaboración de 
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el análisis del sector en un contrato de 
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, depende del objeto y de las 
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo 
indicado en la primera parte del presente documento. 
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14.1 Idoneidad y experiencia. 
 

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2023-000229 de 27 de noviembre de 2023 y circular 
3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023 mediante la cual se imparten directrices y lineamientos 
para el proceso de contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2024, la selección 
de los instructores de los cuales trata este estudio previo se realizó utilizando el Banco de 
Instructores que se gestiona a través de la aplicación web de la Agencia Pública de Empleo -APE.  
 
El Comité de verificación designado en el Centro de Formación, revisó la hoja de vida y soportes de 
cada persona que se inscribió en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratación y 
determinar así si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el diseño curricular 
y los definidos previamente en la necesidad de contratación publicada.  
 
Esta revisión y valoración final quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de 
Formación. 

13.2 Estudio de la Oferta. 

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, señaló que el ejercicio de funciones 
permanentes en la Administración Pública debe hacerse con personal de planta y que todo vínculo 
contractual para el desempeño de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad 
contratante debe ser retirado de la dinámica laboral administrativa, debido a que desdibuja el 
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el artículo 125 de la Constitución Política 
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo público. 

El uso de la modalidad del contrato de prestación de servicios resulta adecuado si se celebra en total 
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero 
también es cierto que, a pesar de las múltiples medidas adoptadas en materia de gestión y 
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de carácter permanente. 

Es por ello que en el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes 
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a 
las que aquí se pretende contratar. 

De acuerdo con el concepto emitido por la Dirección Jurídica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA 
está facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestación de 
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las 
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte 
plenamente la argumentación jurídica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la 
cual se podrá adelantar procesos de contratación con personas naturales que hayan adquirido su 
derecho a pensión y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta 
especialización. 2. Unos conocimientos en tecnologías específicas y 3. Una restricción de la oferta 
laboral en la región de las calidades requeridas por la entidad.  
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Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, 
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector del Centro de Comercio, 
Industria y Turismo de Cordoba establece que cumple con los requisitos señalados anteriormente.  

13.3 Estudio de la Demanda. 

De conformidad con la información presentada por la Contraloría General de la Republica el 18 de 
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalización para el empleo público, a 31 de 
agosto de 2022, las entidades públicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios 
personales.  

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad, 
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:  

No. y año Contratista  Objeto del contrato  Plazo  Valor del contrato y forma de pago  Modalidad de 
selección  

000286 DE  
2017  

JANETH  
PATRICIA  
GOMEZ DE  
CASTRO  

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER  

TEMPORAL  COMO  
INSTRUCTOR CONTRATISTA  
PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA OFERTA 
REGULAR, TITULADA  

Y  COMPLEMENTARIA  
PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL  
CENTRO  DE  COMERCIO  
INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL 
CÓRDOBA EN EL ÁREA DE TUTOR  
VIRTUAL EN BILINGÜISMO  

Hasta  el  
30  de  
Agosto de  
2017  

DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL 
PESOS MCTE ($18.900.000). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un (01) pago por el mes de febrero de 
2017, por valor de NOVECIENTOS MIL PESOS 
MCTE ($900.000); b) SEIS (06) pagos iguales por 
los meses de marzo a Agosto de 2017, por valor 
de TRES MILLONES DE PESOS MCTE  
($3.000.000) cada uno.  

Contratación Directa  

000349 DE  
2018  

JAVIER  
DAVID  
MENDEZ  
MORENO  

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER  

TEMPORAL  COMO  
INSTRUCTOR CONTRATISTA  
PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL EN  
EL MARCO DEL PROGRAMA   
OFERTA REGULAR, TITULADA  
Y  COMPLEMENTARIA  
PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL  
CENTRO  DE  COMERCIO  
INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL 
CÓRDOBA  
EN EL ÁREA DE INGLES  

Diez (10) meses, 
quince (15) días  

TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS 
CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($32.550.000). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista 
de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales 
por los meses de Febrero a Noviembre de 2018, 
por valor de TRES MILLONES CIEN MIL PESOS 
MCTE ($3.100.000) cada uno. b) Un pago por el 
mes de Diciembre de 2018, por valor de  
UN MILLON QUINIENTOS CINCUENTA MIL 
PESOS MCTE  
($1.550.000).  

Contratación Directa  

000301 DE  
2019  

FADID  
BAYTER  
LOPEZ  
  

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR 
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL  

CENTRO  DE  COMERCIO  
INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL 
CÓRDOBA EN  

EL  ÁREA  DE    GESTION  
ADMINISTRATIVA 

10 MESES  
Y 03 DIAS  
  

El valor total del presente contrato es máximo de 
TREINTA Y UN MILLONES TRESCEINTOS DIEZ 
MIL PESOS MCTE  
($31.310.000). Esta suma será pagada por el 
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 
(1) pago por el mes de febrero de 2019, por valor 
de UN MILLON QUINIENTOS CINCUENTA MIL 
PESOS MCTE ($1.550.000); b) Nueve (09) pagos 
iguales por los meses de marzo a noviembre de 
2019, por valor de TRES MILLONES CIEN MIL 
PESOS  
MCTE ($3.100.000) cada uno; c) Un (1) pago por 
el mes de diciembre de 2019, por valor de  
UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA MIL 
PESOS MCTE  
($1.860.000); 

Contratación Directa  
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1353179 de 2020  LUZ  DARY  
BURGOS  
FLOREZ  

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE 
CARTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR 
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL  
CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 
DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN  
EL ÁREA DE SALUD PUBLICA  

Hasta el 7 de 
diciembre de 2020  
  

Mensualidades vencidas de $2.600.000 y 
$3.200.000 de acuerdo a Plan de Contratación 
ANEXO y proporcional por fracción de mes.  

Contratación Directa  

CO1.PCCNTR.2192204 
DE 2021 

LINDARAJA POLO 
CARO 

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR 
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL 
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL 
SENA REGIONAL CÓRDOBA EN EL ÁREA DE VENTAS 
Y MERCADEO. 
 

Hasta el 18 de 
diciembre de 2021 

El valor total del presente contrato es máximo de 
TREINTA Y SIETE MILLONES CIEN MIL PESOS 
M/CTE ($37.100.000) cada uno; Estas sumas 
serás pagada por el SENA a cada uno de los 
contratistas de la siguiente manera: a) diez (10) 
pagos iguales por los meses de febrero a 
noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000) 
cada uno; b) Un pago por el mes de diciembre de 
2021 por valor de DOS MILLONES CIEN MIL 
PESOS M/CTE ( $2.100.000) 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR 3187219 
de 2022 

LUZ DEL CARMEN 
OVIEDO URANGO 

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR 
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL 
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL 
SENA REGIONAL CÓRDOBA EN EL AREA DE 
ASISTENCIA EN ORGANIZACIÓN DE ARCHIVO 

Hasta el 15 de 
diciembre de 2022 

TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS 
MIL PESOS M/CTE ($37.800.000) cada uno; Estas 
sumas serás pagada por el SENA a cada uno de 
los contratistas de la siguiente manera: a) diez (10) 
pagos iguales por los meses de febrero a 
noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES 
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.600.000) 
cada uno; b) Un pago por el mes de diciembre de 
2022 por valor de UN MILLÓN OCHOCIENTOS 
MIL PESOS M/CTE ($1.800.000); 

Contratación Directa 

CO1.PCCNTR.5203620 
DE 2023 

ANGELINA 
ANGELICA 
CORONADO 
GARCES 

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE 
CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR 
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA OFERTA REGULAR TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL 
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL 
SENA REGIONAL CÓRDOBA EN EL AREA DE 
ASISTENCIA EN ORGANIZACIÓN DE ARCHIV 

Hasta el 30 de 
noviembre de 2023 

Se fija como valor total para el contrato la suma de 
DIECISÉIS MILLONES SEISCIENTOS 
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($16.650.000) 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista 
de la siguiente manera: a) un (1) pago por el mes 
de marzo de 2023, por valor de UN MILLÓN 
OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 
M/CTE ($1.850.000); b) cuatro (4) pagos iguales 
por los meses de abril a julio de 2023, por valor de 
TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS 
M/CTE. ($3.700.000) cada uno.  
 

Contratación Directa 

 

14. Recomendación al Ordenador del Gasto:  

Que revisada y validada la documentación presentada por el futuro contratista en el SIGEP II y 
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para 
la prestación del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratación 
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, así 
mismo se verificó el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla 
de honorarios vigente.  

Se expide en la ciudad de Montería a los 29 días del mes de Julio de 2024. 
 

 
JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANOS 

Subdirector (e) Centro de Comercio, Industria y Turismo  
 

Proyecto Daniela Palacios Saez Cargo: apoyo subdirección 
Reviso: Angelica Telles Cargo: Profesional Grado 01 Contratación 


