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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS h .
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i A .

' " SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE s~ .
Quien solicita Dependencia o sede:
. . - Fecha de la Solicitud
' Dia Mes Afie Direccidn a la que pertenece:
JENNY CONSTANZA BERMUDEZ GARCIA DCIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL 18 12 2019

Farmato d eyl para celahr : Lista de Chequeo, d! ton por pi y de servicios ’

! JUSTIAICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de Gestion del Riesgo en Ia dependencia Colectiva requlere gafanhzar ¢l Apoyo en el area de VIGILANCIA SALUU AMBIENTAL en la Subred Integrada de
de salud Sur Occid ESE En i con tas obli y

5 ] Descr]pclﬁn del servicio solicitado \

Se requiere garantizar las actividades del PROFESIGNAL EN QUIMICA FARMACEUTICA- LIDER UNEA en los difererentes componentes de salud publica de Ja Subred Integrada

' de servicios de salud Sur Occidente ESE

AREA ADMINISTRATIVC I:l ASISTENCIAL D PIC - Iz' P

PERFIL PROFESIONAL EN QUIMICA FARMACEUTICA- LIDER LFNEA/

_ iy
PERSGNA REQUERIDA; . |GLORIA STELLA GONZALEZ JIMENEZ - 52600170 / j -
HABILIDADES: - } ] § }
RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabllidad e i patibilidad b i Demora en el inicic de la ejecumén del contraic Emores en la supemsmn No lnfomlar
oportunamente al supervisor su ién.Riesgo relaci al lank p y desh eneld pefo de sus aclividadesRiesgo por ne asi ia @ las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran a intencionzlidad del iduo y su actitvidad valorativa y &fica ante las actividades y los usuarios.
Riesge en la planeacitn de las actividades por realizer. Rlesgu por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entré fas que se encuentran mision, visién,planes de
accidn, objstivos, metas e indicadores.Riesgo de no iento de los de calidad establecidos per el supsrvisor para fas actividades asignadas

Mo entrega de soportes , registros de las actividades de acuerde con los procedimientes y requerimientos de la entidad
- . S ) - ‘

Marque con na X segun cofresponda ks condicionts “ri:::?ﬁs Observaclones h
del contrato N Bbvaiaes & ~
s condratar )
TIEMPO DE EJECUCION [mes Fi H segln tabla apficable para vigenciz 2020 i
" 5 HORA ¥ . .
ACTIVIDAD ] i
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA | { )
1. Impl de pf ion y lacionades con &l d lio de I2s actividades de Salud Pdbiica. - | V4
2. Interfacucion entre grupos, seclores soclales ¥ goblerno local que busca interrelacion entre los' diferentes aclores para fa identificacion de Intereses
3 Partmparen las i ias locales de idn de las polilicas pibllcas para la Implementacién, seguimiento y manitoreo de fos planes de aceién local
4, puestas de abordaje intersectorial para la solucidn de las necesidades y problemdticas fdentificadas. .
5, Auluahzaubn v andlisis del mapeo de seclores v aclores sociales -
6. Elaborar y Consofidar Planes de Mejoramlenlo, ) - .
. |7. Brindar asescila técnica v d iento a la i £n temas coma: SGSS, evantos de inferés en Sslud Pablica, normatividad, segan linea de intervencidn o

actividad al que sea designada.
8. Verificar el cumplimiento, contenido y oportunidad de los informies entregados por Ios referentes de las dlrerenles Lineas segin requerimientos.
9. Asistic a diferentes eventos que le sean asignados yfo delegados.

+[10. Presenter y entreger informes op en los por la Distital dg Salud y eI Hospltat de cada una de las acﬁvidsdes realizadas y sus
ivos soportes: (Cron infk enlre n?ros) ' .
11, A!endery dar respuesta portunz a peli i ‘0 quejas p tadas por la comunidad.
12. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento priotitario de Salud Piblica o alertas epidemioldgicas que se presente de manea critica en la Lecalidad
13. Preparar, p icipar en los p de audilorias internas y extemas alas achvldades programadas,

- |14, Garantizar ef uso racional del recurso fisico ¥ logistico a su cargo. .
15, Soguimlento y andlisks perodica de los casos objety de canalizacioh del Cnmphnente .
16, Elaborar y Consolidar respuesta de Glosas Parclales y Definitivas : ‘

17. Realizas seq 4 las ncons’ a3 de bases de datos desi delos p de inspeccidn vigitancia y confrol, o demés producios de intervencion por cada una
de tas lineas cperativas del devigilangia en salud amblental

18. Reallzar el direcclonamiento técnico de Ia Inea de intervencién cnrrespnnd:enie en el marco de log i definidos para la vigilancia de la satud amblental del Plan
ds Salud piblica de Intervenciones Colectivas - PSPIC. . . . N

19. Formular yfo medidas relacionadas a la disimi de glosas, e cuenta Tos seguimnientos inlemos y exlemos a los procesos de intervencion en el marco|
de la mejora contlnua : . -

20, P i iany iimi del plan de accién por linea de intervencién €n cuenta el de icios, a fin de izar el imiento de !as

actividades-en el contexto del contrate PIC, adicionalmente velar que dicha planeacion de cuenta al talento humano disponible ewland‘o procescs de detrimenta n sub ejecucian|
de actividades. X .

21. Presentar los sopertes de las aclividades ejecutadas en vigilancia sanitaria por la subrad en &l marco del conlrato PSPIC enlos p de asi ja técnica,

y conlrof programados por Ja SDS, ) :

22. EI boracién y isién de la infy 1] icitada por SDS 0 ier entidad que lo requiera, de manera compfeta y oportuna.

23. Realizar, consolidar y entregar productos derivades de los procesos del liderazgo de las lineas opesativas de manera mensual méxima el 4 dia habil del mes siguiente af
desadollo de sus acividades.

24. Generar pi de articulacién de en ealud ambienta! con Vigilancia en Salud Pitlica, esp de vida . i ¥ gob ; asl como ici en las|
i transversales segin los productos y aclividadss delos Ii del PSFIC. - : 4 :

25. Adherirse a los procedimientos mlemos para[a solicitud de insumos necesarios en las lineas de accidn, teniendo en cuenta Ios lineariientos det contrate PSPIC, manual de|

il ylo gemés pro di 4 aplicabl |
26. Realizar programadiokes, ibuci ¥ rafor ion de las intervenci de cada una de las 1ineas de inlervencién leniendo en cuenta la 'ginam[ca de talento h;.lmano
¥ demés parti es Ye [as losali objeto del dt llo de activi . N
27. Apoyoala gesh‘ln { sirats det y p e de safud i o demids pr di delegados por I referente en vIglIanaa an nqlud #mbiental, .

YULIETHLOPE; RQTAMOSO

' SUBGERENTE DE PR TACI DE $ERVICIOS DE SALUD

867 . -\ - :




