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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 06 del 30/07/2024

ggcggﬁfﬁ ’ o CE?IBI'IIERAS Rlegignal f\ntio'quia, Centro para el desarrollo del Habitat
ORDENADORA DE GASTOQ: |Y '@ ~onsiruccion.

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: CAROLINA MONTOYA CUERVO

APOYO A LA SUPERVISION: | GINA SUSANA GIRALDO PUERTA

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.5898761

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios personales.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal
como instructor para llevar a cabo acciones de formacion

OBJETO: profesional integral orientando formacion titulada y
’ complementaria en modalidad presencial, a distancia y

virtual en el area de Bilingiismo del Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion.

VALOR: $40189905

CONTRATISTA: CONRADO ALONSO ZULUAGA

NIT: 15512987-6

LUGAR DE EJECUCION: Medellin, area metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION: | 07/02/2024

FECHA DE INICIO: 12/02/2024

PLAZO INICIAL DEL ,

CONTRATO: 265 dias

\Clglil?'I;ATO:INICIAL DEL $$40189905

ORI ATORCTUAL  DEL 640189905

PRORROGA No :

ADICION No. :

SUSPENSION No. :

FORMA DE PAGO:

Abono a cuenta
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Planear las actividades de

aprendizaje

Planed y desarrollé las
actividades de aprendizaje

Las guias de aprendizaje de
los cursos de inglés estan

trimestral, segun el | trimestral, segun el | alojadas en el drive de
procedimiento de | procedimiento de | Bilingliismo. ANEXO1
desarrollo curricular | desarrollo curricular para
para del programa a | del programa a impartir.
impartir.
2. Impartir formacién
profesional integral en
las sedes, ambientes y
lugares asignados por el Se certificé en la norma de
centro de formacién, de | competencia “  Orientar
acuerdo con la | formacién a distancia de | certificado de la norma de
programacion trimestral | acuerdo €on | competencia en el ANEXO 2
definida por el | procedimientos técnicos y
coordinador académico | hormativa”
y la necesidad del
servicio.
3. Participar en las| No participdé en las | Sin evidencia.
actividades de | actividades de induccién de
induccion de los | los aprendices de formacion
aprendices de | titulada, segun
formacion titulada, | lineamientos institucionales
segun lineamientos | y calendario académico.
institucionales v
calendario académico.
4. Mantener actualizado el | Actualizé el portafolio de | Sin evidencia

portafolio de evidencias
del instructor en el LMS,

evidencias del instructor en
el LMS, con los
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el cual debe contener

plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje segun
procedimientos, guias

de aprendizaje, formato
acta con los planes de
mejoramiento, formato
planeacion seguimiento
y evaluacién de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA
PLUS vy
asistencia firmadas por

listas de

los aprendices.

requerimientos plasmados
en la obligacidn.

Hacer seguimiento al | Hizo seguimiento al | Sin evidencia.
portafolio de evidencias | portafolio de evidencias del

del aprendiz segun | aprendiz segun

procedimiento de | procedimiento de ejecucién

ejecucion de la | de la formacion profesional

formacién profesional | integral

integral.

Reportar y mantener | Reportd y mantuve | Sin evidencia.

actualizado en e
aplicativo Sofia Plus en
un plazo maximo de 3
dias habiles actividades
tales como: creacion de

rutas, juicios de

actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles,
las actividades requeridas
en la obligacidn.
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evaluacién y asociacion
de
comunicando

aprendices,

oportunamente al
supervisor del contrato
las anomalias,
inconsistencias v
de
aprendices y hallazgos

en el

novedades

registro de Ia
informacioén, de acuerdo
con la necesidad de la
formacién

7. Verificar la suficienciay la

calidad de la
informacion que
suministran las
evidencias de

aprendizaje
identificando con el
aprendiz sus logros vy
dificultades durante su
etapa lectiva,
registrando y emitiendo

los juicios evaluativos

Verificd y evalué la calidad

de la informacion que

suministran las evidencias

de aprendizaje

identificando con el
aprendiz sus logros vy
dificultades durante su
etapa lectiva, registrando y
emitiendo los juicios
evaluativos

correspondientes en SOFIA
PLUS

Juicios evaluativos de
evidencias en Sofia Plus.
Registro de asistencia vy
asesoria de aprendices
Anexo 3

correspondientes en
SOFIA PLUS
8. Realizar seguimiento, | No realiz6 seguimiento,
revision de bitdcoras y | revision de bitacoras vy | . . .
. ., Sin evidencia.
evaluacion de la etapa | evaluacion de la etapa
productiva de los | productiva de los
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aprendices que le sean
asignados por la
coordinacion académica
de
necesidad vy

técnico del programa de

acuerdo con

perfil

formacidn, junto con la
entrega de reportes al

lider del proceso de

aprendices que me fueron
asignados por la
coordinacion académica de
acuerdo con necesidad y
perfil técnico del programa
de

contribuyendo al proceso

formacion,

de certificaciéon del aprendiz

del cumplimiento de los
de
aprendizaje de etapa

resultados

lectiva de los aprendices
como requisito previo
para la autorizacion del
etapa

inicio de Ia

productiva.

de
resultados de aprendizaje

cumplimiento los

de etapa lectiva de los
aprendices como requisito
previo para la autorizacién
del

productiva.

inicio de la etapa

etapa productiva;
contribuyendo al
proceso de certificacion
del aprendiz.
9. Aplicar a cabalidad las | Aplico a cabalidad las | Sin evidencia.
medidas pertinentes y | medidas pertinentes vy
necesarias a la luz del | necesarias a la luz del
reglamento del | reglamento del aprendiz, en
aprendiz, en lo | lo correspondiente a faltas
correspondiente a faltas | académicas y disciplinarias.
académicas y
disciplinarias..
10. Realizar la verificacion | Realizé la verificacion del | Juicios evaluativos de

evidencias en Sofia Plus.
Registro de asistencia Y
asesoria de aprendices
Anexo 3
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11. Participar en los comités
de
seguimiento

evaluacion y
conforme
del
vigente

al reglamento
aprendiz
aportandole

No participé en el comité,
de evaluacién y
seguimiento conforme al
reglamento del aprendiz
vigente aportandole

informacién pertinente que

Sin evidencia.

informacién pertinente | ayuden a clarificar |Ia
gue ayuden a clarificar | situacion académica o
la situacion académica o | disciplinaria de los
disciplinaria de los | aprendices.

aprendices.

12. Participar en los equipos | Participé en los equipos de | Foto de listado de asistencia
de ejecuciébn de la | ejecucién de la formacidn | reunién equipo de
formacion por grupo o | por grupo o area segun el | ejecucion bilingliismo
area segun el | procedimiento establecido | Julio 4 /2024. Anexo 4
procedimiento para garantizar integralidad
establecido para | en la formulacién de
garantizar integralidad | proyectos formativos, el
en la formulaciéon de | disefio de actividades de
proyectos formativos, el | aprendizaje.
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio
de talleres e items que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccion de aprendices.

13. . Participar en el trabajo | No participd en el trabajo | Sin evidencia.
colaborativo de los | colaborativo de los equipos
equipos de desarrollo | de desarrollo y/o disefio
y/o disefio curricular de | curricular de acuerdo con el
acuerdo con el | procedimiento,

6
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procedimiento,
lineamientos v
normativa establecida.

lineamientos y normativa
establecida.

14. . Realizar
reconocimiento de
aprendizajes previos

para los aprendices de

conformidad con el
reglamento de la
institucion y participar
en la construccién de
instrumentos de

evaluacion con este fin.

No realizé reconocimiento

de aprendizajes previos
para los aprendices de
conformidad con el

reglamento de la institucion
y no participé en la
construccion de
instrumentos de evaluacidn

con este fin.

Sin evidencia.

15. Apoyar los procesos de
investigacion aplicada e
innovacion que  se

desarrollen en el Centro

de formacion.

No apoyé los procesos de
investigacion aplicada e
innovacion que se
desarrollen en el Centro de

formacion.

Sin evidencia.

16. Apoyar los procesos de

y/o
del

registro calificado de los

obtencién
mantenimiento

programas de
formacion titulada del
centro de formacion; asi

No apoyé los procesos de
y/o
mantenimiento del registro
calificado de los programas
de formacién titulada del

obtencion

centro de formacion; asi

Sin evidencia.

. como la respectiva
como la respectiva L
. autoevaluacion
autoevaluacion .
. institucional y de
institucional y de
programas.
programas.
17. Participar activamente | No  participé en las | Sin evidencia.
cuando sea requerido | actividades del equipo
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desde
académica

la coordinacidn
en las
actividades del equipo
pedagdgico del Centro

de formacion.

pedagégico del Centro de
formacion, requerido desde
la coordinacion académica

18.

Mantener actualizada la
certificaciéon B2 segun el
marco comuln europeo
de
comunicativa

competencia
en
lenguas extranjeras
para la ejecucién de sus
actividades

contractuales

Mantuvo actualizado los
cursos, licencias, matricula

y/o que haga sus veces,

Prueba internacional de

inglés. Anexo 5

19.

Cumplir a cabalidad el
objeto del contrato en
los programas y lugares
qgue el SENA le indique.

cabalidad el
objeto del contrato en los

Cumplio a

programas y lugares que el
SENA le indico.

Sin evidencia.

20.

. Participar en el trabajo
colaborativo  de
equipos de desarrollo
y/o disefio curricular de

los

acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos v

normativa establecida.

No participé en el trabajo
colaborativo de los equipos
de desarrollo y/o disefio
curricular de acuerdo con el
procedimiento,
lineamientos y normativa
establecida.

Sin evidencia.

21.

Aportar al momento del

inicio del contrato
certificacidon vigente en
la norma de

Conté con la certificacion
vigente en la norma de

competencia laboral:

Certificado de la norma de

competencia en el Anexo 1.
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competencia  laboral:

240201056

240201056 V1: “Orientar

formacién presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos 'y  normativa”
240201056 V2: actualizada
o el compromiso de realizar
el proceso de Evaluacion y
Certificaciéon en el momento
de ser habilitado por la

entidad

Cuento con la certificacidn Certificado de la norma e
22. Aportar al momento del | | learning anexo 6
o vigente de la norma de
inicio  del contrato
certificacién vigente de | competencia “Orientar
la norma de | formacidn elearning de
competencia “Orientar
- _ acuerdo con
formacién e learning de
acuerdo con procedimientos técnicos y
procedimientos normativa”
7 . H n
técnicos y normativa™. | e comprometi a realizar
En caso de no contar | g |
. e el proceso de Evaluacién
con dicha certificacion, P y
se deberd realizar la | Certificacion en el
entrega de esta dentro | momento de ser habilitado
del primer semestre de ]
. por la entidad.
formacion.
9
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23. Aportar al momento del

inicio del contrato
certificacion de los
cursos

complementarios en: a)

Metodologia para la
informacién  BIM, b)
Formacién en

ambientes virtuales de

aprendizaje y c)
Desarrollo de
habilidades para el
desempefio del

instructor SENA. En caso
de no contar con dicha
certificacion, se debera
realizar la entrega de
esta dentro del primer
semestre de formacién

Contar con la certificacién
vigente en el curso
complementarios:
Metodologia para la

informacién BIM.

Certificado del curso
complementario:
Metodologia para la

informacién BIM Anexo 7

GCCON-F-031 V.01
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SENA
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE PORCENTAJE DE
FACTURA | CANCELAR EJECUTADO | CONTRATO DE EJECUCION
EJECUCION FiSICA
FINANCIERA No. de dias %
ejecutados
29/02/2024 01 $2.679.327 $2.679.327 37.510.578 6.67 18 6.67%
30/03/2024 02 $4,465.545 $7.144.872 33.045.033 17.78 48 17.78
30/04/2024 03 $4,465.545 $11.610.417 $28.579.488 28.89% 78 28.89%
30/05/2024 04 $4,465.545 $16,075.962 $24.113.943 40% 108 40%
30/06/2024 05 $4,465.545 $20,541.507 | $19.648.398 51.11% 138 51.11%
30/07/2024 06 $4,465.545 $25,007.052 $15.182.853 62.22% 168 62.22%
OBSERVACIONES
Sin observacion en la ejecucion del contrato.
Susana Gial do
Elaboré: Gina Susana Giraldo Puerta, upervisién de Contratos
.Revisé: Carolina Montoya Cuervo, Supervisor de contratos._
11
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ANEXO 1

CERTIFICADO DE LA NORMA DE COMPETENCIA “ ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA”

GC-71705818-42323-FEB-2024,pdf - Adobe Acrobat Pra DC - b
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Anexo 2:Pantallazo certificado norma orientar formacién presencial.
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Anexo 3: Pantallazo reporte de juicios evaluativos Sofia plus.

Reporte de Juicios Evaluativas (39) ficha 2923614 completo julio 1 2024 level 1y 2 ingles [Modo de compatibilidad] - Excel
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ANEXO 4

Pantallazo asistencia reunién bilingiiismo.
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Anexo 5:Prueba internacional de ingles

PRUEBA APTIS INGLES NOV 2023.pdf - Adobe Acrobat Pro DC X
Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda . .
Inicio  Herramientas Certificacion Sena (... GC-71705818-423... GC-71705818-423... Certificaciin Sena (... PRUEBA APTIS ING... X ® A O

BAXPBRQ OO 1 MO OO =R T BLab
Aptis

. B

Candidate report ‘

o

Conrado Alonso Zuluaga Hoyos 23.11.2023 Aptis~0072736 E
Candidate name Test date Enroiment ID

B

Universidad de $an Buenaventura - Medellin
Aptis General

Organisation Test package

Scale score CEFR skill profile
Skill score CEFR grade
Listening 4250 [ £ C C C C
Reading S0/50
Speaking
Writing
Final Scale Score
Grammar and Vocabulary

Skill name
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Pantallazo programacion bilingliismo
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8 ™ Gmail @B YouTube § Maps [ Todos los marcadores
Jul_09_Programacién presenciales 2024- 3 O ® - £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) @ Conrado Alonso Z... @
Archivo  Inicio  Insertar Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo A Comentarios | | | & Edicién v
S P~ <F | AptosMarow.. v 11 v N EHiv Gy Av e [ =4 g General Vg m B T vy O] B .
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8
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17
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Certificacién Sena (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Pro DC

Archivo Edicién Ver Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Certificacién Sena... GC-71705818-4... GC-71705818-4... Certificacién Sena... PRUEBA APTIS IN... Certificacion Sena.. *

BB RQ ®© /1| M MOO® - BT B & D
@ El archivo requiere el cumplimiento del estandar PDF/A y se ha abierto en moda de solo lectura para evitar que se modifique. @

o \J
Limtasyoome
REPUBLICA DE COLOMBIA

EIl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS

Con CEDULA DE CIUDADANIA No, 71705818

&R op

Quien demostrs su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimicntos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cidigo: H0204081 - Versign: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUL. A los veintiocha (28) dias del mes de Septiembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

Olearr—

1415392 . 38192022 Vigereu:
N Y FECHA REGIS TRO JULIAN ESTEBAN RAMREZ VELASQUEZ base o 28 de Sepriembre de 2025
Subsdireeior CENTRODEL DISEROY MANUFACTURA D CUFRO
REGIONAL ANTIOQUIA
L sukmieidad de exe docummemo. pusle v verifiads e e segaen, cleentoico e e encucaes <a I pigios web e fericadon s e, bijo ol simen
AN 210G 1

H P Buscar o =] ( w

Anexo 7:Certificado curso BIM.
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Certificacién Sena (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Pro DC

- x
Archivo Edicion Ver Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Certificacion Sena (.. Certificacion Sena (.. % ® 40

BAXG®BRA OO0 [ KMDOO wm-B T B2ad
@ El archivo requiere el cumplimiento del estandar PDF/A y se ha abierto en modo de solo lectura para evitar que se modifique.

jo]

8 B
@ ]

B
A . A9 =

REPUBLICA DE COLOMEIA
@ El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA B
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 x|
é’u Hace constar que D
CONRADO ALONSO ZULUAGA HOYOS

ﬁ Con Cédula de Cindadania No. 71703818 4 EE

Cursd y aprobd la accién de Formacidn

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM) E
«con una duracicn de 48 horas

En testimonio de lo aserior. se firma el presente en Madellin. a los ocha (8) dias dei mes de sepuiembre de dos il veinitres (2023)

Firmado Digitalmente por

Mo Cleos Qe Gl

Sk ST ORTERD BinG T
GENTRO PARAEL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUGCION FECHA REGISTRO ’
‘REGIOHAL ANTIOOUA

L senticidad de cre documents pucde ser verficuds ¢a ¢ mgsEo decmnico que 3¢ ncuem o la piging web g erifcados sena.edhuco, baje o mimem
BOINTTEEIACCTITOSHIEC

H A Buscar

Anexo 3:Pantallazo Atencidn y asesoria al Aprendiz.
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