Fumeionales

Ibague, 11 de julio de 2024

Sefiores:
IBAL S.A. ES.P. OFICIAL
ciudad

Asunto: Entrega documentacion

Me permito hacer enrega del la documentacion requerida de acuerdo a la invitacion 098 del
2024

Anexo la siguiente documentacion

v" Anexo 01- Carta de presentacion
v" Anexo 02- Popuesta Economica
v" Anexo 03- Certificado de Inhabilidades

HOJA DE VIDA:

v" Blaise Esteve Sanchez Romero
v' William Efrey Aguirre Martin

EXPERIENCIA:

Anexo experiencia que acredita la empresa de acuerdo a lo solicitado y anexo copia de
contrato y acta de liquidacion

N°. 025 del 2023

v Constancia positiva

v" Induccion de SST

v' Programa de protecién contra caida

v Induccion general y seguridad y la salud en el trabajo.

Atentamente,
SAU%RA EDITH PUENTES DELGADO
Gerente

® 3177979630 - 3147326693

@ multiserviciosfuncionales1@hotmail.com

® Cra. 4 # 10-12 Centro. Edificio punto central
Oficina 310. Ibagué Tolima
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ANEXO 1

CARTA DE PRESENTACION -~
Ibagué, 11 de julio de 2024 <

Sefiores
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL S.A E.S.P. Oficial ¥
ENTIDAD CONTRATANTE

REF. INVITACION No. 098 DE 2024. .
. Respetados senores:

Yo, SANDRA EDITH PUENTES DELGADO, vébrando en nombre propio y/o en
representacién de MULTISERVICIOS FUNCIONALES presento propuesta respecto
de la Invitacién de la Referencia, de acuerdo con el contenido de la invitacion a
ofertar, cuyas especificaciones declaro conocer y aceptar.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma de
este documento, que no me encuentro incurso en ninguna de las incompatibilidades,
inhabilidades o prohibiciones de que tratan las leyes colombianas, al igual que no
estoy reportado en el boletin de responsables fiscales, no soy deudor moroso de
ninguna entidad del Estado y he cumplido con el pago de aportes al sistema de
seguridad social del personal vinculado a la empresa que represento. Igualmente,
que toda la informacién aportada es real.

El suscrito se compromete si resultare favorecido con la adjudicacion de este
contrato a cumplir con todos y cada uno de los requisitos indicados en la invitacion -
a ofertar y los que se describan en la minuta del contrato.

®) 3177979630 - 3147326693

@ multiserviciosfuncionales1@hotmail.com

® Cra. 4 # 10-12 Centro. Edificio punto central
Oficina 310. Ibagué Tolima
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Cuheionales

El suscrito declara:
1. Que ninguna otra persona o entidad distinta tienen interés en esta Invitacion,

ni en el contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrarse y que -
por consiguiente solo compromete al firmante.

—

Que conoce la invitacién a ofertar y especificaciones técnicas suministradas
por el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, relacionados con esta invitacion y que
acepta todos los requisitos en ellos establecidos.

2. Que en caso de que me sea adjudicada la presente invitacién, me
comprometo a comenzar los trabajos una vez firmada el acta de iniciacion.

3. Que conozco y acepto el contenido del manual de contratacion del IBAL SA
ESP OFICIAL.

4. Que se incluyen los siguientes anexos: (cedula de ciudadania del
representante, rut, certificacion bancaria, hoja de vida funcion publica,
certificaciones de experiencia, antecedentes, camara de comercio, afiliacion
como independiente y soportes de hojas de vida del personal de la empresa

)

RESUMEN DE LA PROPUESTA:

Nombre o Razon Social del Proponente: MULTISERVICIOS FUNCIONALES /
Cédula de ciudadania o NIT: 65744442 -

Representante Legal: SANDRA EDITH PUENTES~

Cargo: GERENTEc

Pais de Origen del Proponente COLOMBIA

PLAZO TOTAL PARA EJECUTAR EL CONTRATO: B/MESES a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

VALOR DE LA PROPUESTA: Cien millones seiscientos diecinueve mil setecientos
veinti ocho pesos MCTE ($100.619.728,00) /

®) 3177979630 - 3147326693

multiserviciosfuncionales1@hotmail.com

Cra. 4 # 10-12 Centro. Edificio punto central
Oficina 310. Ibagué Tolima



Gamcienales

Me permito informar que las comunicaciones relativas a esta Invitacion las recibiré
en la siguiente Direccion:

Direccion: CRA 4 #10-12 EDIFICIO PUNTO CENTRAL OF.310
Ciudad: IBAGUE - TOLIMA

Teléfono(s): NO

Fax: NO

Teléfono Movil: 317 797 9630 — 314 732 6693

Correo Electronico: multiserviciosfuncioonales1@hotmail.com
Atentamente,

M EDITH PUENTES DELGADO

CC. 65744442
Gerente

®) 3177979630 - 3147326693

@ multiserviciosfuncionales1@hotmail.com

® Cra. 4 # 10-12 Centro. Edificio punto central
Oficina 310. Ibagué Tolima



CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE

@ CC CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL
m Fecha expedicion: 24/07/2024 - 16:12:10
i ek s Recibo No. S001232107, Valor 3700

CODIGO DE VERIFICACION 5Tu7NSuRtb

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=16 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Nombres y apellidos : SANDRA EDITH PUENTES DELGADOZ/
Identificacidén : CC. — 65744442

Nit : 65744442-1

Domicilio: Ibagué, Tolima

MATRICULA

Matricula No: 193396
Fecha de matricula: 2

3 de julio de 2008
Ultimo afio renovado: 2
0

024
Fecha de rencovaciéon: 03 de abril de 2024
Grupo NIIF : GRUPO ITII - MICROEMPRESAS

UBICACION
Direccidn del domicilio principal : CR 4 NRO. 10 -12 ED PUNTO CENTRAL OF 309 - Br:
centro
Municipio : Ibagué, Tolima
Correo electrénico : multiserviciosfuncionalesl@hotmail.com
Teléfono comercial 1 : 3177979630
Teléefonc comercial 2 No reporté.

Teléfono comercial 3 : No reporté.

Direccion para notificacién judicial : CR 4 NRO. 10 -12 ED PUNTO CENTRAL OF 309 — Brr
centro

Municipio : Ibagué, Teolima

Correo electrénico de notificacidon : multiserviciosfuncionalesl@hotmail.com

La persona natural SI autorizdé para recibir notificaciones personales a través del
correco electronico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Codigo
General del Proceso y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrativo.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cdédigo CIIU: F432]
Actividad secundaria Coédigo CIIU: 4330

Otras actividades Coédigo CIIU: G4659 (32312

Descripcidén de la actividad econdmica reportada en el Formulario del Registro Unico

Péagina 1 de 4



CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE

Z -
f:B cc. CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL
COMERCIO Fecha expedicion: 24/07/2024 - 16:12:10

o s Recibo No. S001232107, Valor 3700

CODIGO DE VERIFICACION 5Tu7NSuRtb

Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=16 y digite el
respeciivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Empresarial y Social -RUES- : Instalaciones electricas, terminacion y acabadeo de
edificios y obras de ingenieria civil, comercic al por mayor de maguinaria y equipos,
mantenimiento y reparacion especializado de equipos biomedicos.

INFORMACION FINANCIERA

El comerciante matriculado reporté la siguiente informacidén financiera, la cual
i i

corresponde a la ultir “ormacidn reportada en la matricula mercantil, asi:

Estado de la situacidén financiera:
tivo corriente: $135.800.535, 00
Activo no corriente: $250.740.000,00

Activo total: $386.540.535,00
Pasivo corriente: $140.282.000, 00

Pasivo no corriente: $159.000.182,00

Pasive total: $239.282.182,00
Patrimonio neto: $87.258.353,00
Pasivo mads patrimonio: $386.540.535,00

Estado de resultados:

Ingresos actividad ordinaria: $1.015.498.000,00
Otros ingresos: $0,00

Costo de ventas: $364.730.000,00

Gastos operacicnales: $448.448.627,00

Otros gastos: $34.567.912,00

Gastos por impuestos: $84.294.912,00

Utilidad operacicnal: $167.751.461,00

Resultado del periodo: $83.456.549,00

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Codic

gqo
ontencioso Administrative y la Ley 9 de 200

de Procedimiento Administrativeo vy de lo

2 5, los Actos Administrativos de registro
quedan en firme, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre gue no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE, los sabados NO son dias hébiles.

0

Una vez interpuestos los recursos, los ZActos Administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismeos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

Pagina 2 de 4




CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE

f?} G CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL
SomaRas Fecha expedicion: 24/07/2024 - 16:12:10
Biernced Recibo No. S001232107, Valor 3700

s e s i ALt

CODIGO DE VERIFICACION 5Tu7NSuRtb

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=16 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

recurso.

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

A nombre de la persona natural, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DE
IBAGUE el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

Nombre: MULTISERVICIOS FUNCIONALESw"
Matricula No.: 193397

Fecha de Matricula:
Ultimo afo renovado: 24
Categoria: Establecimiento de Comercio

Direccion : CR 4 NRO. 10 -12 ED PUNTO CENTRAL OF 309 - Brr Centro—
Municipioc: Ibagué, Tolima

julio de 2008 ,

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO ©
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIC, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCTIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA NATURAL TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
PATS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafico de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscriteo en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1.015.498.000,00
Actividad econdmica por la que percibid mavores ingresos en el periodoe - CIIU : F4321.
Este certificado refleja la situacidn juridica registral de la persona natural, a la

fecha y hora de su expedicion.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE conlenida en este certificado elecironico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.
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CAMARA DE CQMERClJ‘ DE IBAGUE

= -
@ CCh CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL
COMERCIO Fecha expedicion: 24/07/2024 - 16:12:10
IBAGUE Recibo No. S001232107, Valor 3700
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CODIGO DE VERIFICACION 5Tu7NSuRtb

Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a htips:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=16 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdt.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secrelario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos elecironicos.

Al realizar |a verificacion podra visualizar {y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizo la transaccion.

LUIS FERNANDO VEGA SAENZ
Director Juridico

“** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDN

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMEROQ DE IDENTIFICACION:

65744442

SANDRA EDITH PUENTES DELGADO

IBAGUE DEPARTAMENTO:
CRA 6SUR # 20A 26 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

TOLIMA
2700403

I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMEROQ PLANILLA:

PERIODO COTIZACION

OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7930988523 TIPO DE PLANILLA:
MES: junioc PERIODO COTIZACION
ANO: 2024 SALUD:
0

2024/07/08 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: junio
ANO: 2024

761050826

NOVEDADES : ;
ING kRET TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP!| VST |-SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
| X
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION. ...
“ADMINISTRADORA %
NIT coDIGO "~ NOMBRE. .
800229739 | 230201 230201- PROTECCION 1 $ 1.460.700
SUBTOTAL: 1 $ 1.460.700
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800130907 | EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 1.074.000
SUBTOTAL: 1 $1.074.000
: 7' -~ N A
P — ~ RIESGOS PROFESIONALES =— i)
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 209.300
SUBTOTAL: 1 $ 209.300
VALOR SIN MORA: $ 2.744.000
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 2.744.000
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Ibagué, 25 de julio 2024

CERTIFICACION

ACREDITACION DEL PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES .

SENORES:

IBAL S.A. ESP OFICIAL

. Ibagué, Tolima

Con el fin de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en el articufo 50 de la Ley 789 del 27 de
diciembre de 2002 y en el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, bajo la gravedad de juramento,
CERTIFICO que SANDRA EDITH PUENTES DELGADO identificada con cedula de ciudadania
65.744.442 (MULTISERVICIOS FUNCIONALES - NIT 65.744.442-1) Ha cumplido en forma oportuna
y completa con los aportes y demas obligaciones legales que le corresponden respecto del
Sistema de Seguridad Social cuando a eilo ha habido lugar, en cuanto a salud, pensiones y riesgos
faborales y cuando ha sido del case con los aportes del Servicio Nacional de Aprendizaje, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de Compensacion Familiar,

Objeto: Contratar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de las redes eléctricas
{incluye alarmas, UPS}, plantas eléctricas y aires acondicionados de todas las instalaciones de

‘ propiedad del IBAL 5.A. ESP OFICIAL
o
DIE OLAS LAMPREA VERANO

LAMEREAMA LDONADOEGMAIL.COM @LAMPREAYMALDONADOASESORES |,







i JUNTA CENTRAL (GID
s DE CONTADORES

Certificado No:

—
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico DIEGO NICOLAS LAMPREA VERANO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1010175478 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
287985-T Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NoREGISTRAANTECEDENTESDISCIPLINARIOS**‘i*iitl’tiﬁ*it.tiiiiitl’tttttt

LA A S SR R R RS S R RS AR EE R RS SRR R ERRER AR R RS R AR ERSE R SRR EREEEEREERESE.
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Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de Enero de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicién.
/C,i_’ —

~

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE L/AILEY:627 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO'6 PARAGRAEO-3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

\




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

sanero  1.010.175.478
LAMPREA VERANO

=APELLIDOS

recha oE nacimienTo  06-MAR-1988

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

31-MAR-2006 BOGOTA D.C

s, 7

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIONsutr A 447273
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ YORRES

=y
-

'.-.#'ll. .
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DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 |2 | Actualizacion

4. Nimero de formulario

141051003772

(415)7707212489984(8020) 000014105100377 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14. Buzén electrénico
8 57 4 4 4 4 2] 1 Impuestos y Aduanas de Ibagué g
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion e 27. Fecha expedicién
Persona natural ¢ sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 65744442 . )
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30. ;’..;iudadfh‘.unicipia
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima T3 |Ibagué pe 001
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre 34. Ctios nombres
PUENTES DELGADO SANDRA EDITH
35. Razon social .
36. Nombre comercial 37.3igia
MULTISERVICIOS FUNCIONALES
UBICACIGN &
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio £
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima _ 7 3 |Ibagué 001
41. Direccién principal
CR 4 10 12 ED PUNTO CENTRAL OF 310 !
42. Correo electrénico multiserviciosfuncionales1@hotmail.com £
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 3212042 2 4 9|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica = Ocupacién
Actividad principal Actividad 3acunoaT|a_ % Otras actividades 52. Nimero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48.Coédign™ 49, Fecha inicio activicad | g9, codigo 1 2 51. Cédigo establocimientos
[4321]]20080723|||[4330][20191227] |4 6 59331 2] |3 4 2 3] 1
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 4 _3_ 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
smomgol1 a2 2[4 2l47lasls2l | L ] [ [ | | [ | | [ | [ | [ [ | | | |
14- Informante de exogena
22- Obligado a cumplir deberes formales a
42- Obligado a llevar contabilidad
47 - Régimen Simple de Tributacion - SIM
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | I | | | | | | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo | 57, Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | | 1 | |58. CPC |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en 1cia no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de [a DIAN
soamecs s [ | o 60.No.deFolos: | 0] 61.Fecha [2024-06-2409:07: 38 |

La Informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla y veraz; en caso de constatar
inexactilud en alguno de los datos suministrados se adelanlaran los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspensidn, segiin el caso,

del 2016. De Igual manera al formalizar el tramite el usuaric fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

PUENTES DELGADO SANDRA EDITH
CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 24-06-2024 09:08:02AM

2
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 25 de

julio de 2024, a las 08:23:10, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 65744442
Cddigo de Verificacion 65744442240725082310

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

- e S - = CGR =
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

®) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |

Calambhin Cantralaria CRanaral N ROWINTA DO




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

08:19:03
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 251222660

Bogota DC, 25 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SANDRA EDITH PUENTES DELGADOQ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 65744442:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
. pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CSATASSOERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co

14



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:24:47 AM horas del 25/07/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 65744442
Apellidos y Nombres: PUENTES DELGADO SANDRA EDITH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais; 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

* L
4‘o, '} d"‘v
[SACn




_» PONAL Policia Nacional de Colombia

(Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/07/2024 09:25:56 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 65744442 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 98874763 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda J‘ B Imprimir




CERTIFICADO CUMPLIMIENTO AL SG-SST

Yo SANDRA EDITH PUENTES DELGADO identificada con cedula de ciudadania
No. 65.744.442 como representante legal de la empresa MULTISERVICIOS
FUNCIONALES certifico que la empresa cuenta con politicas escritas de seguridad
y salud en el trabajo, encaminadas a la prevencion de accidentes de trabajo,
enfermedades laborales asi como la preservacion del medio ambiente, promocion
y proteccion de la salud de todos los trabajadores que tengo a cargo y que prestaran
los servicios al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL.

Igual certifico que no poseemos subcontratistas, y contamos con programa de
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, procedimientos e instructivos de
seguridad y salud en el trabajo a cargo de una profesional en Seguridad Salud en
el Trabajo.

Jouche G [

SANDRA EDITH PUENTES DELGADO
Gerente

®) 3177979630 - 3147326693

®) multiserviciosfuncionales1@hotmail.com

= ® Cra. 4 # 10-12 Centro. Edificio punto central
e ~ Oficina 310. Ibagué Tolima




@) POSITIVA pagina 1 de 2

COMPARIA DE SEGUROS \8

CONSTANCIA

Positiva Compania de Seguros §.A, hace constar que |a empresa Sandra Edith Puentes Delgado, identificada
con NI 65744442 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico el 29/12/2023 |a autoevaluacion de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2023 conforme a la
Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo Hll y obteniendo un resultado del 92,50%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo

L
Q0
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£ 5
o
S E 5D 50.00
(4] =
2 o 40
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z
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=
g PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
@ Ciclo
(a]
(o]
< l. PLANEAR
= 100 %
o ™
>
V. ACTUAR g Ai‘\ Il. HACER
\NV’
\ /
lll. VERIFICAR
CicLo RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 22,00% 88,00%
HACER 60,00% 58,00% 96,67%
VERIFICAR 5,00% 2,50% 50,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 92,50% 92,50%




b-). l)()BITIVA Pégina2dei?
W’ | COMPANIA DE SEGUROS |

Resultados Evaluacion por Estandar

N Resultados Esperados Resultados Obtenidos
30
0.00
25
20
15.00 8.00
® 2.00
- 10.000.00 10.000.00 10.000.00
5 5.00
.2.50
1]
1 RECURSOS 3 GESTION DE LA 5 GESTION DE 7 MEJORAMIENTO
(10%) SALUD (20%) AMENAZAS (10%) (10%)
PORCENTAJE
ESTANDAR RESULTADO | RESULTADO DEL
ESPERADO OBTENIDO ESTANDAR
. EVALUADO
< 1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
w
g PLANEAR 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA
Zq GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 15,00% 12,00% 80%
< g TRABAJO (15%)
4 -
gu 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 18,00% 90%
(]
ﬁ HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
@
S 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
(]
= VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL $G-SST (5%) 5,00% 2,50% 50%
(&)
e ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
-
TOTAL 92,50%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa como
parte de la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicion: 17 julio 2024.

e e T T T T T T T T T T T

La autenticidad de este documento electrénico puede

: e P
ser verificado dando click en el siguiente enlace: v::iaﬁcacién
(https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnI? de Diseitiva

token=4+pyav2eY1oalq/Oy+u2Mg==
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

cODIGO: SST.PG. 001

&hﬂ@g{@ﬁ MULTISERVICIOS FUNCIONALES VERSION 001
T PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS ENERO 2023
Introduccion

El trabajo en alturas es una actividad considerada de alto riesgo es causal de accidentes y de muerte en el trabajo,
implementando e programa de proteccidn contra caidas el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo- SG-SST,
es una medida preventivas planeando, ejecutando y controlando los diferentes riesgos que se presentan en dichas
actividades, supervisando la implementacion de las medidas de proteccion y prevenci

L

a Resolucion No. 4272 de 2021, la cual establece los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en
alturas, la cual describe las responsabilidades del empleador, trabajador, las medidas de proteccion y prevencion que se
deberan aplicar en toda actividad que realiza un trabajador que ocasione la suspension y/o desplazamiento a alturas

1. Objetivo

mayores a 2.0 metros, con relacion del plano de los pies del trabajador al plano horizontal inferior mas cercano a él.

Establecer los lineamientos para el desarrollo de las actividades realizadas en alturas de Multiservicios Funcionales, con el
objetivo de disminuir los riesgos asociados en cada uno de los sitios de trabajo, evitando accidentes de trabajo-

2. Alcance

Este documento aplica a todo trabajo de ascenso, descenso, desplazamiento o suspension realizado a 2.0 mefros 0 mas
sobre un nivel inferior, o para alturas inferiores en caso que exista riesgo de caida para los trabajdores.

3. Responsabilidades

Empleador:
. a. Enviar al trabajador a las evaluaciones médicas ocupacionales conforme a lo establecido en la normatividad
vigente.

b. Incluir en el SG-SST, el programa de prevencion y proteccion contra caidas en altura de conformidad con lo
establecido en la Resolucion No. 4272 de 2021.

c. Delegar a un trabajadores.a vinculado para desempeiiar el rol de administrador del programa de prevencién y
proteccion contra caidas de altura y el rol de coordinador de trabajo en alturas.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

i O ) o :
Jﬁ%ﬁ@@ MULTISERVICIOS FUNCIONALES VERSION 001
AT ‘..LE-{ &3]
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d. Suministrar al trabajador los elementos necesarios y la capacitacion requerida para el cumplimiento de sus
funciones, roles y responsabilidades conforme a lo establecido en el programa de proteccion contra caida y en
ninglin caso se podra generar costo a esta persona.

e. Verificar que los procesos de capacitacion y entrenamiento .
f.  Garantizar la divulgacion de las actividades y/o los procedimientos de trabajo en alturas.

g. Desarrollar los planes de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias y procedimientos de rescate
en alturas documentados y disponer de recursos humanos, técnicos y equipos, necesarios para asegurar la respuesta
en eventos de emergencia acorde a lo establecido en la Resolucion 4272 de 2021.

h. Exigir a los fabricantes y proveedores de equipos de proteccion contra caidas de la Entidad, que las fichas técnicas,
manuales de usuario o de mantenimiento y procedimientos estén en idioma espariol.

i.  Asegurar que las fichas técnicas y manuales de usuario sean comprendidos por los trabajadores.

j.  En caso de que la Entidad requiera contratar actividades de trabajo en altura, esta debera asumir el costo de la
correspondiente capacitacion del trabajador, dando aviso a la ARL a la cual se encuentra afiliado.

Trabajadores.

Cualquier trabajadore.que desempefie labores que cumpla sus obligaciones en altura debe:
a. Asistir y aprobar a las capacitaciones y reentrenamientos programadas por el Instituto.
b. Cumplir todos los procedimientos de SG-SST establecidos por la Entidad.

¢. Informar a la SAF - Talento Humano a través de quien haya sido designado, sobre cualquier condicion de salud que
le pueda generar restricciones, antes de realizar cualquier tipo de trabajo en altura.

d. Utilizar las medidas de prevencion y proteccién contra caidas que sean implementadas por la Entidad y que
cumplan con lo establecido en el programa de proteccion contra caidas.
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Reportar al coordinador de trabajo en altura el deterioro, mal estado, o dafio de los sistemas individuales o colectivos
de prevencion y proteccion contra caidas.

Participar en la elaboracion y el diligenciamiento del permiso de trabajo en altura, asi como acatar las
disposiciones del mismo.

Conocer los peligros y controles que se han definido para realizar el trabajo en altura, asi como las acciones
requeridas en caso de emergencia.

Garantizar su seguridad y salud y la de ofras personas que puedan verse afectadas por sus actos u omisiones
en el trabajo.

Administrador(a) del programa

a.

Disefar, administrar y asegurar el programa de prevencion y proteccion contra caidas, conforme con la
definicion establecida para ello.

Recibir todos los reportes de condiciones y actos inseguros.

Determinar las capacitaciones y/o reentrenamientos de acuerdo a la identificacion de peligros y riesgos, actividades
que se desarrollen por Multiservicios Funcionales.

Debera seleccionar los sistemas de acceso de acuerdo con las necesidades especificas de la actividad economica,
la tarea a desarrollar y los peligros identificados por el responsable del SG-SST, y/o el coordinador de trabajo
en alturas.

Constatar que los equipos y sistemas usados en prevencion y proteccién contra caidas sean inspeccionados

por lo menos una vez al afio o con la periodicidad indicada por el fabricante, conforme a lo establecido en la
Resolucion No. 4272 de 2021.

Conservar los registros de las revisiones y del mantenimiento que se practiquen a los sistemas o equipos utilizados
para la realizacién de trabajos en altura.

Asegurar la compatibilidad de los componentes del sistema de proteccion contra caidas; para ello debe evaluar o
probar completamente si el cambio o modificacidn de un sistema cumple con el estandar a través del coordinador de
trabajo en alturas, o si hay duda, debe ser informada al responsable del SG-SST para gestionar la aprobacién por
parte de una persona calificada.

Coordinador de trabajo en alturas

a.
b.

C.

Realizar el analisis de riesgo de la actividad y socializarto.
Verificacion de puntos de anclaje.

Verificacion de compatibilidad de los sistemas de proteccion contra caidas.
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d. Determinar medidas de control.

e. Revisar y verificar los permisos y listas de chequeo para trabajo en alturas.

f.  Seleccionar de acuerdo con las necesidades especificas de la actividad econdmica los sistemas de acceso y avalar
compatibilidad de los equipos.

g. Realizar inspeccién una vez al afio de los sistemas de acceso.

El montaje y/u operacion debe ser inspeccionado por el coordinador.

i.  Asegurar la compatibilidad de los componentes del sistema de proteccion contra caidas; para ello debe evaluar o
probar completamente si el cambio o modificacion de un sistema, cumple con el estandar a través del coordinador de
trabajo en alturas, o si hay duda, debe ser informada al responsable del SG-SST para gestionar la aprobacién por
parte de una persona calificada.

Administradoras de Riesgos Laborales (ARL).

Las Administradoras de Riesgos Laborales, que tengan afiliadas empresas en las que exista €l riesgo de caida por trabajo en
altura, dentro de las obligaciones que le confiere los Articulos 56, 59 y 80 del Decreto 1295 de 1994 o normas aplicables,
deberan:

a. Realizar actividades de prevencion, asesorla y evaluacion de riesgos de trabajo en altura de acuerdo a la Resolucién
4272 de 2021.

b. Llevar registros de todos los trabajadores.la Entidad afiliados a la ARL, que son expuestos al riesgo de caida por
trabajo en alturas.

c. Ejercer la vigilancia y control en la prevencién de los riesgos de trabajo en alturas conforme a lo establecido en la
Resolucion 4272 de 2021.

d. Participar en la investigacion de accidentes de trabajo de sus afiliados, relacionados con trabajos en alturas que, por su
complejidad y consecuencia grave en el trabajadores, requiera la revision de la competencia obtenida por este, a
través del proceso de capacitacion y entrenamiento en trabajo en alturas impartido por el oferente y que debio ser
verificado por su aportante.

e. Asesorar ala Entidad, en la compra y adquisicion de los elementos requeridos para la proteccion personal para trabajo
en altura.

Paragrafo 1. Las ARL podran establecer mecanismos, programas y acciones para la asesoria en gestion para el control
efectivo de los riesgos en trabajo en altura.
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4. Definiciones

Absorbedor de energia: equipo que hace parte integral de un sistema de detencion de caidas, cuya funcién es disminuir y
limitar las fuerzas de impacto en el cuerpo del trabajador o en los puntos de anclaje en el momento de una caida.

Actividad o tarea no rutinaria: actividad que no forma parte de la operacién normal de la organizacién o actividad que la
organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

Actividad o tarea rutinaria: actividad que forma parte de la operacion normal de la organizacién, se ha planificado y es
estandarizable.

Adaptador de anclaje: un componente o subsistema que funciona como interfaz entre el anclaje y un sistema de detencion de
caidas, restriccion, acceso o posicionamiento con el propdsito de acoplar el sistema al anclaje.

Anclaje: punto seguro fijo o movil al que pueden conectarse adaptadores de anclaje o equipos personales de restriccion,
posicionamiento, acceso ylo de detencion de caidas, capaz de soportar con seguridad las cargas aplicadas por el
sistema o subsistema de proteccion contra caidas. Deben ser disefiado y aprobados por una persona calificada e
instalados por una persona competente.

Amés de cuerpo completo: equipo de proteccion personal disefiado para contener el torso y distribuir las fuerzas de la
detencion de caidas en al menos la parte superior de los muslos, la pelvis, el pecho y los hombros. Es fabricado en correas
debidamente cosidas y aseguradas entre si, e incluye elementos para conectar equipos y asegurarse a un punto de anclaje.
Debe ser certificado bajo un estandar nacional o internacionalmente aceptado.

Autocuidado: se define como actitud y aptitud para realizar de forma voluntaria y sistematica actividades dirigidas a
conservar la salud y prevenir accidentes o enfermedades.

Ayudante de seguridad: trabajador autorizado, debidamente certificado, designado por el empleador para revisar las
condiciones de seguridad en el sitio de trabajo y controlar el acceso a las dreas de riesgo de caida de objetos o personas.

Baranda: barrera que se instala al borde de un lugar para prevenir la posibilidad de caida. Debe garantizar una capacidad de
carga y contar con un travesano de agarre superior, una barrera colocada a nivel del suelo para evitar la caida de objetos y un
travesanio intermedio o barrera intermedia que prevenga el paso de personas entre el travesario superior y la barrera
inferior.

Capacitacion: es toda actividad a corto plazo realizada en una empresa o institucion autorizada, con el objetivo de preparar el
talento humano mediante un proceso en el cual el participante comprende, asimila, incorpora y aplica conocimientos,
habilidades, destrezas que lo hacen competente para ejercer sus abores de TA en el puesto de trabajo.
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Centro de capacitacion y entrenamiento: espacio destinado y acondicionado, con infraestructura
adecuada para desarrollar y fundamentar, el conocimiento y las habilidades necesarias para el desempefio del trabajador
y la aplicacion de las técnicas relacionadas con el uso de los equipos y la configuracion de sistemas de prevencion y
proteccion contra caidas para TA.

Certificacion de competencia laboral: documento otorgado por un organismo certificador con la autoridad legal para su
expedicion, donde se reconoce la competencia laboral de una persona para desempenarse en la actividad que ejerce. Estas
certificaciones deben cumplir con lo exigido en las normas nacionales establecidas o las que las modifique o sustituya.

Certificacion del proceso de capacitacion y entrenamiento: documento expedido por el oferente de capacitacion y
entrenamiento al final del proceso formativo en el que se da constancia que una persona cursé y aprobd la capacitacion y
entrenamiento necesario para desempefiar una actividad laboral en TA. Este documento sera propiedad del trabajador como
constancia de los conocimientos, y desarrollado por el oferente.

Certificado de conformidad: documento emitido de acuerdo con las reglas de un sistema de certificacién, en el cual se
manifiesta adecuada confianza de que un producto, proceso o servicio debidamente identificado esta conforme con una
norma técnica u otro documento normativo especifico,

Competencia: es la capacidad demostrada para poner en accién conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que hacen
posible su desempefo en diversos contextos sociales. Se evidencia a través del logro de los resultados de aprendizaje.

Conector: equipo certificado que permite unir entre si partes de un sistema personal de detencion de caidas, un sistema de
posicionamiento o un sistema de restriccion.

Conocimiento: es el resultado de la asimilacién de informacion por medio del aprendizaje; acervo de hechos, principios,
teorias y practicas relacionados con un campo de trabajo o estudio concreto.

Constancia de formacidn vocacional: documento de consulta expedido por la Direccion de Movilidad y Formacion para el
Trabajo del Ministerio del Trabajo, donde permite validar el reporte del proceso de formacion impartido por un oferente inscrito
en el registro del Ministerio del Trabajo.

Coordinador de trabajo en alturas: trabajador designado por el empleador, capaz de identificar peligros en el sitio en donde
se realiza trabajo en alturas, que tiene autorizacion para aplicar medidas correctivas inmediatas para controlar los riesgos
asociados a dichos peligros. La designacion del coordinador de TA no significa la creacion de un nuevo cargo, ni aumento
en la nomina de la empresa, esta funcién debe ser llevada a cabo por la persona designada por el empleador y puede
ser ejecutada por supervisores o coordinadores de procesos, por el coordinador o ejecutor del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo o cualquier ofro trabajador que el empleador considere adecuado para cumplir sus
funciones.
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Cuerdas: elemento de amarre certificado por el fabricante, componente de un sistema de restriccion, posicionamiento,
detencion de caidas o rescate, con didmetro que garantice la resistencia establecida, fabricado en materiales altamente
resistentes a la tension y a la abrasion,

Delimitacién del érea: medida de prevencion colectiva que tiene por objeto limitar el drea o zona de peligro de caida del
trabajador o de objetos y prevenir el acercamiento de este a la zona de caida.

Destreza: es la habilidad demostrada por una persona para aplicar conocimientos y utilizar técnicas, con el fin de realizar
tareas y resolver problemas en un campo de trabajo o estudio. Moviliza capacidades cognitivas (uso del pensamiento légico,
intuitivo y creativo) y practicas (destreza manual y uso de métodos, materiales, herramientas e instrumentos).

Distancia de desaceleracion: distancia vertical entre el punto donde termina la caida libre y se comienza a activar el
absorbedor de energia hasta que este ltimo pare por completo.

Distancia de detencion: distancia vertical total requerida para detener una caida, incluyendo la distancia de desaceleracion
y la distancia de activacion.

Entrenador en trabajo en alturas: persona que cumple los requisitos de esta resolucion para este rol, y que posee certificado
de capacitacion y entrenamiento en el nivel entrenador lo que le permite brindar capacitacion y entrenamiento en TA.

Entrenamiento: actividad de aprendizaje realizada en un centro de capacitacion y entrenamiento autorizado por el Ministerio
de Trabajo, cuyo propésito es complementar la etapa tedrica desarrollada previamente, mediante un proceso practico,
donde la persona comprende, asimila, incorpora y aplica conocimientos para obtener las habilidades y destrezas
requeridas para desarrollar actividades en alturas con técnicas que lo hacen competente para ejercer sus labores en el
puesto de trabajo.

Equipo certificado: todo equipo utilizado en proteccion contra caidas, debe contar como minimo con un certificado de
conformidad de producto expedido por el fabricante.

Equipo de entrenamiento: dispositivos y elementos utilizados por un aprendiz durante la etapa de entrenamiento, en un
centro de capacitacion y entrenamiento con riesgos controlados.

Equipos de rescate: son los dispositivos, elementos disefiados y destinados para configurar un sistema de rescate en
alturas.

Equipo de seguridad: dispositivos, aparatos y elementos utilizados por el aprendiz en el proceso de entrenamiento para
protegerse de los riesgos inherentes al trabajo que esté desempefiando.

Eslinga de detencion de caidas: equipo certificado, que se compone de un sistema de cuerda, reata, cable u otros
materiales que cuenta con un absorbedor de energia, que permiten la union al amés del trabajador al punto
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de anclaje. Su funcién es detener la caida de una persona, absorbiendo la energia de |la caida de modo que altrabajador
se le limite la carga maxima que recibe. Debe cumplir los siguientes requerimientos:

a. Todos sus componentes deben ser certificados.

b. Resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg).
c. Tener un absorbedor de energia; y

d. Tener en sus extremos sistemas de conexidn certificados.

Eslinga de posicionamiento o eslinga de restriccion: equipo certificado compuesto de elementos de cuerda, cintas, cable u
ofros materiales con resistencia minima de 5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg) que puede tener en sus extremos
ganchos o conectores que permiten la union de amés del trabajador y al punto de anclaje. Todas las eslingas y sus
componentes deben ser certificados.

Estructura para entrenamiento de trabajo en alturas: conjunto de partes que forman un cuerpo, que permiten soportar los
efectos de las cargas y fuerzas que actian sobre ella, protegiendo al personal que desarrolle entrenamiento sobre la
misma. Debe ser disefiada y avalada con memorias de calculo firmadas por persona calificada, con el fin de mantener los
requisitos de resistencia establecidos en la presente resolucion. La estructura debe mantener los disefios originales y cualguier
cambio en |a estructura o en su uso debe contar con el aval de la persona calificada.

Evaluacion de competencias laborales para trabajo en alturas: proceso por medio del cual un organismo con las
competencias legales para desarrollar evaluacién de competencias laborales, recoge de una persona, informacién sobre
su desempefio y conocimiento con el fin de determinar su competencia, para desempefiar una funcion productiva de acuerdo
con la norma técnica de competencia laboral para trabajo en alturas vigente o esquema acreditado.

Factor de seguridad: nimero entero multiplicador mayor que uno (1) de la carga real aplicada a un elemento, para
determinar la carga a utilizar en el disefio.

Gancho: equipo metalico con resistencia minima de 5.000 libras (22.2 kilo newtons —2.272 kg) que es parte integral de los
conectores y permite realizar conexiones entre el arnés, las eslingas y los puntos de anclaje, sus dimensiones varian de
acuerdo a su uso, los ganchos estan provistos de una argolla u ojo al que esta asegurado el material del equipo conector
(cuerda, reata, cable, cadena, entre otros) y un sistema de apertura y cierre condoble sistema de accionamiento para evitar
una apertura accidental, que asegure que el gancho no se salga de su punto de conexion.

Hueco: para efecto de esta norma es el espacio vacio o brecha en una superficie o pared, a través del cual se puede
producir una caida de 2,00 m o mas de personas u objetos.
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Linea de advertencia: es una medida de prevencion de caidas que demarca un &rea en la que se puede trabajar sin un
sistema de proteccion. Consiste en una linea de acero, cuerda, cadena u otros materiales, la cual debe estar sostenida
mediante unos soportes que la mantengan a una altura entre 0,85 metros y 1 metro de altura sobre la superficie de trabajo.

Lineas de vida horizontales: equipos certificados de cables de acero, cuerdas, rieles u otros materiales que debidamente
anclados a la estructura donde se realizara el trabajo en alturas, permitan la conexion de los equipos personales de
proteccion contra caidas y el desplazamiento horizontal del trabajador sobre una determinada superficie. La estructura de
anclaje debe ser evaluada con métodos de ingenieria.

Lineas de vida horizontales fijas: son aquellas que se encuentran debidamente ancladas a una determinada estructura,
fabricadas en cable de acero o rieles metalicos y segun su longitud, se soportan por puntos de anclaje intermedios; deben ser
disefiadas e instaladas por una persona calificada. Los calculos estructurales determinaran si se requiere de sistemas
absorbentes de energia.

Lineas de vida horizontales portatiles: son equipos certificados y preensamblados, elaborados en cuerda o cable de acero,
con sistemas absorbentes de choque, conectores en sus extremos, un sistema tensionador y dispositivos adaptadores de
anclaje (si aplican); estas se instalaran por parte de los trabajadores autorizados entre dos puntos de comprobada resistencia
y se verificara su instalacion por parte del coordinador de trabajo en alturas (cuando los puntos de anclaje se encuentran
previamente certificados o aprobados como puntos de anclaje) o de una persona calificada.

Lineas de vida verticales: equipos certificados de cables de acero, cuerdas, rieles u otros materiales que debidamente
ancladas en un punto superior a la zona de labor, protegen al trabajador en su desplazamiento vertical (ascenso/descenso).
Seran disefiadas por una persona calificada y deben ser instaladas por una persona calificada o por una persona avalada
por el fabricante.

Maxima fuerza de detencion, MFD: la maxima fuerza que puede soportar el trabajador sin sufrir una lesion, es 1.800 libras
(8 kilo newtons — 816 kg).

Medidas activas de proteccion contra caidas: son las que involucran la participacion del trabajador. Incluyen los siguientes
componentes: punto de anclaje, mecanismos de anclaje, conectores, amés de cuerpo completo y plan de rescate.

Medidas colectivas de prevencion: todas aquellas actividades dirigidas a informar o demarcar la zona de peligro y evitar
una caida de alturas o ser lesionado por objetos que caigan. Estas medidas, previenen el acercamiento de los trabajadores o
de terceros a las zonas de peligro de caidas de personas o de objetos; sirven como barrerasinformativas y corresponden a
medidas de control en el medio.

Medidas de prevencion contra caidas: conjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan para advertir o
evitar la caida de personas y objetos cuando se realizan trabajos en alturas y forman parte de las medidas de control. Dentro
de las medidas de prevencion contra caidas de trabajo en alturas estan la capacitacion, los
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procedimientos, el entrenamiento, la aptitud psicofisica, la vigilancia en salud laboral, los sistemas de ingenieria para
prevencion de caldas, medidas colectivas de prevencion, permiso de trabajo en alturas, listas de chequeo, los analisis de
peligros y otros que el administrador del programa o el coordinador de trabajo en alturas establezca como necesarios para
aumentar la efectividad del programa y la eficacia de los controles.

Medidas de proteccion contra caidas: conjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan para detener la
caida de personas y objetos una vez ocurra o para mitigar sus consecuencias.

Medidas pasivas de proteccion contra caidas: estan disenadas para detener o capturar al trabajador en el trayecto de su
caida, sin permitir impacto contra estructuras o elementos, requieren poca o hinguna intervencion del trabajador que
realiza el trabajo.

Mosqueton: equipo certificado, metélico en forma de argolla que permite realizar conexiones directas del amés a los puntos
de anclaje. Otro uso es servir de conexion entre equipos de proteccidn contra caidas o rescate a su punto de anclaje.
Deben tener una resistencia minima certificada de 5.000 libras (22,2 kilo newtons — 2.272 kg).

Organismo de acreditacion: entidad encargada de acreditar la competencia técnica de los organismos de evaluacién de la
conformidad.

Organismo de evaluacidn de la conformidad: organismo que realiza servicios de evaluacion de la conformidad.

Permiso de trabajo en alturas: mecanismo administrativo que, mediante la verificacion y control previo de todos los
aspectos relacionados en fa presente resolucidn, tiene como objeto fomentar la prevencién durante la realizacion de trabajos
en alturas.

Persona calificada: segtin |as disposiciones establecidas en la Ley 400 de 1997 relacionado con los profesionales a cargo o
la norma que la modifique o sustituya.

Persona en proceso de capacitacion y entrenamiento: aprendiz objeto de acciones de capacitacidn y entrenamiento,

Plan de mejora: documento elaborado por el proveedor inscrito de capacitacion y entrenamiento en trabajo en alturas, y
presentado para su aprobacién ante la Direccion de Movilidad y Capacitacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo, que
debera contener las adiciones, aclaraciones destinadas a subsanar las recomendaciones o solicitudes generadas a
partir de hallazgos relacionados con el incumplimiento de las condiciones técnicas, operativas y juridicas conforme a la
presente resolucion. Segun la gravedad de la observacion, la Direccion de Movilidad y Capacitacion para el Trabajo definira
si el proveedor de capacitacion y entrenamiento desarrolla el plan de mejora siguiendo activo o, si de lo contrario, se inactiva
su labor.

Programa de prevencion y proteccion contra caidas en alturas: es la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de
las actividades identificadas por el empleador como necesarias de implementar en los sitios de trabajo en forma integral
e interdisciplinaria, para prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades laborales
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por trabajo en alturas y llegado el caso las medidas de proteccion implementadas para detener la caida una vez ocurra o
mitigar sus consecuencias.

Proveedor de capacitacion y entrenamiento: organizacion o persona inscrita en el registro de la Direccién de Movilidad y

Capacitacion para el Trabajo del Ministerio del Trabajo, que oferta el servicio de capacitacion y entrenamiento en
trabajo en alturas.

Requerimiento de claridad o espacio libre de caida: distancia vertical requerida por un trabajador en caso de una
caida, para evitar que este impacte contra el suelo o contra un obstaculo. El requerimiento de claridad dependera
principalmente de la configuracion del sistema de detencion de caidas utilizado.

Rodapié: elemento horizontal construido en material rigido, que se instala en el perimetro de una plataforma, en la parte
inferior de la baranda de seguridad de proteccion. Tiene la finalidad de evitar la caida al vacio de herramientas de mano o
elementos de trabajo.

Senalizacion del drea: es una medida de prevencion que incluye entre ofros, avisos informativos que indican con letras o
simbolos graficos el peligro de caida de personas y objetos.

Sistema de acceso por cuerdas: es un sistema con equipos certificados, configurado para que, a través de cuerdas y
equipos, un trabajador autorizado pueda acceder, ascender, descender o realizar una progresion a un lugar especifico.

Sistema de posicionamiento: sistema con equipos certificados, configurado para ubicar al trabajador en un sitio de
trabajo de modo que permanezca parcial o totalmente suspendido de sus equipos, limitando la distancia de caida del
trabajador a maximo 60 cm, de modo que pueda utilizar las dos manos para su labor.

Sistema de restriccion: sistema con un conjunto de equipos certificados de diferentes longitudes fijas o graduables que
también puede permitir la conexion de sistemas de blogueo o freno. Su funcién es limitar los desplazamientos del trabajador
para que no llegue a un sitio del que pueda caer por un borde o lado desprotegido, huecos o aberturas. No debe ser
usado en superficies en las que se camina o trabaja con una inclinacién superior de 18.4 grados.

Sistemas de ingenieria para prevencion de caidas: son aquellos sistemas relacionados con cambios o modificacion en el
disefio, montaje, construccion, instalacion, puesta en funcionamiento, para eliminar, sustituir o mitigar el riesgo de caida. Se
refiere a todas aquellas medidas tomadas para el control en [a fuente, desde aquellas actividades destinadas a evitar el trabajo
en alturas o el ascenso o descenso del trabajador, hasta la implementacion de mecanismos que permitan menor tiempo de
exposicion.

Sistemas de proteccién de caidas: sistema con un conjunto de elementos, anclajes y/o equipos certificados, que el
empleador dispone para que el trabajador autorizado use para su proteccion ante una caida y el cual garantiza que reduce las
fuerzas sobre el cuerpo al maximo permitido y aprobado por una persona calificada. En ningiin momento, el estandar
internacional puede ser menos exigente que el nacional.

G
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Trabajador autorizado: trabajador que ha sido designado por la organizacion para realizar trabajos en alturas, cuya salud fue
evaluada y se le consideré apto para trabajo en alturas y que posee la constancia de capacitacion y entrenamiento de trabajo
en alturas o el certificado de competencia laboral para trabajo en alturas.

Trabajo en alturas: toda actividad que realiza un trabajador que ocasione la suspension yfo desplazamiento, en el que se vea
expuesto a un riesgo de caida, mayor a 2.0 metros, con relacién del plano de los pies del trabajador al plano horizontal

inferior mas cercano a él.

Trabajos en suspension: tareas en las que el trabajador debe «suspenderse» o colgarse y mantenerse en esa posicion,

mientras realiza su tarea o mientras es subido o bajado.

5. Marco legal

Legislacion
Decreto 1072 de 2015

Resolucion 4272 de 2021

Resolucion 5018 de 2019

Normas técnicas colombianas
ICONTEC NTC 1735

ICONTEC NTC 2234
ICONTEC NTC 1641

ICONTEC NTC 1642

Titulo
“Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST".
‘Requisitos minimos de seguridad para el desarrollode
frabajos en alturas (TA) y lo concerniente con la
capacitacion y formacion de los trabajadores y
aprendices en los centros de entrenamiento deTrabajo en
Alturas (AT)".

“Por la cual se establecen lineamientos de Seguridady
Salud en el trabajo en los procesos de Generacion,
Transmision, Distribucién y Comercializacion de la Energia
Eléctrica” .

Titulo
Higiene y Seguridad. Andamios Tubulares, Requisitosde
Seguridad.
Higiene y Seguridad. Andamios Colgantes.Clasificacion,
Dimensiones y Usos.
Higiene y seguridad. Andamios. Definiciones y
clasificacion.
Normas para trabajos en andamios.
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Normas internacionales

Titulo 29 del Cédigo Federal de Regulaciones
(CFR)

OSHA 1926.28 L

OSHA 1926.28 M

OSHA 1910 Subparte |

ANSI Z359.0

ANSI Z359.1

ANSI Z359.2

ANSI Z359.3

ANSI Z359.4

ANSI Z359.6

ANSI 2359.7

Titulo

Proteccion Contra Caidas, 1926.500 (a); 1926.501;
1926.502 y 1926.50.

Andamios
Proteccion Contra caidas
Equipos Proteccion Contra caidas

Definiciones y Nomenclatura Empleada en la Proteccion
Contra Caidas y Detencion de Caidas

Requisitos de Seguridad para los Sistemas
Personales, Subsistemas y Componentes para
Detencién de Caidas.

Requisitos Minimos para un Programa Administrado
Completo de Proteccién Contra Caidas.

Requisitos de Seguridad para Sistemas de
Posicionamiento y Restriccion de Desplazamiento.

Requisitos de Seguridad para Sistemas, Subsistemasy
Componentes para Rescate Asistido y Auto rescate.

Especificaciones y requisitos de disefio de sistemas de
proteccion activa de caidas.

Calificacion y prueba de verificacion de los productosde
proteccion contra caidas.
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Normas internacionales Titulo
ANS| 2359.11
Calificacion y prueba de verificacion de los productosde
proteccion contra caidas.
ANSI 2359.12
Conexion de componentes para sistemas personalesde
detencion de caidas.
ANSI Z2359.13
Absorbentes personales de energia y eslingas
absorbentes de energia.
ANSI SIA-A92.6
Paquete de dispositivos de elevacién y elevacion de
vehiculo.
ANSI 14.2
Escaleras de metal portatiles.
EN 360
Sistemas retractiles.
EN 361
Arnés de cuerpo completo.
EN 362
Conectores.
EN 363
Sistemas arrestadores de caida.
EN 355
Equipos de proteccion individual contra caidas dealtura.
Absorbedores de energia.
EN 365
Requerimientos generales.
EN 12810

Andamios de fachada de componentes prefabricados.
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Normas internacionales

EN 12811

NTP239

NTP404

NTP634

NTP670

NTP1016

NTP1040

NFPA (Asociacién Nacién de proteccion contra el
fuego):

Titulo

Equipamiento para frabajos temporales de obra. Parte 1:
Andamios. Requisitos de comportamiento y disefio general.

Escaleras manuales.

Escaleras fijas.

Plataformas elevadoras méviles de personal,

Andamios de trabajo prefabricados (ll): montaje y
utilizacion.

Andamios de fachada de componentes prefabricados(ll):
normas montaje y utilizacion.

Plataformas elevadoras moviles.

Certifica equipos usados para labores de rescate como
algunas cuerdas estaticas, mosquetones, poleas y
descendedores entre otros.

6. Requisitos de capacitacion y entrenamiento para los roles definidos por la Entidad

Todos los trabajadores que desarrollen trabajo en alturas a partir de los 2.0 metros, en los escenarios o espacios a cargo de
Multiservicios Funcionales, deberan cumplir con las certificaciones de acuerdo al rol a desempefiar que se relaciona en el

siguiente cuadro:

Rol Personal objeto Duracién

Jefes de area para trabajos en Personas que tomen decisiones
alturas administrativas

Minimo 8 horas

conforme la

>4
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Resolucion 4272 de 2021, en la
Entidad que se haya identificado como
prioritario el riesgo de caida por trabajo
en alturas.

trabajadores. que
realizan trabajo en alturas.

Personal encargado de controlar los
riesgos en los lugares de trabajo Minimo 80 horas
donde se realiza trabajo en alturas.

Trabajador autorizado Minimo 32 horas

Coordinador de trabajo en
alturas

7. Cronograma de cumplimiento de las actividades.

El cronograma de trabajo se establece dentro del SG-SST, el cual define las actividades a desarrollar del programa de
proteccion contra caidas en el formato denominado Cronograma de Programacion y Seguimiento SG- Seguridad y

Salud en el Trabajo.

8. Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos.

Con el fin de identificar y valorar los riesgos de acuerdo a las diferentes actividades que se desarrolla en frabajo en altura, el
Idartes ha implementado los siguientes instrumentos que permiten tomar las medidas de prevencién y proteccion

adecuadas para mitigar y evitar en lo posible accidentes de trabajo.

Matriz de Riesgos SG-SST

El Instituto cuenta con una matriz de riesgos, a través de la cual se identifican los peligros existentes en el trabajo en alturas,
definiendo los controles en la fuente, medio y trabajador, para la prevencion y mitigacion de accidentes de trabajo por caidas

a diferente nivel

Anélisis de Trabajo Seguro

De acuerdo con el tipo de trabajo, si se trata de una actividad no rutinaria, se debera diligenciar el formato de andlisis de
trabajo seguro, con el fin de establecer todas las medidas necesarias en la identificacion de los peligros hallados.

El Formato Analisis de Trabajo Seguro, forma parte integral del programa de proteccion contra caidas.

26
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Reporte de condiciones y actos inseguros

Proceso

mediante el cual los trabajadores. Reportan por escrito a la Empresa, las condiciones adversas de seguridad y

salud que identifican en su lugar de trabajo

Requisitos para la ejecucion de actividades para trabajo en alturas

Para cua

lquier actividad que se desarrolle dentro de las instalaciones, sedes, escenarios y centros de formacién artistica

donde exista riesgo de caida de alturas, se debera cumplir con los siguientes requisitos:

Trabajadores.

e oo

Pap o

9. Inven

Evaluacién o examen médico ocupacional con énfasis en altura vigente.
Planilla de seguridad social.

Certificacion de curso vigente para personas autorizadas.

Analisis de riesgos.

Permiso de trabajo en altura.

Equipo de proteccidn contra caida certificado, con soporte de verificacion anual por persona competente, Hoja de
vida del equipo "Amnés y Eslinga".

Permiso de trabajo en altura.

Andlisis de riesgo de la actividad a desarrollar,
Plan de rescate.

Capacitaciones de manejo de herramientas.

Equipo de proteccion contra caida cerfificado, con soporte de verificacion anual por persona competente, hoja de
vida del equipo "Arnés y Eslinga".

tario de actividades de trabajos en alturas, con su definicion de tareas rutinarias y no rutinarias.

A continuacion, se relacionan todas las actividades realizadas en los diferentes escenarios Multiservicios Funcionales.

Todos

Escenario Actividad Rutinaria No rutinaria
-Resane y pintura de paredes.

-Techos, limpieza de canales. X

-Instalacion de camaras,

-Instalaciones eléctricas.

-Mantenimientos a aire acondicionados

los escenarios

59
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Escenario Actividad Rutinaria No rutinaria

- Cambio de iluminacion,
-Cableado y estructurado eléctricopara
puntos de conexion de camaras.

-Pintura de fachada.

10. Medidas de prevencion.

Conjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan para advertir o evitar la caida de personas y objetos

cuando se realizan trabajos en alturas y forman parte de las medidas de control Dichas medidas se encueniran definidas
en el numeral 8 del presente programa.

Medidas colectivas de prevencion

a. Delimitacion del area: la delimitacién de la zona de peligro de caida del trabajador se hara mediante cuerdas,
cables, vallas, cadenas, cintas, reatas, bandas, conos, balizas, mallas escombreras, redes o banderas, de

cualquier tipo de material, de color amarillo y negro combinados. Se debe garantizar su visibilidad de dia y de
noche.

b. Senalizacion del area: medida de prevencién que incluye entre otros, avisos informativos que indican con letras o
simbolos graficos el peligro de caida de personas y objetos.

c. Barandas: medida de prevencion que pueden ser portatiles o fijas y también, ser permanentes o temporales segun la
tarea que se desarrolle. Las barandas fijas siempre deben quedar ancladas a la estructura propia del drea de
trabajo en alturas.

d. Control en superficies con huecos o aberturas: se deben demarcar, sefalizar ylo cubrir orificios (huecos o aberturas)
que se encuentran en la superficie donde se trabaja o camina.

e. Manejo de desniveles: se deben demarcar, sefializar y/o cubrir desniveles que se encuentran en la superficie
donde se trabaja o camina.

f.  Ayudante de seguridad: se podra asignar un ayudante de seguridad, medida complementaria a las medidas
anteriormente enunciadas, con el fin de apoyar, advertir y controlar los peligros y riesgos existentes en el sitio donde
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se desarrollen trabajos en alturas.

Permiso de trabajo en alturas

El permiso de trabajo se debera diligenciar antes de iniciar cualquier labor en alturas, con el fin de verificar las
condiciones de seguridad generadas dentro del proceso, este debera ser aprobado por el Coordinador de trabajo en
altura quien inspeccionara y verificara todos los procedimientos de las actividades a ejecutar teniendo cuenta las
responsabilidades asignadas en el presente documento.

De igual manera, el permiso de frabajo debe tener en cuenta el analisis de los demas riesgos del trabajo y las
condiciones medioambientales externas que pueden cambiar el desarrollo de las mismas. Lo anterior

4
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debe verse reflejado en un formato de analisis de peligros, el cual esta publicado en la Intranet, Mapa de Procesos,
Gestion del Talento Humano

11. Sistemas de acceso para trabajos en alturas

Se consideran como sistemas de acceso para trabajo en alturas: los andamios, las escaleras, los elevadores
de personal, y todos aquellos medios cuya finalidad sea permitir el acceso y/o soporte de trabajadores a lugares
para desarrollar trabajo en alturas,

Todo sistema de acceso para trabajo en alturas y sus componentes, debe cumplir las siguientes condiciones o
requisitos para su seleccién y uso:

1. Deben ser certificados acordes al estandar especifico aplicable para el sistema de acceso seleccionado y el
fabricante debe proveer informacién en espafiol, sobre las principales caracteristicas del sistema, un manual ylo
catdlogo de partes con sus caracteristicas de ingenieria, recomendaciones de almacenamiento, mantenimiento,
inspeccién y medidas de seguridad en su arme y desarme (cuando aplique), uso y operacion.

2. Ser inspeccionados debidamente conforme a lo regulado en el Decreto 1072 de 2015 o la norma que lo modifique
o0 sustituya.

3. Los sistemas elevadores de personas, también deben ser inspeccionados minimo una vez al afio por una
persona avalada por el fabricante o una persona calificada, conforme a las recomendaciones del fabricante o las
normas nacionales o internacionales vigentes.

4. Si existen no conformidades en el sistema, el Idartes debe retirar de servicio y enviar a mantenimiento del
fabricante (si aplica) o de una persona avalada por el fabricante o0 que el mantenimiento sea aprobado por una
persona calificada, o eliminarse si no admite mantenimiento.

5. Ser seleccionados de acuerdo con las necesidades especificas de la actividad econdmica, la tarea a
desarrollar y los peligros identificados por el responsable del SG-SST, el administrador del programa de prevencion y
proteccién contra caidas ylo el coordinador de trabajo en alturas.

6. Ser compatibles entre si, en tamafio, figura, materiales, forma, didmetro y estas caracteristicas deben ser
avaladas por el coordinador de trabajo en alturas y en caso de dudas, deben ser aprobados por una persona
calificada o por una persona avalada por el (los) fabricantes.

7. Todo sistema de acceso debe garantizar |a resistencia en todos sus componentes a las cargas con un factor de
seguridad, que garantice |a seguridad de la operacién, de acuerdo con la maxima fuerza a soportar, cumpliendo
con los criterios minimos de auto estabilidad y auto soportabilidad, acorde con los
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requisitos establecidos por el fabricante o en las normas nacionales y/o internacionales, incluyendo proteccion
por corrosién o desgaste por sustancias o elementos que deterioren la esfructura del mismo.

8. En el caso de sistemas suspendidos por cables (andamios o canastas para transporte de personal), del tipo
eléctrico, neumatico o manual, lo correspondiente a cables, conectores, poleas, y cualquier otro componente del
sistema, debe ser certificado, o hacer parte original de un sistema de andamios certificado y/o, contar con disefios de
ingenieria. El equipo y sus partes deben garantizar un factor de seguridad que garantice la seguridad de la operacion.
En caso de dudas, estos sistemas deben ser aprobados por una persona calificada.

9.En el caso de sistemas suspendidos por cables (andamios o canastas para transporie de personal), del tipo
eléctrico, neumatico o manual, los contrapesos usados deben ser instalados acorde a los manuales del fabricante
y/o contar con disefios de ingenieria aprobados por una persona calificada, en caso de plataformas que no
usen contrapesos, el sistema de soporte debe contar con disefios de ingenieria aprobados por una persona
calificada.

10. Se debe tener una hoja de vida de los equipos elevadores de personas, escaleras, y andamios en los cuales sus
partes cuentan con un solo disefio, donde estén consignados como minimo los datos de: marca, serial, fecha de
fabricacion, tiempo de vida Util, historial de uso, registros de inspeccion, registros de mantenimiento, ficha
técnica, certificacion del fabricante y observaciones.

En sistemas de acceso que se encuentren por partes, donde no es posible tener hojas de vida, y el empleador
los usa en diferentes configuraciones, se deben tener identificadas las partes de diferentes marcas ylo
referencias y mantener los registros de inspeccion, En sistemas de acceso alquilados el proveedor debe
suministrar esta informacion para la trazabilidad de su uso e inspecciones durante el uso por parte del tenedor.

11. EI mantenimiento de los sistemas de acceso, debera ser realizado de acuerdo con las especificaciones del
fabricante y registrados en la hoja de vida del equipo.

12. El montaje y operacion de todo sistema de acceso para trabajo en alturas, debe garantizar una distancia segura
entre este y las lineas o equipos eléctricos energizados de acuerdo al Reglamento Técnico de Instalaciones
Eléctricas — RETIE.

12, Medidas de proteccion

Toda actividad que realiza un trabajador o contratista que ocasione la suspension ylo desplazamiento, en el que se
vea expuesto a un riesgo de caida, mayor a 2.0 metros, con relacion del plano de los pies deltrabajador al plano
horizontal inferior mas cercano a él, se deben aplicar medidas de prevencion y proteccion contra caida de
personas u objetos. Si en el analisis de riesgo se identifican condiciones peligrosas que puedan afectar al
frabajador en el momento de una caida, tales coma: areas con obstaculos, bordes peligrosos, elementos salientes,
puntiagudos, sistemas energizados, maquinas en movimiento, etc.
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incluso en alturas inferiores a 2.0 metros, se deberan establecer medidas de prevencion o proteccion contra caidas que
protejan al trabajador.

Las medidas de proteccion son el conjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan para detener la
caida de personas y objetos una vez ocurra o para mitigar sus consecuencias.

El conjunto de acciones individuales o colectivas que se implementan para detener la caida de personas y objetos
deberan cumplir como minima con las siguientes caracteristicas:

a. Los elementos o equipos de los sistemas de proteccion contra caidas deben ser certificados y compatibles entre si en
tamario, figura, materiales, forma y diametro.

b. Los equipos de proteccidn contra caidas se deben seleccionar y usar segln las necesidades determinadas para los
trabajadores. , las condiciones, tipo de la tarea y los sistemas de acceso a utilizar. Todo sistema seleccionado debe:
garantizar la seguridad de los servidores y/o colaboradores al momento de una caida, permitir la distribucién de
fuerza, amortiguar la fuerza de impacto, garantizar la resistencia de los componentes y estar protegido ante la
corrosion o ser aislantes eléctricos, antiestaticos o ignifugos cuando se requieran brindando las demas protecciones a
los riesgos asociados que sean requeridas.

¢. Los equipos de proteccion personal para trabajos en alturas se seleccionaran tomando en cuenta los peligros
identificados y los riesgos valorados del SG*SST y en el programa de prevencion y proteccion contra caidas
que sean propios de la labor y sus caracteristicas, tales como condiciones atmosféricas, presencia de sustancias
guimicas, espacios confinados, posibilidad de incendios o explosiones, contactos eléctricos, superficies calientes o
abrasivas, trabajos con soldaduras, entre otros.

d. Igualmente, se debe tener en cuenta las condiciones fisiologicas del individuo con relacion a la tarea y su estado de
salud en general. Se deben proteger contra agentes externos que puedan afectar su integridad tales como bordes,
filos, cortes, abrasiones, fuentes quimicas o de calor excesivo o chispas, entre otros.

e. Todo sistema y/o equipo sometido a una caida debe ser retirado de la operacion y no podra volver a ser utilizado
hasta que sea avalado por el fabricante o por una persona calificada; en el caso de los dispositivos retractiles u otros
equipos cuya restauracion esta prevista en las normas técnicas nacionales o en su defecto, en las normas
internacionales yfo de acuerdo con las recomendaciones fabricante podran ser enviados a reparacion por el
fabricante o uno de sus representantes autorizados para tal fin.

f. Los sistemas de proteccion contra caidas y puntos de anclaje disefiados por una persona calificada, entre otros,
deben contar can todos los soportes documentales que justifiquen sus condiciones de operacion.

Puntos de anclaje

o

Punto de Anclaje Fijo.
b. Dispositivos de Anclaje Portatiles o Conectores de Anclaje Portatiles.
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13. Elementos de proteccion personal (EPP) para trabajo en alturas.

a0 op

T Ta e ap o

La linea de vida horizontal portatil.
Lineas de vida verticales.

Lineas de vida verticales fijas.
Lineas de vida verticales portatiles.

Conectores

Ganchos de seguridad.
Mosquetones.

Conectores para restriccion de caidas.

Conectores de posicionamiento.

Conectores para detencion de caidas.

Eslingas con absorbedor de energia.
Lineas de vida autorretractiles.

Conectores para Transito Vertical (Frenos).

Frenos para lineas de vida fijas.
Frenos para lineas de vida portatiles .

Soporte corporal

Arnés cuerpo completo.

Los elementos de proteccion personal son el tltimo control y deben ser usades en conjunto con otras medidas
de prevencion y control de acuerdo a la jerarquizacion de controles aplicables a la prevencion y la proteccion contra
caidas establecida por el Decreto 1072 de 2015 y en la Resolucién 4272 de 2021. Los elementos de proteccion
personal deben estar certificados (cuando existan normas que apliquen al EPP especifico) y suministrados por el
empleador. El Idartes de acuerdo al SG-SST ha seleccionado los elementos de proteccion personal de acuerdo
con las actividades definidas anteriormente y estan registrados en la matriz de EPP de la Entidad.

Los equipos y EPP que correspondan deberian poseer como minimo:

Registro inspeccion pre uso.
Ficha técnica.
Hoja de vida.
Certificado de conformidad.

AS
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MULTISERVICIOS FUNCIONALES

CODIGO: SST.PG. 001

VERSION 001

PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS

ENERO 2023

14. Medidas para evitar la caida de objetos.

El Instituto suministrard los elementos necesarios que permitan portar, transportar y asegurar herramientas,
materiales, equipos y objetos que puedan caer.

15. Procedimientos en caso de emergencias

El ldartes establecio una guia de atencion de emergencias, definiendo las medidas que se deben acoger en caso
de tener un accidente de trabajo relacionado con las actividades de alturas. En ella se encuentra primeros auxilios y
en caso de que el funcionario o contratista trabajadores.quede suspendido como actuar y cudl es la ruta para

activar.

16. Indicadores de gestion especificos alineados al Decreto 1072 de 2015 Trabajo en Alturas

El Idartes realizara e implementard el siguiente indicador para trabajo en alturas:indicador de

capacitacion

Aslistencla = %As = (NPC/NPA)*100

Donde: NPC: Numero de personas convocadas. NPA: Numero de personas efectivamente asistieron alcurso,

46



49

PROCEDIMIENTO BASICO PARA RESCATE- MULTISERVICIOS FUNCIONALES

ANTES DE LA EMERGENCIA

Implementar, entrenar y capacitar al personal en el procedimiento de rescate, el cual se debe hacer teniendo en cuenta las condiciones

generales y especificas de lugar de trabajo.

Identifique los grupos o lineas de emergencia que puedan asistirlo durante una eventualidad en el lugar de trabajo, como Bomberos,

Cruz Roja, Defensa Civil.

Preferiblemente realice un contacto inicial con estas entidades para que conozcan su ubicacién y posibles eventualidades.

Revise, analice e identifique las vias de acceso y evacuacion del lugar de trabajo, en pro de la coordinacidn de los equipos de

emergencia.

Identifique las competencias del personal para poner en marcha el plan de emergencia y asigne las responsabilidades segtin estas.

Verifique periddicamente el estado, ubicacion y aplicacién de los equipos con que cuenta para la realizacion del rescate, como lo son:

equipos de altura, equipos de RCP, sefializaciones, etc.

Informe al personal encargado de la atencidn de emergencias
Realice la valoracion del accidentado y la posibilidad de realizar:
- Autorescate

- Rescate asistido o remoto

- Rescate por un equipo especializado

Informe de la situacién: al supervisor y encargado de Salud Ocupacional, establezca que paso, condicion de los afectados, equipos y

apoyo requeridos, informe el lugar exacto donde suceden los hechos.

Autorescate Rescate asistido o remoto

Rescate equipo especializado
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DURANTE LA EMERGENCIA

Acompaiie al accidentado vy
preste asesorfa durante la
ejecucion de la maniobra.

Solicite valoracion del
accidentado por personal
capacitado y/o competente.

En caso de caida libre retire el
equipo de servicio y etiquete
como "fuera de servicio"

En caso de requerir
comuniquese con el grupo de
emergencia y solicite su
apoyo.

Agrupe al equipo de rescate y
defina los roles de cada
integrante:

- Lider.

- Personal de apoyo en tierra.

- Personal de control de vias y
accesos.

- Personal que realiza el
rescate en alturas y apoyo a
los mismos.

Despeje las vias de acceso y
sefialice el drea a intervenir.

Realice el procedimiento de
rescate segun el escenario.

Solicite valoracién del
accidentado  por  personal
capacitado y/o competente.

En caso de requerir
comuniquese con el grupo de
emergencia y solicite su
apoyo.

Agrupe al equipo de rescate y
defina los roles de cada
integrante:

- lider

- Personal de apoyo en tierra

- Personal de control de vias y
accesos

Despeje las vias de acceso y
sefialice el area a intervenir.

Acompafie al accidentado
mientras llega el equipo de
rescate especializado.

Solicite valoracion del
accidentado  por  personal
capacitado y/o competente.
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En caso de caida libre retire el
equipo de servicio y etiquete
como "fuera de servicio"

En caso de caida libre retire el
equipo de servicio y etiquete
como "fuera de servicio"

DESPUES DE LA EMERGENCIA

Recogida, cierre y chequeo de equipos.

{
4

"FUERA DE SERVICIO".

Verifique que los equipos estén completos; en caso de un dafio repdrtelo al coordinador del SG-SST y etiquételos con la frase

T

Recoja todas las cintas y aseguramientos del area.

|
»

Verifique las condiciones de orden y aseo del drea.

Investigacion del Evento (Accidente- Incidente).
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ANEXO 3
CERTIFICADO NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Ibague, 11 de julio de 2024

Sefores
IBAL S.A. E.S.P.
ciudad

. REFERENCIA: INVITACION No.098 DE 2024
ASUNTO: Declaracién de no inhabilidades e incompatibilidades.

Yo SANDRA EDITH PUENTES DELGADO, identificado como aparece al pie de mi
firma, declaro bajo la gravedad de juramento: que conozco las causales de
inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales y que no
me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad que
represento, y que consultados los antecedentes disciplinarios, judiciales y el boletin
de responsables fiscales, de conformidad con las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007,
1474 de 2011 y demas normas sobre la materia, asi como las sanciones
establecidas por transgresién a las mismas en los articulos 26 numeral 7°y 52 y los
efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral 1° del Estatuto Contractual.
Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del
. presente documento.

Cordialmente,

NOMBRE: SANDRA EDITH PUENTES DELGADO
IDENTIFICACION: 65. 74&442

FIRMA: _,;w.n!h"*

,(

®) 3177979630 - 3147326693

multiserviciosfuncionales1@hotmail.com

® Cra. 4 # 10-12 Centro. Edificio punto central
Oficina 310. Ibagué Tolima
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 65744442 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 25/07/2024 08:31 AM

Cadigo Verificacion: 3RJHKUVX4F
Valida hasta: 23/10/2024

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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ANEXO 2
PROPUESTA ECONOMICA

Ibague, 11 de Julio de 2024

Sefiores

IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

Wilinton Jaramillo

Recursos fisicos y servicios generales

Asunto: Cotizacion para “EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE AIRES ACONDICIONADOS, REDES ELECTRICAS, PLANTAS
ELECTRICAS Y DE TODAS LAS INSTALACIONES ELECTRICAS DE PROPIEDAD DEL
IBAL S.A E.S.P. OFICIAL."

VALOR
ITEM SERVICIO UNITARIO IVA VALOR TOTAL
1 |Mantenimiento de redes Eléctricas $4.450.231 | $845.544 | $ 5.295.775
2 | Mantenimiento de plantas eléctricas $ 3.646.717 | $692.876 | $ 4.339.594
3 | Mantenimiento de aires condicionados $ 2.472.351 | $ 469.747 $ 2.942.097
VALOR TOTAL $ 12.577.466

VALOR COTIZACION: el valor para desarrollar las actividades es de DOCE
MILLONES QUINIENTOS SETENTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS SESENTAY
SESIS PESOS MCTE ($12.577.466,00) IVA INCLUIDO M/cte. Mensuales.
LUGAR DE EJECUCION: todas las instalaciones del IBAL S.A.E.S.P. OFICIAL

Atentamente,

7
"1»49*—’4 Lgf)jl«- / S
SANDRA EDITH PUENTES DELGADO.
65.744.442

®) 3177979630 - 3147326693

@ multiserviciosfuncionales1@hotmail.com

® Cra. 4 # 10-12 Centro. Edificio punto central
Oficina 310. Ibagué Tolima



QUIEN SOY

BLAISE STEVE
SANCHEZ ROMERO

Direccion: Calle 2 # 2-69
Teléfono: 3169101141-3024317071
E-mail: blasarosaenz2@gmail.com

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Tecndlogo en electronica industrial con 10 afios de
experiencia en distintas dreas mantenimiento
elécfrico y electrénico, operador logistico, auxiliar
logistico, ensamble de equipos eléctricos;
profesional analitico y organizado, habituado a un

alto nivel de exigencia y afrabgjar por
objetivos... Poseo un cardcter dindmico vy
constante

ESTUDIOS

2013, Bogotd
Titulo tecnologia en electrénica industrial
ECCI [escuela de carreras industriales)

2007, lbague

Técnico laboral en electrénica con énfasis en
audio y video

Centro técnico y tecnolégico San José

CURSOS

2015 60 Horas SENA virtual
APRENDIS DIGITAL

2015 40 Horas SENA virtual
ARQUITECTURA DE COMPUTADORES

2015 40 Horas SENA virtual
AUTOCAD 2D

2018 40 Horas CONFENALCO TOLIMA
MARKETING PERSONAL Y LIDERASGO

REFERENCIAS

JAIME ANDRES MENDEZ

Confecciones y dotaciones MY M | Asesor
comercial

Teléfono 3144170707

ANDREA AMESQUITA RODRIGUEZ
Aseo moderno | Asistente contable
Teléfono 3143763362

JAIME ANDRES MORALES SAAVEDRA

Domicilios Mercury | Propietario
Teléfono 3192021030

BLAISE STEVE SANCHEZ ROMERO
Cc. 1110485116

CLINICA IBAGUE

Auxiliar Mantenimiento

Tareas realizadas: Mantenimiento general de la clinica
(resane, pintura y mejoras eléctricas, mantenimiento de
muebles de oficina, camillas y equipos eléctricos limpieza
aires acondicionado en caso de exifremo requerimiento
Mensajero

EQUIPEL INGENIERIA S.A.S
Técnico elécfrico
Tareas redlizadas: Mantenimiento planta eléctricas y ups

COORDINADORA

Auxiliar operario

Tareas redlizadas: Entrega de mercancia dentro de la
ciudad de Ibague y pueblos aledafios

CONTRATISTA FSCR INGENIERIA SAS (MOVISTAR)
Técnico instalador

Tareas redlizadas: Instalacion de redes telefonicas e
internet para hogares

FULL INGENIERIA SAD

Tecnico electricista

Tareas realizadas: Ensamble mecanico y cableado de
tableros, Manejo de sistemas neumaticos (valvulas,
actuadores, creacion de planos de sistema de control
neumatico), basica programacién de ple de lenguadje
Ladder

BODYHEALTHTECHNOLOGIES

Tecnico ensamblador y mantenimiento

Tareas redlizadas: Ensamble de equipos médicos-estéticos
como  Ullracavit, RFdermashape, gym, carboxi,
thermovacum enfre ofras, mantenimiento preventivo y
cormectivo de los mismos.

CONTRATISTA SELECTIVA (PROFRANCE)
Operador de logistico

Tareas redlizadas: Mantenimiente preventivo y correctivo
de clima soles, secadores, esterilizadores y sillas, muebles
de peluqueria y arreglo eléctrico de luces, control de
equipos de luces y sonido para eventos, entrega pedidos.

CONRTATISTA CIPRO (SIEMENS)

Técnico eléchico

Tareas realizadas: Medicion, corte, doblado, armado y
ensamble de tuberia para transformadores industriales.
Cableado de gavetas, celdas y tableros de control
mediante el uso de planos bdsicos electronicos y
mecanicos.

Armmado mecdnico y cableado de tableros; celdas,
gavetas de confrol y fransformadores de Potencias;
lectura de planos eléctricos y mecanicos.
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Otorga el presente diploma de

Técnico Laboral en Electronica

con énfasis en Audio y Video
a

Blaise Steve Sanchez Romero

C.C. 1110485116
por haber cursado y aprobado satisfactoriamente el programa.

En Ibagué a los 14 dias del mes de septiembre de 2007, con una intensidad de 842 horas
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Libarlad y Ordon

Repiiblica de Colombia

Ministerio de €ducacion %donal y @t Su nonbre la

€dcuela Colombiana de Carverad jndudz‘ma[ed

. Ap}mfwula porRad. nt Q3367 de 1980. ‘LT, nz 2683 e 1985 m. E.’][,

Cdauela Ceenolégica

‘Rai. nt 1800 de 2002 ’”[ t'.f”
Confieren a

Blatde Steve cSanc/)ez /Romeml

CC. 1.110485.116 de Tbagué

€l Ciulo de _ =
Ceanblogo at % L]

® l '- - = - €[edr(5mca jndudfna[ < PEC

o testimonio de ello Je expide, firma y sella ol preserte diploma en la ciridad de Bogota DL, S
alos 268 dicad del mes de Septianbre de 2013 e a2

E<cuela Colombiana de Carreras Industriales
¥

I E|CH I

<7 | = .
Escuela Tecnologica

Su Institucion Universitaria

o e C_ — . : : o = e
T Seodari Gowral - 4 C’WC» : 5y, 98 § /’Dn"wm de Facuffad

TN e
S




NIT: 800.036.400-0

£ CLINICA IBAGUR S.A.

R SALLD CON CALOI Y BAAND

LA CLINICA IBAGUE S.A.
NIT. 800036400-0

CERTIFICA

Que de acuerdo a los registros del area de talento Humano y contabilidad, se verifico que
BLAISE STEVE SANCHEZ ROMERO, identificada con cedula de ciudadania nimero
1.110.485.116 de Ibagué, trabajo en la institucion desde el 09 de septiembre de 2023
hasta el 01 de diciembre del 2023, como AUXILIAR DE MANTENIMIENTO a través de un
contrato a término fijo con un salario mensual mas auxilio de transporte. mas prestaciones

socizles

Dada en Ibagué, el dia treinta (30) del mes de noviembre 2023, por solicitud
expresa del interesado.

Cordialmente,

GIANN CARLOS MENDOZA T.
Coordinador Talento Humano

CALIDAD DE SALUD CON CALOR HUMANO
CARREA 5 NO. 12-15 TEL: 26158773- Ext 602

(i ! )
IBAGUE-TOLIMA
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. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

BLAISE STEVE SANCHEZ ROMERO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.110.485.116

Cursé y aprobo la accion de Formacion

ARQUITECTURA DE COMPUTADORES.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barranquilla, a los nueve (9) dias del mes de noviembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
FELIPE ANDRES RANGEL PAVA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
VA
e o

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN FECHA REGISTRO
REGIONAL ATLANTICO

Ls autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el niimero
9207001076315CC1110485116C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

BLAISE STEVE SANCHEZ ROMERO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.110.485.116

Curso y aprobo la accion de Formacion

APRENDIZ DIGITAL

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Sogamoso, a los seis (6) dias del mes de noviembre de dos mil quince (2(15)

Firmado Digitalmente por

JUAN CARLOS PINILLA HOLGUIN .

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

JUAN CARLOS PINILLA HOLGUIN
Subdirector 31646335 - 06/11/2015

CENTRO MINERO FECHA REGISTRO
REGIONAL BOYACA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http:/certificados.sena.edu.co, bajo el nimero

9111001074091CC1110485116C.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

BLAISE STEVE SANCHEZ ROMERO
Con Cedula de Ciudadania No. 1.110.485.116

Cursé y aprobo la accion de Formacion

AUTOCAD 2D

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Armenia, a los once (11) dias del mes de noviembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
OLGA LUCIA QUINTERO OCAMPO

SUBDIRECTORA 31642244 - 11/11/2015
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA FECHA REGISTRO
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el numero
9231001073999CC1110485116C.
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CODRDINADORA

Recoge y Entrega Contra Relo

Coardnadora Marcant! SA. N B WM 713-2

Ibagué, 22 de Enero de 2018.

CERTIFICACION

Nos permitimos certificar que el senor (a) BLAISE STEVE SANCHEZ
ROMERO identificado con cédula de ciudadania No. 1.110.485.116, laboro
con Coordinadora Mercantil S.A, desde el 18 de Octubre de 2016 hasta el
19 de Enero de 2018, desempefando el cargo de Segundo - Auxiliar
Operativo en nuestra sucursal de Ia ciudad de lbagué con un salario

promedio mensual de $1.320.882.

Atentamente,

(o
JUAN c;m’lLLERmo CASAS ARISTIZABAL.
Gerente Regional

Barranquills (5) 363 8000 Fax 36427 27 « Bogotd (1) 486 5080 Fax 486 B0S) - Bucarsmanga (71536 1480 Fax 646 1470 - Call (2) 690 2121 Fax 665 6533
Cartagena (5)661 9798 Fax 661 5312 ~ Cucuta (7) 587 2466 Fax 587 5036 - Ibagué TelFax (8] 2600382 - Manizales (6}882 1111 Fax B89 9187
Pereira (6) 337 0440 Fax 137 4949 - Sincelejo (5) 2801477 Fax JB0 4437

oo MG ADO
",h SPATRAGPOUTE

Medellin (4) 250 0070 Fax 350 0041 - Pesto Tel (2 730 7600 Fax 7300707 -
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INGENIERIA S5.A.5.

ASESORIA @

MANTENIIENTO @

[E- UHPEEP
PLANTAS ELECTRICAS
Nit. 900 536.901-7 DISENO Y CONSTRUGCION ©

Regimen Comun DE REDES ELECTRICAS

i
e

EL SUSCRITO GERENTE DE EQUIPEL INGENIERIA SAS

CERTIFICA

Que el senor BLAIS STEVE SANCHEZ ROMERO, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.110.485.116 de Ibagué, laboro en esta empresa en el cargo
de Técnico Eléctrico, su contrato inicic 27 de enero de 2018 hasta el 03 de

Julio de 2018.
Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en Ibagué a los Dieciocho (18) dias del mes de Julio de 2018.

GUSTAVO MORA OVIEDO

Gerente General

Carreia 4D No. 37-47 87 Magisterio - Tel. 264 98 03 - Cel. 313 276 8494 - Ibagué
E-mall: equipell906&hotmalil.com
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Bogolh, Encro 19 do 201

CrIp

CORAPANIA DE INGENIERIA
L PROYECTOS

CIT1202

CIPRO COMPANIA DE INGENIERIA Y PROYECTOS LTDA

BLAISE STEVE SANCHEZ ROMERO con

CERTIFICA QUE

cédula de ciudadania No

1.110.485.116 de Ibagué, labora en nuestra empresa desde el 20 de Octubre de
2008 desempenando el cargo de TECNICO ELECTRICO, bajo contrato Laboral

por Finalizacion de Obra.

Loy fe que es una persona honesla, rabajadora y con buenos principios morales,
Se caracleriza por su cumplimiento y empeiio en todas las labores que realiza.

La presenle se expide a solicitud del interesado a los 19 dias del mes de Enero del

presente ano,

anlamaonte,

St
SN /)
TRICIA LOPEZ

RECURSDS NNUMANOS

1ded

Carrera 60A N, 10 - 75
Teléfono:  (571) 260 4306
Fax;: (571) 420 6075
Bougutd, D.C. Colambia

« i.‘nullll\lh};',ul.n‘f.( am
MIT., 030,122 8350
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BODYHT

BODY HEALTH TECHNOLOGIES SAS
NIT 900.313.281-1

CERTIFICA:

Que el sefor BLAISE STEVE SANCHEZ ROMERO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1,110 485 116, estuvo bajo contrato por prestacién de servicios
desde el dia 26 de Febrero de 2013 al 31 de Mayo de 2013, pres

tando sus
servicios como OPERARIO EN ENSAMBELE DE EQUIPOS

La presente constancia se expide a solicitud del interesado

Dada en Bogots, a los 08 dias del mes de Julio de dos mil catorce (2014).

/EOD LARn

A il s

¥ HEALTH

Gny( CETINA
z\b)slst. De Recursos Humanos




SELECTIVA S.A.S.

830044545-2
Direccidn: CALLE 62 #5-85
Teléfono: 2102680

CERTIFICAMOS

Que el sefior(a) SANCHEZ ROMERO BLAISE STEVE con cédula de ciudadania No. 1110485116
Labora (o) con contrato por Obra o Labor deferminada como se describe a conlinuacion:

CARCO EMNPRESA USUARIA NGRESO RETIRO SUELDO SALARIO PROM
CPERADOR LOGISTICO FROFRANCE EU 20110624 20111225 536000 00 Qg0
OPERADOR LOGISTICO PROSRANCE EU, 20020113 21201223 seare000 000

Afiliado al Sistema de Seguridad Asi:

EPS: E.P.S. FAMISANAR LTDA.

FP: FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS
ARP: EQUIDAD SEGUROS OC

CAJA DE COMPENSACION: COLSUBSIDIO

Cordialmente,

MARTHA HELENA SALAZAR DIAZ
Direclora de Contratacién Y Seguridad Social

La presente se expide a solicilud del interesado en la fecha:09/06/2013
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Soluciones Integrales S.L

[N S T S e e i e Sucursal de Colombia.

Nit. 900.648.468-1- Regimen Comun

COMFICA SOLUCIONES INTEGRALES
NIT. 900648468

Certifica:

Que el Sr (a) SANCHEZ ROMERO BLAISE STEVE, identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 1110485116 de lbagué (Tolima), laboro para la
empresa desde el 02 de febrero al 31 de marzo de 2015, desempenando €l
cargo de TECNICO REPARADOR , devengando un salario SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MICTE ($750.000,00) mensuales, con un
contrato de trabajo a término indefinido

Se expide a solicitud del interesado a los 07 dias del mes de abril de 201¢.

; i
CordrallTeme.
I\ [}-

ALEX)\I"\R JER VARGAS.
Gerenté Gestion Humana.
COMFICA SQLUCIONES INTEGRALES.

Calle 18A No. 62-49 PBX: 742 7444 www.comfica.com
Bogota D.C. - Colombia



BG o @) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, BLAISE STEVE
SANCHEZ ROMERO identificado con CC No. 1110485116, registra la siguiente informacién.

Datos del Empleador Datos de la Relacidn Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 07/05/2024
Estado Afiliacidon: ACTIVO

Tipo Vinculacién: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 5

SANDRA EDITH PUENTES DELGADO - NI. 65744442

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 202401017461462.

E
II Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 29 dias del mes de julio de 2024.

. Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Comparia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita naclonal: 01-800¢-111-170 Teléfone: (801) 230-7000 lb“EA?gGS’g*gﬂLoong
pefensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co
Carrara 11A No 96 - 81 Oficina 206 Bogoté. Telétono: (601) 610 8164 " COLOMBIANOS

O Fositiva Compania de Seguros O @PositivaCol @PositivaCol  @PositivaSeguros WWW.pOSitiVG.gOV.CO



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO A
(GENERAL DE LA NACION No. 251438912

Bogola DC. 29 de julio del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sislema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) BLAISE STEVE SANCHEZ ROMERQ identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1110485116:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

. frale de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefc ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 4o. del arliculo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
disciplinanas. inhabilidades que se deriven de las relaciones contracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal. de las decisiones de
-pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puablicos y particulares que desempenen funciones puablicas en
_ejercicio de |a accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
-establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR] reporla como antecedentes solamenle las
‘sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratas con el
‘Eslado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de anlecedenles del aspirante en la pagina web:

‘hitps:/iwww procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA;

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 29 de
julio de 2024, a las 11:44:52, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1110485116
Codigo de Verificacion 1110485116240729114452

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y*euando el tipo y nfimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registl?aglgh
_-yp""';w-kr . '%&'—

_g_‘. = - Z ‘3 r e .- . . )
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

.

(ot -
/_ P
7 i .—-—‘/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB



N PoLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:40:33 AM horas del 29/07/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1110485116
Apellidos y Nombres: SANCHEZ ROMERO BLAISE STEVE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quiehes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barric Modelia, Bogoté D.C,
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



CONTRATO No. 013 DE 2024

Nombre del empleador; SANDRA EDITH PUENTES DELGADO
domicilio del empleador: BLAISE STEVE SANCHEZ

direccion del trabajador: CALLE 2 #2-69

oficio que desempeiiara el trabajador: AYUDANTE DE OBRA
salario: $1.400.000+AUX TRANSPORTE

pagadero por: TRANSFERENCIA A LA CUENTA DE
DAVIVIENDA No. 0550488432667704

fecha de iniciacion de labores: 1 DE MAYO DE 2024

ilugar donde se desempefiaran las labores: IBRAGUE - TOLIMA
ciudad donde ha sido contratado el trabajador: IBAGUE- TOLIMA

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas
identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas se
ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido
ademas por las siguientes cldusulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del
trabajador y este se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda
su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las
labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con
las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus
representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propla en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

Segunda. El empleador pagara al trabajador por la prestacién de
sus servicios el salario indicado, pagadero en las oportunidades ya
seflaladas. Dentro de este pago se encuentra incluida Ia
remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan
los capitulos Iy II del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

&) 3177979630 - 3147326693

multiserviciosfuncionales1@hotmail.com

® Cra. 4 # 10-12 Centro. Edificio punto central

_Oficina 310

Ibagu

o
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En caso de no dar el trabajador el aviso, o darlo tardiamente, debera
al empleador una indemnizacién equivalente a 2 salarios minimos
mensuales legales vigentes.

Sexta. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos
62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por parte del
empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el
espacio reservado para las clausulas adicionales en el presente

‘ contrato.

Séptima. Las invenciones o descubrimientos realizados por el
trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de
conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comerclo, asi como el
articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de
la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador, tendra
derecho a una compensacion que se fijaréd dé acuerdo con el monto del
salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al empleador u otros factores similares.

Octava. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar
distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no
. desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador,
. o impliguen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 89 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El
trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten
las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos
del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

®) 3177979630 - 3147326693

multiserviciosfuncionales1@hotmail.com

Cra. 4 # 10-12 Centro. Edificio punto central
Oficina 310. Ibagué Tolima




WILLIAM EFREDY AGUIRRE MARTIN

TECNOLOGO ELECTRICISTA EN MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO E INDUSTRIAL

Manzana 10 Casa 03- Urbanizacion Plaza San Remo / Ibagué - Tolima
Cédula de Ciudadania No. 93°386.002 — Edad 49 anos — Casado
Teléfonos de residencia y/o contacto: (038)2642019 Celular No. 315 2098622
Email: williame7228@gmail.com

Perfil Profesional

Experto en el drea de la Electricidad y Mantenimiento Electromecinico e Industrial.
Experiencia laboral 16 anos aplicados a operaciones de instalacién de redes eléctricas
internas, de alta, media y baja tensidn. instalaciones eléctricas industriales,
mantenimiento  de wransformadores, montajes de sub estaciones, tableros de
conexionado, mallas de linea a tierra, trabajos de mantenimiento preventivo y
correctivo. instalacién de cableado estructurado. instalacion de bandejas, tuberia
galvanizado, instalacién de acometidas en todo tipo de calibres incluyendo
premoldeados aplicados en proyectos industriales.

Profesional con Matricula CONTE, Categorias TE-1, TE-2, TE-4, TE-5 y TE-6.
Licencia de conduccién Categoria A2, B1, C1.

De mi personalidad. entusiasta, sincero, comprometido con mis responsabilidades.

Quien me conoce sabe que disfruto cada minuto de mi trabajo y que me exijo
constantemente para rendir al miximo en cada desafio

Experiencia Laboral

SOCOLCO S.AS

BUGA - VALLE DEL CAUCA

CARGO: Técnico Electricista

TIEMPO LABORAL (Contrato Obra - labor): Experiencia seis (6) meses. ingreso
29 de agosto 2022 al 10 de marzo 2023. Servicios prestados en la construccién proyecto
de generacion fotovoltaica CELSIA Solar Buga 1.



FUNCIONES:

Ensamble. conexionado y operacion de diversos sistemas eléctricos en centros
de transformacion; celdas de baja y media tensién.

Lider de cuadnlla para tendido y conexionado de sistemas eléctricos DC vy
montaje de inversores.

Apoyo en la ejecucidon de pruebas eléctricas de polaridad. aislamiento y
medicion de resistencia de puesta a tierra.

Instalacion de esquemas de sistemnas de puesta a Tierra, montaje de terminales de
baja y media tension; tendido y figurado de diferente circuitos eléctricos AC.
Montaje de tableros eléctricos en cuartos de Control y sistemas de iluminacion.
Excavacion de zanjas y ensamble de diferentes tuberias que componen circuitos
eléctricos comunicaciones bajo tierra.

Montaje de diversas estructuras de apantallamiento y proteccién conla rayos.
Montaje e instalacién de terminales y premoldeados para 34 kv

Contacto: Ing. Ivin Felipe franco (Ingeniero residente SOCOLCO SAS CELCIA Solar
buga 1) Celular: 3012511917

SERCO BY COMPUSER S.A.S.

IBAGUE - COLOMBIA

CARGO: Técnico Electricista

TIEMPO LABORAL (Contrato termino de Obra): Experiencia Treinta y cinco (35)
dias, ingreso 26 de abril 2021 al 9 de junio 2021. Servicios prestados en la construccion
de la nueva sede Clinica Salud Total - Ibagué Tolima.

FUNCIONES:

Realizar instalaciones Eléctricas Normal y Regulada.

Realizar maniobras eléctricas en diferentes niveles de tensidn.

Tender cableado a través de los conductos, paredes, pisos o bandejas.
Mantenimiento y chequeo conducciones eléctricas de los equipos CCM.
Montaje componentes de luz, equipos de control y distribucién eléctrica, tales
como interruptores, relés, sensores, tableros de distribucion y demas
componentes.

Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad (RETIE - NTC2050).

Contacto: LEONARDO SALAZAR (Técnico Supervisor Obra) Celular: 3216123500

DYE Ingenieros S.A.S.

Montajes y Mantenimientos Electromecénicos.

IBAGUE - COLOMBIA

CARGO: Electricista

TIEMPO LABORAL (Contrato de Obra o Labor): Experiencia noventa (90) dias,
ingreso 11 de enero 2021 al 11 de abril 2021. Servicios prestados en las Empresas
Riesgo Nivel cinco (5) (CEMEX Planta Caracolito -Tolima y Planta Cementos Corona
en Doradal Antioquia).

H




FUNCIONES:

- Realizar instalaciones Eléctricas Industriales.

- Realizar maniobras eléctricas en diferentes niveles de tensién.

- Mantenimiento y Reparacién de mdquinas y motores eléctricos monofisicos y
Trifasicos.

- Tender cableado a través de los conductos, paredes, pisos o bandejas.

- Mantenimiento y chequeo conducciones eléctricas de los equipos CCM.

- Mantenimiento preventivo en maquinaria e instrumentacion Industrial.

Contacto: DARWIN CABEZAS (Gerente) Cel. 320 8013565

CEMEX COLOMBIA S.A.

Técnico en Mantenimiento Eléctrico B.
2002 - 2020

PLANTA DE CEMENTOS CARACOLITO

FUNCIONES:

- Montajes electromecinicos

- Instalacion de redes y bandeja porta cables

- Mantenimiento de plantas y motores eléctricos
- Mantenimiento a subestaciones

= Mantenimiento y montaje de transformadores

Contacto: ING. MAURICIO GOMEZ  Cel. 318 7128501

PIME - SERVICIOS Y SOLUCIONES SAS

Supervisor y Oficial de Mantenimiento Eléctrico

2000 - 2012

Técnico Electricista en proyectos de instalaciones y montajes eléctricos

FUNCIONES:

- Operaciones de mantenimiento electromecdnico en varias obras realizadas por la
empresa

- Manteniendo eléctrico domiciliario

- Montaje y mantenimiento industrial

- Mantenimiento e instalaciones de redes en alta-media y baja tensién

- Mantenimiento de motores eléctricos

- Mantenimiento de subestaciones eléctricas

Contacto: JUAN CARLOS AGUIRRE Cel. 315 7797087

153




Formacion Académica

TECNICO

CONTE - CONSEJO NACIONAL DE TECNICOS ELECTRICISTAS
TECNICO PROFESIONAL ELECTRICISTA

MATRICULA MTE. 93386002-22725

5 junio.2009

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
21 noviembre, 2014

SECUNDARIA
INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAN SIMON

BACHILLE COMERCIAL
Ibagué - Tolima

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

CIMA VERTICAL SAS
REENTRENAMIENTO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS NIVEL AVANZADQO
2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
19 octubre. 2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
INGLES BASICO - NIVEL 1
12 diciembre, 2019

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
ATENCION Y MANEJO DE EMERGENCIAS
30 agosto, 2018

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SOPORTE VITAL BASICO
19 diciembre, 2017

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
PRIMEROS AUXILIOS
15 noviembre, 2017

16




14

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

FUNDAMENTACION EN SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL BAJO LA
NORMA NTC ISO 14001:2004

18 julio,2014

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
ELECTRICIDAD BASICA
11 mayo.2014

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

IDENTIFICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE MANTENIMIENTO DE LA
EMPRESA

11 marzo,2014

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

PROMOCIONAR ACTIVIDADES FISICAS COMO HABITO DE VIDA
SALUDABLE

16 dictembre,2013

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
BASICO DE SALUD OCUPACIONAL
7 diciembre.2013

SERVYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
INGLES III
I diciembre.2013

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
FUNDAMENTOS DE INGLES Al
3 mayo,2013

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
4 marzo,2013

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MONTAIJE, REGLAJE Y PUESTA A PUNTO DEL TORNO PARALELO
CONVENCIONAL

12 diciembre,2012

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
MANEJO DE LOS FUNDAMENTOS DE MATERIALES DE INGENIERIA
11 diciembre.2012

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS NIVEL AVANZADO
I julio,2010




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

INSTALACIONES DE REDES INTERNAS DE ACUERDO CON DISENO
ELECTRICO

2009

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

INSTALACIONES DE SISTEMAS DE ILUMINACION INTERIOR Y EXTERIOR,
SEGUN CON EL DISENO ESTABLECIDO

2009

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

CONSTRUCCION DE PUESTA A TIERRA, REQUERIDA PARA PROTECCION
DE PERSONAS Y EQUIPOS

2009

Logros Personales

» No haber sido objeto de investigaciones disciplinarias por ningin ente de
control.

» Haber tenido reconocimientos por mis jefes y compaieros por mi proactividad,
disciplina de trabajo en equipo, siendo una las empresas con menos casos
tuvieron de accidentalidad laboral.

Referencias Profesionales

Sandra Liliana Palma Agudelo
Auxiliar Administrativa
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
Cel.: 317 6582627

Adriana del Pilar Aguirre Martin
Ingeniera Forestal

SGILTDA

Cel.: 311 3059054

Nelson Vasquez

Operador de Empaque

CEMEX COLOMBIA S.A

Cel. 3204729115

Wilson Quintero Donoso
Planeador de Mantenimiento

CEMEX COLOMBIA S.A
Cel. 313 3513036

18




Martin Rojas

Gerente

SUPER AGUAS IBAGUE
Cel. 310 3493794

Fredy Salinas Ruiz
Técnico Electricista
FEMTEC S.A.S
Cel. 318 4171576

e -

WILLIAM EFREY AGUIRRE MARTIN
TECNICO ELECTRICISTA
MATRICULA MTE: 93386002-22725
williame7228 @ gmail.com

19




/.0 == REPUBLICA DE COLOMBIA

Apellidos
AGUIRRE MARTIN

Nombres

WILLIAM EFREDY

Nacionalidad Estatura
COL 1.74
Fecha de nacimienio GS.

- 28ENE 1972 O+
Lugar de nacimiento

IBAGUE (TOLIMA)

. Fecha y lugar de expedicion
= 03 SEPT 1990, IBAGUE

* Fecha de expiracion

11 NOV 2032

K a\N:.
>

NUIP 93.386.002

N

Sexo
M

»
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INGENIERIA ELECTROMECANICA Y
SERVICIOS INDUSTRIALES SAS.
NIT: 900.080.144 -9

INGENIERIA ELECTROMECANICA Y SERVICIOS INDUSTRIALES S.A.S.
"INGELMASER S.A.S."
Nit 900.080.144-9

CERTIFICA QUE:

El sefior WILLIAM EFREDY AGUIRRE MARTIN portador de la C.C. No. Cédula No.
93.386.002 de Ibagué, laboré para esta firma comercial en mision CEMEX
COLOMBIA S.A. Planta Caracolito en el cargo de Electricista, mediante ordenes de
servicios en el siguiente periodo desde abril 22 a junio 04 de 2024 (43 dias), vinculado
mediante Contrato Individual de Trabajo de Obra o Labor Terminada, con un salario
bdsico de Un Millén Novecientos Sesenta y Ocho Mil (1.968.000) pesos moneda
corriente y su culminacién de contrato fue por termino de obra.

El sefior Aguirre en el momento de su retiro estaba afiliado a la E.P.S. Salud Total, a
la administradora de Fondo de Pensién Colpensiones y caja de compensacién
Comfenalco.

La presente certificacidn se hace en Ibagué, a solicitud del interesado, dado a los seis

Copia Hoja de Vida

Mza. B Casa 20 Prados del Norte Sect. Il - Telefax No. (8)2653170 Cel: 315 7975109 - 3213703987 proyectos@ingelmaser com Ibagué-Tol
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CYMADE SAS

NIT: 900.154.758-1

CERTIFICA QUE:

El sefior WILLIAM EFREDY AGUIRRE MARTIN identificado con la cédula N°93.386.002
labordé para esta empresa con un contrato obra labor en el proyecto denominado
RECUPERACION ESTRUCTURAL PLANTA CEMEX CARACOLITO N°OPR-280-2022
orden N°4523249634 En Ibagué - Tolima, desempefiandose en el cargo de
ELECTRICISTA 1A desde el 17 de mayo de 2023 al 19 de noviembre de 2023, dentro
de sus funciones se encontraban realizar instalacion de cables eléctricos incluida la
canalizacion por bandeja, tuberia CONDUIT, Reparar y actualizar equipo, cambiar
cableado defectuoso u obsoleto y conexién en campo de subestaciones.

En el tiempo laborado con la empresa demostrd ser una persona honesta, responsable,
proactiva y con buena actitud para el trabajo.

Se expide en la ciudad de Ibagué a los (21) dias del mes de febrero de 2024.

Atentamente,

” @cmnee SAS

NIT. 900.154,758-1

ANGIE MELISSA MUNOZ TORRES
Coordinadora administrativa y financiera

Calle 20 sur No 28-223 B/ Miramar Tel. 3134317092-3153512345 Thagué, Tolima
Cymade@cymade.com — contabilidad@cymade.com
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EIDAD  TEMPRESA IDAGUERERA DE ACDEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBALS. A ESP.

CONTRATANTE: | OFICIAL / NIT: 800,089.809-6
DIRECCION: Carrera 3 No. 1-04 B/ la pola | MUNICIPIO: Ibagué - Tolima

CCREO contratgcion@ibal,gov.co
mérono' o 2756000 EXt 138139 EI.ECTRéNICO

NOMBRE Y/O REP. 'SANDREDH’H PUENTES DELGADO cropistarie idal astclleckrianio de

LEGAL: comercio MULTISERVICIOS FUNCIONALES

C.C. No. 65.744.442 de Ibagué INIT: | 65,744.442-1
DIRECCION: Cr 4 No. 10-12 Ed. Punto Central Of. 309 Barric Centro
CIUDAD: lbagué - Tolima [TELEFONO: ~  |3177979630
EMAIL: multiserviciosfuncionales@hoimail.com

TIPO DE REGIMEN

 _LPERSONANATURAL_____LTRIBUTARIO: __ IR NSABLE DEIVA.

CONTRATAR EL SERVIC!O DE MANTENIM%ENTO FREVENTIVO CORREéT IVO
DE LAS REDES ELECTRICAS (INCLUYE ALARMAS, UPS), PLANTAS ELECTRICAS,
REDES DE TELEFONIA, AIRES ACONDICIONADOS DE TODAS LAS

INSTALACIONES DE PROPIEDAD DEL IBAI. S.A. ESP OFICIAL

DOCE {1'2) MEES contacios o St 8o ia ascibodn del acla de
PLAIO: Iniciacion, previa acreditacidn de la legalizacion y perfeccionamiente
del com‘rqfo B

CDP No y Fecha. | de 2023 VALOR CDP: $168.965.987.00
RUBRO 21202020085: Servicios de la construccion
‘| PRESUPUESTAL; 2120202008: Servicios prestados a ias empresas y servicios de produccion

La EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
‘identificada con Nit No. 800.089.80%-6, representada legalmente por la Ingeniera ERIKA
MELISSA PALMA HUERTAS, identificada con cedula de ciudadania No. 52.905.413 de Bogota
D.C, en su condicién de Gerente y ordenadora del gasto segun Decreto de la Alcaldia
Municipal de Ibagué No. 1000-0749 del 12 de noviembre de 2021 y acta de posesién No.
16896 de la misma fecha y quien en adelante se liamard el IBAL y SANDRA EDITH PUENTES
DELGADO identificada con la cédula de cludadania No. 65.744.442 de Ibagué, propietaria
del establecimiento de comercio MULTISERVICIOS FUNCIONALES, quien en adelante se
llarmard EL CONTRATISTA, hemos decidido incluir el presente clausulado al contrato firmad

electrénicamente a través de la plataforma transaccional SECOP Ik 4 :}:1/
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CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LAS REDES ELECTRICAS (INCLUYE ALARMAS, UPS), PLANTAS ELECTRICAS,

REDES DE TELEFONIA, AIRES ACONDICIONADOS DE TODAS LAS INSTALACIONES DE PROPIEDAD
DEL IBAL §.A. ESP OFICIAL

CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE DEL OBJETO: Lo empresa desea celebrar proceso de
contratacion cuyo objeto es "CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LAS REDES ELECTRICAS (INCLUYE ALARMAS, UPS), PLANTAS ELECTRICAS,

REDES DE TELEFONIA, AIRES ACONDICIONADOS DE TODAS LAS INSTALACIONES DE PROPIEDAD
DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL".

Que el contratista deberd adelantar durante la ejecucién del conirato las siguientes
actividades:

1.- Diagndstico inicial y cronograma de mantenimlento a todas las redes eléctricas de las
sedes def IBAL,

2.- Mapeo de todos los tableros eléciricos ubicados en las diferentes Sedes del IBAL,

3.- Las instalaciones eléctricas nuevas que redlice el contratista, asi como los arreglos que
surjan con ocasién de las adecuaciones de los redes existentes (mantenimientos
cotrectivos) deben cumplir con el RETIE y la NTC 2050,

4.- Sefdlizacién de canaletas eléctricas con la  informacidn e Identificacién
comespondiente.

5.- Mantenimiento preventivo, correctivo, revisiones, inspeccidn y diagnéstico de las Redes
Telefénicas, nuevas y existentes.

é- Mantenimiento preventivo, correctivo, revisiones, inspeccién y diagnéstico de los aires
acondicionados con que cuenta la empresa en cada una de sus sedes.

7.- Mantenimiento preventivo, correctivo, revisiones, inspeccion y diagnostico a las redes
eléctricas nuevas y existentes., (Cableado estructurado, dispositivos de conexidn eléctrica,
y demds elementos indispensables para este servicio),

8.- Mantenimiento preventivo, correctivo, revisiones, inspeccidn y diagnostico a las plantas
eléctricas que se encuenfren en las instalaciones fisicas del IBAL en cualguiera de sus sedes.
9.- El servicio a contratar incluye los sigulentes componentes:

a.- Equipo de técnicos, compuesto como minimo de dos (2) personas que acrediten
formacidn técnica o tecnolégica en el drea de electricidad, con experlencia acreditada,
con la certificacion en frabajo en alturas, que hardn el acompafiamiento pemanente
durante la ejecucion del contrato, para dar cobertura a las necesldades de mantenimiento
praventivo y correctivo,

b.- El contratista deberd presentar los soportes que acrediten la formacién que se estd
solicitando.

c.- Costo por Mano de obra.

d.- Transporte del personal a cargo del coniratista,

e.- Disponibllidad permanente de heramientas y equipo especializado requerido para la
prestacién del servicio en todas las instalaciones de propiedad del IBAL SA ESP OFICIAL (g -
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f.- Diagndstico semanal del manienimiento preventivo sobre los bienes propiedad del IBAL
y que estan relacionados en el objeto del contrato a suscribir.

g.- Actividades de mantenimiento correctivo, segun las necesidades que se presenten o
identifiquen.

h.- Disponibiidad 24 Horas los 7 dias de la semana para atender emergencias vy
mantenimientos correctivos que sean requeridos por el supervisor del contrato, anie

cualquier imprevisto gue se presente en cualguiera de los instalaciones del IBAL S.A. ESP.
OFICIAL.

Nota: Para la realizacion de las actividades de mantenimiento cormrectivo, los matericles que
se requieran serdan suministrados en su totalidad por el IBAL a través del almacén; previa
solicitud debidamente justificada por el contratista y el aval del supervisor designado.

CLAUSULA TERCERA. - VALOR; El valor del presente contrato es la suma CIENTO SESENTA Y
OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
(S 168.965.987,00) MCTE IVA INCLUIDO DEL 19%

CLAUSULA CUARTA. « PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato seré de DOCE
(12) MESES contados a partir del cumplimiento de los requisitos de legalizacion vy
perteccionamiento y la suscripcién de acta de iniciocion.

CLAUSULA QUINTA. - FORMA DE PAGO: Se efectuardn pagos mediante actas parciales y un
acta final, actividades realizadas en el periodo a facturar por parte del contratista, previa
presentacién de la factura, informe de actividades mensuales adelantadas y 1os informes
de actividades de mantenimiento correctivo ejecutadas segun las necesidades
reportadas, el certificado en donde conste el cumplimiento de las actividades de
mantenimiento preventivo y correctivo realizadas, suscrita entre el supervisor y contratista,
constancia de paz y salvo con el régimen de seguridad social integral en salud, pensiones
y riesgos profesionales del contratista y del personal a cargo del CONTRATISTA.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se ordenardn siempre y cuando existan las actas de visto
bueno de! supervisor del contrato. Las cudles se cancelardn, previo cumplimiento de ios
trémites administrativos a que haya lugar y expedicidn de la obligacién y orden de pago.

PARAGRAFO SEGUNDO: §i los facturas no han sido correctamente elaboradas o no se
acompanan los documentos requerldos para el pago, el término pora su framite intermo
sélo empezard a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya
aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por esfos conceptos
serdin responsabilidad del contratista y no tendrd por ello derecho al pago de intereses o
compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberdn radicar antes del cierre contable
fijodo por el IBAL S.A. ESP OFICIAL.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista manifiesta que conoce los tramites infemos para pago

establecidos por tipo de contrato en la Resolucion 076 de 11 de febrero de 2020, la cual@_

2B
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encuenira publicada en ia pagina instituclonal de la empresa en el link normatividad

resoluciones 2020, especificamente en
hitps.//www ibal.gov,co/sites/default/files/ibal/sites/default/files/images/storigs/Resolucion

%2007 6%20de%202020.pdf

PARAGRAFO CUARTO: Durante la ejecucién del contrato el supervisor, deberd diligenciar el
formato de evaluacién v reevaluacion del coniratista de acuerdo al Sistema integrado de
Gestién y a la Resolucién que reguld su procedimiento, calificando los [tems alli descritos y
obteniendo un punigje final La reevaluacidn serd el resultado de la ponderacién de los
puntajes obtenidos en las evaluaciones redlizadas.

PARAGRAFO QUINTO: El conlratista debe tener en cuenta que en los trdmites de cuentas se
descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que exige la ley conforme a las obligaciones
fributarias del contratista. Es decir, en cada cuenta se puede generar el descuento de
retencién en la fuente, sobre tasa bomberil, reteica v reteiva st aplica, en los porcentdjes
que contablemente correspondan. Asi mismo, se descuenta el 2% del valor de la cuenta
antes de IVA de la tasa pro deporte establecida en el Acuerdo municipal 0015 del 24 de
diciembre de 2021 Titulo VI Capitulo |.

CLAUSULA SEXTA. SUPERVISION: Lo Supervisién del presente contrato la sjercerd el
funcionario que sea designado por el ordenador del gasio mediante el registro
YDESIGNACICON SUPERVISOR" cédigo: GJ-R-031, el funcionario designado serd el encargado
de vigilar y controlar ia ejecucién del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Iniciclmente
la supervision estard a cargo del Profesional especializado lil- Grupo servicios generales y
recursos fisicos, so pena que el ordenador del gasto pueda cambiar la misma a fravés del
regisiro GJ-R-031. PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor responderd civll, fiscal, penal y
disciplinariamente, de conformidad con lo establecido en el Cédigo Unico Disciplinario,
estatuto anticorrupcién vigente (Ley 1474 de 2011} y demds normas concordantes que
regulen el asunto. Los deberes, responsabilidades y actividades que debe desarroliar el
supervisor del contrato se encuentran detalladas en la resolucion 506 del 29 de diclembre
de 2020 “Por medio del cual se establece el manual de supervision e interventoria del IBAL
S.A. ES.P OFICIAL", el cual se encuentra a disposicién en la pagina web de la empresa
www.ibal.gov.co.

CLAUSULA SEPTIMA. - NORMAS FISCALES: Se dan por Incluidas al presente contrato las
normas fiscales y confractuales que rigen las actividades de la empresa.

CLAUSULA OCTAVA, - GARANTIAS: El CONTRATISTA constituird las garantias a que haya lugar,
legal y confractualmente, las cuales se mantendrdn vigentes durante su ejecucién y
liquidacién, se ajustardn a los limites, existenclas y extension de los riesgos. Las garaniias
se constliuirdn en polizas expedidas por compafias de seguros legaimente autorizadas.
Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unidn Temporal, Consorcio

o promesa de socledad futura, la garantia debe ser otorgada a todos sus integrcnfes@

consignarad los siguienfes amparos,
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a) CUMPLIMIENTO: Para precaver los prejuicios derivados del incumplimiento del
contrato, por un valor equivalente al veinte {20%) del valor del mismo y con una
vigencia igual al termino de ejecucién contractual y seis (6) meses mds.

b) CALIDAD DEL SERVICIO: De las especificaciones que determinan la calidad del
elemento contratado el cual deberd constituirse por el (20%) del valor confratado
que cubra el término del mismo y un {1) afio més.

c) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES £ INDEMNIZACIONES
LABORALES. Este amparo debe cubrir a la Empresa de los perjuicios ocasionados por
el incumplimlento de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la
contratacion del personal utlfizade para la ejecucion del contrato amparado. Esta
garantia se exigird por un valor minimo equivalente al veinte por ciento (20%) del
contrato y por una vigencia Igual al término del contrato y tres (3) afios mds.

d) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El IBAL ESP OFICIAL exigirG el
otorgamiento de una pdliza de responsabilidad civil extraconiractual que la proteja
de eventudles reclomaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extraconiractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su Coniratista.
Esta garantia se exigird por el freinta por ciento {30%) del valor contratado y unda
vigencia igual al témmino del mismo y un {1) afios mas,

PARAGRAFO PRIMERO: El contratista deberd ampliar la vigencia de los amparos de las
garantias requeridas con la fecha del acta de inicio. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
incremento al valor y/o prorroga a la duracién del contrato, la garantia deberd modificarse
segun el caso. PARAGRAFO TERCERO: El incumplimiento a las obligaciones del contrato
identificado por el supervisor, faculta al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL para iniciar las actuaciones
administrativas ante la compaiia aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia de
cumplimiento. Ademds de adelantar los actuaciones pertinentes en caso de
incumplimiento parclal o grave y definitivo. PARAGRAFO CUARTO: El Contratista deberd
presentar el correspondiente recibo de pazy salvo expedido porla Compariia Aseguradora.

CLAUSULA NOVENA, - PERFECCIONAMIENTO: Este contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes y se legaliza mediante el pago de estampillas Pro-cultura por el 1.5%
del valor total del contrato antes de IVA, Pro-dotacidn y funcionamiento de los centros de
blenestar del anciano, por el 2% del valor total del contrato antes de IVA a cargo del
contratista; la aprobacién de las garantias por parte del IBAL y la expedicién del respectivo
registro presupuestal y el pago de Impuestos. E| CONTRATISTA declara que conoce y acepta
el Manual Interno de Contratacion del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL y en lo que corresponde @
disposiciones aplicables al presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El tramite de
legalizacién el contratfista deberd redlizarlo en un término de cinco (§) dias hdbiles.
PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incremento al vaior del contrato, el contratista deberd
legalizar la modificacién de las garantias y pagar lo gue correspondd en cuanto al pago
de las estampillas descriias anteriormente dentro del témino de cinco (5) dias hdbiles. é\

©
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CLAUSULA DECIMA, - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: El IBAL S.A. ESP OFICIAL vy el
supervisor del contrato designado se comprometen a:

1.- Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacidn que se requiera para el desarrolio
adecuado de sus compromisos contractuales.

2,- Designar un supervisor del confrato, quien estd en la obligacion de verificar el
cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones del contratista recibir a safisfaccion
los bienas que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas en el presente confrafo. PARAGRAFO El supervisor deberd
mantener una interlocucidon permanente y directa con el CONTRATISTA., Exigir la eJecucién
idénea y oportuna del objeto contratado, Informar al ordenador del gasto cualquier
irregularidad o incumplimiento sea parcial o total del conirato, para tomar las medidas que
corresponden segun la Ley 1474 de 2011, Rechozar los bienes proveidos cuando no
cumplan con las especificaciones técnicas de calidad y compatibilidad establecidas en
los pliegos de condiciones y/fo invitacién a ofertar, y demds obligaciones que le
correspondan segun el manual de supervisién e interventoria del IBAL S.A. ES.P, OFICIAL y
la ley.

3. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales previstas para el efecto.

4. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuesiales que se requieran para solventar
las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

5, Adelantar las acclones conducentes a obtener la indemnizacion de los danos que sufran
en desarrollo o con ocasidn del contrato celebrado, y adelantar las gestiones necesarias
para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias que hubiese lugar.
é. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servidores publicos, contra el
confratista o los terceros responsables, segin el caso, por las indemnizaciones que deban
pagar como consecuencia de la actividad contractual.

7. Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del
contrato las condiciones técnicas, econdmicas vy financieras existentes al momento de la
oferta.

8. E supervisor, verlficard el cumplimiento del pago al sistema de seguridad integral y
aportes parafiscales, mediante la presentacidn de planillas de  autoliquidacion o
presentacion de certificacion del pago de sus aportes, suscrita por el representanie legal o
revisor fiscal o el contador publico segin corresponda.

9. Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacion de la empresa
y en la susctipcion del contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES GENERALES:

Serdn obligaciones generales del contratista, las siguientes:

1. Atender las observacionesy sugerencias que la Empresa efectué pard una mej
ejecucién del objeto contractual. )
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2. Bl contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion de la
empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, producio de sus operacilones y
aplicar los manuales, planes, guias, instructives, registros y demds documentos a que haya
lugar, para el cabal cumplimiento de las normas NTC ISO 9001 actudlizacién 2015, NTC 1SO
14001 de 2015 y NTC ISO 45001 de 2018.

3. El contratista se compromete a mantener los precios establecidos en la oferta que
acompafa la propuesta, durante el plazo de ejecucion vy la vigencla del contrato a
suscribir.

4, Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demds que haya lugar en desarrollo del
contrato a suscribir,

5. Informar oportunamente al IBAL 5.A E.S.P CFICIAL, sobre cualquier eventualidad gue
pueda sobrevenir y que afecte el normal desarrollo del objeto del contrato a suscribir.

é. Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5} dias hdbiles siguientes a la firma del
contrato, la pdliza Unica de garantia, y ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el
evento en que se amplié el valor del contrato, se prorrogue su vigencia ¢ se modifiquen sus
condiciones.

7. Cumplir con sus obligaciones frenfe al sistema de seguridad soclal y parafiscal segun el
régimen al que pertenezca de acuerdo a la normatividad vigente. Asi mismo, debe
acreditar estar al dia en los aportes de seguridad social y aportes pardfiscates, durante
todos los meses de ejecuclén contractual, hasta su liquidacion.

8. Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas confractuales, evitando dilaciones
injustificadas.

9. Cumplir con el manual de seguridad y salud en el trabajo para contratistcs,

10. Asistir a las capacitaciones que programe la empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, propia del
sisiema integrado de gestién, en cumplimiento a cada una de las politicas que tiene la
compania, conforme le aplique segun el objefo del contfrato.

11. Para aquel conirato que en su ejecucidn implica tener personal a carge, el contratista
deberd cumplir con los siguiente en materia de seguridad y salud en el trabagjo:

a. Enfregar mensuaimente los indicadores del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo, como lo establece la resolucion 312 de 2019: Frecuencia de accidentes de frabajo,
severidad de accidentes de trabajo, proporcion de mortalidad, ausentismo laboral por
salud, prevalencia de la enfermedad, incidencia de la enfermedad.

b. El contratista deberd entregar mensualmente un informe detallade con las actividades
desarrolladas en cumplimiento al sistema de gestion de seguridad y salud en el frabajo, el
cual deberd ser un requisito para el pago de las actas parciales y/o finales del contrato,
PARAGRAFO: El coniratista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en el registro G-
R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE
LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto a contratar, y que se encuentra anexo alainvitacion
y/o pliego, antes del inicio del conirato y durante su elecucion. Pard la suscripcion del acta
de iniclo, el contratista deberd aportar los documentos alli exigidos, que serén aprobados

por el profesional en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A. ES.P. OFCIAL. Lo$
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documentos que se exijan durante la ejecucion del contrato serdn validados por el
supervisor del contrato quien podrd apoyarse en el profesional de salud ocupacional.

12. Cumplir con la polifica de seguridad v privacidad de la informacién del IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL, adoptada mediante Resolucion No. 648 del 29 de jullo de 2019. En todo caso el
contratista deberd guardar reserva y confidencialldad de la Informacion del IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL.

13. En General, cumplir cabalmente con las condiciones y moddalidades previstas
contractudlmente para la ejecucién y desarrollo del contrato a suscribir,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Serdin obligaciones especificas del contratista, las siguientes:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato; en cada uno de sus fiems pora
"CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS REDES
ELECTRICAS (INCLUYE ALARMAS, UPS), PLANTAS ELECTRICAS, REDES DE TELEFON(A, AIRES
ACONDICIONADOS DE TODAS LAS INSTALACIONES DE PROPIEDAD DEL IBAL 5.A, ESP
OFICIAL.", de acuerdo con las especificaciones fécnicas que se describen a continuacion:

mantenimiento y
reparacién de
8715203 | aparatos de
distribucién y control
de la energia
elécirica

5 Mantenimiento
Plantas Eléctricas

DETALLE DEL crC VALOR VALOR
frem SERVICIO CODIGO DESCRIPCION | CANTIDAD | iensuaL | TOTAL

Servicios de

Mantenimiento de instalacién de

1 Redes Eléchicas 54611 ccble§ y otros 12 MESES $4.072.320 | $48.867.840

dispositivos
elécirncos
Servicio de

12 MESES | $3.337.040 | $40.044.480

Servicio de

Mantenimiento de

mantenimiento y

3 | Aires 8711099 | reparacion de otros 12 MESES | §2.262.400 | $27.148,800
Acondicionados producios metdlicos
elaborados n.c.p.
. Ofros servicios de
4 |Montenimientos de 54619 | Instalaciones 12 MESES | $2.140.592 | $25.927.104
Redes de Telsfonia clioirnas
SUBTOTAL | $141.988,224
IVA | § 26977.763
VALOR TOTAL | $168.965.987

13
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2.- El confratista para prestar el servicio se compromete a cumplir con los diferentes
componentes del proceso que corresponde d los siguientes:
A.- Diagnéstico inicial y cronograma de mantenimiento a todas las redes eléctiicas de las
sedes del IBAL. '
B.- Mapeo de todos los tableros eléctricos ubicados en las diferentes Sedes del IBAL.
C.- Las instalaciones electricas nuevas que redlice el contratista, asf como los areglos que
surjan con ocasion de las adecuaclones de las redes existentes (mantenimientos
correctivos) deben cumplir con el RETIE y la NTC 2050,
D.- Mantenimiento preventivo, correctivo, revisiones, inspeccién y diagndstico de las Redes
Telefdnicas, nuevas y existentes.
E.-. Mantenimiento preventivo, correctivo, revisiones, inspecclon y diagndstico de los alres
dcondicionados con que cuenta la empresa en cada una de sus sedes.
k.- Mantenimiento preventivo, correctivo, revisiones, inspeccién y diagnostico d las redes
eléctricos nuevas v existentes., (Cableado estructurado, dispositivos de conexidn eléctrica,
y demds elementos indispensables para este servicio).
G.- Manfenimlento preventivo, correctivo, revisiones, inspeccldn y diagnostico a las plantas
eléctricas gue se encueniren en las instalaciones fisicas del IBAL en cudlquierd de sus sedes.
H.- El servicic a contratar incluye los siguientes componentes:
d.- Equipo de técnicos, compuesto como minimo de dos {2) personds que acrediten
formacion técnica o tecnologica en el drea de eleciicidad, con experencia
acreditada, con la certificacion en trabajo en alturas, que hardn el acompafamiento
permanente durante la ejecucidn del cenirato, para dar cobertura a las necesidades
de manienimiento preventivo y correctivo.
b.- El coniratista deberd presentar los soportes que acrediten la formacién que se esfta
solicitando.
c.- Cosfo por Mano de obra.
d.- Transporte del personal a cargo del contratista.
e.- Disponibilidad permanente de herramienias y equipo especializado requerldo para
la prestacion del servicio en todas las instalaciones de propiedad del IBAL SA ESP
OFICIAL,
f.- Dlagndstico semanal del mantenimliento preventivo sobre los bienes propledad del
IBAL y que estdan relacionados en el objeto del contrato a suscribir,
d.- Actividades de mantenimiento correctivo, segin las necesidades que se presenten
o identifiquen.
h.- Dispenibilidad 24 Horas los 7 dias de la semana para atender emergencias y
rmantenimientos correctivos que sean requeridos por el supervisor del contrato, ante
cualquier imprevisto que se presente en cualquiera de lasinstalaciones del IBAL 5, A. ESP.
QFCIAL.
3.- De manera previa a la Iniciacién del conirato, deberd presentar un cronograma de
actividades de mantenimiento preventivo, el cual se deberd dejar sustentado en informe
semanal sobre los diferentes bienes propiedad del IBAL S.A, ES.P, g los que se refiere este
contrato, con prueba documental soportada con Imdgenes de seguimiento; y
acreditacion de las actividades de mantenimiento comrectivo que se presenten de form
semanal, con soporte documentat demostrado con imdgenes. "’ﬁ’
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4.- El coniratista deberd entregar registro fotogréfico de las actividades y cumplir con los
requerimientos del supervisor en el diligenciamiento de los formatos de las planilias
suministradas por el contratante v demads documento gue se indigue.,
5.- El contratista deberd cumplir con sl cronograma de actividades fljado con el supervisor
del contrato y atender los requerimientos efectuados por el supervisor que se encuentren
por fuera del cronograma inicialmente aprobadeo y en caso de realizar alguna actividad sin
la autorizacién del supervisor, esta situacion lo hard incurr en causal de incumplimiento del
contrato.
4.~ El contratista se compromete a redlizar la marcacion de todas las instalaciones eléciricas
de la entldad, de conformidad con lo establecido en el RETIE {Reglamentfo Técnico De
instalaciones Eléctricas).
7.- El contratista se compromete o realizar y entregar ol supervisor del contrato las
mediciones de sistema de puesta a tierra de todas las instalaciones y sedes del IBAL S.A,
ES.P. OFICIAL
8.- Informar oportunamente al supervisor del contrato cualguier novedad que se presente
en et curso de la ejecuclén del mismo, para la adopcién de correctivos inmediatos y lograr
la normalizacién en la ejecucién del contrato.
9.- Mantener comunicacion constante con el supervisor del conirato y contar con unalinea
de atencién (fija o celular) en la que el supervisor pueda soliciiar el servicio, con
disponibilidad de 24 horas al dia 7 dias de la semana, su desatencion implica incurrir en
causal de incumplimiento del contrato. )
10.- Contar con un tiempo de respuesta pard los requerimientos del supervisor de méximo
(1) hora, a partir del reporte generado por parie del supervisor del contrato, su desatencion
oportuna lo hace incurrir en causal de incumplimiento del contrato.
11.- Garantizar gque el mantenimiento sea efectuado por personal capacitado,
experimentado e idéneo en el fema eléctrico, el cual estard bajo subordinacion directa y
exclusiva del contratista. Bl contratfista se obliga o suminisirar o su personal todos ios
elementos de profeccién personal y de seguridad vy salud en el frabgijo, para garantizar el
desarrollo adecuado de las actividades del contrato.
12.- El contratista deberd entregar y exigir al personal a su cargo el uso de los elementos de
protecclén personal (E.P.P}, medios de proteccién propia para el desarrollo de las labores
encomendadas; acreditar su afillacidn al régimen de seguridad socialinfegraly ala ARL en
riesgo alto por la clase de actividad que van a desempefiar. Sélo el personal ofrecidoenla
propuesta serd autorizado para ingresar o las instalaciones def IBAL.
13.- El contratista se compromete a llevar los Registros de solicitudes y mantenimiento
eléctrico del Sisterna Integrado de Gestldn, que aplican ala entidad.
14.- El coniratisia se compromete ¢ mantener los precios establecidos en la oferta que
acompafia la propuesta presentada y no serdn objeto de regjuste durante la ejecucion del
contrato.
15.- El personal que apoye las actividades eléctricas, deberd estar affiado a riesgos IV, de
acuerdo al decreto 1607 de 2002,
16.- Cumplir con las reglas de oro cada vez que redlice actividades de mantenimiento
eléctrico, las cuales son las sigulentes: 1.- Desconectar, corte visible o efectivo. 2(;%\
b

%
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Enclavamiento, blogueo y sefializacion. 3.- Comprobacion de ausencia de tensién, 4.-
Puesta a tierra y cortocircuito y 5.- Sefdlizacion de la zona de frabgjo.

17.- Desarrollar las actividades en horarios donde no se ponga en riesge la seguridad del
personal, ni se entorpezca el desarrollo de las labores de ios funcionarios del IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL,

18.- Todas las que haya lugar y gque tengan reiacién con el desarrollo del Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - ASIGNACION DE RIESGOS DEL CONTRATO: Para todos los
efectos legales, se entenderdn incluidos dentro del contrato todos los riesgos valorados y
seficlados en el estudio de necesidad e invitacion que dieron origen al presente contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA: Durante la
ejecucion del contrato el interventor y/o supervisor, deberdn dillgenciar el formato de
evaluacion y reevaluacién del proveedor definido por el proceso de Gestidn Juridica y
Contractual de acuerdo al Sistema integrado de Gestidn vy ¢ la Resolucion que regula su
procedimiento, cdiificando los ftems alli descrifos y obteniendo un punigje final. La
reevaluacion serd el resultado de la ponderactdén de los puntdajes obtenidos en las
evaluaciones redlizadas. De acuerdo alos registros del $IG establecidos por el IBALS.A.ES.P.
OFICIAL, el confratista o Proveedor que obtenga como resultado de la reevaluacion
puntaje de 3 o superior, serd tenido en cuenta para contratar con el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.
El contratfista que en el proceso de reevaluacién obtenga un promedio de calificacion
inferlor a tres {3). serd suspendido por un términe igual al plazo fotal del contrato ejecutado.
En todo caso el término de suspensién no podrd ser inferior a seis {6) meses. Durante el
término de la suspensidn el contratista no se podrd presentar a particlpar como proponente
individual o plural (Consorcio, Unidn Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otraj en
procesos de seleccidn gue adelante el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. La Suspension a que hace
referenciala presente clausula se extenderd por lgual fermino a cada uno de los integrantes
de Consorcios o Uniones Temporates que eh el proceso de reevaluacion hayan obtenido
und cdlificacion inferior a fres (3).

CLAUSULA DECIMA CUARTA, - CUMPLIMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: El
confratista se compromete a canocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestlon de
la empresa e idenilficar y controlar los aspectos significativos, producto de sus operaciones
y aplicar los manuales, planes, guias, instructivos, registros y demds documenfos d que haya
lugar, para el cabal cumplimiento de las normas 18O 9001:2015, I1SO 14001:2015 e ISO
45001:2018, PARAGRAFO: En virtud de este compromiso el contratista debe cumplir con los
requerimientos que te apliquen del manual de sistema de seguridad y salud en el frabagjo
para contratistas, el cual hace parte del confraio que se suscribe y se encuentra d
disposicién del contratista en la pagina web del IBAL §.A. E.S.P. OFICIAL.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CESION Y SUBCONTRATOS. EL CONITRATISTA no podrd
subcontratar o ceder el presente conirato sin consentimiento previo y escrifo del IBAL,

pudiendo este reservarse las razones gue tuviere pdra negar la autorizacién de la cesion
el subcontrato. ;



CODIGO: GJ-R-021
CLAUSULADO DEL CONTRATO FECHA VIGENCIA:

.- !_BAL l SOFG SISTEMA INTEGRADO DE 2022-11-28

GESTION 'VERSIGN: 02
Pagina 12 de 14

CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO No. 0 2 5 DE 2022

em oew

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Bl presente contrato no
generara relacion laboral alguna entre el IBAL y el CONTRATISTA, razén por la cual serd de

su responsabilidad la ofiiacién y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
y parafiscales cuande a elio haya lugar.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD, Todos los datos e informaciones a las
cuales tuviere acceso EL CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato serdn mantenidos

en forma confidencial, Esta confidencialidad serd confinua y no vence por terminacion del
contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DERECHOS DE AUTOR: El IBAL S.A E.S.P. OFICIAL, serd el Unico
dusfio de lag informacién investigada procesada y de resultados de los procesos
adelantados por el presente contrafo y el contratista se abstendrd de utiizar dicha

informacién en cualquier otra actividad, sin la autorizacién expresa y escrita del IBAL 8.A
E.S.P, OFICIAL.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: £l pago
de la suma de dinero a que el IBAL, queda obligado en virfud del presente Coniraio, se
subordinard a las aprobaciones que de las mismas se hagan en el respectivo presupuesto
parg la vigencia fiscal de 2023,

CLAUSULA VIGESIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Ei Contratista manifiesta bajo
la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del presenie Contrato,
que no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad é incompatibiidad
establecidas por la Ley y que no aparece en el Boletin de Responsabilidades fiscales,
también bajo la gravedad de juramento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CLAUSULA PENAL: En coso de incumplimientc GRAVE Y
DEFINITIVO del contrato, el contratista se obliga a pagar al IBAL una suma equivalente dl
cincuenta por ciento [50%) del vator del contrato. El valor pactado como pena pecuniaria
corresponde a una estimacién anticipada de perjuicios por el incumplimiento de las
obligaciones confractuales. EL CONIRATISTA autoriza y faculta al IBAL SA ESP OFICIAL a
descontar esta suma de dinero si posee cuentas pendientes de cancelar. En caso de no
contar con cuentas pendientes, el IBAL SA ESP OFICIAL queda autorizado v facultado para
declarar I deuda a su favor, pero deberd acudir a instancias judiclales para el page de la
respectiva cldusula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - MULTAS DE APREMIO. EL CONTRATISTA faculta y autoriza
al IBAL SA ESP QFICIAL a establecer multas de apremio. Estas corresponden a una suma
periddica y sucesiva que el coniratista se obliga o pagar ol IBAL en el evento de mora o
incumplimiento parcial de sus obligaciones y se causara hasta cuando el contratista

cumpla tales obligaciones. El valor de la multa se fijard conforme al siguiente rango: @K

ik
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Cuantia del Contrato Valor de la Multa o establecer
De 100 A 1.000 S.M.LM.V, Cinco (5} Salarios Minimes Diarios Legales
Vigentes, por cada dia de refraso en el
cumplimiento de la obligacion contractudi

Cuando el valor acumulado de las multas supere la cuantia de la pena pecuniaria, el IBAL
tendra por incumplido definitivamente el contrato, lo dard por terminado y procedera a
hacer efectivas las obligaciones del caso. Las multas de apremio procederdn
exclusivamente durante la ejecucion del conirato. El contratista autoriza al IBAL SA ESP

OFICIAL a redlizar el tramite establecido en el arficulo 65 del Acuerdo 001 del 14 de julio de
2020.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - LIQUIDACION FINAL DEL CONTRATO: Dado que &l tipo de
confrato no se encuentra sstipulado en el articulo 69 del Acuerdo 001 de 2020 modificado
por el articuto 10 del acuerdo 001 de 2023, con liquidacion obligatoria, si el contrato se
ejecuta conforme lo estipulado en el mismo, sin incumplimientos por las partes, solo se
requerird la suscripcién del acta final del contrato en la cual se realiza el balance de la
ejecucién del mismo. Caso confrario procederd la liquidacion de mutuo acuerdo dentro
de los seis {6) meses siguientes al plazo del contrato, conforme a lo indicado en el citado
articulo. En caso de liquidacion las partes aceptan la aplicacién de los tramites indicados
en el articulo 6% del manual de contratacién de la entidad.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - CLAUSULA INDEMNIDAD; El CONTRATISTA, acepta su
obligacién de mantener libre o exento de dafio al IBAL S.A. ES.P OFICIAL, por cualquier
reclamacion proveniente de terceros gue tenga como causa las actuaciones del
CONTRATISTA hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del
presente Conirato, Ademds, el CONTRATISTA mantendrd indemne al IBAL S.A. ES.P. OFICIAL
por cualguier obligacién de cardcter laboral o relocionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el CONTRATISTA asume frente al personal,
subordinados o terceros que vincule a la ejecuclién de las obligaciones derivadas del
presente Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - JURISDICCION. El presente contrato se regira por las leyes
colombianas y cualquier controversia que surja en desarrollo del mismo, deberd ser resuelta
a través de decisién judicial, previo agotamiento de los requisitos de procedibilidad.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - NORMATIVIDAD APLICABLE AL CONTRATO. E| CONTRATISTA
declara que conoce y acepta el Manual Infeno de Coniratacion del IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL, por lo que acepta lo dispuesto en el mismo en lo que sea aplicable durante la
ejecucién del contrato y etapa postcontratcual.  Ante los vacios que se presenten en el
contenido del manual acepta la aplicacién de las disposiciones de la Ley 142 de 1994,

cédigo civil y codigo de comercio en lo referente a la relacién contractual entr
particulares. ..@\
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CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA., - EJECUCION: Solo podrd ejecutarse el presente contrato con

la aprobacién de los requisitos exigidos correspondientes al perfeccionamiento y
legalizacion del conirafo.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este
Contrato: a) El estudio de necesidad y la disponibilidad presupuestal, el Manual de
Seguridad vy Salud en el Trabajo Para Contratistas, b) La invitacion a ofertar y la propuesta
presentada por EL CONTRATISTA, adjunta al expediente contractual. ¢) Las Actas gue se
suscriban duranfe el proceso pre-contractual y contracival del presente contrato. dj Las
modificaciones o cambios que se convengan por escrito entre las partes durante la
ejecucién del Contrato. e) Los adiciones en valor y plaze que puedan llegar a suscribirse
por las partes. f) Las Garantias y las Actas que se relacionen con el contrate. g) El manuai
de contrataciéon del IBAL $.A. ES.P. OFICIAL. h) Bl clausulado ansxo al contrato, el cual
manifiestan las partes conocer integralmente.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El contratista autoriza
de manera expresa gue sus datos personales sean fratados conforme a lo previsto en la
Politlcar de Tratamiento de Datos Personales adoptada por el IBALS.A. E.S.P. OFICIAL, la cual
se encuentra publicada en la pagina web www ibal.gov.co Asi mismo autoriza al IBAL S.A,
E.S.P. OFICIAL a redlizar notificaciones y comunicaciones al correo eiectrénico aportade o
a través de mensajes de texio dirigidos al numero de teléfono registrado en el Sistema de
Informacién de Proponentes “SIPY o los datos aportados en la propuesta. Todo
interpretacién, actuacién judicial o administrativa derivada del tratamiento de los datos
personales, estard sujeta a las normas de proteccidn de informacién personal establecidas
en la Republica de Colombia y laos autoridades administrativas o jurisdicclonates
competentes para laresolucidn de cualquier inquletud queja o demanda sobre las mismas,
serdn las de la Republica de Colombila,

CLAUSULA TRIGESIMA. - OTRAS CONSIDERACIONES: El presente contrato se celebra bdjo los
pardmetros del principio de autonomia de la voluntad de las partes, para dictar ibremente
las formas negociales, en la medida que dighas disposiciones contractuales agui expuestas
no atenten contra el orden publico y las buenas costumbres.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - DOMICILIO: Para efectos legales y contractuales se fija la
Ciudad de Ibagué como domicilio del contrato.

Revisd y aprobd: Luis Alejandro Giraldo Montoya - Secretario Genﬁ&
Proyecid: Diana R, Castro Idamraga ~ Profesional Juridlc&é@\
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CODIGO: GJ-R-031

DESIGNACION SUPERVISOR FECHA VIGENCIA:

2021-07-15

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 04

Péagina 1 de 1
lbagué,
Doctora

HEYLEN ALEXANDRA MEDINA CASTANEDA
Profesional Especializado lll Gestidon Recursos Fisicos
IBAL SA ESP OFICIAL

025-----

REF: DESIGNACION SUPERVISOR CONTRATO N° DEL

* Cordial Saludo:

Por medic de la presente me permito informarte que usted o quien haga sus veces, ha sido
designado como supervisor del contrato de la referencla, por un valor de CIENTO SESENTA
Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS ($ 168.965.987,00) MCTE IVA INCLUIDO DEL 19%. v cuyo objeto es CONTRATAR EL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS REDES ELECTRICAS
(INCLUYE ALARMAS, UPS), PLANTAS ELECTRICAS, REDES DE TELEFONIA, AIRES
ACONDICIONADOS DE TODAS LAS INSTALACIONES DE PROPIEDAD DEL IBAL $.A, ESP OFICIAL.

Es importante resaltar que, las obligaciones, funciones y actividades que demanda esta
asignacién se encuentran descritas en el Manuai de contratacion y en el Manual de
Interventoria y Supervision del IBAL S.A. ES.P OFICIAL, documentos que pueden ser
censultados en la pdgina web del IBAL www ibal.dov.co.

Afentamente,

V.Bo. Luls Alejandro Giraldo Montoyd - secretario gene‘nrk

Elaboré: Diana R, Casiro Iddrraga - Profesional Juridico - Secretaria Genera@'t%\
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S [ACTA FINAL DE EWTRECGA Y RECIRO|CODIGO: GJ-R-055 >
AN N A SATISFACCION [FECHA VIGENCIA: 2022-11-28
‘-“-"“ﬂ‘ ¥ VERSION: 08 >
smesan | SISTEMA INTEGRADO TE GESTION [Pagina 1 de 3

1025 DEL 16 DE MARZO DE 2023.

T TTIREONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS REDES
= SCTRICAS (IMCLUYE ALARMAS, 1'P3}, PLANTAS ELECTRICAS REDES DE TELEFONIA, AIRES |
JUDICIONADOS, DE TODAS LAS INSTALACIONES ELECTRICAS DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A

=1

1 “\
| ESP OFICIAL.

-;—

| OC‘-]LNTA Y SIETE PESOS (5158.‘385.9?_‘: .00) MCTE.

=5 NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS |

SANDRA EDITH PUENTES DELGADO/ MULTISERVICIOS FUNCIONALES.

| WILINTON JARAMILLO HERRERA —
Generales

cios

Profesional Especializado Il Gestién Recursos Fisicos y

acha de iaicio | 28 DE MARZO DE 2023,
! 27 DE MARZO DE 2024.

DOCE (12) MESES.

EECHA DE ELABORACIC« DEL ACTA FINAL

-que, en ia .ﬁdm antes indicada,

contrafisia

2 Dzdsiaceion del contrato antes identificado. Para o omg.:lu tar y soportar los tramites necesarios para su cofrespondiente ’

~_Aiio Mes { Dia
2024 04 | 01
y *,upemsor suscriben la presente Acta Final de Entrega vy |

roado | 28 de febrero al 27 de marzo de 2024, i
s ® Manienimiento preventivo, corrective, revisiones y diagnostico de las Redes Telefénicas. —2
& |® Mantenimiento preventivo, correclivo, revisiones, inspeccion y diagnostico de Aires Acondicionados. |
5 v| = Mantenimiento preventivo, comeclivo, ravisiones, inspeccion y diagnostico a las Redes Electricas. f
o tf,dh@’-!do estructiirado, dispositivos qi.acone‘qén eléctrica, y demas elementos indispansables para | |
rvicio). Inciuye alaimas i
) B _.Jo umentos S5ST. ! - |
| & lnforme con legiatro fotoarafico
| = Solictudes del servigio a las diferenies Procesos.
| |
H o cpr E VALOR T |
/| DETALL ["Copica | DESGRIPEIC | TAN VALOR SOLICITADO SALDO {
ITE | EDEL N T UNITARIO PRESUPUES | VALOR ACTA PRESUPUEST
w | mIEN | i TALMENTE ) oA |
i ‘ Manteni Servicios de | !
{ phriRiy instalagion |
miento de cables
[l 4 e 4511 g y 1 $4:846.060.30 | 360.152.730 $4.846.060.30 | $0.40 :
! "::l:r‘::n dizpositivos | |
= "s : eléetricos i N
Serviclo de
mantenimien
Manteni toy |
o 1 [ miento reparacion 1
| e w3 2 Plantas de aparatos 1
1 dai Eléctrica | °7 0203 de $3.971.077.60 | $47.652.931 | $3.971.077.60 50 ‘1
i .
! EY distribucion 1
| v control de |
la enorgia i
eléctrica 1
Servicio de
mantanimien
L ftoy
(| FERAracIan o . |
W du 4711080 de airos % $2.592.266.00 | "$32307.072 4. $2.692.%06.00 50
I A"undicl 1 - produaton '
i i‘l cnados motallccs | ‘
! 1 | elaborados 1
! | - l nep. | e o
| Mantoeni ] i
{1 4 mientos —— | ! |
} de Ao l $2.671.104.48 | 530.853.25¢ $2.571.104.48 | $0.24 |
= sarvielns de | l
[ i "t‘t::(!na 1839 instalaciones | | |
i ge . !
z P aléctricas | |
| izlafoni | i
I a [ i

» o

102
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; [ACTA FINAL DE ENTREGA Y RECIBO[CODIGO: GJ-R-056

‘i l.\ @56 A SATISFACCION . FECHA VIGENCIA: 2022-11-28
v e . |VERSION: 08

[ | SISTEMA INTEGRAPRO PE'GESTION |Pagina 2 de 3

g l VALOR PRESENTE ACTA I §14.880.428.68
. ESTADO DE CUENTA )
TS 168.965.987.00 o
$ 14,080.498.68 |
L 2 |$ 14.080.498.88
vaior Acia ‘\@o. 93 $ 1408049888 ; i
|Va Io; Acu Ne, 04 15 14.080.498.88 ] "1 ' -
N S 14.080.498.88 _ )
$ 14.080.498.88
5 14,080.498.88
S 14.080.498.88 ]
$ 14.080.498.88 |
$ 140804988 '
§ 14.080.488.£3
'S 74.080.908.88 ; ]
s 0.44 : i
APORTES AL SISTEMA, D SEGURIDAD SOCIAL
PERSONA NATURAL ;
donde 2 i |
i pago. | PLANILLAS SOI - BANCOLOMBIA Valor total del aporte $ 2.744.000.00
ﬁ— ! 7920093242 Salud $ 1.074.000.00 |
| De: 01 Marzo Pension 3 1.460.700.00 |
_ Hasta: 31 Marzo ARL $  209.300.00 |
| Entidad =p donde . |
| shgsmiliast poigs. PLANILLAS SOI - BANCOLOMBIA Valor total del aporte § 824 0000
| Planiila Mo, oy ~ 7920091002 i Salud s 817.500.00
o ; De: ,0tMaze - | ______Pensién $ 2.270.000.00
“eriodo cotizade | Hasila: 31 Marzo ARL $ 1.332.100.00
2 CCF $_ 817.500.00
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

e

parvisor WILINTON JARAMILLO HERRERA, certifica gue el contratista SANDRA EDITH PUENTES D‘-’-LGPDO!'
ULTISERVICIOS FUNCIONALES — con NIT No. 68.744.442-1 cumplid a entera satisfaccion al IBAL SA ESP OFICIAL |
con =hobizto contratado, las obligaciones pactadas v con las demas condiciones del Contrate de servicio No. 025 DEL |

. DB WMARZO DE 2022 v gue 2 lg fecha de suscripcién del presente documentc no $¢ presentan quejas o

_rscmmacnne, por parte de terceros, trabajadores y/o proveedores que hubieran tenido relacién contractual con el
Téentratista. ' L " |

| Asi mismo con |a firma de la presente acta el IBAL y el CONTRATISTA, manifiestan que una vez cancelada la mis nm
| s declaran 2 paz y salve por todo concepto, certificande que no queda pendiente ninguna actividad contraciual, ni |
; s =i contratisia, por lo tanto v de conformicad con el paragrafo del articulc 10 del Acuerdo 001 L'Af

‘e la liquidacion del contrato y se procede al archivo de esta zota en el expediente contractua al.
ANEXOS:

N

Az
X

1eridos po. @l 558T — Constancia de afiliaciones a la ARL — L—mrcna d= | X
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ACTA FINAL DE

)

| SIS :MA INTEGRADOC DE GESTION [Pagina 3 de 3

ENTREGA Y RECIBO|CODIGO: GJ-R-055
A SATISFACGION '

|
FECHA VIGENCIA; 2022-11-28
VERSION: 08 — l

:ccion personal —

, ,,Zwa a,w ﬂwf

_SA "435?,{\ EDITH PUENTES . DELGADO

3 ATON: J M))LO HERRERA

Inspeccion de areas y/o puestos de trabajo — O -
- linpieza e higiene parsonal — Inspeccion mensual de herramientas y

|

Contr»hs‘td___ -

~
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