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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificacion de requisitos de instructores contratistas
2024 del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima de la Regional Putumayo mediante convocatoria

SISTEMAS, MULTIMEDIA'Y ELECTRONICA

individual.

RED DE CONOCIMIENTO

CIUDAD Y FECHA:
Puerto Asis, JUNIO 6 DE 2024

HORA INICIO:
3:30 pm

HORA FIN:
5:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:
Ambiente de video conferencia

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar los perfiles APE que se requieren en el centro de formacion.

2. Determinar Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité.

3. Constatar necesidad, idoneidad y cumplimiento de perfil.

4. Verificar cumplimiento de hojas de vida de aspirantes inscritos en el banco de instructores

2024.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Constatar la idoneidad y el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes postulados
en banco de instructores 2024, de acuerdo a los perfiles registrados en la APE por el
Centro de formacion requeridos para contratar instructores en la vigencia 2024, realizado
a través de convocatoria individual, después de haber agotado el procedimiento de
direccion general “circular 3-2023 000212 del 03/11/2023” de revision de perfiles en la
Regional, Regionales cercanas y a nivel Nacional.

DESARROLLO DE LA REUNION
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Siendo las 3:30 pm del dia 6 de junio de 2024, se inicia la reunién del comité de verificacién
para la contratacién de instructores para la vigencia 2024 creado a través de la resolucién 86-
0236 de 2023, donde se define los integrantes de este, dando cumplimiento al numeral 3.5
de la circular No 3-2023-000212 del 03/11/2023 que enuncia “Cada Centro de Formacion
debe integrar para la contratacion de Instructores del 2024 un “Comité de Verificacién”,
conformado por:

Un (1) delegado del director regional

Un (1) un delegado del subdirector del Centro

Un (1) Coordinador académico del area a contratar

Dos (2) instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar

Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hard las
veces de veedor del proceso.

o Para verificar la idoneidad de las Inscritos del drea agropecuaria se resta un instructor
de planta e ingresa el profesional AGROSENA.

J Para verificar la idoneidad de las Inscritos del drea idiomas se resta un instructor de
planta e ingresa el profesional de Bilingliismo.

Teniendo en cuenta lo anterior el comité de verificacidon para la vigencia 2023 en la red que
se enuncia en el encabezado de la presente acta para el centro de formacidn Agroforestal y
Acuicola Arapaima queda integrado de la siguiente manera:

e Freider Alejandro Narvaez Herrera, Coordinador Académico

e Jesus Leonardo Cabrera Guzman, Coordinador Académico

e Franco Jesus Guerrén Benavides Instructor, delegado Del subdirector De Centro
Agroforestal Y Acuicola Con Funciones De director regional Putumayo.

e Claudino Chacon Hoyos — Miembro comité evaluador Red Sistemas, multimedia y electronica
Jorge Luque Alvarez - Miembro comité evaluador Red Sistemas, multimedia y electronica

Dando cumplimento a las directrices emitidas por la Direccion General a través de la circular
3-2023-000212 del 03/11/2023 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso
de contratacidn de servicios personales en el Sena para la vigencia 2024 y la Circular No 002
del 27/11/2023 del Sena Regional Putumayo, Corresponde a este Comité verificar y acreditar
el cumplimiento de las directrices impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de
Formacién durante el proceso, y en especial:
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e Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su inscripcion y su estado en el mdédulo Banco de Instructores 2024 sea
“Inscrito”.

e Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacion del Centro de Formacion.

e Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacion en relacion con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro
de Formacion registrara en el médulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE
para cada aspirante.

e Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las
personas a contratar, dejando constancia de esa actuacidn y de los criterios en el acta.

e Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacién y escogencia de
personas a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser
integrado como parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente
electrénico en el SECOP II.

e Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre
esta etapa de verificacién, ponderacién y escogencia, en los aspectos relacionados con su
actuacion.

¢ Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Dando cumplimento a las directrices emitidas por la Direccidon General a través de la circular
3-2023 000212 del 03/11/2023 donde se imparten directrices y lineamientos para el proceso
de contratacion de servicios personales en el Sena para la vigencia 2024,item 3 CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR.

Ampliacion de Inscritos para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo los criterios
anotados en esta circular no es posible suscribir todos los contratos que el Centro de
Formacion requiere para el 2024, el respectivo Comité de Verificacion dejara constancia de
ese hecho en acta, y el Centro de Formacién podra buscar dentro del Banco a quienes hayan
aspirado a otras necesidades de contratacion en el mismo Centro de Formacidn, que cumplan
el perfil buscado; si encuentra, podra realizar la preseleccion.

Si no encuentra entre ellos, o quedaren faltando preseleccionados respecto al nimero de
contratos que necesita suscribir el Centro de Formacidn en el 2024, el Comité de Verificacion
dejard constancia del hecho en acta y el Centro de Formaciéon procederd a hacer la
preseleccidn entre quienes conformen el Banco de Instructores 2024 que cumplan para ese
perfil en el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la
Region a la cual pertenece la Regional, vy iii) a nivel nacional.
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En todo caso, para escoger la persona a contratar se debe(n) aplicar criterio(s) objetivo(s) y
cumplir con el procedimiento de “Preseleccidon” y “Aceptacién de la preseleccién”
anotados anteriormente.

Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion no puede suplir una o varias
necesidades de contratacion para el 2024, o si hecho el ofrecimiento de contrato a minimo
cinco (5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los anteriores lineamientos, el
Centro de Formacion no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité de Verificacion
dejard constancia de ese hecho en acta y el Centro de Formacidén procederd a realizar
convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicacion web de la APE.

La Regional Putumayo agotd el proceso establecido descrito anteriormente, revision en
Banco instructores 2024 los perfiles requeridos en la Regional, Regionales cercanas y a
nivel Nacional, se elaboré acta por este mismo comité, con las respectivas evidencias,
para proceder a realizar la convocatoria individual.

DESARROLLO DE AGENDA

Impedimentos por conflicto de interés de los miembros del comité

De acuerdo a la resolucién 86 -0236 de 2023 de la regional putumayo donde el sub director
de centro con funciones de director regional conforma el comité de verificacién y define los
miembros que lo conforman y teniendo en cuenta el literal 3.5 de la circular N 3-2023-000212
del 03/11/2023 “ los integrantes de este comité deberdn declararse impedidos o ser
recusados, cuando recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
interés por razones de parentesco u otras causales establecidas por la ley”.

Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de los
aspirantes inscritos en el banco de instructores 2024 en cada una de las necesidades
registrados por el Centro de Formacion:

El comité de verificacién designado a través de la resoluciéon 86- 0236 de 2023, una vez
verificados los postulados que cumplen perfil y aplicados los criterios de ponderacién
adoptados por el Centro de formacion:

¢ Presenta lista de postulados que cumplen perfil para la postulacién a la cual realizaron su
inscripcion, registrando la escala de ponderacion alcanzada. Dejando constancia a través de
esta acta que las personas que se enlistan cumplen con el perfil de idoneidad del disefio
curricular de la vacante a la cual realizaron su inscripcién.
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COD CONTRATACION O VACANTE: 3715311

COD PROGRAMA Y NOMBRE: 233108 SISTEMAS TELEINFORMATICOS

CODIGO Y NOMBRE DE LA COMPETENCIA: 280102129 Evaluar red de acuerdo con
procedimientos de telecomunicaciones y normativa técnica

CODIGO

CONTRATACION

CODIGO
3715311 PROGRAM 233108
A

PERFIL

Formacién académica: requisitos académicos:

alternativa 1: titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de:
ingenieria de sistemas, telematica y afines; o ingenieria electrénica,
telecomunicaciones y afines. ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena)

alternativa 2:titulo de profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria de sistemas, telematica y afines; o ingenieria
electronica, telecomunicaciones y afines. (ver anexo n.b.c) tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley.

experiencia laboral: experiencia laboral: alternativa

1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la infraestructura
informatica, mantenimiento de equipos de cémputo, dispositivos y
periféricos y doce (12) meses en docencia.

alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
infraestructura informatica, mantenimiento de equipos de cémputo,

dispositivos y periéricos y doce (12) meses en docencia.

NUMERO

¢CUMPLE

NOMBRE POSTULANTE OBSERVACION PUNTAJE
IDENTIFICACION PERFIL?
NO CUMPLE
94.012.116.9 | ADRIAN DANILO GALINDRES | NO
TIEMPO EXP
47 ROSERO CUMPLE
DOCENTE
1.083.885.10 NO NO TIENE EXP
ARSECIO BENITES SOLARTE
8 CUMPLE | DOCENTE
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1.085.909.53 | WILLIAM ANDRES ROSERO NO NO TIENE EXP
4 NARVAEZ CUMPLE | DOCENTE

COD CONTRATACION O VACANTE: 3715389

COD PROGRAMA Y NOMBRE: 233104 PROGRAMACION DE SOFTWARE

CODIGO Y NOMBRE DE LA COMPETENCIA: 220501097 Implementar la solucién de software
de acuerdo con los requisitos de operacién y modelos de referencia

CODIGO CODIGO
3715389 233104
CONTRATACION PROGRAMA

"Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en sistemas y afines

con conocimientos en: ¢ sistemas de gestion de bases de datos relacionales y no
relacionales ¢ plataformas de desarrollo web (. Net, java, php, python y javascript)

¢ paradigma de programacion orientado a objetos ¢ conocimiento aplicado al ciclo de
vida del software ¢ conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software
PERFIL ¢conocimiento de metodologias tradicionales y agiles aplicadas en el desarrollo de
software ¢ pruebas de software ;frameworks de desarrollo web. Preferiblemente con
certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al desarrollo de software.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experienciade los cuales dieciocho
(18) meses estaranrelacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la

formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia"

NUMERO NOMBRE
¢CUMPLE PERFIL? OBSERVACION PUNTAJE
IDENTIFICACION POSTULANTE
CARLOS
1.123.305.372 | ANDRES ROJAS SI CUMPLE N/A 39
CLAROS
NO CUMPLE
OLINSER JAVIER
EXP TECNICA,
1.123.305.120 ZAMBRANO NO CUMPLE 0
NO CUMPLE
VELEZ
EXP DOCENTE
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RICHARD
1.123.306.890 GERMAN SI CUMPLE 36
POTOSI BRAVO

El aspirante Richard German Potosi cumple perfil para la VACANTE 3715311 DE SISTEMAS
TELEINFORMATICOS, en que ningun aspirante quedo en CUMPLE.

Criterios de desempate:

CIRCULAR No 002 27 de noviembre de 2023

ftem 12. Solucién de empates en puntuacion. El comité encargado de la verificacion y validez
de los documentos aportados por los aspirantes en la plataforma APE de esta convocatoria,
es quien tramitara la solucidon a empates si los hubiere, aplicando los siguientes criterios en
estricto orden:

a) Evaluacién de supervision. La mayor calificacién del supervisor de la vigencia 2023 serd el
factor de desempate, siempre y cuando los aspirantes al banco de instructores hayan
prestado sus servicios al SENA en la vigencia 2023. (En caso contrario dicho criterio de
desempate no se aplica).

b) Experiencia técnica. La mayor calificacidn se asignara a quien tenga mayor cantidad de
tiempo de experiencia técnica.

c) Experiencia laboral a fin. La mayor calificacidn se asignara a quien tenga mayor cantidad
de tiempo de experiencia laboral a fin al perfil.

Por decisién conjunta de los miembros del comité y teniendo en cuenta los aspectos
anteriormente mencionados en la presente acta se recomienda al subdirector de Centro con
Funciones de Director Regional la contratacién del perfil verificado en cumplimiento a la
normatividad expuesta al siguientes aspirante postulado en el banco de instructores 2024 de
la regional Putumayo por prestacidn de servicios para impartir formacion profesional integral
en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima, departamento del Putumayo, durante la
vigencia del afio 2024.

CONCLUSIONES

Se lleva a cabo el proceso teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la Direccidn
General a través de las circulares 3-2023-000212 del 03/11/2023, los criterios de ponderacion
aprobados por el comité el dia 22 de noviembre de 2023 y la Circular No 002 del 27/11/2023
del Sena Regional Putumayo en términos de verificacion de hojas de vida de los instructores
a contratar para la vigencia 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
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Entregar firmado al
subdirector de Centro los
resultados de Febrero 2024 Comité de
verificacion para que Verificacion
reposen en archivo de

gestion.
Entregar copia ala o
Oficina de Control Co.m.lte de
Febrero 2024 Verificacion

Interno de Gestion de las
actas de verificacion

Integrar como parte de

los documentos
Durante cada

precontractuales Abogado de

. proceso de O
publicados en cada ., Contratacion
. o contratacion en la
expediente electrénico
en el SECOP Il. las actas

de verificacion

vigencia 2024

Durante cada Articulador
Entregar copia del acta al proceso de comité de
area de contratacion contratacion en la verificacion.

vigencia 2024

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
FRANCO JESUS GUERRON BENAVIDES SENA/FPI ey
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ SENA / Coordinador &
HERRERA Académico /{\\,\&;}
. SENA / Coordinador Ay
JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN / o b )
Académico A —
CLAUDINO CHACON HOYOS SENA/FPI
JORGE LEONARDO LUQUE ALVAREZ SENA/FPI
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