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CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 20240655 
CELEBRADO POR VIA ELECTRÒNICA A TRAVES DEL SECOP II, ENTRE MIGUEL ANGEL DE JESUS PUA 
DE VEGA Y LA INSTITUCIÒN UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA IUB. 
ARCESIO JULIAN CASTRO AGUDELO, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8.785.198 
expedida en Soledad, en su calidad de Rector y Representante Legal, designado mediante Acuerdo No. 014 del 
26 de julio de 2022 emanado por el consejo directivo, quien actúa en nombre y representación de la 
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA IUB con NIT. No. 802.011.065-5, quien para los efectos 
del presente contrato se denominará el CONTRATANTE, por una parte; y por la otra, MIGUEL ANGEL DE 
JESUS PUA DE VEGA, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 1.045.671.532, quien se denominará (la/el) 
CONTRATISTA, quien declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de 
inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demás 
normas constitucionales y legales, hemos acordado las siguientes cláusulas que hacen parte del contrato en 
referencia. 

1)  CONSIDERANDOS:  

La Institución Universitaria de Barranquilla IUB, es un Establecimiento 
Público de Educación Superior del Orden Distrital comprometida con la 
formación de personas integrales, creativas, emprendedoras, resilientes, 
éticas, participes de los procesos de transformación socioeconómica de la 
región caribe, a través de un modelo de formación de alta calidad basado 
en competencias a lo largo de la vida, en investigación e innovación alineado 
a las tendencias y capaces de responder a los desafíos del entorno.   
 
La Institución Universitaria de Barranquilla implementa una evaluación de 
todos sus estamentos y actividades que parten del compromiso institucional 
de mejoramiento continuo y asume como estratégica la planificación de 
objetivos y proyectos. Lo que se evidencia al contar con dieciséis (16) 
programas con Acreditación de Alta Calidad, que representa el 84% de los 
programas acreditables. El logro de estas metas se ha obtenido gracias a 
los procesos de planeación, materializados tanto en las políticas 
institucionales como el logro de objetivos establecidos en los planes de 
desarrollo, que han permitido crecer, evolucionar y seguir brindando 
formación integral y de la más alta calidad.   
 
El Plan de Desarrollo Institucional 2024 – 2028, contempla siete (7) ejes 
estratégicos: tres (3) de ellos se configuran en los pilares fundamentales que 
corresponden a las funciones sustantivas de la Institución: i) Educación 
holística: con pertinencia, calidad y Responsabilidad Social, ii) Innovación 
Transformativa y iii) Lógica Global: Internacionalización, Cooperación y 
Extensión. Los otros cuatro (4) ejes: iv) Bienestar Universitario: Relación 
cercana, permanente y relevante, v) Adopción de nuevas tecnologías: 
Tendencias globales en conocimiento, transferencia de conocimiento, 
transformación digital y virtualización, vi) Gestión sostenible y responsable: 
Buen Gobierno, eficiencia y transparencia en la gestión, y vii) Gestión 
Integral de Alta Calidad; que se constituyen en los ejes transversales del 
plan.   
 
El Eje Estratégico 1. Educación holística: con pertinencia, calidad y 
Responsabilidad Social. Ofrecer una educación inclusiva y holística para 
lograr así formar personas creativas, emprendedoras, resilientes, éticas y 
partícipes de los procesos de transformación social y económica. En donde 
se requiere de una gestión socialmente responsable en la formación 
académica. Por lo que, se hace necesario la consolidación de una oferta 
académica con pertinencia, estrechamente relacionada con los problemas 
reales del entorno, el abordaje integral de los componentes técnicos de las 
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ciencias, tecnologías, ingenierías, artes y matemáticas con las habilidades 
blandas para la vida, la renovación de los contenidos orientada hacia la 
generación de dinámicas de formación aplicada que incentiven la capacidad 
de análisis, participación, resolución de problemas y conflictos, entre otros.  
 
El Eje Estratégico 7. Gestión Integral de Alta Calidad tiene como objetivo 
posicionar a la Institución Universitaria de Barranquilla IUB como una 
Institución reconocida por su calidad y excelencia, reflejadas en el 
cumplimiento de su misión y objetivos estratégicos, la oferta de programas 
académicos, su capital humano, la gestión administrativa y financiera, el 
buen gobierno, y los resultados de aprendizaje.  
 
Eje Estratégico 5. Adopción de nuevas tecnologías: Tendencias globales en 
conocimiento, transferencia de conocimiento, transformación digital y 
virtualización tiene como objetivo adoptar nuevas tecnologías para el 
desarrollo de las funciones sustantivas a través de procesos de 
transformación digital y virtualización, incorporación de nuevas 
metodologías de enseñanza - aprendizaje, garantizando el acceso 
equitativo y eficiente a la educación de alta calidad.  Eje Estratégico 5. 
Adopción de nuevas tecnologías, contempla que una de las tendencias que 
generan un mayor impacto en las funciones sustantivas de la Educación 
Superior es la aplicación de nuevas tecnologías para el desarrollo de las 
labores de enseñanza aprendizaje y. Por ello, dentro de este plan se 
promueve la adopción de estas en los procesos actuales pedagógicos. Así 
mismo, se proponen una serie de proyectos para lograr de manera gradual 
la virtualización de la oferta académica con el propósito de promover el 
acceso global a la oferta de programas, condiciones de flexibilidad para el 
trabajo autónomo, oportunidades para diversificar la oferta educativa e 
incluso mitigar los impactos de las barreras geográficas. Para que la 
virtualización de la oferta académica, transforme la educación de forma 
accesible, flexible y diversa. Así mismo, se plantean desafíos que deben 
abordarse para garantizar que todos los estudiantes sean beneficiarios.   
 
Así mismo, para el año 2044 se proyecta a la Institución Universitaria de 
Barranquilla IUB, como un agente de desarrollo, promotor de la inclusión, la 
equidad, el bienestar y la transformación social para el logro de un futuro 
más justo y sostenible. En este sentido, se han identificado seis (6) desafíos 
a los que se enfrenta la Institución en el mediano y largo plazo, donde el 
Desafío 4: Lograr la virtualización de programas a través del uso de una 
robusta plataforma de enseñanza – aprendizaje y la implementación de 
nuevos métodos de enseñanza apalancados en las nuevas tecnologías. 
 
Que la entidad busca la radicación y obtención del Registro Calificado para 
programas académicos gestionados por el Ministerio de Educación Nacional 
(MEN). Cabe resaltar que el Registro Calificado es un requisito legal para 
que las instituciones de educación superior puedan ofrecer y desarrollar 
programas académicos, con este proceso asegura que los programas 
cumplen con las condiciones mínimas de calidad en aspectos como 
currículo, planta docente, infraestructura, recursos académicos y resultados 
esperados.   
 
Que la Ley 1150 de 2007, artículo 2 numeral 4 literal h consagra que “la 
modalidad de selección de contratación directa solamente procederá en los 
siguientes casos: (...) h) Para la prestación de servicios profesionales y de 
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apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que sólo puedan 
encomendarse a determinadas personas naturales.   
 
Que el Decreto No. 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.2.1.4.9., consagra: 
“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación 
directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con 
la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del 
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o 
experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate.  
 
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido 
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar 
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión 
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de 
consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad 
estatal, así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o 
asistenciales”.   
 
Que la dependencia de Vicerrectoría Académica tiene entre sus funciones 
la gestión y dirección de todos los aspectos académicos, de la misma 
manera en la que es responsable de asegurar que la planificación, 
desarrollo, consolidación y actualización de la gestión académica se realicen 
de acuerdo con los lineamientos institucionales y las normativas legales 
vigentes. Además, se enfoca en fomentar una cultura de mejora continua en 
todos los procesos académicos, alcanzar altos estándares de calidad en la 
enseñanza y promover una formación integral de los estudiantes que incluya 
competencias profesionales, éticas y personales.   
 
Dado que actualmente la planta de personal no cuenta con el personal 
idóneo, necesario y suficiente con la experticia requerida para apoyar la 
gestión de los procesos académicos y administrativos para el desarrollo de 
virtualización de programas en la institución, es imperativo contar con el 
apoyo de profesionales capacitados. Estos profesionales deben tener la 
capacidad de diseñar documentos maestros del programa a virtualizar que 
contengan las evidencias requeridas en cada una de las nueve condiciones 
de calidad del Decreto 1330 de 2019.   
 
Además, estos profesionales deben contar con habilidades en la 
coordinación de actividades propias del proyecto de virtualización, 
asegurando que todas las etapas del proceso se lleven a cabo de manera 
eficiente y eficaz. Esto incluye la planificación, ejecución y monitoreo de 
todas las tareas necesarias para la transformación de los programas 
presenciales a formatos virtuales.   
 
Igualmente, deben tener la capacidad de asesorar en los procesos de diseño 
instruccional, garantizando que los contenidos sean pedagógicamente 
sólidos y adecuados para el entorno virtual. Esto implica trabajar en 
sistemas de gestión de la calidad, asegurando que todos los procesos y 
productos cumplan con los estándares establecidos y que se mantenga un 
ciclo de mejora continua.   
 
Que la creación de contenidos es otro aspecto crucial, requiriendo 
habilidades para desarrollar materiales didácticos que sean atractivos y 
efectivos en un entorno de aprendizaje en línea. La capacitación y 
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evaluación del personal docente y administrativo también será una 
responsabilidad importante, asegurando que todos los involucrados estén 
adecuadamente preparados y evaluados en su capacidad para participar en 
el entorno de virtualización. Adicionalmente, el profesional debe ser capaz 
de crear y editar videos educativos y promocionales para la institución, lo 
cual es fundamental para el proyecto de virtualización del programa. 
 
Que, en el presente caso, se contratará la prestación de servicios 
profesionales en la medida en que el objeto de este y las actividades a 
desarrollar demandan un conocimiento y experticia propias del ejercicio de 
un profesional liberal necesarias para atender de manera adecuada la 
ejecución de las actividades, que surjan al interior de la Vicerrectoria 
Académica y satisfacer la necesidad descrita.   
 
En sentido de lo anterior es preciso celebrar un contrato de prestación de 
servicios con personas naturales con la experiencia, capacidad e idoneidad 
para la ejecución de las actividades requeridas. 

CLÁUSULAS: 

2) OBJETO: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS 
PARA APOYAR EL PROCESO DE VIRTUALIZACIÓN DE LA 
ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE SISTEMAS INTEGRADOS DE 
GESTIÓN DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA, ACORDE A LOS 
LINEAMIENTOS DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

3) PLAZO:  
El plazo de ejecución del contrato será hasta el 30 de diciembre de 2024, 
una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
dispuestos en el artículo 41 de la ley 80 de 1993. 

4) VALOR DEL CONTRATO: 
El valor del contrato es por la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES 
DE PESOS MONEDA LEGAL ($ 34.000.000), incluidos todos los impuestos 
y cargos básicos que haya lugar.  

5) FORMA DE PAGO: 

La Institución Universitaria de Barranquilla pagará al CONTRATISTA la 
suma estipulada de la siguiente manera:  
 
Cinco (5) pagos mensuales iguales por valor de seis millones ochocientos 
mil pesos moneda legal ($6.800.000).  
 
Cada uno previa certificación de recibo a satisfacción por parte del 
supervisor del contrato, acreditar el pago de aportes a seguridad social 
(salud, pensiones y riesgos laborales) y presentación de la factura o cuenta 
de cobro. 
 

6) OBLIGACIONES: 

OBLIGACIONES CONTRATISTA 
 
a. Obligaciones Generales:  
1. Actuar de tal manera que primen la eficiencia, la celeridad y la calidad en 
la ejecución.  
2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su 
propia responsabilidad.  
3. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y 
formuladas en la propuesta.  
4. Constituir las pólizas pactadas en el contrato dentro de los 5 días hábiles 
siguientes a la entrega del contrato.  
5. Cumplir con el objeto del contrato, desarrollando todas las actividades 
que hacen parte del mismo, según las especificaciones dadas por la IUB.  
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6. Encontrarse al día en el pago de los aportes parafiscales durante la 
ejecución del contrato.  
7. Las demás obligaciones que por la ley y la naturaleza del Contrato le 
correspondan. 
 
b. Obligaciones Especificas:  
1. Ejecutar las actividades del cronograma de entregables que se 
encuentren a su cargo.   
2. Construir los contenidos educativos, incluyendo la creación de materiales 
de lectura, videos educativos, actividades prácticas, evaluaciones 
formativas y sumativas, entre otros recursos de aprendizaje, cumplan con 
las características de calidad y pertinencia pertenecientes al proyecto de 
virtualización del programa de especialización en sistemas integrados de 
gestión.   
3. Crear y editar videos educativos y promocionales para la institución 
pertenecientes al proyecto de virtualización del programa de especialización 
en sistemas integrados de gestión.   
4. Crear ilustraciones, infografías y otros elementos gráficos para la 
conformación de cada micro currículo teniendo como mínimo entregable: 
banner de bienvenida, presentación del curso, Syllabus del curso en formato 
interactivo, Relación de Resultado de aprendizaje con actividades de 
formación en formato a considerar, Presentación del contenido del módulo 
en video (entrega de guion adjunto), Banner por cada lección de módulo 
donde se especifique el nombre, pertinencia y objetivos esperados al 
finalizar la lección, Pieza con instrucciones de cada actividad de formación 
y resultados esperados, Material de apoyo para cada actividad de formación 
del módulo, feedback por cada lección, catálogo de bibliografía y recursos 
de apoyo.   
5. Desarrollar y mantener la identidad visual de la institución, asegurando la 
coherencia en todos los materiales gráficos.   
6. Diseñar animaciones y gráficos en movimiento para materiales educativos 
pertenecientes al proyecto de virtualización del programa de especialización 
en sistemas integrados de gestión.   
7. Colaborar con el equipo de diseño instruccional y gráfico para integrar 
elementos audiovisuales en los cursos virtuales.   
8. Grabar y/o editar material audiovisual de cursos virtuales pertenecientes 
al proyecto de virtualización del programa de especialización en sistemas 
integrados de gestión.   
9. Gestionar el archivo y la catalogación de todos los recursos audiovisuales 
producidos en un banco de recursos.   
10. Apoyar al líder del proyecto en la creación de guías y recursos para 
docentes y estudiantes que faciliten el uso de las plataformas de 
aprendizaje.   
11. Diseñar materiales para Talleres o Sesiones de Capacitación 
pertenecientes al proyecto de virtualización del programa de especialización 
en sistemas integrados de gestión.   
12. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informaciones y datos que 
se manejan en la respectiva dependencia.   
13. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del contrato.   
14. Presentar informe mensual dirigido al supervisor del contrato, en donde 
se consignen las diferentes actividades realizadas en la ejecución del objeto 
contractual.  
 
OBLIGACIONES IUB 
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1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el 

contrato.  
2. Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista 

para el cumplimento de sus obligaciones contractuales.  
3. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.  
4. Designar un funcionario que ejerza la supervisión del contrato.  
5. Permitir el desarrollo y ejecución del Contrato por parte del 

CONTRATISTA. 
6. Suministrar oportunamente al contratista tiquetes aéreos o terrestres y 

gastos de traslado y permanencia necesarios para que el contratista, de 
conformidad con las obligaciones pactadas en el contrato, pueda 
desplazarse a un sitio diferente al habitual y así garantizar el 
cumplimiento eficaz del objeto contractual. (En caso de que aplique) 

7) SUJECIÓN 
PRESUPUESTAL: 

El Contrato se encuentra amparado bajo el Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal No. 240625 del Presupuesto para la Vigencia Fiscal de 2024. 

8) CESION Y 
SUBCONTRATACION 

El presente contrato se suscribe en razón de la idoneidad del 
CONTRATISTA, por lo tanto, no podrá ceder ni subcontratar el presente 
contrato, salvo con expresa autorización del CONTRATANTE. 

9) INDEPENDENCIA DEL 
CONTRATISTA 

El CONTRATISTA es una persona independiente del CONTRATANTE y 
por ello, no obra como su representante, agente o mandatario. El 
CONTRATISTA no puede comprometer o hacer declaraciones a nombre del 
CONTRATANTE. El CONTRATISTA, se obliga a cumplir directamente 
todas las obligaciones derivadas de este contrato, de forma independiente 
y autónoma, sin que exista relación de subordinación o dependencia. 

10) SUSPENSIÓN 
TEMPORAL 

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente 
comprobados, se podrá de común acuerdo entre las partes, suspender 
temporalmente la ejecución del contrato mediante la suscripción de un acta 
donde conste el evento, sin que para los efectos fiscales del plazo extintivo 
se compute el tiempo de suspensión 

11) GARANTIAS: 

En el presente contrato no aplica la exigencia de garantías, en razón a lo 
establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, que 
establece que no son obligatorias las garantías en la modalidad de selección 
de contratación directa. 

12) CLAUSULAS 
EXCEPCIONALES: 

Por estipulación expresa de las partes se pactan las cláusulas 
excepcionales de interpretación, terminación y modificación unilateral del 
contrato, y de declaratoria de caducidad, consagradas en los artículos 14 a 
18 de la Ley 80 de 1993, las cuales se aplicarán en el caso que durante la 
ejecución del contrato se presenten circunstancias de hecho que determinen 
su aplicabilidad como medios de control que garanticen el cumplimiento del 
objeto del contrato. 

13)  MULTAS: 

En caso de mora e incumplimiento parcial de las obligaciones por parte del 
CONTRATISTA, el CONTRATANTE impondrá al mismo mediante 
resolución motivada multas diarias y sucesivas por una suma equivalente 
1% del valor total del contrato, sin exceder del 10% del valor del mismo  y, 
su valor total se descontará de los saldos a su favor si los hubiere, previa 
aceptación del contratista. 

14)  CLAUSULA PENAL: 

En caso de incumplimiento total de las obligaciones del CONTRATISTA, el 
CONTRATANTE cobrará a título de pena anticipada, una indemnización en 
cuantía del 10% del valor del contrato. La aplicación de esta pena 
igualmente deberá surtirse a través del procedimiento previsto en la Ley 
1474 de 2011 y demás normas concordantes. 
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Proyectó: Karolay Rodríguez – Asesor Externo – Secretaría General 
Revisó: Elba Bolivar – Asesor Externo – Secretaría General 
Aprobó: Eliana Devoz – Secretaria General 

15) TERMINACIÓN, 
MODIFICACIÓN E 
INTERPRETACIÓN 
UNILATERAL 

Se consideran incorporados a este contrato, los principios que rigen la 
terminación, modificación e interpretación unilateral por parte de la 
institucion en los términos consagrados en los artículos 15,16 y 17 de la Ley 
80 de 1993 y demás normas que los adicionen, reglamenten o modifiquen. 

16) PAGO DE APORTES A 
SEGURIDAD SOCIAL Y 
PARAFISCALES 

de conformidad con lo dispuesto en el inciso 2 parágrafo 1 del artículo 41 de 
la Ley 80 de 1993 y en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el 
CONTRATISTA, deberá cumplir y mantener al día sus cotizaciones al 
Sistema Social Integral, cuyo cumplimiento será necesario para que el 
CONTRATANTE  pueda realizar la cancelación de los honorarios 

17)  CONFIDENCIALIDAD:  

El CONTRATISTA se compromete a mantener la información confidencial 
entregada en estricta reserva y no revelar ningún dato de la información sin 
el consentimiento previo del contratante, la información que le sea 
entregada o a la que tenga acceso en desarrollo y ejecución del presente 
contrato goza de confidencialidad y, por tanto, solo podrá ser usada para 
fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La protección es 
indefinida, por lo que no se podrá hacer uso de ella ni durante la ejecución 
del contrato ni una vez finalizado. 

18) SUPERVISION:  

La supervisión, vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones del 
CONTRATISTA, será ejercida por el VICERRECTOR ACADEMICO de la 
Institución Universitaria de Barranquilla IUB o quien haga sus veces, quien 
deberá certificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista. 
PARÁGRAFO: El Rector de la Institución Universitaria de Barranquilla IUB, 
podrá en cualquier momento cambiar el funcionario que ejerza la 
supervisión, sin que sea necesario modificar el contrato. 

19) LIQUIDACION: 

De conformidad con inciso final del artículo 217 del Decreto 019 de 2012, el 
cual modifica el artículo 60 de la ley 80 de 1993, para los contratos de 
prestación de servicios profesionales de apoyo a la gestión no será 
obligatoria su liquidación. En caso de que se requiera, se practicará de 
acuerdo con los términos establecidos en la Ley. 

20)  DOCUMENTOS QUE 
INTEGRAN EL CONTRATO:  

Hacen parte integrante del presente Contrato de prestación de servicios, los 
siguientes documentos: a) Los estudios previos. b) La documentación 
precontractual contentiva del contrato. c) El Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal y el Registro Presupuestal. d) La propuesta presentada por el 
CONTRATISTA. e) La presente minuta de clausulado adicional al contrato 
electrónico. f) Los documentos, actas, acuerdos, comunicaciones y demás 
actos que se produzcan en desarrollo del objeto del contrato. 

21)  REQUISITOS DE 
PERFECCIONAMIENTO Y 
EJECUCIÓN: 

Este contrato se perfecciona con la firma de las partes en la plataforma del 
SECOP II y tendrá como requisitos de ejecución el registro presupuestal. 

22)  MANIFESTACIONES: 

Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y 
cuidadosa del texto del presente anexo, por lo que, en consecuencia, se 
obligan a todo lo consignado y manifestado. Igualmente acuerdan, que, en 
caso de aclaración del presente anexo, en alguna de sus cláusulas, por 
errores de digitación o aritméticos, se realizará la aclaración directamente 
por parte del CONTRATANTE, sin necesidad de firma y/o aprobación por 
parte del contratista. 


