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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Julio del 2024

Dra.

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5826280

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinacién de Programas Especiales

Ciudad: Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 07 del afio 2024

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.5826280 de 2024

Ricardo Ramirez Ladino, identificado con la cédula de ciudadania N°1.121.844.599 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
VEINTOCHO PESOS M/CTE. ($47.483.628). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2024 por valor de CUATROCIENTOS CUARENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE. ($446.554), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a Noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MI/CTE.
($4.465.545) cada uno vy, ¢) Un pago final correspondiente al mes de Diciembre de 2024,
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL , SESENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($1.935.069).

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en 2024 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en
la especialidad requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Generar acciones gue | Se implementan practicas de
promuevan y garanticen el | bioseguridad en la comunidad | Evidencia Fotogréafica anexa
cumplimiento de los | educativa  de: uso de | al final de este informe.
1 | protocolos de bioseguridad en | elementos de bioseguridad,
el Centro de formacion vy | uso de botas de caucho, uso de
ambientes. tapabocas en caso de gripa,
entre otros.
Se reviso en la planeacién
pedagdgica para la L, L.
Participar en la planeacién de | elaboracion de guias de Planeacion Pedagogica de las
los procesos formativos de | aprendizajes del programa del | fichas: 2911946 ubicada en el
acuerdo con los lineamientos | Técnico en Produccion Onedrive de la co_ordlnauon de_
institucionales, de acuerdo a | Agropecuaria en la I.E programas especiales, portafolio
su perfil. Manacal: del Instrgptor, subqar_peta
Planeacion Pedagdgica.
2 -En la Ficha 2911946 se
continuo en la formacion en
las competencias: Pantallazo planeacion
Mantener el Cultivo segun | pedagoégica al final de este
Recomendaciones informe.
Agrondmicas.
Planeacion.
Participar cuando el Centro
de formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
desarrollo  curricular  de | cobro, la coordinacion | cobro, la coordinacion académica
programas de Formacion | académica de programas | de programas especiales no me
3 | Profesional Integral, conforme | especiales no me ha asignado | ha asignado actividades
a las necesidades nacionales | actividades relacionadas con el | relacionadas con el desarrollo de
y a los lineamientos | desarrollo de esta obligaciéon | esta obligacién especifica del
institucionales requeridos | especifica del contrato. contrato.
para el area tematica objeto
del contrato.
Evaluar los aprendizajes | En el mes Objeto de Cobro no | En el mes Objeto de Cobro no se
previos correspondientes a | se realiza evaluacion de realiza evaluacion de
las fichas asignadas, de | aprendizajes previos ni aprendizajes previos ni
4 | acuerdo con los | reconocimiento de estilos y reconocimiento de estilos y ritmos
procedimientos, plazos Yy | ritmos del aprendizaje de la del aprendizaje de la ficha

herramientas tecnologicas
gue la entidad defina.

ficha asignada: 2911946 de la

asignada: 2911946 de la |I.E
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I.E Manacal. Ya que fue
realizada en el mes de Marzo.

Manacal. Ya que fue realizada en
el mes de Marzo

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Se realiza formacion
presencial con aprendices de
las fichas: 2911946, 2706618
y 2708915.

Competencias:

Mantener el cultivo segun
Recomendaciones
Agrondmicas.

Resultados de Aprendizaje:

-Determinar los requerimientos
del trabajo a realizar con base
en principios técnicos Yy
politicas de la empresa.

Imagenes de la ejecucion de la
formacion profesional integral y
Listados de asistencias de las
fichas: 2911946, 2706618 y
2708915. ubicada en el Onedrive
de la coordinacién de programas
especiales, Portafolio del
Instructor, subcarpeta registro de
Asistencias.

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento Yy
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos
pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad.

Se realizo y Ejecut6 procesos
de Formacion segun
lineamientos del Sena
coherentes con la planeacion
pedagdgica. fichas 2911946.

Elaboracion de guias de
aprendizaje para la ficha
2911946 del programa de

Produccion Agropecuaria en
las I.E Manacal.

Guias de Aprendizajes
Elaboradas sobre Manejo
Integrado de Cultivos ubicadas en
el Onedrive de la coordinacion de
programas especiales, portafolio
del Instructor subcarpeta Guias
de aprendizajes.

Captura de pantalla al final de
este informe de las Guias de
Aprendizajes elaboradas.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato y participar
en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion académica
de programas especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

Emitir juicio de evaluacion
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los

Durante el mes objeto de
cobro no se Emitieron Juicios
evaluativos debido a la
migracion de informacion del

Durante el mes objeto de cobro
no se Emitieron Juicios
evaluativos debido a la migracion
de informacién del aplicativo
Sena Sofia plus.
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aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnologicas
que la entidad defina.

aplicativo Sena Sofia plus a la
aplicacion de Zajuna.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha

En el mes Objeto de Cobro no
se realizé acopio de los
documentos del procedimiento
de Ingreso de aprendices a

En el mes Objeto de Cobro no se
realiz6 acopio de los documentos
del procedimiento de Ingreso de
aprendices a matricula de las

9 de matricula; fotocopia del | matricula de las Instituciones Instituciones Educativas: Manacal
documento de identidad, y/o | Educativas: Manacal y y Cabuyaro, ya que fue realizada
requisitos definidos en el | Cabuyaro, ya que fue en el mes de febrero.
disefio curricular. realizada en el mes de febrero.

Registrar, verificar y hacer

seguimiento oportuno en el

sistema de informacion que la

entidad defina para la Gestiéon

de la Formaciéon Profesional

Integral mediante las

siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidad de

los aprendices seleccionados

y matriculados queden en ese

estado. b). Registrando -

N . Se verifica con los Rectores y

juicios evaluativos del docentes de modalidad la

reconocimiento de . 2 af i4n de los _

aprendizajes  previos, los asistencia a formacion ae A la fecha de este informe no se

juicios evaluativos, rutas de aprendices de las fichas reportan novedades durante la
. ’ 2706618 y 2708915.en el Formacion de los aprendices de

10 | aprendizaje, para los Iy ) ! _ p
beneficiarios nuevos, presente afio lectivo. las fichas asignadas.

reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.
f). Abstenerse de permitir la
participacion en la formacion
a personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo a
lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

A la fecha de este informe no
se reportan novedades
durante la Formacion de los
aprendices de las fichas
asignadas.
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Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
académica de  programas

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion académica
de programas especiales no me

11 | instrumentos que alimenten | especiales no me ha asignado | ha asignado actividades
los bancos de pruebas para la | actividades relacionadas con el | relacionadas con el desarrollo de
seleccion de aprendices. desarrollo de esta obligacion | esta obligacion especifica del

especifica del contrato. contrato.
Aplicar y hacer cumplir el | Se hace cumplir con el
reglamento del aprendiz, asi | reglamento del aprendiz en las | Evidencia Fotogréafica anexa

12 | como el manual de | fichas: 2911946, 2706618 y al final de este informe.

convivencia del Centro de | 2708915.

Formacion.

Apoyar procesos de Registro | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
calificado para los programas | cobro, la coordinacion | cobro, la coordinacion académica
en nivel tecnélogo del area | académica de programas | de programas especiales no me

13 | tematica objeto del presente | especiales no me ha asignado | ha asignado actividades
contrato, cuando el centro lo | actividades relacionadas con el | relacionadas con el desarrollo de
requiera. desarrollo de esta obligacién | esta obligacion especifica del

especifica del contrato. contrato.
Acatar los lineamientos del | Se acatan los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién | Sistema Integrado de Gestiény | Evidencia Fotografica anexa

14 |Y el Sistema de Seguridad de | el Sistema de Seguridad de | al final de este informe.

Salud en el Trabajo y asistir a | Salud en el Trabajo durante la
las convocatorias que el | durante la Formacion con las
centro programa. fichas asignadas.

Para el presente mes objeto de

., | cobro, se divulgo la ruta de ,

Apoyar al centro de formamon emprendimiento Economia Captyras de pantalla al final de

15 cuando este lo requiera, en la Campesina en los municipios este informe
promocion del portafolio de | o cabuyaro y Puerto Gaitan
SErvIcIosS. Meta por parte del C.A.M por

medio de redes sociales.

En el presente mes objeto de Bitacoras de Evidencias e

cobro, se realizé seguimiento Informes mensuales de la Etapa

a la ejecucion de la etapa Productiva diligenciado por
Realizar seguimiento en la | Productiva de los aprendices Aprendices de las Fichas

16 | etapa productva a los de las Fichas: 2706618 y 2706618 y 2708915. Ubicadas en
aprendices que le sean | 2708915 de la Técnica en el Onedrive de la coordinacion de

asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Produccion Agropecuaria de
las Instituciones Educativas:
Cabuyaro y Manacal.

programas especiales, portafolio
del Instructor subcarpeta Etapa
Productiva, subcarpetas
Bitacoras.
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Se realizo seguimiento a los
Proyectos Productivos para la
Etapa Productiva de las fichas:
2709936, 2706630, 2706632 y
2706618.

Actas de Seguimiento de
proyectos Productivos de la
Etapa Productiva de las Fichas
2709936, 2706630, 2706632 y
2706618 Diligenciados. Ubicadas
en el Onedrive de la coordinacion
de programas especiales,
portafolio de la I.E subcarpeta
Acta de Procesos.

Pantallazos Acta de seguimiento
a proyectos productivos al final de
este informe.

17

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

Se aplican estrategias para
evitar la desercion en los
Aprendices en las |IE Cabuyaro
y Manacal generar sentido de
pertenencia por el SENA.

Evidencias fotograficas al final de
este informe.

18

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion académica
de programas especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

19

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificaciéon de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual

Certificacion en:

-Norma pedagdgica
"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS

Ver pantallazo del Certificado En
Norma Pedagdgica 240201056
Nivel Intermedio, al final de este

informe.

La autenticidad de  estos
documentos puede ser verificados
en el registro electrénico que se
encuentra en la péagina web
http://certificados.sena.edu.co.
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Acompafar a los aprendices
a las actividades que se

A la fecha de este informe no
se han generado Actividades
por parte de Bienestar al

En total disposicion para
Acomparniar a los aprendices a las
actividades contempladas en el

20 Aprendiz del CAM que vayan | Plan Nacional de Bienestar al
encuentren planeadas por el | ,aniadas Programa | Aprendiz.
equipo  de  Bienestar al | arjcylacion con la Educacion
Aprendiz. Media.
Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
. cobro, la coordinacion | cobro, la coordinacion académica
Apoyar 'y acompafar 10S | jeaqemica  de  programas | de programas especiales no me
01 | Procesos de autoevaluacion | gqpeciales no me ha asignado | ha asignado actividades
de programas de formacion | o ividades relacionadas con el | relacionadas con el desarrollo de
en nivel tegpologo del Centro desarrollo de esta obligacién | esta obligacion especifica del
de Formacion. especifica del contrato. contrato.
Desplazamiento semanal a las | Evidencia fotografica Impartiendo
. . Institucion Educativa: | Formacién a los aprendices de
Tener la disponibilidad para | cahyvaro  ubicada en el | las fichas asignadas al final del
despllazamlento a los sitios de municipio de Cabuyaro, | Informe.
trabajo institucion Educativa: Manacal _ _ o
22 ubicadas en el municipio de EV|de_n(_:|as fotograficas de
San Juan de Arama y a la seguimiento a proyectos
institucién Educativa: Alfonso | Productivos de las fichas
Lépez Pumarejo en la ciudad asignadas al final del Informe.
de Villavicencio.
Para el presente mes objeto
. ., | de cobro se reportaron 176 _ _ _
Cumplir con la programacion | p5ras de Eormacion Evidencias Ubicadas en el
de 160 horas mensuales. distribuidos de la sig’uiente OneDrive de la Coordinacion de
. Programas Especiales, carpeta
23 forma: X
cuentas de cobro mes Julio.
104 horas de formacion , _
: Pantallazo al final de este informe
presencial
de la carpeta de cuenta de cobro.
72 horas en otras actividades
Durante la ejecucién del mes | Durante la ejecucion del mes de
de cobro se realizé un trato | cobro se realiz6 un trato
Ser respetuoso en €l trgto con respetuoso hacia los Docentes, | respetuoso hacia los Docentes,
los aprendices, compafieros y | girectivos y demas miembros | directivos y demés miembros de la
24 demas miembros de 1a|qe |3 comunidad de la|comunidad de la comunidad
comunidad SENA. comunidad educativa de las | educativa de las Instituciones
Instituciones Educativas | Educativas asignadas.

asignadas.

Evidencia fotografica al final del
Informe.
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Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral, en
salud y en pensién, en los
términos consagrados en el
articulo 1°de laLey 828 del 19
de julio de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a través de la

En el mes objeto de cobro Se
realiza pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral, en salud y en pension

Evidencias Ubicadas en el

OneDrive de la Coordinacion de
Programas Especiales, carpeta
del Instructor, cuentas de cobro,

25 planilla Gnica integradora lo | por medio del namero de | @rchivo Gestion Financiera del
cual sera un requisito para el | planilla 9469622846 de Aportes | Mes de Julio.
pago de los honorarios. Para | en Linea periodo mes de Junio | pantallazo planilla y comprobante
la Iegallzamon d(_e! c_gntrato de 2024. al final de este informe.
acreditar su afiliacion al
sistema de seguridad social
integral en salud y en
pensiones y riesgos
profesionales.
-Formato para Acta de reuniones.
Aplicar y evidenciar los GOR-F-
formatos establecidos en el | Se cumpli6 a cabalidad con los | 084_Formato_de_Acta_V02
og | Sistema Integrado de Gestion, formatos diligenciados para el | -Formato de informe mensual
que correspondan a los | proceso de cuenta de cobro | contractual GTH-F-062 V10
procedimientos y a la | mes de Julio 2024 -Formato de supervision GCCON-
dependencia que se F-031.
encuentra adscrito. -Formato Guia de Aprendizaje
GFPI-F-135 V02
Apoyar la estructuracién de la | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
etapa preliminar y/o estudio | cobro, la coordinacion | cobro, la coordinacion académica
de mercado dentro de los | académica de programas | de programas especiales no me
27 | procesos contractuales | especiales no me ha asignado | ha asignado actividades
asignados por el supervisor o | actividades relacionadas con el | relacionadas con el desarrollo de
el ordenador del gasto. desarrollo de esta obligacién | esta obligacion especifica del
especifica del contrato. contrato.
Evaluar técnica y
econémicamente las | Para el presente mes objeto de | Para el presente mes objeto de
propuestas presentadas al | cobro, la coordinacién | cobro, la coordinaciéon académica
Centro Agroindustrial del | académica de programas | de programas especiales no me
28 | Meta dentro de los procesos | especiales no me ha asignado | ha asignado actividades

contractuales que sea
designado por el ordenador
del gasto como evaluador
técnico y econdémico.

actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.
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29

Prestar apoyo técnico en la
supervisiéon de los contratos
gue sean designados por el
ordenador del gasto.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
académica de  programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion académica
de programas especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

30

Presentar oportunamente los
informes de ejecucién
contractual y cuentas de
cobro mensuales dentro de
las fechas estipuladas por el
supervisor.

Se elabor6 y entrego el
presente informe
correspondiente al mes de
Julio 2024

Evidencias ubicadas en OneDrive
cuentas de cobro mes de Julio
2024.

Los archivos se nombran de la
siguiente forma
GF_1121844599 10224 JUL_2024

GC_1121844599 10224 _JUL_2024

31

Asistir a las reuniones
presenciales que programe
el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasién al
desarrollo de su objeto
contractual.

Se asisti6 y participo en las
semanas de induccion vy
reinduccion programadas por
la Coordinacion de Programas
especiales del Centro
Agroindustrial del meta del 02
de julio al 12 julio del 2024.

Listados de asistencia ubicados
en el One drive de la Coordinacién
de programas especiales vy
fotografias anexas al final de este
informe.

32

Atender oportuna y agilmente
las llamadas telefénicas,
video llamadas y reuniones
virtuales programadas en el
desarrollo de su objeto
contractual.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion
académica de programas
especiales no me ha asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacién
especifica del contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, la coordinacion académica
de programas especiales no me
ha asignado actividades
relacionadas con el desarrollo de
esta obligacion especifica del
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9469622846 de Aportes en linea del mes de Junio de 2024 (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

RICARDO RAMIREZ LADINO
Contratista

C.C. No. 1.121.844.599 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente
por Angela Patricia
Bernal Parrado

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisora

Contrato No.CO1.PCCNTR.5826280
Cargo del supervisor: Instructor G19.

A

GTH-F-062 V10

10



4
SENA

N

EVIDENCIAS MES JULIO DE 2024

Programas: Técnico en Produccion Agropecuaria

Instituciones Educativas a cargo: Cabuyaro y Manacal

Obligaciones N°1y N°14: Implementacion de practicas de bioseguridad en aprendices de
las |.E: Cabuyaro y Manacal municipios de Cabuyaro y San Juan de Arama — Meta.

Obligacion N°2: Pantallazo Planeaciones Pedagdgicas de la Ficha 2911946
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Archivo Inicio Insertar  Disposicion depagina  Formulas Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda O Comentarios | ([El
. e = - ndicional ~ Hin - v A
% Caton Jho A A~ = o (B General [ Formato condicional T Insertar ¥ Ay /O .
. — - % oo . = . .
[ie] NKS - Heltea. = == B 4 % 000 [ Dar formato como tabla B Eliminar [ea] Ordenary  Buscary Analizar
& = - &= === o« 8 B Estilos de celda ~ [ Formato v & v fitvar~ seleccionar~ | datos
Portspapsles 13 Fuente -] Alineacién B Nimeo [ Estilos Celdas Edicion Anslisis N
141 ~ i Jf5  Opera equipos segun ficha técnica. e
s . ; . . s “ \ , \ \ " ~
. . R — I ———— i
L3 5 o AMBIENTE DE Esferos. | METRUCTOR SEMA | argumertacisn jle
e o Canes FOPMACICRRTUAL [Crenecn s i e
. U T SEMASCFIA PLLS o icsivg s e e &
ey = S
T s oo prensese e
it Il aciones pRLMA. a s v SENA, (it
PROUCCION De MAAESOCLIA. I e
e g St e 2 » Eotctoccom T e Dreebieie, |Gl | 2440
SEGiN CeleTvs . R . T [y
e e e [
v
Siscraun fince | MANTEMER EL - ) I ot
Negoco segnel | CLTIVOSEEDN s | stlerposicion Definir | concept [PRIfES3 de un:
ot semna | TECOMERDACIONSS |42 1425 P 8 e el Taoma i (2200 mesaion
o S B e
| ot | semseneer aValla¥e [ R
simarearo e ] %‘Hd T+
mesis ge L MANTEMER EL Fadize G - Irabuctor SER8, | S .
Propec desse s | CULTIVO SEGON .....mi’m...[...'[m - - N Ef ] By || B || B
actnan Unie | FECOMEMDACIONESS | oot padnarot erico oo ch e 7y o G ettt || ZRESEL s
u e
PREPARAR TERRE pERESS
e st ey | Bt e ot | Tz | Ty | G e
SEGHN CULTIVD ¥ n N [apreniesebamacoen | AMOENTECE | [mon ool o0 | Doserueiida | paramisiosy {
e Franm T Wtiiedn | asoth e samich
T [ o st megararia s GRALA ESCLAR ees i | iniesiad | Wt
el yios i
e
o | Emaurd ALAESCCLAR- LT
e - e . . e Pt g bl e
ponlin i cullive, el ve oy 2t irces GRANJAESCOUAR | aafurn, |ibrets e aga e Eduavs loscilmioron | CONSOBIC | o
PLANEACION  |NSTRUCTIVO + E 4 »
Listo Tk Accesibilidad: es necesario investigar ] M -——— s5%
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Obligaciones N°5, N°12, N°14, N°17, N°22 y N°24: Formacién Teorico -Practica a los
Aprendices de la Ficha: 2911946.
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Obligacion N°5: Listado de asistencias de las fichas: 2911946, 2708915 y 2706618.

REGISTRO DE ASISTENCIA _/,/._\‘.;
HACHON e " DE FICHA
T [HORARIO DE FORMACION 2:00 PM -7:00 PM
INSTITUCION EDUCATIVA MANACAL 2911946
NUMERO OF APRENDICES i PR FECHA FECHA FECHA o TS
i Yoyt 113031y
= Bl fiores it Cunes g0 | ) i dye U
2| M-1162014853  |Estetania Dagua Cayapu . )
3| M-1120840015 D&hﬁ"
. - 1119947554 mﬁn—nm ijdey l
s - 1013815118 M‘; 0 =
¢| M-1029912199 | iumn Jose Satas Cubides. S ;SC
7| M-112056531  |uan Daniel Uires Botanos _
o] M-1120263441 [ snon Stven Daza Soks 'Q: \f“
L (
0| M-1021678411  [suan David Paiome Sménez V:V
©| M- 1120087407 ""ﬂdy/s
1| Mo1124243385  |Hector Natan Useche Castio .
o I =R
pa |
REGISTRO DE ASISTENCIA ‘./ .
AN N DE FICHA
s e 2:00 PH -7:00 PM J
2708015
| INSTITUCION EDUCATIVA MANATAL
FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
NUMERO DE APRENDICES
' W o306 0 14| 23 0/ [t ofoblru | Tk /24 | £ & fo3 /1y
[ T e lamlo § |Capils 5 _[gmilo 5 [(amilo & |(amilo S |(amilo §

3| THOETTING Ol Auendea Sha Remivez | N[y 0 A |QM[Q ?\GN’)O- EAQM i Qle)q“a‘o
o] nevsmins i smemoen B S P9 Rl 5 ool Al v | —
il i DT niy Danur!. M N

3| CO-1104939245  |Johan Mauncio Aranca Bemal W‘%m X Cugy w
. Ti- 1120369683 Erika Daniols Castro Quiniaro Gt VRN T e

7| M-1107978016  |Alan Dario Carsoso Gambos ‘A\L&\b’ \n\(\,.‘\.&g\ A (}S(\O\O {‘\*QA& Q\H\OEM A\M Ohtlﬂ)g'\
o momsn [omuemssmn 050 - D0 A Dot M gina A bing. M Do A

o mevaesme veyswBmmeortan [y y,,p,', Pekaad Yeboy duncoual Yeley 9dancul Yefoy Belan Aoq
| T-1922126207  [Shart Darieln Batran Ramos VtG\g e \kﬁ,' BetangShhendh O [Shadh Q[ Soosadn EX oy,

I

-
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SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA ;
CENTRO DE FORMACION AGROIMDUS TRIAL DEL META - SEDE: EL HACHON = m';::'n~ 1,08 P
INSTITUCION EDUCATIVA CABUYARO nome
-~ FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
MUMERO APRENDICES
"l UponyMemten 141 -o(-10[48 - 0624 |15 - (14 HC-03 -1y
' Onact | Onenos Y| 0nnna W, [Taca ¥
Y Svaw Qtoua|Svan Osorio |Svan Jsovio N iPaa
i [ (a0l e fanolfios Casi\o |[Tma Camr\
o Joont | Yoan 2 Joen 4 Joom B
s NaolD._Kao[D |&Excvsa (O
s ComandalBraanda [Fermanda einanda )|
, Uhara T |Thanad |€xwwse  |Thana L
L OG0 d v | -Dod v -Vav.dgd~ oug ¥
? Dolbher [Hatber Ralbey Halber
2 nd\ 7] @endy ¢ [edendy 000N V.
" gers ' |Esfrban T|0v . T [J@h . £
: Nz |oozasraorare  |G(TCK A |Ertck R, |EsPck R e R
o] novzman mmemoesss Wen oy oan chlkon ch Jan Ch
" - 1072026311 Karen Alexa Moreno Pinto g mao Q'LpAQ M H ]
7| T-1123038414  |Madel Jasmin Cuervo Moscoso Mn[(a Gl HGLI (w0 M;L_I [u.tuo NoLe' lero
o] mowomsssas [l commyrenmie o0 W [Hever W [Hevner W [Mevex, W
- Kenes 0. \Fenes) p. L hkenes n- | Kenes .
Obligacion N°6: Pantallazos de Guias de Aprendizajes elaboradas.
x Paginas

wN |

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
o Denominacion del Programa de Formacion: TECNICA EN PRODUCCION

AGROPECUARIA
Cédigo del Programa de Formacion: 733410
Nombre del Proyecto: Implementacion de la Biofabrica de Abonos Orgéanicos
aplicando los Principios y Normas de las B.P_A en la Granja Escolar de la Institucion
Educativa Manacal, Municipio de San Juan de Arama en el Departamento del Meta
Fase del Proyecto: Planeacion
Actividad de Proyecto: Proyectar el plan de p y
sostenibles desde la Agricultura Limpia, teniendo en cuenta la granja escolar y el
contexto regional

« ACTIVIDAD DE PROYECTO: Ejecuta Tecnicas Agropecuarias Limpias y sostenibles que

contribuyan al Desarrolio Social, Economico y Ambiental de las Unidades Productivas.
+ COMPETENCIA'® MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

- Realizary el manejo integrado del cult
tipo de cultivo y politicas empresariales.
- Determinar los requerimientos del trabajo a realizar con base en principios técnicos y politicas de la
empresa.

« Duracion de la Guia: 116 horas

oo

o o

de acuerdo con los parametros técnicos,

2. PRESENTACION

La guia esta onentada a la de de de los recursos, a partir de la
6 alisis del , para evaluark aquellas que ofrecen

mayores posibilidades de ser desarrolladas dentro del proyecto productivo. Es necesario elaborar las
actividades que han sido asignadas, para que adquiera habilidad y destreza, logrando de esta forma combinar o
la teoria con la practica. Solicite las orientaciones de su tutor, quien esta en la disposicién de revisar y
las tareas recibid: las archivelas en una carpeta fisica y organice

alli_su nortafolin de evidencias
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Obligacion N°14: Pantallazo certificado en seguridad y salud en el trabajo en el aplicativo
S| CONTRATISTA.

[ 3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
scha siqa

Hace constar:

Que el Sr(a) RICARDO RAMIREZ LADINO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1121844599 realizé el dia 01/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobo Ia respectiva evaluacion,

La presente constandia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo RICARDO RAMIREZ LADINO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1121844599 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015)

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en &l Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

=T

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Obligacion N°15: Pantallazo divulgacion de ruta de emprendimiento

Mi estado Mi estado

Ayer, 8:06 p. m Ayer, 8:06 p. m

Visto por 18

% @ Diego Jimenez

12 do emprondimients
Ecenomia Campesina - Cabuyars Meta

& ) Britnny Gisell

Nikol Ladino

Cabuyaro

Jasbleidy Qu
Nelson Cachirr
Natalia Ocampo

Leidy Yuliana
@20 Q- < y

Visualizaciones Promociona tuestado ~ Compartir
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Obligacion N°16: Pantallazos de las actas de seguimiento a proyectos productivos de la
etapa productiva.

+ Las orientaciones sobre 12 stapa productva son estabieoidas a rivel nacienal por la
Directzon de Formacion Profesonal del SENA.en cabsza de su director, y 5
responsabilidad de Iz Centros de Formasén zpl\ur y welar por Su cumpimisnto

Formacién y &l Estaslecimients Educativo quisnas definen 13 alematua 1o ol lugar
donde se desarrolara ka etapa productva.

3. Ruta para el Desarrollo de la Etapa Productiva:

| Criterios
Sensbizsion Fipa Prododbve Usberss derwshos
pronibiniones del aprens - Reglameno del Aprandiz, Requstos |
para el desamollo de la efapa productiva, Instrumentos 3 Utlizar
£33 =l seguimientn 3 I staca produsta.

cscion Alemate T |

1

ormats GFFLF 185 Seleston
Productiva. dsbidamants dilgenciado
=Tt 3 e 0T 08

x
n e
pora aflatién = los aprendices de prado 11 ol ARL
[ Soveiud d= Actvacin EmpaProduciva
5 |Seentnico de s Coordnactn Acadkmica de_ Programas | X

4 Seleccién de Ia Etapa Productiva

VINCULACTON CABORA
o[ T =T
& |seovod v iois
UCTIVA EAVUIAR
5 Aemaive” Do a0 pars = 5% 9 Tos sprendiees 8 Tos Fhes ZT5E0
70663y 2768818 Escofjeun I, ltemativa do Proyests Produstve y un
‘aprandiz es e Aoy una Unida Producies Fami
ZEi enar 2 Siuenis sonsdsasanes

Deseribir segin alterativa fo atermativas escogidas) escogidas.

Las onentacionss sobre La etapa produstiva zon sstatiscisas a rivel nacionl por 3
Direceién d= Formacicn Profesional del SENA. en cabera de su direcior
reSpoasabiiaas o Ios Cantos ge Formacdn aplcr y velar por su cumpiEno

Formacin y el Estabisoimiento Educativo quienes dafiven 13 alemaiva 1o o lugar
donde se desarolara l etapa produciva.

3. Ruta para ¢l Desarallo de Ia Etapa Produstiva:

- Tamgle
] Criterios

Tebizacen Eops Podiws: Deberes  Sathos
Senbicnes el apransic - Regiamerto de Aprendiz. Reasioy

" { para o desarmots 3= 1a etaps prosuea, Instumsntos a uizar | *
cara ol sequimieni 3 a staca productva

Y R I e =
Produstiva_debidamente diigenciado

(s [Fepere o Mees Trauames san o e W g o[

EEEEEEE|

4l iﬁ\iaun’ud@\nsip o .cmegrmuamm
[ St ae Actvacir etva
5 | ssainics o e Coortinatin Acacemics ds. Frogamss | X

o =T

APOYO A LNA UNIDAD

BRODUCTUA EAMLAR

5. Alternativa: Dado qus para = S9% de los aprendices de [as fichas 77
2708532 y 2708212 Escogieron Iz aitemativa de Proyecto Productive y un

‘aprendiz escogié la Altemativa de Apoyo a una Unidad Productiva Familiar s2

‘astan tenar 2z Siuisntzs consideracionss:

Daseribir segin ahernativa fo altematvas s scogidas) escogidas
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Obligacion N°16: Pantallazos Bitacoras de Evidencias e Informes mensuales de Etapa
Productiva. Ficha 2706618.

e

<+ Agregar nuevo ® Compartir G Copiar vinculo £ Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar  +»» | Organizar v = ~ @ Detalles

Angela Patricia Bernal Parrado FICHA 2706618 > 11. ETAPA PRODUCTIVA > 11.3. BITACORAS > Angela Vera &

[3 Angela Patricia Bernal Parrado

Ba Nuestros archivos [ Nombre + Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥~ Compartir Ac
Js| 01, Bitacora pdf 13 de junio Ricardo Ramirez Ladin 245 KB & Compartido
A 01 Informe.pdf 13 de junio Ricardo Ramirez Ladin 386 KB &3 Compartido
| 02 Bitacorapdf Hace 6 dias Ricardo Ramirez Ladin 243 KB &3 Compartido
A| 02 Informe.pdf Hace 6 dias Ricardo Ramirez Ladin 360 KB &3 Compartido

Todas las hemramientas  Editar  Conwertir  Firma electrénica & Onelrive | 02.Bitacora - Q & @ -+ Inklarsesién

x Paginas

sEonoffd B

I Contro Agringustial e et |
I simhcon |
[ [ wn | smcomw Periodo |
31 de v o130 de Tomio del
\ P [momso] |
Nombee dal Teléfona de contactn Carreo sectrénico
[ i Clavijo. [su1sse2038 T m ]
Seleccione con una *X" s o de S
AP0v0 A e TITURON 1
i
Qe COMTRACTUM ODUCTNG ¥ | macescria ranseisa 0 Uk O, O o s 2
wenn
2
[ [ oommemmi | Tesiosss T ]
Dane Katerin Cabrera T4 14737 saz9s77998
[ Mimers de fcks T Fropamas de formacion 1 c
[ 2706618 | Tecnica en ]
SR —— P e RO v e
(ingrese cumeos filas sean necesarios) wico | o Py
@
iicacidn de susrato en 2jun | Tm mes de junio
(=}
Recepcidn de los poliitcs de engorde en el galpan 10un | 104un [informe mensual mes de junio -
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica O omome | 02 Informe - Q & @ - inka
| INTEGRACION CON LA MEDIA) -
u x Paginas
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA INSTITUCIGN EDUCATIVA CABUYARO
Q ° -
- SENA
£, N
e CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META —
&}

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS:
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Obligacion N°16: Pantallazos Bitacoras de Evidencias e Informes mensuales de Etapa
Productiva. Ficha 2708915.

OneDrive O Buscar
@ Compartir G Copiarvinculo ) Afadir acceso directo a Mis archivos £ Sincronizar  --» |7 Organizar v+ = ~ Detalles

dgclaiaticatenaEsace FICHA 2708915 > 11. ETAPA PRODUCTIVA > 11.3. BITACORAS > Alan Cardoso &

B3 Angela Patricia Bernal Parrado

E8 Muestros archivos [  MNombre + ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥~ Compartir Ac
Jo| 01, Bitacora pdf Hace 6 dias Ricardo Ramirez Ladin 254 KB 23 Compartido
| 01 Informe.pdf Hace 6 dias Ricardo Ramirez Ladin 930 KB 23 Compartido
| 02.Bitacora pdf Hace 6 dias Ricardo Ramirez Ladin 249 KB &8 Compartido
| 02 Informe.pdf Hace 6 dias Ricardo Ramirez Ladin 469 KB &8 Compartido

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electrénica 1 02.Bitacora Q & @ - Inicarsesion
WVersidn: 03 -
[+ ] sera x Piginas 9
7/\‘ Cadea
GEPLE-147 88
e,
2,
REGIONAL META
e [2
a [ o [ wr | emacomw | Periode | |
01 de Juria a 30 de s d
cunue A )
Comeo siectronica
I SusaTITTe T YT Y—— |
K et =% 3
ABOTO & BTITUOON. J
i | [ comacr s | 3 | aocmarnsea| | ommnomon | | ewmom w—— 2
e
[ Nombre del aprend [ coumestow. | | ]
[ suarer [ viiomosssss | 3132306822 | dum | v
[ ‘Mimero de ficka T Programa de farmacien |
| 2708315 [ Tesnia a | c
DESCRIPCION DE LA ACTIVIOAD recun | pecHa
{imprese cusntas fias seon necesorias) Wi | A | FVIOENCADECUMPUMIENTO | INASISTENCIAS rfO .
e evidenc o1 ml stado a
impiers gel recho 3jn | 6o mes jonio el techo
. Q
Todas las heramientas  Editor  Convertir  Firma electrénica 02.Informe Q & @ - Iniciersesion
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA INSTITUCION EDUCATIVA MANACAL % Piginas Q
® =3
SENA /

N

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

(IR NICY ~ |

de los i de los arboles que se acumula en la poli sombra
sobre la infraestructura del vivero)

Q

o o @

18
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Obligacion N°16: Fotografias de seguimiento y acompafiamiento a los aprendices de la
Ficha 2706618 en la Etapa Productiva.

19

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Obligacion N°16: Fotografias de seguimiento y acompafiamiento a los aprendices de
Ficha 2708915 en la Etapa Productiva.

a
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Obligacion N°19: Certificacion en la Norma "Orientar Formacion Presencial De Acuerdo
Con Normativo" Vigencia: hasta el 4 de Octubre de 2024.

Libertad y orden
REPUELICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
RICARDO RAMIREZ LADINO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1121844399
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLAVICENCIO. A los ocho (8) dias del mes de Octubre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

382073 - 08/10/2021

Vigencia:
Mo Y FECHA REGISTRO

BELISARIO GOMEZ PERDOMO hasts e 4 de Octubee de 2024
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
REGIONAL META

Obligacion N°23: Pantallazos Registro de Tiempos (tiempos diagramados).

°
S@a Plus B7x‘ & RICARDO RAMIREZ © Ayuda y soporte &= Bandeja de tareas 1=/ @ Cambia)
Instructor v
R . Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
(2 Disefio Curricular <
P L. .. Detalle del Instructor
(¢’ Ejecucion de la Formaciéon <
NIS 13880150
(# Gestion de Ambientes v Nombre del Instructor RIGARDO RAMIREZ LADINO
Tipo Documento cc
= e Nimero de Documento 1121844599
estion Ambientes v Responsabiidad INSTRUCTOR
Consuitar Fichas Instructor Fecna Inicial 01/07/2024
Consultar horas programadas T 210712024

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Horario
Solicitar Eventos

Vista del Horario  Mensual o
(# Gestion de Tiempos <

[] Tiempo Disponible
@ Lms < [ Evento asignado

[l Evento Seleccionado
(@ Matricula < e

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES s
(2 Planeacion de la Formacion
« 01/07/24 2/07/24 3/07/24 04/07/24 [05/07/24 [06/07/2a

_ 00:30 - 23:30: Disponible 00:30 - 23:30: Disponible 00:30 - 23:30: Disponible 00:30 - 23:30: Disponible 00:30 - 23:30: Disponible 00:30 - 23:30: Dis
(# Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA --- © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- --a159;
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r horas programadas
/] SaBADOD
LUNES MARTES MERCOLES JUEVES VIERNES T
ar Horario Instnuctor p1jo7/24 p2j07/24 p3j07/24 j04/07/24 josio7/24 losj07/24
00:30 - 23:30: Disponible 00:30 - 23:30: Disponible 00:30 - 23:30: Disponible 00:30 - 23:30: Disponible 100:30 - 23:30: Disponible 100:30 - 23:30: Disponible
de Instructores por Ficha
E H truct lo7j07/24
JScretr s i 100:30 - 23:30: Disponible
Eventos
4 psforjza 08/07/24 fioju7/23 IR [r2/o7/z4 [13j07/24
Tiempos 00:30 - 23:30: Disoonible 00:30 - 23:30: Disponible 00:30 - 23:30: Disonible 00:30 - 23:30: Disponible 100:30 - 23:30: Disoonible 100:30 - 23:30: Disponible
2 Ti <
14/07/24
‘ 100:30 - 23:30: Disponible
<
15/07/z4 FOELED 17jer/z 18/07/24 [rero7rz4 0/07/24
- ‘ 00:30 - 10:00: Disponible 00:30 - 10:00: Disponible 00:30 - 10:00: Disponible . |00:30 - 10:00: Disponible 100:30 - 10:00: Disponible /00:30 - 23:30: Disponible
Planeacion de la Formacion <
e 17:58 - 23:30: Disponible 17:59 - 23:30: Disponible 17:59 - 23:30: Disponible 17:59 - 23:30: Disponible [21/07/24
sparies ‘ 00:30 - 23:30: Disponible
8GS < !
22/07/24 23j07/24 4/07/24 25/07/24 126/07/24 7/07/24

00:30 - 10:00: Disponible 00:30 - 10:00: Dispenible (00:30 - 10:00: Disponible

17:50 - 23:30: Dispenible
17:59 - 23:30: Disponible

- [00:30 - 10:00: Dispenible

17:59 - 23:30: Dispenible

00:30 - 10:00: Disponible

17:59 - 23:30: Disponible

[00:30 - 23:30: Disponible

[28f07/24
[00:30 - 23:30: Disponible

2sjorrzs Bojo7/z4 1/07/24 j01/08/24 02/08/24 lo3j08/24
00:30 - 10:00: Disponible 00:30 - 10:00: Disoonible 00:30 - 10:00: Disponible .
17:59 - 23:30: Disponible aaj08/24
17:58 - 23:30: Disponible
. .z ° . . .
Obligacion N°25: Pantallazo planilla y comprobante de pago mes de Julio.
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Chudad Departamento | Teléfona [ Exonerado SENA e
€C 1121844599 RAMIREZ LADINO RICARDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL r::z J CASA13 Barrio Villa | VILLAVICENCIO-META 5555555 to
o2
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ iasmora | Valor
202406 | 202406 | 20240710162340601132 | 9469622846 | 2024/07/23 | 2024/07/11 | BANCO AV VILLAS of 527,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES.
EMPLEADO | PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
o, Nombres | Codigo |Dias] 1BC Aporte | Codigo |Dias| 1BC Aporte | Codigo [Dias 1BC Aporte | Cor 18C Aporte. 1BC Aporte.

$1,786,218

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

1,786,218

1,786,218

$18,700

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,786,218 285,800 $1,786,218 S0 ) $1,786,218 $18,700 S0 $0
Giudad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 1 Afiiados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 0 ) $1,786,218 $18,700 S0 0

[ec Jrratesssms [ramrezmicsroo fsosor | 30 51,786,218 s285,800(  €Psooz] 30 51,786,218 223,300 o 0 sof 1429 30 51,786,218 ste,700[ 0 s0 0
Total Afiliados( 1) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 S0 S0 $1,786,218 $18,700 50 s0

& Banco AV Villas

Numero de identificacion del Aportante / Pin Unico

1.1711. 4U. 594

Valor a Pagar $:

511800

Si usted va a realizar el pago con el numero de Planilla, diligencie esta seccién:

PAGO CON NUMERO DE PLANILLA

wreeesrons BTG [ ¢ [2]2 g6 ] [ 1]

AVU 401 20240710
VR FAGADO:
NOMERE :APORTES E

Si usted va a realizar el pago con Pin Unico, diligencie esta seccién:

LAVE:
I:1121844397

PAGO CON PIN UNICO

A@nfm ﬁn \\f\{c.\

Operador de Informacion:

Periodo de Cotizacién a Pagar:

8aVe

cu pano. lespusds

S TESTIMADO CUENTE:

0

=

z connssvonm AL VALOR ORDENADO POR USTED. EL BANCO NO
ON SERA EL

‘5 TRANSACCION. CONSERVELO PARA CUALOuIER VERIFICACION.

VERIFIQUE QUE LA INFORMACION IMPRESA EN EL COMPROBANTE SEA CORRECTA Y QUE EL VALOR REGISTRADO
TENDRA COPIA DE ESTE FORMATO. EL SOPORTE DE LA
L SISTEMA. RECUERDE QUE ESTE SERA EL UNICO SOPORTE risnco DE SU

GTH-F-062 V10

Fecha ApllLac1on.19600101
Fetimado cliente:s Yerifigue los dafos de

16323
527.800.
N Linea

(2()Iﬂl’ll¢)ll‘\ll11E PAGO PLANILLA ASISTIDA PILA

8C 473 LINEA &

PIN:D

de retirarse de 13

ventanilla no se aceptan reclames.

OFIX susmnesmos v LOCITA 545 A7 scaaacet 100360500 Sku 43658
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Obligacion N°26: Pantallazo Formatos descargados (link compromiso)

x Paginas Q -
SENA

IN 1

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: TECNICA EN PRODUCCION

AGROPECUARIA

Codigo del Programa de Formacion: 733410

Nombre del Proyecto: Implementacion de la Biofabrica de Abonos Organicos

aplicando los Principios y Normas de las B.P A en la Granja Escolar de la Institucion

Educativa Manacal, Municipio de San Juan de Arama en el Departamento del Meta

Fase del Proyecto: Planeacion

Actividad de Proyecto: Proyectar el plan de y

sostenibles desde la Agricultura Limpia, teniendo en cuenta la granja escolar y el

contexto regional

« ACTIVIDAD DE PROYECTO: Ejecuta Tecnicas Agropecuarias Limpias y sostenibles que
contribuyan al Desarrollo Social, Economico y Ambiental de las Unidades Productivas.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

Q
[}
=
3
Jut
m
z
8
b3

- Realizar y documentar el manejo integrado del cultivo (mic) de acuerdo con los parametros técnicos,
tipo de cultivo y politicas empresariales.
- Determinar los requenmientos del trabajo a realizar con base en principios técnicos y politicas de la
empresa

«  Duracién de la Guia: 116 horas

2. PRESENTACION

La guia est oientada a la de de de los recursos, a partir de la

lisis del entorno producti 1 aquellas que ofrecen
mayores posibiidades de ser desarroadas deniro del proyecto producwo Es necesario elaborar las
actividades que han sido asignadas, para que adquiera habilidad y destreza, logrando de esta forma combinar
Ia teoria con la practica. Solicite las orientaciones de su tutor, quien esta en la disposicion de revisar y
retroalimentar las tareas recibidas oportunamente, las actividades archivelas en una carpeta fisica y organice

a3 pocakolia de axideocias
RN ST S 5 g s s o s e e oD
3 ot oo RIVEROS 1o g Do & et S M G i, o apioece DAA AT
ARTICULACION DEL SENA CON LA EDUCACION MEDIA DE LA IE CABUYARO.  caleinan 5 Swcenaas foograiar pra s cales 22 a9 un sz pai iz s Nmeclon-' MARIINEZ. SARA SOFIA JIMENEZ, PAULA manL BARRERA, OWER SMITH Y DEBER ssaasww
s e o o o s e | S e an i mereamArt Rapess e
Auryaro. 10 de Julo ‘evidencias del mes:
2024 1000 am f200m 'y [ —— " de ol |
TUSAR YO ENCACE | TE Cabeyas ORECCION T RETONAL LENTRO: acha e e ot o oo e colfecines o
‘ Centro Agroindustrial del Meta: 7/\: e R " e
AGERTA DESARROLLAR: 341. DESARROLLO DE LA FORMACION
1 5o y sonversa e s Drecies e P s + Auatos de s competencas  restcos sbordados en o mes: = desarots s
valuacion y segumiento 2 ejecu co ica o
3 Svaactn segumirs s i o . i y s e 1 13 1 e o 1a. e
3 prommmibiminbegh §s ey
¥ Fonecan ot ot s gain st
6. ‘Seguimiento a los compromises generados durante &l comité antenr. » Parfoularidades de \a 7‘""‘““’” ‘" E“r‘"‘

Firouariates e s s an Se58 prodacivs: 1 s presenan arilrdaces
el ormacion a  fecha

“EJETIVO(S] DE TR REURION:

N a eniadas d " i — ¢ 32 NOVEDADES ACADEMICA
+ Registiar opertunaments lss novedadss en Sistema scadémico administiatvo duranis ¢l procese - 0 2 e Rovsar s caisas o sussones assimicss sowsinadss Tabis 13, louedases
St 1 : — Soasamices ourine s spcuion 35 1 GSGAN dal NAICAL OE ARTICLLACION DEL
DESARROLLO DE LA REURTON s s = (CON LA EDUCACICH WEDIA, para ka gesfidn de las siguientes novedades anademl‘ax nuz se
[ e s Ko VR DRI A et MG O EONER TATIOT S| L askcan para e oarama de Ariulacan con s Educacion Medis
e e R0 e RO Y ELSEY 1R Aoy 2 o o F———
s e e Y PR —— 321, Reo Voluta, Cancelaci: se repots el o d I sorendics: el
= o ——"" Lohana Susres Luray Oaries Afanire Cacato e
i g P —— 322 Trasado
2 dantifcacién de s Institucion Educativa i — 222 Tasao

S — | 23, REVISONCASOS DISCPLINARIOS

T
| camuvara

TICRATSTDE

MODALIDADIES) ARTICULADA(S). | Meralile = Tener o suents " apomsin e ssnores cepende Sl sepiiern toricspedaatico
FRODUCCION AGROPECUARIA | ZI00TS Enmam. . . L 5 S F;nmz:mn T e b caones s o o \pﬁegp\]r:n‘l’aé dal
o ——— & ez 2 50 ez s sanccnes qus se mpongan 3 sprand= por par

Estaiaaisria Edueatos 2 bavs de l spicaninde s manual de somirenca eodin
‘fecia 2n 2 Farmacian SENA |2 paris académica del sstudante: aprend”

34 PLANES DE MEJORAMIENTO

3. EVALUACION Y SEGUIENTO A EJECUCION PEDAGOSICA.

‘S infornea sobre = ranSmisnto asadénis de os aprandizas de 3z fishas: 2708612, 2708830, 2708832
Surte ) empo d fomasinan o segund oo s, 2 s, 2o dese st

: 3 sl
Pp— 3 : = i g
J— o 2 P i el 3 Il ) G MY
ey ooty gl —r—t—t [ 1 I T 11
e T ot s ipe n i COC0LE DA o
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO | ovtgaciones Esesicas TE VT Ve e
ORI OME N R EECUEION EORTRACTUAL e . i e e R
v fesones e o
Vi, ot e 224 e S
o ] E— S, = | S
SRGELA PATRICI SERNAL PARRADO | |Bmmimne ) e R SR S B et
8 e st | e oot Sovt on ' sha 'y g ot i s
SeninaCont o, CO1FCONTR 820280 e | e s o] M inkge e i .
Coordinacion de Pregramas Espesiales ambientes. tapabocas en caso de gripa, peogramas del area tematica | Mantener & culivo  s=gin :zsmm ka
iudad: \ilavicencio entre otos. el Recomendacionss fichas: 2011046, 2708818 y
Asunto: Informe mensusl de. ejscusiin s Agrontmcas. 2768815 ubieds en e
Contacaai s 07 el 2024 pasagigica parala [—— Resultados de Aprendizaje: | 32 13 coordnaeicn de programas
Faricipar en is planeacién o | siakorasién de quias de ‘snescin Padagégien de 35 i Parbolo
i fichas: 2011048 ubicada en f i
S | SRR e | it o oo
Referencia: Conirato No. CO1 PCCNTR 5826290 de 2024 Mﬁ —Dmmmr\ns rmuenmeﬂtn, Asistencias
Cr T et T | Sohman o s Pt
su parfi Manacal s "‘SW‘T‘D" subcarpeta e nrvmpms m:ums y

Feardo Famies Ladro orsicado cont ol e ciatara 1121 342200 6= ) Fiansassn Fadagiges. Foftces te I3 empress.
ity

i e i e Fresman 5 Senioe a= = vz 3 cranuacen, o o e e e o

reserlo & Inorme de sctwdases reaizads en o mes o Partalizo planeacién s s o oo i

Valor  forma de Page Ceﬁ‘:unmuva\nmmln:ﬂe\nnmlal:sum:decunﬂ&m pedsyiic sl s e s anea | Epamienos e Sene Iearado e Cultvos ubcads

SETE WILLONES 'CUATROCIENTOS GCHENTA v TRES WL SEISCENTOS eforme ik sequmento.y | SR SSPETERn | = O de 3 xorinien

VEINTOCHD PES0S WICTE (547 433621) Esiasuma ser cagada or 1 Sl o x'a'mn‘n n*" o | POSTER.Fihs 2011045 o Pzl

confatisa e s sguinte 3] Un prmer eago comespendients mms Sstomsin o quiss | \nswmnlsulﬁamm

B v 22 CUATORENT OB CLERENT S, CUNIENTOS CNEUEN A Sessgige sprendizse para s fera

¥ CUATRO PESOS. NICTE. (54254). ) Dz (10) pages gusles por s meses ce o e S Metdoligeos de laendad | 2011040, 41 pOPAMA % | Captrs de. partals ol de

febrer s Revsire ce 2024 por e ce CUATRO NILONES CUSTROCENTOS s formacsén o raquisr, Produccicn Agropeouara on | ot infome de las Guine do

SESENTA Y GNGO Vi QUNIENTOS CUARENTA Y Clico Pes fomadasda. Gueho. _y| Paa ot prsente mes s de | Pra o eesere mes obisto de s £ Manaca, 0

2851 caty iy U g o Conisonens 3 s D o 310 Gesanolo curiuar e cobro, 3 coordinacién | cabro

g de UR IO ROV BTG TRENTA 1 CINCO e SESENTA Y NUEVE progranas Ge Fomacn | scadémics de programas | de programas especales no me ;

FES0S WICTE, (51.938.099. 5 | oo sy, contorve | peciles o m it crads | o esrae | Eees el s o | s s st P o e e i e
. o cesanallo Ge e nvestgotn | can Criasan | cobro a soorinacien acadkimica

Piazo: Serd hasta of 13 de Ciciammbes e 2024 ¥ s s lineamierios | desamolo de esta obligacién |csls cbigatien especfica  del Eetea o cesiaes v | oo = | 8 progamas aspacsic 1o e
Dsiicinaes reqverdn | sspeofca delcontato, cortrao 7 | fotalecer<l” procesn & | Sneciies no me rd asgrad asignaso iases
para of dres temstica el o cu s i | PR ST sl o s gt

TS el canvat, byt el conato y BACRar | Samrate do sum dbigasin| &3 tbigscen espeofica gl

e los proyecios SERNOVA oo
esye| R
el il : : Emir e G _eveUsoEn | e Emibeen Toes Repora
124 e o2 programas de ARTICULACION CON LAMEDIATECNIGA =0 P e P N e ook B T T e - |
SRR s <™ pincs | Tos dalsprnciens el | e sprenszas e s fo o |cumpimisnto  de los | apicaivo Sofa Pis e a coordinacidnde
tetnoliicas | icha ssignacda: 2011048 de s | asigrada: 2811048 de a1 € [ - el o s oty | FENESS S3paciles, orois
el o Efmmf;mmmﬁns o s S b enias s
amrosvi0 emhrsezvio
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Obligacion N°30: Pantallazo carpeta cuentas de cobro mes de Julio.

/O —
<+ Agregar nuevo @ Compartir G Copiar vinculo 5] Afadir acceso directo a Mis archivos ~ += IF Organizar v~ = ~ @ Detalles

graslelpauios Berpallpaads CUENTAS DE COBRO > PROGRAMA MEDIA TECNICA > RICARDO RAMIREZ LADINO > JULIO &

£ Angela Patricia Bemnal Parrado

Ricardo Ramirez L... wifll,

ER Nuestros archivos O Nombre + ~ Modificado ~ Moedificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir
Ao|  GC_1121844599 10224 JUL_2024. pdf Hace unos segundos  Ricardo Ramirez Ladin  4.85 MB &8 Compartido
o
| “GCCON-F-031 Informe_de_supervisién Juli..  Hace un minuto Ricardo Ramirez Ladin 216 KB & Compartido
o
Ao GF_1121844599_10224_JUL_2024. pdf Hace unos sequndos  Ricardo Ramirez Ladin  1.16 MB &3 Compartido
| tiempos diagramados en sofia plus mes juli.. 28 de junio Ricardo Ramirez Ladin 176 KB 25 Compartido

Obligaciones N°24 y N°31: Evidencias fotograficas de la participacién en las semanas de
induccién y Reinduccién en las instalaciones del C.A.M

24
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Obligaciones N°24 y N°31: Listados de asistencia de la participacién en las semanas de

induccién y Reinduccién en las instalaciones del C.A.M

[ ]
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / IA_ 2~0EL MES 0E__ D7 oeL Ao 202/

OBJETIVO(5)

[ ] ommsvmn | somors | | s | 0| S | RO | gy, | M |
L | Toow Doeik 860a190l/ | X I -CPM Wy @rens of| F5308 //
LIMidhse) RY o Nagsoorn /| X WA= G e eunC o 5 mast il X o e O
3 [henre Aems 1t Ra1SH | X T - Ch sl e o BITFSBS LA
4 Welss, formely 08228V | 20 maﬂmﬁ@‘%ﬁ Eiﬁﬁz/f,
5 bbino o Se0sss (| x| oo "oimee® ™™ oy VA ROVA.
b Qi Vsl e iz | & ‘%w ool bntysagind /o alonll
1 Moy Corllo | 4645341 ¢ X K- o D3 0ieT3vm) | 14 1Moo Gl |
B (LOZRlY ppZS2618 | X oo [afam@seacg gl ) J}LM
A Prghoe Nshtae 352679 X T

JO|N&taly Mold LitoagbStq/ | X |Sera -Choa] o b@sengelis 05 | 04 *@ R
LRy meﬂ‘ut\m d A SEMA - (i [FlCamivyy mmm.\‘“““‘“ A Aj/
jz— mle& 4L‘~ 2q¢. | X Sern-can |ncheg mm e 3102206 Win *’M“
Dz e lawcn| 28212 X sw»‘.ﬂ“?g;ﬂ;tﬁﬁf 301;2?8 '/‘r' (%\
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprend:za)e SENA, se compromete 3 garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el de lo establecido legalmente.
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