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ANEXO TECNICO CONTRATO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2024

Objeto del contrato: GARANTIZAR EL DESAROLLO DE LAS ACTIVIDADES ENMARCADAS EN EL
PLAN TERRITORIAL DE SALUD 2024 2027, SEGUN LOS EJES ESTRATEGICOS
DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA, PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS, DE ACUERDO A
LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, EN LA
ZONA RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO DE PAICOL HUILA

Contratista: ESE SANTA ROSA DE LIMA DE PAICOL
NIT: 813011027
Contratante: MUNICIPIO PAICOL
Numero Pdliza Garantia N/A

Fecha de Aprobacion PAS|17/06//2024

2023

Fecha de Iniciacion

Valor Contrato $80.580.559,80

Valor Adiciéon $0,00

Valor Total Contrato $80.580.559,80

Fecha OTROSI N_A

GEORREFERENCIACION | ZONA URBANA: x ZONA RURAL: x MPIO.: PAICOL
DE LA INVERSION
GRUPO POBLACIONAL |PRIMERA INFANICA: XINFANCIA: X ADOLESCENCIA: X JUVENTUD: X
BENEFICIADO ADULTEZ X VEJEZ: X VEJEZ
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ENFOQUE DIFERENCIALDISCAPACIDAD: _X_ INDIGENA: X_  AFRO: _X_
LGTBI: _X_VICTIMAS: X_JUECESDE PAZ: ___JAC: _ JAL: _  MUIJER

VICTIMA DEL MALTRATO: X MUJER CABEZA DE HOGAR: X  OTRO:
1.FIN DE LA POBREZA

2.HAMBRE CERO

3.SALUD Y BIENESTAR

RELACION CON EL / LOS | 4.EDUCACION DE CALIDAD

OBJETIVOS DEL | 5.IGUALDAD DE GENERO

DESARROLLO 6.AGUA LIMPIA'Y SANEAMIENTO

SOSTENIBLE 8.TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO
(MENCIONARLO) 9.INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

10.REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES
16. PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS
17. ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS

INTRODUCCION

La salud es un derecho social fundamental el cual, por su caracter de servicio publico y su importancia para la sociedad, debe ser garantizado de manera continua,
sin interrupciones de ninguna naturaleza, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Constitucion Politica, mod. por el A. L. 2 de 2009.

Atendiendo a lo anterior, el articulo 20 de la Ley 1751 de 2015 (Ley Estatutaria de Salud), respecto a la naturaleza y contenido del derecho fundamental de la salud,
sefiala que este “Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocion de la
salud. El Estado adoptara politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a las actividades de promocién, prevencion, diagnostico,
tratamiento, rehabilitacidn y paliacion para todas las personas. De conformidad con el articulo 49 de la Constitucién Politica, su prestacién como servicio publico
esencial obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccion, supervision, organizacion, regulacion, coordinacion y control del Estado”.
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Adicionalmente, el articulo 8o de la citada ley establece que “Los servicios y tecnologias de salud deberan ser suministrados de manera completa para prevenir,
paliar o curar la enfermedad, con independencia del origen de la enfermedad o condicion de salud, del sistema de provision, cubrimiento o financiacion definido
por el legislador. No podra fragmentarse la responsabilidad en la prestacion de un servicio de salud especifico en desmedro de la salud del usuario”.

Plan de Intervenciones Colectivas — PIC

La Resolucion 518 define al PIC como un plan complementario al Plan Obligatorio de Salud — POS, que busca impactar positivamente en los determinantes sociales
de la salud e incidir en sus resultados, a traves de ejecucion de intervenciones colectivas o individuales desarrolladas a largo del curso de la vida, en el marco al
derecho a la salud y lo definido en el Plan Decenal de Salud Publica- PDSP y a su vez sera dirigido y administrado por el Estado.

Las intervenciones colectivas del PIC son gratuitas y dirigidas a la totalidad de la poblacion, sin importar el estado de aseguramiento. No estan sujetos a procesos
de afiliacion, periodos minimos de cotizacién, copagos, cuotas moderadas o cuotas de recuperacion.

Los contenidos del plan para su ejecucion cobertura, monitoreo y evaluacion se definiran de acuerdo con: Problemaéticas, necesidades y potencialidades de los
municipios, distritos y departamentos, Resultados en salud priorizadas de cada entidad, dimensiones y metas del PDSP 2022 2031.

La Secretaria de la Familia y Desarrollo Social incluye en este documento Aspecto relevantes en el cumplimiento de la obligaciones del contrato, para el desarrollo
de las actividades segin Resolucion 3202 de 2016 , 3280 de 2018 y lineamientos del Ministerio de salud y la Secretaria de Salud Departamental, define le formato
del Acta de las Intervenciones colectivas y los contenidos de interés en la ejecucion de la actividades.

Que mediante la Resolucién 518 de 2015, este Ministerio establecio directrices para la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Pablica
de Intervenciones Colectivas de Salud -PIC, definiendo entre otros, los aspectos generales para la ejecucion del proceso de gestion de la salud pablica, su finalidad,
contratacién y ejecucidn, incluidas las responsabilidades de las entidades territoriales a nivel departamental, distrital y municipal, como de sus ejecutores y la
distribucion de los recursos del Sistema General de Participaciones del componente de salud publica.
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Que mediante la Resolucion 3280 de 2018, fue modificado el anexo técnico que hace parte integral de la Resolucién 518 de 2015, el cual contiene las
intervenciones, procedimientos, actividades e insumos a ser financiados con recursos del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas.

Que mediante Resolucion 295 de 27 de febrero de 2023, el Ministerio de salud y proteccion, modifico los articulos 3, 8, 11, 14, 16, y 18 de la Resolucién 518 de
2015 en relacion con la gestion de la salud publica, las responsabilidades de las entidades territoriales y de los ejecutores del Plan de Salud Pablica de Intervenciones
Colectivas y las condiciones para la ejecucion.

En consecuencia, el articulo 11 de la Resolucion 0518 de 2015, modificado por la Resolucidn 295 del 2023, establece las responsabilidades y competencias
asignadas a los actores involucrados en la planeacidn, formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion del PIC, en el numeral 11.1.3 fija como obligacién de los
municipios garantizar la ejecucién de las intervenciones colectivas a nivel municipal, velando porque se realicen en el marco de los principios rectores del ejercicio
de competencias definidos en la Ley 1551 de 2012.

Que, la resolucion nimero 2367 del 29 de Diciembre de 2023, modificd los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucion 1035 de 2022 Por el cual se adopta el Plan Decenal
de Salud Publica 2022-2031 con sus capitulos diferenciales: indigena para los pueblos y comunidades indigenas de Colombia, poblacion victima de conflicto
armado, el Pueblo Rom y la poblacion negra, afrocolombiana, raizal y palenquera, y modifico los capitulos 3, 4, 5, 6, 8,9, 10 y 11 del anexo técnico "Plan Decenal
de Salud Publica 2022-2031".

Por lo anterior, EI Plan Decenal de Salud Pablica es una politica pablica que incluye la hoja de ruta a partir del consenso social y ciudadano, establece los objetivos,
las metas y las estrategias para afrontar los desafios en salud publica para los préximos 10 afios, orientados a la garantia del derecho fundamental a la salud, el
bienestar integral y la calidad de vida de las personas en Colombia.

Este instrumento de planeacion de caracter nacional y regional compromete a los diferentes niveles de gobierno y a todos los actores del sistema de salud, en el
marco de sus competencias, a que orienten sus acciones y esfuerzos para dar respuestas efectivas a las necesidades de la poblacién y alcanzar los resultados en
salud deseados. Se realiza a través de un proceso amplio de participacion que conlleva a definir las acciones, metas, recursos, responsables, indicadores de
seguimiento y mecanismos de evaluacion.
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El Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 "Avanzando juntos hacia la equidad en Salud’ busca consolidar y recordar la accion decidida hacia un pais mas justo
y éticamente comprometido con la garantia del derecho fundamental a la salud, el fortalecimiento del bienestar y la calidad de vida de las personas y la accion
decidida por la reduccion de las inequidades en el territorio nacional de manera sostenible y responsable

Que los ejes estratégicos del Plan Decenal De Salud Pablica 2022-2031 son las lineas o rutas de gestién de la salud publica que, en el marco del derecho fundamental
a lasalud y la gestion de los determinantes sociales de la salud, permitiran el desarrollo y el fortalecimiento de acciones sectoriales e intersectoriales para contribuir
al logro de sus fines y alcanzar la vision deseada para los proximos diez afios en materia de salud puablica e incluyen: 1. Gobierno y gobernanza de la salud
publica, 2. Enfoques diferenciales, género, diversidades, pueblos y comunidades, 3. Determinantes sociales de la salud, 4. Atencién primaria en salud, 5.
Cambio climético, emergencias, desastres y pandemias, 6. Conocimiento en salud publica y 7. Personal de salud.

En este Documento se describen las Intervenciones, procedimientos, actividades e insumos a ser financiados con recursos del plan de salud publica de intervenciones
colectivas definidas en la Resolucion 518 de 2015 y resolucién 3280 y prioridades de salud del municipio, definidas en el ASIS Municipal.

Para el desarrollo del siguiente documento técnico, la secretaria de la Familia y Desarrollo Social, se baso en las Directrices para la caracterizacion y ejecucién de
los procesos para la Gestion de la Salud Pdblica en el contexto de la Politica de Atencion Integral en Salud del Ministerio de Salud y Proteccion Social.*Proceso
de Gestion de las intervenciones colectivas

PROCESO | GESTION DE LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS

Definicién Conjunto de acciones mediante las cuales se garantiza la adecuada planeacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las acciones del Plan
de Salud Publica de Intervenciones Colectivas.

Propdsito Planear, monitorear y evaluar las intervenciones colectivas de promocidn de la salud y gestion del riesgo, dirigidas a grupos poblacionales
a lo largo del curso de la vida, conforme a las caracteristicas de calidad definidas para las mismas y al MIAS.

Alcance Inicia con la identificacion de las acciones colectivas que fueron establecidas en el marco de las estrategias del Plan Territorial de Salud y
las RIAS, la definicion de los lineamientos para su ejecucion y su contratacion, hasta el seguimiento y evaluacion de su ejecucion y sus
resultados
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Elementos

clave para el
desarrollo de
este proceso

o

Identificar las estrategias definidas en el Plan Territorial de Salud, las tensiones, metas e indicadores y las RIAS, para definir las
intervenciones colectivas mas apropiadas que se plasmaran en el Plan de Accién en Salud PAS de cada vigencia, su cantidad,
unidad de medida, recurso econémico asignado y fuente, con participacion de individuos, familias y comunidades del territorio.
Identificar las RIAS implementadas en el territorio y definir los demas mecanismos de articulacion que se requieran para ejecutar
las intervenciones colectivas, de manera efectiva, conjunta, concertada, complementaria y coordinada con las demas instituciones
del sector salud, con otros sectores y con organizaciones comunitarias.

Realizar la adecuacion técnica y cultural de las estrategias e intervenciones del PIC a ejecutar con grupos étnicos; esto incluye,
entre otros, el reconocimiento e inclusién en el PIC de acciones propias de los pueblos indigenas que se enmarquen en los
procedimientos, intervenciones y actividades del PIC y conforme a las directrices que para el efecto expida el Ministerio de Salud
y Proteccién Social.

Elaborar el lineamiento operativo para la implementacion de las intervenciones, procedimientos y actividades. (el cual serd un
anexo técnico del contrato del PIC) y contendra como minimo: el nombre de la estrategia; la intervencion; el costo; la poblacion
sujeto; el lugar de ejecucion; la cantidad a ejecutar y trimestre; las orientaciones o especificaciones técnicas para la ejecucion de
las mismas; el indicador (es) de producto y resultado; criterios y soportes requeridos para la auditoria y evaluacion técnica,
administrativa y financiera).

Contratar de manera oportuna la ejecucion de las intervenciones colectivas, teniendo en cuenta las disposiciones que sobre la
materia estan definidos en la normatividad vigente. En términos de oportunidad deberia adelantarse esta contratacion antes de
finalizar el primer trimestre de cada afio.

Realizar el seguimiento y auditoria a la ejecucién del PIC conforme al lineamiento operativo y segun lo pactado contractualmente
Evaluar el PIC mediante la determinacion y socializacion de los resultados de las intervenciones colectivas ejecutadas y la calidad
de las mismas.

Normatividad
relacionada

a) Resolucion 518 de 2015. Por la cual se dictan disposiciones en relacion con la Gestién de la Salud Publica y se establecen directrices
para la ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan de Salud Pablica de Intervenciones Colectivas - PIC.
b) Resolucion 1536 de 2015. Por la cual se establecen disposiciones sobre el proceso de planeacion integral para la

salud.

c) Ley 1551 de 2012. Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios
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Herramientas | a) Documentos de Orientaciones para el desarrollo de las Intervenciones, procedimientos y actividades del PI1C.31
b) Médulos para la adecuacién técnica y cultural de estrategias de salud pablica con pueblos indigenas, afrocolombianos y ROM expedidos
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, segun lo establecido en el anexo técnico que hace parte del presente estudio
y del contrato que se suscriba con las condiciones técnicas, lineamientos, metas definidas por la entidad contratante, en las los programas de salud publica:

Ejecutar y responder directamente por el desarrollo de las actividades contratadas, segun lo establecido en el anexo técnico PAS PIC 2024, asi como las condiciones
técnicas, lineamientos y metas definidas por la entidad contratante.

2. Garantizar la disponibilidad o vinculacion del talento humano exigido por la entidad territorial por el tiempo acordado, segun perfil por competencia descrito en
Anexo Técnico del PIC 2024.

3. Ejecutar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas con activa participacion social, apoyandose y articulandose con grupos, organizaciones y redes
sociales y comunitarias; organismos no gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en temas de salud.

4. Realizar las acciones del Plan Intervenciones Colectivas, identificando la Poblacion sujeto: Poblacion a quien se dirigiran las intervenciones, definidas en el
formato PAS del Ministerio de Salud y proteccion Social (Que aplique en el territorio), asi: i) Familias, colectivos y comunidades; 1a) Poblacion materno perinatal;
mi) Primera infancia; ir) Infancia; v) Adolescencia; vi) Juventud; vio) Adultez; vio) Persona mayor ir) Personas con discapacidad x) Victimas del conflicto armado,
xi) Poblacion habitante de calle, si) Poblacién migrante, xixi) Poblacion campesina, si) Mujeres, tv) Poblacion LGBTIQ+, vi) Indigenas, vio) Negros,
afrocolombianos, raizales y palenqueros-NARP, xixi) Pueblo rom- gitano.

5. Articular con los Equipos Bésicos en Salud Territorial acciones con énfasis en la Promocion y Prevencion; Participacién Social Incidente y Decisoria;
interculturalidad y Transectorial dad, en el marco de la Atencion Primaria en Salud del Modelo Predictivo, Preventivo y Resolutivo del Ministerio de Salud y
Proteccion Social en Salud.
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6. Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de la liquidacion del convenio o contrato. Los recursos alli depositados
solo podran ser utilizados para el pago de los bienes o servicios que se requieran para la ejecucion de las intervenciones contratadas. 6. Garantizar el desarrollo de
procesos de veeduria ciudadana en la ejecucion de las intervenciones colectivas y documentar e implementar un proceso para la rendicién de cuentas.

7. Atender oportunamente los requerimientos que haga EL MUNICIPIO para el normal desarrollo del convenio e informar acerca de cualquier anormalidad o
novedades que se presenten dentro del marco del cumplimiento de sus actividades;

8. Informar a tiempo al MUNICIPIO acerca de cualquier anormalidad o novedades que se den dentro del marco del cumplimiento de sus actividades;

9. Cumplir sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales en los porcentajes definidos segln lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias aplicadas para tal fin;

10. Presentar los informes de ejecucion que incluya los soportes de la ejecucion operativa y financiera mensuales o de periodo inferior, segun corresponda, en el
que se discriminen las actividades especificas cumplidas durante el respectivo lapso de ejecucion del objeto contratado, las Actas y soportes deben cumplir con los
contenidos exigidos en el Anexo Técnico definido;

11. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del convenio, asignadas por el titular del empleo de Alcalde Municipal. Nimero de personas beneficiarias

Para la ejecucion técnica, administrativa y financiera de las intervenciones contratadas se debe realizar el seguimiento y evaluacion de los resultados de dichas
intervenciones, lo cual deberd incluir, el sequimiento de la efectividad de la canalizacidn o derivacién a rutas o servicios de salud y servicios sociales realizados
en el marco de estas intervenciones a fin de retroalimentar los procesos de gestion, tomar decisiones y realizar los ajustes respectivos

CARACTERISTICAS TECNICAS DE LAS ACCIONES A CONTRATAR (Res. 3280 de 2018):

3.2.1 IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES COLECTIVAS. Para la definicion de las intervenciones colectivas, la entidad territorial debe
identificar las poblaciones y los entornos a abordar a partir de los resultados en salud y de las prioridades del territorio definidas en el Plan Territorial de Salud
PTS.
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Dichas intervenciones se deberan ejecutar de manera integrada e integral en los entornos hogar, educativo, comunitario, laboral (con énfasis en la informalidad)
e institucional, trascendiendo el abordaje por temas o intervenciones separadas o aisladas. El alcance de las intervenciones a ejecutar se realizara teniendo en
cuenta lo dispuesto en el presente lineamiento con respecto a: a. Las caracteristicas sociales y ambientales propias de cada entorno y de las personas que los
habitan, identificadas a través de informacion existente o mediante la aplicacion de instrumentos definidos para la caracterizacion; b. Los objetivos y resultados
esperados en las personas, familias y comunidades abordadas en cada entorno. c. Las prioridades definidas con las personas, familias, comunidades o trabajadores
de los entornos a abordar.

Caracterizacion

cotidiana

ambiental en entornos de vida

Es la accién mediante la cual se realiza la recoleccién, procesamiento, analisis y difusién de la informacién social y
ambiental propia de cada entorno y de las personas, familias y comunidades que lo habitan; que permita definir y acordar
con ellas el alcance de las intervenciones colectivas a ejecutar en cada entorno.

Dicha caracterizacion incluye la identificacién de:

a. Aspectos basicos sociales o demograficos de las personas, familias o comunidades del entorno.
Condiciones sociales, sanitarias y ambientales del entorno que inciden en la salud.
Situaciones que evidencien el ejercicio de los derechos.

Situacion de salud de las personas, familias o comunidades.
Précticas de cuidado.
Recursos disponibles para la promocion de la salud y la prevencion de riesgos.

social y

~® o000

Esta informacion se obtendra a través de fuentes secundarias y sélo se recolectara de manera directa mediante la aplicacion

de instrumentos estandarizados para la caracterizacion de cada entorno, cuando no se
cuente con dicha informacién.

La version oficial y actualizada de este documento Gnicamente estard accesible a través del enlace SIG: https://www.paicol-huila.gov.co/. Cualquier copia o impresion que difiera de la versién publicada sera considerada
como un documento no controlado, y la Alcaldia de Paicol no asumird responsabilidad por su uso indebido. Te instamos a consultar siempre la versidn oficial para asegurar la informacion mds precisa y actualizada.

ALCALDIA MUNICIPAL DE PAICOL HUILA



https://www.paicol-huila.gov.co/

ALCALDIA MUNICIPAL DE PAICOL HUILA Version: 2.0

Calle 4 N°6-68 - Codigo Postal: 415040 Fecha 22-07-2024 -
Teléfono: 8378031 TR, ' . ]
alcaldia@paicol-huila.gov.co Codigo: GG-120-18.03 m

NIT: 891.180.194-4

ANEXO TECNICO CONTRATO Péagina 10 de 49

Informacion en salud

Acciones de produccidn, organizacién y difusién de un conjunto de datos 0 mensajes para orientar, advertir, anunciar o
recomendar a los individuos, familias, comunidades, organizaciones y redes, asi como a los actores del Sistema General de
Seguridad Social en Salud y otros sectores sobre aspectos relacionados con la salud pablica, que contribuya a la construccion
de elementos que propicien la toma de decisiones en salud.

Educacion y comunicacion para
la salud

La educacién y comunicacién para la salud se concibe como un proceso de construccion de conocimiento y aprendizaje
mediante el dialogo de saberes, orientado al desarrollo y fortalecimiento del potencial y las capacidades de las personas, las
familias, las comunidades, las organizaciones y redes para la promocién de la salud individual y colectiva, la gestion del

riesgo y la transformacion positiva de los diferentes entornos.
Su intencionalidad es la de aportar al desarrollo de la autonomia individual y
colectiva en la determinacién de sus estilos de vida y en la garantia del derecho a la salud.

Prevencion y Control de
Vectores

Conjunto de procedimientos para la planificacion, organizacion, implementacion, monitoreo y evaluacion de actividades
para la intervencidn regular y contingencial de factores de riesgo ambientales y comportamentales orientadas a prevenir o
minimizar la propagacién de vectores y reducir el contacto entre patégenos y el ser humano.

La ejecucidn de esta intervencion la puede realizar directamente la entidad territorial; e incluye la adquisicién y suministro
de toldillo larga duracion

La versidn oficial y actualizada de este documento tinicamente estard accesible a través del enlace SIG: https://www.paicol-huila.gov.co/. Cualquier copia o impresién que difiera de la versién publicada sera considerada
como un documento no controlado, y la Alcaldia de Paicol no asumird responsabilidad por su uso indebido. Te instamos a consultar siempre la versidn oficial para asegurar la informacion mds precisa y actualizada.
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Conformacion y
fortalecimiento
de redes
familiares,
comunitarias y
sociales

Proceso que se realiza con y para las personas, familias, comunidades, organizaciones y redes (sean publicas o privadas), a fin de desarrollar
relaciones, interacciones y capacidades, que permitan:

a. Coordinar, compartir o intercambiar conocimientos, experiencias y recursos;

b. Sumar esfuerzos o crear sinergias;

c. Establecer lazos de cooperacion con el propoésito de alcanzar un objetivo comun en respuesta a una situacion determinada.

d. Resignificar espacios publicos para su apropiacién, que posibiliten el encuentro y el uso por parte de los ciudadanos, de forma
segura.

e. Desarrollar acciones comunitarias que redunden en el mejoramiento de las condiciones ambientales y en la disminucion de riesgos
que afecten la salud.

Incluye:

La organizacion comunitaria que permita la comprensién de sus realidades y a partir de esto, generar objetivos comunes y procesos
de transformacion que mejoren su calidad de vida.

Participacion en los escenarios de construccion, implementacion y seguimiento a las politicas, planes, programas y proyectos
sectoriales e intersectoriales.

El desarrollo de intervenciones con y para las personas, familias, comunidades, grupos, organizaciones y redes destinadas a
desarrollar capacidades, comprender y abordar situaciones relacionadas con el bienestar y la calidad de vida.

Desarrollar o fortalecer los mecanismos para el intercambio de informacién, conocimientos, experiencias entre las personas,
familias, comunidades, grupos, organizaciones y redes, que permitan la construccion conjunta de condiciones favorables para el
mejoramiento de la salud fisica y mental.

Desarrollar espacios de construccion de saberes y generacidn de respuestas que promuevan practicas sociales y de salud durante
el curso de vida o fortalecer los existentes.

Evaluar los resultados e impacto en salud de los proyectos o actividades adelantadas por redes sociales o.

La versidn oficial y actualizada de este documento tinicamente estard accesible a través del enlace SIG: https://www.paicol-huila.gov.co/. Cualquier copia o impresién que difiera de la versién publicada sera considerada
como un documento no controlado, y la Alcaldia de Paicol no asumird responsabilidad por su uso indebido. Te instamos a consultar siempre la versidn oficial para asegurar la informacion mds precisa y actualizada.
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Son un conjunto de procedimientos orientados a generar un espacio relacional con las comunidades en donde se establecen de manera
directa o indirecta servicios y acciones de acogida, escucha activa, acompafiamiento, asistencia, formacidn, capacitacion y referenciacion
a otros servicios sectoriales e intersectoriales, con el fin de afrontar las demandas y necesidades priorizadas por algunos grupos
poblacionales.

Es una estrategia de organizacion, gestion y participacion comunitaria, que a través de la escucha, permite encontrar respuesta a las
demandas y necesidades de la comunidad promoviendo y haciendo posible la inclusion social y la garantia del derecho a la salud.

Las zonas de orientacion y los centros de escucha crean espacios sociales de interaccion donde las personas en situacion de fragilidad y
Zonas de exclusion social comparten sus experiencias de vida, conocimientos, dudas, necesidades, ansiedades relacionados con el cuidado y su
Orientacién bienestar fisico y mental.

y centros de

escucha Estos espacios de escucha activan conjugan una serie de actividades orientadas a promover cambios en el estilo de vida de las personas,

canalizacion hacia los servicios de salud y acompafiamiento en las rutas de derechos, por lo tanto, son la puerta de entrada a procesos
de inclusion

Rehabilitacion basada en Estrategia intersectorial de inclusion social y desarrollo comunitario que permite la generacidn de oportunidades para la

comunidad poblacién que presenta una
condicién de discapacidad y/o afectaciones psicosociales.

Conjunto de métodos o instrumentos de alta sensibilidad aplicados sobre una poblacion para identificar eventos que generan
una alta externalidad, dirigidos a poblaciones vulnerables y con dificil acceso a los servicios.

ALCALDIA MUNICIPAL DE PAICOL HUILA
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Tamizaje

a.

®oo o

Esta actividad solo se realizara en el PIC, si se le garantiza a la persona a quien se le identifique algln evento, la atencion
integral con cargo al actor competente.

Esta actividad solo se realizard en el marco del PSPIC, siempre y cuando se garantice la atencion integral ante la
identificacion de un evento y debe estar con cargo al actor competente.

Las pruebas de tamizaje a desarrollar en el PSPIC deben cumplir con las siguientes consideraciones en su totalidad:

Identifica eventos que generan externalidades en la poblacion general y que sugieren el desarrollo de intervenciones de
impacto poblacional contribuyendo al logro de resultados en salud.

Se realiza a grupos poblaciones de forma masiva sin que medie la afiliacion al SGSSS

Tienen una respuesta efectiva, incluida bien sea en el Plan de Beneficios con cargo a la UPC o el PSPIC.

Son pruebas validadas y con efectividad demostrada.

Se pueden realizar en entornos diferentes al de las instituciones de salud.

La versidn oficial y actualizada de este documento tinicamente estard accesible a través del enlace SIG: https://www.paicol-huila.gov.co/. Cualquier copia o impresién que difiera de la versién publicada sera considerada
como un documento no controlado, y la Alcaldia de Paicol no asumird responsabilidad por su uso indebido. Te instamos a consultar siempre la versidn oficial para asegurar la informacion mds precisa y actualizada.
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Jornadas de salud

Actividad que se concentra en un espacio de tiempo definido y que implica el despliegue de un equipo interdisciplinario
para garantizar el acceso de la poblacion a las intervenciones de las RIAS, prioritariamente en los &mbitos territoriales de
alta ruralidad y con poblacion dispersa; para lo cual se financia los aspectos logisticos® y de organizacién requeridos para
su ejecucion.

Se constituye en una actividad complementaria al Plan de Beneficios con cargo a la UPC y por ende debe ser ejecutada de
manera coordinada con las Instituciones Prestadoras de Servicios de salud y las EPS presentes en el territorio, quienes,
suministraran el talento humano y recursos tecnoldgicos e insumos necesarios en el marco de sus competencias.

Cuando en funcién de lo anterior, se adelanten desplazamientos a zonas rurales se debera hacer el despliegue del talento
humano e insumos necesarios y suficientes para el desarrollo de las intervenciones individuales y colectivas, garantizando

cobertura e integralidad de la atencién con
eficiencia administrativa.

Vacunacién antirrabica

Proceso que consiste en la administracion de un inmunobioldgico a perros y gatos con el fin de generar proteccién contra la
rabia.

La ejecucion de esta intervencidn la puede realizar directamente la entidad territorial; e incluye la adquisicion y suministro
de los insumos requeridos
para su ejecucion segln lineamientos y guias nacionales.

Adquisicion y suministro de
medicamentos o
insumos de uso

Comprende:

1. Adquisicion y suministro de medicamentos de uso masivo para la prevencién, control y eliminacién de las
enfermedades infecciosas

La versidn oficial y actualizada de este documento tinicamente estard accesible a través del enlace SIG: https://www.paicol-huila.gov.co/. Cualquier copia o impresién que difiera de la versién publicada sera considerada
como un documento no controlado, y la Alcaldia de Paicol no asumird responsabilidad por su uso indebido. Te instamos a consultar siempre la versidn oficial para asegurar la informacion mds precisa y actualizada.
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El alcance de las intervenciones a ejecutar se realizara teniendo en cuenta lo dispuesto en el presente lineamiento con respecto a:

a. Las caracteristicas sociales y ambientales propias de cada entorno y de las personas que los habitan, identificadas a través de informacion
existente 0 mediante la aplicacion de instrumentos definidos para la caracterizacion;

b. Los objetivos y resultados esperados en las personas, familias y comunidades abordadas en cada entorno.

c. Las prioridades definidas con las personas, familias, comunidades o trabajadores de los entornos a abordar.

DEFINICION ACTIVIDADES

ALCALDIA MUNICIPAL DE PAICOL HUILA
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ALCANCE PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA 2022 -2031
PERFIL
3 . Meta de PROFESIONAL
resultados en |4 . Estrategias | 8 . Meta
%oz?g oes?;-rateglco el PDSP Z%IZUZ({ZC(‘)lepDSP E‘I'?alrritorialpl?i: g?'oducto ,’;‘?;23::(:0 :\rl%r{::k;:]eor Linea Concepto Definicion de Actividades Relacionadas Sustento Legal
adaptadas  al | Salud PTS
territorio
Determinantes Sociales de la | Mantener en 5,8 | Mejorar la | 1905024 | Servicio  de | Estrategias de Este concepto de gasto incluye el | JEFE DE Ley 715 de
Salud Tasa de | conciencia gestion del | gestion del desarrollo de acciones estratégicas de | ENEFERMERIA 2001.
mortalidad ~ (x | sobre la riesgo para | riesgo para informacion en salud para la afectacion Ley 1355 de
cada 1.000 | prevencion 'y abordar abordar positiva de los determinantes sociales de 2009.
habitantes) manejo situaciones situaciones de la salud en el territorio, incluyendo las Ley 1616 de
temprano de las de salud | salud relacionadas con: 2013.
enfermedades relacionadas relacionadas a. Mitigaciéon y adaptacion al cambio Ley 1414 de
diarreicas con con climatico desde el sector salud. 2010.
agudas (EDA) e condiciones condiciones b. Aire y salud. Ley 2120 de
IRA. ambientales ambientales Informacién | c. Movilidad saludable, segura y 2021.
PREVENCION implementadas en salud para | sostenible. Ley 2294 de
ETV - la afectacion | d. Seguridad quimica. 2023 - Plan
ZOONOSIS . positiva  de | e. Z00nosis. Nacional de
L3 Cuidado
de la Salud los _ f. Entornog saludgb_les. Desarrol_lp.
determinantes | g. Saneamiento basico. Resolucién
sociales de la | h. Territorios saludables articulados y 1229 de 2013.
salud en el |trabajando por la paz, la convivencia Resolucion 518
territorio. pacifica y la resiliencia (Derechos de 2015.
humanos promoviendo su ejercicio pleno, Resolucién
resolucion  pacifica de  conflictos, 3280 de 2018.
fortalecimiento de redes sociales de Resolucién

apoyo, Prevencién de estigma y la
discriminacion).

i. Transformaciéon de representaciones
sociales que validan las violencias en los
distintos entornos.
k. Derecho humano a la alimentacion.

3496 de 2019.
Resolucion 367
de 2023.
Resolucién

2367 de 2023.
Resolucién 100
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PROFESIONAL

Sustento Legal

I. Otros Determinantes Sociales de la
Salud.

de 2024,
Plan Decenal de
Lactancia
Materna
CONPES 4100.
Convenio
Marco para el
control del
tabaco.

Politica
Nacional de
Salud Mental.
Politica Integral
para la

Prevencion y
Atencion  del
consumo de
Sustancias
Psicoactivas.
Decreto
NUmero 2698:
"Por el cual se

crea la
Comisién
Nacional
Intersectorial
para la
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promocién 'y
garantia de los
Derechos
Sexuales y
Reproductivos".
Politica
Nacional de
Sexualidad,
derechos
sexuales y
derechos
reproductivos.
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PERFIL
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adaptadas  al | Salud PTS
territorio
Determinantes Sociales de la | Mantener en 5,8 | Fortalecer el | 1905025 | Servicio  de | Estrategias de Este concepto de gasto incluye el | TECNICO AMBIENTAL |Ley 715 de
Salud Tasa de | sistema gestion del | promocién de desarrollo de acciones estratégicas de | O AGENTE 2001.
mortalidad (x| sanitario, para riesgo para [la salud en informacion en salud para la afectacion | COMUNITARIO O |Ley 1355 de
cada 1.000 | dar continuidad abordar situaciones positiva de los determinantes sociales de | PROMOTOR EN SALUD 20009.
habitantes) al mejoramiento situaciones prevalentes de la salud en el territorio, incluyendo las Ley 1616 de
del acceso a los prevalentes origen laboral relacionadas con: 2013.
servicios de de origen | implementadas a. Mitigaciéon y adaptacion al cambio Ley 1414 de
salud, en la laboral climatico desde el sector salud. 2010.
atencion y b. Aire y salud. Ley 2120 de
disposicion de Informacién | c. Movilidad saludable, segura y 2021.
talento humano en salud para | sostenible. Ley 2294 de
enfocado en la la afectacion | d. Seguridad quimica. 2023 - Plan
seguridad  del L3 Cuidado positiva  de |e. Zoonosis. Nacional de
paciente y de la Salud los f. Entornos saludables. Desarrollo.
respeto de la determinantes | g. Saneamiento basico. Resolucién
Mision Médica , sociales de la | h. Territorios saludables articulados y 1229 de 2013.
contribuyendo a salud en el |trabajando por la paz, la convivencia Resolucién 518
mejorar la territorio. pacifica y la resiliencia (Derechos de 2015.
capacidad humanos promoviendo su ejercicio pleno, Resolucién
instalada  para resolucion  pacifica de  conflictos, 3280 de 2018.
dar respuesta a fortalecimiento de redes sociales de Resolucién
los escenarios apoyo, Prevencion de estigma y la 3496 de 2019.
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