EEEEEEEEEEEEEEEE

CUENTA DE COBRO
PRIMER (1°) MES



Maicao, 29 de Julio de 2024

Sefiores

TCM ENGINEERING GROUP S.A.S
CL3N 19D 07 LC3 ED MONSTSERRAT
Valledupar Cesar

INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO PMC 0013-2024

Por medio de los documentos adjuntos, me permito presentar INFORME DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS N2 contrato PMC 0013-2024 del 26 de Junio de 2024 hasta el 25 de Julio
de 2024, objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DEL PLAN
ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PESVIAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA
GUAIJIRA”

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1.
2.

MESA DE TRABAJO OFICINA DE TALENTO HUMANO — SEGURIDAD EN EL TRABAJO - SISO
Se entrega el cronograma de actividades al Supervisor del contrato para su revisién y
aprobacién.

Se realiza diagndstico de las instalaciones de la entidad, verificando estado de entrada y
salida del parqueadero, vias de acceso al edificio, vias aledafias al edificio, infraestructura
vial y sefalizacion de los parqueaderos de entidad

Se realiza Un link con un formulario — encuesta el cual fue diligenciado por 154
funcionarios, para realizar el diagnéstico de desplazamiento, utilizacion de medios de
transporte, posibles siniestros viales entre otras informaciones requeridas dentro del
proceso de estructuracidn del PESV de la entidad.

FECHA DEL INFORME:

26 de Junio de 2024 hasta el 25 de Julio de 2024

Anexo: evidencias fotograficas

Atentamente,

/ W%
MARTIN ENRIQUE ARAMENDIZ MESTRA
C.C. 84.075.454 de Maicao
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Como parte de la Implementacién de nuestro Plan Estratégico de Seguridad Vial, solicitamos diligenciar la
siguiente encuesta, para recopilar informacion que nos ayudara a determinar los peligros viales en sus
traslados in itinere (desplazamientos entre la residencia - trabajo y viceversa) y en mision (desplazamientos en
cumplimiento de sus funciones). Agradecemos su participacién
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Nombres y Apellidos *

Texto de respuesta breve













POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

Es politica de CORPOGUAJIRA, promover la ejecucion de actividades de prevencion y
control tendientes a mitigar los riesgos asociados con la ocurrencia de accidentes de
transito, las cuales estaran integradas al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SGSST.

CORPOGUAJIRA acorde con los lineamientos de la normativa vigente con respecto al
Plan Estratégico de Seguridad Vial, se compromete a mejorar las condiciones que
impliquen una cultura de autocuidado en la prevencion de accidentes e incidentes viales
gue puedan afectar la integridad fisica, mental y social de los funcionarios y contratistas
gue deban desempenfar cualquier rol en la via de acuerdo con el Cédigo Nacional de
Transito, todo enmarcado en los valores de la organizacion y en los procesos de mejora
continua, que contribuyan por la adopcion de conductas proactivas para prevenir
accidentes e incidentes en la via. Por lo anterior el Instituto estda comprometido a:

e Cumplir con la reglamentacion establecida en el Cédigo Nacional de Transito y
Transporte Terrestre y, en general, con el marco legal aplicable segun su rol en la
via (conductor, pasajero, acomparfante y peaton).

e Establecer estrategias de socializacion, capacitacion y reentrenamiento que
permitan generar actitudes y comportamientos seguros para los diferentes actores
viales.

e Cumplir con los requerimientos normativos legales aplicables en materia de
seguridad vial.

e Garantizar la mejora continua en el Plan Estratégico de Seguridad Vial, como
herramienta para la prevencion de los accidentes e incidentes viales.

La Direccion y las jefaturas de Oficina, se comprometen con la generacién de espacios
de participacion de todos sus colaboradores.

POLITICAS DE REGULACION VIAL
Prevencion y control del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas.

CORPOGUAJIRA establece el compromiso con esta politica de prevencion, en las
actividades desarrolladas por los conductores.



Uso del cinturon de seguridad

El uso de los cinturones de seguridad y/o elementos de proteccidn personal es obligatorio
para conductores de vehiculos propios o al servicio del Instituto durante todo el recorrido,
aun en trayectos cortos, al igual que para los usuarios del servicio de transporte. Por lo
anterior:

El conductor debera asegurarse previo a iniciar su recorrido, que todos los ocupantes del
vehiculo estén haciendo uso adecuado del cinturén de seguridad.

Serd& responsabilidad del conductor recordarles a los pasajeros el uso de este elemento
y no iniciara la marcha hasta que todos los ocupantes estén asegurados.

Horas de conduccion y descanso

El Instituto busca garantizar un 6ptimo desempefio de sus operaciones dentro del marco
de la seguridad vial e industrial. Igualmente, dentro de estas politicas se implementara la
practica de pausas activas como una medida obligatoria para promover y regular el
adecuado descanso de los conductores.

Teniendo en cuenta las condiciones laborales del personal de conductores de
CORPOGUAJIRA, y dado que la actividad que desarrollan implica actividades no
continuas durante la jornada laboral, se deberan seguir los lineamientos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST vy el Plan Estratégico de Seguridad
Vial PESV. El conductor que se encargue de la operacion de vehiculos debera acogerse
a las horas de conducciéon y descanso designados de acuerdo con la normatividad
colombiana, realizando pausas activas con regularidad para evitar condiciones de fatiga
durante el desarrollo de su actividad.

En consecuencia, los programas que se implementen bajo esta politica deberan:

e Establecer tiempos de reposo y descanso para prevenir la fatiga.

e Establecer pausas activas cada 2 horas (ejercicios de estiramiento).

e Establecer esquemas de seguimiento sobre el cumplimiento de los tiempos de
reposo y pausas a los conductores que realicen actividad en recorridos largos.

e Incluir en las capacitaciones temas relacionados con habitos de suefio y
descanso, nutricién y ejercicio, los cuales pueden prevenir la fatiga en los
colaboradores.



Regulacién de la velocidad

Sin excepcion, todos los conductores del |Instituto: servidores, contratistas,
colaboradores que transportan a los servidores de la entidad o a terceros, deben cumplir
con los limites de velocidad establecidos en la normatividad vigente (Cédigo Nacional de
Transito Terrestre) y los limites establecidos teniendo en cuenta la sefializacion vial en
la zona por donde transite. Sin perjuicio de lo anterior, en ningun caso, el personal que
conduzca vehiculos al servicio de la entidad debera exceder la velocidad permitida.

Uso de la telefonia mévil al conducir

El Instituto prohibe sin excepcion el uso de equipos bidireccionales mientras se conduce,
tales como:

El uso de equipos de comunicacion esta prohibido mientras se conduce un vehiculo al
servicio de CORPOGUAJIRA.

El uso de teléfonos moviles, asistentes digitales personales (PDA), , dispositivos de
mano, tabletas, dispositivos convergentes, dispositivos de mensajes de texto,
computadoras y otros dispositivos electronicos moviles (ya sea de otra persona o de
propiedad de la entidad) esta prohibido cuando el vehiculo esta en movimiento.

Se sugiere evitar el uso de dispositivos de manos libres mientras el vehiculo esta en
movimiento, con el propésito de mejorar la concentracion durante la conduccion del
vehiculo.

Si es necesario realizar una llamada del teléfono movil en cualquier momento mientras
se conduce un vehiculo, el conductor debera detener el vehiculo en un lugar seguro y
permitido, donde pueda realizar la llamada.



POLITICA Y PROGRAMA DE CERO TOLERANCIA A LA CONDUCCION BAJO LOS
EFECTOS DEL ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Es nuestra obligacion y responsabilidad prevenir el consumo de alcohol y drogas y
promover la salud mental y fisica en el &mbito laboral de CORPOGUAJIRA., no solo de
los conductores sino de nuestro entorno en general.

Basamos nuestro programa en la confianza y el deseo de contribuir con la disminucion
de la accidentalidad vial y el compromiso del Instituto con el bienestar de sus
colaboradores.

Ademas de prevenir el consumo, prestar atencion a situaciones emocionales en las que
la persona esta propensa al consumo de alcohol, drogas u otra sustancia que pueda
poner en riesgo su salud mental y fisica, ya sea que pertenezca a la institucion como
conductor o sea parte de alguno de los grupos y forme parte de esta.

CORPOGUAJIRA., define y establece como politica el no consumo de alcohol, tabaco,
y drogas, con el fin de promover, prevenir y fomentar el bienestar de nuestros
colaboradores y sus familias, usuarios, comunidad en general, ya que esto genera
impactos negativos sobre la sociedad, el ambiente de trabajo y en las personas en su
seguridad y condiciones de trabajo, debido a los factores de riesgo asociado a la
conduccion. Por lo tanto, con el animo en el mejoramiento del desempefio laboral y el
fomento de los habitos y estilos de vida saludable para nuestros grupos involucrados,
teniendo en cuenta lo establecido en la normatividad aplicable se establece lo siguiente:

e Se prohibe presentarse al cumplimiento de sus actividades, funciones y/o tareas
bajo el efecto de sustancias psicoactivas incluidas bebidas alcohdlicas o
energizantes u otras que afecten el funcionamiento adecuado del desempefio
laboral.

e Se prohibe el consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, bebidas alcohdlicas o
energizantes, durante el desarrollo de actividades y/o funciones inherentes a las
labores de conduccion, transporte de pasajeros, al igual que dentro de las
instalaciones de la Institucion.

e Los colaboradores que estén tomando cualquier medicamento que pueda
interferir en sus habilidades para realizar sus normales labores de trabajo en forma
segura y eficiente deberan reportarlo en forma anticipada a su jefe inmediato.



e La posesion, uso, distribucién o venta de bebidas alcohdlicas, tabaco y otras
sustancias psicoactivas en las instalaciones de CORPOGUAJIRA NO esta
permitida.

e Ningun conductor, trabajador o contratista podra operar vehiculos o cualquier
medio de transporte, maquinaria, equipos y herramientas durante su jornada
laboral bajo los efectos del alcohol, drogas y/o alguna sustancia psicoactiva o
medicamento que pudiera afectar su capacidad para trabajar de manera segura.

e Promueve actividades de sensibilizacién y de capacitacion para los grupos que
hacen parte de CORPOGUAJIRA. incluyendo contratistas y la comunidad en
general que buscan la creacion de habitos y estilos de vida saludables y es
responsabilidad de cada uno de ellos participar en las diferentes actividades que
se programen.

Esta politica sera socializada al personal en la induccion tedrica y publicada a través de
los diferentes medios de comunicacion y difusion de la informacién de CORPOGUAJIRA.

El cumplimiento de estos lineamientos y de las reglas o normas que se deriven de ella
son obligaciones de su vinculacion laboral o contractual segun corresponda y su
incumplimiento podra general falta grave que implica proceso interno o disciplinario de
acuerdo con los estatutos internos de CORPOGUAJIRA.



POLITICA Y PROGRAMA DE PREVENCION DE LA DISTRACCION EN LA
CONDUCCION

CORPOGUAJIRA. Prohibe sin excepcién el uso de equipos de comunicacion (teléfonos
celulares moviles, dispositivos de mano, tabletas, dispositivos de mensajes de texto,
computadoras, radios AM/FM y otros dispositivos electronicos moviles) mientras se
conduce. Para ello se debe tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

e Para poder recibir o realizar una llamada, el conductor debe estacionar
completamente el vehiculo de manera apropiada y en un lugar seguro que no
coloquen en peligro su integridad y la de sus ocupantes.

® CORPOGUAIJIRA, implementara camparias, a traveés del area de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el Comité de Seguridad Vial, para fortalecer, el no uso de
equipos moéviles de comunicacién u otro elemento que se convierta en distractor
a los conductores mientras se esté conduciendo, con el fin de disminuir el riesgo
de accidentalidad en las rutas.

Este Programa fue aprobado en el comité de seguridad vial de CORPOGUAJIRA



POLITICA Y PROGRAMA DE PREVENCION DE LA FATIGA

1. Justificacién

La fatiga de los trabajadores genera problemas de concentracion, que son una de
las principales razones de la pérdida del control por parte del conductor a la hora de
maniobrar un vehiculo. De hecho la fatiga es una de las causas del 45% de los
siniestros viales; por tal razon, es importante disefiar un programa que mejore la
situacion de la empresa y que garantice disminuir o eliminar los siniestros, en el que
se beneficien los actores viales.

El proposito de documentar el programa para la prevencion de la fatiga, el suefio y
cansancio durante la jornada laboral de los conductores, vinculados al colegio como
de las empresas que prestan el servicio de transporte escolar es:

e Prevenir siniestros viales asociados a factores de suefio, fatiga y cansancio.

® Aumentar el estado de alerta en la via

2. Alcance del programa:

El programa cubre a los conductores permanentes Yy tercerizados de
CORPOGUAJIRA. Las empresas contratistas deben tomar medidas para cumplir los
requisitos legales aplicables a la prevencion de la fatiga y reglamento de horarios de
trabajo.

3. Objetivos del programa:
Medir el tiempo laboral de los conductores del colegio.

Realizar seguimiento a excesos en la jornada diaria laboral de los conductores
tercerizados

4. Responsables:

La direccion, dispondra de los recursos necesarios y motivara la realizacion de las
actividades propias del programa de prevencion de la fatiga.



El comité de seguridad vial es responsable de la administracion, divulgacién, control,
seguimiento y evaluacion del programa, asi como de la ejecucién de las actividades
establecidas.

Los colaboradores de CORPOGUAJIRA deben conocer y cumplir las politicas y
reglamentos del programa, asi como participar en las actividades que surjan de este. El
COPASST hara seguimiento al programa y podra proponer actividades al mismo.

5. Duracién del programa:

La duracion del programa sera indefinida, pero las actividades e indicadores se mediran
anualmente.

6. Generalidades:
DEFINICIONES:

e Fatiga: Estado de disminucion en la capacidad para el trabajo producido por una
actividad excesiva.

e Somnolencia: es la tendencia de la persona a quedarse dormida, también conocido
como la propension a dormirse.

ePrevencion: Medidas destinadas no solamente a prevenir la aparicion de la
enfermedad, tales como la reduccion de factores de riesgo, sino también a detener su
avance y atenuar sus consecuencias una vez establecida.

eHigiene del Suefio: medidas preventivas para cuidar el suefio y descanso

SIGNOS Y SINTOMAS DE FATIGA LABORAL

Es normal sentir en ocasiones fatiga. Esta forma parte de la condicibn humana. Se suele
percibir el cansancio después de un sobreesfuerzo o tension sostenida. Bajo este término
se etiquetan estados de diferente intensidad (desde muy ligera hasta el agotamiento
total), y no es facil dar con una definicién Gnica y aceptable para todos. Se podria decir
gue la fatiga se manifiesta como una sensacion de debilidad y agotamiento acompafiada
de molestias, incluso dolor e incapacidad para relajarnos.

Los diferentes tipos de fatiga tienen en comun diversas caracteristicas:



e Generalmente la fatiga se traduce en una disminucién de la capacidad de
respuesta o de accion de la persona.

e Es un fendbmeno multicausal, aunque en su origen pese mas un factor especifico.

e Afecta al organismo como un todo (fisico y psiquico) y en grado diverso, dado que
se percibe de manera personal.

® Sus elevados aspectos subjetivos y psicosomaticos.
® Es dificil reparar

® Su tendencia a hacerse cronica y persistente.

® Su impacto en todos los niveles profesionales.

® Es un mecanismo regulador del organismo, de gran valor adaptativo, pues nos
indica cuando debemos descansar.

Por lo anterior, la empresa desarrollara acciones centradas en la persona, como el
entrenamiento en estrategias y habilidades de gestion del cansancio.

Bajo los efectos de la fatiga, se alteran las percepciones del conductor causando
cambios en su comportamiento y dificultad en su razonamiento. Un trabajador que
conduce cuando experimenta fatiga, podria:

e Encontrarse irritable

e Frotarse constantemente la cara, los 0jos, la espalda o el cuello.

e Presentar inquietud fisica.

e Bostezar constantemente.

e Apariencia de cansancio.

e Desenfoque en sus actividades, permanecer callado, no acatar instrucciones.
e Parpadear prolongadamente.

e Posiblemente tener microsuefios.

El conductor puede sufrir:

e Vision borrosa, generando disminucién visual.

e Aumenta el tiempo de reaccion ante el peligro, por ejemplo; frenar bruscamente
ante un pitido.
e Se mueve constantemente en el asiento.

® Puede hacer desvios bruscos en carretera.



La gestion en la prevencion de fatiga por parte de CORPOGUAJIRA, se basa también
en la planificacion de la jornada laboral del conductor, teniendo en cuenta los descansos
a los que tiene derecho y promoviendo su participacién activa en todas las actividades
programadas.

El ESE HOSPITAL SAN JOSE DE MAICAO debera incluir dentro de su programa el
cronograma de actividades para la prevencion de la fatiga.

7. Actividades del programa:

Actividad Dirigida A Frecuencia Responsable

Socializacion del
programa de Todo el personal Anual
prevencion de fatiga

Responsable del
PESV

Gestor de seguridad

Realizar campafa de y salud en el trabajo

Conductores Permanente

pausas activas y coordinador de
riesgos.
Gestor de seguridad
Inspeccién de. puesto Conductores Anual y salud e.n el trabajo
de trabajo. y coordinador de
riesgos
Campanfas de
prevencion de fatiga L, .
! Comité de seguridad
(TIPS para la gestion Todo el personal Semestral vial g
de un equipo GV sin
fatiga)

En el documento Plan Anual de Trabajo se tiene definido para el afio en curso el
cronograma de ejecucion de las actividades indicadas.



8. Seguimiento

El cumplimiento y seguimiento del presente programa lo realizaré el comité de seguridad
vial en las reuniones, quedando evidenciado en las actas y plan anual de trabajo del
PESV.

9. Aprobacién

Este Programa fue aprobado en el comité de seguridad vial de CORPOGUAJIRA



POLITICA Y PROGRAMA DE PROTECCION DE ACTORES VIALES VULNERABLES

Es responsabilidad de todos proteger a los actores viales mas vulnerables, la
Superintendencia de Transporte promueve como lineamientos de proteccion desarrollar
acciones enfocadas a la proteccion de la vida en la via, basadas en el autocuidado y
respeto por la vida de quienes circulan en nuestro entorno.

Todos tenemos derecho a circular libremente y debemos garantizar la seguridad y el
bienestar de aquel que circula sin la proteccién de una cabina de vehiculo y esta
expuesto a sufrir lesiones graves en un accidente y perder la vida como resultado de
éste.

Es importante reconocer que el peatdn, el usuario de bicicleta y de motocicleta son
considerados los tres actores vulnerables, dado el nivel de gravedad de sus lesiones en
caso de un siniestro vial, debido a esto, registran el mayor nimero de victimas fatales en
accidentes de transito.

Apoyamos la Estrategia de Movilidad Saludable, Segura y Sostenible- EMSSS, la cual
busca contribuir a la reduccion de los siniestros viales incidiendo en los determinantes
sociales de la siniestralidad vial, con acciones que abogan por la intersectorialidad y la
promocién y prevencién, sus tres ejes principales como:

e Saludable, como un propésito del sector salud. Moverse mas veces, mas tiempo,
sin dependencia de medios motorizados y con accesibilidad para todos.

e Segura, es un medio para mantener y promover la salud. En donde las personas
se mueven cotidianamente sin generar riesgos ni exposicion a amenazas contra
la vida y la salud.

e Sostenible, es un modo que busca articular actores y sectores de manera racional,
equitativa y funcional en la preservacion de la calidad del aire y del ambiente
natural y antrépico con acciones a nivel ambiental, econdémico, politico y social.

Durante las capacitaciones a asociados, conductores y demas grupos involucrados
se busca identificar quienes son los ACTORES VIALES MAS VULNERABLES,
incentivamos su proteccion y damos a conocer la normatividad aplicable en caso de
incumplimiento como conductor o la realizacién de maniobras peligrosas que pongan
en riesgo su vida o su integridad fisica:

e Prevalece el respeto por la vida, el derecho a la via y la sana convivencia



e Los peatones no podran actuar de manera que ponga en peligro su integridad
fisica. - Los conductores de vehiculos deberan respetar los derechos e
integridad de los peatones y ciclistas, dandoles prelacién en la via, pues son
usuarios vulnerables.

e Todo conductor debe ceder el paso a los vehiculos de ambulancias, cuerpo de
bomberos, vehiculos de socorro o emergencia y de la policia o ejército
orillandose al costado derecho de la calzada o carril y deteniendo el
movimiento del vehiculo.

e En todo caso los vehiculos de emergencia deben reducir la velocidad y
constatar que les han cedido el derecho de paso al cruzar una interseccion.

Los conductores no pueden adelantar en los siguientes casos:

e En intersecciones

e En los tramos de la via en donde exista linea separadora central continua o
prohibicién de adelantamiento.

e En curvas o pendientes, cuando la visibilidad sea desfavorable.

e En las proximidades de pasos de peatones.

e En las intersecciones de las vias férreas.

e Por la berma o por la derecha de un vehiculo y en general, cuando la maniobra
ofrezca peligro.

CORPOGUAJIRA. se compromete a cumplir y acatar los lineamientos de PROTECCION
A LOS ACTORES VIALES VULNERABLES apuntando a minimizar los riesgos que
genera esta situacion durante el desarrollo de los desplazamientos, esta politica es
revisada periédicamente y estd disponible. Los lineamientos seran socializados al
personal en la induccion tedrica y publicada a través de los diferentes medios de
comunicacion y difusion de la informacion del Instituto.



PROGRAMA CONTROL Y SEGUIMIENTO A INFRACTORES DE NORMAS DE
TRANSITO

1. OBJETIVO

Generar conciencia en la importancia de una conduccién segura, para evitar sanciones
y accidentes de transito.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para todo el personal que conduce cualquier tipo de vehiculo
en CORPOGUAIJIRA

3. DEFINICIONES

Multas o comparendos: Es un incumplimiento de la normativa de circulacién de vehiculos
que acarrea una sancion administrativa RUNT (Registro Unico Nacional de Transito): Es
una base de datos que contiene toda la informacién de todos los vehiculos, conductores,
personas naturales o juridicas publicas o privadas y todas las infracciones y accidentes
de transito.

4. DOCUMENTOS RELACIONADOS
e 769 de 2002 Cdbdigo Nacional de Transito
e Decreto 1383 del 16 de marzo de 2010 del Ministerio de Transporte

e Circular externa niumero 14 del 15 de Julio de 2014 de la Superintendencia de puertos
y transportes

5. CONDICIONES GENERALES
5.1. Ingreso de conductores

Todo conductor que ingrese a laborar con CORPOGUAJIRA debera estar a paz y salvo
por conceptos de multas o comparendos de transito y transporte. Para tal fin se debera
verificar en las plataformas del RUNT y SIMIT. La oficina de talento humano de
CORPOGUAJIRA consultara el RUNT y los organismos competentes de transito dentro
de las plataformas que se tengas establecidas para el suministro de dicha informacion,
0 mediante correo electrénico que la empresa enviara periddicamente.



Una vez el conductor firme su contrato de vinculacion con CORPOGUAJIRA el area
encargada del personal debe ingresar la informacion del mismo al programa Vigia de la
Superintendencia de Transporte segun como lo describe el documento Manual para
vigilados del modulo de control de infracciones de transito de conductores anexo a este
documento.

5.2 Induccién de conductores

En el momento de la induccién, se le recuerda al conductor sobre las obligaciones del
cumplimiento de la ley 769 de 2002 Codigo Nacional de Transito y sobre el Articulo 50
tabla de multas y sanciones del reglamento interno de trabajo de CORPOGUAJIRA en
donde se especifica la obligacién del conductor de reportar a la empresa cuando sea
infraccionado por las autoridades de transito son pena de ser sancionado.

5.3 Control y seguimiento de comparendos

Mensualmente se verificard por medio de las plataformas del RUNT y SIMIT, si el
personal de conductores posee comparendos.

La empresa garantizara el tiempo necesario para que los conductores realicen los cursos
pedagodgicos de conduccion, para la rebaja del 50% siempre y cuando el conductor
demuestre que si asistié y que cancelo el valor total del comparendo, en el caso de pedir
el tiempo para dicho cursos y no cancelar el comparendo este sera sancionado como lo
estime conveniente la gerencia de CORPOGUAJIRA segun reglamento interno de
trabajo.

En el caso de que en la verificacion se visualice que un conductor posee algun tipo de
comparendo la empresa contactara al conductor y lo enviara a re-induccion donde se le
recordara las normas de transito y se le pedira que cancele el monto total del comparendo
impuesto; En el caso de que el conductor no cancele se le informara de manera escrita
sobre su obligacion y los compromisos adquiridos con la empresa en el momento de la
firma del contrato.

La renovacion de los contratos estara sujeta a la verificacion documental que un
conductor tiene al ingresar a la empresa.

5.4 Reporte a la Superintendencia de Puertos y Transportes

Para dar cumplimiento al articulo No. 17 paragrafo No. 2 del decreto 1383 del 16 de
marzo de 2010. CORPOGUAJIRA vy la circular numero 14 de Julio de 2014 de la
Superintendencia de puertos y transportes se compromete a verificar la existencia de



multas y comparendos de los conductores que prestan servicios para la empresa y le
informara a la super intendencia de puertos y transportes sobre las personas con deudas
a cancelar.

Dentro de los quince primero dias de cada mes el area encargado del Personal deber&
actualizar la informacion del modulo Programa de seguimiento a comparendos del
sistema Vigia de la superintendencia de puertos y transportes con la informacion de
infracciones de transito cometidas por los conductores de la empresa en el Gltimo mes
en la manera como lo describe el documento Manual para vigilados del modulo de control
de infracciones de transito de conductores anexo a este documento.



PROGRAMA DE GESTION DE LA VELOCIDAD SEGURA

El objetivo del programa es dar a conocer la velocidad adecuada segun la normatividad
aplicable para los desplazamientos durante las actividades laborales y durante los
desplazamientos in itinere, ademas sensibilizar sobre el peligro que representa exceder
los limites de velocidad debido al tiempo de respuesta ante un evento fortuito y establecer
medidas para que se cumplan los limites de velocidad con el fin de mejorar el entorno
vial y garantizar la seguridad de todos los usuarios viales.

Este programa tiene como alcance principalmente a los asociados, conductores,
trabajadores y contratistas que utilicen para sus desplazamientos vehiculos y/o motos.

Lineamientos para la regulacion de la velocidad (segun la Ley 2251 de 2022):

En ninguna circunstancia se excederan los limites de velocidad establecidos en la
normatividad aplicable durante los recorridos realizados en actividades laborales.

Se recomienda, ademas, durante los recorridos in itinere de los grupos ya enunciados,
no exceder dichos limites, para disminuir los riesgos de accidentes de transito causados
por el exceso de velocidad.

* Limites de velocidad en vias urbanas y carreteras municipales. En las vias
urbanas las velocidades maximas y minimas para vehiculos de servicio publico o
particular sera determinada y debidamente sefializada por la autoridad de Transito
competente en el distrito o municipio respectivo. En ningun caso podra sobrepasar
los cincuenta (50) kilbmetros por hora. La velocidad en zonas escolares y en
zonas residenciales sera hasta de treinta (30) kilbmetros por hora.

« Limites de velocidad en carreteras nacionales y departamentales. En ningin caso
podra sobrepasar los noventa (90) kilbmetros por hora. Para el caso de vias doble
calzada que no contengan dentro de su disefio pasos peatonales, la velocidad
maxima sera de 120 kilbmetros por hora.

« Es obligacion de los grupos pertenecientes al CORPOGUAJIRA, respetar las
leyes restrictivas de velocidad en la via y ajustar la velocidad a las condiciones
imperantes durante su desplazamiento sobre las vias municipales o
intermunicipales, tales como lluvia, escasa visibilidad, vias en malas condiciones,
superficies resbalosas, y sefiales reglamentarias que indiquen el limite de
velocidad.



« Los limites de velocidad disminuyen de acuerdo con condiciones climéaticas,
condiciones de la via, visibilidad y lo que establezca la Ley. Se debe respetar la
sefalizacion de la via.

« Reduccién de velocidad: los grupos pertenecientes a CORPOGUAJIRA. tienen la
responsabilidad de reducir la velocidad a treinta (30) kilometros por hora en los
siguientes casos:

En lugares de concentracion de personas y en zonas residenciales.

En las zonas escolares.

Cuando se reduzcan las condiciones de visibilidad.

Cuando las sefiales de transito asi lo ordenen.

En proximidad a una interseccion.

En las vias urbanas las velocidades maximas y minimas sera determinada
y debidamente sefializada por la autoridad de Transito competente en el
distrito o municipio respectivo. En ningun caso podra sobrepasar los 80
kilometros por hora.
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« Se debe sensibilizar a todos los colaboradores sobre la separacion entre
vehiculos:

1. La separacion entre dos (2) vehiculos que circulen uno tras de otro en el
mismo carril de una calzada, sera de acuerdo con la velocidad.

2. Para velocidades de hasta treinta (30) kilbmetros por hora, diez (10)
metros.

3. Para velocidades entre treinta (30) y sesenta (60) kilbmetros por hora,
veinte (20) metros.

4. Para velocidades entre sesenta (60) y ochenta (80) kilbmetros por hora,
veinticinco (25) metros.

5. Para velocidades de ochenta (80) kilometros en adelante, treinta (30)
metros o la que la autoridad competente indique.

Esta politica se socializara en forma perioddica a través de mensajes de sensibilizacion,
induccion y demas capacitaciones que dicte el CORPOGUAJIRA., dejando en el
Programa Control y Seguimiento a Infractores de Normas de transito las sanciones
aplicables por el incumplimiento de esta horma, asi mismo como la verificacion periédica
a través de los dispositivos de velocidad y GPS que a futuro podrian ser instalados en
los vehiculos asignados. Los lineamientos seran socializados al personal en la induccion



tedrica y publicada a través de los diferentes medios de comunicacién y difusion de la
informacién que tiene CORPOGUAJIRA. El comité del PESV estara al frente de la
recepcion de informacién y control en el programa de gestion de la velocidad segura.



RESOLUCION No. xxxx

xx de xxxxx de 2024

Por medio de la cual se conforma el Comité de seguridad vial y movilidad sostenible de
CORPOGUAIJIRA

EL DIRECTOR de CORPOGUAIJIRA, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las
conferidas por, la Ley 1503 de 2011 y el Decreto 2106 del aifo 2019, vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, dispuso
acerca del disefio, implementacion y verificacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial lo siguiente: “Articulo
12 Modificado por el Decreto 2106 de 2019, articulo 110. Disefio, implementacién y verificacion del Plan
estratégico de Seguridad Vial. Toda entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado, que cuente
con una flota de vehiculos automotores o no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o
administre personal de conductores, debera disefiar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial en
funcidén de su misionalidad y tamaiio, de acuerdo con la metodologia expedida por el Ministerio de Transporte
y articularlo con su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).//En ningun caso el Plan
Estratégico de Seguridad Vial requerira aval para su implementacion.//Para tal efecto, debera disefiar el Plan
Estratégico de Seguridad Vial que contendra como minimo:

1. Diagndstico y caracterizacidn de los riesgos de seguridad vial de la empresa, asociados a la flota de
vehiculos o al personal de conductores.

2. Capacitaciones en seguridad vial a los trabajadores de su entidad organizacion o empresa
independientemente del cargo o rol que desempeinie.

3. Compromisos claros del nivel directivo de la entidad organizacion o empresa orientados al
cumplimiento de las acciones y estrategias en seguridad vial.

4. Actividades de inspeccion y mantenimiento periddico a los vehiculos de la entidad organizacion o
empresa incluidos los vehiculos propios de los trabajadores puestos al servicio de la organizacion para
el cumplimiento misional de su objeto o funcién

Que el articulo 3.2.3.2 del Decreto 1079 de 2015, establece que las entidades, organizaciones o empresas
del sector publico o privado de las que trata el articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el
articulo 110del Decreto-Ley 2106 de 2019, deberan diseifiar e implementar su Plan Estratégico de
Seguridad Vial de acuerdo con su misionalidad y tamafio, asi mismo deberdn articularlo con su Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), segun lo establecido en la metodologia de Disefio,
Implementacion y Verificacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, que adopte el Ministerio de
Transporte

Que el Ministerio de Transporte mediante la Resolucién No. 20223040040595 del 12 de julio de 2022,
adoptd la metodologia para el disefio, implementacién y verificacion de los planes estratégicos de
seguridad vial.

Que en la metodologia aludida en el considerando anterior, en el paso 1 establece la necesidad de
designar una persona como responsable del disefio e implementacién del PESV en los siguientes términos:
“El nivel directivo debe designar una persona con poder de decisidon en los temas relacionados con la



gestion de la seguridad vial, para que lidere el disefio e implementacién del PESV, de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo | de la Metodologia del diseiio, implementacién y verificacién de Planes
Estratégicos de Seguridad Vial, los requisitos legales aplicables en materia de seguridad vial y demas
requisitos que establezca la organizacion.// El lider del disefio e implementacién del PESV es el
responsable de velar por que se cumplan las etapas de planificacion, implementacién, seguimiento y
mejora del PESV, también es el responsable de diligenciar el reporte de autogestién anual y los resultados
de la medicion de los indicadores del Plan Estratégico de Seguridad Vial conforme se indica en el Paso 20.
Indicadores y reporte de autogestion PESV (Aplica para todos los niveles).// La organizacién debe definir
la competencia del lider del disefio e implementacién del PESV de acuerdo con los riesgos de seguridad
vial de las actividades relacionadas con los desplazamientos laborales al servicio de la organizacién, y
teniendo en cuenta lo indicado en el Paso 10. Competencia y plan anual de formacién (Aplica para todos
los niveles)(...)".

Que en el paso 2, de la metodologia adoptada mediante Resolucion No. 20223040040595 del 12 de julio
de 2022 del Ministerio de Transporte, se sefiala que para la implementacion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV) se debe conformar un Comité de Seguridad Vial (CSV), definido como el conjunto
de personas que apoyan el disefio, implementacidn. seguimiento y mejora del Plan Estratégico de
Seguridad Vial, influenciando y promoviendo en la comunidad de la organizacion la formacién de habitos,
comportamientos interdependientes y conductas seguras en la via; y, en consecuencia, la formacién de
criterios auténomos, solidarios y prudentes para la toma de decisiones en situaciones de desplazamiento
o de uso de las vias para el cumplimiento de los objetivos en materia de seguridad vial.

Que de conformidad con lo establecido en el paso 2 de la metodologia para el disefio, implementacién y
verificacion de los planes estratégicos de seguridad vial, los miembros del Comité de Seguridad Vial (CSV),
seran designados por el nivel directivo de la organizaciéon y estard conformado por al menos tres (3)
personas con poder de decision.

Que el articulo 1 de la Ley 2050 de 2020, establecié que “La verificacion de la implementacién del Plan
Estratégico de Seguridad Vial correspondera a la Superintendencia de Transporte, los organismos de
Transito o el Ministerio de Trabajo, quienes podran, cada una en el marco de sus competencias, supervisar
la implementacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial (PESV) (...)"

Que en virtud de lo contemplado en el articulo 6 de la Ley 2050 de 2020, las entidades, organizacionesy
empresas publicas o privadas que no disefien e implementen debidamente el Plan Estratégico de
Seguridad Vial, seran sancionadas conforme lo disponen las normas pertinentes del capitulo noveno de la
Ley 336 de 1996. Las entidades, organizaciones o empresas cuya misionalidad no se encuentra relacionada
con el transporte y que omitan el disefio e implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial,
incurriran en las sanciones dispuestas en el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 y las normas que a su vez
la adicionen, modifiquen o sustituyan.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conformar y estructurar el Comité de Seguridad vial y Movilidad Sostenible de
CORPOGUAIJIRA, de acuerdo con la normatividad vigente y las necesidades Institucionales.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETO DEL COMITE. El Comité de Seguridad Vial y Movilidad Sostenible
estara encargado de plantear, disefiar, implementar, medir y realizar seguimiento a las acciones que



permitan generar conciencia entre el personal de CORPOGUAIJIRA y en la vida cotidiana de sus
integrantes como ciudadanos. Ademas de ello, el comité permitird que se disefie, programe y
gestione todos los aspectos necesarios para la puesta en marcha del Plan Estratégico de Seguridad
Vial, a que hace relacién el Decreto 2106 de 2019 y la Resolucidon 20223040040595 del 12 de julio del
ano 2022 y demds normas que lo modifiquen o adicionen.

ARTICULO TERCERO: Los integrantes del Comité seran designados por la Direccién y/o Junta Directiva
y conformardn un equipo de trabajo estratégico en el proceso de participacion para la planeacién y
ejecucion las distintas fases y pasos del Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV.

ARTICULO CUARTO: El Comité de seguridad vial y movilidad sostenible estard conformado por los
siguientes empleados:

CARGO ROL
DIRECTOR Lider del disefio e implementacién del PESV
Profesional Universitario — Asesor Asesor del disefio e implementacion del PESV
Profesional Universitario — Por definir Miembro del Comité de Seguridad Vial vy

Movilidad Sostenible

Profesional Universitario — Por definir Miembro del Comité de Seguridad Vial vy
Movilidad Sostenible

Representantes contratistas Miembro del Comité de Seguridad Vial vy
Movilidad Sostenible

Representante conductores Miembro del Comité de Seguridad Vial vy
Movilidad Sostenible

PARAGRAFO 1: Todos los miembros concurrirdn con voz y voto.

PARAGRAFO 2: El Comité de Seguridad Vial y Movilidad Sostenible, tendra la facultad de invitar a sus
sesiones a directivos, funcionarios o representantes de entidades publicas o privadas que tengan
relacidn con el objeto del Comité y cuya presencia contribuya al conocimiento de aspectos especificos
de los asuntos que se trataran en la sesion.

ARTICULO QUINTO: DESIGNACION DEL LIDER DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL- PESV.
El cual deberd ser personal vinculado a el Instituto, designado por la alta direccion con poder decisiéon
de CORPOGUAIIRA en el disefio e implementacion del PESV y serd el responsable de velar por que se
cumplan las etapas de planificacion, implementacién, seguimiento y mejora del PESV.

El lider del Plan Estratégico de Seguridad Vial y del funcionamiento del Comité de Seguridad Vial,

estara a cargo de:



LIDER

Director - CORPOGUAIJIRA

Profesional Universitario - Asesor

Contara con el apoyo técnico administrativo por el equipo perteneciente al Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, o quien hagas sus veces.

ARTICULO SEXTO: El Comité de Seguridad Vial y Movilidad Sostenible de CORPOGUAIJIRA tendra
reuniones trimestrales de manera ordinaria y se realizardn reuniones extraordinarias en caso de que
se requiera. Estas se citaran a través de correo electrénico 4 dias antes de la sesion

ARTICULO SEPTIMO: LIDERAZGO, COMPROMISO Y CORRESPONSABILIDAD DEL NIVEL DIRECTIVO.
La alta direccidn para el Plan Estratégico de Seguridad Vial, tendrd las siguientes funciones:

La definicién de la politica y los objetivos del PESV, que sean compatibles con la direccion estratégica
de la organizacién, buscando prevenir siniestros viales, reducir las muertes y disminuir el riesgo de

lesiones o dafios derivados de los siniestros viales.

a. Promover en la organizacion la formacién y aplicacién de habitos, comportamientos y
conductas seguras en la via.

b. El suministro de recursos financieros, técnicos y humanos requeridos para el disefio,
implementacion, verificacion y mejora del PESV.

c. La adquisicion o contratacién de vehiculos, equipos, repuestos y servicios que cumplan
especificaciones de seguridad, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

d. El seguimiento para que los contratistas, afiliados, asociados, terceros y la comunidad de la
Organizacion cumplan los requisitos de seguridad vial que establezca la organizacion.

e. El cumplimiento de las acciones y estrategias definidas en el plan de trabajo anual del PESV.

f. La atencién oportuna de la solicitud de informacién por parte de las entidades verificadoras,
la participacion en la reunidén de apertura y reunién de cierre y la gestion de los hallazgos
resultantes de las visitas de verificacion que realicen el Ministerio de Trabajo, la
Superintendencia de Transporte o los organismos de transito segun corresponda de acuerdo
con la funcién de verificacion de la implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial,
de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 2050 de 2020 vy las disposiciones
gue lo reglamenten.

g. La participacién en una (1) reunion del comité de seguridad vial por lo menos una (1) vez al
afo para revisar los resultados de la planificacion, implementacién, seguimiento y mejora del
PESV.

h. Liderar el proceso de creacion e implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV

i. Involucrar un representante de las d4reas estratégicas de la organizacidén, seglin sea
pertinente y que se entiende, participe en la creacion y difusion de los objetivos de la
seguridad vial y la movilidad sostenible.

j.  Garantizar a los grupos de trabajo el tiempo que precisen para sus reuniones.

k. Garantizar que el personal que labora en cada area cumpla con lo establecido en el Plan
Estratégico de Seguridad Vial - PESV y los documentos relacionados aplicables.



ARTICULO OCTAVO: FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL YMOVILIDAD SOSTENIBLE. El Comité
de Seguridad Vial y Movilidad Sostenible, tendra las siguientes funciones de acuerdo a las siguientes

responsabilidades:

g.

Definir el objetivo general, la visién y alcance del PESV, en cumplimiento de las fases, pasos y
requisitos establecidos en el presente documento, manteniendo la alineacidon con el Plan
Nacional de Seguridad Vial vigente y la articulacidon con el Sistema de Gestidén de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Realizar las acciones tendientes a disefiar, implementar, mantener y mejorar continuamente el
PESV, en el marco de lo establecido en el Plan Nacional de Seguridad Vial e incluyendo a todos
los actores viales de la organizacion (peatones, personas con discapacidad, ciclistas,
motociclistas, conductores, pasajeros).

Promover la participacion de la comunidad de la organizacion en las acciones de seguridad vial y
movilidad sostenible, siendo actores claves en el logro de los objetivos del PESV.

Definir los procesos y/o dreas que acompafara cada miembro del Comité de Seguridad Vial para
influenciar la mejora en términos de seguridad vial.

Analizar los indicadores de siniestralidad vial, las investigaciones internas de siniestros viales y
realizar seguimiento a los planes de accién que surgen de los resultados o conclusiones de las
investigaciones, teniendo en cuenta que se deben investigar todos los siniestros viales donde se
ven involucrados colaboradores de la organizacidon que realizan desplazamientos laborales,
donde se presentan muertos, lesionados o dafios de la organizacién o de terceros.

Revisar el PESV al menos una vez por trimestre y documentar el seguimiento, andlisis y evaluacion
de los resultados de la siniestralidad vial e indicadores y reporte de autogestién del PESV, del
plan anual de trabajo, de las auditorias y de la implementacion del PESV con el objetivo de tomar
decisiones enfocadas en la mejora de la seguridad vial.

Apoyar la implementacidn de las estrategias definidas dentro del PESV.

ARTICULO NOVENO: FUNCIONES DEL RESPONSABLE DEL PESV. El (Los) responsables del PESV, tendran
las siguientes funciones de acuerdo a su competencia:

Definir los lineamientos en seguridad vial que contendrd la politica del PESV de CORPOGUAJIRA
Asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad vial todos los
niveles de la organizacion, incluida la alta direccidn.

Rendir cuentas internamente en relacidn con su desempefio.

Definir y gestionar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio,
implementacion, revision, evaluacion y mejora de las medidas de prevencién y control, para la
gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Gestionar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio,
implementacion, revision, evaluacion y mejora de las acciones contempladas dentro del PESV
Garantizar el cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
seguridad vial.

Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacion de peligros,
evaluacién y valoracidn de los riesgos de la organizacion.

Definir y aplicar procedimientos de evaluacién y control de riesgos en seguridad vial, que tenga
alcance sobre todos los procesos, funciones y actividades relacionadas con el transito, este



procedimiento debe permitir identificar, analizar y valorar los riesgos en seguridad vial el
Instituto.

Disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos
en el Sistema de Gestidon de la Seguridad Vial, el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, se deben tener en cuenta los
programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempefio, diagndstico, evaluacién y
control de riesgos, objetivos y metas.

Implementar y desarrollar actividades de prevencién de siniestros viales.

El procedimiento de evaluacién y control de riesgos en seguridad vial al menos debe contener, la
identificacion del riesgo, andlisis del riesgo, valoracién del riesgo y tratamiento de los riesgos.
Asegurar la adopcién de medidas eficaces que garanticen la participacion de todos los
trabajadores y sus representantes ante el Comité de Seguridad Vial, en la ejecucidon de la politica
y también que estos ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos necesarios,
acorde con la normatividad vigente que les es aplicable.

Definir el plan de formacidn teniendo en cuenta la evaluacién y control de riesgos, el plan anual
de trabajo, andlisis estadistico de siniestros viales, ademads debe tener en cuenta la inclusién de
formacidn de todos los colaboradores de la organizacion.

Promover entre los colaboradores el Instituto estrategias que permitan fortalecer la movilidad
sostenible el Instituto.

Velar por que se cumplan las etapas de planificacion, implementacion y seguimiento al Plan
Estratégico de Seguridad Vial.

Realizar el reporte de autogestion anual y los resultados de la medicion de los indicadores del
PESV.

Convocar a las reuniones de comité de seguridad vial y de movilidad sostenible como minimo
cada tres (3) meses y de manera extraordinaria en caso de presentarse un evento de transito que
afecte a los actores viales y a el Instituto.

Establecer un (1) procedimiento para mantener disponible, debidamente controlada y
actualizada la documentacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial y la retencién documental
de registros y evidencias que soportan la implementacion del PESV.

Programar al menos una (1) auditoria anual interna para evaluar el cumplimiento y las evidencias
de la planificacidn, implementacién, seguimiento y mejora del PESV.

Liderar el proceso de la identificacién y valoracién del riesgo, determinando cuales son los
aspectos criticos a fin de desarrollar los indicadores correspondientes para implementar o
actualizar el plan de accién, en consenso con el Comité de Seguridad vial y Movilidad Sostenible
guien apoyara esta decision.

Disefiar, desarrollar, implementar y hacerle seguimiento al Plan de Movilidad Sostenible.
Notificar a Gerencia del incumplimiento de tareas y actividades asignadas a los diferentes
funcionarios involucrados en el Plan PESV, a fin de que se tomen las acciones disciplinarias
correspondientes.

Conjuntamente con el Comité de Seguridad vial y Movilidad Sostenible rendir informe anual, a la
alta direccién, donde se observe el desarrollo y cumplimiento de las estrategias contempladas en
el PESV del Instituto.

Conjuntamente con el Comité de Seguridad vial y Movilidad Sostenible rendir informes
trimestrales, a la alta direccidn, donde se observe el desarrollo y cumplimiento de las estrategias
contempladas en el PESV del Instituto.



ARTICULO DECIMO: ACTAS DE LAS REUNIONES. Las recomendaciones, decisiones y demds actuaciones
del Comité de Seguridad Vial y Movilidad Sostenible constaran en actas numeradas consecutivamente,
que se suscribiran por todos los miembros asistentes.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La presente resolucidn rige a partir de su fecha de publicacién.

Dado en Maicao, a los trece (13) dias del mes de junio de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE



Sefores
NIT

Direccion

item

TCM ENGINEERING GROUP S.A.S
NIT 901.461.466-4
T M CR 19 2 D 12 BRR PORTAL DEL NORTE
Tel: 3146050397
Valledupar - Colombia
correspondenciatcm@gmail.com

ENGINEERING GROUP

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA

892.115.314-9 Teléfono (605) 0000000 - Ext. 000
Cra. 7a No 12-25 Ciudad Riohacha - Colombia
Descripcion Cantidad

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO E
IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD
VIAL PESV DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
LA GUAJIRA.

1.00

Total items: 1

Valor en Letras:
Dos millones novecientos mil pesos m/cte

Condiciones de Pago:
Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2024-08-10 por $ 2,900,000.00

Observaciones:

Factura electronica de venta
No. TCM 28

Fecha y hora Factura

Generacion 30/07/2024, 10:50
Expedicion 30/07/2024, 10:50
Vencimiento 10/08/2024
Vr. Unitario Vr. Total
2,900,000.00 2,900,000.00
Total Bruto 2,900,000.00
Total a Pagar 2,900,000.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Nit 830.048.145-8. Nombre Software: Siigo Nube. Firma electrnica: ver en el XML



mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Numero Autorizacion Electronica 18764075872049 aprobado en 20240726 prefijo TCM desde el niumero 28 al
50 Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 7020 Actividades de consultoria de gestion Tarifa
CUFE: 47166685d6a0ab51eb25e759d21e7644d79447¢20792a19db012028ada58a28a5b0586b1d8606b5aa93d9af6696b2233



BANCCLOVIIA SA Extabivcinkrts Bancaria
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VIGILAGO

Certificado
Bancario

Viernes, 12 de Julio de 2024

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que TCM ENGINEERING GROUP S.A.S identificado(a) con
NIT 901461466, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes
productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTAAHORROS 19700001919 2021/04/06 ACTIVA
PERSONAJURIDICA

*Importante: Esta constancia solo hacereferencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

(@A

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—= Bancolombia



ENGINEERING GROUP

CERTIFICADO DE ENCONTRARSE AL DIA SOBRE LOS APORTES PARAFISCALES

Valledupar, 31 de julio de 2024

Sefiores ) )
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA
Riohacha : Departamento La Guajira

NUmero del contrato: CONTRATO PMC-0013 DE 2024

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO E IMPLEI\/!ENTACI(:)N DEL
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PESVIAL DE LA CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE LA GUAJIRA

La suscrita, NABIS PATRICIA CACERES ZAPATA identificado con C.C 1.063.594.751, actuando
en representacion legal de TCM ENGINEERING GROUP S.A.S identificada con NIT 901.461.466-
4, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la
Industria de Construccién (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983),
pagados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre
del presente procedimiento de seleccion.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Atentamente,

(]
1§

|
/ aﬂ (%

NABI$ PATRICIA CACERES ZAPATA
RL de TCM ENGINEERING GROUP S.A.S
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 901461466 | | NUMERO PLANILLA: 7929350191  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: TCM ENGINEERING GROUP SAS | | pER|IODO COTIZACION OTROS MES junio ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ANO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: VALLEDUPAR DEPARTAMENTO: CESAR || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CL3N19DO7LC3 TELEFONO: 5720958 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/07/05 NUMERO AUTORIZACION: 755267817
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de consultaria de gestion.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): Sl
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 208.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 208.000 $0 $ 208.000
'SUBTOTALES: $ 208.000 $0 $ 208.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPSIC1 EPSIC1-DUSAKAW 1 $0 $0 $0 $52.000 $0 $0 $0 $52.000 $0 $0 $52.000
SUBTOTALES: $52.000 $0 $0 $52.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA & $0 $0 $0 $6.800 $6.800 $0 $0 $6.800
SUBTOTALES: $6.800 $0 $0 $6.800
( TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF15 CCF15-COMFACESAR 1 $52.000 $0 $52.000
SUBTOTALES: $52.000 $0 $52.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = z = w < Q o o '5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
No . NOMBRES . S Zo5|z|u<ggo g v |F|d|lao|=| T 29 3} ) VOLUNTARIOS TOTAL 3} . |VALOR| TOTAL 3} TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > " = > < > = I
SEEE O O S ADMIN | IBC  COTIZACION TARIFA | \oopTe | ADMIN o IBC  |COTIZACION \porc| apopTe | ADMIN o 1BC DE APORTES ADMIN |\ o0 A PORTEAPORTE APORTE APORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 ccC CACERES |EPEND $1.300.000 FIJO S 230301- 30 $ $208.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 208.000EPSIC1- [30 $ $52.000 $0 $52.00014-11- |30 $ $ 6.80030 $CCF15- [$52.000 $0 $0 $0 $0
1063504751 ZA0ATA PORVENIR| | 1.300.000 DUSAKAW| | 1.300.000 ARL SURA | | 1.300.000 1.300.000COMFACE
PATRICIA SAR
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