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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA - POLICIA METROPOLITANA DE IBAGUE - UNIDAD

PRESTADORA DE SALUD TOLIMA

Ibagué, 13 de Mayo de 2020

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCION
GENERAL DEL
OBJETO

LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA — POLICIA METROPOLITANA DE
IBAGUE - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TOLIMA REQUIERE
CONTRATAR “LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO
GENERAL PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS DEL
SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL EN LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD TOLIMA”.

POLICIA NACIONAL

FAMILIA

CLASIFICACION SEGMENTO CLASE

UNSPSC
85121500 Servicios de Practica Servicios de Prestadores
salud médica de Cuidado primarios

1.2 VALOR
ESTIMADO

El valor estimado para el presente contrato es la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS
CON CUARENTA CENTAVOS M/CTE ($ 36.161.680.40) Distribuidos asi:

Para la vigencia actual 2020 la suma de VEINTICUATRO MILLONES
QUINIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS TRECE PESOS CON CUARENTA
CENTAVOS M/CTE ($ 24.514.513.40)

Para la vigencia futura 2021 la suma de ONCE MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($11.647.167.00)

Aprobados mediante comunicacion oficial No S-2020-020191 firmado por la
sefiora General Juliette Giomar Kure Parra Directora de Sanidad Policia
Nacional

Vigencia Actual 2020 Vigencia futura 2021 Valor Total

$ 24.514.513.40 $11.647.167.00 $ 36.161.680.40

1.3 PLAN ANUAL
DE ADQUISICIONES

Plan anual de adquisiciones 196 de fecha 12/05/2020 Recurso 16 - Rubro A-
02-02-02-008-03-09 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS
N.C.P, Por La suma de veinticuatro millones quinientos catorce mil quinientos
trece pesos con cuarenta centavos M/CTE ($ 24.514.513.40) para la vigencia
actual 2020.

1.4 CLASE DE

CONTRATACION DIRECTA- PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION

15 PERFILY « TITULO PROFESIONAL COMO MEDICO GENERAL

CALIDAD DE LOS ¢ PROACTIVIDAD EN EL DESEMPENO DE LAS ACTIVIDADES
PROPONENTES PROFESIONALES.

e NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Unidad Prestadora de Salud Tolima cuenta con 5 establecimientos de sanidad policial de baja
complejidad (ESPRI-IBAGUE, ESPRI-SENOP, ESPRI ESGON, ESPRI- ESAVI Y ESPRI-DORADA en los
cuales se debe garantizar la prestacion de los Servicios de salud a la poblacién afiliada al Subsistema de
Salud de la Policia Nacional. La unidad Prestadora de Salud Tolima requiere la contratacion de un personal
idoneo vy titulado como Médico general con experiencia, capacidades y aptitudes para atender las
necesidades de la poblacién de usuarios y beneficiarios de la Unidad Prestadora de Salud Tolima, en los
diferentes servicios que ofrece la unidad.

Por lo anterior el Establecimiento de Sanidad Policial Primario (ESPRI-IBAGUE), requiere la contratacion de
un Médico General de 6 horas para satisfacer la demanda de medicina general la cual asciende a 7930
consultas al mes, ademas de las atenciones por las rutas integrales de atencion en salud las cuales cuentan
con mas de 4150 usuarios, cumpliendo con una meta por profesional de 429 consultas mensuales. Dentro de
las actividades a ejecutar se encuentran las siguientes: consulta médica general, consulta no programada de
medicina general, consultas de promocion y prevencién las cuales incluyen actividades de control prenatal,
control de crecimiento y desarrollo, planificacién familiar, deteccién temprana de alteraciones del adulto,




deteccion temprana de cancer de seno y de prostata, tratamiento a paciente con enfermedades cronicas tipo
HTA y Diabetes Mellitus y realizacién de visitas domiciliarias a quienes por su patologia asi lo requieran,
ademas de apoyar las actividades de la Unidad Prestadora de Salud en eventos o solicitudes requeridas
tanto por los usuarios como por el mando institucional.

Por lo anterior es necesario la contratacion de un profesional idoneo para la prestacion de los servicios con
oportunidad teniendo en cuenta las caracteristicas del sistema obligatorio de garantia de la calidad en salud.

POBLACION OBJETO

La poblacién objeto son los afiliados y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional residentes
en Ibagué y municipios circunvecinos (Alpujarra, Alvarado, Ambalema, Anzoategui, Armero, Cajamarca,
Coello, Coyaima, Piedras y Venadillo), los cuales asciendes a mas de 27.659 usuarios con respecto a la
poblacion a febrero de 2020 de la Unidad Prestadora de Salud Tolima, emitida por la Direccion de Sanidad.
Por lo anterior es claro que no se cuenta con el personal profesional de planta con el titulo de Médico para
garantizar la prestacion del servicio en salud.

La presente contratacion se requiere para el mes de mayo del presente afio.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

NUMERO Y
YE’L\IJLIIDD'?\ADD FECHA DEL OBJETO ACIERTOS PROBLEMAS

CONTRATO

PONAL PRESTACION DE SERVICIOS

UPRES PROFESIONALES COMO MEDICO SE CUMPLIO EL NO

DETOL - 87-7-20015-19 GENERAL EN LA UNIDAD OBJETO PRESENTA

ESPRI PRESTADORA DE SALUD CONTRACTUAL
IBAGUE TOLIMA

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a realizar en la que se requiere una persona natural que
ofrezca los servicios profesionales como Médico General, se establece el proceso de seleccién con la
modalidad: CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, conforme al
Literal h numeral 4 articulo 2 de la ley 1150 de 2007 que sefiala “para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”, igualmente lo descrito en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 SUBSECCION 4
SECCION 1 CAPITULO 2° TITULO 1 PARTE 2 DEL DECRETO 1082 DE 2015 que establece: “las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad y experiencia requerida y
relacionada con el area que se trate”.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

4. CRITERIOS DE SELECCION
4.1ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
Este aspecto se verificara en el Anexo 2 Especificaciones Técnicas Minimas

4.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Educacién recibida en entidades educativas debidamente reconocidas ante el Ministerio de Educacion
asociada al titulo profesional como Medico General.

5. EXPERIENCIA
No Aplica

5.1. HABILIDADES

=

Conocimientos generales de la institucion Policial.

2. Conocimiento del Acuerdo 002 del 27 de Abril de 2001, “Por el cual se establece el Plan de
Servicios de Sanidad Militar y Policial.

3. Conocimiento del Instructivo 018 del 29 de octubre de 2015 “LINEAMIENTOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE REFERENCIA, CONTRARREFERENCIA Y AUTORIZACIONES EN EL
SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL Referencia Contra referencia y
autorizaciones.

4. Conocimiento del Acuerdo 052 del 01 de abril de 2013 “ por el cual se establece el Manual de

Medicamentos y terapéutica para el SSMP y se dictan otras disposiciones”




5. Conocimiento de la Directiva Administrativa Permanente 001 DIPON —DITAH del 03 de Mayo de
2019 “ Directrices para la expedicion y registro de las excusas del servicio por incapacidad médica o
licencia por maternidad y para el control y seguimiento del personal excusado del servicio”

6. Conocimiento en la Resoluciéon 0412 del 2000 del Ministerio de salud “ por la cual se establece las
actividades, procedimientos e intervenciones de demanda inducida y obligatorio cumplimiento y se
adoptan las normas técnicas y guias de atencién para el desarrollo de las acciones de proteccion
especifica y deteccion temprana y la atencidon de enfermedades de interés de salud publica”

7. Conocimiento del Decreto 4747 de 2007 "Por medio del cual se regulan algunos aspectos de las
relaciones entre los prestadores de servicios de salud y las entidades responsables del pago de los
servicios de salud de la poblacién a su cargo, y se dictan otras disposiciones"

8. Conocimientos generales del sistema de vigilancia en salud publica.

9. Conocimiento Ley 1348 de 2010 Ley Sandra Ceballos “por la cual se establecen las acciones para
la atencién del cancer en Colombia”

10. Conocimiento de la Ley 1438 de 2011, "Por medio de la cual se reforma el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones".

11. Conocimiento del Decreto 019 de 2012 “por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la administracion publica”.

12. Protocolo de Bioseguridad de la entidad.

13. Conocimiento del Aplicativo SISAP.

14. Conocimientos basicos de Office y del sistema operativo Windows.

15. Conocimientos de la guia de induccion, reinduccién y entrenamiento codigo: 2DH-FR-0007 (Version
0) anexo # 5

5.1.1. FORMACION:

Titulo profesional como Médico General y cursos que complementen su competencia en el
desempefio del cargo.

5 CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como Médico General se realizara donde la necesidad del servicio de la
Unidad Prestadora de Salud Tolima lo requieran.

5.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El CONTRATISTA se compromete con la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA — POLICIA
METROPOLITANA DE IBAGUE — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TOLIMA, a prestar sus
servicios profesionales como médico general. El contratista ejecutara el contrato por un término
de seis (06) horas diarias para un total de 143 horas mensuales de acuerdo a lo establecido en la
Resolucién 125 del 08/04/2020 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los
contratos de prestacion de servicios de la Direccién de Sanidad” cumpliendo con las actividades
que le sean asignadas y dando aplicacién a las guias de atenciéon y manuales dispuestos por la
unidad.

5.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo para la prestacién del servicio objeto del presente contrato es de diez (10) meses y
veintiséis (26) dias contados a partir de la entrega de la carta de inicio.

5.4 FORMA DE PAGO

La Policia Metropolitana de Ibagué - Unidad Prestadora de Salud Tolima se obliga a pagar al
Contratista, el valor del presente contrato por mensualidades vencidas, la suma de tres millones
trescientos veintisiete mil setecientos sesenta y dos pesos M/CTE. ($ 3.327.762.00) dentro de los
sesenta dias calendario siguientes a la presentaciéon de la siguiente documentacién: cuenta de
cobro, informe de los procesos, procedimientos, actividades y resultados del contratista, recibo de
pago, la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL( mes vencido), junto con los
documentos requeridos por la Direccion de Sanidad o unidad, de acuerdo al derecho a turno y la
programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia son devueltos por la unidad prestadora de salud Tolima UPRES
TOLIMA, por inconsistencias como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos. La
Unidad Prestadora de Salud Tolima, se obliga a la asignacion nuevamente del turno, siempre y
cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el trdmite documental
dentro del plazo indicado.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza. Lo mismo se predicard en el caso de que el CONTRATISTA no elabore y presente el
recibo y presente el recibo a satisfaccion en la Unidad Prestadora de Salud Tolima.



5.5 SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

La supervisién del contrato estara a cargo del responsable del servicio de Vacunacion de la unidad
prestadora de salud Tolima, quien haga sus veces y/o el responsable del servicio donde realice las
actividades para las cuales fue contratado o quien con posteridad designe el ordenador del gasto,
quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
actividades asignadas para el efecto en la Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018, el
instructivo 016 de marzo de 2010 de la Direccién administrativa y financiera y el instructivo 024 de
marzo de 2009 de la Direccion de sanidad, ley 1474 de 2011 entre las cuales se encuentran las
siguientes:

1. Verificar que EI CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en el presente contrato.

2. Informar a la Unidad Prestadora de Salud Tolima, respecto a las demoras o incumplimiento de
las obligaciones del CONTRATISTA.

3. Exigir la informacién que considere necesaria con el fin de abordar las obligaciones que su
actividad le demanda, con pleno conocimiento de los distintos aspectos contractuales.

4. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las ordenes o instrucciones que imparta
son de obligatorio cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la ley y lo
pactado en el correspondiente acuerdo contractual o convencional.

5. Elaborar un reporte mensual con destino al jefe de la Unidad Prestadora de Salud Tolima, sobre
la relaciéon de actividades y tramites adelantados por el CONTRATISTA, certificando el
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye, en
requisito previo para cada uno de los pagos que deba efectuar.

6. Comprobar que el CONTRATISTA mensualmente esta cumpliendo con la obligacion de
afiliacion y cotizacion a los sistemas de Seguridad Social y Salud de acuerdo con el articulo 282
de la Ley 100 de 1993, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto
1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003 y Ley 828 de 2003.

5.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No. 2 y No. 4 del presente estudio de
conveniencia y oportunidad.

5.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio previo.
6 FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacion del presente proceso se efectuara en forma total de acuerdo a lo establecido
en el Decreto 1082 de 2015.

7 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

La estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos y determinacion de garantias estan descritos en el
anexo N° 6 del presente estudio de conveniencia y oportunidad.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 De la no
obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la
seccion 3° “garantias” subseccion 1 “generalidades” capitulo 2 titulo | parte Il del decreto 1082 DE 2015,
no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

“Teniendo en cuenta lo anterior, es claro mencionar que dada la naturaleza v el objeto del contrato se
debe exigir pdlizas que mitiguen los riesgos que se puedan presentar durante la ejecucion del contrato
por cuanto se trata de servicios de salud.

Teniente ORLAND ERNANDEZ
Responsable Establecimiento de Sanidad Primario Ibagué



ANEXO No. 1

ESTUDIO DE MERCADO

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Unidad Prestadora de Salud Tolima cuenta con 5 establecimientos de sanidad policial de baja
complejidad (ESPRI-IBAGUE, ESPRI-CENOP, ESPRI ESGON, ESPRI- ESAVI Y ESPRI-DORADA en los
cuales se debe garantizar la prestacion de los Servicios de salud a la poblacion afiliada al Subsistema de
Salud de la Policia Nacional. La unidad Prestadora de Salud Tolima requiere la contratacién de un
personal idéneo y titulado como Médico general con experiencia, capacidades y aptitudes para atender
las necesidades de la poblacién de usuarios y beneficiarios de la Unidad Prestadora de Salud Tolima, en
los diferentes servicios que ofrece la unidad.

Por lo anterior el Establecimiento de Sanidad Policial Primario (ESPRI-IBAGUE), requiere la contratacion
de un Médico General de 6 horas para satisfacer la demanda de medicina general la cual asciende a
7930 consultas al mes, ademas de las atenciones por las rutas integrales de atencion en salud las cuales
cuentan con mas de 4150 usuarios, cumpliendo con una meta por profesional de 429 consultas
mensuales. Dentro de las actividades a ejecutar se encuentran las siguientes: consulta médica general,
consulta no programada de medicina general, consultas de promocion y prevencion las cuales incluyen
actividades de control prenatal, control de crecimiento y desarrollo, planificacion familiar, deteccion
temprana de alteraciones del adulto, deteccidn temprana de cancer de seno y de préstata, tratamiento a
paciente con enfermedades crénicas tipo HTA y Diabetes Mellitus y realizacién de visitas domiciliarias a
quienes por su patologia asi lo requieran, ademas de apoyar las actividades de la Unidad Prestadora de
Salud en eventos o solicitudes requeridas tanto por los usuarios como por el mando institucional.

Por lo anterior es necesario la contratacion de un profesional idéneo para la prestacion de los servicios
con oportunidad teniendo en cuenta las caracteristicas del sistema obligatorio de garantia de la calidad en
salud.

POBLACION OBJETO

La poblacién objeto son los afiliados y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional
residentes en Ibagué y municipios circunvecinos (Alpujarra, Alvarado, Ambalema, Anzoéategui, Armero,
Cajamarca, Coello, Coyaima, Piedras y Venadillo), los cuales asciendes a més de 27.659 usuarios con
respecto a la poblacion a febrero de 2020 de la Unidad Prestadora de Salud Tolima, emitida por la
Direccion de Sanidad. Por lo anterior es claro que no se cuenta con el personal profesional de planta con
el titulo de Médico para garantizar la prestacion del servicio en salud.

La presente contratacion se requiere para el mes de mayo del presente afio.

2. ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO

LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA — POLICIA METROPOLITANA DE IBAGUE — UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD TOLIMA realiza contratos de prestacién de servicios basada en lo establecido
en la Resolucién 125 del 08/04/2020 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los
contratos de prestacion de servicios de la Direccion de Sanidad” cumpliendo con las actividades que le
sean asignadas y dando aplicacion a las guias de atencion y manuales dispuestos por la unidad.

MONEDA A CONTRATAR: Pesos Colombianos

FORMA DE PAGO: La Policia Metropolitana de Ibagué - Unidad Prestadora de Salud Tolima se obliga a
pagar al Contratista, el valor del presente contrato por mensualidades vencidas, por la suma de tres
millones trescientos veintisiete mil setecientos sesenta y dos pesos M/CTE. ($ 3.327.762.00) dentro de
los sesenta dias calendario siguientes a la presentacion de la siguiente documentacién: cuenta de cobro,
informe de los procesos, procedimientos, actividades y resultados del contratista, recibo de pago, la
planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL( mes vencido), junto con los documentos requeridos
por la Direccion de Sanidad o unidad, de acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de
Caja (PAC).

Si los documentos en referencia son devueltos por la Unidad Prestadora de Salud Tolima, por
inconsistencias como la falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos. La Unidad Prestadora
de Salud Tolima, se obliga a la asignacion nuevamente del turno, siempre y cuando se hubieren
subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA,
quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo
se predicara en el caso de que el CONTRATISTA no elabore y presente el recibo y presente el recibo a
satisfaccion en la Unidad Prestadora de Salud Tolima.




3. ANALISIS DE PRECIOS

3.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

Teniendo en cuenta el objeto del proceso a contratar, no se realiza consulta en el SECOP toda vez que los
honorarios mensuales se le cancelan al profesional de acuerdo a lo descrito en la resolucion de honorarios
que se encuentra vigente resolucion 125 del 08/04/2020.

3.2.  ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS

El precio histérico no seréa tenido en cuenta teniendo en cuenta que los honorarios se cancelaran acorde a la
resolucién 125 del 08/04/2020 segun las horas por las cuales se va a contratar al profesional.

3.3. ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

ANALISIS VALOR ESTIMADO

PRECIOS
ITEM DESCRIPCION ';Fé‘é%',g HISTORICOS PSESQSD%E Eg/TA"'\ﬁFSO
PROYECTADOS
CONTRATAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES  COMO MEDICO
GENERAL PARA ATENDER LAS
1 NECESIDADES DE LOS USUARIOS DEL N/A N/A N/A $36.161.680.40

SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA
NACIONAL EN LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD TOLIMA

3.4. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado esta soportado en los honorarios que puede recibir el profesional teniendo en cuenta las
horas por las cuales se va a contratar y lo descrito en la Resolucién 125 del 08/04/2020.

RUBRO/ | REC | UNIDAD UXI?I’I:AORFI{O VALOR TOTAL

ITEM | PROYECT | URS DE DESCRIPCION CANTIDAD ESTIMADO CON
0 0 DESTINO S IVA
CON IVA
A-02-02- il $ 36.161.680.40
ESPRI MEDICO meses y . . .
L 02'0898'03' 16 IBAGUE GENERAL veintiséis (26) $3.327.762.00
dias

VALOR TOTAL POR RECURSO

VALOR TOTAL ESTIMADO

$ 36.161.680.40

$ 36.161.680.40




ANEXO No 2

CONDICIONES TECNICAS

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

Portar durante la jornada de servicio la bata blanca, en todo momento durante la consulta mas no fuera de ella
Aplicar las normas de bioseguridad de acuerdo a los criterios técnicos y parametros establecidos en el manual de
bioseguridad y el manual para la gestion integral de residuos generados en la atencion de salud y otras actividades
(PGIRASA).

El CONTRATISTA dara aplicabilidad al Instructivo No 022 /DISAN-COEST de fecha 17/08/2012 “Reglamentacion de
uniformes asistenciales y administrativos del personal de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional” para lo cual
asumira su costo

Realizar las actividades y procedimientos diagndsticos y terapéuticos sefialados para el manejo de patologias
establecidas dentro del plan integral del subsistema de salud de las fuerzas militares y la policia nacional (Acuerdo
002 de 2001 CSSMP). Conservando las normas propias de su profesién u oficio.

Realizar la prescripcion de medicamentos teniendo en cuenta el Acuerdo 052 del 01 de abril de 2013, con el fin de
evitar al paciente dificultades al momento de reclamar los medicamentos en el servicio farmacéutico.

Prescribir las incapacidades de acuerdo a la Directiva Administrativa Permanente 001 DIPON —DITAH de mayo de
2019, teniendo en cuenta criterios de pertinencia y racionalidad acorde al diagnéstico del paciente.

Realizar una adecuada y completa valoracion de pacientes, para lo cual tiene asignado 20 minutos por cada
paciente.

Realizar el diligenciamiento completo, claro y pertinente de la historia clinica (SISAP), utilizando los espacios
definidos segln la normatividad actual de la historia clinica. (Motivo de consulta, enfermedad actual, antecedentes,
revision por sistemas, examen fisico, diagnostico, plan de tratamiento.)

Realizar prescripcion de medicamentos, 6rdenes de laboratorio, solicitud de valoraciones especializadas y en
general procedimientos diagndsticos y manejo terapéutico, en los formatos institucionales a través de sistemas de
informacion institucionales como SISAP, empleando criterios pertinentes y adecuadamente soportados en la historia
clinica y remitir a los diversos programas de promocién y prevencién segun lo requieran de acuerdo a su género,
edad y necesidad particular.

Direccionar al usuario en forma clara hacia el area de referencia para realizar proceso de autorizacion en caso de
ser requerido

Realizar un completo y oportuno diligenciamiento de las fichas SIVIGILA, para todos los casos de enfermedades de
notificacion obligatoria.

Realizar interconsultas y remitir pacientes a médicos especialistas cuando se requiera y de acuerdo con las normas
de referencia y contra referencia del subsistema de sanidad policial.

Participar en la elaboracion y desarrollo de programas de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad de
acuerdo a los lineamientos del Subsistema de Sanidad Policial y del Ministerio de proteccion social.

Realizar vigilancia epidemiolégica en todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo para la poblacién del
Subsistema de Sanidad Policial y naotificar la presencia de eventos sujetos a vigilancia de salud publica.

Diligenciar completamente en forma clara y legible el formato de Referencia y Contra referencia en la plataforma
SISAP WEB para la atencion al usuario correspondiente a CTC.

Realizar captacion diaria de paciente para los diferentes programas de promocion y prevencion.

Reportar de forma diaria en la planilla de promocién y prevencion los pacientes que se direccionan a los diferentes
programas.

Realizar consulta de crecimiento y desarrollo, diligenciar los formatos de seguimiento de SISVAN y secretaria de
salud para el programa de crecimiento y desarrollo, remitir a los pacientes a salud oral y vacunacién segun
corresponda, realizar los tamizajes respectivos para control, realizar diligenciamiento completo en la historia clinica
segun la actuacion realizada.

Realizar consultas pre concepcional segin normatividad vigente y dejar evidencia de lo actuado en la historia clinica
de forma completa

Realizar consulta de control prenatal, diligenciar los formatos de seguimiento para el programa de maternidad segura
con una adecuada cita de control y seguimiento con la respectiva remision de las maternas a vacunacion,
odontologia, psicologia, terapia fisica y nutricion de acuerdo a la normatividad de control prenatal y realizar
diligenciamiento completo en la historia clinica de las acciones realizadas.

Realizar consulta de control prenatal, diligenciar los formatos de seguimiento para el programa de maternidad segura
con una adecuada cita de control y seguimiento con la respectiva remision de las maternas a vacunacion,
odontologia, psicologia, terapia fisica y nutricion de acuerdo a la normatividad de control prenatal y realizar
diligenciamiento completo en la historia clinica de las acciones realizadas.

Realizar consultas de posparto, diligenciar los formatos y cuadros de seguimiento y direccionar a iniciar controles de
crecimiento y desarrollo.

Realizar consulta de joven y diligenciar el formato A1l y cuadro de seguimiento en base de datos, realizar los
tamizajes respectivos para control y remitir a las especialidades que lo ameriten, realizar diligenciamiento completo
de historia clinica

Realizar consulta de planificacion familiar y examen de seno, realizar los respectivos tamizajes y direccionar
examenes y especialidades que correspondan.

Realizar consulta de adulto y adulto mayor, realizar los tamizajes respectivos para control y remitir a las
especialidades que lo ameriten, realizar diligenciamiento completo de historia clinica.

Realizar consulta de endotelio, verificando las necesidades segun la patologia del paciente y remitir a especialista en
el caso que corresponda, diligenciar las fichas de notificacion de enfermedades no trasmisibles.

Realizar consultas de seguimiento y control para pacientes que cursen con enfermedad de interés de salud publica.
Participar en las brigadas de salud programadas por Area de Sanidad Tolima en aquellos sitios donde la entidad lo
requiera.

Entregar la macro agenda a la funcionaria de central de citas de la Unidad Prestadora de Salud Tolima de forma
mensual a mas tardar el dia 20 de cada mes, con el fin de dar apertura a las agendas para el siguiente mes.
Recepcionar, custodiar y dar buen uso a los elementos entregados y que hacen parte del equipamiento basico del
consultorio, En el momento que se evidencie un uso inadecuado o dafio de equipos debera proceder a su restitucion
0 pago del mismo.

Reportar al responsable del servicio de Promocion y prevencion en caso de encontrar equipos deteriorados o con
fallas en el funcionamiento.
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33.
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39.
40.

41.

42.

43.

Asistir oportunamente a todas las actividades programadas dentro del programa de escuela de eficiencia las cuales
estan incluidas dentro de la macro agenda.

Realizar el diligenciamiento completo, claro y pertinente de la historia clinica (SISAP) de todas las actividades
realizadas en las intervenciones del programa médico domiciliario.

Realizar diagnéstico, tratamiento de patologias, Prescripcion de medicamentos y su debido control y seguimiento de
los pacientes del Programa médico Domiciliario y dejar los soportes una vez realizadas las visitas en la historia
clinica del SISAP.

Realizar Orientacién y asesoramiento tanto al usuario/a como a la familia y/o cuidadores, actuando, siempre, bajo la
mas estricta ética profesional.

Cumplir con el cronograma de visitas domiciliarias para las valoraciones médicas, establecido por el responsable del
Programa Medico Domiciliario.

Cumplir con lo establecié en el Instructivo 018 “por el cual se actualiza y se implementa el Programa Médico
Domiciliario POMED?”, con lo referente a los criterios médicos de inclusién, requisitos administrativos, criterios para el
egreso del programa.

Diligenciar en forma oportuna todas las capacitaciones y evaluacion que dispone la DISAN a través de la plataforma
GEINF, con el fin de realizar actualizacién en tematicas de salud y de procesos propios de la Institucion.

Suministrar los datos estadisticos requeridos.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios y pacientes de la policia nacional y de mas personas
con que tenga relacién con ocasion en la prestacion del servicio observando la moral y las buenas costumbres.
Realizar la prescripcion de medicamentos el vademécum institucional con el fin de evitar al paciente dificultades al
momento de reclamar los medicamentos en el servicio farmacéutico.

En caso de requerir modificaciéon en la macro agenda, esta se debe realizar como minimo con 15 dias de antelacion.
En caso de fuerza mayor se debera informar oportunamente al responsable del grupo de promocion y prevencion, al
Jefe del Establecimiento de Sanidad Ibagué

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Naturaleza del cargo.

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.

CONOCIMIENTOS BASICOS

Conocimientos generales de la institucién Policial.

Conocimiento del Acuerdo 002 del 27 de Abril de 2001, “Por el cual se establece el Plan de Servicios de
Sanidad Militar y Policial.

Conocimiento del Instructivo 018 del 29 de octubre de 2015 “LINEAMIENTOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE REFERENCIA, CONTRARREFERENCIA Y AUTORIZACIONES EN EL
SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL Referencia Contra referencia y autorizaciones.
Conocimiento del Acuerdo 052 del 01 de abril de 2013 “ por el cual se establece el Manual de
Medicamentos y terapéutica para el SSMP y se dictan otras disposiciones”

Conocimiento de la Directiva Administrativa Permanente 001 DIPON —-DITAH del 03 de Mayo de 2019
Directrices para la expedicion y registro de las excusas del servicio por incapacidad médica o licencia por
maternidad y para el control y seguimiento del personal excusado del servicio”

Conocimiento en la Resolucion 0412 del 2000 del Ministerio de salud “ por la cual se establece las
actividades, procedimientos e intervenciones de demanda inducida y obligatorio cumplimiento y se
adoptan las normas técnicas y guias de atencion para el desarrollo de las acciones de proteccion
especifica y deteccion temprana y la atencién de enfermedades de interés de salud publica”
Conocimiento del Decreto 4747 de 2007 "Por medio del cual se regulan algunos aspectos de las
relaciones entre los prestadores de servicios de salud y las entidades responsables del pago de los
servicios de salud de la poblacién a su cargo, y se dictan otras disposiciones"

Conocimientos generales del sistema de vigilancia en salud publica.

Conocimiento Ley 1348 de 2010 Ley Sandra Ceballos “por la cual se establecen las acciones para la
atencion del cancer en Colombia”

Conocimiento en el Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl)

Conocimiento de la Ley 1438 de 2011, "Por medio de la cual se reforma el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones".

Conocimiento del Decreto 019 de 2012 “por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la administracién publica”.
Conocimiento del Protocolo de Bioseguridad de la entidad.

Conocimiento del Aplicativo SISAP.

Conocimientos bésicos de Office y del sistema operativo Windows.

Conocimientos de la guia de induccion, reinduccion y entrenamiento codigo: 2DH-FR-0007 (Version 0)
anexo #5

Teniente ORLANDO RUDA HERNANDEZ
Responsable Establecimiento de Sanidad Policial Primario




ANEXO No. 3
CERTIFICACION DE LA NECESIDAD
La Unidad Prestadora de Salud, hace constar que después de haber verificado en nuestro recurso
humano de planta y nuestro personal existente, no contamos con el perfil profesional solicitado como
Médico General para garantizar las valoraciones pediatricas a los usuarios del subsistema de salud de
la policia nacional en el Departamento de Policia Tolima.

El perfil solicitado tiene las siguientes caracteristicas:

TITULO Pro actividad en el

~ NO TENER
PROFESIONAL desempefio de las .
COMO MEDICO NORMAL actividades No aplica ANJTUEDC’;EBE;TSES
GENERAL profesionales

La necesidad de este profesional esta autorizada mediante la adecuacion de volumen.

Expedida a solicitud del interesado en lbagué, a los trece (13) dias del mes de mayo (05) de dos mil veinte
(2020).

Subintendente CESARAUGUSTO URUENA RIOS
Responsable Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Tolima
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ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.
Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos
de aclaracion o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales por cuanto el cumplimiento de ésta obligacion es requisito indispensable para la
realizacion de cualquier pago.

Constituir en debida forma y aportar al grupo contractual o quien haga sus veces, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la garantia Unica.

Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se
hayan suministrado.

Las relacionadas con la aplicacion de buenas practicas ambientales, de acuerdo con el tipo de
servicio a contratar.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la
Unidad Prestadora de Salud Tolima, para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién a la
terminacién del presente contrato. Asi mismo, se Responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran
estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos
2202, 2203, 2204 del Caodigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y
Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las
tareas objeto del presente contrato, se har4d mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del
contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Rendir los informes que la Direccion de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.
Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto1703 de 2002, Decreto 510 de
2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituird en requisito
previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato sea superior a
tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta
obligacion sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento,
previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando
durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4)
meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.
Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el contratista debera presentar
al supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de
las tareas del objeto contractual.

El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion
con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

Cumplir con las disposiciones en meteria de gestién de la Salud y la Seguridad en el Trabajo SG-
SS, segun lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019 “por la cual se definen los estdndares
minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST” para el caso:
conocer y tener clara la politica de Seguridad y salud en el trabajo, procurar el cuidado integral de
su salud, suministrar informacion clara, completa y veras sobre su estado de salud, cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST, informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo, participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas
por los contratantes, los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de
Riesgos Laborales, participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de gestién de
la seguridad y salud en el trabajo SG-SST, informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato, informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales, participar en las brigadas de emergencia, contar con los elementos de
proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo,
utilizar los mecanismos de comunicacién relativos a Seguridad y salud en el trabajo, para el reporte
de condiciones de trabajo y salud, sugerencias e inquietudes en el desarrollo del Sistema de
Gestion de Seguridad y salud en el trabajo, practicarse un examen pre ocupacional y allegar el
certificado respectivo.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algiin acto o hecho, LA CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Unidad
Prestadora de Salud Tolima y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas
necesarias.
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Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Guardar la Confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o0 por un
tercero se cause a la administracion o a terceros.

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a
los usuarios.

Ejercer su profesion con moral y ética.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se
requieran.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes
y demas personas con que tenga relacion con ocasién de la prestaciéon del servicio, observando la
moral y las buenas costumbres.

Desempefiar actividades de su profesion en otro servicio asistencial, en los eventos de planes
contingencia originados en la institucion cuando lo requiera.

El contratista entregara la cuenta de cobro, informe de los procesos, procedimientos, actividades
y/o resultados del contratista, planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL, constancia de
recibido de satisfacciéon, macro agenda, junto con los documentos requeridos por la Direccion de
Sanidad o Unidad, de acuerdo al derecho a turno y a la programacion del plan anual de caja (PAC).
El pago se realizard dentro los 30 dias calendario siguiente una vez entregada la documentacion
antes mencionada.

Cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16. del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, El contratista debe
cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes: 1.)
Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, de lo cual asumird su costo. 3.) Informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales 4.)
Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administracién
de Riesgos Laborales. 5.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién
de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST. 6.) Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato.

El contratista se compromete a diligenciar las Historias Clinicas Sistematizadas (SISAP), y utilizar
adecuadamente las diferentes pestafias que conforman la historia clinica de acuerdo a los
parametros establecidos por ley.

Solicitar por escrito cuando por motivos de salud o circunstancias ajenas a su voluntad, requiera la
terminacién o suspension del contrato con un lapso no inferior a un (1) mes con el &nimo de realizar
los tramites administrativos pertinentes, previa aprobacién del ordenador del gasto. En caso de
presentar incapacidad médica debe presentar al dia habil siguiente la excusa médica al supervisor
del contrato y si es el caso solicitar por escrito la suspension del mismo.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, serd civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.
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ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien LA
POLICIA NACIONAL POLICIA METROPOLITANA DE IBAGUE-UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD TOLIMA mantendra la interlocucién permanente y directa con EL CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor, exigiéndole la
ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el contratista, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en
el presente contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA
NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales
y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos. Y en
cumplimiento al articulo 15 del Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, las siguientes: 9.1.) Reportar
a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
9.2.) Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo. 9.3.) Realizar actividades de
prevencion y promocion. 9.4.) Incluir a las personas que les aplica el presente decreto en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 9.5.) Permitir la participacion del
contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo. 9.6.) Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y
salud necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las que les aplica el
presente decreto. 9.7.) Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes
efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales. 9.8.) Adoptar los mecanismos necesarios
para realizar el pago anticipado de la cotizacién, cuando el pago del aporte esté a su cargo.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.



ANEXO No. 6

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015 De la no obligatoriedad
de garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la seccidén 3° “garantias”
subseccion 1 “generalidades” capitulo 2 titulo | parte Il del decreto 1082 DE 2015, no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

“Teniendo en cuenta lo anterior, es claro mencionar gue dada la naturaleza v el objeto del contrato se debe
exigir _podlizas que mitiguen los riesgos que se puedan presentar durante la ejecuciéon del contrato por

cuanto se trata de servicios de salud.

GARANTIAS DEL PROCESO

MECANISMO
DE
COBERTURA

CLASE DE
RIESGO

TIPIFICACION DE LOS
RIESGOS

ESTIMACION DEL
RIESGO

ASIGNACION
DEL RIESGO

VIGENCIA

JUSTIFICACION
COBERTURA / VIGENCIA

GARANTIA
UNICA

RIESGO
JURIDICO

INCUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO.

VEINTE POR
CIENTO  (20%)
DEL VALOR DEL
CONTRATO

CONTRATISTA

VIGENTE POR UN TERMINO
IGUAL A LA VIGENCIA DEL
CONTRATO (plazo de
ejecucién mas cuatro meses)
Y SESENTA (60) DIAS
CALENDARIO MAS

AMPARA EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO DURANTE
EL PLAZO DE EJECUCION
Y LIQUIDACION DEL
CONTRATO LA ESTIMACION
DEL RIESGO CUBRE EL 20%
DEL VALOR DEL CONTRATO
COMO QUIERA QUE SE
PRETENDE EL PAGO
PARCIAL O DEFINITIVO DE
LOS PERJUICIOS  QUE
CAUSE A LA ENTIDAD EN
LOS MISMOS TERMINOS DE
LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.

GARANTIA
UNICA

RIESGO
FINANCIERO

DANOS A TERCEROS
POR
RESPONSABILIDAD
CIVIL

CIEN MILLONES
($100.000.000,00)

CONTRATISTA

PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO

AMPARA LOS DANOS
PRODUCIDOS ~ POR  EL
CONTRATISTA POR UN ACTO
INCORRECTO ~ (ACCIONES,
OMISIONES Y
EXTRALIMITACIONES EN EL
EJERCICIO DE sus
OBLIGACIONES), DERIVADO
DE su ACTIVIDAD
PROFESIONAL.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

LA NO CONSTITUCION
DENTRO DEL
TERMINO Y EN LA

MULTA CuYyo
VALOR SE
LIQUIDARA CON

LA MULTA SE APLICARA

CUANDO EL CONTRATISTA
NO CONSTITUYA DENTRO
DEL TERMINO Y EN LA

DEL CONTRATO

MULTA RIESGO FORMA PREVISTA EN | BASE EN UN | (o oo | POR CADA DA DE | FORMA PREVISTA EN EL
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BASE EN UN DESCONTARA DEL SALDO | 'NCUMPLIMIENTO PARCIAL
RIESGO INCUMPLIMIENTO DE ALGUNA OBLIGACION
MULTA CERO  PUNTO | CONTRATISTA | QUE LE ADEUDE LA
JURIDICO PARCIAL DERIVADA DEL CONTRATO
CINCO (0.5%) DEL ENTIDAD. ESTA SANCION | DERVADA DEL CONTRATO
VALOR  DEJADO SE_IMPONDRA MEDIANTE | FOR CAUSAS M
DE CUMPLIR O ACTO  ADMINISTRATIVO
ENTREGAR MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERONLUGAR A ELLA
EL VEINTE POR CIENTO | AMPARA EL
(20%) DEL VALOR TOTAL | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
VEINTE POR DEL CONTRATO CUANDO | O  DEFINITIVO  DEL
CLAUSULA RIESGO N ANPLIMIENTO CIENTO  (20%) SE TRATE DE | CONTRATO POR PARTE
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ANEXO 7

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TOLIMA

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El suscrito responsable del proceso de Talento Humano - Hace constar que una vez verificada la hoja de
vida de la sefiora DAYNY PATRICIA JAIMES DUARTE identificada con cédula de ciudadania No
57.271.707 de Fundacién; manifiesta que los documentos que soportan los estudios y experiencia
requeridas para desempefiarse como Médico General, cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias
para el desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la prestacion de Servicios de Salud en la
Unidad Prestadora de Salud Tolima.

Expedida a solicitud del interesado en Ibagué, el 13 de mayo de 2020.

Subintendente CESAR AUGUSTO URUENA RIOS
Responsable Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Tolima



