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No. Radicacin: | 1-2020-37630 |
Fecha de Elaboracion: mayo de 2020 Fecha: [ 21/05/2020 ]

El Subsecretario de Acceso y Permanencia como ordenador del gasto y la Direccion de Bienestar Estudiantil como
dependencia responsable de la contratacion, una vez adelantados los estudios previos, solicitan la ordenacion de la
siguiente contratacion:

1. PROYECTO/RUBRO: “Bienestar Estudiantil Para Todos” — 1052

2. COMPONENTE: 01 ALIMENTACION ESCOLAR

3. ITEM: 69

4. CDP: N° 1950_, fecha 13/03/2020

5. OBJETO: Prestar servicios profesionales para efectuar las evaluaciones técnicas en los procesos contractuales que
adelante la Direccion de Bienestar Estudiantil para el Programa de Alimentacion Escolar, a través de Colombia Compra
Eficiente.

6. CONSTATACION IDONEIDAD / EXPERIENCIA

GLORIA NATALIA ROMERO RAMOS, identificada con C.C 1.020.732.748, esta en capacidad de ejecutar el objeto del

contrato, toda vez que tiene la idoneidad o experiencia descrita a continuacion:

Idoneidad: Pregrado: es Ingeniera de Alimentos de la Fundacion Universitaria Agraria de Colombia (2010)

Experiencia: la persona cuenta con mas de setenta y dos (72) meses de experiencia profesional, tal como lo acredita la
documentacién que acomparia la presente SOC y que hace parte integral del respectivo contrato, de los cuales veinticuatro
(24) meses se homologan por el titulo de especializacidn, de conformidad con lo establecido en la Circular 001 del 7 de
marzo de 2017 de la Secretaria de Educacion del Distrito.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se deja constancia que para la
presente contratacion no es necesaria la recepcion previa de varias ofertas.

7. iINDOLE DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR:
La persona a contratar realizara las respectivas obligaciones, en el marco del nivel': (marque con X segun corresponda)
O Asistencial 1" Técnico ] Tecnologo M Profesional

8. CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES AMBIENTALES: Se deja constancia que el area técnica verifico para la
ejecucion del contrato a suscribir, las disposiciones ambientales correspondientes, de conformidad con el Plan Institucional
de Gestion Ambiental — PIGA y las normas vigentes tanto externas como las expedidas por la SED en materia ambiental.

" No aplica Si la persona a contratar para realizar trabajos artisticos no puede acreditar los estudios en los niveles exigidos, no diligenciara este item.
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9. LISTA DE CHEQUEO

No

DOCUMENTO Sl NO FOLIbS

1. ftem del Plan Anual de Adquisiciones

2. Certificado No existencia de personal

3. Certificado de Disponibilidad Presupuestal

4. Hoja de vida funcién publica (Persona natural - persona Juridica)

5. Declaracién de bienes y rentas

X X[ X[ X|X]|X
LIRS

6. Cédula de ciudadania

7. Libreta militar (aplica solo para hombres menores de 50 afios) X

8. Tarjeta profesional (cuando aplique)

9. Certificado de antecedentes disciplinarios de la profesion (Consejo Superior de la
Judicatura - abogado; Junta de Contadores - Contador; COPNIA - Ingeniero o Arquitecto; etc.)

10. Acta de Grado / Diploma / Certificacion de Estudios Formales

11. Certificaciones de otros Estudios no Formales

—_
o

12. Soportes de experiencia laboral

13. Personeria Distrital - Antecedentes disciplinarios

14. Procuraduria General de la Nacién - Antecedentes disciplinarios

15. Contraloria General de la Republica - Antecedentes fiscales

16. Certificado de la Policia Nacional - Antecedentes judiciales

17. Consulta sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

18. Registro Unico Tributario - RUT

19. Registro Identificacion Tributario -RIT

20. Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social de salud y pension

21. Examen de Salud Preocupacional

22. Copia de certificacion bancaria

XU XXX XXX [X|X[|X|X|[X|X| X |X

Aalalalpplalalalalalal

23. Reporte de Experiencia Firmado por el Area

Observaciones

10.FIRMAS AUTORIZADAS:

CARLOS ALBERTO REVERON PENA IVAN OSEJO VILLAMIL
Ordenador del Gasto Director de Bienestar Estudiantil
Subsecretario de Acceso y Permanencia

Reviso: Alcides Espinosa Ospino — Coordinador Equipo Juridico DBE
Proyectd: Sandra Yolima Ospina Sabogal - Abogada DBE
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Fecha de Elaboracion: mayo de 2020

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En materia de educacion, el articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la educacion es un derecho
fundamental de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, y que corresponde al Estado garantizar el adecuado cubrimiento
del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo,
concordante con el articulo 67 de la Carta Politica que dispone que la educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcion social, y que tanto el Estado, como la sociedad y la familia son responsables de la
educacion. Concordante con ellos y de conformidad con la Ley 137 de 1994 "Por la cual se reglamentan los Estados de
Excepcion en Colombia", el Gobierno nacional debe propender por la adopcion de medidas destinadas a conjurar la crisis
e impedir la extension de sus efectos, y en ningin momento, se podra suspender el derecho a la educacién, por lo que se
requiere emprender acciones que permitan la continuidad de la prestacion del servicio, asi como del complemento
alimentario que facilite el desarrollo del proceso pedagégico y de aprendizaje desde los hogares, obligacion que es
aplicable de igual forma a las Entidades Territoriales Certificadas.

Con base en este marco constitucional, le compete al Estado colombiano asegurar el acceso y la permanencia de los
nifios, nifias, adolescentes y jovenes en el sistema educativo. En consecuencia, se han desarrollado en el pais y en
especial en Bogota diferentes alternativas para cumplir estos preceptos y los establecidos en la Ley 115 de 1994, Ley
General de Educacion.

El Articulo 7° de la Ley 715 de 2001, establece las competencias de los distritos y los municipios certificados, en materia
de educacion:

“7.1. Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media, en condiciones de
equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la presente ley.

7.2. Administrar y distribuir entre los establecimientos educativos de su jurisdiccion los recursos financieros
provenientes del Sistema General de Participaciones, destinados a la prestacion de los servicios educativos a cargo
del Estado, atendiendo los criterios establecidos en la presente ley y en el reglamento {...)

7.5. Podréan participar con recursos propios en la financiacion de los servicios educativos a cargo del Estado y en la
cofinanciacién de programas y proyectos educativos y en las inversiones de infraestructura, calidad y dotacién. Los
costos amparados con estos recursos no podrén generar gastos permanentes a cargo al Sistema General de
Participaciones”.

En razon a lo anterior, es obligacion de la Secretaria de Educacion del Distrito desarrollar programas y proyectos que
fortalezcan el acceso y la permanencia de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en el sistema educativo, asi como el
disefio y concrecion de politicas de bienestar idéneas que beneficien a los estudiantes de los colegios distritales e
implementar acciones de politica publica que garanticen el acceso a un sistema educativo de calidad, para todos los
nifos, nifias y jévenes en la Ciudad.

El Articulo 26 del Decreto Distrital 330 de 2008, consagra las funciones que tiene a su cargo la Direccion de Bienestar
Estudiantil: (i) dirigir y ejecutar las politicas de bienestar dirigidas a los estudiantes de los colegios distritales en las areas
de alimentacion, transporte escolar, subsidios, accidentalidad y salud preventiva, (ii) Dirigir y controlar la prestacion de los
servicios de alimentacion y transporte escolar, y (iii) Vigilar el estricto cumplimiento de las normas que regulan el
transporte escolar en el Distrito, entre otras.
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En concordancia con lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad”, el Distrito Capital implementa acciones para garantizar la calidad, acceso y permanencia en el sistema
educativo.

Es asi como, para la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar (PAE), se tiene en cuenta lo establecido en:

> Decreto No. 1075 del 26 de mayo de 2015, del Ministerio de Educacién Nacional, Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacién.

» Resolucién 3803 de 2016, Recomendaciones de Ingesta de Energia y Nutrientes para la poblacion colombiana,
Ministerio de Salud y Proteccion Social

» Resolucion 29452 de 2017, lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional para el PAE.

De igual manera, mediante la Resolucion 685 del 19 de abril de 2018, la Secretaria de Educacién del Distrito, reglamentd
el Programa de Alimentacion Escolar (PAE), a través de la cual se fijaron las pautas para la entrega de complementos
alimentarios en la modalidad refrigerios escolares y el servicio integral de desayunos y almuerzos escolares durante la
jornada escolar, con el propésito de promover el acceso y la permanencia a la educacion de los nifios, nifias y jévenes, asi
mismo propender el desempefio académico, la formacion de habitos alimentarios saludables y la asistencia regular.

Ahora bien, con el fin de continuar con los procesos que se han venido ejecutando, se requiere contratar los servicios de
un profesional en la gestion juridica al Programa de Alimentacién Escolar, teniendo en cuenta que no existe personal de
planta suficiente para el desarrollo especifico de esta labor.

Adicionalmente es necesario tener en cuenta que con ocasién al estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica, y
al estado de medida “Aislamiento Preventivo” por el COVID-19, la Secretaria de Educacion emitio la Resolucion 650 de
marzo de 2020 implementando para los colegios oficiales del Distrito la estrategia “Aprende en Casa”, con el fin de
continuar con el desarrollo de las actividades académicas haciendo uso de medios virtuales, garantizando el derecho a la
educacion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

El Gobierno Nacional expidié el Decreto 470 de marzo de 2020, mediante el cual se dictan medidas que brindan
herramientas a las entidades territoriales para garantizar la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar (PAE) y la
prestacion del servicio publico de educacion preescolar, basica y media, dentro del Estado de Emergencia Econémica,
Social y Ecolégica. Durante la implementacién de dicha estrategia, el PAE ha continuado haciendo entrega de
complementos alimentarios a través de mecanismos distintos, adecuados y apropiados para la actual contingencia. En
este sentido, la necesidad de contar con el personal mencionado se mantiene aun durante el estado de emergencia
declarado.

De igual forma deberan tenerse en cuenta los protocolos de bioseguridad establecidos en la Resolucion 666 de 2020 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas normas y directrices que resulten aplicables ya sea del nivel Nacional o
Distrital; asi como las normas que se expidan en el marco de lo establecido en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

En razon a lo anterior, con el fin de continuar con los procesos que se han venido ejecutando, se requiere contratar los
servicios de un profesional para llevar a cabo las evaluaciones técnicas en los procesos contractuales que adelante la
Direccién de Bienestar Estudiantil a través de Colombia Compra Eficiente, teniendo en cuenta que no existe personal de
planta suficiente para el desarrollo especifico de esta labor.
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Finalmente resulta pertinente financiar este objeto con el proyecto de inversion a cargo de la Direccidén de Bienestar
Estudiantil.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

a. OBJETO: Prestar servicios profesionales para efectuar las evaluaciones técnicas en los procesos contractuales
que adelante la Direccion de Bienestar Estudiantil para el Programa de Alimentacién Escolar, a través de Colombia
Compra Eficiente.

b. TIPO DE CONTRATO: Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

c. CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS: 80101604

d. PLAZO DE EJECUCION: El plazo del contrato sera de cuatro (4) meses, contados a partir del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, sin superar la vigencia fiscal.

e. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor del contrato es de VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($24.800.000). Ese valor
incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en general que se cause o se llegare a causar;
en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la
ejecucidn del mismo.

f. FORMA DE PAGO:

A.) Un primer pago proporcional sobre la base de SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.200.000), por
los dias ejecutados desde la suscripcién del acta de inicio del contrato hasta el Ultimo dia del respectivo mes, si a ello
hubiere lugar. B.) Pagos mensuales iguales por el valor de SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($6.200.000), C.) Un pago final proporcional sobre la base de SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($6.200.000), por los dias ejecutados durante el dltimo mes del contrato, si a ello hubiere lugar, previa presentacion del
Informe de Obligaciones y certificacion del supervisor, el comprobante de pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social y Riesgos Laborales en el porcentaje establecido en el marco normativo vigente, presentacion del
formato exigido por la Direccidén Financiera debidamente diligenciado y la factura o documento equivalente, cuando
aplique.

g. LUGAR DE EJECUCION: Bogota D.C.

h. ¢REQUIERE LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES? SI____ NO_ X__

i. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del contrato, del objeto pactado y del
marco que se genera del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, le corresponde al CONTRATISTA
la observancia de las siguientes OBLIGACIONES GENERALES: 1) Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo
con los términos y condiciones pactadas. 2) Acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de
conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 — modificado mediante el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, para cada uno de los respectivos pagos que se estipulen en el presente contrato. 3) Presentar o
practicarse el examen preocupacional de que trata el Articulo 18 del Decreto Nacional 0723 de 2013 o la norma que lo
modifique, derogue o sustituya, y allegar el respectivo certificado. 4) Responder por el pago de los tributos que se causen
o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, cuando a esta hubiere lugar. 5) Presentar la
respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el régimen tributario aplicable
al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones
pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN y el Registro de Informacion Tributaria (RIT)
expedido por la Direccién Distrital de Impuestos, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es
obligacién del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de
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celebrar el presente Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a
generarse por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado. 6) Mantener a la SED libre de cualquier dafio
0 perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne a la SED contra todo
reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de
terceros incluido el personal de la SED, ocasionados por EL CONTRATISTA en la ejecucion del objeto y las obligaciones
contractuales. 7) En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al Contratista, éste
deberé conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligaciéon de responder por su deterioro o pérdida imputables al
contratista. Asi mismo, el Contratista debera al momento de la terminacién del contrato efectuar la devolucién de los
bienes entregados para el desarrollo del mismo y obtener el certificado de recibo a satisfaccién del area de la SED
encargada del almacén o de la administracién de los bienes, que debera anexarse al informe de finalizacién del contrato;
de lo contrario, se debera dejar constancia para efecto de tomar las medidas administrativas y juridicas a que haya lugar,
en los términos del numeral 1.1. de la Directiva 003 de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. o las disposiciones que
la modifiquen, deroguen o sustituyan. 8) Los documentos y expedientes que para la ejecucién del objeto pactado se
entreguen al Contratista, quedaran bajo la responsabilidad de éste, quien debera conservarlos y usarlos adecuadamente
con la obligacion de responder por su deterioro o pérdida imputables al mismo. Igualmente, el Contratista debera a la
terminacién del contrato efectuar la devolucion de los documentos y expedientes entregados para el desarrollo del mismo
y obtener el recibo a satisfaccion del area de la SED que corresponda, que tendra que anexarse al informe de finalizacion
del contrato. 9) Cumplir las directrices implementadas en el Sistema de Correspondencia y Archivos Oficiales dispuesto
por la entidad, para el manejo integral de la informacion, lo cual implica atender con la oportunidad debida los radicados
que le sean asignados en el marco de la ejecucién del objeto pactado, de modo que el respectivo aplicativo de
correspondencia se mantenga actualizado y al dia en ese sentido. Al momento de la terminacién del contrato, el contratista
no puede presentar radicados a cargo sin atender o sin descargar en el respectivo aplicativo, lo cual es necesario para
viabilizar el estado de paz y salvo en el contexto de la finalizacién del contrato. 10) Portar en lugar visible y en forma
permanente dentro de las instalaciones de la Entidad, el carné que se le haya entregado y que lo acredita como contratista
de la SED, con un uso adecuado en virtud del caracter personal e intransferible del mismo. Al momento de la terminacién
del contrato, el contratista debe hacer la devolucién del carné al supervisor del contrato o a quien este designe. 11)
Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando
asi se requiera. 12) Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato
le imparta la SED a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 13)
Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las
obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las
mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato. 14) Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma
de pago estipulada en el contrato. 15) Cuando el contratista deba efectuar algin tipo de publicidad exterior visual
(pendones, vallas, entre otros.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades, debera seguir todas las
disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa de la Alcaldia Mayor de Bogota, la normatividad vigente sobre
el particular y las disposiciones internas sobre la materia. 16) Mantener correctamente actualizados cada uno de los
sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su actividad. 17) Cumplir con la politica de buen trato para con los
demas colaboradores internos y externos de la SED, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 18) Cumplir
con los lineamientos establecidos en las politicas de los Sistemas de Gestion Ambiental y Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo. 19) Respetar la politica medioambiental, que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos
ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de
desechos residuales. 20) Registrar y actualizar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacién Distrital del
Empleo y la Administracion Publica -SIDEAP, el cual tiene interoperabilidad con el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico SIGEP. 21) En el evento que se hayan constituido garantias, el contratista debera cumplir los requisitos
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para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
actualizacién y mantenimiento de la garantia mencionada. 22) El contratista debera allegar la informacion producida en
virtud de la ejecucion de sus actividades, en el medio que establezca el supervisor, la cual har parte de la cuenta de
cobro para el ultimo pago. 23) Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP II, de la
pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le corresponde con responsabilidad y
transparencia. 24) EL CONTRATISTA se obliga a acreditar ante la SED el cumplimiento de sus obligaciones de aporte al
Sistema Seguridad Social Integral en relacién con el Gltimo pago del contrato, dentro de los cinco dias habiles siguientes a
la fecha que le corresponde el pago respectivo de dicho aporte, de acuerdo a plazos fijados en la normativa aplicable. En
caso que no allegue al supervisor el cumplimiento de sus obligaciones, sera reportado por aquél ante la Unidad de Gestion
Pensional y Parafiscales UGPP, sin perjuicio de las demas sanciones contractuales y de ley aplicables. Lo anterior no
aplica en el evento que entre a operar la retencién y giro de los aportes directamente por la SED.

J. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones generales, incluidas las
correspondientes al Sistema General de Seguridad Social y de Riesgos Laborales en el marco de la normatividad vigente,
asi como las disposiciones sefialadas en las politicas de los Sistemas de Gestién Ambiental y Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo, le corresponde al CONTRATISTA el cumplimiento de las siguientes obligaciones de manera virtual o
presencial: 1. Evaluar, revisar y apoyar en el analisis técnico de las propuestas presentadas en el marco de los procesos
de seleccion adelantados por Colombia Compra Eficiente para la operacién del PAE, bajo el cumplimiento de los pliegos
de condiciones, los anexos técnicos y demas parametros relacionados con los documentos precontractuales establecidos
por la SED. 2. Responder las observaciones técnicas formuladas por los proponentes en el marco de los procesos de
seleccion adelantados por Colombia Compra Eficiente para la operacion del PAE. 3. Realizar las visitas a las plantas de
los proponentes, cuando sea necesario, de conformidad con la distribucion realizada y el cronograma dispuesto,
verificando el cumplimiento de los requisitos exigidos en los pliegos de condiciones y anexos. 4. Entregar al supervisor del
contrato (en medio escrito y magnético), los informes preliminares, definitivos de verificacion y subsanacién de la
evaluacion de los requisitos técnicos habilitantes, teniendo en cuenta el cronograma de los procesos de seleccion, los
pliegos de condiciones y sus anexos técnicos. 5. Participar en la elaboracion de la Guia de Lectura de los informes finales
de evaluacién, con el fin de garantizar que el contenido de dicho informe sea entendible para los participantes e
interesados en el proceso de seleccion. 6. Participar en las audiencias a que hubiere lugar, teniendo en cuenta los
cronogramas establecidos para los procesos de seleccion. 7. Cumplir a cabalidad con las normas de bioseguridad al
ingreso y permanencia en las entidades en las que sea requerido para el cumplimiento de su objeto contractual. 8. Las
demas inherentes a la naturaleza del objeto del presente contrato, que sean asignadas por el supervisor del contrato.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION DE LA MISMA

La presente contratacion directa se realiza en razon a la necesidad de la SED de desarrollar la actividad descrita en el
objeto y no contar en la actualidad con personal de planta para su desarrollo.

El presente contrato de prestacion de servicios encuentra fundamento en lo dispuesto en el literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, donde se prevé la contratacion directa “para la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”. Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR: IDONEIDAD / EXPERIENCIA

« IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO:
Pregrado: Titulo profesional en ingenieria o ingenieria de alimentos o nutricién y dietética o afines.
Posgrado: Especializacién: En cualquier area del conocimiento

o EXPERIENCIA REQUERIDA: Se requiere que la persona cuente con experiencia profesional minima certificada de
cuarenta y ocho (48) meses.
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NOTA: Para el cumplimiento de los anteriores requisitos, seran aplicables las equivalencias contenidas en la Circular 001
del 7 de marzo de 2017 de la Secretaria de Educacion del Distrito.

5. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO

La SED, para la vigencia 2019, NO contrat6 anteriormente el desarrollo de objetos similares al del presente contrato.

6. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para el presente contrato se tendra en cuenta un valor de honorarios mensuales de SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS MI/CTE ($6.200.000), en atencion a la experiencia acreditada, certificada y la idoneidad del contratista que sera
revisada por la SED.

Dado lo anterior se estima un valor total del contrato por VEINTICUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($24.800.000). Este valor contiene todos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.

La SED tiene la disponibilidad presupuestal con recursos de la presente vigencia para adelantar la presente contratacion.

7. ANALISIS DEL RIESGO
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8. GARANTIAS

NO APLICAN LAS GARANTIAS

De conformidad con los estudios y documentos previos de la presente contratacion, en atencion a la naturaleza del objeto,
a la cuantia del contrato, circunscrito a la modalidad de contratacién directa, y que ademas se configuran herramientas
adecuadas de seguimiento y control para la eficaz ejecucion del mismo, asi como en razén a que se pactan clausulas
excepcionales y que la forma de pago se prevé en un esquema adecuado de verificacion de cumplimiento, no se solicita
la constitucion de garantias respecto del presente contrato, de conformidad con lo dispuesto especialmente en el Articulo
7 de la Ley 1150 de 2007 y en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto Nacional 1082 de 2015.

9. SUPERVISION DEL CONTRATO

Avenida El Dorado N° 66-63
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La Supervision del contrato sera ejercida por el (la) Director (a) de Bienestar Estudiantil o0 a quien el Ordenador (a) del
Gasto designe, quien debera observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011, el Manual de Contratacién de la SED, el Manual de supervisidn e Interventoria y demas normas vigentes que
regulan la materia, lo cual comprende, especialmente, las siguientes actividades: 1) El supervisor ejercera el control y
vigilancia de la ejecucidn del contrato, exigiendo al Contratista el cumplimiento idéneo y oportuno del mismo. Para suscribir
el acta de inicio, la supervisidn debera verificar que se efectu6 el respectivo registro presupuestal, que las garantias estén
aprobadas, cuando estén previstas y que el contratista se encuentre afiliado al Sistema de Riesgos Laborales. 2)
Responder por el recibo a satisfaccién de las actividades que comporta la ejecucion del objeto del presente contrato de
conformidad con lo pactado en el mismo. 3) Coordinar la estructuracion de la documentacion que se genera con ocasion
del contrato y el correspondiente envio a las areas que corresponda. 4) Requerir al contratista, con copia al respectivo
garante si lo hubiere, cuando advierta incumplimientos y estructurar los soportes del caso con las cuantificaciones a que
haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el tramite que corresponda, en observancia especialmente de lo
dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y la reglamentacion que esté vigente en la SED en materia de
imposicidn de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los contratistas. 5) Elaborar los informes, actas
y documentos que la actividad de supervisién comporta, con la remision respectiva a las areas que correspondan. 6)
Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro del contexto estipulado y de la
acreditacién de que el Contratista se encuentra al dia en el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, lo
cual incluye el Sistema de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de
Ley 80 de 1993, modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y en los términos establecidos en el articulo
244 de la Ley 1955 de 2019. 7) En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al
Contratista, el Supervisor debera verificar que los conserve y use adecuadamente con la obligacién del Contratista de
responder por su deterioro o pérdida imputables a él. Al momento de la terminacion del contrato, ademas de tenerse en
cuenta el cumplimiento del objeto como tal, el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la devolucién
de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencion del certificado de recibo a satisfaccion del area
de la SED encargada del almacén o de la administracion de los bienes, que debera anexarse al informe de finalizacion del
contrato; de lo contrario, se debera dejar constancia para efecto de tomar las medidas administrativas y juridicas a que
haya lugar, en los términos del numeral 1.1. de la Directiva 003 de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., o las
disposiciones que la modifiquen, deroguen o sustituyan. 8) EI Supervisor debera verificar que el Contratista conserve y use
adecuadamente los documentos y expedientes que para la ejecucion del objeto pactado se le entreguen, con la obligacidn
del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables al mismo. Al momento de la terminacién del contrato, el
supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la devolucién de los documentos y expedientes entregados
para el desarrollo del mismo, con la obtencion del recibo a satisfaccion del area de la SED que corresponda, que debera
anexarse al informe de finalizacidon del contrato; de lo contrario, se debera dejar constancia para efecto de tomar las
medidas administrativas y juridicas a que haya lugar. 9) El supervisor debera verificar que el contratista cumpla las
directrices implementadas en el Sistema de Correspondencia y Archivos Oficiales dispuesto por la entidad, para el manejo
integral de la informacién y que atienda con la oportunidad debida los radicados que le sean asignados en el marco de la
ejecucion del objeto pactado, de modo que el respectivo aplicativo de correspondencia se mantenga actualizado y al dia
en ese sentido. Dicha verificacion se realizard durante toda la ejecucion contractual y en especial respecto de los
radicados asignados en sistema de correspondencia para cada pago. Al momento de la terminacién del contrato, el
supervisor debera verificar que el contratista no presente radicados a cargo sin atender o sin descargar en el respectivo
aplicativo, lo cual es necesario para viabilizar el estado de paz y salvo en el contexto de la finalizacién del contrato. 10)
Cuando se le hubiere entregado al Contratista un carné que lo acredita como tal, el Supervisor debera verificar que el
Contratista lo porte en lugar visible y en forma permanente dentro de las instalaciones de la Entidad, con un uso adecuado
en virtud del caracter personal e intransferible del mismo. Al momento de la terminacién del contrato, el contratista debe
hacer la devolucién del carné al supervisor del contrato 0 a quien este designe. 11) Verificar y solicitar al contratista el

09-1F-007

V.3
Pagina: 8 de 9

Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000 www.educacionbogota.edu.co Linea 195




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
- Contratacion Directa
ALCALDIA MAYOR .y . . . .z
DE BOGOTA D.C. Prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion
o para la ejecucion de trabajos artisticos

Secretaria de Educacion

certificado médico preocupacional en los términos que sefiala el articulo 18 del Decreto 723 de 2013 o la norma que lo
modifique, derogue o sustituya. 12) Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos y convenios, prérrogas,
adiciones, aclaraciones, suspensiones, reinicios 0 cesiones, requerir al contratista para surta los tramites al respectivo
garante, dentro de los cinco (5) dias siguientes. 13) Verificar el registro por parte del contratista de la informacion de su
hoja de vida en el Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracion Publica -SIDEAP, el cual tiene
interoperabilidad con el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico SIGEP. 14) Remitir mensualmente a la
Oficina de Contratos, la documentacion de la ejecucion contractual, que se produzca en fisico, para el respectivo archivo
en el expediente contractual. Esta informacion se remitira una vez haya sido publicada en la plataforma SECOPII. 15) El
supervisor debe velar por que la garantia se mantenga vigente incluidos los amparos que correspondan para la etapa de
liquidacion o postcontractual cuando a ello hubiere lugar. 16) Cuando se adviertan posibles incumplimientos, preparar un
informe completo, previo requerimiento al contratista y al garante si lo hubiere, que fundamente la actuacion sancionatoria
que se pueda generar. 17) Proyectar con la debida antelacion, la liquidacion del contrato, en los casos en los que la misma
se imponga. 18) Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP Il toda la ejecucion contractual de acuerdo
con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014. 19) Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias de
SECOP Il, de la pagina de Colombia Compra Eficiente. NOTA: El ordenador del gasto podra modificar la designacién de la
supervision cuando asi lo requiera, sin que ello implique modificacién contractual alguna. Para el efecto bastara una
comunicacién escrita del Ordenador del Gasto al nuevo supervisor designado, con copia a la Oficina de Contratos y a la
Direccion Financiera.

10. DOCUMENTOS ANEXOS

DOCUMENTOS FOLIOS
CDP 01
TALENTO HUMANO 01
SOC 02

Firmas Autorizadas:

IVAN OSEJO VILLAMIL
Director de Bienestar Estudiantil

Equipo responsable de la elaboracion de los estudios Previos:

ASPECTO NOMBRE FIRMA
Elaboro: Sandra Yolima Ospina- Abogada DBE
Revisé: Alcides Espinosa Ospino — Coordinador Equipo Juridico DBE
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LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que, en la Secretaria de Educacion de Bogota, no existe personal de planta suficiente para el
desarrollo especifico de esta labor: Prestar servicios profesionales para efectuar las evaluaciones
técnicas en los procesos contractuales que adelante la Direccidn de Bienestar Estudiantil, para
el programa de alimentacion escolar a través de Colombia compra eficiente.

Se expide en Bogota D.C., a los 13 dias del mes de marzo de 2020 , de acuerdo con la solicitud
realizada por Ivan Osejo Villamil, Director de Bienestar Estudiantil, mediante radicado No.26312
de fecha 13/03/2020 y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
No. 1068 del 27 de mayo de 2015, norma que compild lo preceptuado en los Decretos 1737 de
1998 y 2209 de 1998.

? alz /.

CELMIRA MARTI“ LIZARAZO

Directora de Talento Humano

Av. Eldorado No. 66 - 63

PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Cadigo postal: 111321
www_.educacionbogota.edu.co
Informacion: Linea 195




112 - SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 1950

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2020 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL \ \ CONCEPTO H VALOR
3-3-1-15-01-07-1052-117 117 - Bienestar estudiantil para todos 24,800,000.00
TOTAL: 24,800,000.00
OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EFECTUAR LAS EVALUACIONES TECNICAS EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES
QUE ADELANTE LA DIRECCION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR, A TRAVES DE
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

Se expide a solicitud de CARLOS ALBERTO REVERON PENA, SUBSECRETARIO DE ACCESO Y PERMANENCIA, SUBSECRETARIA
DE ACCESO Y PERMANENCIA, mediante oficio nimero 1605 de marzo 12 del 2020.

Bogota D.C., 13 de marzo del 2020.

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
DERLY GONZALEZ ARIZA



112 - SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION

01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 1950

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

CODIGO PRESUPUESTAL

CONCEPTO

3-3-1-15-01-07-1052-117

117 - Bienestar estudiantil para todos

APROPIACION
DISPONIBLE

VALOR CDP ‘ ‘

SALDO DE

APROP. DISPONIBLE

176,483,001,712.00

24,800,000.00

176,458,201,712.00

01-12-Otros Distrito 02-01-0492-Transporte escolar para las actividades 12,232,665,622.00 0.00 12,232,665,622.00
pedagdgicas

01-12-Otros Distrito 03-02-0019-Promocidn, prevencion y proteccion en 4,279,000,000.00 0.00 4,279,000,000.00
salud escolar

01-12-Otros Distrito 03-04-0001-Personal contratado para apoyar las 8,562,863,115.00 0.00 8,562,863,115.00
actividades propias de los proyectos de inversion de la
entidad

01-12-Otros Distrito 03-04-0147-Personal contratado para apoyar las 21,146,417,513.00 24,800,000.00 21,121,617,513.00
actividades propias del proyecto de alimentacién escolar

01-12-Otros Distrito 05-02-0169-Pago de sentencias judiciales asociadas al 300,000,000.00 0.00 300,000,000.00
proyecto de inversion

01-12-Otros Distrito 06-02-0025-Refrigerios para estudiantes 45,476,557,462.00 0.00 45,476,557,462.00

01-12-Otros Distrito 06-02-0026-Comida caliente para estudiantes 84,485,498,000.00 0.00 84,485,498,000.00

01-417-Rendimientos Financieros SGP  06-02-0025-Refrigerios para estudiantes 0.00 0.00 0.00

Alimentacién Escolar

01-459-Recursos del Balance SGP 06-02-0025-Refrigerios para estudiantes 0.00 0.00 0.00

Alimentacién Escolar

02-455-Calidad Matricula 02-01-0492-Transporte escolar para las actividades 0.00 0.00 0.00
pedagdgicas

02-455-Calidad Matricula 06-02-0026-Comida caliente para estudiantes 0.00 0.00 0.00

02-594-Calidad Matricula-PAE 06-02-0026-Comida caliente para estudiantes 0.00 0.00 0.00

02-90-SGP-Restaurantes Escolares 06-02-0026-Comida caliente para estudiantes 0.00 0.00 0.00

176,483,001,712.00 24,800,000.00 176,458,201,712.00

176,483,001,712.00

24,800,000.00

176,458,201,712.00




ERICK FERMANDO GOMNZALES ALFONSO
o e

Mig 20/05/2020 23:15
Para: JOSE FERMANDO GONZALEZ ORTIZ
CC: JHOSTYN HERNANDO GUAVITA TRWILLO

Sefiores buenas noches:
Por favor radicar en contratos y publicar en SECOP I1.

Cordialmente,

ERICK FERNANDO GONIALEZ ALFONSO
Contratista

Direccién de Bienestar Estudiantil
Subsecretaria de Acceso y Permanencia
Av, El Dorado Mo, é6 - &3

Codigo postal: 111321

PBX: (+571) 324 1000

Fax: 315 34 48
www.educacionbogeta.edu.co

De: SILVIA PAULET SANABRIA ORTIZ <ssanabria@educacionbogota.gov.co>

Enviado: miércoles, 20 de mayo de 2020 23:04

Para: IVAN OSEJO VILLAMIL <iosejov@educacionbogota.gov.co>

Cc: ERICK FERNANDO GONZALEZ ALFONSO <efgonzalez@educacionbogota.gov.co»

Asunto: RV: SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION DE GLORIA NATALIA ROMERO RAMOS EVALUADORA PAE CCE

Buenas noches: Para su conocimiento

De: CARLOS ALBERTO REVERON PENA <creveron@educacionbogota.gov.co>

Enviado el: martes, 15 de mayo de 2020 1:10 p. m.

Para: NANCY ROCIO RUIZ ALVAREZ <nruiz@educacionbogota.gov.co>

CC: SILVIA PAULET SANABRIA ORTIZ <ssanabria@educacionbogota.gov.cox

Asunto: RE: SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION DE GLORIA NATALIA ROMERO RAMOS EVALUADORA PAE CCE

Aprobado. Continuar trédmite

De: NANCY ROCIO RUIZ ALVAREZ <nruiz@@educacionbogota.gov.co>

Enviado el: martes, 15 de mayo de 2020 11:53 3. m.

Para: CARLOS ALBERTO REVERON PENA <creveron@educacionbogota.gov.co=

CC: SILVIA PAULET SANABRIA ORTIZ <ssanabria@educacionbogota. gov.co>

Asunto: RV: SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION DE GLORIA NATALIA ROMERO RAMOS EVALUADORA PAE CCE



Armonioso dia Carlos.

Con la aprobacion de |la Direccion de Bienestar Estudiantil y mi Vo.Bo., envio solicitud de SOC, estudios
previos y demas documentos en PDF, de |a solicitud en referencia.

Lo anterior para su aprobacion y respectivo tramite contractual, de acuerdo a lo establecido en la Circular
008 del 25 de Marzo de 2020 expedida por la SED.

Gracias...

Rocio Ruiz.

De: IVAN OSEJO VILLAMIL <iosejov@educacionbogota.gov.co>

Enviado: sdbado, 16 de mayo de 2020 9:48 a. m.

Para: NANCY ROCIO RUIZ ALVAREZ <nruiz@educacionbogota.gov.co>

Cc: SILVIA PAULET SANABRIA ORTIZ «ssanabria@educacionbogota.gov.co>; ERICK FERNANDO GONZALEZ ALFONSO

Asunto: RV: SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION DE GLORIA NATALIA ROMERQ RAMOS EVALUADORA PAE CCE

Buenas tardes,

Cordialmente solicito la revisién y autorizacidn de la solicitud de contratacién de Gloria Natalia Romero
Ramos Evaluadora PAE CCE, por lo cual envio la documentacion requerida, y autorizo la hoja de vida del
SIDEAP.

Lo anterior, con el fin de que se continde el tramite de acuerdo a lo establecido en la Circular 008 del 25 de
Marzo de 2020 expedida por la Secretaria de Educacién.

Atte,

VAN OSEJO VILLAMIL

Director de Bienestar Estudiantil
cih c7301 cAd-difdd-4dia- Secretarla de Ed_ucamon del Distrito
8¢36-0fbec2bBaeda Insejov@educacionbogola.gov.c

Tel 3241000

Av. el Dorado No. 66-63

De: ERICK FERNANDO GONZALEZ ALFONSO <efsonzalez @educacionbogota.gov.co=
Enviado: sabado, 16 de mayo de 2020 0:27

Cc: ANGELA MARIA VALBUENA VIVAS <avalbuena@educacionbogota.gov.co>; ALCIDES ESPINOSA OSPIND
<aesninnsa@educacinnhnenta.sov.cn>: SANDRA YOI IMA OSPINA SABODGAI <svnsnina@edurarionhosota sowv.ens>:




Director buenas tardes:

De manera atenta, me permito enviar la solicitud de contratacion de Gloria Natalia Romero Ramos
Evaluadora PAE CCE de acuerdo a las siguientes revisiones

Objeto y Obligaciones Técnicas: Angela Valbuena.
Juridicas: Alcides Espinosa

Formato de Experiencia: Sandra Ospina.

Aspectos Administrativos: Erick Fernando Gonzalez.

Lo anterior, con el fin de que se continte el tramite contractual de acuerdo a lo establecido en la Circular 008
del 25 de Marzo de 2020 expedida por la Secretaria de Educacién.

Cordialmente,

A
-
I3

ERICK FERNANDO GOMNIALEI ALFON3SO
Contratista
Direccién de Bienestar Estudiantil
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Jose buenas noches:
Esta es la cadena mediante la cual se evidencia |a solicitud de las copias de los cdps requeridos.

Cordialmente,

ERICK FERNANDO GONIALEZ ALFONSO
Contratista

Direccién de Bienestar Estudiantil
Subszecretaria de Acceso y Permanencia
Av. El Dorado Mo. 66 - 63

Codigo postal: 111321

PBX: [+571) 324 1000

Fax: 315 34 42
www.educacionbogeta.edu.co

La inforrmnacidn aqui contenida es para uso exclusiva de la persona o enfidad de destino. Estd estrictamente prohikbida su
utilizacién, copia, descarga, distibucion, modificacién yfo reproduccion total o parcial, sin = permiso expreso de la Secretania de
Educacion del Distrito, pues su contenido puede ser de caracter confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibid



De: JHOSTYN HERNANDO GUAVITA TRUJILLO <jguavita@educacionbogota.gov.co>
Enviado: martes, 12 de mayo de 2020 12:00

Para: ERICK FERNANDO GOMNZALEZ ALFONSO <efgonzalez@educacionbogota.gov.cox
Asunto: Rv: COPIA CDPS

Cordialmente,

Jhostyn Hernande Guavita Trujille
Contratista

Direccién de Bienestar Estudiantil
Subsecretaria de Acceso y Permanencia
Ay, El Dorodo Mo. 86 - 63

Codigo postal: 111321

PBX: (+571) 324 1000

Fax: 315 34 42
www.educacionbogota.edu.co

Secretaria Distrital
de Fducacion (SFM

De: RUTH YASBLEYDI HERNANDEZ RODRIGUEZ

Enviado el: 12 de mayo de 2020 11:29

Para: JHOSTYN HERNANDO GUAVITA TRUJILLO <jguavita@educacionbogota.gov.cos
Asunto: RE: COPIA CDPS

Buenos dias:

Se remiten copias simples de los CDP’s solicitados. La validez de los mismos esta dada por los originales
que se encuentran firmados v en poder del area solicitante.

Cordial saludo,

‘£ RUTH YASBLEYDI HERNANDEZ RODRIGUEZ
SECRETARIA DE COMTRATISTA - OFICINA DE PRESUPUESTO

BOGOT EDUCAC|0N DIRECCION FINANCIERA

Secretaria de Educacidn-Alcaldia Mayor de Bogots

Tel: (571) 3241000 Ext. 4343

De: JHOSTYN HERNANDO GUAVITA TRUJILLO <jguavita@educacionbogota.gov.cox
Enviado el: martes, 12 de mayo de 2020 11:05 a. m.

Asunto: RV: COPIA CDPS
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Cordialmente,

Jhostyn Hernandeo Guavita Trujillo
Contratista

Direccién de Bienestar Estudiantil
Subsecretaria de Acceso y Permanencia
Av, El Dorado MNo. 66 - 63

Cédigo postal: 111321

PBX: (+571) 324 1000

Fax: 315 34 48
www.educacionbogeota.edu.co
Secretaria de Educacién Informacién: Linea 195

De: ERICK FERNANDO GONZALEZ ALFONSO

Enviado el: 11 de mayo de 2020 3:33

Para: JHOSTYN HERNANDO GUAVITA TRUILLO <jguavita@educacionbogota.gov.co>
Asunto: COPIA CDPS FISICOS QUE QUEDARON EN LA SAP

Jhostyn buenos dias:

Estos son los cdps que necesitamos copia, que quedaron en las carpetas fisicas entregadas a la SAP.



Anexo archivo

1952
1957
1961
1963
1950
1953
1955
1559
1500

Cordialmente,

ERICK FERNANDO GOMNIALEZ ALFONSO
Contratista

Direccion de Bienestar Estudiantil
Subsecretaria de Acceso y Permanencia
Av, El Dorado Mo. 66 - &3

Codigo postal: 111321



