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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A MING FLJO No. 01 DEL (03 DE ABRIL DE 2024

NOMBRE DEL EMPLEADOR: FUNDACION, EMPRESARIAL, CULTURAL,
AMBIENTAL Y DEPORTIVA - FUNDECAD

NIT: 901.340.932-6

REPRESENTANTE LEGAL: YALZA FERRER MEZQUITA
IDENTIFICADA CON CC: | 088,344 862

NOMEBRE DEL TRABAJADORA: MART ORTIZ BAHOZ
IDENTIFICADA CONCC: 1118072 334

LUGAR DE RESIDENCIA: B/LAS BRISAS

TELEFONO: 3144491136

CORREQ: ortizbahozmaye@gmail com

CARGO A DESEMPENAR: MANIPULADORA DE ALIEMENTOS

Que FUNDECAD suscribié el CONVENIO DE ASOCIACION NRO. ESAL-002-2024 con ¢l
MUNICIPIO DE VALPARAISO CAQUETA, cuyo objeto es CONVENIO PARA AUNAR
ESFIERZOS  TRONTCOS  ADMINISTRATIVOS  ECONOMICOS Y LOGISTICOS  PARA
GARANTIZAR LA ASISTENCIA ¥ ATENCION INTEGRAL AL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR DE VALPARAISC CAQUETA.". Que para para la gjecucion correcta ¥ oportuna
del CONVENIO DE ASOCIACION, es necesano contratar personal téenico ¥ profesional, Asi, entre
el empleador v trabajador{a), ambos mayores de edad, identificados como va se anold, se suscribe
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FLIQ, regido por las siguientes clausulaz: PRIMERA:
Lugar. El trabajador(a) desarrollard sus funciones en las dependencias o el lugar que la
FUNDACION determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de
cindad, se hara conforme al Codigo Sustantivo de Trabao. SEGUNDA: Funciones., El empleador
confrata a la trabajadora para desempeiarse como MANIPULADORA DE ALIMENTOS. La
trabajadora tendrid a cargo las sigumentes funciones;

| Mantener en perfecto estado de conservacion los almnentos, verduras, cames v demas

Realizar los mmu:immmm de limpiez v desinfeccidn del menaje, equipos, miraestructuri, maeria
pritma v areas {(dihgenciar formatos de plan de saneameEnio)

" Alistamucnto, preperacian ¥ disinibucion de alimentos de acuerdo & mimuta

| Inspeccion y romcion de materias primas para evitar pérdidas, por lo que debe rotwlar wdos los msumes
' de acuerdo a las onentaciones impartidas por el mg De Alumentos

Mangjar escrupulosamente limpias todas las supesficies y Gtiles de trabajo

Utilizacion de 1a mdumentaria adecuada y elementos de proteccion personal.

Dar un uso racionel a las ma'lc-n'n;{::r-ﬁnhs_ suministradas por la Fundscion

Atender las recomendaciones que haga el Eu‘ptf'-‘lﬁ-':ll'.'.ﬂ mgeniero {a) de alimemios, con base a b |
prepamcion ¥ manern de servir los almentos

Solicitar los elementos necEsanios pari ¢l desempefio de su trabajo con entwipacidon sl drea
ndministrativa, en las fechas estipuladas por la admumistracion
Utilizacion de la mdumentarta adecuada para sus actividades
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No permitir el ingreso de ningin funcionario o personal sjeno al drea de la cocina. (para evitar I
conteminacion cruzada)
| No sacar elementos de [ institueion sm previa sutorizacidn de los jefes mmediatos N

| Reportar mventano de cocima de manera semanal (fodos los viemes)

) |
Inspeccion v rotacion de matenas primas pars evitar pérdidas, por lo que debe rotular 1odos los msumos '
de scuerdo a las onentaciones er:pg!rl.'n:]n.‘l por el mg. De M_I_munlm !

Cumplir con las onentaciones en lemas de pl'upmm;.‘in y realizar prusha organoléptica para dar la |
liberacion del producto.
Alistarniento, preparacion vy distribuceon de aluncntos de acuerdo a munuta
“Realizacion de exkmenes de lnboratorio {frotis de gargants, KOH de ufins, coprologica, certificado
médico de aptud para manipular )
“Cumplir con las onentaciones en temas de preparncion y realizar prucha organoléptica para dar la
| liheracton del producto
| Elghorar aniea v exclusivamente lo estipulisde en fa manuta en las mstalaciones del howar, THENTEs No
hiyn ung autorizacidn diferente por parte del Coordmador

Respetar a los AM v a todo €] personal que labors o visita el Centro de Proteccidn

: Respetar o los AM v @ todo el personal que labora o visita ¢l Centro de Proteccion.

| Las demas que s¢ requieren de acuerdo con la naturaleza del contrato
1

PARAGRAFO PRIMER(D: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR | Disponer
lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad y cumplir con lus ordenes imparticas
por la Direccion Ejecutiva de FUNDECAD 2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones y trabamientos que afecten el obyeto del contrato,
3. Cumplir con el objeto del contrato a suseribirse, de acuerdo con los lineamientos técnicos
adminisrativos, ademas de los protocolos v documentos de metodologia que entregue la
FUNDACION FUNDECAD 4, Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas
para el manejo de la informacién definidos por FUNDECAD, los cuales se describen a continuacion:
a) HAREAS DATA. La entrega de la informacidn de beneficlanos del Programa, permite ¢l acceso
a datos de cardeter privado o reservado protegido por el derecho fundamental del Habeas Data
establecido en el articulo 15 de la Constitucién Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las
personas que intervienen en ln generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada
por el Programa, se obligan a hacer uso de esta mformacion de caracter privado o reservado con
sujecitn a las normas y disposicienes constitucionales v legales vigentes, v a la junisprudencia de la
Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION Todas las personas que
intervienen en la generacion, administracion ¥ manipulacidn de la informacion generada por el
Programa, se comprometen a usada exclusivamente para el proposito que fue seftalado en su solicitud,
v, por lo tanto, s¢ compromelen a no divalgar o suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o
piiblicos, la informacitn que le sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION,
Todas Ias personas que intervienen en la generacion, admimstracion y manipulacidn de la informacion
generada por el Programa, tienen restringida la circulacion y entrega de esta informacion a terceros,
jotalmente ajenos al ambito propio en el cual se ebtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con
la debida reserva, custodia ¥ conservacion, y solo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte
de fas personas naturales ¥ juridicas que accedan a ésta. lgualmente, en mngun caso se podra publicar
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en medios de comunicacidn, informacion personal de las Familias que se encuentren en ¢l Programa
PARAGRAFO SEGUNDO: El trabajador, se icard_obligatoriamen médico
laboral de admisién dentro de los cine i i ipcion del presente
figr. El cxamen
a histori ,,l,, e

COMuN ni darse a cono v las excepc - 1.1, Cada trabajador debera contar
con un equipo personal de celular o un sistema de comunicacion constante que permita mantener
contacto diario entre la FUNDECAD v el mismo. 2. El trabajador se obliga a contestar el telefono a
sus supervisores, compafieros de trabajo, directivos de la Fundacion y demas. De no ser posible por
eircunstancias de fuerza mayor y ocupacion en el desarrollo de actividades, deberi regresar la llamada
para fener oportuna la informacién que debe entregar. El mismo procedimento debera efectuarse si
la comunicacion entre las partes se realiza a través de comeo electronico o mensajes a traves de
aplicaciones de mensajes instantdneos. 3. Debera asunismo el trabajader, contar con un contacto
alterno en el momento gue se contrate. 4. El trabajador deberd actuar en el desarrollo de sus funciones
conforme a los codigos de ética de su profesion. Para ello, deberd suscribir un documento de ¢tica,
reserva de informacidn v confiabilidad de la misma, documento que se constituird en parte mtegral de
este conrato. 5. Portar siempre v sin excepeion alguna en el desarrolle de sus funciones, los distintivos
institucionales como camisetas, camet entre ofros. 6, En virtud de las mismas clausulas de reserva v
confidencialidad, el trabajador debera abstenerse de presentarse ante cualquier medio de
comunicacion local, regional o nacional 8 brindar informacidn sobre el desarrollo de sus actividades
contractuales o sobre la admimstracion de FUN ]%EE.’AI}. Esta actividad esta -ada unicamente
pars el Representante Legal de la FUNDACION FUNDECAD 7, La presentacion personal de los
trabajadores debe ser siempre impecable acorde a su profesion y a la msttucion que representan. 8.
Debera asimismo ¢l trabajador, por su cuenta capacitarse y documentarse para reahizar debidamente
los procesos de valoracion acorde con lo que se solicita como productos en el desarrollo del presente
contrato. De acoerdo a esto, el contrahsta deberd oportunamente Leer, imvestigar v documentar
suficientemente las diferentes acciones que realice en ¢f proceso de intervencitn. 9. Manejar un correo
electronico personal o institucional para que este enterado oportunamente de lo solicitado por los
supervisores y representante legal de la fundacion. 10, El manegjo de la informacion debera realizarlo
en los equipos de la fundacion y no en los personales. 11. Respendera el trabajador, por el buen manejo
de equipos, insumos ¥ ofros que se e asigne para el desarrollo de sus funciones. TERCERA:
Elementos de trabajo. Corresponde al empleador suministrar los elementos necesanos para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado, CUARTA: Exclusividad laboral FUNDECAD Fl
trabajador(a) por su parte, prestara su fuerza laboral con fidelidad v entrega, cumpliendo debidamente
¢l Reglamento Interno de Trabajo, igual que no laborar por cuenta propia o a oftro empleador en el
mismo oficio, micntras esté vigente este contrato, QUINTA: Término del contrate, El presente
contrato tendrd un término de duracion de CUATRO (4) MESES, pero podri darse por terminado
por cualquiern de las partes, cumpliendo con las exipencias legales al respecto. SEXTA: Periodo de
prueba: Acuerdan las partes fijar como periode de prueba VEINTICINCO (25) dias. Durante este
periodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba solo
es para el contrato inicial derivado del CONVENIO DE ASOACIACION NRO. ESAL-002-2024 de
abril de 2024 v no se aplica én las prorrogas. Durante este periodo tanto ¢l EMPLEADOR como el
TRABAJADOR podran dar por terminar ¢l contrato en cualquier momento, en forma unilateral, de
conformidad con el articulo 80 del Codigo Sustantive del Trabajo SEPTIMA Justas causas para
dar _por terminado unilateralmen contraio: Serdn jusias causas para dar por termmado
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unlateralmente ¢l contrato, las contenidas en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo
Modificado por el art. 7, Decreto 2351 de 1965. A). Por parte del empleadar: 1. El haber sufrido
engafto por parte del trabajador, mediante la presentacion de cenificados falsos para su admision o
tendientes a obtener un provecho indebido. 2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o
grave indiscipling en que mcurra el trabajador en sus labores, contra el empleador, los miembros de
su famiha, ¢l personal direetivo o Jos compaiteros de trabajo. 3. Todo acto grave de violencia, injuria
o malos tratamientos en que incurra el trabajador fuera del servicio, en contra del empleador, de los
miembros de su familia o de sus representantes y socios, jefes de taller, vigilantes o celadores. 4.
Todo daio matenal causado mtencionalmente a los edificios, obras, MAquInaras vy matenas primas,
mstrumentos v demas objetos relacionados con el trabajo, v toda grave negligencia que ponga en
peligre la segundad de tas personas o de las cosas. 5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador
cometa en ¢l taller, establecimiento o lugar de rabajo o en el desempefo de sus labares, 6, Cualgquier
violacion grave de las obligaciones o profhibiciones especiales que incumben al trabajador de acuerdo
con los articulos 58 y 60 del Cadigo Sustantive del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como
tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos. 7. La
detencion preventiva del trabajador por mas de treinta (30) dias, a menos que posteriormente sea
absuelto; o el arresto correccional que exceda de ocho (8) dias, o aun por tiemipo menor, cuando la
causa de la sancion sea suficiente por sl misma para justificar la extincion del contrato, 8. Fl que &
trabajador revele los secretos téenicos o comerciales o dé a conocer asuntos de cardcter reservado, con
perjuicio de la empresa, 9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del
irabajador ¥ con ¢l rendimiento promedio ¢n labores andlogas, cuando no se cormya en un plazo
razonable a pesar del requenmiento del empleador. |0, La sistemdtica inejecucion, sin razones
validas, por pante del trabajador, de las obligaciones convencionales o legales. 11 Todo vicio del
trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento. 12, La renuencia sistematica del trabajador
a aceptar las medidas preventivas, profiliicticas o curativas, prescritas por ¢l médico del eimpleador o
por las autoridades para evitar enfermedades o accidentes. 13, La ineptitud del trabajador para realizar
[ labor encomendada. 14, El reconocimiento al trabajador de la pensidn de la jubilacion o invalidez
estando al servicio de la empresa. 15, La enfenmedad contagiosa o cronica del trabajador, que no
lenga caracter de profesional, asi como cualquiera otra enfermedad o lesidn que lo incapacite para el
trabajo, cuva curacidn no haya sido posible durante ciento ochents {180} dias. El despido por esia
causa no podrd efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso v no exime al empleador de las
prestaciones ¢ indemmazaciones legales v convencionales denvadas de la enfermedad En los cusos de
los numerales 9 & 13 de este articulo, para la terminacion del contrato, el empleador debers dar aviso
al wabajador con anticipacion no menor de quince (15) dias. B) Por parte del trabajador | El
haber sufrido engafio por parte del empleador, respecto de las condiciones de trabajo, 2. Todo acto
de vialencia, malos tratamientos o amenazas graves inferidas por el empleador contra el trabajador o
los miembros de su familia, dentro o fuera del servicio, o infenidas dentro del servicio por los parientes,
representantes o dependientes del empleador con el consentimiento o la tolerancia de éste. 3

Cuslgurer acto del empleador o de sus representantes que induzca al trabajador a cometer un acto
ilicito 0 contrano a sus convicciones politicas o religiosas. 4. Todas las circonstancias que el
trabajador no pueda prever al celebrar el contrato, y que pongan en peligro su sepunidad o su salud, v
que el empleador no se allane a modificar, 5. Todo perjuicio causado maliciosamente por el
empleador al trabajador en la prestacion del servicio. 6. El incumplimiento sistemitico sin razones
vitlidas por parte del empleador, de sus obligaciones convencionales o legales. 7. La exigencia del
empleador, sin razones validas, de la prestacion de un servicio distinto, o en lugares diversos de aquel
para el cual se le contratd, 8. Cualquier violacion grave de las ebligaciones o prolubiciones que
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incumben al empleador, de acnerdo con los articulos 37 v 5% del Codigo Sustantivo del Trabajo, o
cualguier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales,
contratos  mdividuales o reglamentos. PARAGRAFO PRIMERO: La parte que termina
unilateraimente el contrato de trabajo debe manifestar a la otra, ¢n el momento de la extineion, la
causal o mohvo de esa determmacion. Posteriormente no pu:den ﬂch.uH vitlidamente causales o
motivos d1sl|rt1|::'5 F‘ﬁR-ﬂGR-\F‘D QF,GI.WDD A,_Elfla Bfade eherd ¢

NPETOED {1 § IO ) .!Jl.l.'.’ HEI" i las -' .u. _..15' :1':. , ﬁl'F"'lTﬂ
DE ASOCTACION vy las ¢ Mkns.‘mrnﬂs de g FUNDACION FUNDECADL., Elfla) trabajadoria
L i fortie ﬂnl‘m e i A‘arn.!! drd E0 excinsive de lag ﬂ'i.'.'f‘ll'.‘ﬂTﬂdEE

c.‘.unf.i .ﬂ'im:i lupar a la
_ i ] OCTAVA: SALARIO: Fl
Implaud-crr ::mcelara al n'ahagadurqa] por CUATRﬂ {4) Meses, desde el tres (03) de abnl de 2024
hasta el dos (02) de agosio de 2024, la suma coirespondiente al SALARIO MINIMOD MENSUAL
VIGENTE, pagaderos en el lugar de trabajo, una vez gue ¢f MUNICIPIO DE VAL PARAISO
CAQUETA REGIONAL CAQUETA haya realizado ¢l desembolso de acuerdo al presupuesto
estimade {(flujo de caja). Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos
dominicales v festivos de que tratan los capitulos 1 v 11 del titulo VII del Codigo Sustantivo del
Trabajo, Se aclara ¥ s¢ conviene gue ¢n fos casos en que el TRABAJADOR, devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salario vanable, ¢l 82.5% de dichos mgresos, constituye remuneracion
ordinana, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias domimicales y festivas
de que tratan los capitulos [ v [1 del titulo V1T del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO:
Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en el futuro,
adicional a su salano ordinano, va sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como
alimentaciton, habitacion o vesteario, bomificaciones ocasionales o cualgquier otra que reciba, durante
Ia vigencia del contrato de trabayo, én dinero o en especie, no constituven salano. NOVENA: Trabajo
extra, en dominicales v festivos. El trabajo suplementano o en horas extras, asi como el rabajo en
domingo o festivo que correspondan a descanso. al igual gue los noctumos, serd remunerado conforme
al Cadigo Laboral, Es de advertir que dicho trabajo debe ser autonzado u ordenado por el empleador
para efectos de su reconocimiento. Cuando s¢ presenten situaciones urgentes o inesperadas que
requieran la necesidad de este trabajo suplementario. se deberi ejpecutar v se dard cuenta de ello por
esento, en ¢l menor tiempo posble al jefe inmediato, de lo contrano, las horas laboradas de manera
suplementaria queé no se autorizd © no se notificd no sera reconocido. DECIMA: Horario, El
trabajader se obliga a laborar la jormada ordinaria en los tumos v dentro de las horas sefaladas por e
empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horano cuando lo estime conveniente. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista
en el articulo 164 del Codigo Sustantive del Trabajo, modificado por el anticulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta gque los tempos de descanso entre las secciones de |a jormada no se computan
dentro de la misma, segin ¢l articulo 167 ibidem. PARAGRAFO: asi mismo ¢l empleador v el
trabajador podrin acordar que 1a jornada semanal de coarenta v siete (47) horas se realice mediante
jomadas diarias flexibles de trabajo, distnbuidas en maximo seis (6} dias a le semana con un dia de
descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En éste, ¢l nimero de horas de trabajo
diario, podrd repartirse de manera vanable durante la respectiva semana y podra ser de minima coatro
{4 horas continuas v hasta diez {107 horas diarias sin lugar a ningln recargo por trabajo suplementano,
cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta v siefe (47) horas semanales
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dentro dé la jornada ordinaria diurna de 6 am. a % pm. DECIMA PRIMERA: Afiliacién v pago a
Hﬂﬂw Es obligacion del empleador afiliar al trabajador a la segundad socal como es salud,
pension v nesgos laborales, autonzando el trabajador el Descuento en su salano, los valores que le
corresponds aportan, en la proporcidon establecida por fa lev, DECIMA SEGUNDA: Prirrogs.
DECIMA TERCERA: Modificaciones, Cualguier modificacion al presente contrato debe efectuarse
PO esento ¥ ancxarse a este documento, DECIMA CUARTA: Este contralo ha sido redactado
estrictaimente de acwerdo con la ley v la junsprudencia v sera interpretado de buena fe v cn
consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo obgeto, defimdo en s anticulo 17, es lograr la
justicia en las relaciones entre EMPLEADORES v TRABAJADORES dentro de un espiritu de
coordinacion econdmica v equilibrio social. DECIMA QUINTA  Efectos. El presente contrato
recmiplazs en su mterndad v deya sin efecto cualquier ofro contrato verbal o escrifo, que se hubera
celebrado entre las partes con anteriondad, Surte efectos legales a partir del (03 ) de abnl de 2024, Con
la finna del presente contrato, Certifica a su vez el (la) rabajador(a) que recibe copia original del
presente contrato laboral

Por el CONTRATANTE Por el CONTRATISTA

Ma++ o4 2 BAaHez

YAIZA FERRER MEZQUITA
CONCC: 1088344 B62
Representante Legal

MART ORTIZ BAHOZ
CC, 1.118.072 334
rabajador
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| ACTA DE INICIO
l | CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJD
' Na. 01 DE 2024

IFUHBA{'IGH.. EMPRESARIAL, CULTURAL, AMBIENTAL Y

CONTRATANTE | DEPORTIVA - FUNDECAD NIT. 901340932-6

INFORMACION GENERAL DEL EMPLEADO

EMPLEADO | MART ORTIZ BAHOZ R
| Prextar sux servicios como MANIPULADORA DE ALIMENTCXS para

desarrollar acimvidades propias del carge en el Hogar Divine Nifo asignade,
| en il marco del convenio Nro. ESAL- 002-2024 suscrito entre &l MUNKCIPI)
| DE VALPARAISO ¥ FUNDACION FUNDECAD
. PLATD cuatro (04 ) mesas

VALOR TOTAL | S11.800.000
FECHA DE INICIO | 03 de abril de 2024
FECHA DE

mmﬁﬂgmﬂ_ ] 2 de agosto de 2024

En la ciudad de Florencia Caquetd, el dia 03 de abril de 2024, se reunieron la seftora ANGELA
ENCINALES ARDILA Supervisora del Contmate No, 01 de 2024 y el (la) sefior (a) MART ORTLZ
BAHOZ en cahdad de contratista, con el fin de dar INICIO al Contrato laboral suscrito entre las partes,
dentro del CONVENIO DE ASOCIACION NRO 002, ESAL-2024 suscrite el dia 03 de abril de 2024
con ¢f MUNICIPIO DE VALPARAISO cuyo objcto es "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIFOS ECONOMICOS ¥ LOGISTICOS PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA Y
ATENCION INTEGRAL AL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DI VALPARAISO
CAOUTETA. " Dajan constancia las partes, de que se encuentran de acuerdo con los términos de
Referencia establecidos en el Contrato laboral Nro. 01 de 2024
Asi las cosas, las partes ACUERDAN:
1. Firmar la presente acta de inicio del Contrato laboral Nro, 01 de 2024,
Fijar como fecha de inicio el dia 03 de abml de 2024
Suscribir los Anexos Contractuales a que haya lugar v disponga FUNDACION FUNDECAD
de acuerdo a la necesidad en la gecocion del contrato v las politicas miemnas de la
O pani zacion.
4. Para constancia de lo anlerior, se lirma la presenta acta bajo la responsabilidad expresa de los
gue intervinieron en ella, el dia 03 de abnl de 2024,

.I-'!"-'

Por el CONTRATANTE Por el CONTRATISTA

Mark ovlia 8 u.e

1 O i
¥ MIE'.A FERRER MEZQUITA MART ORTIZ BAHOZ,
CONCC: 1088 344 862

CC, 1118072334
Representante Legal trabajador

Fundaciin Empresarlal, Cultural, Amblantal ¥ Deportiva FUNDEGAD ¢ Nit, 2013200326
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1 Codign
Froceso: Cresildn Contractaal
' i Wersion: |
B i o Vigenie deide
Certificads de inhabilklndes ¢ incompaiibilidades LA
Florencia,
Sefiores

FUNDACION, EMPRESARIAL, CULTURAL, AMBIENTAL Y DEPORTIVA - FUNDECAD

Por medio de la presente me permito certificar que mi €l {la) suserito{a) ni la persona juridica o sujeto
de derecho que represento, s& encuentra incurso én inhabilidades ni incompatibilidades para contratar
con ¢l Estado m Pnivados, de conformidad con 1a Constituciom Politica, Ley 11530 de 2007 v Ley 1474
de 2011, sus Decretos Reglamentanos vy Manual de Funciones v Replamento Intemo de
FUNDACION FUNDECAD

Atentamente,

M?R%%Hﬁﬂ.ﬁiﬂ%ﬂ s

CC No L.118.072.334

Fundacibn Ermpresarial, Cultural, Amblantal y Depostia FUNDECAD / Nit. 2013409328
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o | Codigo:
Proceso: Gesthiin Coniraeieal
| Wersson |
B - - I Vigeme desds
Certificado de Procesas Judiciales | g

Sefiores

FUNDACION, EMPRESARIAL, CULTURAL, AMBIENTAL Y DEPORTIVA - FUNDECAD

Por medio de la presente me permito certificar que mi el {la) susento{a) ni la persona juridica o sujeto
de derecho que represemto, se encuenira incurso en procesos judiciales que contengan medidas
cautelares (embargos y/o retenciones de salaros u honoranos) en mi contra,

Alentamente,

Mart 9vliz BAHca
MART ORTIZ BAHOZ
CCNo 1118072334

En cago de tener procesos judiciales dibgencia el sipumente cuadro,

DENANDANTE JUEGADD A AT

Fumdaslon Empresaral, Cultural, Ambientsl v Deportive FUNDECAD £ Nit. 9013409326
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Proceso; (restidn Contractual

=

l |> Declaraciin de no estar incluido en Lista Clinton /o de Vigente desde

lavado de Activos

Floren¢ia, 3 de abnl 2024

Sefiores

| 47042024

S — — |

FUNDACION, EMPRESARIAL, CULTURAL, AMBIENTAL Y DEPORTIVA - FUNDECAD

Cordial Saludo,

Por medio de la presente manifiesio bajo la gravedad del juramento. que m €l (la) suserito(2) o la
persona juridica que represento, se encuentra en la LISTA CLINTON Y/0 DE LAVADOS DE
ACTIVOS o de alguna similar en 1a que figure con alguna clase de sancién o blogueo referente al
narcotrafico, lavado de activos o financiacion del terrorismo.

Alentaiienle,

Hari ol %quf—'ﬂ-ﬂ
MART ORTLZ BAHOZ

CC No 1L118.072.334

Fundesion Empresarial, Cultural Amblental y Deportiva FUNDECAD / Mit, 9013409326
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i | Cadigo:
| FProvess Gestidn Conirecival e
l ' Vearsitn |
: - . I - - —
| - —_—
Formate Etica contrataciin Vigonte desde
|

| | 4/04/2024 i
|

|
S SE

Florencia. 3 de abnl 2024

Sefiores
FUNDACION, EMPRESARIAL, CULTURAL, AMBIENTAL Y DEPORTIVA - FUNDECAD

Yo, MART ORTIF BAHOZX (3) con el documento de deniided No 1118072334 ME
COMPROMETO a no recibir m ofrecer sobomos para mi beneficio o para ¢l de un tercero, v a no
desarmollar ninguna conducta que atente contra las normas legales, m contra los Codigos de Enca de
FUNDECAD, o que pueda colocar en entredicho ¢l buen nombre de la Entidad.

En constancia se firma en Florencia, el 03 de abnl del 2024

M .;u-‘i’ ﬂ-*‘*’-; E;-H_Hu 2
MART ORTIZ BAHDZ
CCMNo L 118072334

Fundaclén Empresarial, Cultural, Amblantal y Deportive FUNDECAD / Nit. 801340832-8
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| Proceso Grestidn Confractual j-rﬂll‘f'il—
l | | Versrom: |
| Yigente deside

Matificacion de Y
otificac e Mo prérroga del contrato (4/D4 T4

Florencia, 03 de abnl del 2024

Sefica{a)

MART ORTIE BAHOE
Empleado

FUNDACION FUNDECAD

Asunto: Communicacidn & Pre laboral Nro. 01 de 2024.

Respetadoda) empleado:

Comedidamente, me permito comunicarle que su Contrato laboral Nro, 01 de 2024, con fecha de
inkcio del dia 03, y terminacion el dia 02 de agosto del 2024 no serd prorrogadoe. Agradecemos desde
va su valiosa colaboracion v aporie a las actividades que le fueron encomendadas

En atencion a elle, me permito solicitarle se sirva una vez terminado el plazo del contrato, hacer

devolucion de los elementos de trabajo que le fueron asignados a su cargo (Chaleco, Carnet
Institucional, Video Beam, y demis.

Atentn v respefuosamente, Recibido;

H“Tﬁb ] 1—"[.,-2_ Gq'l"['.'_.l?_

YAIZA FERRER MEZQUITA MART ORTIZ BAHOZ,
CONCC: 1LDBR.344.862 CC No 1118072334
Representante Legal Contratista

Fundacion Empresarial, Cultural, Ambiental y Deportive FUNDECAD 7 N, 2013409326
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CONTRA DIVIDUAL DE TRAB
A TERMINO FLJO Ne. 02 DEL (03 DE ABRIL DE. 2024)

NOMERE DEL EMPLEADOR: FUNDACION EMPRESARIAL, CULTURAL, AMBIENTAL
¥ DEPORTIVA - FUNDECAD

NIT: 9013409326

REPRESENTANTE LEGAL: YAIZA FERRER MEZQUITA
IDENTIFICADA CON CC: | (88 344 B62

NOMBRE DEL TRABAJADORA: YANETH CASANOVA ARDILA
IDENTIFICADA CON CC: 40 082 400

LUGAR DE RESIDENCIA: B/ LAS BRISAS CALLE 6 No 1= 20
TELEFONO: 3123131353

CORREQ: NO TIENE

CARGO A DESEMPENAR: SERVICIOS GENERALES

Que FUNDECAD suscribic el CONVENIO DE ASOCIACION NRO. ESAL-002-2024 con el
MUNICIPIO DE VALPARAISO CAQUETA, cuyo objeto es CONVENKD FARA AUNAR
ESFUERZOS  TECNICOS  ADMINISTRATIVOS  ECONOMICOS Y LOGISTICOS  PARA
(FARANTIZAR 1A ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL AL CENTRO DE BIENENTAK (ML
AIDULTE MAYOR DE VALPARAISO CAQUETA”, Que, para la ejecucion correcta v oportuna del
CONVENIO DE ASOCIACION, es necesario contratar personal técnico y profesional. Asi, entre el
empleador v trabajador{a), ambos mayores de cdad, identificados como ya se anoid, se suscnbe
CONTRATO DE TRABAJO A TERMING FLIO, regido por las siguientes clausulas: PRIMERA:
Lugar. El trabajador(a) desarrollard sus funciones en las dependencias o el lugar gue FUNDECAD
lo determine. Cualgquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio de ciudad, se hara
conforme al Cédigo Sustantive de Trabgo SEGUNDA; Funciones. El empleador contrata a la
trabajadora para desempefiarse como SERYICIOS GENERALES. La trabajadora tendra a cargo las
siguientes funciones,

Velar por las condiviones higiénicas de la infracstructura e mstalaciones del centro de proteccidn
| (Reportar novedades
Dar use racional de 1os dlementos suministrados por la Asocaciin

Cumplir con el reglamento mtemo de ks institucian

Mantener buenas relaciones con los usumus} p:m::lnil que labora en el hogar

Cumphr con los procedimientos v protocolos dispuestos en el Plan de Saneamiento '{dlllgrnclér"
formatos de plan de saneamento)

Solicitar los elementos nocesanos FIH.I.:T desempefio de su frabsjo con anticipacion al amea
admimstrativi. en bas fechas estipuladas por la sdminisgracion

No mgressr ol area de cocing

Pagirat

|
—_— —_

e e |
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Mo ingresar al area de cocina

Apovar en la jomada de desinfeccion programadas con 1as auxiliares de enfermenia (habitaciones)

Recepeionar de materias primas (materiales para el aseo)

PARAGRAFO PRIMERO: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR | Dispomer
lo necesano para que el ohjeto del contrato se cumpla a cabahidad v cumplir con las ordenes impartidas
por la Direccion Ejecutiva de la FUNDACION 2. Obrer con lealtad v buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones v trabamsentos que afecten el objeto del contrato,
3. Cumplir con ¢l objeto del contrato & suscribirse, de acuerdo con log lineamientos Ecnicos
administrativos, ademas de los protocolos v docementos de metodologia que entregue FUNDECAD,
4. Cumplir con las polincas de segundad, los procedimientos y politicas para el manejo de la
informacion definidos por FUNDECAD, los cuales se describen a continuscion: a) HABEAS DATA.
La entrega de la informacion de beneficiarios del Programa, permite ¢ acceso a datos de caracter
privado o reservado protegido por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el anticulo
|5 de la Constitucton Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en
la generacion, administracion v manipulacion de la informacion generada por el Programa, se obligan
a hacer uso de esta informacion de cardcter pnivado o reservado con sujecion a las normas y
disposiciones constitucionales v legales vigentes, vy a la jurisprudencia de la Conte Constitucional
sobre la materiz. b) USO DE LA INFORMACION Todas las personas que intervienen en la
generacion, administracion v manipulacion de la informacidn generada por ¢l Programa, se
comprometen a usada exclusivamente para el propésito que fue seftalado en su solicitud, v, por lo
lanto, se comprometen a no divilgar o summimstrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la
informacion que le sea suministrada. -:*,l DISTRIBUCION DE LA INFORMACION Todas las
personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacidn de la informacion generada
por &l Programa, tenen resinngida la circulacion v entrega de esta informacion a terceros, iotalmente
ajenos al dmbito propio en el cual se obwvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida
reserva, custodia y conservacion, y solo podra ser utilizada para los fines de Lev, por parte de las
personas naturales y jm‘id:ims que accedan a ésta. Igualmente, en ningun caso s¢ podrd publicar en
medios de comunicacion, miormacion personal de las tamilias que se encuentren en el Programa.

FhEiEMFﬂ EEGU["ID{} El trlhg]udnr. E grli:tlﬂré ohligatoriamente examen mgmm

ipcion del presente cont

nn e] ﬁn de dntermiur la 1 litud malcn v m ara i va a desem ar. El examen
médl:n laboral del ingreso v los demis documentos sti i clinica del

trictamente_confidenciales fesion
comunicarse ni darse a conocer, salvo las excepciones legales 1.1 Cﬂda trabajador deberd contar
con un equipo personal de celufar 0 un sistema de comunicacidn constante que permita mantener
contacto diario entre la FUNDACLON y ¢l mismo. 2. El trabajador se obliga a contestar ¢l tcléfono a
SUS SUPETVISOTES, compaficros de trabajo, directivos de la Fundacion v demids. De no ser posible por
circunstancias de fuerza mavor y ocupacion en el desarrollo de actividades, deberd regresar la llamada
perra tener oportuna la informacidn que debe entregar. El mismo procedimiento debera efectusrse si
la comunicacion entre las paries se realiza a través de correo electronico o mensajes a través de
aplicaciones de mensajes instantaneos. 3. Deberd asimismo el trabajador, contar con un contacto

e e e e ——— e e o
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alterno en el momento gue se contrate. 4. El trabajador debera actuar en el desarrollo de sus funciones
conforme a los codigos de ética de su profesion. Para ello, deberd susenibir un documento de &tica,
reserva de informacion y confiabilidad de la misma, documento que se constituird en parte integral de
este contrato. 5. Porar siempre y sin excepeion alguna en ¢l desarrollo de sus funciones, los distintivos
institucionales como camisetas, carnet enire oiros. 6. En virtud de las mismas cldusulas de reserva y
confidencialidad, el trabzjador debera abstenerse de presentarse ante cualquier medio de
comunicacion local, regional o nacional a bnindar informacion sobre el desarrollo de sus actividades
contractuales o sobre la admimstracion de F1U AD. Esta actividad esti reservada dinicamente
N 7. La presentacion personal de los trabajadores
debe ser siempre impecable acorde a su profesién v a la institucion que representan. 8. Debersd
asimismo ¢l trabajador, por su cuenta capacitarse y documentarse para realizar debidamente los
procesos de valoracion acorde con lo que sc solicita como productos en el desarmollo del presente
contrale, De acuerdo a esto, el contrabista deberd oportunamente Leer, investigar v documentiar
suficientemente las diferentes acciones que realice en ¢l proceso de intervencion. 9 Manejar un correo
electronico personal o institucional para que este enterado oportunamente de lo solicitado por los
supervisores v representante legal de ta fundacion. 10. El manejo de la informacidn deberd realizarlo
en los equipos de la fundacion v no en los personales. 11 Responderi el trabajador, por el buen manejo
de equipos, insumos y otros que se le asigne para el desarrollo de sus funciones. TERCERA:
Elementos de trabajo. Corresponde al empleador suministrar los elementos necesarios para €l normal
desempefio de las funciones del cargo contraiado, CUARTA: Exclusividad laboral con
FUNDECAD El trabajador(a) por su parte, prestard su fuerza laboral con fidehidad v entrega,
cumphendo debidamente ¢l Reglamento Interno de Trabaje, 1gual que no laborar por cuenta propia o
4 otro empleador en ¢l mismo oficio, mientras esté vigente este contrato. QUINTA: Término del
contrato. El presente contrato tendrd un término de duracion de CUATRO (4) MESES, pero podra
darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las partes fijar como periodo de prucha VEINTICINCO
{25) DIAS. Durante este penodo fas partes pueden dar por terminado emilateralmente el contrato. Este
periodo de prueha selo es para el contrato inicial denvado del CONVENID DE ASOACIACION
NRO. ESAL- 002-2024 de abril de 2024 y no se aplica en las prorrogas. Durante este periodo tanto el
EMPLEADOR como el TRABAJADOR podran dar por terminar ¢l contrato en cualguier momento,
en forma unilateral, de :unf'mmttad con el articulo 80 del Codigo Sustantive del Trabajo. SEPTIMA:
u r . Serdn justas causas para dar por terminado
unilateralmente el contrato, las contenidas en el umculu 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo
Modificado por el ant. 7, Decn:m 351 de 1965 A). Por parte del empleador: 1. El haber sufrido
engaio por parte del trabajador, mediante la presentacion de certificados falsos para su admision o
tendientes a oblener un provecho mdendo. 2 Todo acto de vielencia, injuria, malos tratamientos o
grave indiscipling en que mcurra el trabajador en sus labores, contra el empleador, los miembros de
su familia, ¢l personal directivo o los compafieros de trabajo. 3. Todo acto grave de violencia, injuria
o malos ratamientos en que imcurma ¢l trabajador fuera del servicio, en contra del empleador, de los
miembros de su familia o de sus representantes v socios, jefes de taller, vigilantes o celadores. 4,
Todo daio material causado intencionalmente a los edificios, obras, maguinanias v materias primas,
instrumentos ¥ demas objetos relacionados con el trabajo, v toda grave negligencia que ponga en
peligro la segundad de las personas o de las cosas. 5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabajador
comeia en el taller, establecimiento o lugar de trabajo o en el desempedio de sus labores. 6. Cualquier
violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al rabajador de acuerdo

B s e e e
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con los arficulos 58 v 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo. o cualquier falta grave calificada como
tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos. 7. La
detencion preventiva del trabsjador por mas de tremnta (30) dias, a menos que posteriormente sea
absuelio; o el amesto correccional que exceda de ocho (8) dias, o aun por tempo menor, cusndo la
causa de la sancion sea suficiente por st misma para justificar la extincion del contrato. 8. El que el
trabajador revele los secretos tecnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de caracter reservado, con
perjuicio de la empresa. 9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del
trabajador v con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se comija ¢n un plazo
razonable a pesar del requenmiento del empleador. 10 La sistematica inejecucion, sin razones
vahdas, por parte del trabajador, de las obligaciones convencionales o legales 11. Todo vicio del
trabajador que perturbe la disciplina del establecimiento. 12. La renuencia sistematica del trabajador
a aceptar las medidas preventivas, profilicticas o curativas, prescritas por el meédico del empleador o
por las autondades para evitar enfermedades o accidentes. 13 La ineptitud del trabajador para realizar
la labor encomendada. 14. El reconocimiento al trabajador de la pension de la jubilacion o invalidez
estando al servicio de la empresa. 15, La enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no
tenga caracter de profesional, asi como cualguiera otra enfermedad o lesion que lo incapacite para el
trabajo, cuya curacion no hava sido posible durante ciento ochenta { 180) dias. El despido por esta
causa no podra efectuarse sino al vencimiento de dicho lapso ¥ no exime al empleador de las
prestaciones ¢ indemnizaciones legales y convencionales derivadas de la enfermedad. En los casos de
los numerales 9 a 13 de este articulo, para |a ierminacion del contrato, el empleador deberd dar aviso
al trabajador con antcipacion no menor de quince (15) dias B). Por parte del trabajador: 1. El
haber sufrido engafio por parte del empleador, respecto de las condiciones de trabyjo. 2. Todo acto
de violencia, malos tratamientos o amenazas graves inferidas por el empleador contra el trabajador o
los miembros de su familia, dentro o fuera del servicio, o infendas dentro del servicio por los parientes,
representantes o dependientes del empleador con el consentimiento o la tolerancia de éste. 3,
Cualquier acto del empleador o de sus representantes que induzca al trabajador a cometer un acto
ilicito o contrario a sus convicciones politicas o religiosas. 4. Todas las circunstancias que cl
trabajador no pueda prever al celebrar ¢l contrato, ¥ que pongan en peligro su seguridad o su salud, ¥
gue ¢l empleador no se allane a modificar. 5. Todo perjuicio causado maliciosamente por el
empleador al trabajador en la prestacion del servicio, 6 El incumplimiento sistematico sin razongs
vihidas por parte del empleador, de sus obligaciones convencionales o legales. 7 La exigencia del
empleador, sin razones validas, de la prestacion de un servicio distinto, o en lugares diversos de aguél
para ¢l cual se le contrato. R Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones que
meumben al empleador, de acuerde con los articulos 57 v 59 del Codige Sustantive del Trabajo, o
cualquier (alta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales,
coniratos  individuales o reglamentos. PARAGRAFO PRIMER(: la pare gue termina
unilateralmente el contrato de trabajo debe mamifestar a Ia otra, en ¢l momento de la extincion, la
causal o motivo de esa determinacion. Posteriormente no pueden alegarse validamente causales o
motivos distintos. PARAGRAFO SEGUNDO: A._Eljla) trabajadoria), deberd en todo momento
mantener @ control de los Adulros Mayores atendidos, dando un manefo adecuad,
C{?NFENI[}'
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ferminacion annci ' nilate contrate _de trabag OCTAVA: Salario. El
Empleador cancelara al trabajadoria) por CUATRO (4) Meses, desde el tres (03} de abnl de 2024
hasta ¢l dos {02) de agosto de 2024, Ia suma correspondiente al SALARIO MINIMO MENSUAL
VIGENTE, pagaderos en el lugar de trabajo, una vez que el MUNICIPIO DE VALPARAISO
CAQUETA REGIONAL CAQUETA haya realizado el desembolso de acuerdo al presupuesto
estimado (Awjo de caya). Dentro de este pago se encuentm incluida la remuneracion de los descansos
dominicales v festivos de que tratan los capitulos [ v 11 del titulo V1T del Chdigo Sustantivo del
Trabajo. Se aclara v se conviene gue en los casos en que el TRABATADOR, devengue comisiones o
cualquier otra modalidad de salanio vanable, el 82.5% de dichos ingresos, constituve remuneracion
ordinaria, v el 17 5% restante estd destinsdo a remunerar ¢l descanso en los dias dominicales y festivos
de que tratan los capitulos 1y [T del tiwlo VI del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO:
Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el trabmjador o Hegue a recibir en 2l Tuluro,
adicional a su salario ordinano, ya sean beneficios o auxilios habituales v ocasionales, tales como
alimentacion, habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, duranie
la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario. NOVENA: Trabajo
extra, en dominicales v festives. El trabaio suplémentano o en horas extras, asi como ¢l trabajo en
domingo o festivo que cormespondan a descanso, al 1gual que los nocturnos, serd remunerado conforme
al Cidigo Laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado u ordenado por el empleador
para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenten situaciones wrgentes o mesperadas gue
reqquicran la necesidad de este trabajo suplementano, se debera ejecutar v se dara cuenta de ello por
escrito, en ¢l menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo contrario, las horas laboradas de manera
suplementaria que no se sutonzd o no se notifico no serd reconocido. DECIMA: Horario, Fl
trabajador se obliga a laborar la jomada ordinana en los tumos v dentro de las horas sefaladas por el
empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horano cuando lo estime conveniente. Por el
acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinana de la forma prevista
en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificade por el anticulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de In jornada no se computan
dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem. PARAGRAFO: Asi mismo el empleador v el
trabajador podrin acordar que la jornada semanal de cuarenta v sigte (47) horas se realice mediante
jornadas dinrias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis (6) dias a le semana con un dia de
descanso obligatonio, que podrd coincidir con el domingo. En éste, el numero de horas de trabajo
diario, podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser de minimo cuatro
(4) horas continuas y hasta diez ( 10) horas dhanas sin lugar a ningan recargo por trabajo suplementario,
cuando el nimmero de horas de trabajo no exceda ¢l promedio de cuarenta y siete (47) horas semanales
dentro de la jormeda ordinaria diuma de 6 am. a9 pm. DECIMA PRIMERA. Afiliscion v pago a
seguridad social Es obligacion del empleador afiliar al rabajador a la seguridad social como es salud,
pension v nesgos laborales, autorizando el trabajador el Descuento en su salano, los valores que le
comesponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA SEGUNDA: Prirroga.
DECIMA TERCERA: Modificaciones. Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse
par escrito v anexarse a este documento. DECIMA CUARTA: Este contrato ha sido redactado
esiriciamente de acuerdo con la ley v la junsprudencia y serd interpretado de buena fe v en
consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la
justicia en las relactones entre EMPLEADORES v TRABAJADORES dentro de un espiritu de
coordinacion economica v eguilibno social DECIMA QUINTA: Efectos. El presente contrato
reemplaza en su integndad v deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o esento, que se¢ hubiera
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la firma del presente conirato, Certifica a su vez ¢l {la) trabajadori a) que recibe copia onginal del
presente contrate laboral.

| Por ¢l CONTRATANTE "Por el CONTRATISTA

———

Yokt Ty, &

YAIZA FERRER MEZOQUITA

| CONCC: 1.088 344 862 ::g",;'g_ﬁ i}fﬁ":‘gf* ARDILA
Representante Legal E T'!'-I-II-J'-HJ adn.rﬂ e
| |

Phgires
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No. 02 DE 2024

FUNDACION EMPRESARIAL, CULTURAL, AMBIENTAL Y
DEPORTIVA NIT. 901340932-6

INFORMACION GENERAL DEL EMPLEADO

EMPLEADOD YANETH CASANOVA ORTIZ B
Prestar sus servicios como SERVICIOS GENERALES para desarroliar
actividades propias del cargo en el Hogar Divine Nifto asignado, en of
marce del convenio Nro, ESAL- 002-2024 suscrito entre of MUNIKCIPIE |
DE VALPARAISO Y FUNDECAD .
PLAZO cuatro {04) meses
_VALORTOTAL  $11800000
FECHA DE INICIO 03 de abnil de 2024
]’EEI{:I];AAFHEH_ 2de ag-::l-sm_de 2024 | | |
En la ciudad de Florencia Caqueta, el dia 03 de abril de 2024, s reunieron la seflora ANGELA
ENCINALES ARDILA Supervisora del Contrate No. 01 de 2024 y el (la} sefior (a) YANETH
CASANOVA ORTIZ calidad de contratista, con ¢l fin de dar INICIO al Contrato laboral suserito
entre las partes, dentro del CONVENIO DE ASOCIACION NRO 002, ESAL- -2024 suscrito el dia
03 de abnil de 2024 con ¢l MUNICIPIO DE VALPARAISO cuyo objeto es "ATINAR ESFITERZOS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS ECONOMICOS ¥ LOGISTICOS FARA GARANTIZAR 1A
ASISTENCIA ¥ ATENCION INTEGRAL AL CENTR(} DE BIENESTAR DEL ADRULTO MAYOR Dl
VALPARAISG CAQUETA, ” Dejan constancia las partes, de que se encuentran de acuerdo con los
términos de Referencia establecidos en el Contrato laboral Nro. 02 de 2024
Asi Ias cosas, las partes ACUERDAN:

|, Firmar la presente acta de inicio del Contrato laboral Nro. 02 de 2024,

2. Fyar como fecha de inicio el dia 03 de abnil de 2024

3. Suseribir los Anexos Contractuales # que hava lugar y dhsponga FUNDECAD de acuerdo a la
necesidad en la ejecucion del contrato v las politicas intemas de 1a organizacion.

4. Para constancia de lo antenor, se firma la presenta acta bajo la responsabilidad expresa de los
que intervineron en ella, el dia 03 de abril de 2024,

- |
ACTA DE INICIO
' CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

CONTRATANTE

OBJETO

Por el CONTRATANTE Por el CONTRATISTA
YAIZA FERRER MEZQUITA YANETH CASANOVA ARDILA
CON CC: 1 088 344 362 e s
resentante Legal e T
Rep Trabsjadora
|
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! - tf:'}d'ign-'. i
Proceso: Gestidn Contractusl
l ' Version: |
! | Vigente desde: |

Certificado de inhabilidades ¢ incompatibilidades | 4/04/2024

Florencia.

Sefores
FUNDACION FUNDECAD

Por medio de la presente me permito certificar que mi ¢l (la) suscritofa) ni la persona juridica o sujeto
de derecho que represento, se encuentra incurse en inhabihidades ni incompatibilidades para contratar
con el Estado ni Privados, de conformidad con la Constitucidn Politica, Ley 1150 de 2007 v Lev 1474
de 2011, sus Decretos Reglamentarios v Manual de Funciones v Reglamento Interno de FUNDECAD.

Adentamente,

:J el Cosgapbitr:

YANETH CASANOVA ARDILA
CC Mo 40 082 409
Trabajadora

Fundacién Empresarial, Cultural, Amblental y Deportiva FUNDEGAD / Nit, 20134095245
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| Codigo: |

' Proceso: Crestidn Contractual L
l| | Yersidn: |
L I ' [Vigente desde: |

“erti i
Certificado de Procesos Judiciales 14/04/2024

Seflores
FUNDACION EMPRESARIAL, CULTURAL, AMBIENTAL Y DEFPORTIVA

Por medio de la presemte me permito certificar que ni el {la) suscrito{a) ni la persona juridica o sujeto
de derecho que represento, se encuenira incurso en procesos judiciales que contengan medidas
cautelares (embargos v/o retenciones de salarios u honoranos) en mi contra.

Atentamernte,

gandt— Cusun e -

YANETH CASANOVA ARDILA
CC' No 40.082.400

En caso de tener procesos judiciales diligencia el sigmente cuadro;

DEMANDANTE JULGADO . RADICADO |

Paginad
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| | Codiga: |

‘ | Proceso: Gestion Contractual — — 1]

l . Version: 1 '
Declaracion de no estar incluido en Lista Clingon | V120t desde:

vio de lavado de Activos ! 14/04/2024 J

Florencia, 3 de abn] 2024

Sefiores
FUNDACION EMPRESARIAL, CULTURAL, AMBIENTAL Y DEPORTIVA

Cordial Saludo,

Por medie de la presente manifiesto bajo la gravedad del juramento, que ni ¢l (la) suscrito(a) o la
persona juridica que represento, se encuentra en la LISTA CLINTON Y/O DE LAVADOS DE
ACTIVOS o de alguna similar en la que figure con alguna clase de sancion o blogueo referente al
narcotriafico, lavado de activos o financiacion del errorismo.

Alentamente,

"\Irl'fl-:ﬂ- l:'c,u_t-;r;rul':‘l-""lf-""

YANETH CASANOVA ARDILA
CC No 40.082.409

“
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Codigo:

estion C R
ID \7 Proceso G n Contractual Version: | )

— 1 1 |

Vigente desde:

Formato Etica contratacion | 14/04:2024

Flurenam 3 de abnl ;?'1'."'?'4

Sefores
FUNDACION EMPRESARIAL, CULTURAL, AMBIENTAL Y DEPORTIV A

Yo, YANETH CASANOVA (a) con el documento de identidad No 40.082.409 ME COMPROMETO
a no recibir ni offecer sobornos para mi beneficio o para el de un tercero, ¥ a no desarrollar ningunn
conducta que atente contra las normas legales, ni contra los Codigos de Etica de FUNDECAD., o que
pueda colecar en entredicho el buen nombre de la Entidad

En constancia s firma en Florencia, el 03 de abrl del 2024

W ﬂﬂﬂt‘_- Csonnda.
e

YANETH CASANOVA ARDILA
CC No 40,082,409

“

Fundacion Empresarial, Cultural, Amblental y Deportiva FUNDECAD / Nit. 9013409326
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==
| ; ) Codigo.
| Proceso Gestion Contractual B
l . = B Version: |
Vipente desde;
Notificacion de No prorroga del contrato 14/04/2024
Florengia, 03 de abril del 2024
Sefior(a)
YANETH CASANOVA ORTIZ
Empleado
FUNDECAD
Asunto: Comunicacidn del contrato foboral Nro, 02 de 2024,

Respetadol a) empleado:

Comedidmnente, me permuto comumicarle que su Contrato laboral Nro. 02 de 2024, con fecha de
micio del dia 03, v terminacion el dia 02 de agosto del 2024 no sevd promogado, Agradecemos desde
va st vahiosa colaboracién v aporte a las achividades que le fueron encomendadas

En atencién a ello, me permito soliciiarle se sirva una vez terminado ¢ plazo del contrato, hacer
devolueion de los elementos de trabajo que le fueron asignados a su cargo (Chaleco, Carnet
Institucional. Yideo Beam. v demis. )

Atenta v respefussamente, Recibida;
{1
YAIZA FERRER MEZQUITA YANETH CASANOVA ARDILA
CON CC: 1.088.344.862 CC. No 40,082 409
Represeniante Legnl Coniratista
_— e = —
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NTRATO INDIVIDUAL DE TRAB
N

NOMBRE DEL EMPLEADOR: FUNDACION FUNDECAD
REPRESENTANTE LEGAL: YAIZA FERRER MEZQUITA
IDENTIFICADEA OODN COC: 1088 344 862

NOMBRE DEL TRABAJADORA: CARLINA HURTADO TORRES
IDENTIFICADA CON CC: 40,776 283

LUGAR DE RESIDENCIA: B/ SANTA ISABEL CALLE 6 No 674
TELEFONQO: 3213468072

CORREQ: carlinatorres 197 2(@gmail.com

CARGO A DESEMPENAR: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Cue la FUNDACION FUNDECAD suseribio ¢l CONVENIO DE ASOCIACION NRO. ESAL-
002-2024 con el MUNICIPIO DE VALPARAISO CAQUETA, cuyo objeto e CONVENI PARA
AUNAR ESFUERZCS TECNICOS ADMINISTRATIVOS ECONCOMICOS ¥ LOGISTICOS PARA
CARANTIZAR 1A ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL AL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ADLTO MAYOR DE FALPARATSO CAQHETA”, Que para para gjecucion cormecta y oportuna del
CONVENIO DE ASOCIACION, es necesario contratar personal técnico v profesional. Asi, entre el
empleador v trabajador(a), ambos mavores de edad, identificados como ya se anoto, so suscribe
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FLJO, regido por las siguientes claasulas PRIMERA:
Lugar. El trabajadoria)} desarrollard sus funciones en las dependencias o el lugar que la
FUNDACION FUNDECAD lo determine, Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que
signifigue cambic de ciudad, se hard conforme al Codige Sustantive de Trabgo, SEGUNDA:
Funciones. E|l empleador contrata a la trabajadora para desempenarse como AUXILIAR DE
ENFERMERIA. La trabajadora tendra a cargo las siguientes funciones;

Chgnnear el mgreso da s nevo osdan e ol rogmms de forma detailads (rogrst fisogoifios de ooens, vabomse i, T |-up,:-|:-:| v marcnds
e il dofacide nl keod da rapal

Werilhenr, el y cbiegar kod tumss de S clin v detallnb

Adminisirar molstmmenin,

I Spoar en el endido de L carmas

Ay indar vt el negg povsoiud O Tod dusnng Epesalariles

Tomm de s vriales

g st dusne de carpetss v Sonmutis (B de eriegs ¥ [eciho de BT, ke, carpes s ie v

[P Is prrvaidid del usmann

| o eniregar o summsime mivomaciin del usweni s i Eevn sdomooce del anen sdimmarsmma

S — =
; Selicilar cras medicas  velar por su cumplmicnia

| dslsiencin en alimeniaeion v mnckn sdaieds, abee oole s b s depenchialies

Preevesra Kim de uleems
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PARAGRAFO PRIMERO: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR | Disponer
lo necesario para que el ohjeto del contrato se cumpla a cabalidad y cumplir con las 6rdenes impartidas
por la Direccion Ejecutiva de FUNDECAD 2 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas ctapas
contractuales, evitando cualquier ipo de dilaciones v rabamientos que afecten el objeto del contrato.
3. Cumphr con ¢l objeto del contrato a suscribirse, de acuerdo con los lincamientos téenicos
adminismratives, ademids de los protocolos v documentos de metodologia que entregue FUN DECALD.
4. Cumphr con las politicas de segunidad, los procedimientos v politicas para ¢l manejo de la
mformacion definidos por FUNDECAD, Jos coales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA.
La entrepa de la informacion de beneficiarios del Programa, permite el acceso a datos de caracter
privado o reservado protegido por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo
15 de la Constituciém Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en
la generacton, administracidn v manipulacion de la informacion generada por el Programa, se obligan
a hacer uso de esta informacion de camicter privado o reservado com sujecion a las normas v
disposiciones constitucionales vy legales vigentes, v a la jurisprudencia de la Corte Constitucional
sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que infervienen en la
generacion, admimistracion v manmipulacion de la imformacion generada por ¢l Programa, se
comprometen # usada exclusivamente para ¢l proposito que fue sefalado en su solicitud; v, por lo
tanto, se comprometen a no divalgar o suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o pablicos, la
informacion que le sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las
personas que intervienen en la generacion, administracion y mampulacion de la informacion generada
por el Programa, tenen restringida la circulacién v entrega de esta informacion a terceros, totalments
ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacién deberd ser protegida con la debida
reserva, custodia y conservacion, v sblo podrad ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las
personas naturales v juridicas que accedan a ésta. [gualmente, en ningin caso se podra publicar én
medios de comunicacion, informacion personal de las familias que se encuentren en ¢l Programa.
PARAGRAFOD SEGUNDO: El trabajador, se practicari obligatoriamente_examen médico
laboral de admision dentro de los cinco (5) dias siguientes a Ia suscripcidn del presente contrato,
con ¢l fin de determinar i ica v menial para el oficio que va a desempediar XAmen
médico laboral del ingreso y los demis documentos que constituyan la historia clinica del
trabajador, serin estrictamente confidenciales v gozan de reserva profesional v no _podrin

icarse ni darse a conocer, salvo las ex i les. 1.1, Cada trabajador deberd contar
con un equipo personal de celular 0 un sistema de comunicacion constante qué permita mantener
contacto diano entre FUNDECAD y el mismo. 2. El trabajador se obliga 4 contestar el teléfono a sus
supervisores, compaferos de trabajo, directivos de la Fundacion v demds. De no ser posible por

e ———————
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circunstancias de fuerza mayor y ecupacion en ¢l desarrollo de actividades, deberd regresar la llamada
para tener oportuna la informacion que debe entregar. El mismo procedimiento debera efeciuarse si
ta comunicacion entre las partes se realiza a través de comeo electrinico o mensajes a través de
aplicactones de mensajes instantaneos. 3. Deberd asimismo ¢l trabajador, contar con un contacto
altemo en ¢l momento que se contrate. 4. El trabajador debera actuar en el desarrollo de sus funciones
conforme a los codigos de ¢hica de su profesion. Para ello, debera suscnibir un documento de &tica,
reserva de informacion v confiabilidad de la misma, documento que se constituird en parte integral de
este contrato, 3. Portar siempre v sin exceperon alguna en el desarrollo de sus funciones, los distintivos
nstitucionales como camisetas, camet entre otros, 6. En virtud de las mismas clausulas de reserva y
confidencialidad. el trabajador debera abstenerse de presentarse ante cualquier medic de
comunicacion jocal, regional o nacional a brindar informacién sobre ¢l desarrollo de sus actividades
contractuales o sobre la admimstracion de la FUNDACION FUNDECAD. Esta actividad est
reservada inicamente para el te e FUNDE 7. La presentacion persosnal
de los trabajadores debe ser siempre impecable acorde a su profesion y a la institucién que representan.
8. Deberi asimismo el mabajador, por su cuenta capacitarse v documentarse para realizar debidamente
los procesos de valoracién acorde con lo que se solicita como productos en el desarrallo del presente
contrato. De acuerdo a esto, el contratista deberd oportunamente Leer, investigar y documentar
suficientemente las diferentes scciones que realice en el proceso de intervencion. 9. Manejar un correo
electrinico personal o institucional para que este enterado oportunamente de lo solicitado por los
supervisores y representante legal de la fundacion. 10. El manejo de la informacion deberd realizaro
en los equipos de la fundacion v no en los personales. | 1. Respondera el trabajador, por el buen manejo
de equipos, insumos y ofros que se le asigne para el desarrollo de sus funciones. TERCERA

Elementos de trabajo. Corresponde al empleador suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contrmado. CUARTA: Exclusividad lasboral con
FUNDECAD FEl wabajador{a) por su parte, prestard su fuerza laboral con fidelidad v entrega,
cumpliendo debidamente el Reglamento Intemo de Trabajo, igual que no laborar por cuenta ]:rmpra 0
a otro empleador en el mismo oficio, mientras eslé vigente este contraio, QUINTA:

contrato. El presente contrato tendrd un términe de duracicn de CUATRO (4) MESES, pero podra
darse por terminado por cualquiera de las pantes, compliendo con las exigencias legales al respecto

SEXTA: Periodo de proeba: Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba un (01) mes. Durante
este periodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente ¢l contrato, Este periodo de prueba
solo es para ¢l contrato inicial derivado del CONVENIO DE ASOACIACION NRO. ESAL- 002-
2024 de abril de 2024 vy no se aplica en las promogas, Durante este periodo tanio e EMPLEADOR
como el TRABAJADOR podrdn dar por terminar el contrato en cuslquier momento, en forma
unilateral, de conformidad con ef articulo 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo, SEPTIMA: Justas
ciiusas parp despedir: Serdan jusias cansas para despediv v dar por terminado unilateralmente el
contrato, las contenidas en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo Modificado por el art, 7,
Drecreto 2351 de 1965, AL, Por parte del empleador 1. El haber sufrido engafo por pane del
trabayador, mediante la presentacion de certificados falsos para su admision o tendientes a obtener un
provecho indebido. 2. Todo acto de vielencia, injuria, malos tratamientos o grave indiscipling en que
incurra el trabajador en sus labores, contra el empleador, los miembros de su familia, ¢l personal
directivo o los compafieros de trabajo. 3. Todo acto grave de violencia, injuria o malos tratamientos
en gue incurra ¢l trabajador fuera def servicio, en contra del empleador, de los miembros de su familia
o de sus representantes v socios, jefes de mller, vigilantes o celadores. 4. Todo dafo material causado
intencionalmente a los edificios, obras, maquinanas ¥ materias primas, instrumentos v demas objetos
relacionados con el trabajo, v toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las PErSOnas

“
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o de las cosas. 5. Todo acto inmoral o delictuose que ¢l trabajador cometa en el taller, establecimiento
o lugar de trabajo o en el desempefio de sus labores, 6. Cualquier violacion grave de las obligaciones
o prohibiciones especiales que incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Codigo
Sustantive del Trabajo, o cualguier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones
colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos, 7. La detencion preventiva del
trabajador por mas de treinta (30) dias, 2 menos que posteriormente sea absuclio;, o el arresto
comeccional que exceda de ocho (8) dias, o aun por tiempa menor, cuando la causa de la sancion sea
suficiente por i misma para justificar la extincion del contrato. 8 El que el trabajador revele los
seoretos téenicos o comerciales o dé a conocer asuntos de cardcter reservado, con peguicio de la
empresa. 9. Fl deficiente rendimiento en ¢l trabajo en relacion con la capacidad del wrabajador y con
¢l rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se corrija en un plazo razonable a pesar del
requerimiento del empleador. 10, La sistematica ingjecucion, sin mzones vilidas, por pane del
trabajador, de las obligaciones convencionales o legales. 11. Todo vicio del trabajador que perturbe
la disciplina del establecimiento, 12 La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas
preventivas, profildcticas o curativas, prescritas por el médico del empleador o por las autoridades
para evitar enfermedades o accidentes. 13, La ineptitud del trabajador para reahzar la labor
encomendada. 14. El reconocimiento al trabajador de la pension de la jubilacidn o invalidez estando
al servicio de laempresa. 15, La enfermedad contagiosa o cromea del rabajador, que no tenga caracter
de profesional, asi como cualguiera otra enfermedad o lesiin que lo incapacite para el trabajo, cuyva
cuiracion no haya sido posible durante ciento ochenta (180) dias. El despido por esta causa no podra
efectuarse sing al vencimiento de dicho lapso v no exime al empleador de las prestaciones ¢
indemmizaciones legales v convencionales derivadas de la enfermedad. En los casos de los numerales
9 5 13 de este articulo, para la terminacion del contrato, ¢l empleador deberd dar aviso al trabajador
con anticipacion no menor de quince (15) dias. B). Por parte del trubajador |. El haber sufndo
engaflo por parte del empleador, respecto de las condiciones de trabajo. 2. Todo acto de violencia,
malos Iratamientos o amenazas graves inferidas por el empleador contra el trabagador o los miembros
de su familia, dentro o fuera del servicio, o inferidas dentro del servicio por los panentes,
representantes o dependientes del empleador con el consentimiento o la tolerancia de éste. 3
Cualquier acto del empleador o de sus representantes que induzca al trabajador a cometer un acio
ilicito o contrario 8 sus convicciones politicas o religiosas. 4 Todas las circunstancias que el
trabajador no pueda prever al celebrar el contrato, ¥ que pongan en peligro su seguridad o su salud, y
que el empleador no se allane a modificar 5. Todo perjuicio causado maliciosamente por el
¢mpleador al trabajador en la prestacion del servicio. 6. El incumplimiento sistematico sin razones
vilidas por parte del empleador, de sus obligaciones convencionales o lepales. 7. La exigencia del
empleador, sin razones vilidas, de Ia prestacion de un servicio distinto, o en lugares diversos de aquél
para el cual se le contratd. . Cualquier violacion grave de las obligacicnes o prohibiciones que
incumben al empleador, de acuerdo con los articulos 57 y 59 del Codigo Sustantivo del Trabajo, o
cualquier falia grave calificada como tal en pactos © convenciones colectivas, Fallos arbitrales,
contratos  individuales o reglamentos, PARAGRAFO PRIMERO: La parfe que fermina
unilateralmente el contrato de trabajo debe manifestar a la otra, en el momento de la extineion, la
causal 0 motive de esa determinacion. Posteriormente no pueden alegarse vilidamente causales o
motives distintos, PARAGRAFO SEGUNDO: A._Elffa) trabajador{a), deberd en todo momenio
] '-'-' dﬂﬂdﬂ (I i HEEE, digno §
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i) 4 - g OCTAVA: Salario. El Empleador
teuu:elara n! uatlajm:lmfal por LUAIR{J {4} Mn:acs dﬂsde el tres (13} de abnl de 2024 hasta el dos
(02) de agosto de 2024, Ia suma correspondiente al SALARIO MINIMO MENSUAL VIGENTE,
pagaderos en el lugar de trabajo, una vez que ¢l MUNICIPIO DE VALPARAISO CAQUETA
REGIONAL CAQUETA haya realizado el desembolso de acuerdo al presupuesto estimado (flujo
de caja). Dentro de este pago se encuentra inclwda a remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos [y 11 del fitulo Vil del Cadige Sustantive del Trabajo. Se aclara y
s¢ conviené que¢ en los casos en que el TRABAJADOR, devengue comisiones o cualguier ofra
maodalidad de salane vanable, el 82.5% de dichos ingresos. constituye remuneracidn ordinaria, v el
17.5% restante esta destinado a remunérar el descanso en los dias dominicales v festivos de que tratan
los capitulos [ y 11 del titule VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Las partes
expresamente acoerdan que ko que reciba el rabajador o llegue a recibir en ef futuro, adicional 3 su
salano ordinano, va sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacion,
habitacidn o vestuano, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del
contralo de trabmo, en dinero o en especie, no constituyen salano. NOVENA: Trabajo en
dominicales ¥ festivos. El trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al 1pual que
los noctumos, scra remunerado conforme al eodigoe laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser
autorizado u ordenado por el empleador para efectos de su reconocimiento. Cuando se presenicn
situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementano, se debera
gjecutar v se dard cuenta de ello por escrito, en el meénor tiempo posible al jefe inmediato, de lo
contraria, las horas laboradas de manera suplementaria que no se aulorizd 0 no s¢ notificd no serd
reconocido, DECIMA: Horario, El trabmador se obliga a laborar la jornada laboral en los tumos ¥
dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste mustes ¢ cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o theito de las partes, podran repartirse las horas
jormada ordinania de la forma prevista en el articulo 164 del Codige Sustantivo del Trabajo,
modificado por el anticulo 23 de la Ley 30 de 1990, temendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jomada no se computan dentro de la misma, segin el anticulo 167 ibidem.
PARAGRAFO: asl mismo el empleador v el trabajador podrin acordar que la jomada semanal de
cuarenta v siele (47) homas se realice mediante jomadas diarias flexibles de trabajo, distnbuidas en
madximo seis (6) dias a le semana con un dia de descanso obligatorio, gue podid coincidir con ¢
domingo. En éste, el mimero de horas de trabajo diano, podra repartirse de manera vanable durante
la respactiva semana v podrd ser de minimo cuatro (4) horas continuas v hasta diez (10) horas dianas
gin lugar a ningan recargo por trabago suplementario, cuando ¢l numero de horas de trabajo no exceda
¢l promedio de cuarenta v sicte (47) horas semanales. DECIMA PRIMERA; Afiliacion v pago a
sepuridad social. Es obligacion del empleador afiliar al trabajador a la segundad social como es salud,
pensién y riesgos laborales, autorizando el trabajador el Descuento en su salario, los valores que le
corresponda aporian, en la proporeion establecida por la ley, DECIMA SEGUNDA: Prérroga.
DECIMA TERCERA: Modificaciones, Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse
por escrito v anexarse @ este documento. DECIMA CUARTA: Este contrato ha sido redactado
egirictamente de scuerdo con la ley y la junsprudencia y serd inferpretade de buena fe ¥ en
consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuvo objeto, definido en su articulo 17, es Iagrar la
justicia en las relaciones entre EMPLEADORES v TRABAJADORES dentro de un espiritu de
coordinacion econdimica v Equllll'rﬂﬂ social, DECI"I'M QUINTA: Efectos. El presente conirato
reemplaza en su mtegndad v deja sin efecto cualquier ofro contrato verbal o esenta, que se hubiera
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celebrado entre las paries con antenondad. Surte etectos legales a partir del (03) de abril de 2024, Con
la firma del presente contrato, Certifica a su vez el (la) trabmjador{a) que recibe copia onginal del
presente contrato laboral

i

e i

“Porel CONTRATANTE Por el CONTRATISTA - —

Earlfuo \lur-‘bﬂmﬁ Amrd s

Eﬁﬂﬁfﬂ"fnﬂ&ﬁm‘" g CARLINA HURTADD TORRES
'R : CON CC: 40.776.385

| Representante Legal Trabajador

Fagnat
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! ACTA DE INICIO

| l CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

i No. 03 DE 2024

| CONTRATANTE FU HI}ACI[:I‘E FUNDECAD NIT. 201340931-6
{

INFORMACION GENERAL DEL EMPLEADO
EMPLEADO CARLINA HURTADO TORRES

Prostar sus servicios como AUXILIAR DE  ENFERMERIA pum
OBJETO desarraliar achividades propias def Cargn e el Hogar wvino Nifio
avienade, en ¢f marco del convento Nro, ESAL- (602-2024 suscriro entre of
MLINICTPRO D 1?4?..".4}?‘44’-3{1 ¥ FUNDACION FUNDECAD

PLAZO cuatro (04) meses
| VALORTOTAL | %11 800 000
| FECHA DE INICIO | 03 de abril de 2024 . = - e
'l TEI;I.E;EI[:NL:EI-EI:IH 2 de agosto de 2024

En la ciudad de Florencia Cagueta, el dia 03 de abnl de 2024, s¢ reunieron la scfiora ANGELA
ENCINALES ARDILA Supervisora del Contrato No. 03 de 2024 v el (la) sefior {a) CARLINA
HURTADO TORRES calidad de contrabsta, con ¢l fin de dar INICIO al Contrato laboral suserito
entre las partes, dentro del CONVENIO DE hSﬂGIAC]'Ef}N NRO 002, ESAL -2024 suscrito ¢l dia 03
de abril de 2024 con &l MUNICIPIO DE VALPARAISO cuyvo objeto es "AUNAR ESFIUTLRIOIS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS ECONOMICOS ¥ LOGISTICOS PARA GARANTIZAR 1A
ASISTENCIA ¥ ATENCION INTEGRAL AL CENTRO DE BIENESTAR DL AL MAYOR DE
FALPARAISC CAQUETA. " Dejan constancia las partes, de que se encuentran de acuerdo con los
términos de Referencia establecidos en €] Contrato laboral Nro. 03 de 2024

Asi las cosas, las partes ACUERDAN:

Firmar la presenie acta de imicio del Contrato laboral Nro. 03 de 2024,

Fijar como fecha de inicio el dia 03 de abril de 2024

Suscribir los Anexos Contractuales a gue haya lugar v disponga FUNDECAD de acuerdoa la
necesidad en la giecucion del contrato y las politcas internas de fa orgamzacion,

4. Para constancia de lo anterior, se firma la presenta acta bajo la rezponszabilidad expresa de los
que intervinieron en ella, el dia 03 de abnl de 2024,

Lad Pl =

Por el CONTRATANTE | Por el CONTRATISTA

Cacdioa klﬂ.} r'l‘li“..:':._d;t.? _Elt_“D‘i_fﬂ"__

YAIZA FERRER MEZQUITA
CON CC: 1,088.344.862 CARLINA HURTADO TORRES
Representante Legal

Trabajador

CON CC: 40.776.385 ‘
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Cadigo:

=
Proceso: Gestion Contractual |
l Versiin: |
‘ : = F ' Vigente desde:

Certi ; : e
ertificado de inhabilidades e incompatibilidades | 14/04/2024

Florencia,

Sefores
FUNDACION FUNDECAD

Por medio de 1a presente me permito certificar que ni & (1a) suserito{a) ni la persona juridica o sujeto
de derecho que represento, se encuentra incurso en inhabilidades ni incompatibilidades para contratar
con el Estado ni Privados, de conformidad con la Constitucion Politica, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474
de 201 1, sus Decretos Reglamemarios y Manual de Funciones v Reglamento Interno de FUNDECAD.

Atentamente,

%t, L J(uwt'i.

RLIH.FL HURTADO TORRES
IDENTIFICADA CON CC: 40776 385

“
Fundmsitn Empruﬂﬂnl Cultural, Ambiental y Deportiva FUNDECAD / Nit, Wiﬂdﬂﬂ-&!&
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Codigo:

I
I Proceso: Gestion Contractual _
l ‘ Version: |

: i Vigente desde:
Cert 4 |
ertificado de Procesos Judiciales | 4/04/2024

Sefivres
FUNDACION FUNDECAD

Por medio de ka presente me permito certificar que mi el (la) suscritofa) ni la persona juridica o sujeto
de derecho que represento, se encuentra incurso en procesos judiciales que confengan medidas
caulelares (embargos y/o retenciones de salarios o honorarios) en mi contra.

Alentamente,

\l\) Xf‘ﬂ{:."c:? '_L_{J"EF'EE-

I.'.MHLIS HUHTAﬂG TORRES
IDENTIFICADA CON CC: 40.776.385
En caso de tener procesos judiciales diligencia ¢l siguiente cuadro,

DEMANDANTE | JUZGADO RADICADO |

Fagiras
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Codigo:
Proceso: Gestidn Contractual .
' I Version: |
Declaracién de no estar incluido en Lista Clinton , Vigente desde:
vio de lavado de Activos 14/04/2024

Florencia, 3 de abril 2024

Sefiores

FUNDACION FUNDECAD

Cordial Saludo,

Por medio de la presente manifiesto bajo la gravedad del juramento, que ni &1 (la) suscrito(a) o la
persona juridica que represento, s¢ encuentra en la LISTA CLINTON ¥/O DE LAVADOS DE

ACTIVOS o de alpuna similar en la que figure con alguna clase de sancidn o blogueo referente al
narcotrifico, lavado de activos o Minanciacidn del terrorismo

Alentamente,

CARLINA HURTADO TORRES
IDENTIFICADA CON CC: 40.776.385

Paginaid

“
Fundacion Empraaarial, l:ultu rur Aml:unhl vy Daportive FUNDECAD / Nit. 8013409328

e P, M B e el b ome g B oada o M FWad Y, Sd SS9HE AR §F Paosss sbs e e enl




||) FundECAd

Proceso Gestidn Contractual .
I B . Version: | o
Vigente desde:;
|

['I. .‘ . ¥
ormato Etica contrataciin | 14/04/2024

Florencia, 3 de abnl 2024

Sefiores
FUNDACION EMPR ESARIAL, CULTURAL, AMBIENTAL Y DEPORTIVA

Yo, CARLINA HURTADO TORRES (a) con ¢l documento de identidad No 40,776 385 ME
COMPROMETO a no recibir ni ofrecer sobomos para mi beneficio ¢ para ol de un tercern, ¥ o no
desarrollar ninguna conducta que atente contra las normas legales, ni contra los Cadigos de Etica de
FUNDACION FUNDECAD, o que pueda colocar en entredicho el buen nombre de la Entidad

En consiancta se firma en Florencia, el 03 de abril del 2074

Gmr}n e \1\11’ lrﬂ.apﬁ_;:f‘f o

CARLINA HURTADO TORRES
IDENTIFICADA CON CC: 40.776.385

“

Fundacion Emprecanal, Cultural, Amblantal v Deportiva FUNDECAD / Mit, 8043400833,
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| Codigo:

Proaceso Gestién Contractual . :
l Version: 1 o
Sl : | Vigente desde:

Notificacidn de No prirroga del contrato

i 14/04/2024
Florencea, 03 de abril del 2024
Sefioai al
CARLINA HURTADO TORRES
Empleado
FLINDACION FUNDECAD
Asunto, Comunicacion de no i Nrp, 03 de 2024,

Respetadota) empleado:

Comedidamente, me permito comunicarle que su Conirato laboral Nro, 03 de 2024, con fecha de
micio del dia 03, v terminacion el dia 02 de agosto del 2024 no serd promogado. Agradecemos desde
va su valiosa colaboracion v aporte a las actividades que le fueron encomendadas.

En atencion a ello, me permito solicitarle se sirna una vez terminado el plazo del contrato, hacer

devoluciin de los elementos de trabajo que le fueron asignados a su cargo (Chaleco, Camet
Institucional, Video Beam, v demas.

Atentn ¥ respetunsamente, Recibido;

&mliﬂﬁ \lm\r_g de Vowet

YAIZA FERRER MEZQUITA HURTADO TORRES
CC Mo 1.088.344.862 CC No 40.776.385
Representante Legal Trabajador

FUNDACION FUNDECAD

Fundacion Empresarial, Cultural, Ambiental y Daportive FUNDECAD / Nit. B01340932-8
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- TO INDIVIDL E TRAR
AT NO FLIO Nao. 06 3 DE DE 202

NOMBRE DEL EMPLEADOR: FUNDACION FUNDECAD
REPRESENTANTE LEGAL: YAIZA FERRER MEZQUITA
IDENTIFICADA CON CC No: | 085 344 862

NOMBRE DEL TRABAJADORA: DAYANA LUGO FERNANDESZ
IDENTIFICADA CON CC: 1007 212625

LUGAR DE RESIDENCIA: B/ LA PAZ CRAENo 6 -38
TELEFONO: 3134937522

CORREO: dayanalugo201 8@ gmail.com

CARGO A DESEMPENAR: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Que fa FUNDACION FUNDECAD suscribio el CONVENIO DE ASOCIACION NRO, ESAL-
002-2024 con el MUNICIPIO DE VALPARAISO CAQUETA. cuyo objeto es CONIEN PARA
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS ECt INCMICOS Y LEXHSTIOO8 PARA
CRARANTIZAR 1A ASISTENCIA ¥ ATENCION INTEGRAL AL CENTRO DE BIENESTAR 3EL.
ADULTO MAYOR DE VALPARAISO CAQUETA™, Que para para ¢pecucion comecta v oportuna del
CONVENIO DE ASOCIACION, es necesario contratar personal técnico v profesional. Asi, entre el
empleador y trabajador(a), ambos mayores de edad, identificados como ¥a se anoto, se suscribe
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO F1JO, regido por las siguientes clausulas: PRIMERA-
Lugar. Bl trabajador(a) desarrollard sus funciones en las dependencias o el lugar que la
FUNDACION FUNDECAD lo determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que
signifique cambio de ciudad, se hard conforme al Codigo Sustantivo de T rabajo. SEGUNDA:
Funciones. El empleador contrata a la trabajadors para desempedarse como AUXILIAR DE
ENFERMERIA. La trabujadora tendri o cargo las signientes funciones:

Cepanienr ol gt e w mearvel ssern Al programs d¢ forms el Pt folografi oo de Tucss, volimncuin, hofisdo, IgIesn § Miecade |
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PARAGRAFO PRIMERO: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR |, Disponer
lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad v cumplir con las drdenes impartidas
por la Direceidn Ejecutiva de FUNDECAD 2. Obrar con lealtad v buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando cualquier ipo de dilaciones v trabamientos que afecten el objeto del contrato.
3, Cumphr con el objeto del contrato @ suscribirse, de¢ acuerdo con los hneamientos tecnicos
administrativos, ademas de los protocolos v documentos de metodologia que entregue FUNDECAD.
4. Cumplir con las politicas de segundad, los procedinuentos vy politicas para el manejo de la
mformacién definidos por FUNDECAD, los cuales se deseriben a continuacion: a) HABEAS DATA.
La entrega de la mformacion de benchcianos del Programa, permite el acceso a datos de camcter
privado o reservado protegido par el derecho fundamental del [Tabcas Data establecido en el articulo
15 de la Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en
la generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por ¢l Programa, se obligan
a hacer uso de esta informacion de caricter pnivado o reservado con sujecion a las nomas y
disposiciones constitucionales v legales vigentes, v a fa jurisprudencia de la Corte Constitucional
sobre la materis. b) USO DE LA INFORMACION Todas las personas que intervienen en la
generacion, administracion y manipulacién de la informacidn generads por el Progmama, se
comprometen a usada exclusivamente para el proposito que fue sefialado en su solicitud; v, por lo
lante, se comprometen a no divalgar o suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la
informacion que le sea suministrada, ¢} DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las
personas que intervienen en la generacion, administracion v manipulacion de la informacion generada
por el Programa, tienen restringida la circulacion v entrega de esta informacion a terceros, totalmente
ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo, Dicha informagion debera ser protegida con la debida
reserva, custodia y conservacion, ¥ solo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parie de las
personas naturales y juridicas que accedan a ésta. [gualmente, en ningan caso se podri publicar en
medios de comunicacion, informacion personal de las farmbias que se encuentren en el Programa.

Eﬁﬂ,ﬁ!.ﬂdﬂﬂ Eﬁ'l_lhm El trahatgdur, S€_ gﬂmurj ubligatoriamente_examen _médico

nco (5) dias

médico laboral del in@ ¥ IE ﬂ ﬂ gﬂgg] gge ggmilitu}_'nn I_Ihmg'gg.diniﬂ del

trabajador, serin estrictamente confidenciales v gozan de reserva profesional v no podriin
comunicarse ni darse a conocer, salvo lns excepciones legaies. | | Cada trabajador debera contar
con un equipo personal de celular o un sistema de comunicacion constante que permita mantener
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contacto dianoe entre FUNDECAD v el mismo. 2. El trabajador se obhga a contestar el teléfono a sus
supervisores, compafieros de trabajo. directivos de la Fundacion v demas. Die no ser posible por
circunstancias de fuerza mavor v ocupacion en el desarrollo de actividades, debera regresar la llamada
para tener oportuna la informacion qué debe entregar. El mismo procedimiento debera efectuarse 51
la comunicacion entre las partes se realiza a traves de correo clectronico o mensajes a través de
aplicaciones de mensajes instantanecos. 3. Debera asimismo ¢l trabajador, contar con un contacto
alterno en el momento que se contrate. 4. El trabajador deberd actuar en el desamrollo de sus funciones
conforme a los codigos de etica de su profesion, Para ello, deberd suscribir un documento de ética,
reservin de informacion v confialhidad de la mismea, documento s s¢ constiluiih en paile integral de
este contrate. 5. Portar siempre v sin excepeion alguna en el desarmollo de sus funciones, los distintivos
institucionales como camisetas, camet entre otros. 6, En vinud de las mismas cliusulas de reserva v
confidencialidad, el trabajador debera abstencrse de presentarse ante cualguier medio de
comunicacion local, regional o nacional a brindar informacion sobre el desarrollo de sus actividades
contractuales o sobre la administracion de 1z FUNDACION FUNDECAD. Esta actividad estd
FESEry ni nte para el Representan 1 UNDECAD 7. La presentacion personal
de los trabajadores debe ser siempre impecable acorde a su profesion v a la institucion que representan.
8. Dieberi asimismo el trabajador, por su cuenta capecitarse v documentarse para realizar debidamente
los procesos de valoracion acorde con lo que se solicita como productos en ¢l desarrollo del presente
contrata. De acverdo a esto, el contratista deberh oportunamente | eer. investigar v documentar
sulicientemente las diferentes acciones que realice en el proceso de intervencidn. 9. Manejar un comeo
electronico personal o institucional para que este enterado oportunamente de lo solicitado por los
supervisores y representante legal de la fundacion 10. El mangjo de la informacion debera realizarlo
en los equipos de la fundacién v no en los personales, 11, Responderd el trabajador, por ¢l buen manejo
de equipos, insumos v otros gue se le asigne parn el desarrollo de sus funciones. TERCERA:

Elementos de trabajo Corresponde al empleador surministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado CUARTA: Exclusividad laboral con

FUNDECAD EI trabajadoria) por su parte, presiard su fuerzn Taboral con fidelidad v entrega,
cumpliendo debidamente ¢l Reglamento Interno de Trabajo, igual que no laborar por cuenta propia o
a otrg empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente este contrate, QUINTA: Término del
contrate. El presente contrato tendrd un termine de duracion de CUATRO (4) MESES, pero podra
darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las partes fijar como periodo de prucba un (01) mes. Durante
este periodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente el contrato, Este periodo de

solo s para el contrato inicial derivado del CONVENIO DE ASOACIACION NRO. ESAL- 002-
2024 de abnl de 2024 v no se aplica e¢n lag prorrogas, Durante este periodo anto ¢ EMPLEADOR
como ¢l TRABAJADOR podrin dar por terminar el contrato en cualquier momento, en forma
unilateral, de conformidad con el articulo 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo. SEPTIMA: Justas

causas para d ir. Serdn justas causas para despedir v dar por terminado unilateralmente el
contrato, las contenidas en el articulo 62 del Codigo Sustantive del Trabajo Modificado por el art. 7,
Decrete 2551 de 1965, Aj. Por parte del empleador: |, El haber sufrido engaflo por parte del

trabajador, mediante la presentacion de certificados falsos para su admision o tendientes a obtener un
provecho indebido, 2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indiscipling en que
incurra el trabajador en sus labores, contra el empleador, los micmbros de su familia, el personal
directivo o los compafieros de trabajo. 3. Todo acto grave de violencia, injuria o malos tratamientos
en que inciers ol trabajador fiem del serdicin, en contra del empleador, de los miembros de sy familin

—_— -
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o de sus representantes v socios, jefes de taller, vigilantes o celadores. 4. Todo dafio material causado
intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias y materias primas, instrumentos v demds objetos
relacionados con el trabajo, v toda grave negligencia que ponga en peligro ln seguridad de las personas
ode las cosas. 5. Todo acto inmoral o delictuoso que el trabsyador cometa en el taller, establecrmiento
o lugar de trabajo 0 en el desempeno de sus labores. 6. Cualquier violacion grave de las obligaciones
o prohibiciones especiales que incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 58 v 60 del Codigo
Sustantive del Trabajo, o cualquer falta grave calificada como tal en pactos o convenciones
colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos. 7. La detencion preventiva del
uabajador por mas de ewta (30) dias, a menos que postenonmenle sea absuello, o o amesio
correccional que exceda de ocho (B) dias, o aun por tiempo menor, cuando fa causa de la sancidn sca
suficiente por si misma para justificar la extincion del contrato. 8 El que ¢l trabajador revele los
secretos técnicos o comerciales o d¢ a conocer asuntos de cardcter reservado, con perjuicio de la
empresa. Y. El deficiente rendimiento en el trabago en relacion con la capacidad del trabajador v con
el rendimicnto promedio en labores andlogas, cuando no se comija en un plazo razonable a posar del
requenmiento del empleador. 10, La sistematica ingjecucion, sin razones validas, por parte del
trabajador, de lag obligaciones convencionales o legales. 11. Todo vicio del trabajador que perturbe
la disciplina del establecimiento. 12. La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas
preventivas, profilacticas o curativas, prescritas por el médico del empleador o por las autoridades
para evitar enfermedades o accidentes. 13 La ineptitud del trabaiador para realizar la labor
encomendada 14, El reconocimiento al trabajador de la pension de [a jubilacion o invalidez estando
al serviciode la empresa. |3, La enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga caracler
de profesional, asi como cualquiera ot enfermedad o lesion que lo incapacite para el trabajo, cuya
curacion no haya sido posible durante ciento ochenta (180) dias. El despide por esta causa no podra
efectuarse sing al vencimiento de dicho lapso v no exime al empleador de las prestaciones e
indemnizaciones legales v convencionales derivadas de la enfermedad. En los casos de los numerales
9 @ 15 de este articulo, para la terminacion del contrato, el empleador debera dar aviso al trabajador
con anticipacion no menor de quince (15) dias. B). Por parte del trabajador: 1. El haber sufrido
engafio por parte del empleador, respecto de las condiciones de trabajo. 2. Todo acto de violencia,
malos tratamientos o amenazas graves inferidas por el empleador contra el trabajador o los miembros
de su famihia, demtro o fuera del servicio, o inferidas dentro del servicio por los parientes,
representantes o dependientes del empleador con el consentimicnto o la tolerancia de éste. 3,
Cualquier acto del empleador o de sus representantes que induzea al trabajador a cometer un acto
tlicito o contrano a sus convicciones politicas o religiosas. 4, Todas las circunstancias que el
trabajador no pueda prever al celebrar el contrato, v que pongan en peligro su seguridad o su salud, ¥
que el empleador no se allane a modificar. 5. Todo perjuicio causado maliciosamente por e
empleador al trabajador en la prestacion del servicio. 6. El incumplimiento sistemdtico sin razones
validas por parte del empleador, de sus obligaciones convencionales o legales. 7 La exigencia del
empleador, sin razones vilidas, de la prestacion de un servicio distinto, o en lugares diversos de aquél
para el cual se le contratd, 8. Cualquier violacion grave de las obligaciones o profubiciones que
incumben al empleador, de acuerds con los anticulos 57 ¥ 392 del Codigo Sustantive del Trabajo, o
custlquer falta grave cahficada como fal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales,
contratos individuales o reglamentos. PARAGRAFO PRIMERO: La parte que lermina
unilateralmente el contrato de trabajo debe manifestar a Iz otra, en ¢l momento de la extincion, la
causal 0 motivo de csa determinacion, Posteriormente no pueden alegarse vilidamente causales o
motivos distintos PARAGRAFD SEGUNDO: A, Elfla) trabajadorin), deberd en tode momente

“
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muntener_ef control de [os Adulios Mayores arendidos, dande un manegje_adecuadp, digno y
respetuoso a fa EEHHMM atendida de acwerdo a los lineqmientos del programa, del CONVENIO
DE ASOCIACION y las politicas internas de FUNDEC b deberd portar &l
Uniforme unicamente en horas laborales, v pa : a5 actividades relacionada

el _cumplimiento laboral; se prohibe el uso de en_Establecimientos

tabernas, discol WV, i spesiciones dard lugar a la

anticipada vy unilateral ) i OCTAVA: Salario. El Empleador
cancelara al trabajador{a) por CLIATRO (4) Meses, desde el tres t_f]}] de abril de 2024 hasta el dos
(02} de agosto de 2024, la suma couespondicnie al SALARIO MINIMO ?'.-‘l'EHEF_]ﬁ'I_ VIGENTE,
pagaderos en el lugar de trabajo, una vez que ¢l MUNICIPIO DE VALPARAISO CAQUETA
REGIONAL CAQUETA haya realizado el desembolso de acuerdo al presupuesto estimado (flujo
de caja). Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos 1y 1 del titulo VII del Codigo Sustantive del Trabajo. Se aclara v
se comviene que en los casos en gque ¢l TRABAJADOR, devenpue comisionss o cualquier ofra
modalidad de salano vanable, el 82.5% de dichos ingresos, constituve remuneracion ordinaria, v el
1'7.5% restante esta destinado a remunerar ¢l descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan
los capitulos 1 v II del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: Las partcs
expresamente acuerdan gue lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su
salano ordimario, va sean beneficios o aixilios habituales 1 ocasionales, tales como alimentacion
habitacion o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualgquier otra que reciba, durante la vigencia del
contrato de trabajo, en dinero o cn especie, no constituven salario. NOVENA: Trabajo en
dominicales v festivos El trabajo en domingo o festivo que cormespondan a descanso, al igual que
los nocturnos, sera remunerado conforme al codige laboral. Es de advertir que dicho trabajo debe ser
autorizade u ordenado por ¢l empleador para efecios de su reconocimiento. Cuando se presenten
situaciones urgentes o inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo suplementario, se deberd
ejecutar v se dard cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo
conirario, las horas laboradas de manera suplementania que no se autorizd o no se notificd no serd
reconocido. DECIMA: Horarip. El trabajador se obliga a laborar la jormada laboral en los tumnos v
dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuande lo estime convemente. For el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrdn repartirse las horas
jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el anticulo 23 de a Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el anticulo 167 ibidem.
PARAGRAFO: asi mismo el empleador y el trabajador podran acordar que la jomada semanal de
cuarenia v sicie (47) horas se realice mediame jornadas diarias flexibies de rabajo, distribuidas en
maximo seis (6) dias a le semana con un dia de descanso obligatorio, que podra coincidir con el
domingo. En éste, el nimero de horas de trabajo diario, podra repantirse de manera variable durante
la respectiva semana ¥ podra ser de minimo cuairo (4) horas continuas v hasta diez (10} horas dianas
sin lugar a ningan recargo por trabajo suplementario, cuando el niimero de horas de trabajo no exceda
el promedio de cuarenta y siete (47) horas semanales. DECIMA PRIMERA: Afiliacién v pago a
seguridad social Es obligacion del empleador afiliar al trabajador a la seguridad social como es salud,
penston y riesges laborales, autorizando el trabajador el Descuento en su salario, los valores que le
corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA SEGUNDA: Prorroga.

DECIMA TERCERA: Modificaciones, Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse
por ascrity v anexarse 8 este documents DECIMA CUARTA: Fste contrato ha sido redactado

_
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estrictamente de acuerdo con la ley v la jursprudencia v serd interpretado de buena fe ¥y en
consonancia con ¢l Codigo Sustantivo del Trabaje cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la
Justicia en [as relaciones entre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espirimn de
coordinacion econdmica v equlibrio social. DECIMA QUINTA Efectos. El presente contraio
reemplaza en su mtegndad v deja sin efecto cualquer otro contrato verbal o escrito, que ¢ hubiera
celebrado entre las partes con anteniondad. Surte efectos legales a partir del (03) de abril de 2024, Con
la firma del presente contrato, Certifica a su vez el (la) trabajador{a) que recibe copia original del
presente contrato laboral,

Por el CONTRATANTE | Por el CONTRATISTA
s -.:‘__:_._-_
VAIZA FERRER MEZQUITA DAYANA LUGO FERNANDEZ

CON CC; 1.088.344.862

Representante Legal CC. Mo 1LLMT.312.625

i Trabajador

ﬁ
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ACTA DE INICIO
l CONTHATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
No. 06 DE 2024
CONTRATANTE | FUNDACION FUNDECAD NIT . H1340932-6

INFORMACION GENERAL DEL EMPLEADO
EMPLEADD | DA "I’ANA LUGO FERNANDEZ
Prestar  sus servicios como  AUXTLIAR DE ENFERMERIA para
OBIETO desarrodiar actividades propias del cargo en el Hogar Divino Nifo
asignadn, en el marce del convenio Nro, ESAL- 002-2024 suserito entre ¢f |
| MUNICIPIO DE I,-J.l'!“rlﬁ".-”"nl'.} ¥ FUNDAC ff}}\ FUNDECAL,
=—= FLAZ\\‘J cuatro (04) meses

VALOR TOTAL 511 800000

FECHA DE INICIO | (13 de abril de 2024

FECHA D 2 deagosto de 2024

TERMINACION

En laciudad de Florencia Caqueta, ¢l dia 02 de abnl de 2024, se reunieron la sefiora YAIZA FERRER
MEZLIITA Supervisora del Contralo No 06 de 2024 y ¢l (la) sefor {a) DAYANA LUGO
FERNANDEZ calidad de contratista, con el fin de dar INICIO ai Contrato laboral suscrito entre las
partes, dentro del CONVENIO DE ASOCIACION NRO 002, ESAL -2024 suserito of dia 03 de abril
de 2024 con el MUNICIPIO DE VALPARAISO cuyo objeto es "AUNAR ESFUERZON TECNICOS
ADMINISTRATIFOS ECONCOMICOS ¥ LEXGISTICOS PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA ¥
ATENCION INTEGRAL AL CENTRO [DIF BIENESTAR DIEL ADULTO MAYOR DE VALPARAISE)
CAQUETA " Dejan constancia las partes, de que se encuentren de acoerde con los términos de
Referencia establecidos en el Contrato laboral Nro. 06 de 2024

Asi {as cosas, las partes ACUERDAN:

I, Firmar Ia presente acta de inicio del Contrato laboral Nro. 06 de 2004,

2. Fijar como fecha de inicio el dia 03 de abrl de 2024

3. Suscrbir los Anexos Contractuales a que haya lugar v disponga FUNDECAD de scuerdo 2 |a
necesidad cn la ejecucidn del contrato y las politicas intemas de la orpanizacion.

4. Para constancia de lo anterior, se firma Ia presenta acta bajo 1a responsabilidad expresa de los
que intervimeron en ella, el dia 03 de abril de 2024,

_Por el CONTRATANTE Por el CONTRATISTA NEa—
| ;
TR TR s IO DAYANA LUGO FERNANDEZ
CON CC: 1,088 344 862 .
Riveacutentitaenl . No 1.007.312.625 5
Trabajador I E
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| Codigo:

! Proceso: Gestion Contractua! .
l | Version: |
| o ” i Elgenle desde:

Certificado de inhabilidades e incompatibilidades 14/0472024

Florenca,

Seflores
FUNDACION EMPRESARIAL, CULTURAL, AMBIENTAL Y DEPORTIVA

Por medio de la presente me permito certificar que ni €l (la) suscrito{a) ni la persona juridica o sujeto
de derecho que represento, se encuentra incurso en inhabilidades ni incompatibilidades para contratar
con el Estado ni Privados, de conformidad con la Constitucidn Politica, Ley 1150 de 2007 y Lev 1474
de 2011, sus Decretos Reglamemarios y Manual de Funciones v Reglamento [nterno de FUNDECAD

Atentamente,

DAVANA LUGO FERNANDET
CC. No 1.007.312.625

“
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| Codigo:

Proceso: Gestidn Contractual
| ' . Wersiom: |
| ' ‘hflgehté desde:

Certificado de Procesos Judiciales 14/04/2024

Florencia, 3 de abnl 2024

Sefores
FUNDACION EMPRESARIAL, CULTURAL, AMBIENTAL Y DEPORTIVA

Por medio d2 | presente me permito certificar que ni el (la) suscrito{a) ni la persona juridica o sujeto
de derecho que represento, se encuentra incurso en procesos judiciales que contengan medidas
cauelares (embargos v/o retenciones de salanos u honorarios) en mi contra,

Atentamente,

DAYANA LUGO FERNANDEZ
CC, No 1L.IW7.312.625
En caso de tener procesos judiciales diligencia el siguiente cuadro;

4o

DEMANDANTE JUZGADD RADICADO

e ]
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| | [ Codigo:
: | Proceso: Gestidn Contractual - . !
' ' | | Versidn: | |
| Declaracion de mo estar incluido en Lista Clinton i'-"iEEﬂTE desde: .
vio de lavado de Activos |4/04/2024

Florenca, 3 de abrl 2024

Serhores
FUNDAC Iﬂh’ EMPRESARIAL, CULTURAL, AMBIENTAL Y DEPORTIVA

Cordial Saledo,

Por medio de la presente manifiesto bajo ln gravedad def juramento, que ni ¢l (la) suscritofa) o la
persena juridica que represento, se encuentra en la LISTA CLINTON Y/O DE LAVADOS DE
ACTIVOS o de alguna similar en la que figure con alguna clase de sancion o bloqueo referente al
narcotratico, lavado de actives o financiacion del terrorismo

Atentamente,

DAYANA LUGO FERNANDEZ
CC. No 1.007.312.625

_—_
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| D | Proceso Gestidn Contractual Ctudlg_n:_::
l | - - | Version: |
; . Vigente desde: |
| | Formato Etica contratacion : 14/04/2074

: |

Florencia, 3 de abnl 2024

Seflores
FUNDACION EMPRESARIAL, CULTURAL, AMBIENTAL ¥ DEPORTIVA

Yo, DAYANA LUGO FERNANDEZ (a) con el documento de identidad No 1.007.312.625 ME
COMPROMETO a no recibir ni ofrecer sobormos para mi beneficio o para ¢l de un tereero, y a no
desarrollar ninguna conducta que atenle contra las normas legales, ni contra los Codigos de Etica de
FUNDACION FUNDECAD., o que pueda colocar en entredicho el buen nombre de |a Entidad,

En constancia s¢ firma én Florencia, ¢f 03 de abril del 2024

DAYANA LUGO FERNANDEZ
CC, No 107,312,625

%
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' D Froceso Gestibn Contractual
‘ Notificacion de Mo prirroga del contrato

| Codigo: _\
Version: 1
— 1

Vigente desde:
| 140:4/2024

Florencia, 03 de abnl del 2024

Seftora)

DAYANA LUGO FERNANDEZ
Empleado

FUNDACION FUNDECAD

Asunto: Comunicacidn de no Prorroga del contrate laboral Nro. 06 ile 2024,

Respetadofa) empleado:

Comedidamente, me permito comumicarie que su Contrato laboral Nro, 06 de 2024, con fecha de
inicio del dia 03, y terminacion el dia 02 de agosto del 2024 no serd prorrogado. Agradecemos desde
va su valiosa colaboracidn v aporte a las actividades que le fueron encomendadas

En atencidn a ello, me permito solicitarle se sirva una vez terminado el plazo del contrato, hacer
devolucion de los elementos de trabajo que le fueron asignados a su cargo (Chaleco, Camet

Institucional, Video Beam, v demas.

Atenta ¥ respetuosamente,

YAl RMEZQUITA
O Mo | 0RE 344 862
Representante Legal
FUNDACION FUNDECAD

Recibido;

_,r -'-ﬂ'-'.-e':' :
DAYANA LUGO FERNANDEZ,
CC No 1.007.312.625
Trabajador

“
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~ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMING FLIO Mo, O ABRIL DE 2024

NOMBRE DEL EMPLEADOR: FUNDACION FUNDECAD
REPRESENTANTE LEGAL: YAIZA FERRER MEZQUITA
IDENTIFICADA CON CC No: | (88 144 862

NOMBRE DEL TRABAJADORA: MABERLY SUAREZ VARGAS
IDENTIFICADA CON CC: 1,006 530 508

LUGAR DE RESIDENCIA: B/ Villa Andrea Calle 7 No 3*- 14
TELEFONQ: 3114556918

CORREOQ: mabexuaresh?9 gmail com

CARGO A DESEMPERNAR: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Que la FUNDACION FUNDECAD suscribio el CONVENIO DE ASOCIACION NRO. ESAL-
002-2024 con ¢l MUNICIPIO DE VALPARAISD CAQUETA, cuyo objeto es TONFENKD PARA
ALUNAR ESFUERIOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS ECONOMICOS Y LOGISTICEOS PARA
CGARANTIZAR LA ASISTENCIA Y ATENCION INTECGRAL AL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ADULTE MAYOR D VALPARAISO CAQUETA.”, Que para para ¢jecucion correcta y oportuna del
CONVENIO DE ASOCIACION, es necesario contratar personal téenico v profesional Asi, entre el
empleador y trabajador(a), ambos mayores de edad, identificados como va se anotd, se suseribe
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FLIO, regido por las sipuientes clausulas: PRIMERA:
Lugar. El trabajador(a) desarrollara sus funciones en las dependencias o ¢l lugar que la
FUNDACION FUNDECAD lo determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que
signifique cambio de ciudad, se hard conforme al Codige Sustantive de Trabaje, SEGUNDA.
Funciones. El empleador contrata a la trubajadora para desempenarse comoe AUXILIAR DE
ENFERMERIA, L& trabajadora tendra a cargo las siguientes funeiones;

-I'I'u_:ullr.f.nr il g dhe 4 muvo WAl progruma de fomm deinlladn (regisim gl e imcia, vobmsicn, hafinds, ingnesa v misrcado
e #paknagiim al Ande deo dopa)

“Wenilicur, peeibir 5 entrepar los fumos de fores clars » di B

Adlminisinar ot EsgTie z

H;.['.l'r.'l.l' en ¢} endido de |t comas

Ayndar en el nsbo personal de loa eilseos deprsimivs

| Toins de signes teiales

| Kagiwiro dimo de cnrpaias v Formustos | it de :nm:l:.-.:u recHlan g g, Rorde, caTpaa hioje e vide

Pamtener (s privicidd del Wi

Mo entregar o summustimr informaciin del wruano s 8 jreve asloraeion dd ime sdiminismtin

“Hnlictar s#e mbdiens v velar per '.:I.I-I.'IH'F-|'I|I:I11I.E'I:-.'\-

Pupmemng g0 alin eiacion ¥ eaencin ddecdads, sebes lodo & b e deperdhumios

roymm ko i wlcoims

e e
Fundasidn Empresarial, Cultural, Ambiental v Deportive FUNDECAD / MNit, 304340933-6

s e e Mk B AR Peocie § ae loesldes Mlea § Bede &M %l §iFT) A8 ASTAASAR F NMasssels e edd

Paginal

—_—

i
mi g A




(D FundECAd

Aaistsmd e i sk alra mtiviikad disma e i |;1LI.'1.'I1.II neebzar |'rl.'rll-||: EHSTOE

el escicm o bom voarios postmados o come thigeeni: ponhumad)

Igtociar caminos ém b suhal lsce o meninl

_Il...'.:u I Ui de e desplaaasnlo v n sosiarss

Empaitales u e wvmrins depedeiies

i

Feziltianles ln tares def desplnmamaeneo o scostrse

Salicier b slemenios secsaar P £ derriedi e |'ll?;||l'\l vain didbdrmvuiii nl deon sdministmivom, ee las Vool |
1

PARAGRAFO PRIMERO; OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR | Disponer
lo necesario para que ¢l objeto del contrato se cumpla a cabalidad y cumplir con las drdenes impartidas
por la Direccion Ejecutiva de_ FUNDECAD 2. Obrar con lealtad v buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones v trabamientos que afecten el obieto del contrato.
3. Complir con el objeto del contrato o susenbirse, de acuerdo con los lincamientos técnicos
administrativos, ademas de los protocolos v documentos de metodologia que entrepue FUNDECAD.
4. Cumphr con las politicas de segundad, los procedimientos v politicas para el manejo de la
mlormaciin definidos por FUNDECAD, los cuales se describen a continuacion: 2) HABEAS DATA.
La entrega de la nformacion de beneficiarios del Programa, permite el acceso g datos de caracter
privado o reservado protegido por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo
15 de la Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que inlervienen
la generaciom, admimstracion ¥ manipulacion de la informacion generada por el Programa, se obligan
a hacer uso de esta informacion de cardcter privado o reservado con sujecion a las normas y
disposiciones constitucionales y legales vigentes, v a la jurisprudencia de la Corte Constitucional
sobre la matenia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la
generacion, admimstracion vy manipulacion de la informacion generada por el Programa. se
comprometen a usada exclusivamente para el proposito que fue sefialado en su solicitud; v, por lo
tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o pablicos, la
informacion que le sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todes las
personas gue imterviensn en la generacion, administracion v mampulacion de la informacion generada
por ¢l Programa, tienen restnngida la circulacién v entrega de esta informacidn a terceros, totalmente
ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida
reserva, custodia y conservacion, ¥ solo podra ser utilizada para los fines de Ley, por pane de las
persomas naturales v juridicas que accedan a ¢sta. [gualmente, en ningun caso se podrd publicar en
medios de comunicacion, informacion personal de las familias que se encuentren en el Programa
PARAGRAFOQ SEGIUNDO: El trabajador, se practicar ligatoriamente examen

ico
laboral de admision dentro de los cinco (5] dias signientes a la suscripcion del presente contrale,
con el fin de determinar la aptitud fisica v mental para el oficio que va a desem pefar. El examen

meédico laboral del ingreso demads 2 constituvan historia clinies
bajador, n_estrictamente confidenciales de reserva profesional v no F

trabajador, serdn estrictamente confidenciales v gosan de reserva profesional v no_podrin
comunicarse ni diarse a conocer, salvo las excepciones iegaies. | | Cada rabajador debera contar

con un equipoe personal de celular o un sistema de comunicacion constante que permita mantener
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contacto diano entre FUNDECAD v el mismo. 2. El trabajador se obligs a contestar el teléfono a sus
supervisores, compafieros de trabajo, directivos de la Fundacion y demds. De no ser posible por
circunstancias de fuerza mayor v ocupacion en el desarrollo de actividades, deberé regresar la llamada
para tener oporiuna la informacion que debe entregar, El mismo procedimiento deberg efectuarse si
la comumicacion entre las paries se realiza a través de correo electronico o mensajes a través de
aplicaciones de mensajes instantineos. 3. Debera asimismo ¢l trabajador, contar con un contacto
alterno en el momento que se contrate. 4. El trabajador deberd actuar en ¢f desarrollo de sus funciones
conforme a los codigos de ética de su profesion. Para ello, debera suscribir un documento de ética,
reserva de informacion y confiabilidad de la mising, docuimento gue se constituig en parle inlegral de
este contrato. 3, Portar siempre v sin excepcion alguna ¢n ¢l desarrollo de sus funciones, los distintivos
nstitucionales como camisetas, carnet entre otros, 6. En virtud de las mismas cliusulas de reserva y
confidencialidad, el trabajader deberd abstenerse de presentarse ante cualguier medio de
comunicacion local, regional o nacional a brindar informacion sobre ¢l desarrollo de sus actividades
contractuales o sobre la admimstracion de lz2 FUNDACION FUNDECAD. Esta actividad estd
reservada Gnic ara el Representante FUNDECAD 7. La presentacion personal
de los trabajadores debe ser siempre impecable acorde a su profesion v a la institucion que representan.
8. Debera asimismo el trabajador, por su cuenta capacitarse v documentarse para realizar debidamente
los procesos de valoracion acorde con lo que se solicita como productos en el desarrollo del presente
contrato, De acuerdo a esto, el contratista deberd oportunamente Leer, tnvestigar ¥ documentar
suficientemente fas diferentes acciones que realice en el proceso de intervencidn, 9 Maneiar un correo
clectronico personal o institucional para que este enterado oportunamente de lo solicitado por los
supervisores y representante legal de la fundacion. 10. El manejo de la informacion deberd realizarlo
en log equipos de Ia fundacion y no en los personales. 11, Responderd el trabajador, por el buen mangjo
de equipos, insumos v otros que se le asigne para el desamollo de sus funciones. TERCERA
Elementos de trabajo Corresponde al empleador sumimistrar los clementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado, CUARTA: Exclusividad laboral con
FUNDECAD El trabajadoria) por su parte, prestard su fuerza laboral con fidelidad v entrega,
cumpliendo detidamente el Reglamento Interno de Trabajo, igual que no laborar por cuenta propia o
a otro empleador en el mismo oficio, mientras esté vigente este contrato. QUINTA: Términe del
contrato, 'l presente contrato tendra un término de duracion de CUATRO (4) MESES, pero podra
darse por terminado por cualquicra de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto.
SEXTA: Periodo de prueba Acuerdan las partes fijar como periodo de prueba un (01) mes. Durante
este periodo las partes pueden dar por terminado unilateralmente el contrato. Este periodo de prueba
solo es para el contrato inicial denivado del CONVENIO DE ASOACIACION NRO. ESAL- 002-
2024 de abril de 2024 v no se aplica en las prorrogas. Durante este periody tanto ¢l EMPLEADOR
como el TRABAJADOR podrin dar por terminar el contrato en cualquier momento, ¢n forma
unifateral, de conformidad con el articulo 80 del Codigo Sustantivo del Trabajo. SEPTIMA: Justas
causas pars despedir: Seran jusias causas para despedir v dar por terminado unilateralmente el
contrato, las contenidas en el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo Modificado por el art. 7,
Decreta 2351 de 1965. A), Por parte del cmpleador: | El haber sufrido engafio por parte del
trabajador, mediante la presentacion de cenificados falsos para su admision o tendientes s obtener un
provecho indebido. 2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que
incurra ¢l trabajador en sus labores, contra el empleador, los miembros de su familia, ¢l personal
directivo o los compaferos de trabajo. 3. Todo acto grave de violencia, injuria o malos tratamientos !
en que incurra el trabajador fuera del servicio, en contra del empleador, de Tos miembros de sy familia }
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o de sus representantes v socios, jefes de taller, vigilantes o celadores. 4. Todo dafio matenal causado
intencionalmente a los edificios, obras, magquinarias y materias primas, instrumentos y demas objetos
relacionados con el trabajo, v toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas
o de las cosas, 5, lodo acto mmoral o dehctuoso que el tabajador cometa en ¢l taller, establecimiento
0 lugar de trabajo o en el desempefio de sus labores, 6. Cualquier violacion grave de las obligaciones
o prohibiciones especiales que incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo, o cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones
colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos. 7. La detencion preventiva del
wabwjador por mis de treinta (30) dias, a menos gue posterionmente sea absuello, o ¢l wesio
correccional que exceda de ocho (8) dias, o aun por tempo menor, cuando la causa de la sancion sea
suficiente por si misma para justificar la extincion del contrato, 8. El que ¢l trabajador revele los
SeCTel0s tecnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la
empresa, ¥, El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador v con
¢l rendimiento promedio en laberes andlogas. cuande no se corrija en un plazo razonable 2 pesar del
requerimiento del empleador. 10, La sistemitica ingjecucion, sin razones validas, por parte del
trabajador, de fas obligaciones convencionales o legales. 11. Todo vicio del trabajador que perturbe
la disciplina del establecimiento, 12, La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas
preventivis, profilacticas o curativas, prescritas por el medico del empleador o por las auondades
para evitar enfermedades o accidentes 13, La imeptitud del trabajador para realizar la labor
encomendada. 14 El reconocimiento al trabajador de la pension de Ia jubilacidn o invalidez estando
al servicio de laempresa. 15, La enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga caricter
de profesional, asi como cualguiera otra enfermedad o lesion que lo incapacite para el trabajo, cuya
curacion no haya side posible durante ciento ochenta (180) dias. El despido por esta causa no podm
efectuarse sino al vencimiento de dicho lapse v no exime al empleador de las prestaciones e
indemnizaciones legales v convencionales derivadas de la enfermedad. En los casos de los numerales
9@ 15 de este articulo, para la terminacién del contrato, el empleador deberd dar aviso al trabajador
con anticipacion no menor de quince (15) dias. B). Por parte del trabajador 1. El haber sufrido
engafio por parte del empleador, respecto de las condiciones de trabajo. 2 Todo acto de violencia,
malos tratamientos 0 amenazas graves inferidas por el empleador contra el trabajador o los miembros
de su famba, dentro o fuera del servicio, o inferidas dentro del servicio por los parientes,
representantes o dependientes del empleador con ¢l consentimiento o la tolerancia de éste. 3

Cualqueer acto del empleador o de sus representantes que induzca al trabajador a cometer un acto
tlicito o contrano a sus convicciones politicas o religiosas. 4. Todas las circunstancias que el
trabajador no pueda prever al celebrar el contrato, y que pongan en peligro su seguridad o su salud, ¥
que ¢l empleador no se allane a modificar. 5. Todo perjuicio causado maliciosamente por el
empleador al trabajador en la prestucion del servicio. 6. El incumplimiento sistemdtico sin razones
validas por parte del empleador, de sus obligaciones convencionales o legales. 7. La exigencia del
empleador, sin razones vilidas, de la prestacion de un servicio distinto, o en lugares diversos de agueél
parz ¢l cual se le contratg. ¥, Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones que
incumben al empleador, de acuerdo con los articulos 57 v 59 del Codiga Sustantivo del Trabajo, o
cuslquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arhitrales.
contratos  individeales o reglamentes. PARAGRAFO PRIMERO: La parc que termina
unilateralmente ¢l contrato de trabajo debe manifestar a la otra, en el momento de la extincion, la
causal o motivo de esa determinacion. Posteriormente no pueden alegarse vialidamente causales o
maotivos distintos PARAGRAFO SEGUNDO: A, Eltla) trabafador(a), deberd en todo momento
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muniener el control de los Adulios Mayores atendidos, dan. e, i)
uose a la poblacidn atendida de acuerdo a loy lineamientos del programa, del CONVENIO
DE ASOCIACION y las politicas internas de FUNDECAD. Eltla) trabajador(a i el

! W umicaments en h . as actividades rel
el cumplimiento {aboral; se [T} este, en E imienios publicas co
tabermias, s, ele.)  Ne cumplir disposiciones r a_fa_termi b
anticipada_y unilateral del presente contrato_de trabajo. OCTAVA Salario. Fl Empleador
cancelara al trabajador{a) por CUATRO (4) Meses, desde el tres (03) de abril de 2024 hasta ¢l dos
(02} de agosto de 2024, la suma cormespondicnte al SALARIO MINIMO MENSUAL VIGENTE,
pagaderos en ¢l lugar de trabajo, una vez que ¢l MUNICIPIO DE VALPARAISO CAQUETA
REGIONAL CAQUETA haya realizado ¢l desembolso de acuerdo al presupuesto estimado (flujo
de caja). Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales v
festivos de que tratan los capitulos [ y 1 del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara ¥y
s conviene gue en los casos en que el TRABAJADOR, devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82,5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria, v el
17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales v festivos de que tratan
los capitulos [y 11 del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo, PARAGRAFO: Las partes
expresamente acuerdan que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a su
salano ordinanio, va sean heneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacidn,
habitacion o vestuano, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del
contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituven salario. NOVENA: Trabajo _en
dominicales v festivos. El trabajo en domingo o festive que comespondan a descanso, al igual que
los nocturnos, serd remunerado conforme al codigo laboral. Es de advenir que dicho trabajo debe ser
autorizade u ordenado por el empleador para efectos de su reconocimiento, Cuando se presenten
SIUACIONES urgenics o inesperadas que requicran la necesidad de este trabajo suplementario, se debers
ejecutar ¥ se darh cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo
contrario, las horas laboradas de manera suplementaria que no se autorizd o no se notificd no serd
reconocido. DECIMA: Horario, Fl trabajador se obliga a laborar ia Jjornada laboral en los turnos v
dentro de las horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el scuerdo expreso o thcito de las partes, podran repartirse las horas
jomada ordinaria de la forma prevista en el anticulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jomada no se computan dentro de la misma, segin cl articulo 167 ibidem.
PARAGRAFO: asi mismo ¢l empleador v el trabajador podran acordar que la jornada semanal de
cuarenta y sicte (47) horas se realice mediante jomadas diarias Aexibles de rabujo, distribuidas en
miximo seis (6) dias a le semana con un dia d¢ descanso obligatorio. que podra coincidit con el
domingoe, En ést¢, el mimero de horas de trabajo diario, podra repartirse de manera variable durante
la respectiva semana v podra ser de minimo cuatro {4 ) horas continuas y hasta diez ( 10) horas dianas
sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda
el promedio de cuarenta v siete (47) boras semanales. DECIMA PRIMERA: Afiliacitn v pago a
seguridad social Fs obligacion del empleador afiliar al trabajador a la seguridad social como es salud,
pension v nesgos laborales, autorizando el trabajador el Descuento en su salario, los valores que le
corresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA SEGUNDA: Prirroga.
DECIMA TERCERA Modificaciones. C ualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse
por escrito v anexarse a este documenta DECTMA CUARTA: Esie contrato ha sido redactado
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estrictamente de acuerdo con la ley v la Junisprudencia v serd interpretado de buena fe v en
consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 17, es lograr |a
justicia en las relaciones entre EMPLEADORES v TRABAJADORES dentro de un espintu de
coordinacidn econdmica v equilibrio social, DECIMA QUINTA: Efectos. El presente contrato
reemplaza en su integridad v deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito, que s¢ hubiera
celebrado entre las partes con anterioridad. Surte efectos legales a partir del (03) de abril de 2024, Con
la firma del presente contrate, Certifica a su vez el (la) trabajadon(a} que recibe copia onginal del
presente contrato laboral,

"Por el CONTRATANTE | Por el CONTRATISTA
f’ﬂir‘!‘:m :' -‘r'- u'l" "T_
YAIZA FERRER MEZQUITA MABERLY SUAREZ VARGAS
CON CC: 1,088.344,862
CC, 1,006,530.508
Representante Legal Trabajador
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| ACTA DE INICIO
l CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
No. (4 DE 2024
_CONTRATANTE | FUNDACION FUNDECAD NIT. 901340932-6 |

INFORMACION GENERAL DEL EMPLEADO

Prestor sus servicioy como AUNILIAR DE ENFERMERIA  para |
OBJETO :.ﬁsf.'anw.l'.l'ur aetiviglades j'?.ﬂ'?pl'd.'l-'.ﬂ'ﬁ.ll cargo. en el Hagar Divine Nifo
asighidde, en ¢ marco del convenio Nro, ESAL- 002-2024 Suscrito enfee of
MUNICIPIO DE VALPARAISO Y FUNDAC T IN FUNE ECAD
PLAZO cuatro (04) meses
__YALOR TOTAL | $11 800.000
FECHA DE INICIO | 03 de abril de 2024

FECHA DE .
TERMINACION 2 de agosto de _Eﬂl-l

En la ciudad de Florencia Caqueta, ¢ dia 03 de abrl de 2024, se reunieron la sefiora YAIZA FERRER
MEZQUITA Supervisora del Contrato No. 04 de 2024 v &l {la} sefior (o) MABERLY SUAREZ
VARGAS calidad de contratista, con el fin de dar INICIO al Contrato Inboral suscrito entre las partes,
tentro del CONVENIO DE ASOCIAC ON NRO-02. ESAL <2024 suserito el dia 03 de abril de 2024
con el MUNICIPIO DE VALPARAISO cavo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVAS ECONOMICOS ¥ LOGISTICOS PARA CFARANTIZAR LA ASISTENCIA ¥
AFENCION INTEGRAL AL CENTRCY DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYY MR VALPARAISO
CAQUETA ™ Dejan constancia las partes, de que se encuentran de acuerdo con los términos de
Referencia establecidos en el Contrato laboral Mro. 04 de 2024

Asi las cosas, las partes ACUERDAN:

| Firmar la presente acta de inicio del Contrato laboral Nro, 04 de 2024
2. Fijar como fecha de inicio el dia 03 de abril de 2024
3. Suseribir los Anexos Contractuales a que haya lugar v disponga FUNDECAD de acuerdo a la
necesidad en la gjecucion del contrato v las politicas internas de la Organizacion.
4. Para constaneig de lo anterior, sé firma la presenta acta bajo la responsabilidad expresa de los
que intervinieron en ella, el dia 03 de abnil de 2024,
Por el CONTRATANTE | Por el CONTRATISTA ¥
PRy
—
YAIZA FERRER MEZQUITA MABERLY SUAREZ VARGAS
L CON CC: 1.088.344,862 £30)
stanteLegal CC. L006.530.508
Represe : Trabajador
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: - Codigo: |

! Proceso: Gestion Contractusal |
l | Version: | '
‘ A ] "-’igﬂEh: desde:

Certificado de inhabilidades ¢ incom patibilidades 14/04/2024

Florencia,

Sefiores
FUNDACION FUNDECAD

Por medio de la presente me permito certficar que mi el (la)y suseritola) m la persona jundica o sujeto
de derecho gue represento, se encusntra incurso en inhabilidades ni incompatibilidades para contratar
con &l Estado ni Privados, de conformidad con la Constitucion Politica, Lev 1150 de 2007 v Ley 1474
de 2011, sus Decretos Reglamentarios v Manual de Funciones v Reglamento Interno de FUNDECAD

Alentamente,

. . £
MABERLY SUAREZ VARGAS
CC. 1.006.530.508
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Codigo: . —|
Proceso: Gestidn Contractual .
' Version: | |
e T et
Certificado de Procesos Judiciales Vigente desde:

| 4/04./2024 |

Florencia, 3 de abnl 2024

Sefores
FUNDACION FUNDECAD

Por medio de la presente me permito certificar que mi el (la) suseritola) ni la persona juridica o sujeto
de derecho que n:pr::senm st encuenira inourse en procesos Judiciales que contengan medidas
cautelares {embargos v/o retenciones de salarios u honorarios) en mi contra

Atentamente,

Mty

MABERLY SUAREZ VARGAS
CC. 1,006,530.508
En caso de tener procesos judiciales diligencia el siguiente cuadro:

| - DEMANDANTE ! JUZGADO RADICADO

Pagineg
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| ' | Codigo
. ' Proceso: Gestitn Contractual
l YVersion: |
Declaracion de no estar incluido en Lista Clinton | Vigente desde
‘ vio de lavado de Activos 14/04/2024
|

Florencia, 3 de abril 2024

Seniones
FUNDACION FUNDECAD

Cordial Saludo,

Por medio de la presente manifiesto bajo ln gravedad del Juramento, que ni ¢l (la) suscrito(a) o la
persona juridica que represento, sc encuentra en la LISTA CLINTON Y/0 DE LAVADOS DE
ACTIVOS o de alguna similar ¢n la que figure con alguna clase de sancion o blogueo referente al
narcotrafico, lavado de activos o financiacidn del terrorismo.

Atentamente,

C-__ ¥ ? ?ll_ M{ |
_.-'"f'-. /%tf ﬁ}{; — 3
'EERLT SUAREZ VARGAS
CCL 1.006,.530.508

Phgnaild
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Proceso Gestidn Contractual :—Eﬂ—-— |
Il . Version: |
J § Vigente desde:
i
Formato Etica contratacion 147042024

Florencia, 3 de abnl 2024

Seflores
FUNDACION EMPRESARIAL, CULTURAL, AMBIENTAL Y DEPORTIVA

Yo, MABERLY SUAREZ VARGAS (a) con el documento de identidad No 1.006.530 308 ME
COMPROMETO a no recibir ni ofrecer sobomos para mi beneficio o para el de un tercero, v a no
desarrollar ninguna conducta que atente contra las normas legales, ni contra los Codigos de Etica de

FUNDACION FUNDECAD, o que pueda colocar en entredicho el buen nombre de la Entidad,

En constancia se firma en Florencia, el 03 de abril del 2024

?ﬂ
L;ui

MABERLY SUARE: \AR{.AH
0, LG SHLS0E

Piginali
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Procesa Gestién Contractosl | Eﬂdjgﬂl:

i | Version® |
0D — i ;
i | Vigente desde:

Nutificaciin de No prirroga del contrato |4/04/3074

Florencia, 03 de abnl del 2024

Sefioria)

MARERLY SUAREY. VARGAS
Empleado
FUNDACION FUINDECAD

Asunto: Comunicacion de no Prirroga def contrato laboral Nro. 04 de 2024,

Respetado(a) empleado

Comedidamente, me permito comunicarle que su Contrato laboral Nro. (4 de 2024, con fecha de
micio del dia 03, v terminacién el dia 02 de agosto del 2024 no sera prorrogado. Agradecemos desde
v su valiosa colaboracion v aponie a las sctividades que le fueron encomendadas,

En atencién a ello, me permito solicitarle se sirva una vez terminado el plazo del contrato, hacer
devolucion de los elementos de trubajo que e fueron asignados a su cargo (Chaleco, Carnet
Institucional, Video Beam, v demis

Atents v respetuosamente, Recibido;
N

LLQUITA @RL

b Lj.f:i-

YALZY FSEAREZ VARGAS
CC Nd' 1.088.344.862 CC No 1.006,530.508
Representante Legal Trabajador

FUNDECAD
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FLIO No, 05 DEL (03 DE ABRIL DE 2024)

NOMBRE DEL EMPLEADOR: FUNDACION FUNDECAD
REPRESENTANTE LEGAL: YAIZA FERRER MEZGQUITA

NOMBRE DEL TRABAJADORA: INGRID YASLEIDY GOMEZ GONZALEZ
IDENTIFICADA CON CC: 1118072830

LUGAR DE RESIDENCIA: B/ Centro Cra 7 No 10 - 43

TELEFONO: 3142043638

CORREO: gomeingrid 56@gmail com

CARGO A DESEMPENAR: AUXILIAR DE ENFERMERIA

Que la FUNDACION FUNDECAD suscribié el CONVENIO DE ASOCIACION NRO. ESAL-
M12-2024 con el MUNICIPIO DE VALPARAISD CAQUETA. cuyo objeto es "CONVENTO PARA
ALUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS ECONOMICOR ¥ LOGISTICOS PARA
GARANTIZAR LA ASISTENCIA ¥ ATENCION INTEGRAL Al ¢ ENTRO DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR DE VALPARAISO CAQUETA™. Que para para ejecucion correcta v oportuna del
CONVENIO DE ASOCIACION, es necesario contratar personal técnico ¥ profesional. Asi, entre el
empleador v trabajadorfa), ambos mavores de edad. identificadas COmO ya 8¢ anold, se suscribe
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FLIO, regido por las siguientes clausulas: PRIMERA
Lugar. El trabajador(a) desamrollard sus funciones en las dependencias o el Jugar que la
FUNDACION FUNDECAD lo determine Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que
signifique cambio de ciudad, sc hard conforme al Codigo Sustantivo de Trabajo SEGUNDA:
Funciones. El empleador contrata a la trabajadora para desempefiarse como AUXILIAR DE
ENFERMERIA. La trabajadora tendri a cargo las siguientes funciones:

Lirganizas il grons de un s st ol progsens de Torma deislisd {regriaipn Todogrdiren de inicin, velatucmn, hafada, qu:.m:-;.:- ¥ AT |
e s dherba syl @ resa e i)
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PARAGRAFO PRIMERO: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR | Disponer |
lo necesario para que ¢l objeto del contrato se cumpla a cabalidad v cumplir con las drdenes impartidas
por la Direccidn Ejecutiva de FUNDECAD 2. Obrar con lealtad v buena fe en las distintas etapas |
contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones y frabamientos que afecten el objeto del contrato.
3, Cumplir con el objeto del contrate a susenibirse, de acuerdo con los neamientos técnicos
administrativos, ademas de los protocolos v documentos de metodologia que entregue FUNDECAD.
4. Cumplir con las politicas de segundad, los procedimientos v politicas para el manejo de la
mformacion defimdos por FUNDECAD, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA
La entrega de la informacion de beneficianos del Programa, permite el acceso a datos de caracter
privado o reservado protegido por ¢l derecho fundamental del Habeas Data establecido en ¢l articulo
15 de la Constitucion Politica de Colombia. Por consigwente, todas las personas que intervienen en
la generacion, administracion y mampulacidn de la informacidn generada por el Programa, se obligan
a hacer uso de esta informacion de caracter privado o reservado con sujecion a las normas v
disposiciones constitucionales v legales vigentes, ¥ a la junsprudencia de la Cone Constitucional
sobre |n matena. b) USO DE LA INFORMACTON Todas las personss que intervienen en la
generacion, administracion y manipulacion de Ia informacidn generada por el Programa, se
comprometen a usada exclusivamente para el proposito gue fue sefialado en su solicitud; v, por lo
1anto, se comprometen a no divulgar o sumimistrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la
informacion que le sea suministrada. <) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las
personas gue imtervicnen en la generacion. administracion v mampulacion de la informacion generada
por el Programa, tienen restnngida la cireulacion y entrega de esta informacion a terceros, totalmente
ajcnos &l ambito propio en el cual s¢ obtuvo. Dicha informacion deberd ser protegida con la debida
reservis, custodia ¥ conservacion, ¥ solo podrd ser utilizada para los fines de Ley, por pare de las
personas naturales v juridicas que accedan a ésta. lgualmente, en ningun caso se podra publicar en
medios de comunicacion, mformacion personal de las farmbas que se encuentren en ¢l Programa.

PARAGRAFO SEGUNDO: El trabajador, se practicard obligatoriamente examen médico

| mision dentro de los cinco (5) d iguicntes a la suscripeion del presente contrato.
con @l fin de determinar la aptitod fisi m ficio que va a desem r. El examen
m o laboral del i los de do constituyan la historia clinica del
trabajador, serdin_estrictamente co i de reserva profesional v no podrin
comunicarse ni darse a conocer, salvo las excepeiones legaies. ||, Cada trabajador deberd contar

Phignaz

con un equipo personal de celular o un sistema de comunicacidn constanie que permita mantenes
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contacto diario entre FUNDECAD v el mismo. 2. El trabajador se obli £a a contestar el teléfono a sus
supervisores, compaficros de trabajo, directivos de la Fundacion v demds De no ser posible por
circunstancias de fuerra mayor y ocupacion en el desarrollo de actividades, deberd regresar la llamada
para tener oportuna la informacion que debe entregar, £ mismo procedimiento debera efectuarse s
I8 comunicacidn entre las partes se realiza @ través de correo elecirdnico o mensajes a través de
aplicaciones de mensajes instantaneos. 3, Deberd asimismo el trabajador, contar con un contacto
altemo en el momento que se contrate. 4. El trabajador deberd actuar en el desarrollo de sus funciones
conforme a los codigos de ética de su profesion. Para ello, deberd suscribir un documento de ética,
reservia de indonmacion y confiabilidad de la misma, documento ue se constiluid en parte integral de
cste contrato. 5. Portar siempre y sin excepeion alguna en el desarrollo de sus funciones, los distintivos
institucionales como camisetas, carnet entre otros. & Fn virtud de las mismas clausulas de reserva y
confidencialidad, el trabajador deberd abstenerse de presentarse  ante  cualguier medio de
comunicacion local, regional o nacional a brindar informacion sobre ¢l desarrollo de sus actividades
contractuales o sobre la administracion de la FUNDACION FUNDECAD, Esta actividad estd
reservada inicamente el r Ide FUNDECAD 7. La presentacion personal
de los trabajadores debe ser siempre impecable acorde & su profesion v a la institucian {ue representan
8. Debera asimismo el trabajador, por su cuenta capaciigrse y documentarse para realizar debidamente
los procesos de valoracion acorde con lo que se solicita como productos en el desarrollo del presente
contrato. De acuerdo a eston, el contratista debera oporunamente Leer, investigar v documentar
suficientemente las diferentes acciones que realice en el proceso de intervencion. 9. Mangjar un correo
electronico personal o institucional para que este enterado oportunamente de lo solicitado por los
supeTvisores y representante legal de la fundacion. 10, El manegjo de la informacion debera realizarlo
en los equipos de la fundacion v no en los personales. 11 Responderd el trabajador, por el buen manejo
de cquipos, insumos v otros gue se le asigne para el desarrollo de sus funciones. TERCERA:
Elementos de trabajo. Corresponde al empleador suministrar los elementos necesarios para el normal
desempefio de las funciones del cargo contratado, CUARTA  Exclusi idad Iaboral com
FUNDECAD El trabajador(a) por su parte, prestard su fuerza laboral con fidelidad v enirega,
cumpliendo debidamente ¢l Reglamento Intemno de Trabajo, igual que no laborar por cuenta Propia o
& otro empleador en el mismo oficio, mientras este vigente este contrato, QUINTA: Término del
contrato. El presente contrato tendrd un término de duracion de CUATRO (4) MESES, pero podra
darse por terminado por cualquiera de las partes, cumpliendo con las exigencias legales al respecto,
SEXTA: Periodo de prueba: Acuerdan las parics fijar como periodo de prueba un (01) mes. Durante
este periodo las partes pueden dar por termmgdo unitateralmente el contrato, Este periodo de prueba
solo es para ¢l contrato inicial dervado del CONVENIO DE ASOAC LIACION NRO. ESAL- 002-
2024 de abril de 2024 v no se aplica en las promogas. Durame este periodo wnto ¢l EMPLEADGR
come el TRABAJADOR podrin dar por terminar el contrato en cualquier momento, en forma
unilateral, de conformidad con ¢l articulo 80 del Cod go Sustantivo del Trabajo. SEPTIMA: Justas
causas pary despedir: Seran justas causas para despedir ¥ dar por terminado unilateralmente el
contrato, las conternidas en el articulo 62 del Cadigo Sustantive del Trabajo Modificado por ¢l an. 7,
Decreto 2351 de 1965. AL Por parte del gmpleador. 1. £l haber sufiido engafio por parte del
trabajador, mediante In presentacion de certificados falsos para su admision o tendientes a obtener un
provecho indebido. 2. Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que
incurra el trabajador en sus labores, contra el empleador, los miembros de su familia, el personal
directivo o los compafleros de trabajo. 3. Todo acto grave de violencia, injuria o malos tratamientos
en que incurra el trabajador fuers del servicio, en contra del smpleador de lps mism hrog de su familin
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o de sus representantes v socios, jefes de taller, vi gilantes o celadores. 4. Todo dafio material causado
intencionalmente a los edificios, obras, MaquInArias v matenias primas, instrumentos y demis objetos
relacionados con el trabajo, v toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas
i de las cosas. 5, Todo acto mmoral o delictuoso que el trabajador cometa en el taller, establecimiento
0 lugar de trabajo o en el desempedio de sus labores, 6. Cualquer vielacion grave de las obligaciones
o prohibiciones especiales que incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 6 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, o cualquier fala prave calificada como tal en Pactos o comvenciones
colectivas, fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentos. 7. La detencion preventiva del
brsbajados por mids de leeinta (30) dias, a menos que postenionnente sea absuelio, o ¢l amesio
correccional que exceda de ocho (8) dias, o aun por uempo menor, cuando la causa de la sancion sea
suficiente por si misma para justificar la extincion del contrato. 8 Fl que el trabgjador revele los
secretos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de caricter reservado, con perjuicio de la
cmpresa. 9, El deficiente rendimiento en el trabajo en relacion con la capacidad del trabajador v con
el rendimiento promedio en labores andlopas, cuande ao se corryja en un plaro mzonable o pesar dal
requenmiento del empleador. 10, La sistemdtica Ingjecucion, sin razones vilidas, por parte del
trabajador, de las obligaciones convencionales o legales. 11. Todo vicio del trabajador que perturbe
la disciplina del establecimiento. 12, La renuencia sistemitica del trabajador a aceptar las medidas
preventivas, profilacticas o curativas, prescritas por el médico del empleador o por las autoridades
para evitar enfermedades o accidentes 13 La ineptitud del trahajador para realizar la labor
encomendada. 14, El reconocimiento al trabuajador de la penston de la jybilacidn o invalider estando
alserviciode la empresa. 15, La enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga canicier
de profesional, asi como cualquiera otra enfermedad o lesion que lo incapacite para ¢l trabajo, cuva
curacion no haya sido posible durante ciento ochenta (180) dias. Fl despido por esta causs no podra
cfectuarse sino al vencimiento de dicho lapso v no exime al empleador de las presiaciones e
indemnizaciones legales v convencionales derivadas de la enfermedad. En los casos de los numerales
¥ 4 |5 de este articulo, para la terminacion del contrato. el empleador deberd dar aviso al trabajador
con anticipacion no menor de quince (15) dias. B). Por del trabajador: 1. El haber sufrido
engafio por parte del empleador, respecto de las condiciones de trabajo, 2 Todo acto de violencia,
malos tratmientos o amenazas graves inferidas por el empleador contra el trabajador o los miembros
de su famila, dentro o fuera del servicio, o inferidas dentro del servicio por los parientes,
representantes o dependientes del empleador con el consentimiento o la tolerancia de éste 3
Cualquier acto del empleador o de sus representantes que induzca al trabajador a cometer un acto
ilicito o contrario a sus convicciones politicas o religiosas, 4. Todas las circunstancias que el
trabajador no pueda prever al celebrar ¢l contrato, v que pongan en peligro su seguridad o su salud, v
que el emplesdor no se gilane a modificar. 5. Todo petjuicio causado maliciosamente por el
empleador al trabajador en la prestacion del servicio. 6. Fl incumplimiento sistematico sin razones
validas por pante del empleador, de sus obligaciones convencionales o legales. 7 La exigencia del
empleador, sin razones validas, de la prestacion de un servicio distinto, o en Iy gares diversos de aquél
para ¢l cual se le contratd, 8. Cualguier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones que
incumben al empleador, de acuerdo con los articulos 57 y 39 del Cidigo Sustantivo del Trabajo, o
cualquier falta grave calificada como tal en pactos o convenciones colectivas, fallos arbitrales,
coniratos individuales o reglamentos PARAGRAFO PRIMERO: La parte que termina
unilateralmente el contrato de trabajo debe manifestar a la otra, en el momento de la extincion, la
causal o motivo de esa determinacion. Posteriormente no pueden alegarse validamente causales o
motivios distintos PARAGRAFO SFGUNDO: A, Fita) trabajadorin), deberd i en tada siomento
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lateral del et i 0. OCTAVA: Salario, El Empleador
cancelard al trabajador(a) por CUATRO (4) Meses, desde el tres (03] de abril de 2024 hasta el dos
(02} de agoste de 2024, 1a suma correspomnhiente al SALARIO MINIMO MENSUAL VIGENTE,
pagaderos en el lugar de trabajo, una ver que ¢l MUNICIPIO DE VALPARAISO CAQUETA
REGIONAL CAQUETA haya realizado el desembolso de acuerdo al presupucsto estimado (flujo
de caja) Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos | y 1T del titulo VI del Codigo Sustantivo del Trabajo, Se aclara ¥
se conviene que en los casos en que ¢l TRABAJADOR, devengue comisiones o cualguicr otra
modalidad de salario variable, el 82 5% de dichos Ingresos, constituye remuneracion ordinaria, y el
17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales v festivos de que tratan
los capitulos | v I del titulo V11 del Codigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO: | as partes
expresamentc acuerdan que lo que reciba el trabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional a sy
salano ordinario, va sean heneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacion.
habitacién o vestuanio, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante |a vigencia del
contrato de trabajo. en dinero o en especie, no constituven salario. NOVENA: Trabajo en
dominicales v festivps. Fl trabajo en domingo o festivo que correspondan a descanso, al igual que
los noctumnos, serd remunerado conforme al codi £o laboral, Es de adventir que dicho trabajo debe ser
autorizado u ordenado por el empleador para efectos de sy reconocimiento. Cuando se presenten
siluaciones urgentes o inesperadas quec requicran la necesidad de este trabajo suplementario, s¢ debera
ejecutar y se dard cuenta de ello por escrito, en el menor tiempo posible al jefe inmediato, de lo
contrario, las horas laboradas de maners suplementaria que no se aulorizo o no se notificd no sera
reconocido. DECIMA: Horario, Fl trabajador se obliga a laborar Ia jormada laboral en 1os turnos ¥
dentro de las horas seflaladas por ¢l empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el scuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas
Jomada ordinana de la forma prevista en ¢l amiculo 164 del Codigo Sustantivoe del Trabajo,
modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo En cuems que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computin dentro de la misma, segun el articulo 167 ihidem.
PARAGRAFO: asi mismo el empleador y el trabajador podrin acordar que la jomada semanal de
cuarenis y sieie (47) horas se realice mediane jomadas diarias flexibles de irmbajo, distribuidas en
maximo seis (6) dias a ¢ semana con un dia de descanso obligatonio, que podra coincidir con el
domingo. En éste, el nimero de horas de trabajo diario, podrd repantirse de manera variable durante
la respectiva semana v podré ser de minimo cuatro (4) horas continuas v hasta diez {10} horas diaras
sin lugar a ningén recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceds
¢l promedic de cuarenta v sicte (47) horas semanales. DECIMA PRIMERA- Afiliacién v pa
seguridad social Es obligacion del empleador afiliar ol trabajador a la seguridad social como es salud.
pension y riesgos laborales, autorizando el rabajador el Descuento en su salario, los valores que le
camresponda aportan, en la proporcion establecida por la ley. DECIMA SEGUNDA: r
DECIMA TERCERA Modificaciones. Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse
por esento v ancxarse n este documento. DECIMA CUARTA- Este contrato ha sido redactado

m
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estriciamente de acuerdo con la ley v la pmsprodencia v sera mterpretado de buena fe v en
consonancia con el Codigo Sustaniivo del Trabajo cuyo obyeto, defimdo en su articulo 1°, es lograr la
justicia en las relaciones entre EMPLEADORES v TRABAJADORES dentro de un espintu de
coordinacion econdmica v equilibrio social DECIMA QUINTA  Efectos. El presente contrato
reemplaza en su integridad v dejo sin efecto cualquier otro contrato verbal o eserito, que se hulbiera
celebrado entre las partes con anterionidad, Surte efectos legales a partir del (03} de abnil de 2024, Con

la [irma del presente contrato, Centifica a su vez el (1a) trabajador{a) que recibe coma onpmal del
presente contrato laboral.

Por el CONTRATANTE Porel CONTRATISTA

in&?ﬂ Hrm\ﬁa_-l Lnes ﬁ

\:AIEA FERRER MEZQUITA INGRID YASLEIDY GOMEZ GONZALEZ
CON CC: LOSS.344.862 | CC. 1.118.072.830
Representante Legal e

Trabajador

e L T
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ACTA DE INICID
' CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
Mo, 05 DE 2024
CONTRATANTE FUNDACION FUNDECAD NIT. 9013409326

INFORMACION GENERAL DEL EMPLEADO) |
EMPLEADO | INGRID YASLEIDY GOMEZ GONZALEZ |
FPrestar sus servicios come AUXILIAR DE FNFERMERIA  para
desarrollar actividades propias del cargo en o Hogar Iivine Niie
asignade, en of marco del conveno Nro, ESAL- (82-2024 suscrito entre el
MUNICIPIO DE VALPARAISO ¥ FUNDACION FUNDECAD
= PLﬁIﬂ cuateo (M) meses
VAL UR TOTAL | S11.300.000
FECHA Q§ INICIO | 03 de abnl de 2024
FECHA DFE '

| TERMINACION | 2 9 agosto de 2024 B _ |

ORIETO

En la ciudad de Florencia Caguetd, el dia 03 de abril de 2024, se reynieron la sefiora Y ALZA FERRER
MEZOUITA Supervisora del Contrato No. 05 de 2024 v el (la) sefior (a) INGRID YASLEIDY
GOMEZ GONZALE?Z calidad de contratisia, con el fin de dar INICIO a3l Contrate laboral suserito
entre las partes, dentro del CONVENIO DE ASOCIACION NRO 002, ESAL -2024 suscrito el dia 03
de abril de 2024 con el MUNICIPIO DE VALPARAISO cuyo objeto es “ALUNAR ESFUERZOS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS ECONOMICOS ¥ LIKGISTICOS PARA (GARANTIZAR 1A
ASISTENCIA ¥ ATENCION INTEGRAL AL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DE
VALPARAISO CAQUETA. " Dejan constancia las partes, de que se encuentran de acuerdo con los
terminos de Referencia establecidos en ¢l Contrato laboral Nro. (05 de 2024

Asi las cosas, las partes ACUERDAN:

|. Finnar la presenie acta de inicio del Contrato laboral Nro. 05 de 2024

2. Fijar como fecha de micio el dia 03 de abnl de 2024

3. Susenibir los Anexos Contractuales a que haya fugar v disponga FUNDECAD de acuerdo a la
necesidad en la ejecucion del contrato v las politicas internas de la orpanizacion.

4. Para constancia de lo antenior, se firma la presenta acta bajo la responsabilidad expresa de los
que intervimeron en ella, el dia 03 de abnl de 2024,

Por el CONTRATANTE ' Por el CONTRATISTA

-.Iia !'.Ell'- q_l| "Illu\‘l fid~ ':-_-.ll- L E

YAIZA FERRER MEZQUITA : ! i
: INGRID YASLEIDY GOMEZ GONZALEY
CON OC: 1088, 344,862 CC. 1118072830

Representante Legal Trabajsdor

Fundacién Empresarial, Cultural, Ambientsl y Deportiva FUNDECAD / Nit 8013409328
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T e Codigo:
Proceso: Gestign Contractual '

a

_I.
Certificado de inhabilidades ¢ incom patibilidagdes | 14/04/2024

S —

Florencia,

Sefiores
FUNDACION EMPRESA RIAL, CULTURAL, AMBIENTAL ¥ DEPORTIVA

Por medio de la presente me permito certificar que ni él (Ja) SUSCIItO(a) ni la persona juridica o suj
de derecho que represento, se encuentra incurso en inhabilidades ni incompatibilidades para contratar
con ¢l Estado nj Privados, de conformidad con la Constitucion Politica, Lev 1150 de 2007 vLiey 1474

de 2011, sus Decretos Reglamentarios ¥ Manual de Funciones ¥ Reglamento Interno de F1IN DECAD

Alentanwme.

Hoad, ﬂkt‘k’m%&hnﬁﬁiﬁ LEZ

CC. L118.072.830

Fundaelén Empresarial, Cultural, Amblental y Deportiva FUNDECAD / Nit. 901340932.6
Carrera 8b #6-02 Bavrlo Las Avenidas Piso 1 Apto 101 # Tel, (B7) 3163724420 / Florencla, Cagueld
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[ Codigo: |
Proceso: Gestion Contractual [ S o
l | Yersion: |
| - e | Vigente desde:
| Certificado de Procesos Judiciales 14042024

Florencia, 3 de abnl 2024

Senores
FUNDACION EMPRESARIAL, CULTURAL, AMBIENTAL Y DEPORTIV A

Por medio d2 12 présente me permito certificar que-ni el (la) suscrito(a ) ni la persons juridica o sujeto
de derecho que represento. se encuentra incurso en procesos judiciales que comengan medidas
cautelares {embargos v/o retenciones de salanos u honorarios) en mi contra

Atentamenta,

R‘Eﬁl‘*ﬂ ey %ﬁr? lgﬂlﬂlﬁ ¥Z

CC. 1L.118.072.830
En caso de tener procesos judiciales diligencia el siguiente cuadro;

| DEMANDANTE | IWZGADO , RADICADO

e ——

Fundacidn Empresarial, Cultural, Ambiental y Deportiva FUNDECAD / Nit. 9013409326
Carrera 9b #8602 Barrio Las Avenldas Piso 1 Apto 101 / Tel. {571 3163724420 / Florenda, Cagueth
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= I I [~
: Proceso: Gestign Contractyal p——
| | Version; | |
| |
[ ________'_ T W R B e —
| | Declaracion de no estar incluido en Lista l‘.'.‘liﬂtunn_r Vigente desde |
| }'.Irn' e m.dl] e .l“.fﬁ""m | Iqlam!znz# |

L_________ e ———

Florencia, 3 de abrl 2004

Seftores

FUNDACION EMPRESARIAL, CULTURAL, AMBIENTAL ¥ DEPORTIV A

Cordial Saludo,

Por medio de Ia presente manifiesto bajo |a gravedad del juramento, que ni él (la) suscritofa) o la
Persoma juridica que represento, e cncuentra en la LISTA CLINTON Y/O DE LAVADOS DE

ACTIVOS o de alguna similar en la que figure con alguna clase de sancion o blogqueo referente af
narcotrifico, lavado de activos o financiacion del teror ST,

.-'-"|1|.-mamer1[r.

TeOkth f.ﬂ‘%‘f'ﬁl by B\, Mﬂfﬁz

CC. L118.072.830

Pagins1o
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| Frocese Gestion Contractual ebdpe: |
| I | i ) Verston: | ]
., s Vigente desde:
I Formato Etica contratacion | 14/04/2024
Florencia, 3 de abnl 2024
sefiores
FUNDACION EMPRESARIAL, CULTURAL, AMBIENTAL ¥ DEPORTIVA
Yo, INGRID YASLEIDY GOMEZ GONZALEZ (a) con ¢l documento de identidad No
1 118.072.850 ME COMPROMETO a no recibir mi ofrecer sobomos para mi beneficio o para ¢l de |
un tercero. ¥ a no desarrollar ninguna conducta que atente contra las normas legales, ni contra los |
Cadigos de Enca de FUNDACION FUNDECAD, o que pueda colocar en entredicho el buen nombre
de la FEntidad
En constancia se firma en Florencia, €1 03 de abril del 2024
] - i '
:Irr'ﬁﬂm iﬂ‘ﬂ!ﬂ v BB%tiz S8V AT S
CC. 1.118.072.830
5
&

fE=——— = S e =L = i —

Furdacisn Empresadal, Cultural, Ambiental y Deportive FUNDECAD / Nit, 9013406326
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l Proceso Gestidn C ontractual !—{-WE' — —l
| l |___ g il o Yersitn: | |

Vigente desde |
14/04/2024

I e - | |

Florencia, 03 de abril del 2024

Sefona)

INGRID YASLEIDY GOMEZ GONZALEZ
Empleado

FUNDACION FUNDECAD

Asunto: Lo Egnirﬂrfég ggﬁ E@Lnﬂ def COMirgto M Nro, ﬂidaﬂ}{

Respetado{a) empleado:

Comedidamente, me permilo comunicarle que su Contrato laboral Nro 05 de 2024, con techa de
mnicio del dia 03, ¥ temminacion el dia 02 de agosto del 2024 no sers promogado. Agradecemos desde
¥a su vahosa eolaboracién v aporte a las actividades que Ie fuerpg encomendadas

En atencién a ello, me permito solicitarle se sirva una vez terminado el plazo del contrato, hacer

devolucion de Jos elementos de trabajo que le Fupron asymados a sy cargo (Chaleco, Camet
Institucional, Video Beam, v demis

Atenta y respeiuosy mente, Recibido:

ff

-.IL:nﬂ'l II TI{.,'.IIIT |:|:| g L '::l

YAIZA FERRER MEZQUITA INGRID YASLEIDY GOMEZ GONZALEZ
CC No 1.08S, 344,862 CC No 1.11,8.072.830
Representante Legal Trabajador

FUNDACION FUNDECAD

Fundacion Empresanal, Cultural, Ambiental ¥ Deportive FUNDECAD / Nit, 8013409328
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[ "N ]
| l F undECAD | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |
|

| No. CVPG-PS.01 de 2024 |
| |

| \§ | DUNDACION  EMPRESARIAL CULTURAL,  AMBIERTAL Y|
| CONTRATANTE

| DEPORTIVA FUNDECAD, Nit. 8013408325 |

g :
. ——MEORMACKON GENERAL DEL CoNTRATIETA ]
| conTRAnSTA | ANGELA ENCINALES ARDILA |
| DRECCION DEL coNTRATISTA | B PORTAL DE LA COLMAS CASA 53 _]
IDENTIFICACION | 40,760 258 o I
I_ e T o = ———
TELEFOND IBASTEES | E-MaAIL | Angelaencinatess? @omat com )
Cualim (0d) meses O = ) ]
[ VALOR TOTAL BT 200, (K0 | KOS | S 800000 _1'

FECHA |
L

__FEI'.'HADEHK!.'I _LI abril del 2024 - MMACK | Emnwmdﬂﬂ_ = i
Enire fow suge g YALLA FERRER A, ilentrcadn com ol oo ciudacsnly | 0fg 344 BEZ, miyor de el ¥ WG de e civdud

cbrands Repeesan gnis Legal de FUNDECAD .. cen HIT.Wiﬁdlﬂﬁrﬁ.mmmﬂlﬂu-ﬂ-ME Privado, regata por s raMas de darecho
arvadn, ¥ con plies Eapacilad para ojercer gderackas ¥ cordrasr chigaciones qup Sesarrllen g obisln £acial, conpliiidn some uns
Organizacitn wn dnima de Wicro v quren par les electos e FELantS CORFIIS ve denomingry =l COMTRATANTE ¥ ANGELA ENCINALES
ARDILA, idantifitadofa) con cédula oe ciudadaniz Mo, 40 THE 435, nver de Eded, domiiliadala) ¥ medidents an gl Muricipo de Florenciy;
Douels, quen an el ss e TS ol CONTRATIS TA. homos Canvinilo celetear ol presenis cordimlo de pregisokin de Wi,
I=nierdo en sunnls lns a@nmmmumn Qi e rEQUIErd por (B Chiusulae qua a Confinuacin se espretan ¥on geral por ey
dispoticionss def Codign Civl ¥ Colign de Comenin Anicaties @ I modsria de qus jrate sl Contmty

C——— e =
undacion Empresarial, Cultural, Ambiental y Deportiva FUNDECAD / Wit 9013409326 -
ﬂmar:ﬂhiﬁ-nz Barrio Las Avenidas Piso 1 Apto 1041 / Tel, (5T} 3163724420 / Florancia, Caqueta
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PRATLEN prE Dupdcional y abega Bl nanificak Fespaciie al comralinie durants ke tros {3} diaz siguiaries o Iz Busoripedin dal scta de nieia
Ente excman = rdra wignrem mbxima da tros 03} afkas i 2t villido pam todos e contrakan BHE SusCrib ef conirafsty, siempre ¥ cuands on
Ti¥pa vaciido ol facion o rekgo mss B0 a0 cua) @slaid eAguEgln en el ok conbaion. T al Lits0 G pesder B Caradi-dn de conirasisis por
UM porioda supediv a seis (B} memsg COnfruos, Jabam rosizams nusvemenis el examen Cliusuls .-Dbiigaciones Especificas:

|
{1 | Elubraciér y ertregs del |

F-]
3 | Dar cumpiminrgo ssiricls n s selividndes Ernsagmdan &n el Pisn dm Alencicn btegral disnimsin por FUNBECAD 48 Fhaness |
4

5 E&ﬁnnﬂrﬁ:nnﬂhhﬂ!uﬁnm EF‘II"I."I'.HI:ILEE DUSCERm Ay § mimors @ calidad de vida de o sdidlos phi abemados |

8
¥ | Ormanizar ios uros a0 personal que bara 20 el Hagar,

15 e e T —
|. H:m“umwhm-nmrnmmﬂemmrhl.ilu::mmurmﬂrrudetgmnlm

|. _‘_| Admrer ins wiedas de fog entes 4 SO, ESseerias de Sabud v demds instiuciones de wWgdancis

| g | Redorir cusquier anomaba g 8& fresenis. & opsrador gl prograema

I - e - — ] —_— o ——— e T e i R —
" Vighar o buan servico gue &= prests (slimentaciin. anfermoria. lnvaadens, asen o)
L

[ a3 Alender junto con &l perennd de ardsrmer i lodo fo corncernisnte o remisionas de sakid feia del muricpes v ciles medcay.
12 ¥

|
| 13 |l.hnuneu Bunnas relacicnes de respeio con los ususnios ¥ demis compafienss del Hogar,

j 44 [ESborar & informe general y apoyar 2 B coneb Uy def infonme a entegar 3l enie Wwirhora) jos 55 de Gada mes
= pue- i e e = — T T NC —

Clhuisula 4 — Términn del Contradn. F: Tming e Eecucidn del prosents corbrsin BTl por un perodt de cuaten (i) meses cwdacoe
partir de 8 sussripokn -:hh‘-umw:h:]}- acta de inicio por pane del CONTRATANTE i el E'.cmmi.na'{__a Parigrafo primero, Prérrogs. 5

Gantimio da manera uniateml cusndo no se cimpla con lis raiignciones contractuales pactadas sn &l sresants deaumants v exista una causal
que amels b justs sausa dal relies da| Coriratisha. Sa lguiderd da marers batersl ruardo las pestey g=l | axtimen conwmnleris Eea
liguidacutn ss realizard de marens sscrila. molivada ¥ $ovard @ firma de las doz paries. Cliusuds § - Valor total del contratn, hororarios W
formia do pego. Los valoras @ pagar al CONTRATISTA par cencagls de fonoraios son do DOS MELOHNES DCHOCERTOS ML PESOE
(ELEid, id.oco) WCTE MEfUnies 0 = cumpinenta de sy COlgecones del e oMo, psts m ols e ONCE MALLDNES
DOSCIENTOS ML PESOR $71.200.000, oa) MICTE. Sin affbargo, les pogos salaran sujesas 3 desembaisa dal Presupesio extimaco por

W ¥ W vz acrediada el oo de B segurided social itagrl en Salud Pansan, oov D ded Coaniratictn,
Pardgrafo :mlmmmﬂﬂm‘rlnmmmmrnbnu:nreuma:-menlnrum.hmmnﬁpmm

ins ofecins ioades o quo haye kigar, e domicitn enetrachuel principal gerd o clidad e Fiofanes, Cogleds Cliusids 7- Imdemniclad y
Responsabilidad. E1 CONTRATISTA cr ts sala firma ce esle pofifain, se hird respsnsabis pErearalmente, por ks dafos ceussdos 3
beres, al porsonal gue wilics v & b=remrof, por acohaned U omisiimes, durpns k BieCuin ded earrralo, para o cual degarmilans 2| objein 9o
ol Glidio (eupie Cumiiba, |iago ¥ bap sai piopia Tesponsalibiad . AlkTe i fianlendrd & FUNDECAD dve de loda iespunsabiidad g
les dafcs de cuaiguiar lipo de puady causar en el desarcho de sus Tuncionss s 4= T Ehhhl-—hmm;-mmm_
Causales de Suspension del Contrats. | as nares aiednn exaneratan de responasbildad par o IRCumplimentn de cusignce de: sus
obipacinnes o pof fa demons &n de satisinecien e cimbuiers de @5 prestacionns @ sy nmdurhdndummham,a:mdn i
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incumpimients sea resutede o consecushcid 4 k8 coumoncia de U Svermo 9o fuerza mayol y caso forluio debidomerts motades ¥
corlnkagias g acwerdo cun lo by y 12 jurisprodersa salembiana, Pardgrato. Endicfa casa y evaluada i crcunslanca respectiva. ks partas
princeieE & suspeiden Uil e e ch el iyl Piiedin by aols sUSGHD pars weieci, wiv s ousl indcaan o i e suspenmsn
pisl contrate, Le parie gue se considers aleciada deberd notificarks per escrio a & oifa paste an forma inmediala & la coumencia ded hecha,
et de i ciscn 15) dfas del calendars siguisnbn deberd, snvdi® um maorita en el Qe ndEse A5 presblas causas (Rl con tndos oe
dociUmanins v prosbas de sopore qui demusstien g orurencis, manfesands al ismpa aeirnade &n &l cusl podrs reanuder o nomslizer &l
gordicio, Pol lga demés cousakes de ouspensiin dal conlrato, == arteidecdn b odias l=o coromplndag en 8 Loy, Cliusola 8 -
I ikl ¥ Avtoiiands dil Conlialiels £ Conbislisd e uild persons indepardiene i FUNDECAD §, anconsetasn s, & Confalisia
no 45 s Tepresetiame, agerte o mandatarie. EI confratista no Serw |a facullad de hacer daclaracicnas, MepIRSENtaciones O COMMOMIEGS G
nombre de FUNDECAD, ri de omar deciniones & wicer posones gue genenan oblgaciones o su cargo. EL CONTRATISTA paza de plara
auAnnomi lEchica, adeinisiratva v drectiva en e cumgplimienio de sus obligackones, razén por la oual bodas amoliMmenics qua sean percibicns
por esle WO COMSTITUYEN SALARID y por ko o, 20 fingdn caso el presapie cort:nka-gereran relackin labomal, o prostecnes socsies
¥ damas derschos labamles. En consecusicia, EL CONTRATISTA 5ol landra derecho al pago G e bararanas sxpresaeiis Faades an
ssta cortraic. Classuls 10 - Confidencialidad de ia informacidn. El contratista se compeomete 8 mantoner la corfdencialidad de la
iarman suministmos por FUNDECAD, in cus G0k podrd ser Gfileda para s correcta ejecocién del servicio confratada. En caso de Gl
pristy informecdn sujeta a siguns eesrva legal, las panes deben manlenés & corfidencialidad de esta mformackin. Tooos os dobos,
irformaciones, documenios, méiodos araliicos, procediniemes, soffware y proyecios DROPHCIOTSI08 O desarriados dursrfe i ajecuciin
o6 esle contralo, seibn merdendos =n feme confidencal por EL CONTRATISETA y se obliga & () Ubilcar la Infamacidn, Gnica y
wechaivamenie pars sl cumplimicolo de sus obligacienos: (i) Abstenerse de dividgar, revelar o regroducis, (8 infarmacian, que e hayn skio
eNEE0EGE ¢ QLE COMKZCA N FE29n ¢ 0o, de la prestscidn de sencios ol COMTRATAMNTE: (m) Anstenerss de ubilzar @ informacan, par el
bereficio propio o de lerceros difesentes de E1L CONTRATANTE [v] Abstenerse da Mmenconsr & animga |a irdormaciin, 8 1ETCelas e EaNEs,
irmhisidos amgiaadon y peasores del COMTRATANTE que m dehan enpocarlon poar rmsdn de i iseinnes. B CONTRATISTA dehend gusrar
cordenciilidad sobee IRormackn privBogioda wio confidencial quo @n 1o presliscian de SEFICRS S0QUE & CORRCTT O Mansry Gaeckd &
inirmcka, (Para fos elecios provision en esla ciusuls, #8 entenderd que anlfe olfos, pero ro-saclussaments, lorman parta da la nlermacén
conlidencial todas los FanisEles. iomaos, concepbos, comiatos, documenios agales, imanciarne, nomanes o de CLES P DTS, (ROCERs,
metodoiogas, procedmiertos melodos de operacidn, datos, recursos, grificas. inchidos ke diafiados o creadas pof EL CONTRATISTA
infarmarn visLEl werhe! o Bachla, ideas; squlpos, estraiegis, Wmrincs ¥ defolles relacionadss oon a dontificacion, al obiein social ¥ los
megocks ¥ scividaden oul CONTRATANTE, Sus S00ios, foioGiondnlos, SORAndEs, provoodoles, asssimms, J peocindor hajo clakglier
medalidad conlractusl con o) CONTRATANTE, incluyende condiclones, selrutiura v defalles relacionados con cuakquier opemaiin

ABGOCIRGON, poyeck, @sesonia mmesigacon que desarolle sl COMTRATAMTE, sus socsoR, medacinacas, chertes, pdasces, donanies o
asociados ban cuslquer modebdad contractuad con o CONTRATANTE. Esia informascidn confidencial puede corocerse por EL
CONTHRATISTA Ban san oooq e & CONTRATANTE o se b comimiges w0 cualguisr forma Bangile @ inkangible o piando en fTama mdieca
i3 haya canoailo s congentiminnin expreen dal CONTRATANTE. juaiments, le ssta prohbido o EL CONTRATISTA sacer, sabper o emiar
o cisalquier medio, fuars de les instalaciones del CONTRATANTE, v 5583 Jar8 Us0 GHecha O ton desting o tecanas, dotumenos, dalas,
infmimes, waltwane y en general cualpusr fipo de rlonnociin, BRvD Que SuE MECear i B cesamilk normnl de =S [uncores y, can
Sulorizacicn phiria, Epresa y esanla def aupandisar del corrato, EL CONTRATISTA teberd camuncar @ CUONTRATANTE toda ta inlofrmeas:in
de la Que tengh SoMOCIMiENtD reapecio 0 KGSoNas do jercars que haya o mienlen gacae extioer o miverad ol ik meadio documenio

dalos. ricrmes, =afwaie v an gencral cuskguier Hpe de informatidn. EL COMTRATISTA meconoce que 1odtt oy oNgnales ¥ cogins de
manuEses, cormespardencia, rnatas, ifomes, cuadernos, fptografias, disafios y cualquiar otro matenal prahad, impred & oo, Bn cualkguaer
formen que incya o Teflee b infofmacdn, abn o praparadd o EL CONTRATISTA dwianle la wiencus del CONTRATD, son promedad
exniusive ge FUNDEGAL i GONTRATSES, ¥ por tapto se chigs & anirpgarie & CONTRATANIE Ia inhoermecdn que se encuenire &6 S0
nodar al termines &1 presents corfralo de sreslackin de sardcios. o anies, 8l a8l lo eolicitn ol sunenssor el cormrain Claimula 1= Propiedad
Intelaetim], Demacks 1 sigercs del presenie cotlrin ¢ oon posteioddad 4 ia tarminschie @l misma, EL CONTRATISTA 28 compromets &
o eleoiuer poivedodes, accinss y, o0 genessd, aclos que puedan aleciar la Propeedisd Infaleshal Protegida por Ley o par aslipuacionss
prie Lok paNas, BN especial, 8 no divaigar, ivelar, vender, publicar, coplar, repeoducin, remeesr, disgiened, ransiars, enbogar o simiialie
ioial 0 parciaimente ¥ ublgar dirgcla o norectamanie a Favtr praped O 08 UNG lorcera persona, i Fisrmicion conioancal o propedad
intmlnciual & b ) 8008 acoess, anwnud tal desamoko def presenls coriate, salve autorackin expresn ¥ ERonE, slend o qun fa propiedad
intetectunl penerads an & preseie commio perisnece FUNDECAD Cliamisls 12 — Supareisiin Fl segumiso, superdakie vigiancia y
cowtrl dad cankaio serd ejercita en 8l rEseris cortialo por S sefiors NUBIA LOPEZ en su calidad de Profosional da Apayo al Ares do
Superdsion de FUNDECAD, qusan weidis ademds s sigusnies obligacionss, a) Elabaiar, Frmar y hadei gue e lime & acla de |eck ded
cantrate. BY CENTICAr que i3 sjecucan fEl coNrme se neaice DRI OF RS cONmICones exigtas, o) Cage Al Gomratsia ajecacon denea y
portuna del obssln contreiRde o) Levarias y frmar las acies constancies de cumplimienio respectas ¥ snmabar ks infarmes dal contratista

&) Irfprmar schre &l deasrmalia dal cortradn. [ Cencapmiarny recomendar & FUNDECAD aotve s modificncinnss. adicinras, suishansmems o
isrmiraciongs anticinadss B8l cortraln, g) Vigikar que 28 schumlicen o revisen ks candicionas schuales del contrato e informar FLKNDECAD
pors Gue &8 dapion las modidan ABCEEERRS CuRndd o produrcan fendmencs que alleren o B ColrE & aiuibro oconomao o finarsea
s Conirato. 1) AOslanE @s Qesionss necrealial PArE FecoroCmenin ¥ GobID 08 i3S SANCIONES DECUNINES, 0860 o Eual, Gar VIS0 OporiLng
o FUNDECAD, scbire la courmencin de hechas eonsianos de moes 3 ineumgbmienta. i} Aplicar en forma estncts s medidas ds comiml para
aue al CONTRATISTA cumpla con los noores & Ios sishomas de BaUd. PERGONRS ¥ N@Ros mboraies, en los ikrmings egaiments asteblecidas

{1 En o proceso de Supervissin realizado, medisnls fomalo estabiesin por A Fundeodn FURDECAD i@ mitma cetifican: ef pago del
conirotiata Perdgrafio. B3 conbratista detbers ocalar e Shdones gus le imparie por esaria el puperyisar, noobetarde, sino SEluntess dé SCUBT0
i dan s aul gebed ik pol escnils. B SUPSTVER, NS O proceser B ejecutal e 6N casd Conlani, esponders
solidariaments oon el supervisar si &l cumplimieno de dichas ofienes §f Cenvardn pefjucics Fr3 FURNDECAD Cliusula 13 = Formas de
Terminacion, Fl peessrts comrabn podra darss por inrminada pof: 8] Mitus scoaros seie parien. bj Enfarma uridataral oo o nesomplminnio
de I peshvciades, obligaciones, iformes yo producios derivatos del contrate, @ carga del CONTRATISTA o por edralmiacion o sus
acvidodes: ¢} por venoimiznie del rming Hado. Parigrafo, Los pories acuenddn que. carfigiseda algluns o= las prieriares shuscanas, B8
dard poi seienado 8l Cordiaie, medianie fa susclioodn de la isspediva acla die lerminacaie y Ipadaciin del coniaio, en la Cual we dejard
ernElanota de ios heshos 0 circunsianciss que mdtivaron o misma, gualmarnie, EL CONTRATIETHA terdra derecha, pravias 6s dediccianias

Fundacion Empresarial, Curtural, Ambiental y Deportive FUNDECAD ¢ Nit. 9013409326
Carrera 9h #6-02 Barrio Las Avenidas Piso 1 Apto 101 / Tel. (57} 3163724420 / Florencia, Caqueta
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(D) FundECAD

i fjie hubiere (Lger, gue s e pague [ perte de @8 actvidades rechidas & sabslfaccian por e Supervisor, hasta |a fecha de terminacian
anfizipads, Se acverdo con el mivme ded aupesdssr dol satrals, Clissula 14 - Reguerimientes al Contratista por Incuamiplimisato. Eq
fosthy s e TR D padcial o oler de sus sliigecones pod padle del CONTRATES TA diie lugan @ & declasbonie de oumplmedn,
lermingcain unilaheral el contrale. Pardgrafo. Procedimisnto on caso do un prestirts incumplismiento. Bl supersiaor requosnrd por esoribe
al CONTRATISTA para que mforme ks moties por ins nualas e ha absenice de cumlie con las ohigacines anul pactacan v de sar
procedente, remedin las deficiencias o moumplimeanios que s sslén pesertandn demino de los cinoo (4] diss calendarios siguienies al
reguerimizme. i EL CONTRATISTA durante dicho eming no presents dos descargos o alapackones, nabid luger & corfigiess [a prosuncitn
i woad pileE Bl ieduisinienlo jures con Sus cursecueicas egales para e coninalisla, Cliusals 15 - Solucion de Conroversms. B
cast o0f prasenisise slgina difersnca en b definicdn, interpretecon po Mecucien de las obfigackines denvadas del presemn aouarto, e
tirles decicen agolar bdas s inslancias pars salucicnarias an forma emmigable. medianie cualguinra de ios mdtodas alemat s de salicien
de corficlos (MASE) En caso tal que noosea posbile legsr 3 un acierdo con las nomas que reglementsn B malets. En lodo caso, i
acepincion de ks MARE na implica la fenuncia express o s acclones jodicihies del caso mspectiv, Clduvsula 18 - Cesidny Subcontratos.
CHCONTRATISTA o podns cedes il Subarnatar Dbligecones in Cusiuer 0arscno dervado del presene sonlial, oisl o parcialments, &
Cuslguier roero. sn el comsentimienic previo, expreso v escrin de FUNDECAD. Cliusula 1T = inhabilidades @ incompatiblilidades, EL
COMTRATISTA deciars baio i gravedsd de jramenin, @ cual se enfiends prestade con @ Brma dol presents contfals, P hallarss incurso
en ninguna do B6 caussies de inhabilidad e incompstibilided consagradas en la key, pera ceisbrar nele comrate, kgusakments declars que, en
caen e sebrevenic aigung inhebddat & Incompntbiidad, se oblige & respender arde FUNDECAD v ame tefcern per os perjuicics que &
GUEFILNEN Y. 88 cnpiamele 8 codos ol contmis, provis sutonzackdn dal CONTRATANTE o s alle no luere posibie, menuncisd & s specuciin,
Clausula 18 - Provencion dei Lavado dis Activos y Finanelseibn ol Terrarmme, £l CONTRATISTA, declars bajo kesmerio, con b fima
Os gfte cOCUMEnD e N0 85t WRoWaco & Aclvcades de svacs 0@ scivos ¥ financiamierio del eronams. Cliusula 18 - Prevoncidn
Actividades de Marcotrifico y Trifice con Persenas, El CONTRATIETA, declara bajo juramerdo, son i fime de este documentn que no
eafA wneiacs & asllvidades de rafdcttalen o Trfico con personas, Cliusula 20 - Confliclo de Int=reses. Duants In vigencia del presenis
CONTIATO, EL CONTRATIETA ao podnd edtar involucrado £n ninguna olne acthdidad que puatira s interpeciada coeno W posbls sonllicio
e mlev iy refacionado oon & objelo del CONTRATD. Se enliende que ey un oonficto de imereses cuando EL COMTRATISTA no pusda
sapafacer smulianeamenbe ios inlefesds propos y ke del COMTRATANTE. denificado sl ool e rmerese s ses cubara s=r reesiaco de
marera irmediata al CONTRATANTE junlo con la infermacain que sea relevars ¥ necesaria & alecos de gue el CONTRATANTE decida &l
procazde 8 la bl eackin del CONTRATD o avtortza o EL COMTRATISTA rortinue o sieciedm ds los SERVIC DS TECNICDS En caso gt
el CONTRATANTE opte par ia lerminacktn del CONTRATO. EL CONTRATISTA ro serd acroedor de singuna Indamnizacién y pags adicianal,
salve el de los honoranos pendienbes de pego hasls Ia fechs efective de termingcien. Cliusila 21— Mériio Ejecutive. Pata 1odas Ios efecios
egales o presenie contale presla merke eciED S0 los Eemines Gl anioso 488 y 55 O cidgo o8 precedinerto ol Cllusuls 23 —
Maturaleza ded Contrato, El presante conlrato de regula en su integridad par las nomes del derschn privada, es deor, por ol cadiga eivil ol
et de camertio. Cldueuls 23 - Notificaciones. Lrs avens, sofcifudes. aomunienciones y nolficadiones que s naren deban hacer mn
desarcio de! presents combralo, ceben consiar or SECTRD 168 Bri0Tderan debidamens elestindos mit E son entegadss pemcnsimants o
pov cocren electrinioo @ & persona v 8 las divsccianes Inficadas 4 conlinuaciba: Bl Confratanta: FUNDECAD Caile 25 Moo 2 - £ B/ La
| Bemtad Fiodercs - Cuouetd, o 6l coereo Secinfinrn fundecad ?ﬂ'{ﬂ_fhnﬁ't’!k‘lll C0TT El Comdratiata B Podnl de g Crimparpga ™ 3 s
al comen electonico angalasncinsksITEpmslcom Cldusula 24 - Auterizacidn Tratamionto ds Dalos Personales. De acuerdo con b
eelaibito e b Ly 1581 da 2017 ¥ el Deigio Regharneniai o 1377 de 2013, para & Tratanssnio de dales P sdiukEs ¥ B ISgEED de
protecoian, EL COMTRATISTA auloriza a FUNGECAL la recoiecoiin o sus dadoe pensorales, ool comao al ratamienis, almacenamisns ¥
wen de sl o macan para su commataosn y pam su uss relacikonaio con todos e asoecias alinertes al contreto. 18les como bn njesin
cumpimisrta, Fiormes Yo produtcs o eniregar, ausesvistin, Bguidecidn del conbefo olc. SMusule 25 - Declarnciones Finales, Ei
CONTRATIETA cfectua du manera Ak v waluriado las sguienies declaraciones: 1, Condce v scepin los documentas del procesa. 2. Tuve
i3 oportunicad dn solAanr aclarscones v modicacones a ibs documenios del proceso v reciliid de FLNDECAD & respuesta poriling & cada
una o8 @ solciiudes, 3, S encuenima detsdamenie tacutado pana susonbr @ conreie. 4. Cue ol momsenty de 10 celshracEn fal preserie
caniraby no s& encusnba ninguna inhabilidad & incompedibllidad, 5 Esbd & 982 ¥ salvo con sun obiigackcnas il sistems e ssquridad sncal
integrad B, El vador dell comirbo Iechuys indos bon gastng, costos, derechos, impoesios, faees v damids copfibeconen miarionsoas o &
cumpimignta cel chjeto def presente corfrate. 7. Rechis une vez frmado, copia del contralo, Cléusuls 26- Perfoccionamisnio ¥ elecucion.
CF pimaaite conlrsly requeda paa S paifeccicnamiento de s Nima de las parles. v para su SiBcuckin b sciadilEscdn de aicoriaiss sl
Lanfralisia & paZ ¥ Saivo por concEpho de apodes ol sEbema de seguitdal social imtegral v o suscipoon dedl acis de incis

Pare cosminmaia e o mnlerior ae Prmia en s chpbed o s Pl Cauieth =r do (0F) epamplares del misma teror y wador | ef dip (13 de gbr

fe JOR4 -

rmm:numm | Por sl CONTRATISTA

LT, 40, Fe0.4R5

ok R
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|D FundECAD

D

BACTA DE INICHY |
CONTRATO DE PRESTACKIN DE SERVICIOS
No. 01 DE 2024 |

| FUNDACION EMPRESARIAL, CULTURAL, AMBIENTAL ¥ DEPORTIVA FUNDECAD ‘!

| CONTHATANIE | Mit. B01340932-6 |
1 . iNFORMACION GENERAL DEL CONTRATISTA
CONTRATISTA | ANGELA ENCINALES ARDILA
| Frestar sus senmos como COORDKMADORA pars oezamoiar Bchwoaces proypWas del cango en
OBJETO | &l Contro da Profecoidn Hogar Déving Mfe, on ol mama del Comeania N* OF dal 03 de abnf de
| 2024, auscrita enire ef MUNICIRNG DE VALPARAISO Y FUNDECAD
— pLaz
| VALORTOTAL | 511200000

FECHA DE INICIO | 03 de skril de 2024

|
B

FECHA DE
TERMINACION

02 de agostc de 2024

it En el municipls de Valparalso Caguata, of din 03 de abril de 2024, se teunderon o sefiom YAIZA FERRER MEFOUITA
Supervicorm del Contrata Mo, 01 de 2024 v i seliore (o) AMGELA EMCIMALES ARDE A en callded de contratista, oos o
fin dia dar INICAC &l Contrato de Preslacin de Senvicics suscrio enlra ias parss, deniro dsl CONVENID N 02 suscrito el
dia 03 de abrl de 224 con ol MUNICIPIQ DE VALPARAISD cuvo obisio es “AUNAH ESFUERZDE TECHICOS
ACMIMISTRATIVES FCOMNOMEDS ¥ LOGISTICOS PARA GARANTIZAR LA ASIETENCIA ¥ ATENCION INTEGRAL &L CENTRD DE
BEMESTAR DEL ADUIL TS MAYDR DEL MUMICIPIO DE VALPARNSD CAQUETA

Chapan comeslancis les paries, de guee se wocoeniian die acusido Con oS Eorminos de Relersncia eslsbeoidos ool Conlieio
de Prastacidn de Sendcios Nea, (1 de 2024

Asi las cosas, las partes ACUERDAN;

1. Firmar Iz presenis acta de inicio del Contrato de Prestacion de Servicios Nro. 01 de 2024,

2. Filjar cormo facha de incio el dia 03 de ABRIL de 2024,

3. Swsciber los Anseos Conbaciuales 8 gue haya lugan v dispongs FUNDECAD de sousndo @ fa rescuessied an s
siscusidn del conirate v Ing polilizes iMernas de ks organizacion.

4, Pae constancs de lo anerior, s firma la presenta acla bajo ia responsabilidad express de los gua inlscdmienon en
olin, ml dia 03 de abrill de 3024,

Por ol CONTRATANTE Por ol CONTRATISTA 1 |
! L.——‘Lk:)
| A .
f 1 e — T - |
|
YAIZA FERRER MEZOUITA ANGELA ENCINALES ARDILA |
Repressntanis L apal FUNDECAD CC Mo 40.789.485

Fundacion Empresarial, Cultural, Amblental v Deportiva FUNDECAD ¢ Nit 9013409326
Carrera Bb #6-02 Barmio Las Avenidas Piso 1 Apto 101 7 Tel, {571 3163724420 / Florencla, Cagquetd
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||> FundECAD

[ | [ Cadigo: |
[ Proceso: Gestidn Contractual . |
I l | | Versidn: 1 |
| | ; . ".I'Jganté desde |
: Cortificado de inhabilidades e incompatibilidades 01102024
St |

Florencia, 03 de abril ds 2024
Senones FUNDECAD
Ciudad

Por medic de la presente me parmito cerlificar que ni ai{la) suseriteda) ni la parsona juridica o sujelo de derecho
Jue represenlo. se ancuenira moufss en inhabikdedas ni neompalibilidedes para conlatar con e Egtado m
Privados, de conformidad con la Constitucidn Politica, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, suz Decralos
Reglamantarios y Manual de Funciones y Reglamento Interno de FUNDECAD

Alenlamenle,

e

CC. 40.7T89.485

| Cadiga,

I - S —_———— 1
| | Proceso: Gestién Contractual {

] | Versitn: |

| ' e |
| |

p g ";uflgen're e
Lerificado de Procesos Judiciales 01/03:2024 |

Sefiores FUNDECAD
Ciugdan

Por madio de la prasants ma permito cartificar que nd al{la) suzcritda ) nl la parsona juridics o supto de derechno
qué represento, se encuenira incurso en procesos judiciales que contengan medidas cautelares (embargos vio
retenciones de salaros | honoranos) en me cantra

Afeniamante

En caso da lener procesos judiciales diligencia el sigulente cuadno:

DEMANDANTE JUEGADD RADICADD !

I
!_ . | | —

Fundocion Empresarial, Cultural, Ambiental y Deportiva FUNDECAD / Nit. 2013400326
Carrera 8b #8-02 Barrio Las Avenidas Piso 1 Apto 101 / Tel. (57 3163724420 / Florencia, Caquet




|D FundECAD

| | Godigo: 1
' ! Proceso: Gestion Contractual _ .
| l | | Version: 1 |
| } s - -
| | Declaracion de no estar incluido en Lista Clinton ylo de | Vigents desde: |
i | lavadn de Activos [
| |

| | D1GN2024

e
Florencia, 03 de abril de 2024

Sefiores
FUNDECAD
Ciudad

Cordial Saludo,

Par madio de |a presente manifiesio bajo la gravedad del juramento, que i el{la) suscritola) o la persona juridica
que represenio, se encuentia en la LISTA CLINTON ¥/O DE LAVADCS DE ACTIVOS o de slguna similar en ia
que figure con alguna class de sandcion o blogueo referente al narcotidfico, lavado de activos o financiasan dal
terrorismo.

Aleniaimenis,
) & o es &
CINALES ARDILA
CC. 40,769 485
| —— o
| Proceso Gestidn Conlractual -
, | Version: 1 ]
! Vigents desde:
F conlratac
i ormato Etica oo | 010152018 !

ANGELA ENCINALES ARDILA identificadc (a) con el documento de identidad No CC 40. 7608 485, ME
COMPROMETO a no recibir ni ofrecer sobomos para mi beneficio o para ol de un tarcero, ¥ & no desarrollar

ninguna conducta gue atenle conira las normas lagales, ni contra los Cadigos de Etica de FUNDECAD, o que
pueda colocar an entredicho al buen nambre de ta Entidad.

En conslancia s& firma #n Florencia, el 03 de abril de 2024

Fundacion Empresarial Cultural, Ambilental y Deportiva FUNDEGAD / Nit. 9013409376
Carrers 9b PE-02 Barrio Las Avenidas Pise 1 Apto 101 / Tel (67) 31623724420 / Florencia, Caquets
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|D FundECAD

. | Codigo:;
Procesn Gestion Gontraciual i -
l Werside: §

| Yigente desds:

Motificacion de Mo prorrega del contrato | 1i04/2024

Fiorancia, 03 de abril de 2024

Sefiora

ANGELA ENCINALES ARDILA
Coniratisia Fundecao

Ciudad

Asunto: Comunicacion de no Prérmoga del contrato de Prestacion de Servicios N*
01 ge 2024

Respetadoda) Contratista:

Comedidamente, me parmito comunicarie gue su Confraio de Presiaciin de Servicios Nro. 01 de 2024, con fecha
da fnicie del dia 03 de abril de 2024, y lerminacion e dia 02 de agosto de 2024 no sora promogado. Agradecamos
dasde ya su valiosa colaboracion v aporte a las actnidades gue le fueron encomendadas

En alencidn a elio, me permilo solicitarle se sirva una vez lerminado el plazo del contrato, hacer devolucion de

|os slementes de frabaje que le fueron asignados 2 su cargo si fuera of caso, {Chaleco, Carnel Institucional, Video
Baam, v demas.

Atenta y respaluosaments, Benihido,

= @._[__;_.:.LF-A:\I':_&I :'ﬁ.
MEZQUITA INALES ARDILA
Reprazentants Legal Confratista

Supervisor del Contrato CC No 40769.485

I qﬂna

Fundacidn Empresarial, Cultusal, Amblental y Deportiva FUNDECAD / Nit. 9013409326
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_' D Fl“ldE CAD LU TR L D PRESTACION Uk SERYICIUS

FHHDAﬂ'II:IH EMPRESARIAL, EUL"I"I.'IHM_ AHBlEHTAL ¥ GEPORTIVA

CONTRATANTE FUMBECAD. Nit. 9013400326
" INFORMACION GENERAL DEL CONTRATISTA

CONTRATISTA EREIAN ALBESTD 500 AN

DIRECCION DEL CONTRATISTA B/ BOSQUES DE ARAZA DIAGOMAL 27 No 338 - 720

IDENTFICACION Cr No 1,147.618 748

TELEFOND EEETSEN | E-MalL ! Angelaenonates? TS gmal tom
PLAZ) = cudtro (04] Iraban = ="

VALOR TOTAL iz == & B 400 000 | HONORARIOE | § 1500 000

FECHA DE INICKS A de abri del 2024 ﬁm'm“.cm” 2 d= apowio del 3004

Enire los sisctiios YALZL FERRER MEZQUITA, Menlificsda con Dhdua de ciudedarda 1 086344 862 muayor o= edad y vecina de eats ciwdac
abrandy Represapbants Legel ge FUNOECAD -, con MIT B01340032-8, porsora jurldes de derectw griveds, regide par lps nomas de devecha
prvada, ¥ con plend capaciied para ejeicer derechos v contraa CECAQRCONES g8 desamalsn su objebo social, constiluida como una
Cganizacdn gin Snime de lucrs y quen pam s electos dal prosente confratn e denaminard o CONTRATANTE v FARIAMN ALBERTS
S0l ANORODRIGLIET | iderificadoda)l onn cddila de plimtadanda Mo €917 512 718 mavor da ednd domiciladning § Pemideris esn e
Murscipio de Florencia, Caguath, quien en adatarde sé dancmnarh of [la} CONTRATISTA, hamos cohvérido celeboar of presenie contiaby de
priEslacain o sRrdct, Denmos B CunntE e sou nies CONRIOATACI NG, QU 59 Tegulard pot las Clausules que i conlinecdn se expresin
¥ &n geneal por las disposiciones del Cadigo Cisl y Cadigo de Comercio aplicables a la matena de gud bala ssbe corlisic

| COMSIDERACIONES: I

I Gue FUNDECAD - en el mavce de las actvidades progsss de s objebc sccial, suscibdd el Convenia W° 002 con @l MUNIGIFID GC
WALPASAISD cupe oojelo =s CAUNAR ESFUERZCS TECHICOS .l‘D!MIETRﬁ.TIhﬂ:!E. ECONGAMICTE ¥ LOGISTICDS PARS
GARAMNTIZAR LA ASISTEMCIA ¥ ATENCIGHN INTESRAL AL CENTRO DE BERESTAR DEL ADULTD MAYDR DEL MUNICIFID OF
YALPARAISD CAZUETA "

1L s garn el cienplimiscts cabal v opafuns dil obede del DOMYVENID DE ABOCIACION Mo, 002 {03 dex phell de 20T} guecrho con o
WMLMICIPID DE VALFARAIED, eo nacssario fonbralsr parsonal dantro dal maros del msmo.

En wirlud ohi lo antes expoasio las paries,

ECAD Gﬁhnull 2- Dlﬂlnnhm: rmmm
ybsn dll-lquﬂlr- 'L':nnh'l'lil'tl 1. F‘lelnu umm &0 I:rl tﬁmmdﬁ cOrTato, por ooa B vigencia del misma; 2 -Cumplr Son s
{otafidad o= o8 requisios jegales y (fcnicos, necesanios para suscripodn y sjdcucion del respective canfrata 3. SumpHr an idoneidad,
aperhunidan, serieder y dilisaris sl dbdebn del conainods acmrdy oon s sspscificacipnes conbenidias on &y S8 iRserionmes & e anlbes =
miamo e imparis 8| CONTRATAMNTE osus delegados. 4 Achier con eficacia y responsabitidad &n la epouckin da ias @Eeas abjeta dal canirsio
¥ soneass ol migmo 3 Resbonder por [0s slemardos, bieres, Indormacian, gue se pohgan a su disposicon para la ejecucitn i presaie
contraln, propendienda, en fodo Caso, por SU CONSERACEN § us0 adecuado, B Cumglr oan &l aljela del conlralo en defersa de los infereses
juridicos, scondmiocs o de cualguier ot noluraleza del CONTRATANTE y aporar sus capacidades, conoeimienios v aptiades con la debids
diligencia, cporunidad v confidencaidad, 7. Acatar las irskisocionss & indicaciones qua el Gamane di FUNDECAD v Supsivisar k= imgarta,
B. |Informar opartturamente @l CONTRATANTE sobre cusiglier sverualidad que pucda solorevenin y gue afeche o desaimolc del contato, .
Cancels todca ios gavamenes, tosas y contribuciones @ que haoya ugar, y que comespordan al objeto cordafads, v en & porcerdaje
establecicn & fa normativicdand comespondiests 10 Mardiestar bain b prawedad de ramanto que fe 98 sfoerdE ooamo sr caiss e
inmabibded o de ncompatibdidad. 14. Cumplr con fas polilican, teglamerics i direcirices eslatdecdas por FUNDECAD. 12 Presiar oportung
colaboranidn para la diligente sjetocidn ded contraio, uliizands de manetn efica® s donodad v espariencta en o desarrolio del misma, 13
Atander cportunamente fos reqguermierios que Faga o auperascs del corfraic. (4. Revelar @l suparascr del confraln, cualguer situagidn
@ctuil o potencial que pueda lisgar a gererar sonficlos de inderds que incidan e la gecucitn dal cortrato 15, Ds ser el caso recibir, devolver,
responder y dar buen marejo y Wo @ los Nsdfos ehlfegados pard ol dessmollo del condrato, 18, Justificar, sopartar y scicRar en foma
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oportung cisbgquisr madificasiin dal conrata 3 gue haya Lgar durdite 18 epelulioh Jel mismo. T7. Cumpin durants @@ seounan de edle
contrata con (s nermaEs iagales apcabies ¥ oon o pECTRGo Bn este contata. 1B, Realzar las allkaciones v 108 apories correspondientss coma
trabainrint sdsnendsnie Al @atema da dpgunnad sool en salir y persionss | o anieiod, asgin & ngiesn Bass fe Doteacen y rondarTien
mmmmmmmﬂmn:ﬁm mmadlhnmmm 4 dedir solng 8l $0% del valor mersus def corfraio. 15, ﬂmm
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:mﬁnqmdes-umnhiﬂy liidnmhqulilmdlﬂﬂwh wt‘ammndul“rareﬂn . mﬂmﬂnﬂ
s ¢ GO Lo ok CUETTI0 O Ll P W LN . ST oy pa LATe [H VB SUSCTII &
Drr.:*rm documanics, wa [rome ey pﬂnﬂh COMerain y i corterica Jlrurldeﬁﬂqmn'n :mﬁﬂmrmw
s Coriratiata y objeto oe ia supenasian isihzada pod FUNDEDAD, 22 Inclar 18 ajscucion & s actidades una ver =g apeobady e Fean
o frahaje y Sronograma presentada FPARAGRAFD: Da confiemicas con o sstablecdo en el decrsio T23 de 2003 @l ciratsts degerd
prechicanss un mxamen pre ooupacional y alegar &l cerifcado respective al conlratanie duamte ks tes [3) ofas siguanies 8 & susipciin
del Aacta de inicic Brbe sxamen berdcd vigenda Mmdxima 08 Ues (1] aNos § serd valdo pera iodas ios contistos que Suscring & comiratisg,
AEiFERE § CuAnDo we baEpa vaionado el fecior e rissgo nas olo 6l cual estand espuesto en iodos los conrals. En el ool de peide b
pondiodn de coniritists par uh paiicds SUpeno 8 seis [5) meses conlinuos, deberd iealitame puevamenie & avamen Cliosulas 3 -
Obligaciones Especificas:

Ackanlizar y ajpcutar @l Blan de Sansamanis Imegral

i ————
1
1

O B T R

Clisehar Ins regisiron y farmatos 8 qus haya |ugar pars un mEjBr Sonirel 08 Mvereards, eparaciones y conn &n peneral

Yarificar gue los padklos cumpian con los requenmienios en auanto o caliced, cantdad y presentacion

TIEDOrET CulGUiEl NoVeaas qus SI0Cis I3 Nonma prestacan o8 BaNeiCin & SIDOSTENCH ¥ GETEncl

furn.;llr oan la minuta programiada, lermar §l aras d|_w_pn'l.'u.ﬁ'1 v solickar alparzacitn al supervecr dal comrsn cuanda s
5 | requisra regizar algin cambio, de scuerdn 8 & e de inbeeroambins

. ‘Drganzar ¢ Plan de cagastaiones o las buenas pdclicen oe ranufactur

DlEnter 155 vilas 06 |68 Sn0es o6 conirol {Secretarias de salud, Inchositn gootal, supervisidn det sonlrato. pemsoneris ¢ dﬂ':MTd-E
B |manerague s& muesiren Bs evidensas da cumplmento y B8 ganeren ia manct cariidad de hallasges

| Capeciter 3 lps marg=i=iorm d= Sirnarton G000 (78 DUENSS prACticEs O manuiocies, figisrs o= alimenics, portionade § servida
|;h| Ios allmenios.
‘|ﬂ.|I

Apayar an 13 alaboraoan el _|_1_I_|:1r_|15-:|_|:p:|5 ] uacﬁ o8 25 o caca e

11 | Hacer entrega ios 25 de coda mes los inforrnes seoutivas § conaciunles |

Clgusuia 4 — Témino del Contrake. Bl idnring de sjscucdn del prasente comigln serd por ur paricdo de cugtio (4] messs, comiadss 3
pariE o i3 suscrpcian del corénato y acla de Feco pof pate del CONTRATANTE y el CONTRATISTA Paragrato primenc. Prdrroga. 5
wancio of plagg eskidecdn el CONTRATANTE dacde ampliar &l plazo o8 vercimesrmio, 88 SABCTI RrA MINUEA SUSCta por s partes, Que nard
pan ifegral e esle cortraln PardgiEns Seguncd; ko absiEante, o estipusds en esta causula, FUMDECAD pocra daer por fermimacds: o
ocantralo da manera urdisberal cuands noge cumpla con S35 chlgadones confraciusies pactanes an & presenfe documents ¢ exEls lins ceisal
gue amene (3 justa causa del reting del Conbretsta Ga lioudera de manesa iateral cuardo las evtes sal o eslimen convenierde. Esta
Bopudaciin ma realzan de manera escefa, motiveda y Iseard i3 fima de las dow parles. Cldsisla 3 - Valor fofal dal contrato, honofatios y
forma de pago. Lok waioies & pager 8 COMTRATIETA por cancepln de honaranos son deb UMW MILLON SEISCENTOS MIL PES0S 8
(&1 E00 000 pa) MICTE memsaales pod o cumplmienio oe = chiacianes O8 presérie tonfalo, para un total e SEIS MLLONES
-E,I_I.U.TFECH:.E NTOS ML PESOS [$6.800.000, pol WCTE Sin smbargo, o8 pagos ssharin saedos o desembobs del présupussio eslimado
¢ LnA'vez acreditaca &l pago de & segurilad s0sal Megis en Saud, Pansdn, par pane del Comirata.

F-I#.H'u primen: De los cEadon pagas se descontasdn 08 valores cofrespondientss & relenoanes =n (& luents impuestos § demes
emgasones @ que hays iuger Cliusula §- Lugar de ajecuciin y domiclo contractial. E desamclle yo sjecucion de B almasies
eapmcifics ded coniraio s leavard & caboan ol desartamenio ded Caguela, v doncs spa necesssio que B CONTRATISTA sa oesplace, &n &
rarnco de 1o depuesio pod & COKNVENSS N 02 DEL 03 DE ABRIL DE 2024, con sl fin de cumplic con ol cbjsto conlrachial Feeo para sooos
Ics edgcios |egakes a que haye kgae e doemecitis contactual pendgal serd | cudact os Fiorenca, Caguets Cliwsula 7- indemnidad y
Responsabilidad £ CONTRATISTA cont ta sols frma de ests confrba, se faid responssble personalmente. por los dafos causados o
hmnes, @l personal gies ulilcs § 8 bercers por atcones | omisionss, dunshle i ejecuciin del conirrin, pars o cud desarolard = abjeto de
eetn coqiratt B Guerta, Nesg0 v bap su propla nesponsabfidad. Afrma gque mastendmd o FLUNDECAL libre da [oda responasbiided por
Ios dafics de clsgier lipe 08 pusda causar B0 &l desairolio de sus lunciones 8 lerceros.  Cldusula 8= Caso foruito ¥ fuerza mayor,
Cousalos do Suspensidn del Conirato, Las nartes quedan evoneradas da resporsabilided por el incumplmisnta de cusloosa de s
abliaciores o poF |a Semone an 1@ gabslfaccitn de cumiquiers o (&S presiaciones & s ot defmsdes del bresenis conlmto, muerdo =
neurplimientn sed (esulahd O ConSsmubnca de la oourends de un evanlo di Tusie meydr y o fodfuito debidaments irvocadas y
constatacas de acusnde can ka by v 18 jurspredencia colpmbiana. Pargralo. En dicho caao ¥ evalleda b crounstanc respeciiva, las partes
procedsrdn & SUSDETCIRT OE muiLia acuerdo & canbmby medisme acis suscmta parm o alecho, B0 cual IkScasin o 1Erming S suspersitn
del contralo La pafe qué s Considers afeciada deberd nobicana por escrdo @ la olra parte an forma Inmediala & |3 courencls del hecho

Deniro de loa cince (5] cias del calendario siguerle dabesd anvig un escribo on o gue Indigue las positles cemas junto con thdos fos
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faliml gl r“m g8 snipoele que demuesiren Su ooumencia ErT R B0 B Lo o S0 sl &N 8l il DROTE reanidar O normaizar gl
garvicis  Par tge: demds CAUEANS 08 EURpRNEION ool coniralo. e& enisnoeraAn por elles |2 conlemipdades en @ Ley ClAusdla 8 -
IW ¥ Ao le ded Contradinta Fl Coniraiista e i peessnn Sdlansibails de FINDETAT . B CORANI AT, &l CpmArateta
MG 65 S FAFASEEME, ageme o mandatana El conratists na bene |8 Taoulled de hacer 0eciaracanss. Tepreseniacianes o Comprumeaos sn
nominng oe FL.HEECIU:II ni de |omar deceeones. o inciar SCSONes que generen chiJanionss a su cago EL CONTRATISTA gora de plena
duleinipmia eorecs, somnsinatva p ditectiva en el complimienrio de s oliidpsaanegs, (anin g b8 Gudl oo ol Gl SEin e 0 o
por eEle MC COMNBTITUYEN Eﬂl..ﬂ.ﬂh:}fpﬂ o Lirdo, &n hl"ﬂ]f"t-ﬂ'.'l & pregemie coniraln germrars relacian lapoml, ni prestacones sooinles
¥ demas derechas laborales. En carsecuencia, EL CONTRATISTA solo hendré gareche al pagn de I8 hanomanas expresaments pactaoos an
gsle cortrsin. Clédusa 10 = Confidencialidad de la Infarmacidn. £ contrmista 58 compromets @ mantener b confoendsliced d= la
nformacion sumnistada por FUNDECAD, ka cosl soio podrd ser ulllizada pars 13 comects sjecucdn oel serick conimtada, £n oo de gus
exmta mloimacin SUpels & aljunia fesena legal, 16 panes oeben mariener conhdencmidad de esto informasidn Todes kn dalos;
miormaciones, documenios, Motos Enallices, procedmienios. soffwarns y pioyecios. propoicionason o desaollados duranle la gjgouchn
de esle ooirp, serdn maniendos &0 foma confdencial por EL COMTRATISETA ¥ se obliga & (Ij Uticar & Informacien. drosa y
RChENRITEIE pra e cunprenle die sus obifjecaanes, (H) Abstensmse de divdiger, ieveial o epoduar, e infomacian, gue (e heya skl
erkegecs o GUS COND2CE B0 TARAN 0 N0, de |8 prestacitin de seracios s CONTRATANTE, JiH) Abst=nems= de ulibkzsl | informacikn, pars el
beneficia pOpe o 08 teecenns dilerenies ge EL COMNTRATANTE. (i Absienerse de mencionar o shbregar b informaditn, 2 1BFeras persones
inhiidos sroleansd y esores 66| CONTRATANTE que no deban cohbogrlos poc rein de sus lurciores. £1 COMNTRATISTA deted guands
corfidencalkiad sobie informacshn privilegiada yio confdencal que en 18 préstacin de sardcics [egue & conocer e manara Jairecs o
infirecta (Fars o efactss previsios an eeta ciiusula, e erbenderd gue enite ofhoa, pero NS Socdusvaments, Fman pane de fa mformacon
corfidancial ados s manuales, ormabes, conoapios. contrabos, documenios Hgales, tnancercs, oofatles o de cualuier coden, pITOes0s
minOiagaas. procadimeaTios mMSindos do operacdn, cafos, reoursos. Qrficas. Houdos o deehados o dresdos por EL CONTRATIETA,
Nl veskial, vl O eweila, deas, sguoos, cShalegwes Termings y detaies ratatorslos Con lg e dileacin, o olyeio socisE §
regocing § aotvidades del CONTRATANTE. sua socios Meiasoneoos. CONmes, (OWSsOnes, BS80S, O BE0CIAN0E Dapd Cusiousr
modaiined cantractual con & CONTRATANTE, incluyerdp condiciones, esiruchem ¥ Oetales relaconaces oon ouak]es "."F"?'.h'l.
regoolacion, proyecio, sEesaris, Fvesligashn que desarcile ol CONTRATANTE, sus socks, maoonados. cliemes, asesoes. danaries o
ssooados baje cudkpser moddlidad condacual con el CONTRATANTE Esxia informacén confidenoal pusde conocerse por EL
CONTRATISTA Ben s pongis & CONTRATANTE 082 3 comumique en cugicuey fima tangibe e intarghie, o cuanco en fonma indirecis
la FRya corackds sin conserimiando express dal CONTRATANTE iguamenie, ie esid prohipilo a EL CONTRATISTA sacar, axiragr o ervar
par cuslquisl medin, [Uers de 13 irsialason et o CONTRATANTE ya sea para usa diecho o con desting a t=rosms. dooumertios, datos,
e, softeaie yoei geteial cudhgess o de infgimnecer, seivo gue sea iecesaiio paie el desesiolio ovmal de sus luncones p, oo
Fulpriracidn pieyis, exprasa v asoita del supervsar tel contrato, EL CONTRATIETA deberd comunicar al CGOMTRATANTE ioda ka infarmacidn
de i@ Gue [ENgE conocim@nin especio 4 aiciones de fercens que haya o inleren sacar, exiraer o enviar por cuaiquier medo docoemenio,
difed - informes. software ¥ a0 general cualquier Hpo de informadan. EL CONTRATIETA reconpce gue (odos fos anginbles § copess de
marclales, comaspondenca, netEs. mormes, cuadesnos folograliss, daefios y cosiquisr alro materia grabaco impress o escra, en cussiguier
Bima que induye o refiee fa nfomacsdn, auan e peepanedo - por EL CONTRATIETA duranis la wigencia del CONTRATO, san propesiad
Enciugvia oo FLINDECAD o CONTRATIETA, y pot tenio &= abligs & eréegarie 8l CONTRATANTE & infarnacitn goe sa encueniie &n su
eodar @ barmingr 8l pressnte cordraio de prestacin de ssnicios, 0 anies, 8laal 1o soficta el supstdsor del conirato Clbusuln 11— Propiedad
Trbeciual, Chatanle W vigenca del enenile conlrebo y Gon psbeicrded & & Eemwnsdn od oosmo, EL CONTRATISTA w2 unmgioirmede o
noefechuas aclividades, acciores §, =i general, scios que peeden aleciar i@ Propesdad Inlefeciusd Protegida por Ley o oo eslipulaciones
entre lam partes, en especial, 8 mo dvulgar revelsr, vander, publcer, ooplar, mproducty, remover, depone, translerl enlegar o surnsirss
intai o parcaimente y udlizer drecls o ndirscaments & fBor Dropio O G wNa tancers pefssona, |8 informacson anfidencal o propeded
imelectual a la cuai kenga Scceso, Bn wirlud e desarralic del presente contrato, salvo aulorZackin express v escriin, sisndo oue i propieded
mieleciual generida &n o preserhe contralo peslenmce a FUSDECAD Cliusula 12 - Supervisidn, E! seguimeanto supsnmiin, wigiangia y
partrod del contrsla serd ejercds an el preserbe contreto por la sefiors ANGELA ENCINALES ARDILA on su calidad do Profesional da
Apoyo al Ares de Bupervisitn de FUNDECAD, quien tendrd adomas fas siguientes obligeciones: &} Elaborar fimar y nacer que se frme of
aula e i del sorbidio. b Conldfices (ue te spueein del conlrpe se ieaboes denbo de lom cordioones exgides of Engn @l coeiralisle
ejecuicatn iddnea y oportung del obiede cortrateda. d| Leventer y firmar ks actes coratancias de cumpiimiento respectias § aprobae ks
informmes del confratista &) inlormar robm o desarodc del contralo. f} Concepuar ¥ recomendaor a FUNDOECAD sobre b mocficacrons,
achciones, SUSPenEIcMES & DmnNacknes anbcipadas gel contrata, g Vigitar que == aciuakcen o revisen [as oongiciones acivaies del conéraio
& fcrmar FLINDEGAD para que se adopten los medidas necesaisss cusnds o8 groduzcan fendmanos qus akeren en su conta & aquiibre
ECrHimIcD O Angnoieno def comrato b Adelamion lan pestiones neceasras pam recomocimienic v cobm de [s8 sanciones pecuniarias, pam lo
cL=l dar gyist cperiunc 8 FLINDECALD, scbre la courmanaid de Pechbs corsiibulves de mora o ncumplmiento. () Apkcar en forma esiricia las
madidas de cantrod para que e CONTRATISTA tumpla 6on kb apariss & los sidemen de aslud, gensiones y lieagos Bborales, en los Bminos:
legaherie eslaliecdos |) En el prloceso de Supariaiin realieie, misdss v leivtaelo eslabioodo g la Fundestn FUNDECAD, ia olisna
certificord ef pago del conirabsis Pardgeafo S conralisla deberd acanar lan Oroanes qud @ IMEane por ekeiio of aupsrdsans, ne obslenie, =
o esluiviens da Bsusedo 2N 1ag msmas asl debers mandestaris por ssorio af superagor, ames de proceder 3 ejecitanas, 80 Caso oanbrETe,
responderd selikasiaments con o supevisar s el cumplimesnic de diches ordenes se dervardn pefuicios para FURDECAD. Cléusula 13 -
Formas dé Terminackdn El presenie contrato podra darse par lemnsdo por a] Mubss ssuerdo ertne pades b) En forma urilateral por =
moumplirieals e lée actividades, obligaciones, miormes yio pfoduclod dafivados del conlraln, a carge del COMTRATISTA o por
axiraimiacan oo wus actividades of por vencmanta del téemvrs fijgde Pardgrafe, Les panfes scusmdan que, confipunada afiguna de las
anladoies sibussones, s¢ dand por leminodo of conbralo, mediante ly suseipcilin de kx respectiva acia de berminacitn y hquidacidn del
cmibraba, €n & vual s desia ooislEnoe de jos hechos o vildunslencss gus middveron a8 iisma, guainanie, EL SONTRATIETA lehdis
deracha, provias a6 deducomnes o que hitbets s, qua B8 12 pague |3 pare & 158 polividades recibides o sabsiacctn por o Stparasor,
hasta la fecha de berminacion anliopeda, de scusndo con e informs del supervisor dal corfraty, Cliusula 14 - Requerimientos al Contratist
pot Incumpliméento. En tode caso de incumplireenio parcs o R 2R 55 abligaciones pof pate del CONTRATISTA, dara lugar 3 1a
dasdarabana da incumplimienio, terminac tn uritsbars) del conrats Fl'-ﬁ‘:lh. Precedimisnts on oo de un presunto incumglimbendo, El
BupRvieDT mequenind por esoic &l CONTRATISTA par qua informa los motfvde por los cugles &8 ha sitanica de cumplir can las chigacones
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ooyl padindes y de 1= proocedenis Emede B debosnoas o mosmpimesios gue se esitn presstiando dento de ios onco (05) o
calendtios. sodeentes ol reguenamienta. & EL CONTRATISTA duranta Sicho I&fmng nd piesenia sus descangos o alegaciones, Fabed hagar
a erifigaear la peemonrifn de yasaridse mohne el regueermenin jorinoGon i ernRsesnrine Sgales pam o ponbratiets. Cliamouks 18 - Solncidn
de Controveraias. En a0 de presenlacse aljuna déersncia e (B defnicidn, inleiprelacan yia sjecucin de fas obligecionss dervadas o=
e e aeuaida, e partes gaocien apoted [odad S iryatareiay para soludicnan s en arme ahwl.hh. medanle cudicpaeta da jos maodos
akermaby e de stiumdn de confices (MASE ), En ceo el gue no sed posise Segar o un ecuendo con &8 mumas que reghamesnien o metens
En Iode caan, in scepiacidn de ioe MACS o mplics (s rApunos express 8 (85 scciores judiasies del cano fespective Clausula ¥8 = Cesidn
¥ Subconiratod, Ef CONTRATISTA na podrd coder i Subcermaiar DRlgacionss ni custoUsr derech o derivado del preseriie cohlrale, 1ola o
pardaiments, a cuskuier tercaenm, sin @ corsanlimeenio. pravio, Exproso y eserno de FUNDECAD Clbusets 17 — lnhablldades &
Incpmpatibildades, EL CONTRATISTA ecdara bajo 18 grevedad 98 [uemenio, & cusl 5@ erbendd prealads oom la Bma Oal presents
commrao, ne Malarse RCUreg on ningung o 185 cauRales e mhadioad B noampe ibedad consagradas an |8 ley, parg calebrar este coniraba
fgusimanhe Jeciarg que. &0 a8 J8 Bobinavanir algung inhabilidad & moompatibilidad, o S0y 3 responder anle FUNDECAD v arla 1eroarcs
PO B0 PeUiGIOR QLB S8 DCRSHRN0N ¥ B8 COMPPaMEtE @ cader of commaD, prva snonZadnd dal CTOMTRATANTE o & alls mo fusns poble
P RHICIET o s sfecucin Gliususs 16 - Fravencidn del Lavidio do Aclivos y Firanciecion & Termorismn. 5 CONTRATISTA, decimd
bajo p@memo, con @ firme de exie dooumento que no ol wnoulsdo o ackviiades O iVade 08 EEVos y INGNCEMIGTO et TR,
Cldusuia 19 - Prevenchkin Actividades de Narcotrdico y Trafioo con Persomas, B CONTRATIETA, declara tejo juamenta, con la Nima
de eme documento gue no es=ta vinculado a actmdades e narcotrafico y Trafico con pemonas. Cldusula 20 - Conflicio de intereses. Durards
Im wigercia del presente CONTRATS. EL CONTRATISTA na podra estar invslucrado en ninguna oira aciividad que pudiera sar inberpreiada
como un posible conficlo de imerds readionado con = oo del CONTRATO. Se enfiends que hay un conficho de mmeeeses cuanco EL
CONTRATISETA no pueda satsfacer simultineemente ios infereses propios y los del CONTRATANTE Idensficads el corficho de Inferesss
== deberl ser reveiado de maners inmadiata al SONTRATANTE umio con B informacidn que sea relvanie y recesana @ afecios o que
& CONTRATANTE dials & procede 8 la leimiracin b= CONTRATD o sulories & Bl CONTRATIETA orfinues @ et de los
SERVICIOS TECMICORE: En casa gue o CONTRATANTE ople pof 1a lemiackin del CONTRATO, EL CONTRATISETA no serd acrencar de
nirgguna irdsmnizacdn ¥ pepa sdiconal, salvo & de los honaralios perdiendss de pago hasta la f=cha efecinea oa termenackn. Céusula 21
- Wit |10 Ejecutivo. Far iodes log afecios agaies o presente confato presla madrta spculive en s Eimincs osf sdicuio S08 yeu O chogo
dir procedimisrso civil Clusula 22 — Naturalezs del Contrabo, El presente contrato se reguda en su intsgided por b= nommas del demcha
pitvato, &5 decir, por el oldigo civl y & oddigo de comercie.  Cldusula 23 — Notificachanes. Los avieos solciludes, comunicaciones
nulifacanes qies las partes deban hecer en dessnoldo del presenie oonfral, detsn constar por sscrflo y s enendesin debidaments
clociuadas 500 & 300 eniTepadss pemonaments o por ooreo elecirtnico o [@ peraona ¥ & las deccknes indicedes 3 confiruacion El

Cortratants FUMDECAD Cabe 25 Nro 7- 43 B La Libenad, Fiorencs - Caquets, o w carres slecirtnieo fundecad 20iathotmal. com
E Corbrstsia B BOSQUES DE ARAZY DIAGOMAL 27 Mo 338 —T20 o8l corren slecirdnice fonsclanoGgmal com Cliusalas 24 -
Autarizacion Tratamienbs de Delos Personales. De acoendo con i ssfablacide enia Ley 1581 de 2012 y &l Decrelo Regiamentana 1377
de 2013 para wl Tratamierda de dalcs peeseralin v s régman de protecciin, EL CONTRATESTA sultriza a FUNDECAD |a recoleccién de
e dalds personples, @ pomD & FRIAMBNo, Amaienamientd ¥ LS o8 Su inlermaditn pars su coniraias &n v para su wsa relacionado gon
ledden e EEpacios anentes & cortrann, 1eias coma fa apesuodn, cumgamento. infaimes wo productos a enlregarn, superdsion. liquidacdn
dal conbrsto oo Clduaula 35 — Declarackonss Finales, E| CONTRATISTA efesda de manera libee y volurdaria las siguisries desiarscones
1 Conoce y acepla lon documenios del pooese 3 Tuyo la opofunidad de sokgiter sclaracicrss v modificecones & los documentos dal
piceesa y recibih de FUNDECAD & espuesia cporfiura 3 cada una dir las solichudes. 3 Ba encuerina dabigamenis Tacullesdo pora suscribic
ol gonirato. 4 ue al momenio de la cebebrackin dol presenie conirabo no se encusnine ninguna inhaisided & ncompalibiidad. 5 Esta a paz
v saivo con. sps cblijaciones gl sisterma de segundad social mbsgral 8. £ valor del comimmin incluye todos los gaston, coates, detechos,
impuestos. fimas y demads coninbuciores relaaonades con &l curplirmento del chyeto del presente contrato. 7, Racksd una vz Trmado, copla
ded contrato. Cldusula 35- Perfeccionamdento y ejocucidn. Elpmcmnwmw;iummawnwﬂ:il'irmnd.mpimn
¥ pary su eppouciin b soradieciin de shcortramse o Confratista a paz y sahka por concapio de apores &l & Eeema ge segurided social inlegral
¥ |l susssipoiin del scia de mico

Panx constancia de lo avienar. s& firma & 8 cudad de Fiaienos Caglels, an dos (02 spemplares del mama henor yovalod, o dis 03 de sl
dha 2024

-
Por ol CONTRATANTE | Por el CONTRATIETA

437

| VAIZA FERRER MEZOU A G SOLANG RODRIGUEE
Regrasantane Lega! FUNDECAD LT SIRTE
|

Fundacion Empresarial, Cultural, Ambiental y Deportiva FUNDECAD / Nit, 9013409326
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ACTA DE INICIO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
MNa, 02 DE 3024

e

FUNDACION EMPRESARIAL CULTURAL AMBIENTAL ¥ DEPORTIVA FUNDECAD
CONTRATANTE | Nit 5013403325

j — INFORMAGION GENERAL DEL CONTRATISTA
CONTRATISTA | FABIAN ALBERTO SOLANG RODRIGUEZ =
Frestar sus senicios como INGENIERD DE ALIMENTC'S pars desanoilar actividades propies |

OBJETO de! cargo e &l Centro de Profeccidn Hogar Divine Niffo, en af marco del Corvenio N° 02 del 03
de abil de 2024, suscnio enire af MUNICIPID DE VALPARAISD ¥ FLINDECAD
PLAZO Cualrs meses :

__VALORTOTAL 56400000 —_— e ———
FECHA DE INIGIO | 03 de abnil de 2024 -

.l TERMINAGIGN | 02 08 agosto de 2024

. En e municiplo de Valparaiso Caqueta, el dia 03 de abril de 2024, se reunieron 2 sefora YAIZA FERRER MEZOLITA
Supervisora del Contrato Mo. 0F de 2024 v la sefor (a) FABIAN ALBERTO SOLAMD RODRIGUEZ en calidad e
contratisla, con el fin de dar INICIO al Contrato de Prestacidn de Sanacios suscrito entre [as pares, dentro del CONVENIO
N* 02 suserto el dia 03 de abrl de 2024 con & MUNICIFIO DE VALPARAISO cuyo obisio &s “BUNAR ESFUERZOS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS, ECONGMICOS ¥ LOGISTICOS PARA GARANTIZAR LA ASISTENCIA ¥ ATENCION INTEGRAL AL
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTS MATYOR DEL MUNCIPLD DE VALPARAISO CAQUETA

" Dejan constancia las partes, de que se encueniran ¢ acuerdo con kos témings de Referencia establecidos en o Contrato

de Prestecidn de Servicics Mro. 02 de 2024,

Asi las cosas, las partes ACUERDAN:
1. Firmarla prapents acts de inicio del Confrato do Prestacion de Sarvicios Nro. 02 de 2024
2. Fijar como fecha de inicio o dia 03 de ABRIL de 2024.

3. Suscniber fos Anexcs Confraciuales a que haya lugar y dispanga FUNDECAD de acuerdo a la necesidsd en |a
apcucion del contrato y las podlbcas intermas de b onganiz acien

4 Para constancia de lo anterior, se firma ka presenta &cta bajo la responsabilidad expresa de los que intervinieron en
lla, & dia 03 de abril de 2024,

s 0

) Por sl CONTRATISTA
o |
|
YALZA FERRER MEZOLNTA FABIAM ALBERTO SOLANG RODRIGUEZ
Supenasar Contralo 1.197.816.719
|

Fundagldén Empresarial, Cultural, Amblental y Deporthva FUNDECAD / Nit. 901340832-6
Carrern 9b #6-02 Barrio Las Avenidas Piso 1 Apto 101 / Tel. (57) 3163724420 / Florencla, Cagueta
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——
'i'r-:aa;aa‘:“ |
Proceso: Gestion Contractual L =
l Version; 1 |
) ~ ) R [ Wiganis desde
Certificado de inhabilidades e incompatibiiidades | /5575 75 |
....... |

Safores FUNDECAD
Ciudad

Par medio de la presenta me permite cedificar que ni elila) suscritoa) ni la persona juridica o sujeio de derecho
Qué represento, se encuentra incursg @n inhabilidades ni incompatibiidades para contratar con e Estado ni
Privadgs, de conformidad con la Constibucion Politica, Ley 1150 de 2007 v Ley 1474 de 2011, sus Decrelos

| Sddigo
Froceso: Gestion Contractual =H
| Versitn. 1 |
Certificado de Proc Vigants desde :
o i 010172018 |
Safores FUNDECAD - o |
Ciuded

Bor medic dg.'a presenie me parmito cartificar que ni eifla) suscritola) ni la persona juridica o sujein de derschn
qué represgntb. se encuenira incLrso en procesos judiciales que conlengan medidas cautelares {embargas ylo

b salasibe u honoranos) Bn M conlra

Atentam
2
FAB! FHOLAND RODRIGUET
CC. 1
Exi FroCass it.IEHEaGIHB ﬁ-lli?!l'll:ﬂ al BifjuiEng l:l.ﬂﬂ"n-;
[ DEMANDAMNTE JUZGADO | _MEH:ADG
- | !
1
= 4
——
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| Cadigo i

| | Proceso: Gestion Contractual | .
' | | | eison 1 |
5 | Declaracion de no estar inciuido en Lista Clinton yio de | Vigents deecs:
[ lavado de Activos [ O1/0%/2048
| .

— = | _—

Florencia, (i3 de sbril de 2024

Sefioras
FUNDECAD
Ciudad

Corgial Saludo,

Por medio de la presante manifesto bajo |a gravecad del juramento, que m ei(la} suscnto(a) o i persona jridica
que represento, s& encuentra en la LISTA CLINTON Y0 DE LAVADGS DE ACTIVOS o de alguna similar en la
que figure con alguna case de sancidn o biogueo referente & narcoiréfico, lavado de actvos o financiacon del

| Codegoy:; [
Proceso Gestion Contractual i g |
| Vearsion: 1
| g - | '-.-fn-aeﬂta desde
I Fermato Etica contratacion | ermtone

FABIAN ALBERTO SOLANO RODRIGUEZ identificado (8) con & documentd de identidad Mo CO
1117618718 ME COMPROMETD & no recibir ni ofrecer sobornos para mi beneficio o para &l de un fercera, ¥
& no desarroilar ninguna conducta que alente contra las normas legaies, nl contra los Codigos de Etica de
FUMDECAD, o que pusda colocar an antradicho &l buan nombre de la Entidad.

'||:||-\---|F

Fundacidn Empresarial, Cuftural, Ambiental y Deportiva FUNDECAD / Nit. 201340532-0
Carrera B #6-02 Bamio Las Avenides Fiso 1 Apto 104 / Tel |B7) 3163724430 / Fiarencia, Caguatd
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. Proceso Gestién Contractual Lot
l Wiarssin 1
Vigente desde:

Meotificacién de No prorroga del contrato A1 2048

Floranoia, 03 de abnl de 2024

Sanor
FaBiaMN ALBERTO SOLAND RODRIGUEZ
Contratista Fundescad

Ciwdad
Asunio. Comunicacion de mo Prémoga del conlraio de Presiacion de Servicios N°
02 de 2024,

Respatada(a) Contratista

Comedidamente, me parmiilo comunicars que su Conlrato da Prastacion de Sendcos Nro. 02 de 2004 con fecha

de inicio cel dia 03 de abeil de 2024, y ferminacion el dia 02 de agosto de 2024 no serd prormogado. Agradecemos
desde ya su valosa colabdracion v aporte 8 [as actividadas gue & fuaran ancomendadas

En atencion & ello, me permito soliciare se sirva una vaz ferminado e plazo del condrato, haoer devolucion de
ios elemantos de trabajo que ie Tueron asinados a su cargo si fuera el caso, (Chaleco, Camet Instituconal, Video
Beam, y cemas

Atenta y respetuosamente,

i i .|
Repfeso egal FUNDECAD

Fundacidn Empresasial, Cultural, Amblental y Deportive FUNDECAD / Nit. 901340332-6
Carrera 9o #6402 Barrio Las Avenidas Fiso 1 Apto 101 / Tel (57) 31637 24420 / Florencia, Caquets
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I FundECAD | CON TRATO DE PRESTAGKON Dt SERVICIS
| Mo, CVPO-PS-03 de 2024
| FUNDACION EMPRESARIAL CULTURAL AMBIENTAL Y DEPORTIVA
CONTRATANTE | FUNDECAD, Nit. 9013409325
. - o
~ IWFORMAGION GENERAL DEL GORTRATISTA -
CONTRATISTA WILSON LUGO CHILATRA
DIRECCHIM DEL CONTRATIST A, BiLas Brisas
MENTIFICAGION = CC No 1.117.481.307
TELEFONO 73810303 | E-MAIL | wionchiiamshotmes com
PLAFD | custro (04} meses e F |
| VALOR TOTAL T TiAA0000 | HOMORARIOS | & 1 €00 000 '
| FECHA DE NCIO 3 ¢ el el 2024 % | 2 e agosts dei 2024 |

Ertie s suacriion YAZA FERRER MEZQUITA, dantificaca con chduls o cudadania 1088 344 552 mayor da edad y vetina de ssfa
chicad chrando Representanie Legal de FUNDECAD -, con WIT 3013408325, persona jLridics de deresha grvada, remoa por |as: Pniios da
derecho privadn, y oon plna capacidad. para ejercer derschos ¥ contrasr cbligaclonss que desarraien &y objeio sooal consiiuda corm uha
Qrgenzacitn min @nima o8 |UCTo Y Quien para ks efecios del presenle Conirald se denomanard o CONTRATANTE ¢ WLBON LUGD
CHILATRA | dentfinacnda) ron cédiibe de slidedaela Mo 1117 884 307 mayer do adad demmiliadnda) y residerde =n =i Mynicipin de Wien
Cauesh, quen en acesanie 56 deramirars & (la) CONTRATISTA hemos convenoo celebrar ol proserie corimin de preatmoifn dig sk,
feriefalo BN CUEM3 |35 SQUENIES CONBORFACIoN=S., que e Fagulard por las CESuslas que o CoNNUACHHN B8 Bxpresan § BN geners oof fes
dspraiciones de| Codige Cvil y Codign de Comercio apicables 3 1a matesia de gud {rals. esi= cantrata

| CONSIDERACIONES:
! i FUNDECAD = ea ol marco de 135 schividsdas progisd de sl abgets gocial, muscnbid &l Converss I° 502 con &l MLSGSIPIS B
VALPARASRD ouyo obeto es CALIMAR ESFUERZDS TECMICOE ADMBISTRATVOE ECOMOMICES Y LOGIBTICOS PaRA

BARANTIZAR LA ASISTENCE ¥ ATENGION INTEGRAL AL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADLULTO MAYOR DEL MUMNICIPKS e
VALPARAIBD CADUETA

I Que paem ol cumedrpants Cabal § oportung ded objote del COMVENIO DE ASOCIACION No. 002 03 de abril de 2324) susaito can =l
MUNIZIRIO DE WALPARAISD &4 necesaria comratar pesonal dete osf mereo del misma,

Emwirtug de 1o anfes expuesio &5 pales

| ACUERDAN ,

Chinspuln 1, -0BJETO DEL CONTRATO: EL COWTRATIETA 6a olligs con o CONTRATANTE & Prasial sus Sérvicks coms EICOLGGD

kb ! oE 3 el Lol el IC A0S Larados, on o marce gel Sonvenlio i
(e, srEcriio onto of MUMCIPIO OF VA[LPA [ 0. Cléusula 3 - Obligaciones y Actividades que dobe dosarioliar of
Contratista: 1. Prestar gus servicos an o Eérnines del cortrato, por foaa 3 vigencss del misma, 2, Cumglie con ia Intabtad oF 106 FOSUBINS
IeQAles y WRONG0E, NeCeNaion Daa BLSCHDOIGN ¥ eEoucidn del msnacive santraty 3, Cumplit eon idonaldad, cpaitunidsd, seieded v digencia
Bl ety fel ortats de anueeto con (38 eepecificaciones nonbanidas an &1y l8e e ecnnes mue &abee &l meama e mparta sl
CONTRATANTE o sus delegados 4 &ctuar con sficacis y responsablidad on la sjecicion de las i aljels del controfo § conexms o
mEmo. 5 Resgonds pof os demenies, bieres, informaciin. gue a8 PONGAN @ Bu diggaicidn para la epecucidn del presente conFaEs,
properdienda, &n tado a0, (N SU CoASEraEcEm y Uso adacuado, 8. Cumplin con & oo dal corlrats en dedensa do s indereses juridicos,
ecrntimicces 0 de cuakyuier oira ngharakars del CONTRATANTE y spodar sis capasiades, conocimisnsy ¥ aphludes con e debida 1
bgaitunidad y confidenciabdad, 7. AcEal 185 inslrucoiones e indficaciones que 8l Gererte de FUNDECAD y Supesvisor W imearta, B, indormar
cpaituramene al CONTRATANTE scbre ciabipier eventuabdad que pueda sobreveni v gue afects &) desarmalia dal canlrals, ¥ Cancelar
leedos low gravEmeres. tesas ¥ contribiocionas @ gue haya lugar, ¥ que oomssponcan & ooprin comirateds, § & el poresnispe assbiecdo e ka
normadtaran ooresnantents 10 Mandectar bein 18 ravedad de jiramanta §s e es secnnba e e mn nmimal e inkahibdad A de
Incompatibilidad 11, Cumplic con las polllicas, regiamerios v dinecirions egishiacrias por FUNDECAD 12, Presigr GEIUnE Coanoraciin
para bn diligente sjecucidn del confratt, ulizende de marers sficaz su idoneidad y expenoncis an & desarolo. del misme. 43, Abgngiar
cparunameie 108 requeimisnics gue hags el supernse del confrato. 14, Revelsr al supervsor osl senimio cualquier sluacién actual o
pobencinl que pusda Begar & Jeferar conflictos de intends qie nodan en |8 e@cusidn dal contrata. 15 De sgr of casa recibir, devoiver,
TESpONdEr |f Car busn Mans y US98 106 irsumos eniregados para ol desarmolo del conlralio. 16, Justilicsr, saportar v schickar &n foma

Fag=s 1
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Carrera Bt #6-02 Bario Las Avenidas Piso L Apto 104 / Tel. (57) 3163724420 / Florencis, Caquets
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CROALTR Cusuisr modificacon 08 Sorireld & gue haa ugar dursnle @ eecucion daol msma; 17, Cumplic durande @ sjecusdh de esbe
CONTITAIG GO 3 NONMaEs | Agales apicaDies y oon o paciado en esle coniraas. 18, Realizar las Sdiacionss o 109 Booit e cofsso ndisnbes coms
fmhaanor inde pendante &l amlama de asqindsd dooml e ealin ¢ pefones |0 amienor, sagin 8l ingreen Bams de Cphpacitn v corlamme 2
Imp:::iﬂ'qﬂdﬂlﬂtuuﬂmnlmmu Pegaren a detemminane, uﬂuﬂrm-uldﬁh:.lmnrnqw el comtrata. 18, mm

Mﬂﬂl&tﬂu 0. Huﬂlh Py Tp— nml;rmun px i Gerencia, ufmﬂrlmt y I.|. 5u|.luluruh1ﬂ wmrnln P —
con e mm:h:luu mvlumﬁuumtum mr:uupamﬂnuhmnru

! M3l TONRIGITHTA O G T b gt ML LT =i [T A TN E S H W Teaile
m'ﬁm Dichce du-:unmm a-el:iﬂdsm mmma pmaum -ﬂ-i!'#‘ﬂ-&rh nuu:mdn qE ummum“m cljnﬁhﬂﬂup:l
& Coniratista ¥ obpsto de b3 superyisin realicada por FUNDEDAD 32, Inicai & ejecucion de les acdividades una vag 588 aprobacs & Plan
die Eeshaje v Crorograma presertacs PARAGRAFD: Dw conformidad con ko esfoblesids on & decrsde 723 de 2013 & coniralista deberd
prachicarse un examen pre coupasional ¥ alegar ol cerificaco respecied @ cominatlants durants oS tres () diss sipaenies a la susaipoiin
ded pota e inicio, Eate sxaman fend @ Moonimg maima de tres (3] Shos v send valoo pars it 158 oofliebes que suscrisa el contralista,
BEFE § Cuanon e eyd valdalo el Toclon o el mem ke of s Esliid wxpesin = odus los worinios. En el e ge [T
condcidn de comratista por un penodo SUpeTor @ S (8] meses continuos, geberd resZRSE rugvameris s examen Cliusuin .-
Cbligaciones Especificas:

e ACTIVIDADES —=]

i | Gigendsanienio e s Iormalos ded anexo Bonioo de la Loy 1350 del 3008

Scompafiamento pEicoligico i IEMISON 08 CASOSs SRpeciaies

Anpmpalar an @S velss domissngs 08 solciud de mgess de Muesos iBulfios, de acuerdo 2 oS pardmaelios exigicos por 8
axeainain
o sacar siemenios o8 13 nshiucdn sin presia autonzacitn oo fos jeles rmediaiog

= | TI“'EH muntl-.-nu-!mlu-:mﬁdmm laaru-rm:m el I'I-ﬂﬂ bRrnioo o i3 Ley 1’315:'2‘1'95

2
3

¥ ol |
o
T

Ceesr redos de apoye famaliar y sooal

b Lh'mrﬂu:rdn sobre el proceso de emvejecimento n i famiks de s ususcios v I:DH“IITI‘H:I’M A R insifucitn,
|

a { Forsantar on o us uano su Digndad incepencenci. Autormalzacnon, Pamopscon y Cudans

“!.lmmralnaamm mmmmlmmnmtmﬁmm

- re o intarn che I inettusibn con ios Leu ares 55 OB B sl BUGon v Roteris Gt
"_I[Mﬂﬁwm e I8 IrabEuss ioh LaLancs, Tamiliares y raba AR TR T

'“ |'l;l'l'r"'t'ﬁﬁr- DUORES (EO0nes 00 TRSpOTD £ |08 USIONOS § GAMAS COMpaneros oil Hogar

= | Wianiener resarva & 1000 Io rEatonads & B IMIMicad 0a fog sdulios MayCres anl inslbconalzados

qa | H3CE0 Ankroga lea 2% da cadn mes (o6 indormes ejeatngs y contractunles
|

Clioguls 4 - Térming dsl Captratn, 51 1emine de semoin del prasants conlrato gard par on polieds 4= coatro (4] meses, carfados 3
pats de 13 suBcnpiidn del Contraio v a0i8 de ko por pane del CONTRATANTE y of CONTRATISTA Pardgrafo pamero. Prétroga, 5
yenoiin Bl plszo sstaiacoo &l CONTRATANTE decide amplsr gl plazo oa vencmeenin, 84 susesibifd mindda suserils par lac parfes, ous hand
pans megrel de eaae oA Pardgrane Segunco: o oosiEme, io estpuiaco B0 658 causuls. FUNDECAD posd daf oo |erminaca of
CoirEc Op manals unilatarsd cuando ng &R CIAMEES con B chligaciones contraciusies paciaciss an & presente dosuitenin y eiist ha causal
quE AMArSE |3 jUStE causa del retim del Contracsta Se liqudand de manera péateral cuande (28 pares 881 |0 estimen convenente Exla
iquidacn s& reslizacd de mans sscrta, maolvata § Sevan fa fimma de las dos pedes Clausula S - Valor otad del contrate, honomarios ¥
forma de page. Los valores & pagar al CONTRATISTA por conceple de heraranios son ded UN MILLON SEISCIENTDS MIL FES0S 3
(%1600 O000s) WICTE mensesles por &f cumoimento e |2 obligaciones del pressnis coniraio, para un iotal de SEIS RILLONES
CLATROCIENTIS MIL PESCS (346,400,000, oo) M/ICTE Sin embaigo. 108 pagss eslardn sijetos ol desemboiso oel presuposslo estimada
par EL MUWICIPIO DE YALPARAISE v una vez acediada & pago o8 & seguincad social inegral en Saiud, Prrstm, por parts del Comratist.
Pardgrafo primers: Do les cisdos pagts e desconlardn kos valonss comespondieniss & fefsncones =0 la fusnie, mpuesios ¥ gemas
EIGacEres 8 Gue Meys lugai Cliisuls 5 Lugar de ajlicucsdn y domicillio comiraciual. i des=malln yio sjsciciin de 135 astindates
especificas del contralt s& leverd 8 cabe an o depatamanic del Camuels. ¥ dondi s=a necesara que Bl CONTRATISTS 5= gesgiace en el
mmarca de bo deguesto par & CONYEMIC N 02 DEL 63 DE ABRIL DE 2024, con & fin de cuiredr con =i abjslo commactus, Per para ooos
o afecics kegales a gue Faya lugar, el comiclie conraciusl pncipsl serd e oudad de Florercie, Caquesa. Cldusyla 7- Indemnidad y
Hmtﬁhﬂ. El CONTRATISTA con ks =0l inma oa uﬂ‘l-l COTiNElD, 88 NArE resporsable personaiméante, por o caflos csiesdo g
Eienes. al pemonal gue uilice y 3 tereems, por scciones U omsones, durants la gjecuckin el contrato. para o cual desarraliana o objels de
et cormrato PropE cuenta, 16500 ¥ Do s propla responsabilidad Afima que mantendrd 8 FUNDECAD libre de toda mesponabilidad por

Fundacidén Empresarial, Cultural, Ambiental y Deportiva FUNDECAD / Nit. 8013409326
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Eoe dafios de cusigquier hipo of putos CSLSAT &n &l desafrolio de BUR WNGIONES & teicens. Cigusuls B Caso fortulto y fuerla mayor,
Causales de Suspensiin del Contrato, Las partes quedan excrerades o8 respeesabilidad pov & incumplirsenio do cusiquisrn 9a Bus
phiarigres o @ s temom sn iy rarmfaerifen de mmlqeera da las prestaciones 8 ) rapn deteadas del prearcte cartatn, G =l
incumplimignin gea resuilado o consecuBncia de & oourencia de un RYeED de TuefEE Mayor v Caso Torilils Sebidarments iPreadas y
corelataday oe aouerdo con e ky ¥ & unsprudencis colomblana. Parigrato, En dicha caso y evaluats % Sreunatanc TSPV, (38 pEtes
procedecal @ sowpeider de mulue scumide s conirmio medianks ate Sss e pae s elecio, &0 @ ouel indeeean = LR TP o e s TG
ool contrala. La pefly qus se cotmiders alciads deberd nolificaro por esonto @ la olra parte en forma inmadista a 3 sourrannia osl hesho
Dentra de los cincs (5] dies def calendano siguisnte deberd ervaw un escrits en &l gue ndiqus 136 PoSIIEs. causas junto tan tades los
Socumemes ¥ prusbas 08 saprts qua DOMLESNE Bl SGufenca, manifestandn el tiempo eslimado an ef cual podtd reaudar o narmalzar sl
uﬁtrnPnrmmm“udnmmmuelmm_ummrinuﬂm-mmmmanuuf Ciusuin B —
Indepandencia y Autonomis del Contratista Ei Confratista e uns persena indepordients de FURNDECAD v, enconpecuenicza, &l Comratista
i & SU rapresenanis, afenie o mandalarg, £ goniratisla no Gene la Bsculted de hacer daclaracianes, epresentacionss a COMpromEns an
Romine de FUNDECAD, pi de tomar decisiones 0 inigiar absonss que geheren cbilgaciones & su cargo EL CONTRATISTA goaa de plenn
stonomia iecnicas, admsrisi siive y deeciva e o garipimenio de sus obigaciones, i por S ol oo s enios U ks
por aste MO CORSTITUYEN BALARID y pot fo tanko, #n ningln caso & (resenle corfrang peneserk reacitn abord nl prestaciones sociales
¥ i dereahos aborales, En consecusncia, EL CONTRATISTA solo lerdrd derecho 3l pago o kot honomnios expresaments pactadiog B
Bstd conirse. Cliusula 10 — Confidencialidad de la informacién. Bl confratista sa compromels 3 marienar l3 ool enoaboad da i
infarmacian suministraca por FUMDECAD, 1a cus salo podra ser UBHZB0A (08 I8 normecta secLcain del seracie contratags ER camo de QU
WElE FTONMasan sukda a Jlgune resersa fegol, lan pafes deten mamerss |o confdenciaload S esta miormscion. Todes los datos,
mformaciangs, decumenics, métodes analiticss, procedimientos. sofhwans v prayecios proponionados o desamolzaos Burans |a BjBCUTn
die BelE DOAIrElD. Serdn mantendes en fotma confidencal por BL COMTRATISTA ¥y B& obiga & [i) Liiigar & Informacin, dnica y
kb e er @ B cuinplisenio de sis obligeciones, () Abslemena e divnilgai, evoian o padic, la nfomesin, QL fe daye uido
ENregada o que CONICD & faran o no, 46 e prestacidn de senioos al CONTRATANTE. [ii] Abstererse de ublizar i rionmacn prara o
Senafioo piepin 4 62 lercencs déerentes da EL CONTRATAMTE. {iv) Absbanone o mencianar o erfragar 4 rilohmaodn, 3 terteses pefs onas,
itz empleades v asescres del COMTRATAN TE que ra deban isonoceros por rakdn de sus furcaones. EL CONTRATIST A deberd guardar
canfidenoaidad gobine infarnacitn pradiegiada wa confidencal qus en la preslackin de sericios Hegue & conocer de marara difsca o
imdrecta [Para ica slecics prevsbos en esia déusule; 8e srdendard gae erire obrog, gefo no sxchusdvamente, fofman parie de 1& nlormacicn
corfidercial tades. log manuales, formaton, censRpbos, conbabos, dotumentcs legales, fnancieros, conisbies o de cLsfguisr orden, procesos,
Meaiiniogae prodedimeanios MnGss de spariesdn, daise, fecursss prifcas. moluides los disefiados o crasdos por BEL CONTRATISTA,
il e v, WDl 0 escriln, keds, Ui, ansiaiegas, sy delallos idoudonades oon i genlilceciin & obisle s y kos
Negacion y ecteacades dal CONTRATANTE, sae socios, relacienades, donantes, pravesdores, asestres, o ssocindps DAl cuskguisr
madalidad coftfoctual con @ CONTRATANTE, noupendo congicones, sstiuctura ¥ oetalles relpoonadod con cuakpued operackn
NegoGacian, proyecta, asestria, vesligecidn gue desarmoba of CONTRATANTE, fus sociss, iakaconsdas CHeries, meares oonanies o
aE0ciades bdo cuaiquier modalided contraclual con ol CONTRATANTE Esta inforrason confdencad pusde ponooerss por EL
CONTRATIETA be=n sem porgue & CONTRATANTE o se L3 comunique en ualouer fome afigibie = inlangble, o cusndo en fonma indieds
i@ ays Condite sin consertimiento expreso del CONTRATANTE igusimenta, | seed prefibide B EL CONTRATISTA sacar, myfranr o Srviar
Por quakquier medio, fuera de las instalacones def CONTRATANTE, va 586 (4i8 Mo Daclo & con desine a tefciros, documeins, daies,
vy, owee ¥ oen geosral cuskjuer lpo de infoimacdn, sebsy Qus w8 IRcESEIL e o ity tormnal de s sy, G
FC TIC0N DTEVIE, EXpESa ¥ exrita oel superysor del contrata. EL CONTRATISTA Saber comunicsr &l CONTRATANTE teder 1n srformecidn
o la quis bonga COAGCITEto teapecin A Acoines de isicerne qua haya o intanien sasar. extrasr & anviar por cuakjuler medo dooumento
Gariog, infammes, soflware y en general cualquier Bpo de infomacdn. EL CONTRATISTA reconece que todos fos ofigralen v oopias de
manuaes comesandencs, notas, Nfomes, aualdeamas, lotografizs. deeion y cualquier otra maten s graboado, impresr-oescrto, en cumigusr
forma que noiuya o refles s infonmaciée, adn o reparedo por EL CONTRATISTA duranta ia vigensa dei COMNTRATO, son propiedac
exclusiva de FUNDECAD &l CONTRATISTA v por 18nto s& obliga & entteganis &l CONTRATANTE @ inlofmamdn qua B8 ANCEATe =05
poder al terminar of pregente conlilo de presizcsn de senicos. o anles, s 2l o Soliais & mapenesar dal santralo Cliusula 11— Propiedad
I cual, Dl i vigeods del fresends conbialo y Gon posiebonidad o (e momsnsEie de! resii T CONTRATIETA de wuriguuinels o
ni sfectuar aclividades. Bceanes y, =h gerenal ados Qus pusdan aleciar la Propisgad Inislactiad Protegdiss par Ley o pod eslipuscdones
entre [a2 partes. en aapocial & no dvulges, tevelar wender, publicar GopE, MEpaduUc. femaver, depaner, Sransfeor, anfragar o suminesirs
total o perciimens v ubiEar dinests o indrectaments 8 favar Fofo o de WA EOMoErs pessEna. (A IeIEESEn confidersia! ¢ propedad
mbgdactual @ ks cual tenga aocess, e viiud del desirralio del presents conbrals, savD SORIZECKIN ENpresa v aacrita, siendo que la propisdad
intedectual gererada en o presenie confielo pedenece 0 FUNJECAD Cliusula 12 - Suparisidn. EI saguimienie, supenduibn, wgianca
cortrol g contato serd ojercada an &l presents confrato por 18 eefiors ANGELA ENCINALES ARDILA an tu colidad oo Prefesknal de
Apoyo ai Ares de Supervisidn de FUNDECAD, quien fendra acemas las sigusniss otegacionss. a) Eabonr hrmial y hacer que s firme &
acla de o del Gonlislo. U} Celblive G s sjeuuitn del contralo se seelice denlo de ks Coodivuiiss sogdas. o) Exigi &l wonlidiisla
Bjecurion |denéa ¥ aporiunt del objelo confratede. o) Levargar y firmar (e aciss comtancies o8 Guirgrento mespaclivas y aprobar los
Efoimes ge comratsta &) Infearnar solbre =l desarrolio del conirate. B Conceglual y recomendar a FUNDECAD sobre las modficadones.
adiciofes, sussentiones o Wrmirssiones erticpadas del conrtrata, gl Vipilar que se actuakcen o reviEen |95 Seedicones audes del santrato
& infedrnar FUMDECAL pam que ke adoiplen los medidas neeesanias cusndo se groduzcan lendmenes qua Stersn an su cortrs o aqidlibrn
ecomdmioo o franciens cal confrats. b Adetantar (2s pestiones recEsInias para reconoormienta y cobrn o |ae EIENCNEG [ LLiNiArEas, pare o
cudl daf ast cporung 2 FUKDECAD, sobve la ocurmencia da hechos consliluthos de mons oiroumpiimeende i Apicar an Bma esincls o
misdiias e sonbiol para que ol CONTRATISTA cumpla oon kg apceles 6 los sstemas de aiud, pengiones § Nessgoa laborales, &n ok BAHminog
legaliiey e eslaFecaion. || En 8l pieso bs Supermids eaeed, mediails fomaly ssiabiecko P s Fuiscde FUNDECAD, la inlsmg
certificard el pago dei contratista Pardgrafo. E1 contratista doberd acatar | drdenes que & Impars par escits s supmnASCr, D obslarte, gi
re estusiess de seuendo oon e mismias 95! Seberd marifssbaro por e5Re @ superYEor, GiEa o procecsr @ siecutaras, an cago banirang,
responderd soldaiaments con al superascs 8i &l cumplimienlo de giches srdenes se deshvardn penuccs pera FUNDECAD Cliusiala 13 —
Formas de Terminacion. Bl presante contrata poded dasme por terminade por, &) Ml sousido snire paried. b) En forma uniateral por el
incumplmienta de s ackvidades, obagaciones, infofmes yio producics derivados del contrato, & carge de CONTRATIETA o par
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ENtmmIlAcdn de 8% acivdades. €] par ventmients dol Jrming fads, Parbgr Lis partes acumman gue, conligu Algung me tas
BrRErOnEs sRUBCIONES. S8 dard por tarminedo el conirato, mediants la Suschpoacn de 18 respecie acta de lerreracion y ligedasdn del
Cortratn, en & cusl se oejard consfancis de b hechos o CrouPASaRcts due mofvaion la rmisma guaimente, EL CONTRATISTA tendrd
devecho, pravias ks déduccionas 3 que hutsers lugar, gue 58 B Pajue i paits oo s ectividades reciblias 3 satislacodn por sl Supervisor,
hiasta fa feoha de terminecion anticipada, de scusndo con ol inkarma del supsrvisar dal conlrals. Cléusala 14 - Reguerimientos al Conlratists
paf incumplimisnto. En todo caso de incumpilmierto parcel o total de sus ooligacionss por pare o CONTRATISTA, dara hugar @ 1a
deciaratoria ok Noumplenienta, termnacian unilsteral dal sontrate. Pardgrafo. Procedimiento en caso de un presunio nocumplimienio. E
BUDensar requenrd por escrio al CONTRATISTA para que infarme 1oa mathos poar fos orales s ha sesenico de cumplid can las oblgacones
Equl pactaclas ¥ o ser procedenie medis e dehoencias © INCUMPAMISrios qua s eslén presemtands dermio de ios onco (05} dias
Calendarios siguienies al requaimienta 5 EL CONTRATISTA durants diche teeming no presents Sus descanes o alegacicnes, habed

B cordgurarn ja presunoian de seracidad sobne &l requsnmiento jurdn Son sl crsecusnclas legales pads sl contratisia Clisisula 18 - Salecidin
s Controversias. En casa de presentarss sigurd diferencia en |2 definicidn, nlerpretacian yio secucon de 128 obigacicres detivanas dal

En o crsa. |a soeptacion de B MASS no imgscs |8 feruincia ENDERD 1 168 poidons judciales gel caso respectvo Cldusils 18 « Casidn
¥ Subconiratos. EI CONTRATIETA no padra cedar ni Subsoriratar Obligaciones ni Cliguinr derecho denvada del pressne Sorfraio, ot o
PACIEMETtE. @ cuRiquisr Dercain, Bin el conperdmeents previc expreso y el de FUNDECAD Clausula 17 — inhabilidades o
Incompatibilidades. EL CONTRATISTA cedara bejo |8 revedad de pramento, ol cual se ertends prestado con la s oe Dieserie
Conkiatn, NG Malanse NoUma BN NINGUAS d¢ las causales 06 shabiidad e incompatibiiiad consagradas on i@ &y, para oelebrar esle coniraio
Ipualmente declara gue, en caso de soblevenic alguna Inhabildad = ncompatitabdag #= obliga a resporder arte FUNOECAD y anbs teroarms
PO |06 (UGS (LI S0 OCREIONEN i, &8 compromete & ceder ¢ confratn, Bincfizaciin del CONTRATANTE o s abo no fusre posibie;
fenuncas @ s ejecucion. Cldusula 18 - Prevencidn del Levado do ¥ Finenciacidn al Terrorisme, El CONTRATISTA, dasiara
Do juramenio, con ta Smma de aste documents que no aeta vinculade & aclividades de lavado de aciivos ¥ Franciamenin del femersne
Cléusula 19 - Prevencidn Activiiaces de Marcotrafics y Trafico con Personas, £ CONTRATISTA, declara bajo pramentn, son & firma
d& emle CnoUmE NI Gue Ra estd vinculadn 8 sclividades do narcciraficn y Trafico con persongs. Clidsula 30 - Conlliclo de intoreses, Dyrards
la vigercia del presente CONTRATO, EL CONTRATIET A no podrs ester Fvalucrads an ninguna alra aciidad que pudera ser iInterpretada
GEMa UN pasiok condicio de imerds relacionads con o cbyein del CONTRATO Be ertends que hay un conficle de irmsreses. cugnds EL
CONTRATISTA nd pusda salisfacer simultineamente ks inberees propis ¥ ks del CONTRATANTE. IdentNcaco & corficto e inferess
Efle Ceberd ser revelago 08 Manens inmediata 8 CONTRATANTE junio con |a mlermaciin QUi SR8 revants y necesala & efectos de que
8l CONTRATANTE decida 8i procede a |a lerminesidn del CONTRATO o autorza a EL CONTRATIETA contiruar |a siecucion o fos
SERVICIOE TEGNICOS. En casa que ol COMTRATANTE opbe por Ia Terminasisn gl CONTRATO, EL CONTRATESTA no el acrasdor de
ningung indemnizacian ¥ pagn adicans, saha ol de s hanerarios pendiaries o8 papo fasta |8 Techa sfeciva de termiacitn Cliosula 24
= Mirito Ejecutivo. Fam 1006 ios eectos iogales & pressnis contrato presta mires #jecutivo B o bAiminos del artiouio 436 v s Ded cédgo
oe procatimierto civil Cliusule 22 - Nakiralars del Contrato, EI & coniralo se regula an s Inbagidad por les normas 2el derecho
PIvaca. &S oeor, pof el cédign civi y 21 oddigo de comercic, Claisula 23 - Notificacionas. Los ibod, Bolicitudes, comunicasiones y
rofificaciones que las pares debsn Racer en desarcio dsl presants sorfratn, deban conslar por eacito v 88 emiendenin debidamente
efeciadas atic 8l 80N eniregedes peronalments o par cames slecirbnics @ ia Pemens v o les direcsones indicades @ conlirussidn B

Contratants: FLUNDECAD Cate 25 Nro 2- &3 8/ La Liberiad Fiorencia - Coguett, o 8l soneo electrénico fundecad 20@hotmail.com
El Contratists; BV ias Brisas o 8l coreo eiecnrinics wiscnohieta@natmal com Cliusuls 24 - Autorizecion Tratemionio da Datos
Pevsonaies. [ acuerco con o establecido enja Ley 1587 de 2092 v ol Decrata Raglsmantano 1377 de 2013 pera ol Tratamients de dains
pefsanaiss y s régimen de peobeocion, EL CONTRATISTA auloriza @ FUNDECAD la recobacsitn de s i igi0e parsoniales, Sl comn o
Eatamemo, FMaceramienic y uso de su Nformambn Bars sl comrainchin v par sy uso relecionada oan 1ocos o8 s pectos atinardes gl
coriralo, e como B ejeutdn, cumpbmiento. informes wit productos 3 erfregarn, supevisSn, iouidaciin de contraln sic Clausula 25 -
Declaraciones Fmales. E! COMTRATISTA efectis de mansa lione ¥ velumiana e sgiientes declariciones. 1, Conoce Y aceme ks
docummentcs del proceso. 2 Twnliﬁpﬂﬂﬂﬂ*ﬂMHMimrﬂh‘HmrMMamﬂmmmmmymm
FUNDECAD 5 respuests pooMtuna o cada one de (a8 salciudes 3. S= gntusnitia detsdaments facultade para suscribir g cofittaln. 4 Que al
mOmeric de la celebracdn del (Mesente cortrain no b ancuentta ninguna inhabiidad & Incompatitildsd 5 Estd a [EZ ¥ EahT Con LS
abfigaconss al selema de seguiided scoial infagral, 5. Bl vader del cantraio meluye Iodos los gasies, cosios, cerechos, mpuesios, fasas
demas onifibusones relacionades con el cumplimiena el abjeta del presenin contrale. 7 Recibid ung ver Trmade, copia del contrata
QlluluamhfhmhumhmnquEIMlmMmqumrmlunuﬁ-ucimnmuﬂ&deuﬂmwm paries, ¥ para gy
BECUCin g ecfedibecdn de encomirame al Corfradista 3 paz § Bsho por conoeplo 9 Bpories ol sistema de seguridad sooial miegi y ia
susCTipCiin del acta de ircio

Fara constancis e ko anterior, s frma en b cludad de £ lonenca Caguss, sn dos i02] ejemplares dol mismo fenar y valor, e gla 03 de abril
de HP4

Por ol CONTRATANTE Por 8 CONTRATISTA

L/ lan Lovg i lahvo

COR 1117.510.710 OO LT A T
FURDECAD Cantraiista
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No. 03 DE 2024
FUNDACION EMPRESARIAL. GULTURAL, AMBIENTAL ¥ DEPORTIVA FUNDECAD

|

ACTA DE IMICIO
‘ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
1

CONTRATANTE | Nil 5012408378
INFOR GEMERAL DEL TISTA :
L CONTRATISTA | WILSON LUGO CHILATRA !
Frastar sus senicios coma PSICOLOGO pama desarollar dcthidades proplas ded camgo en of
DBEJETD Centro de Proteccitn Hogay Divine Niflo, an af manco del Convenio N* 0F del 03 de abri de 2034
suscrta antre ef MUNICIPIO DE VALPARAISO ¥ FUNDECAD
Custra meses - - i

VALOR TOTAL | % & 400,000
 FECHA DE INICIO | 03 e abri de 2024

Ui En 8l municipio da Valparaiso Caquelad, ol dia 03 de abril de 2024, se reunieron la sefiora YALZA FERRER MEZOUITA
Supervisara del Contrato No, 03 de 2024 y la safiar (a) WILSON LUGO CHILATRA an calidad e aoniratisia, con 2l fin de
dar INIGIO &l Contrata de Prestacion de Sarvicios suscrito antre las panes, dentre del CONVENID N° 02 ausarto e dia O3
de abril de 2024 con & MUNICIPIO DE VALPARAISO cuys objelo es *AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMMNIS TRATIVOS
ECONOMICOE ¥ LOGISTICOS PARA GARANTIZAR LA ASISTENGHA ¥ ATENCION INTEGRAL AL CENTRG OE BEENESTAR DEL
ADLLTO MaYOR DEL MUMICIPID DE VAL PARAISD CAQUETA "

Dajan conslancia las paries, de qua sa encusniran de acwardo con ks Erminos de Refarancs establecdos en &l Comrata

de Prestacion de Servicios Nm. 02 de 2074

Azl las cosas, las partes ACUERDAMN:
1. Firmar la presenis acia de micio del Conirato de Prestacién de Servicios Nro, 03 de 2024
I Fijar como fecha de inksio ef cia 03 de ABRIL de 2024,

4. Suscnibir Ios Anexos Contractuales a que haya lugar y disponga FUNDECAD de scuerdo a fa necesidad en fa
epecucion del contrato y las politcas intemas de i organizacsin

4 Fama constancis de lo antenior, s firma la presenta acla bajo la responsabilidad EXpresa de los que FHerviniems en
alla, el dia 03 de abril de 2024,

ForUCONTRATANTE Por ol CONTRATISTA
w}fhm lu\-ﬂ'—-‘ C';iln-ll-h‘hﬁ

YAILA FERRER MEZAQLITA WILBON LUGO CHILATRA

CC Mo 1.117.519.7T18 CC, 1117, 491,207

8 te Legal Conuatista

Fundacidn Empresarial, Cultural, Amblental y Deportiva FUNDECAD / Nit. 9013409328
Carrera Sb #6-02 Barrio Las Avenidas Piso 1 Apto 101 / Tel, (B7) J1E3T 24420 / Florencia, Caquets
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| Proceso: Gestidn Contractual b e o |
l | Wersicn 1
[ 2 Vigente desde -

Certificade de inhabilidades ¢ incompatibifidades MnAe024

Floraencia, 03 da abril de 2024

Sefinres FUNDECAD
Ciudad

For medic de la presante me permito certificar que ni &ifia) suscritoa) ni a peraona juridica o sujelo de derecho
gue Tepresents, & encuentra incurso en inhabilidades ni incompatibiidades para confratar con g Estado ni
Privados, de conformidad con la Constitucidn Politica, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, sus Decrelos
Raglamoniados ¥ Manual ds Funciones y Reglamanto Infemo de FUNDECAD

Atentamente,

Lo loap cha¥se

WILSON LUGD CHILATRA
CC 1117, 481,307

| | Codigo
| Procaso: Gestion Contractual |
'D | | Warsidn: 1 |

. . [Vigante deade
I Certiflcado de Procesos Judiciales D4 A4

Ciudad

For medic de la presente me parmilo certificar que re elfla) suscritoda) ni ta persane juridica o suelo de deracho
QUE TBpTESENto, S& eNCLenira iNCurso en procesos judiciales que contengan medidas cautelares (embargos yio
rabendionas de salanos u honoraros) en mi conira,

Slantameante,

Mﬁféﬂ h@ Iu'fd"[‘\“:-" :

WILSON LLUGOD CHILATRA
CC. 1117 481307
En caso de tener proceses judiciales dbgencia & siguente cuadro;

Fundachin Empresarial, Cultural, Ambiental y Deportive FUNDECAD / Nit 9013400325
Carram 9o #6-02 Barric Las Avenidas Fiso 1 Apto 101 / Tel. (57) 3163724420 / Florencia, Caguetd
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| | Chdiga:
| [ Proceso: Gestidn Contractual | ;
l [ Wersiarn 1 |
, | Declaracion de no estar incluido en Lista Clinton yio de Vigenta desds: .
[ lavado de Activos a1/nam0za

Fiorencia, 03 de abnl 0a 2024

Sefores
FUNDECAD
Cuidad

Cordial Saludo,

Por madio de la presente menifiesto bajo is gravedad del jramanio, gue ni elfla} suscnicda) o la persona juridica
que represenio, se encusentra an la LISTA CLINTON Y10 DE LANVADOS DE ACTIVIOS o de alguna similar en fa
gue figure con Blguna dase de sancitn o blogueo referanté al narcotrafico. lavado de activos o financiacidn csl
terroriama

Atantamanla,
WILSON LUGD CHILATRA
Coo4 117, 481,207
Procaso Gestidn Contractual E-ﬁdl_ge:- 2
Varson 1
i | Vigents desde
| Formate Etica contratacion | grfomarzoze

WILSON LUGD CHILATRA identificado [a) con el documenic de identidad Mo, CC 1117491307 ME
COMPROMETD & no recibir ni ofrecar sobomos para mi beneficio o para el de un tercerg, ¥y 8 no desamoilar
minguna conducia que atente contra as nomas legales, ni condra los Codigos de Elica de FUNDECAD, o que
pueda colocar an antredicha of buen nombre de la Entidad

En constancia = finma en Fiorencea, &l 03 de abrl de 2024

1% luip clylitra.

WILSON LUGD CHILATRSA
cCco {917, 491307

Fundacidn Empresarial, Guitural, Ambisntal ¥ Deportiva FUNDECAD / Nit, 901340832-6
Cammera 8b #5-02 Barrio Les Avenidas Piso 1 Apto 101 /f Tel. (57) 3163724430 / Florencia, Caqueta
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—
N - o | Cadigo:
Proceso Gestion Contractual el
'l : Vrsitn: 1
|
Vigenis desde:
| atificacid MNo pri
| Naotificacién de No promoga del contrato OF TS0 ‘
Fiorencia, 03 de abril de 2024
Sefior
WILSON LUGO CHILATRA
Cantratigla Fundecad
Ciudad
Asunlo Comunieacidn de no Promogs d coirio de Prestaciin de Servicios N
03 de 2024,

Respetadola) Caniratista

Comedidaments, me permito comunicars gue su Contrato de Frestacidn da Sorvcios Mo 03 de 2024 con fecha
da inicio disl dia 03 de abril de 2024, v tarmnacidn 8 dia 02 de agosto de 2024 no serd promogado. Agradecemos
dasda ya su valiosa colaboracidn y aporte a las aclividages gue ks fusron encomendadas

En atencion a ello, me parmito solicitarke se sifva una vez lerminadgo o plazo &l contrale, Racer devolucidan de

Io5 slemenios de trabajo que |2 fueran agignados 8 su cargo sifuera el caso, (Chaleos, Camet nstitucional, Wideo
Beam, y demas

Aterta y respetucsaments, Recibidao,

thonlusp Chilatee

WILSON LUGO CHILATRA
CC No 1.117.481.307

Pigired)

Fundocion Empresarial, Cultural, Ambiental y Deportiva FUNDECAD / Nit. S01340032-6
Correra 9b #8502 Barrio Las Avenidas Piso 1 Apio 104 / Tel, {57) 3183724420 / Fiorencia, Caqueta
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' D FundECAD CONTRATD DE PRESTACION OE SERVICIOS '

| FUNDACION EMPRESARIAL, CULTURAL. AMBIENTAL ¥ DEPI}F!TWA

GCONTRATANTE FUMDECAD, Wit S01340932.5
o ST N I
o - INFORMAL KN G NERA DEL GONTHATIRTA ;|
CONTRATISTA | JESSICA RINCON LOSADA o B
CHRE Gl DEL CONTRATIETA | BEl Ercar Apsrmments 1 .
IDENTIFICACION | Br M 104 TEES
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pod kg PEUSOE GUR S8 SCERGMAD ¥, B8 ComETmeis & ceder ol cofinain, Drevid puicriAcGn dei COMTRATANTE o m il no fuets poailses

Fundacion Empresarial, Cultural, Ambiental y Deportiva FUNDECAD &L S0L340932-6
Carrera OB #€-02 Barric Las Avenidas Piso 1 Apto 101 / Tel [57) 3163724420 ' Floréncia, Caguata
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l|> FundECAD

fenLreian) @ 5 pjecucan Cliusula 18 - Prevencidn del Lavada de Aclives y Financiacidn al Terrorisma. El COMTRATISTA, deciara
bao jiIEamanta, can la firma de esie docursnto que fo @6l vinculads & SSRCNeS oo [wwado de aciivos y Inanciamiento del lermorsma,
Chiusula 19 - Prevencion Actividades de Narcotrilico y Trifico con Personss. Bl CONTRATISET A, deders B juramenio, cor & frme
8 Ests  coumenio ouE oSG vmculaca 8 actividades de narcotradon y Trades con persoras. Clausila 20 - Conficio de ntareses. Curarts
13 vipencia oel presenie CONTRATO, EL CONTRATISTA no podrd estaf iveiuerado sn reangung ofrE Sciyidad qus PUGETE Bed irteTpretaca
como un posiole sonficls o8 Mmends refacionade con el obyeio del COMNTRATE. Sa enterde gue hay un conficio da irmereses cuando EL
CONTRATISTA no pUeda sesefacer simutinsamsnis (os Inlereses profecd | o6 ool COMTRATANTE igarbificado el conficlo de intanases
pebe Caberk 8er rBveEdn de maner Mmedinls 4l CONTRATANTE |urga con |a forrason qua sas relvants y necesana B #fechos de Gue
&l GCONTRATANTE decida 51 prooede a o jerminecdn dal CONTRATD o muforsa & EL CONTRATISTA cortinuad @ apcuckdn de los
SERVICIOS TECNICOS. En caso que & CONTRATANTE opte par i terminacin def CONTRATO, Bl CONTRATISTA na serd acreedar de
niGLEAE demniEacion y pago sdicional, patve ol de los heRoranos pandientel 28 page naelE 13 Wcha efsciva ok lemneciin. Cliusula 21
= Méritn Epecutive. Fara todos fos sfectos egales of presenta conkrate presta Mo aEculive o ks tarmince del articulo 483 i ss. Del codige
de procedemiants ol Gllusula 22 - Neturaless del Conbrats. EI preseris contrito B8 negula Bn s IMegnded par laa normas del derecha
privade, B8 gear, par ol cégigo civl v el eidige de comercie, Chlwsuls 23 - NoBflcaciones. Los avisas, sohicilicks . cominicaciones ¥
notcactones que las partes deban nacer en desarrala dei presenie Sonifaln, Oeben consfar por oeCrid y 88 erfEndeTin desdamants
phectiadss 880 5 G0N ENinepadas EEGNEMENE 0 por COMSE SlBcininiod 3 |3 persona i & |e6 direcicnes indicadas & cantinuacdn’ £l

Ciartratarts EUNDECAD Calle 2% e 2. 438 La Libanas, Florencia - Cagueta_ | comeo sicrgnice fundecad20@hotmal.com
El Confratista: BY Conjfiede 8l Encarto 2l cafed slectianico [esaicarnconiceadaggmail com Cliusuls 24 - Autorizacian Tratamisnio oo
Diados Personales, De eusndn oon o establecios an ia Ley 1581 a8 2072 y 5l Decredo Reglamenlario 1377 de 2014, para el Tratamsento de
claics prrsonaes § 34 rhgimen de protecddn, EL COMNTRATISTA autariza a FUNDECAL la recolecciin de sus datos sersonebes, aui como =
traiamienio, aMmacenarments v W de su infarmaciin pard sU conitalacian y para sl Leo relasionady wn lodos los aspeciss atinemies 2
contrato. takes oo 18 Sjecucion, cumglimisnts, intarmes wo producios 3 eriregad, supesvisidn, Rquidantn osl comiraln el Clisala 25 =
Declaracionss Finales, £l SONTRATISTA efectia de marcra libre § vOIUMana &5 siguenies ocdamconss 1. Conope y ocepia job
documenios del procesc @ Tua l& spomurigad de solictar aclaraciones ) MGERCRNEONES A Ios documenios 04 proceso v orecbit dea
FUNDECAD & respussta oporfura & cada una de las soliobades 3. 5e encushirs debidaments acuftads para suscnr of contrato. 4 Gue al
momeTo de la celsbrackin del presenbs coniTaio no e ERcUEntra ningund irkabiidad & icompatibiioad 5 EsS 8 pEZ ¢ aaleo Con BuA
phiigacianes @l sulema de ssgunded sooa integral 6. El vglor det contrat incluye odos ks gaston, cosbos, dergchos, impuesios, lasss §
demas contribuciones relacioradas con @ cumplimienio dal objsto gl plesente cantaEio. Reced umn vz Armade, copla del conbrabo
Cliusula 28 Perfeccionamiento y ajecicion, El presenie coniraio Feguiels (&M@ SU perieccloramicms oe & firna de G parbes, y para 8l
Ejecucitn |3 acrediackin de enconirarso al Cantratiats 3 pad y sahie pol concapln de apores al skems de seguridad social inbegral ¥ la
sumoripcitn del scka ge inico

Pais cosiglanta de ko ardenor, S8 rma on & ciwdad 08 Flonencia Cagueta, #n dos (02) spmpiares ge Meme engr y v el dla 03 de abri

e 2024
Por ol CONTRATANTE Por ¢ CONTRATISTA
]
YAIZA FERRER MEZQUITA JESBICA RINCON LOSADA
T Mo 1088 344 562 G Ho 1084510245
Finprosentants | sgal FUKCIECAD Coremtata
3
H
— ==

Fundacién Emprasarial, Cultural, Amblants! y Deportiva FUNDECAD / Mit. 8013409328
Carrera Ob #6072 Barric Las Avenidas Piso 1 Apto 101 / Tel, (57) 3163724420 / Florencia, Caqueta
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(D FundECAD

| ACTA DE INICIO ,
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
| - No. 03 DE 2024
[

FUNDACIGON EMPRESARIAL CULTURAL AMBIENTAL ¥ DEPORTIVA FUNDECAD |
CONTRATANTE | Mit 0012408326

oSt i

CONTRATISTA | JESSICA RINCON LOSADA -
Prosfar sus sevvicios come NUTRICIONISTA pera desarrolisr acinddades propias del cargo en

OBJETO ﬂ&mwmmmrmmn.unﬂmwmmmu*ﬂsmmwww
2024, suscrio mrdre & MUNICIEID DE VALPARALSO ¥ FLNDECAD,
| PLAFD | Cuatro meses o
__VALORTOTAL | 56400000 -
i EE&EM 0 de abnl de 2024
Ay | 80 s co 204 |

it En el municipio de Valparaiso Caqueld, el dia 03 de abril de 2024, s& reunieron la seflora YAIZA FERRER MEZQUITA
Supervisora del Contraio No. 04 de 2024 y la seftor (a) JEGSICA RINCON LOSADA en calidad de cantratista, con el fin
e dar INICIO al Contrato de Prestacion de Servicios suscito anire [as partes, dentro del CONVENION® 02 suscrifo el dia
03 ga abri de 2024 con el MUNICIPIO DE VALPARAISO cuyo objefo &3 “AUNAR ESFUERZOS TECRICCS
ADMIISTRATIVOE ECONGMICOS v LOGERTICOS FARA GARANTIZAR L& ASISTEMCIA Y ATENCUON INTEGRAL AL CENTRO DE
DIEMEST AR OEL ADULTEO MAYOR DEL MUBECIFID DE WALPARASO CAQUETA "
Dejan constancia |58 partes, de que s& encueniren de acuerdo a0 o8 términos de Relarencis eslablecides an al Contrato

de Presiacidn de Servicios Nro. 04 de 2024,
Asl las cosas, las panes ACUERDAMN:
1. Firmar la presene acia da inicio del Contrato de Prestacitn de Servicios Nro. 04 de 2024,
2 Fijar come fecha de inica el dia 03 de ABRIL de 2024.

3, Suscribir los Anexos Contractuales & que haya lugar ¥ d=ponga FUNDECAD de seuerdo 8 la necesidad en la
ejgcucion del condrato y las politicas infernes de la organizacién

4. Para constancia do o anterar, 3& firma |2 prasenta acta bag |a respansabilidad expresa de 105 que intardinemon en
ella, &l dia 03 de abril de 2024,

Por sl CONTRATANTE 2 For ol CONTRATISTA |
} -
'\_i.'_l'-ll_\tu.!'n
YAZA FERRER MEZGUITA JESSICA RINCON LOSADA !
CC Na. 1008, 344 862 CE No 10048918245
Regresentarie Lagal FUNDECAD Contratista '

Pigras

Fundaciin Empresarial, Cultural, Ambiental y Deporthm FUNDECAD / Nit. 20134093285
Carmern 9b #8-02 Barrio Les Avenidas Piso 1 Apto 101 / Tel. (57) 3163724420 / Forencin, Caguets
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() FundECAD

- ==j=—= Cadigo _——
Proceso: Geatien Contractual
. 5 ' : Version. 1
| | Gertificado de inhabilidades e incompatibilidades | 0o oo !

. |
Fizrenag, 02 oe abrl dg 204

Sofiores FUNDECAD
Ciudncd

Por medio de la prasante me parmito cerificar que ni elfla) susertola) ni la persona uridca o sujetn de demscho
U TAprESsnis, 58 ancusnira incurst en inhabilidades m mcompatibdidadses pars contalar con & Catado &
Privados, de conformidad con la Conslitucidn Pollica, Ley 1150 de 2007 v Lay 1474 de 2011, sus Decretos
Heglamantarnds ¥ Manual de Funciones ¥ Heglamento interme de FLIRDEC AL

AisnErEne,

ics 100

JESSICA RINCON LOSADA
LG, o 1004010040 —_—

| | Codign

Proceso. Gestidn Contraciual fi - ot
l D arsaon: 1
Wigenie desde
Certificado de Procesos Judiclales | aqmmaee

Qefiores FUNDECAD
Cairtant

Pof medio ds Ia preaante ma permito cerifcar gue nf elfla) suscritolal mi [a perssns peribon o siilsin de demcho
Qui repiassnls, se UGS INCUNED &7 procascs [udiciales que conlengan medidas caulslares (émbargos yio
ratancinnag fe aslprne ¢ karomiog) an e contre

Ai@eiarreen e

LI

—

JESSICA RINCUON LOSALDA
CC. Mo 90a4010345

En caso de lener pruseses |udiciales digensia &l sigulanie suadio,

| DEMANDANTE F JUEGADO FALNCADD |

|
|
|q|.-.E

Fundacidn Empresadlal, Cubtural, Amblental y Deportive FUNDECAD / Nit. 3013408326
Carresa Sh #8502 Barrio Las Avenidas Piao 1 Apts 101 7 Tel (BT 31683724420 / Flaranels, Bagusts
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() FundECAD

- Codige: |
Process: Gastkan Contractual
] i l | Version: 1 :
Declaracion de no estar incluldo en Lista Clinton y/o de vigerte oesde ’
I

lawado de Activos | Fok e BT pea pli ]

- — e = —

Fiorencia, 03 de abvil de 2024

Saforas
FUNDECAD

-~ Bl
v lebarild

Corgial Salao,

Por madio de la presania manifiesio bap la gravadad del juramento, que nl #ifla) suscritofa) o |a persona juridics
giie ropresentc, se encuentrs en la LIS 1A CLINTON ¥/O DE LAVALCS DE AL 1IWVOS o de siguna aimiiar en la
gque figure con slguna clase de sancidn o blogued referente &l narcotrafico, lavade de activos o firanciacien del
tesToriemn

Alenlanmnle,

JEASICA RINCON LOBATA
0. Mo 1088159245

Procean Gestion Comractual ; E: —:
- Varsaln 9
2 ! YVipanls desde’
Formato Etica EﬂrIITI‘IIEJﬁI'I. | 0170112016

-

JESSICA RINCON LOSADA jcentficade (a) con el dooumemo de identicad Mo CC. 108489192458 ME
COMPROMETO 4 o recbir ni ofracar sabomios para mi banelidio o para gl da un tercent: ¥ a ro oesaTElar
ninguna conducta gue alente contra [as normas legales, ni conra (o8 Lodigos 08 Etica de FUNDECAL, o que
puada colocar sn antredichc &l buan nombre da la Entidad

En conslancia se firme an Florendia, ol 03 &2 abfii de 024
ek 48

JESSICA HINCON LOSALN
20 e 10040719245

—— e ——————— e — - — — =

Fundacson Empresanal, Cultural, Ambiental y Deportiva EUMDECAD ; Mit, SOL34 08306
Partern 9% #6.02 Barrle Las Avenidas Piso 1 Apto 101/ Tel. {§T) 3183724420 7 Flarencla, Caquets




i
’ ' ) Cidige: |
Process Gestion Contractual | o
l | Versian: 1
! Motificacian de No prisroga dal contrato ;rﬁ:ﬁfl:'ﬁdﬂ-
I ) i )
Fioronocia, 03 do apnl se 2024
Senor
JESSICA RINCOMN LOSADA
Conirafista Fumdecad
Chudad
Asunto: Comunicacion de no Prorroges del contrato de Prestecion de Servicios N*
04 de 2024,
Reapaladola) Contratisia

Comadidaments, me permito comunicans gue su Contrato de Prestacion de Sarvicios Nro. 04 de 2024, con fecha
doinécio dol dia 03 de abri! de 2024, y terminacion of dia 02 de agosto de 2024 no sera promogado. Agradecamos
desde va su valpsa colaboracidn v aporis & las actividades oue le fueron encomeandadas.

En atencion & slio. ma parmito soficiarle s& sirva ung vez ierminado & plezo del conbrate, hacer devolucion de
los stemantos de irabaje que e fusren asignades a su carpo @ foara of case. (Chaleco, Camel Instiuconal, Video

Beam, v demas

Atenita y respatuosamants, Hacibido,

I'T:!

JESBICA RINCON LOSADA
CC Mo 10R4010245

L -H'FIE

Fundaclén Empresarkal, Culbwal Amblantal y Dapartive FUNDECAD / NIL 301340035335
Carrera BB #8-02 Barrio Las Avenbdas Piso 1 Apto 101 / Tel (57) 3163724420 / Florencis, Caguets
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lD FUNAECAD comewooe asocucionn. oz

FUNDACION FUNDECAD
VALPARAISO CAQUETA
NIT: 9013409328

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 005

Vaiparaied Caqueta 03 de abril de 2024

Safiora ANGELA ENCINALES ARDILA dentificado con cedula de cludadania WN®40 768 485 de Florencia
Caguets

Sirvase prestar 5us senvicios a la Fundacion FUNDECAD en Centro de Protectitn Hogar Diving Nifio conforme
A las sigulentes disposicionas:

1

2

Realizar Proceso de Induccitn al talento Humano gue laborg en & Hogat Divino Nifia.

Ligvar lps matensles que se. requieran para dicha actividad.

Qrientar ¢l fortaiecimiento de capacidades basados &n &l enfoque de derechos ¥ & modelo de alencian
integral cenlrada en |a persona mayor

& valof de Ia presente orden de prestacion del servicio es por ia suma de UN MILLON OCHOCIENTOS
SETEMTA ¥ CINCO MIL PESOS MONEDA CTE, (%1. B75.000), realizando dos aciividades por mas,
para un 1otal de QUINCE MILLOMES DE PESOS ($15.000.000)

La duracion de la presanie orden de trabajo sera de cuatr meses (4) meses

El pago oel valor oe esta Orden de Prestacion de Servicios, 58 hard Con cargo al rubm presupusstal
de gasios denominado: PRESTACION DE SERVICIOS

La precante Orden da Pregtacion de Sericios, no genass relackon labora ni el pago de prestaciones
sociales.

Can |a aceplacion de esta orden manifiesta que no se encuentra Incurso en ninguna de la¢ causales de
infiabilidad & incompatibiidad prevista en la Constitucion y 13 Ley. 5i estd de acuerdo con los termings de la
presente Orden, sinvasa prestar g servicios ordenados.

Dada en Florencia Caquets, a los cuatro (04) dias del mes de abril dal afio 2024,

Fundacién Empresarial, Cultural. Ambiental y Deportiva FUNDECAD / Nit. 9013408325

Carrera 9b #6-02 Barrio Las Avenidas Piso 1 Apte 101 / Tel (57) 3163724420 / Fiorencia, Caqueta




lD FundECAD CONVENIO DE ASOCIACION N. 002

FUNDACION FUNDECAD
VALPARAISO CAQUETA
NIT: 8013408326

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 08

Florencia Cagueta, 03 de abril de 2024

Sefiora LIZETH YAMILE CABRERA ROJAS identificado con cedula de ciudadania N*108B281017 de
Fiorencia Caguedd.

Sirvase prestar sus senvicios 3 la Fundacin FUNDECAD en Centro de Proteccion Hogar Diving Nifi confoers
83 sigulantas sisposiciones:

5

Realzar actividades 2 actividades mensuaes para el Desarrollo ded programa de neurclinglistica &
inchusion social orentado a la promocion de habllidades comunicativas. Lingdesticas v cognilivas.
inckuye profesional y maserlales para realizer en &f Cenfro de Proleccion Hogar Diving Nifio ded
maniCipio 38 Valparaiso Caguata.

& valor de |a present@ orden de prestacion del servicio es por @ suma de CUATRO MILLONES
OQUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CTE, (84. 500.000), reallzandn dog acthvidades por mes, pars
un fotal de TREITA ¥ SEIS MILLONES DE PESOS MONEDA CTE (§36.000.000)

La duracién de [a presents onden de trabao Serd deé cuatno mesas (4) meses

El pago del valor de esta Orden de Prestacion de Servickes, s hara con ¢argo &l rubm presupuestal
de gastos denoménads: PRESTACION DE BERVICICS

La presente Orden de Prestacion de Servicios, no genera relacion laboral ni el page de prestacones
E0Cialat

Con la aceplacion de asla orden manifiesta que no 58 encuenira INCUMso &n ninguna de l8s causales de
inhabiidad & incompatibildad prevista en la Constiiucaon y la Ley. Si esta de acuerdo con los lemminos de la
prasante Orden, sirvase prestar los servicios ordenadas.

Dada en Florencia Cagueld, & los cuatro (04) dias del mes de abril del afio 2024,

Al

H YAMILE CABRERA ROJAS
Prestador del Servicio

Fundacién Empresarial, Cultwral, Ambilental vy Deportiva FUNDECAD ; Nit. 8013400326

Carrern 9b #6-02 Barrio Las Avenidas Piso 1 Apto 101 / Tel, (57) 3463724420 / Florencia, Coguntd
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i FundeECAD CONVENIQ B ASOCLACION M. 502

FUNDACICN FUNDECALD
VALPARANSO CAQUETA
MIT: 501240932-8

ORBEN DE PRESTACION DE SERVICIOS No. (a7

Walperalso Caquala, 13 de abril da 2024

Safora MARLA ALEJANDRA CHANTRE CUANAYAS fdrallflcada con ceidda da cindadenla M1 5% 026 124
da Fitalife Huila.

Sirvasa preslar s senicks ala Fundacidn FUNDEGAD en Cantra da Pretescion Hogas Diving Mifio canfame
& e squisnbes disposiconas:

1.

Realizee tumng como menipuladora de sfmenkos {praparacion da desayune, cokigarnios, abtuezo y
CHME]

Utiizanin d¢ Ja Indireenieris adecuede y elamantos de protgeclin parsana.

Mantenar iedes Lis Araas ds e nsaacnes an buena oraseniacion & higiana.

Realear los procedimiontes do bnpoeza y desnfecen de dree de oosing  {dibgenciar fammadns da
i de saneatiento).

# velor oe B precente orden de prciacdin ded servlln e por B suma do NOVESIENTOD SETEMNTA
Y TREE TRECIEMEOS SETENTS Y CINCC MIE PESOS MONEDA COSRIENTE, (39723750004,
roalfzands doa actividadss durante 2 mag do obdl y maye de 1o sguiente manera lus dias B,7,13.14,
13,19, &7, 28 ¢= abrd yloz dias 4 v do maye

L cerackin oe la prasents ardan da irahejo sardde TRECE 12 dias.

El pega dal walos db esia Orden de Praglecifa de Sarvichs, sa hard con caego al rubng presumeds]at
e pestes donaminady: PRESTACIQON DE SERVICIOSR

La presents Orden de Frasiecion de Sanvicies, no geners rekaclan @abaral ai el pago de prestacimes
SoCIHas. '

{-an |a eeeptacion deo emis torden manifiesia que no 98 encuBnie irGemso en fnguna de [@s cEr=eles da
{nhshilidad e moompetitlildad prevista &n 12 Consflucion v 18 Ley. £ as's de acuards con bos Embos da la
predimg Orden, slivate prasdar lns sanitiog ordsnados.

Dada an Fldenci Canguweta, e ivs suetm (04) dies del mes doe abril del aho 2024.

F

" r
RARLA 5£E_|muan CHANTRE Q.

Fundscslis Empresartal, CEltursl Ambbemmt y Doportive FUNDECAD 2 Nit, 9012405325

Carara 9h #&0Z Barby Lag Avaniops Plap 1 Apta 101 / Tel (57 SEE3T244020 7 Horenala, Cagquats
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'[; FUndECAD CONVENIO DE ASOCIALION M. 0oz

FUNDAGHON FUNDECAD
VALPARAIZD CAQUETA
NT: 80134088325
ORDEN DE PRESTASKIN DE SERYICIOS No. 08
Flatencia Cogpats 03 de shdl de 2024
Safgra KERLY LORENA WAGHAO IHAZ identificadn cod cedula da cludadapia H*40.671,137 da Slorenciz
Cagquetd,

Shrvase preatar sus semvicios a M Fundacion FUNDECAD soma awsifiar Contably del pregrame Centie de
Frotacaldn Hogar Eine Nifa comforme 2 lee siguiantss dleposicieme:

1. Roakear ranisiros contabies durame 8l mes da 2beE ds! 2024 en &l Cerg de Prodecediet Hogor Dhdng
Nz dal municipio de Vafparalso Caqueta.

2. Proyeccltn v I ntimina de ios trabgjadoras,
3 Actuslizar les eventes par eobrar yemill faotiras requarsas,

4. Achraltze! las susntas pac pavar,
%, Faslror conedmoionas-buscariae
6. Reabzar raglskas contables eir o sofware SAMIT

7. Realizar actvidades sietadss con el 3rag conlatie & gerards 2 I26 nacesilades mguandas por al
contador o Ja empraea

8. elvakr daia presents orden de-prstacitn dal yenvicl BP0 I sumade UN bELLO# OSHOCEN TOS
SESENTA ¥ SEIS MIL SEICIEMIDS SESENTA ¥ SETE hl PESQS MONEDA CVE, (57
866.667_ 000, raalizando dos aofukiades por mag, fara um potel ce DOHO MILLCMES DE PESOS
MONEDA C-TE [53. 006,000}

% Laduaclin de b2 presenls orden da trabaje serd do cuato meses (4] mesas

10. Elpany daf valar d2 esta Orden de Prestacion de Senvicion, se fiard con cergo 8l rubre presuplestal
e nastos denamingedy: PRESTAZIDN OE SERVICICS

1. La presents Ordon de Frasiacdn de Saniziog, no ganera ralacién labesal o el gagn de crestacianes
socigles,

Fundac!de Ernpresadal, Cultyel, Amblantal y Duportnd FUNDECAD / Nit 9013405356
Camamns Sh#8-02 Barrle Lag Avenldes Pleo 4 Agko 161 ¢ Tel. (B3} 3183724420 / Faranols, Caquetd
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‘ Q Fl.lﬂd ECAD convenio oz asociacion v ooz

FUWDACION FUNDECAD
WAL PARAIZO CAQUETA
N7 90424068325

Can L pepracion de esta odden marifiesta Gue N0 55 BREUANT iLCUMEd B0 DiRGuR de las casalis do
tanahded & ncenpatiiidad prevista &tk Copstiticion y k2 Lay. i esta de scuprdo coa tos 1armlnas de |a
presants Cuan, sivase prestar Los gafvicios eidanedes.

Flemata en Flornaia Coague's, B ks Ues {3} dlas del mee do abril dal aftio 2324

yarza AERREN MEZQUITA
Refrasatiiants | apal Fundagad Prestadar dal Samiin

e e atlal, muture), Amutenial y DapoAtiva FUNDEGAD / Hit, 8013405528
Carraca Sh #5002 Batrlo Las Avenldas Plao £ Apto 101/ Tel. (57 3163724420 F Flerancia, Caquets




FundECAD PONVENIO DE ASOGIACION N, 002

FUNDAGHON FUNDECAD
VALPARAISS CAQUETA
NIT: 90412400326
ORDEMN TE PRESTACION DE SERVIGIOS Ne. 002
Yalpargiso Caquata, 03 da 2l ca 2
Seficra JOAN SERASTIAN RUE CHACON Idenflficads con cedvla ﬂemdadanlaﬁ“t[][lﬁ.ﬁﬂ.ﬁﬁdaﬁugum
DG

Shrvase prestar suUe senicos 4 La Fundaciin FUNCECAD eamg Audliey Administrativg en el programa Lenst
de Protaccian Hogar Diving Nifio conigrié 8 tus gnulantag dlaposicaHas:

1. Proyectiin o8 documanias admirdstrativos
2 Fegangg da coctmentos de 18 mprese,

3 Seguimlento da ok peays<tas ¥ contralas en gacutidn.

1, Laglstea para 8l desserollo da ks acEvidadas da |2 ampresa Adminiatraliva
K. Reglzer nverdams ¥ pada da maladal

G Coorenasla oglelica de avanios v matarial da apoyn cAndd B8 Equei
7. Tramite da axpediantas y procecos alminsiraibes.

9. @l valor de L3 presante arden o8 preetecitn dal ser/ti B3 po b surnada LN MILLCN OCHOCIENTOS
SESEMTA ¥ SEIG MIL SECIEWTOS SEBENTA Y SIETE WL PESJS WMOMEDA CTE, @31
#5547 000}, mallzando dos actividadas por mes, pas LN izl de SCHO MILLONES DF PE3IS
MANEDA CTE ($8.000,000).

4 Laduracion da b presents orden dé rabae gar de coelip' meses (A} mesed

10, El pago dalvalor da estg Cedan dé Praslacidn o Sordclos, s hard con cargo 2 nexn pregupugrial
te gaubos denontinade: PRESTACION DE SERVICIOS

1. Le pmsenta Orgen do Prestacién de Sendcias, no ganerg relaclin agoral nl @ page de pregtacance
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Firmada an Florencia Caguats, a o tras (03) dias del mes dé atwil del afo 2024
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