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PROCESO

GENERALIDADES DEL PROCESO

DEPENDENCIA
GENERADORA
DE LA
NECESIDAD:

SECRETARIA DE EDUCACION

OBJETG:

ESTUDIOS GEOTECNICOS, PATOLOGIA ESTRUCTURAL, VULNERABILIDAD SISMICA Y LOS
DISENOS DE LA INFRAESTRUCTURA EXISTENTE, PARA LA TERMINACION DE LOS SEIS (06)
COLEGIOS DE LA FELICIDAD, LOCALIZADOS EN LOS MUNICIPIOS DE ALGECIRAS, AGRADQ,
EL PITAL, LA PLATA, SAN JOSE DE ISNOS Y LA ARGENTINA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA,
DANDQ CABAL CUMPLIMIENTO A |.OS REQUISITOS CONTEMPLADOS EN LA NORMA NSR-10

PLAZOQ:

CUATRO (4) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN
EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2024.

PRESUPUESTO
ASIGNADOQ;

CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS CON NOVENTA Y DOS CENTAVOS (§ 441.442.816,92) MCTE.

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL:

Seccion DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION - 0211
L EP:2.3.2.02.02.008.45.99.1000.2024004410008/F T:1116/PR:$ 441.442.816,92
resupuestal
NcorP  [4Z2

CONCEPTO DEL
GASTO:

FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION MEDIANTE LA
REALIZACION DE ESTUDIOS DE PREINVERSION A PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA EL
DESARROLLO SOCIC-ECONOMICO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA. - SERVICIOS

| PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION.

TIPO DE

CONTRATO CONSULTORIA

LUGAR DE AGRADO (HUILA), ALGECIRAS (HUILA), ISNOS (HUILA), LA ARGENTINA (HUILA), LA PLATA

EJECUCION {HUILA), PITAL (HUILA)

ANTICIPO s ] [NO [X | PORCENTAJE% I
| EL DEPARTAMENTO cancelara el valor del contrato mediante pagos parciales hasta el noventa por
| ciento (90%) del valor total del contrato de acuerdo con el porcentaje asignado a los productos
| entregados, recibidos y aprobados, previa certificacién de cumplimiento y aprobacion del acta de
' recibo parcial expedida por el Supervisor; y el diez por ciento (10%}) del valor total del contrato, con la

suscripcion det Acta de recibo final y del Acta de liquidacion del contrato.
FORMA DE PLAN DE PAGOS POR AVANCE EN PORCENTAJE
PAGO

Area
Construida
Aproximada

{0bjeto de estudio}

9% Area
Construida
Apraoximada

Retencicn
Reciba Final
y Liguidacion

No INSTITUCION EDUCATIVA Municipio % Ejecucion
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PROMOCION SOCIAL SEDE PRINCIPAL DEL 2 o
40% A44% 12.96%
1 MUNICIPIO DEL PITAL PITAL 1823 m 14.40% 1 5
ELISA BORRERC PASTRANA SEQE PRINCIPAL 2 o
. } 16.99%
2 DEL MUNICIPIO DE LA ARGENTINA ARGENTINA 2321 m 18.88% 1.89% )
MARILLAC
3 BE LA PLATiEDE ERINCIRAL DEGIBNICIFIO LA PLATA 1546 m? 12.21% 1.22% 10.89%
JUAN XXIIl SEDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO R . " B
4 BE ALGECIRAS ALGECIRAS 2860 m 22.59% 2.2B6% 20.33
1OSE EUSTACIO RIVERA SEDE PRINCIPAL DEL ! o o 9
5 MUNICIPIO BE 1SNOS ISNQ5S 1461 m 11.54% 1.15% 10.38%
6 LDEITA?;::E?;EDE PRINCIPAL DEL MUNICIPIO AGRADO 2582 m? 20.39% 2.04% 18 35%
7 Acta de recibo final y de! Acta de liguidacién 10.00%
del contrato
12663 m? 100.00% 10.00% 100.00%

Nota 1: Para efectos de los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con las Leyes 100 de 1993, 789
de 2002, 797 de 2003, 828 de 2003, y 1753 de 2015, ios Decretos 2353 de 2015, 510 de 2003 y 1273
de 2018, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas; en el evento que
el CONTRATISTA no haya realizado, totalmente los aportes correspondientes al Sistema de
Seguridad Sacial, el DEPARTAMENTQ podré retener las sumas adeudadas y efectuara el giro directo
de diches recursos con prigridad a los regimenes de salud y pensiones.

Nota 2: Las demoras en los pagos originadas por la presentacion incorrecta de los documentos
requeridos para ello, serdn respeonsabilidad del CONTRATISTA, y no tendrd derecho al
recanocimiento de intereses o compensaciéon de ninguna naturaleza.

Nota 3: Los pagos estaran sujetos a |las retenciones y deducciones legales a que hubiera lugar.

Nota 4: En todo caso la entrega de estos dineros queda supeditada a a disponibilidad de los recursos
aprobados en el Programa Anual Mensualizado de Caja {PAC) de la Gobernacién del Huila.

Nota 5: Para efectuar el pago de las facturas, el contratista debe tener en cuenta si esta obligado a
presentar factura electrénica, tal y como lo establece la Resolucion No 00042 de 2020 expedida
por la DIAN y dar cumplimiento. De o contrario debe radicar la original en la entidad contratante.

Nota 6: Asi, la facturacion sea elecirdnica o no el contratista, debe comprometerse a adjuntar la
documentacion del cobro de |a obligacion dineraria (Factura / Informe de Gestidn / Acta de satisfaccion
/ Pago de seguridad social}, en la plataforma del SECOP I, en caso de no ser adicicnada, la entidad
no respondera por las posibles demoras en el tramite.

NOTA 7: Para el ultimo pago se debera aportar:

SECRETARIA DE EDUCACICN
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| Informe de cumplimiento final (liquidacion final} expedido por el Consultor del contrato, que
| debera
| contener como minimo:
1. Reporte de cumplimiento de las obligaciones de! Contrato
2.Constancia de paz y salvo de los pagos del contratista con el sistema de Seguridad Social
| Integral y parafiscales, si estuviere obligado a ello,
3. Vigencia de las garantias del Contrato de consultoria, y
| 4. Valar a pagar con el acta de liquidacion al Contratista, y saldo de ejecucién del contrato a favor del
| Departamento, si hubiere lugar a elio.
| Informe Final de Consuitoria {Acta de Recibo Final), aprobado por el Supervisor, que debera
| contener como
| minimo:
1. Reporte de la vigencia de las garantias del Contrato,
2. Acta de recibo final de las actividades ejecutadas, suscrita por el Supervisor y el Contratista,
3. Valor del pago final a favor del Contratista, y saldo del Contrato a favor del Departamente, si hubiere
lugar a ello,
4. Adjuntar todos los soportes documentales en medio digital e impresos firmados por los
profesionales idéneos en la materia de cada producto a eniregar, dichos productos deben estar
debidamente revisados y avalados por la firma y aprobacion del supervisor.
5.Las demas que requiera el Supervisor del contrato.
MODO DE
SEGUIMIENTO O | SUPERVISION X INTERVENTORIA
CONTROL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica en el articulo 2 establecid gue son fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promoverla prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constitucién, facilitar la participacion ciudadana y comunitaria, asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo,

Igualmente, la Constitucion Politica de 1991 en su articulo 67 establece la Educacion come un derecho de Ia
persona y como un servicio plblice con una funcién saocial, con la educacion se busca el acceso al conocimiento,
a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura.

Conforme al referido articulo corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral,
intelectual y fisica de los educandos; garantizar e! adecuado cubrimiento de! servicio y asegurar a los menores
las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

Asi mismo, la Nacidn y las entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion y administracion de los
servicios educativos estatales, en los términos que sefalen la Constitucién y la ley.

La Ley 715 de 2001 asigné al Departamenio la competencia para planificar y orientar politicas de desarrollo,
prestacién de servicios publicos, y todos aquellos componentes establecideos eh el plan de desarrollo, con los
diferentes actores plblicos y/o privados, para e! mantenimiento del orden publico y la ejecucion de la politica
econdémica general, asl como para aguellos asuntos que, mediante contratos y/o convenios, la Nacidn, municipios
o actores privados acuerden con el Departamento.

SECRETARIA DE EDUCACION
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En consecuencia, ¢ Decreto Departamental No. 1338 de 2008, modificado por la Ordenanza No. 008 de 2023 *
POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, SE SENALAN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCGIAS Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES", en el articulo 18 , contempla como Funciones de la Secretaria de Educacion, entre
otras, ‘Planear , establecer y evaluar las politicas, planes, programas, proyectos, y estrategias, que permitan
promover y mejorar los niveles de eficiencia, calidad y cobertura de la educacion en el Departamento, de acuerdo
con los chjetivos del Plan de Desarrolle Departamental y en concordancia con las politicas de Educacion del
Gobierno Nacional, Coordinar la prestacion de la asistencia técnica y administrativa a las instituciones educativas,

Bajo parametros Constitucionales, Legales y estatutarios, el Departamento del Huila, ha venido desarrollandc
diferentes proyectos de infraestructura educativa de gran envergadura que se encuentran actualmente en
ejecucion y requieren el acompafiamiento técnico especializade, tendiente a obtener una culminacion integral de
cada obra de infraestructura; para poder entregar al servicio de la comunidad educativa dichas estructuras
educativas, para con ello mejorar la cobertura y la calidad del servicio educativo de nuestros estudiantes,

De acuerdo a o anterior 12 Secretaria de Educacion el dia 27 de diciembre de 2018, suscribic Contrato de obra
Puplica No. 1465 de 2018, entre el CONSORCIO HUILA CON FUTURQO Y EL DEPARTAMENTO DEL HUILA
(SECRETARIA DE EDUCACION) cuyo objeto es: CONSTRUCCION DE LA PRIMERA FASE DE SEIS
COLEGIOS DE LA FELICIDAD EN LOS MUNICIPIOS DE LA ARGENTINA, ALGECIRAS, LA PLATA, ISNOS,
AGRADO Y PITAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, por valor de TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
VEINTICUATRO MILLONES TREINTA MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO PASOS M/CTE (§ 35.524.030.828),
adicionado el 05 de agosto de 2019 por valor de CINCO MIL CIENTO OCHENTA UN MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($5.181.339.859) MCTE, para un valor
total de CUARENTA MIL SETECIENTOS CINCO MIL MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MiL
SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($40.705.370.687.00) MCTE, con un plaze inicial de doce (12)
meses.

Por lo anterior se hace necesario contextualizar el desarrollo del contrato anteriormente mencionado en los
siguientes términos:

Que de acuerdo al acta de suspension No. 3 suscrita el dia 15 de septiembre de 2021, se suspendié el contrato
de obra de obra publica No. 1465 de 2018, acatando la orden judicial proferida por el Tribunal Administrativo
de Cundinamarca el dia 13 de septiembre de 2021, hasta cuando el referide juez constitucional ordenara y/o
permitiera el reinicio del mismo.

Lo anterior, en virtud de la arden judicial proferida por el Tribunal Administrative de Cundinamarca el dia 13 de
septiembre de 2021, con relacidn a la medida cautelar ordenada por la Procuraduria General de la Nacion
como medida de control de proteccién de los derechos e intereses colectivos -accion popular- contra la
NACION - MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA NFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, el FONDO
UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, la UNION TEMPORAL
CENTROS POBLADOS DE COLOMBIA 2020 (Integrada por sus miembros: ) FUNDACION DE
TELECOMUNICACIONES, INGENIERIA, SEGURIDAD E INNOVACION, NIT.. 900.485.861-0; 1) ICM
INGENIEROS SAS., NIT.: 800.231.021-8; Iil) INTEC DE LA COSTA SAS., NIT.: 830.502.135-1 (Empresa que
al momento de la decision judicial, hacia parte consorcial con una participacion del 15% del CONSORCIO
HUILA CON FUTURO) ; Y IV) OMEGA BUILDINGS CONSTRUCTORA SAS., NIT.: 900.990.182-3.},
SESCOLOMBIA S.A.S, BBVA ASSET MANAGEMENT S.A. SOCIEDAD FIDUCIARIA, ITAU CORPBANCA
COLOMBIA S.A., CONSCRCIO PE2020 C DIGITALES, TELEMEDICIONES 8§.A.S, PMO SOLYCOM S.A.S,
EUROCONTROL S.A. SUCURSAL COLOMBIA., radicada ante el Tribunal Administrativo de Cundinamarca
bajo nimero 25000234100020210077900, en procura gue se amparen los derechos colectives a la moralidad

SECRETARIA DE EDUCACION
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administrativa, defensa al patrimaonio publico y acceso al servicio publico esencial de internet; y gue al respecto
la empresa INTEC DE LA COSTA SAS., NIT.: 830.502.135-1 al momento de |la decision judicial del Tribunal,
correspondia a las empresa consorciadas del CONSORCIO HUILA CON FUTURQO, con una participacion de!
15% y por tanta, le cobijo al CONSORCIO HUILA CON FUTURO.

Que, el Departamento Administrativo de Contratacion el pasado catorce {14} de diciembre de 2022, expidio la
Resolucion No. 651 de 2022 "Por medio de |a cual se resuelven los recursos de reposicion en contra de la
Resclucion No. 0602 de 2022 - Por medio de la cual se adopta una decision de fondo dentro del proceso
administrativo sancionatorio iniciado por el presunto incumplimiento del contrato de Obra Publica No. 1465 de
2018 cuyo objeto es: “"CONSTRUCCION DE LA PRIMERA FASE DE SEIS COLEGIOS DE LA FELICIDAD EN
LOS MUNICIPIOS DE LA ARGENTINA, ALGECIRAS, LA PLATA, ISNOS, AGRADO Y PITAL DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA", |a cual, determind confirmar en su integridad la Resolucién No. 602 de 2022,
en la que se decidié declarar la caducidad del contrato de obra publica No. 1465 de 2018.

Que, mediante oficio No. 2022CS085284-1 del quince (15) de diciembre de 2022, el Departamento
Administrativo de Contratacion solicitd a la Secretarla de Educacién Deparfamental y al Consorcio
Supervisores La Felicidad, tomar posesion de las obras lo antes posible, con el objetivo de realizar un balance
del estado actual de las mismas que incluya registro filmico y fotografico e iniciar el tramite necesaric y
suficiente para proceder a la liquidacion del contrato de obra de manera inmediata, conforme se decidi6 en los
mencicnados acios administrativos.

La terminacién de seis {06) colegios de La Felicidad, ubicados en los municipios de Algeciras, Agrado, El Pital,
La Plata, San José de Isnos y La Argentina, en el departamento del Huila, se fundamenta en la necesidad
imperiosa de regularizar las estructuras existentes, asi como en garantizar la seguridad y el bienestar de los
usuarios de estas instalaciones educativas.

Reconocimiento de las edificaciones existentes:;

Con el fin de continuar con la terminacion de la construccion de los 6 colegios en los Municipios de Algeciras,
Agrado, El Pital, La Plata, San José de Isnos y La Argentina, se requiere efectuar modificaciones y
actualizaciones de las licencias de construccion o reconocimiento de las edificaciones existentes, conforme a
los ajustes a los disefios y las actualizaciones reglamentarias durante su desarrollo, en cumplimiento de la
normativa vigente a fin de garantizar que las edificaciones cumplan con los estandares de seguridad y calidad
exigidos.

Es importante mencionar que se cuenta con las licencias de construccién iniciales para la construccién de
cada una de las instituciones educativas {l.E.) correspondiente a los municipios de Algeciras, Agrado, El Pital,
La Plata, San José de Isnos y La Argentina, Estas licencias contemplan construcciones con un sistema
estructural de resistencia sismica basado en porticos de concreto reforzado, asi:

: Resolucion administrativa No. LREE-014-018 JUIO 10, CONSTRUCCION COLEGIO DE LA
FELICIDAD EN ELL MUNICIPIO DE EL AGRADO HUILA.
. Resolucion administrativa No, 0342-2018, CONSTRUCCION DE SEIS COLEGIOS DE LA FELICIDAD

EN MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, en el inmueble registrado bajo folio de matricula
No.206-93062, Municipio de Isnos. )

. Resolucion No. 423 del 10 de Julio de 2018, LICENCIA URBANISTICA DE CONSTRUCCION EN
MODALIDAD DE OBRA NUEVA, PARA COLEGIO DE LA FELICIDAD ELISA BORRERO DE PASTRANA,
segln radicacién 41378-0-18-0035, Municipio de la Argentina.

. Resolucion No. 20.22.10.6-050 del 11 de Julio de 2018, LICENCIA DE CONSTRUCCION,
PROYECTO DENOMINADO CONSTRUCCION DE SEIS COLEGIOS DE LA FELICIDAD EN MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, Municipio de La Plata.

SECRETARIA DE EDUCACION
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. Resolucién administrativa No. 21 del 10 de agosto de 2018, LICENCIA URBANISTICA DE

CONSTRUCCION EN MODALIDAD DE OBRA NUEVA, PARA CONSTRUCCION COLEGIO DE LA
FELICIDAD EN EL MUNICIPIO DE ALGECIRAS.

. Resolucién administrativa No. SPI 022 del 27 de julio de 2018, LICENCIA URBANISTICA DE
CONSTRUCCION EN MODALIDAD DE OBRA NUEVA EN PREDIO RURAL, PARA EL COLEGIC DE LA
FELICIDAD EN UN SOLO PISO, Municipio de el Pital,

En consecuencia, se requiere adelantar una evaluacion detallada y la implementacion de las modificacicnes
necesarias para que estas estructuras cumplan con las exigencias de la Norma de Construccion Sismo
Resistente NSR-10, garantizando la seguridad de los usuarios y la integridad de las edificaciones.
Cumplimiento normativo:

Igualmente se debe dar cumplimiento al Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente (NSR-
10) para garantizar la seguridad estructural de las edificaciones ante posibles eventos slsmicos, reducir los
riesgos de los usuarios ante los eventos sismicos. Por [o tanto, es imperativo realizar estudios de vulnerabilidad
sismica y aplicar las propuestas de intervencién necesarias para asegurar la estabilidad y seguridad de las
edificaciones.

De acuerdo con la normativa vigente, especificamente el articulo 2.2.6.1.1.1 del Decreto 1077 de 2015 y el
Reglamento NSR-10, para adelantar obras de construccion, ampliacion, modificacion, adecuacion,
reforzamiente estructural, restauracion, reconstruccién, cerramiento y demolicion de edificaciones, se requiere
de manera previa a su ejecucion la obtencion de la licencia urbanistica correspondiente. Esta licencia asegura
que el proyecto cumple con todas las regulaciones y estandares necesarios, incluyendo las directrices
estipuladas por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (COPNIA).

Ademas del cumplimiento las disposiciones legales, constituye una medida para salvaguardar la integridad
estructural v la seguridad de los usuarios de las edificaciones.

Diseno de abras complementarias.

Ademas del cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, de la obtencion de las
licencias de construccidon © reconocimiento de las edificaciones, es necesario disefiar las obras
complementarias prioritarias para garantizar el funcionamiento de la infraestructura para la prestacion del
servicio de educacion. En este caso, ademas de la actualizacién o regularizacian de las licencias, el consultor
debera efectuar una evaluacion y proponer las adecuaciones integrales del proyecto inicial de conformidad
con las normativas vigentes y las necesidades operativas,

Estas obras complementarias incluyen, pero no se limitan a, la construccion de estructuras esenciales para
poner en funcionamiento las instituciones educativas. Entre estas se encuentran:
s+ Tangues de Agua Potable
Tanques para Sistemas de Proteccién Contra Incendios (RCI)
Sistemas de Contencién
Edificaciones Operacionales Necesarias
Redes Hidrosanitarias y aguas lluvias
Redes de Proteccién Contra Incendios (RCI)
Redes Eléctricas

Estas intervenciones son necesarias para garantizar condiciones adecuadas y seguras para el funcionamiento
de las edificaciones, cumpliendo con los estandares de calidad y seguridad requeridos por la normativa
vigente.

SECRETARIA DE EDUCACION
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Es imporiante resaltar que, de acuerdo a las necesidades especificas de cada edificacion, el estado y avance
de las obras ejecutadas los disefos de obras complementarias pueden variar,

La consultoria, busca regularizar las edificaciones existentes, cumplir con las normativas vigentes en materia
de construccidn y seguridad sismica, realizar obras complementarias esenciales y pricritarias para garantizar
la continuidad de las obras indispensables para la terminacion y puesta en funcionamiento de la infraestructura
para la prestacion del servicio educativa.

Para los efectos de lo anterior, el Eje Estratégico "CAPITAL HUMANQO™ del Plan de Desarrollo Departamental
2020- 2023 “"HUILA CRECE", se establecié el programa “CON COBERTURA Y CALIDAD EDUCATIVA,
HUILA CRECE FORTALECIENDOQ EL SER, LA INCLUSION, LA PAZY CON ENFOQUE DIFERENCIAL", el
cual fij6 como objetive: "LOGRAR UNA EDUCACION PARA EL SER, CON CALIDAD, PERTINENTE,
INCLUYENTE Y EQUITATIVA, PROMOCVIENDO LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS COMPLETAS
MEDIANTE EL FOMENTO DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES, DEMOSTRABLE EN SU INTERACCION SOCIAL, CON LA CONCURRENCIA Y ARTICULACION
DE TODOS LOS ACTORES INVOLUCRADOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
TANTO EN LA ZONA URBANA COMO RURAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA™.

En concordancia con lo anterior, la Secrefaria de Educacion formuld el Proyecto No. 2024004410008
denominado "FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION MEDIANTE
LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE PREINVERSION A PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA EL
DESARROLLO SOCIO-ECONOMICO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA. - SERVICIOS
PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION™.

E! consuitor debe dar Cabal Cumplimiento al REGLAMENTO COLOMBIANO DE CONSTRUCCION SISMO
RESISTENTE NSR-10, NORMA TECNICA COLOMBIANA NTC 1500 — (CODIGO COLOMBIANO DE
FONTANERIA), y NTC 1669 y NTC 2301 Red contraincendios (TITULO J — REQUISITOS DE PROTECCION
CONTRA INCENDIOS EN EDIFICACIONES del REGLAMENTO COLOMBIANOG DE CONSTRUCCION
SISMO RESISTENTE NSR-10), y al REGLAMENTO TECNICO DE INSTALACIONES ELECTRICAS (RETIE)
y REGLAMENTO TECNICO DE ILUMINACION Y ALUMBRADO PUBLICO (RETILAP) y demas concordantes
y/o aplicables.

El cumnplimiento riguroso de estas normativas es indispensable para asegurar [a funcionalidad, seguridad y
sostenibilidad de las infraestructuras educativas en cada uno de los municipios vinculados. La consultoria debe
también estar preparada para incorporar cualquier actualizacidon o cambio en la normativa que pueda surgir
durante el desarrollo del proyecto.

2. ALTERNATIVASY FORMA DE SCLVENTAR LA NECESIDAD:

Expuesta la necesidad, la Secretaria de Educacidn, ha determinado conforme a las especificaciones técnicas y
la normatividad vigente, que la forma de solventar es a través de la contratacién de una consultoria para realizar
los “ESTUDIOS GEOTECNICOS, PATCLOGIA ESTRUCTURAL, VULNERABILIDAD SISMICA Y LOS
DISENOS DE LA INFRAESTRUCTURA EXISTENTE, PARA LA TERMINACION DE LOS SEIS (06) COLEGIOS
DE LA FELICIDAD, LOCALIZADOS EN LOS MUNICIPICS DE ALGECIRAS, AGRADO, EL PITAL, LA PLATA,
SAN JOSE DE ISNOS Y LA ARGENTINA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, DANDO CABAL CUMPLIMIENTO
A LOS REQUISITOS CONTEMPLADOS EN LA NORMA NSR-10", mediante un proceso de seleccién a través
de la modalidad de Concurso de Méritos, en los términos y condiciones legales, establecidos en |la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018, los Decretos 019 de 2012 y 1082 de 2015 y
demas disposiciones aplicables.

SECRETARIA DE EDUCACION
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3. OBJETOY CARACTERISTICAS TECNICAS

OBJETO: ESTUDIOS GEOTECNICOS, PATOLOGIA ESTRUCTURAL, VULNERABILIDAD SIiSMICA Y
LOS DISENOS DE LA INFRAESTRUCTURA EXISTENTE, PARA LA TERMINACION DE LOS SEIS (0G)
COLEGIOS DE LA FELICIDAD, LOCALIZADOS EN LOS MUNICIPIOS DE ALGECIRAS, AGRADO, EL
PITAL, LA PLATA, SAN JOSE DE ISNOS Y LA ARGENTINA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, DANDO
CABAL CUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS CONTEMPLADOS EN LA NORMA NSR-10

El objeto del proceso de seleccion esté codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se
indica a continuacion:

e [y 7

bdigo mumﬁg - ;gﬂlww«""
81000000 81100000 81101500 8 101514 Ingenaeria geotécnica o geosismica
81200000 81100000 81101500 81101505 Ingeneria estructural

El responsable técnico certifica que el servicio se encuentra incluido en el Plan Anual de Adguisiciones de la
presente vigencia.

ALCANCE DE LA CONSULTORIA: La realizacidn de estudios mtegrales gue aborden aspectos
fundamentales para la construccion segura y eficiente de las terminaciones de seis colegios ubicados en seis
municipios del departamento del Huila. El alcance de la propuesta incluye la elaboracion de estudios de suelos
y la evaluacién de la vulnerabilidad sismica, (REGLAMENTO COLOMBIANO DE CONSTRUCCION SISMO
RESISTENTE NSR-10, NORMA TECNICA COLOMBIANA NTC 1500 - (CODIGO COLOMBIANO DE
FONTANERIA), y NTC 16862 y NTC 2301 Red contraincendios (TITULO J — REQUISITOS DE PROTECCION
CONTRA INCENDIOS EN EDIFICACIONES del REGLAMENTO COLOMBIANO DE CONSTRUCCION
SISMO RESISTENTE NSR-10), y al REGLAMENTO TECNICO DE INSTALACIONES ELECTRICAS (RETIE)
y REGLAMENTO TECNICO DE ILUMINACION Y ALUMBRADOQ PUBLICO {RETILAP) Y demés concordantes
y/o aplicables con el propésito de proparcionar un diagnéstico detallado y preciso de las (estado y las
Jcondiciones del entorno y de las estructuras existentes y determinar las obras a ejecutar como los
presupuestos necesarios.

Estos estudios son esenciales para disefiar (determinar) las soluciones, adaptadas a las necesidades
especificas de cada colegio, asegurando el cumplimiento de los requisitos establecidos por el NSR-10
REGLAMENTO COLOMBIANO DE CONSTRUCCION SISMO RESISTENTE NSR-10, NORMA TECNICA
COLOMBIANA NTC 1500 — (CODIGO COLOMBIANO DE FONTANERIA), y NTC 1669 y NTC 2301 Red
contraincendios (TITULO J — REQUISITOS DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS EN EDIFICACIONES
del REGLAMENTO COLOMBIANO DE CONSTRUCCION SISMO RESISTENTE NSR-10), y al
REGLAMENTO TECNICO DE INSTALACIONES ELECTRICAS (RETIE) y REGLAMENTO TECNICO DE
ILUMINACION Y ALUMBRADO PUBLICO (RETILAP); Y demas concordantes y/o aplicables, normativa crucial
para garantizar la seguridad y durabilidad de las edificaciones frente a eventos sismicos y otros riesgos
estructurales. No solo se busca cumplir con los requisitos técnicos y normativos exigidos, sing también

contribuir al bienestar y desarrollo sostenible de las comunidades educativas y locales en el departamentc del
Huila.

3.1.1. CARACTERISTICAS TECNICAS

SECRETARIA DE EDUCACION
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El Consultor seleccionado, sera el responsable por un adecuado planeamiento, proegramacion, direccion de:
‘REALIZAR LOS ESTUDIOS DE VULNERABILIDAD SISMICA, PATOLOGIAS ESTRUCTURAL CON
PROPUESTAS DE INTERVENCION Y ESTUDIOS Y DISENOS NECESARIOS COMPLEMENTARIOS,
DANDO CUMPLIMIENTO NSR 10, PARA LA CONSTRUCCION DE LA TERMINACION DE SEIS (06)
INSTITUCIONES EDUCATIVAS LOCALIZADAS EN LOS MUNICIPIO DE ALGECIRAS, AGRADO, EL PITAL,
LA PLATA, SAN JOSE DE ISNOS Y LA ARGENTINA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.". Afin de abtener
la licencia de reconocimiento de edificaciones existentes, ademds de proporcionar de la actualizacion de las
edificaciones y cumplimiento del REGLAMENTO COLOMBIANO DE CONSTRUCGION SISMO RESISTENTE
{NSR-10), brindando unas excelentes condiciones de seguridad para los usuarios de estas instalaciones, asi
mismo responderd a la entidad por la excelencia de los Estudios que deberan ser ejecutados en
concordancia con los estandares actuales de calidad en todas las especialidades de Ingenieria relacionadas
con los estudios mismos.

Los estudios realizados por el consultor deben incluir todas las actividades necesarias para garantizar la
estabilidad integral del proyecte, teniende en cuenta las condicicnes gectécnicas, estructurales, hidraulicas,
sanitarias y ambientales especificas de cada sitio. Asimismo, se espera que el consultor cumpla y entregue
todos los requisitos necesarios para la obtencién de la respectiva licencia de construccidn y ejecucion exitosa
del proyecto.

3.1.2. MARCO NORMATIVO PREVIO (Aplicable a los estudios técnicos requeridos)

Los antecedentes normativos que fundamentan el presente estudic previo para el proceso de seleccidon de
consultoria se enmarcan en un conjunio de leyes, reglamentos y normativas técnicas que buscan garantizar
la seguridad estructural, la prevencidn de desastres naturales y la adecuada planificacion de espacios
educativos en Colombia. Entre estos antecedentes destacan el Reglamenio Colombiano de Construccion
Sismo Resistente (NSR-10), la Ley 400 de 1997, la Ley 1229 de 2008, asi como las resoluciones emitidas por
la Comision Asesora Permanente del Régimen de Construcciones Sismo Resistentes. Asimismo, se considera
la Ley 1766 de 2016 y la Norma Técnica Colombiana NTC 4595, las cuales aportan lineamientos especificos
para el disefio de instalaciones y ambientes escolares seguros y accesibles. Estas normativas constituyen el
marco legal y técnico que orienta el desarrollec de proyectos de consultoria en el ambito de la construccion
sismo resistente y la adecuacion de espacios educativos, asegurando ef cumplimiento de estandares de
calidad y seguridad en las edificaciones.

Reglamento Colombiano de Construccién Sismo Resistente (NSR-10): Esta normativa establece los

requisitos y procedimientos para la construccion de estructuras resistentes a sismos en Colombia.

Contiene disposiciones técnicas detalladas para garantizar la seguridad de las edificaciones ante

eventos sismicos.

Ley 400 de 1997: Por la cual se adoptan normas sobre Construcciones Sismo Resistentes.

Ley 1229 de 2008: Por la cual se modifica y adiciona la Ley 400 del 19 de agosto de 1997 por la cual

se adopian normas sobre Construcciones Sismo Resistentes.

Resoluciones de la Comisign Asesora Permanente del Régimen de Construcciones Sismo Resistentes:

Estas resoluciones son emitidas por ia Comisién Asesora Permanente esiablecida por la Ley 400 de

1997. Contienen directrices técnicas especificas para la aplicacion y cumplimiento de las hormativas de

construccidn sismo resistente en Colombia.

Ley 1766 de 20116: Por la cual se establecen medidas enfocadas a la proteccién del comprador de

vivienda, el incremento de la seguridad de las edificaciones y et fortalecimiento de la Funcion Publica

que ejercen los curadores urbanos, se asignan unas funciones a la Superintendencia de Notariado y

Registro y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1333 de 2020: Por medio del cual se reglamentan la Ley 1848 de 2017, los articules 122y 123

del Decreto Ley 2106 de 2019 y se modifica el capitulo 4 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 det Decreto

1077 de 2015 Onico Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio, en lo relacionado con el
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reconocimiento de edificaciones existentes y el reconocimiento de viviendas de interes social ubicadas
en asentamientos legalizados.

c NTC 4595 Planteamiento y disefio de instalaciones y ambientes escolares: Esta norma técnica
establece los requisitos para el disefio de instalaciones educativas seguras y adecuadas para el
desarrollo de actividades escolares. Incluye aspectos relacionados con la infraestructura fisica, la
seguridad estructural y la accesibilidad para personas con discapacidad.

o NTC 1500 Codigo Colombiano de Fontaneria: Norma técnica colombiana que regula el disefio, montaje,
instalacion, modificacion, reparaciones, reubicacion, remplazo, ampliacion, uso y mantenimiento de
sistemas de instalaciones hidraulicas y sanitarias.

2 El RETIE (Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas) y el RETILAP (Reglamento Técnico de
fluminacion y Alumbrado Publico} son dos reglamentos técnicos en Colombia gue establecen los
requisitos y medidas para las instalaciones eléctricas y sistemas de iluminacion, respectivamente.

o REGLAMENTO COLOMBIANO DE CONSTRUCCION SISMO RESISTENTE NSR-10, NORMA
TECNICA COLOMBIANA NTC 1500 — (CODIGO COLOMBIANO DE FONTANERIA), y NTC 1669 y
NTC 2301 Red contraincendios (TITULO J — REQUISITOS DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS
EN EDIFICACIONES del REGLAMENTO COLOMBIANO DE CONSTRUCCION SISMO RESISTENTE
NSR-10), y al REGLAMENTO TECNICO DE INSTALACIONES ELECTRICAS (RETIE) vy
REGLAMENTO TECNICO DE ILUMINACION Y ALUMBRADO PUBLICO (RETILAP);, Y demas
concordantes y/o aplicables.

3.1.3. DESCRIPCION DEL TRABAJO

Los estudios realizados por el consultor deben incluir todas las actividades necesarias para garantizar la
estabilidad integral del proyecto, teniendo en cuenta las condiciones geotécnicas, estructurales, hidraulicas,
sanitarias y ambientales especificas de cada sitio. Asimismo, se espera que el consultor cumpla y entregue
todos los requisitos necesarios para la obtencion de la respectiva licencia de construccion y ejecucién exitosa
del proyecto.

Para los Estudios de Vulnerabilidad Sismica y de Reforzamiento Estructural de edificaciones de acuerdo
con el Reglamento Colombiano De Construccion Sismo Resistente NSR-10, se deben considerar como
minimo las disposiciones dadas en el literal A.10.1.4 Procedimiento De Evaluacion De La Intervencion, estas
fases son:

3.1.4. INFORMACION PRELIMINAR

En esta etapa inicial, se recopila y analiza toda la informacion relevante sobre las edificaciones objeto de
estudio, incluyendo planos, documentos técnicos, historia de cargas y cualquier otra informacion pertinente.
Este paso es crucial para comprender el contexto y las caracteristicas de las estructuras existentes; se
transcribe a continuacién lo dispuesto en el literal A.10.1.4 para esta fase:

Etapa 1 — Debe verificarse que la intervencion esté cubierta por el alcance dado en A.10.1.3.

Etapa 2 — Debe recopilarse y estudiarse la informacidn existente acerca del disefio geotécnico y estructural
asi como del proceso de construccion de la edificacién original y sus posteriores modificaciones y deben
hacerse exploraciones en la edificacién, todo esto de acuerdo con A.10.2.

Etapa 3 — El estado del sistema estructural debe calificarse con respecto a: (a) la calidad del disefio de la
estructura original y su sistema de cimentacidn y de la construccion de la misma y (b) el estado de
mantenimiento y conservacién. Esta calificacion debe hacerse de acuerdo con los requisitos de A.10.2.

3.1.5. EVALUACION DE LA ESTRUCTURA EXISTENTE

Etapa 4 — Deben determinarse unas solicitaciones equivalentes de acuerdo con los requisitos de A.10.4.2.
Etapa 5 — Debe llevarse a cabo un analisis elastico de la estructura y de su sistema de cimentacion para las
solicitaciones equivalentes definidas en la Etapa 4.

Etapa 6 — La resistencia existente de la estructura debe determinarse utilizando los requisitos de A.10.4.3.3.
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Etapa 7 — Se debe obtener una resistencia efectiva de la estructura, a partir de la resistencia existente,
afectandola por dos coeficientes de reduccion de resistencia obtenidos de los resultados de la calificacion
llevada a cabo en la Etapa 3.
Etapa 8 — Debe determinarse un indice de sobreesfuerzo como el maximo cociente obtenido para cualquier
elementa o seccion de éste, entre las fuerzas internas solicitadas obtenidas del analisis estructural realizado
en la Etapa 5 para las solicitaciones equivalentes definidas en la Etapa 4 y |a resistencia efectiva obtenida en
la Etapa 7.
Etapa 9 — Utilizando los desplazamientos horizontales obtenidos en el analisis de la Etapa 5 deben obtenerse
las derivas de la estruciura.
Etapa 10 — Debe determinarse un indice de flexibilidad por efectos horizontales como el maximo cociente
entre las derivas obtenidas en la Etapa 9 y las derivas permitidas por el Reglamento en el Capitulo A.6.
Igualmente debe determinarse un indice de flexibilidad por efectos verticales como el maximo cociente entre
las deflexiones verticales medidas en la edificacion y las deflexiones permilidas por el presente Reglamento.

3.1.6. INTERVENCION DEL SISTEMA ESTRUCTURAL

Etapa 11 — La intervencidn estructural debe definirse de acuerdo con el tipo de modificacién establecida en
A.10.6 dentro de una de tres categorias: (a) Ampliaciones adosadas, (b} Ampliaciones en altura y (c)
Actualizacidn al Reglamento.

Etapa 12 — El conjuntc debe analizarse nuevamente incluyendo la intervencion propuesta, la cual debe
disefiarse para las fuerzas y esfuerzos obtenidos de este nuevo analisis. El disefio geotécnico y estructural y
la construccién deben llevarse a cabo de acuerdo con los requisitos que para cada tipo de medificacion
establece el presente Capitulo.

3.1.7. ESTUDIOS GEOTECNICOS

El consultor debe cumplir con los requerimientos de Titulo H del Reglamente Colombiano de Construccion
Sismo-Resistente NSR-10, en especial las disposiciones dadas en el numeral H.2.2.2. Debe realizarse una
exploracion del subsuelo en la edificacion objeto del estudio, complementada con una consideracion de sus
alrededores para detectar, de ser el caso, movimientos de suelo. El alcance de la exploracién y el programa
de ensayos de laboratorio se establecen en el Titulo H — Estudios Geotécnicos.

Elingeniero geotecnista debe elaborar un informe en el cual relacione la exploracién y los resultados obtenidos
en el laboratorio, se den las recomendaciones que debe seguir el ingeniero estructurat en el disefic de
reforzamiento estructural de ia cimentacion y obras de contencion (de ser necesario), la definicion de los
efectos sismicos locales, los procedimientos constructivos que sean requeridos, y los aspectos especiales a
ser tenidos en cuenta por el supervisor técnico. En el reporte se deben indicar los asentamientos esperados,
su variabilidad en el tiempo y las medidas que deben tomarse para no afectar adversamente las construcciones
vecinas. El reporte debe ir firmado, o rotulado, por un ingeniero civil facultado para este fin de acuerdo con la
Ley 400 de 1997.

Entre los requisitos minimos exigido por el NSR10, se debera analizar el reconocimiento técnico det terreno,
apiques, toma de muestras, ensayos de laboratorio, entrega de resultados necesarios en el drea total de [a
edificacion objeto del estudio, de acuerdo con lo establecido en la norma Sismo-resistente vigente.

3.18. RESULTADOS A ENTREGAR.
La presente convocatoria tiene como obietivo contratar los servicios de consultoria especializada para la
realizacion de los siguientes entregables:

1. Estudics de suslos y geotécnico debera determinar parametros sismicos y capacidad portante del
terreno; en cumplimiento con lo prescrito en el Reglamento Colombiano de Construccion Sismo-
Resistente NSR-10, en especial las disposiciones dadas en el Titulo H del NSR10.

2. Estudios de vulnerabilidad sismica de los seis colegios pertenecientes al programa "Colegios de la
Felicidad", ubicados en los municipios de Algeciras, Agrado, El Pital, La Plata, San José de Isnos y La
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Argentina, en el Departamento del Huila. Se debe garantizar el cumplimiento del Capitulo A0
EVALUACION E INTERVENCION DE EDIFICACIONES CONSTRUIDAS ANTES DE LA VIGENCIA
DE LA PRESENTE VERSION DEL REGLAMENTOQ, debera contener como minimo lo descritc en
A.10.1.4 del NSR10.

3. Revision general del cumplimiento REGLAMENTO COLOMBIANC DE CONSTRUCCION SISMO
RESISTENTE NSR-10, NORMA TECNICA COLOMBIANA NTC 1500 — {CODIGO COLOMBIANO DE
FONTANERIA), y NTC 1669 y NTC 2301 Red contraincendios (TITULO J — REQUISITOS CE
PROTECCION CONTRA INCENDICGS EN EDIFICACIONES del REGLAMENTO COLOMBIANO DE
CONSTRUCCION SISMO RESISTENTE NSR-10), y al REGLAMENTO TECNICO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS (RETIE) y REGLAMENTO TECNICO DE ILUMINACION Y
ALUMBRADO PUBLICO (RETILAP); Y demas concordantes y/o aplicables. En esta fase ce la
consultoria se debe incluir la realizacién de! inventario de elementos existentes, tales como elementos
estructurales, redes hidrosanitarias, redes eléctricas, muros y otros elementos presentes en la
construccion. Esta actividad tiene como objetivo conocer con certeza qué elementos estan disponibles,
cudles pueden ser utilizados y qué aspectos faltan, permitiendo cuantificar con mayor precision los
recursos disponibles y las necesidades especificas para la adecuacion y mejora de las instaiaciones.

Los resultados de esta etapa de la consultoria deberan incluir.

. Validacién de levantamientos topograficos existente.

. Exploracion estructural y ensayos de laboratorio para verificacion de calidad de materiales.

0 Diagndstico de redes hidraulicas y gas existentes, incluyendo el inventario de estructuras y
elementos relevantes,

. Diagndstico de redes sanitarias existentes, incluyendo el inventario de estructuras y elementes
relevantes.

J Diagnostico de redes o requisitos de proteccion contra el fuego en edificaciones existentes,
incluyendo el inventario de estructuras y elementos relevantes.

. Diagnodstico de redes eléctricas existentes, incluyendo el inventario detallado de instalaciones.

. Diagnéstico de redes de voz y datos existentes, incluyendo el inventario detallado de
instalaciones.

. Diagnastico arquitecténico de las edificaciones existentes, con el inventario de elementos
arguitecténicos relevantes.

. Propuestas de intervencion, el analisis de conveniencia de las solucicnes planteadas de

reforzamiento estructural a nivel conceptual, teniendo en cuenta el estado de las edificaciones
seglin los diagnésticos para cada edificacion, con un plan de accién claro y especifico.

4. Intervencion del sistema estructural o reforzamiento estructural, si hay lugar; deberan Capitulo A.10
EVALUACION E INTERVENCION DE EDIFICACIONES CONSTRUIDAS ANTES DE LA VIGENCIA
DE LA PRESENTE VERSION DEL REGLAMENTOQ, debera contener como minimo lo descrito en
A.10.1.4 del NSR10. La entrega de informes detallados sobre la intervencion del sistema estructural
de cada uno de los seis colegios objeto de la consultorfa. Estos informes deberan cumplir con las
especificaciones establecidas en el Reglamento Colombiano de Construccion Sismo Resistente (NSR-
10), asegurando la identificacién precisa de las dreas criticas y la evaluacion del nivel de riesgo
sismico. Los resultados de esta etapa de la consultoria deberan incluir:

. Disefios arquitectonicos necesarios para la finalizacidn de las obras, deben contemplar fas
intervencicnes de reforzamiento estructural y deberan estar acompafiados de las respectivas
memorias de calculo y especificaciones técnicas.

. Andlisis de alternativas de reforzamiento,
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. Diseno de redes hidraulicas, sanitarias y gas nuevas; en caso de gue no sea necesario un

disefio nuevo, se debera realizar la validacion o ajuste de los disefios existentes, asegurando
su adecuacion a las normativas vigentes y a las necesidades especificas de cada proyecto,

. Disefio de redes o requisitos de proteccion contra el fuego en edificaciones nuevas; en caso
de que nc sea necesaric un disefic nuevo, se deberd realizar la validacidn o ajuste de los
disenocs existentes, asegurando su adecuacion a las normativas vigentes y a las necesidades
especificas de cada proyecto,

. Disefio de redes eléctrica, y de voz y datos nuevas; en caso de que no sea necesario un disefic
nuevo, se deberd realizar la validacion o ajuste de los disefios existentes, asegurando su
adecuacion a las normativas vigentes y a las necesidades especificas de cada proyecto,

. Disefio de todas ias obras necesarias para cumplir con la normatividad vigente y para
garantizar la accesibilidad a las edificaciones y la movilidad en su interior de acuerdo con la
normatividad vigente,

. Presupueste detallado de las obras necesarias para garantizar la funcionalidad y habitabilidad

de las edificaciones; esto incluye analisis de precios unitarios y especificaciones técnicas para
la construccion. Ademas, se debe proporcionar un cronograma de obra gue contemple ias
aclividades necesarias para la intervencion propuesta, ya sea para el reforzamiento estructural
o para ofras obras requeridas.
En el caso especifico de que se requiera reforzamiento estructural, el presupuesto debe incluir
la evaluacion de los impactos que puedan generarse por esta intervencion, asi como un
cronograma detallado que especifique las etapas de ejecucion y los plazos correspondientes.
Es fundamental asegurar una gestién adecuada de los impactos y una programacién eficiente
de las obras.

5. Informe de las alternativas de intervencién esenciales y prioritarias para la terminacion y puesta en
funcionamiento de los colegios de los municipios de Algeciras, Agrade, El Pital, La Plata, San Jose de Isnos y
l.a Argenfina identificando los requisitos, tramites, permisos y demés aspectos que se consideren
indispensables para la continuidad de las obras; el orden de priorizacion en que se deberad realizar |a
intervencion en cada uno de las edificaciones, de acuerdo a las necesidades, el estado y avance de las obras
ejecutadas, los resultados de fos estudios elaborados, el cumplimiento de los requisitos previstos en las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia, para viabilizar la terminacion de la construccion de
cada uno de las edificaciones; asi como 1as conclusiones y recomendaciones gue considere pertinentes para
el desarrollo del proyecto.

Los estudios y disefios se desarrollaran conforme a lo establecido en el Reglamento Colombianc de
Construccidn Sismo Resistente (NSR-10), asi coma en las leyes y decretos pertinentes, incluyendo la Ley 400
de 1997, la Ley 1229 de 2008, la Ley 1766 de 2016, el Decreto 1333 de 2020, la NTC 4595, el RETIE
{Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas) y el RETILAP {Reglamento Técnico de lluminacion y
Alumbrado Publico), entre otros marcos normativos vigentes. Esta exhaustiva conformidad normativa
garantizara la seguridad y funcicnalidad de las instalaciones. Dichos entregables seran esenciales para
asegurar la integridad estructural de los centros educativos, cumpliendo con rigurosos estandares de calidad
y promoviendo el bienestar y la franquilidad de la comunidad educativa y la sociedad en general.

3.1.9. PROFESIONALES DISENADORES
Es muy importante, para la entrega de los resultados obtenidos en los Estudios de Vulnerabilidad Sismica, los
Calculos, las Memorias y los Planos, deban ir firmados y rotulados por un Ingeniero Civil y/o Arguitecto que

cumpla con las condiciones establecidas en los Articulos 26, 27, 28 y 29, del Capitulo I, Titulo VI, de las Leyes
400 de 1997, 1229 de 2008 y 1796 de 2016 y sus reglamentos,

SECRETARIA DE EDUCACION
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NSR-10 - Apéndice A-5 - Calidades, experiencis, Idoneidad y acreditacion de profesionals
Tabla A-5.2-1 — Resumen de las cualidades, calidades y experiencia de los profesionales

Labor Matricula
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3.1.10. ENSAYOS PARA VERIFICACION CALIDAD DE MATERIALES Y EXPLORACION MINIMA

Se realizara una investigacién respecto a las condiciones reales de {a construccian. Para la realizacion del
estudic patoldgico estructural, es necesario realizar un levantamiento estructural y una caracterizacion
mecanica de los materiales utilizados en l1as edificaciones, identificando la ubicacion y avance de patologias
en la zona de afectacién.

El informe de Patologia del estado de |a estructura, debe incluir minimo los resultados de los ensayos
destructivos y no destructivos, planos con mapeo de patologias.

Se debera investigar las esfructuras existentes realizando el levantamiento estructural y de cimentacion en
coordinacion con el geotecnista, para lo cual se debera realizar apiques de inspeccién de la cimentacién, para
su inspeccion, con el fin de determinar el dimensionamiento de los elementos que la conforman (zapatas.
vigas de cimentacidn, pedestales y columnas), validar la conformacion estructural de la cimentacion e
identificar la profundidad de desplante de la estructura y patologias presentadas en la cimentacion. Se debe
llevar a cabo la reparacion de apigues, cumpliendo con los procedimientos técnicos adecuados ¢ iddneos para
dicha [abor, los cuales deberan ser entregados por la consulioria para la verificacion, aprobacién y aval de la
supervisor.

Para establecer de manera acertada y precisa las propiedades mecanicas fisicas y quimicas, ademas de las
posibles lesiones que padece |a edificacién, se requiere realizar los siguientes

5. Ensayos destructivos:

o Extraccion de nucieos. Extraccion de nlcleos de concreto basade en las normas NTC3658-1994 y
ASTM C42 y ensayo de probetas extraidas de acuerdo con el procedimiento establecido en las Normas NTC
673y NTC 3658; incluye reparacion con material de baja retraccién para reparacion estructural. Para no causar
mucho impacto en la edificacion estos se realizaran con un equipo certificado que cumpla estas
especificaciones y ademas deberd ser soportado con fotografias y una grabacion del procedimiento, un
informe detallado y plano de los sitios donde se extrajeron las muestras todo lo anterior, sera entregado a la
supervisor para verificacion, aprobacion y avalar fos resultados de la extraccion de los nucleos.

o Analisis de carbonatacidn del concreto. Para establecer la vida dtil del concreto {estructura).

o Todos los estudios de campo como ensayos de laboratorio serdn realizados con un equipo certificado
gue cumpla estas especificaciones y ademas deberd ser sopertado con fotografias y una grabacion del
procedimienta, un informe detallado vy plano de los sitios intervenidos, todeo lo anterior sera entregado por la
consultoria para la verificacién, aprobacion y aval de la supervisor.

o Se deberan realizar todos los ensayos sin llegar a deteriorar sustancialmente |la estructura.

6. Ensayos no destructivos:
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Deteccion magnética de armaduras. Este ensayo se requiere para localizar tas barras de refuerzo y

estribos de las vigas y columnas y el tipo de armaduras de las placas, identificando la direccién y ef didmetro

de

las refuerzos de acero dentro de los elementos estructurales, el espesor de la capa de hormigén vy la

distancia entre las barras de acero, ademas de los tipos de uniones o nudos entre los elementos esiructurales,
estes se realizaran con un equipo certificado y calibrado que cumpla estas especificaciones y ademas debera
ubicarse rejillas sobre los elementos y medir los resuliados tanto automaticamente con el eguipo, como

ma

nualmente en la rejilla y en una libreta de apuntes, soportado con fotografias y una grabacion del

procedimiento, todo lo anterior serd entregade por la consultoria para la verificacién, aprobacidn y aval de la
supervisor.

Prueba de escierometria basado en ia Norma Técnica Colombiana NTC 3622 para determinar la
uniformidad del concreto.

Clinometro o equivalente. Establecer la inclinacion o ploma de los muros y de la estructura de |a edificacion.
Ensayos para determinar la calidad de soldaduras, entre los cuales se tienen liquidos penetrantes,
ultrasonidos y radiografias

Investigacion de refuerzo existente por medio de regatas de inspeccion, incluye reparacidn con materiai de
baja retraccion para reparacion estruciural.

Documentos y informes a entregar:

&

Resultados de apiques de inspeccitn de cimentacion.

Levantamiento estructural detallado (incluye plancs de localizacién de todos los elementos
estructurales, plantas, cortes, detalles de conexiones y uniones viga-columnas, detalles de placas
base y demds elementos metélicos).

Resultados de ensayo de extraccion y falla de nicleos para elementos estructurales.

Resultados de ensayos de esclerometria.

Resultados de ensayos de carbonatacion del concreto.

Resultados de inspeccidn del refuerzo con ferroscan o detector de acero

Resuitados de inspeccion de soldaduras

La

informacién anterior debe ser amplia y suficiente para la elaboracion de los disefios y calculos,

estructurales, asi como para la elaboracion del estudio de vuinerabilidad sismica. Se debe entregar en medio
magnético y fisico toda la informacién relacionada anteriormente.

3.1

0.1. ENSAYOS DE LABORATORIO EXPLORACION ESTRUCTURAL

Para poder obtener los resultados requerides en la consultoria, el contratista debera realizar los siguientes
ensayos minimos de laboratorio para cada institucion educativa:

No [ENSAYO - VERIFICACION UND [CANTIDAD
1 Apiques de verificacién de la cimentacion existente, incluye demolicion yjUnd 6

| reparacion de estado actual hasta 2 m de profundidad.

2 [Extraccion y rotura de nicleos de concreto, incluye reparacion del elemento con| Und 6

| |morteros de baja retraccion.

3 |[Ensayos de carbonatacion. Und 6

4 [Esclerometria Und 18

5 Ensayos de ferroscan o su equivalente Und 6

SECRETARIA DE EDUCACION
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6 Ensayos para determinar la calidad de soldaduras, (liquidos penetrantes o/ Und 20 }

ultrasonidos o radiografias)

1P

Nota: El consultor asume la responsabilidad de realizar un nimero adecuado de ensaycs conforme & los
requerimientos establecidos. Es importante destacar que, si se requiere un namero mayor de ensayos, los
costos adicionales asociados seran responsabilidad exclusiva del consultor. Ademas, el Consuiltor debera
presentar, como minimo, los documentos e informes por cada actividad ejecutada, los cuales se entregaran
en formatos digital y fisico, debidamente firmados. Todos los entregables deben cumplir con el alcance definido
en la descripcidn de las actividades a realizar,

INFORMACION EXISTENTE.

La informacién proporcionada por la supervisor en la liguidacién del contrato de obra que dejo las obras
inconclusas se encuentra disponible en formato digital y también se cuenta con documentacion impresa
archivada en la entidad. Esta informacion comprende una variedad de estudios fundamentales, como estudios
de suelos, documentacién de redes hidrosanitarias y eléciricas, documentos topogréaficos, documentas de las
estructuras fabricadas y aspectos arguitectonicos. Estos documentos, de vital importancia para la continuacion
y finalizacién de los proyectes, ofrecen un valioso punto de partida al consultor que participe en su gjecucion.
7. Estudios de suelos:

H. ibrv

ESTUDIC DE SUELDS COMPLERMEMTARIO DE ISNO3
ESTUDIOS DE SUELOS INCIALES
T 3 RESPUESTA & QBSERVACIONES COLEGIO L& FELICIDAD DE LA ARGEMTIMNA, pdf
3 5 INFORME CAPACIDADES PORTANTES DEL ESTUDIOQ DE SUELOS IBMNOS. pdf
& Est Suelos Arevalo 2016 2018 1SNOS.pelf
I ESTUDIO DE SUELTS By H4G, OSCAR AREVALG pdf
[ ESTUDIC DE SUELDS 15K0S By ING. MARTIN CALDERON pif
@ MEMORIA DESCRIPTIVA DISERC MUROS DE CONTEMCION 3 Y 45, pdf
(g MURO TIPO 3 FIMNAL ¥3.pdf
R MURO TIPQ 4 FINAL V3.pdf
IR Relacion de estudios de suelos.pdf
AESPUESTA A COMNSULTE COMSTRUCCION MURDS221S0AIT_D001 pdf

8. PLANOS
8.1 Arquitecténicos:
iCmire

S AGRADO 23-AG0-2021.dwg

5 ALGECIRAS 17-AGO-2021.dwg

S ARGENTINA 17-4GG-2721.dwy
ISNOS 17-4GC-2021.dwg

"N LA PLATA 24-AG0-2021.dwg

'S PITAL 17-AG0-2021.dwg
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8.2 Eléctrices:

H =

(43 e
F-

3.
Y

Taman

% Disefic Electrico Colegic La Felicidad Algeciras_27 OCTUBRE.dwy
Dizefie Electrico Colegio La Felicidad 1znss_27 OCTUBRE.dwg o
Disenc Electnoc Colegio La Felicidad Agrado_27 OCTUBRE.dwg

Dizefic Electnes Calegio La Fehaidad Argentina_27 OCTUBRE.dwy
*m Disenc Electnce Colegio La Fehcidad el Pital 27 OCTUBRE.dwg
Disein Electncs Colegio La Felicidad La Plata_27 QCTUBRE. dwyg

8.3 Estructurales:

B S 1| Bl

al
B Cor LE LA TuleBR Crbdrar

LE LIPaD PAERTL DL
CHoFETT P2

LEDIZ AuFul

GIHIRETI dog
4 LHD HNOFETD razzer gag

THEE - METALICC dw

dwy

T CCLEGIC A0RAL FAMETALICA dyg
3N (CLEWIS ATFLD0 - METALICOC v Mdag

W CCLERIC LLGEDIPAT - CONIFETORST g
1§ CCLECIT A 5 - CCNIRETS &

TN CCLEGLS ALGEZRAS - FAETALIIC dwng

N CCLESO ST CTNIFETORTINLC dug

M COLEGID SHC3 - METALIZS SULASFIED I dag

N CCLE A& ABSENTINA MIFEFI ROTULD ding
14 CCLEGIT cm ~RSENTINA - COHCRERD gng

IR COLEGIS L2 ARGENTINA - METALIC

LEGIZ LA FRLT  COMNCRETD

L COLEGIE La FLaTa - COM IFETC FOTULO dag
M CCLEGIT LA PLATE - METALICC

N CCLEGZ E T FIRETC RO

.

1§ CCLEGHC FTAL - CONCRET)
BN COLEGS BTIo - RETALICS
B burc: de Torten T rar
EM. sde Jomtenan rar

B BLANIOE RIGFD DE W NTENCICH E
FTENZISH R f g

22 FLal A7
S Talter Carcher
taligr 2:d

2 Talier wigas SGFADD dwg

8.4 Hidrosanitarios y red gas:
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HATE

T

ALGECIRAS PLANGS FIRMADOS
EL PITAL
ISHOS
£ AGRADOrar
B 4LGECIRAS PLANQS FIRMADOS rar
B ARGENTINA.rar 13
¥ EL PITAL rar
B 15NOS.rar
B L2 PLATAfar i

"'\]I 11

DISEFIG GAS ALGECIRAS
B DISENG GAS ALGECIRAS car
B DISENO GAS EL AGRADO.rar
& DISENIC GAS EL PITAL.rar
BB DISENG GAS ISMOS.rar
B DISENIQ GAS LA ARGEMTIMA.rar 1
B DISENO GAS LA PLETArar 30

8.5 Topograficos:

Mombre Tamsfic
£S5 AGRADQ 23-AGO-2021.dwg 2,045,430
5 ALGECIRAS 17-AGO-2021.dwg 12,833,255
5 ARGENTIMA 17-A6G0-2021.dwg 5,557,851
5 ISMOS 17-AGO-2021.dwg 8,938,606
S LA PLATA 24-AG0-2021.dwg 7,360,372
S PITAL 17-4G0-2021.dwg 5,170,251

OBLIGACIONES DE LA CONSULTORIA
A. OBLIGACIONES DE CARACTER GENERAL DEL CONTRATISTA:

1. Ejecutar de acuerdo con los precios establecidos en |a propuesta y con sus propios medios equipo y
personal - en forma independiente y con plena autonomia técnica y administrativa, hasta su total
terminacion y aceptacion final, el objeto del contrato.

2. Acreditar, en las oportunidades que asi se requiera, de conformidad con lo establecido en el inciso
segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 —adicionado mediante el articulo 23 de la Ley 1450 de
2007-, que se encuentra al diaen el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto
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Colombianc de Bienestar Familiar — ICBF y las cajas de compensacion familllar, cuando
corresponda.
3. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del presente contrato, y de

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16. s
. Cumplir el Codigo de Etica de la Gobernacion del Huila.
18.
19.

20.

la ejecucidon de este, de conformidad con lo establecido en la ley 80 de 1993.

Indemnizar yfo asumir todo dafio que se cause a terceros al personal contratado para la ejecucion
del contrato, o al Departamento por causa o con ocasién del desarrollo de este.

Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
contrato, como por los hechos u omisiones que le fusran imputables y gue causen dafic o perjuicio
a la entidad ¢ a un tercero, de conformidad con la iey 80 de 1993.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan cbligarlo a
hacer y omitir un acto o hecho y, dar aviso al Departamento y a las autoridades competentes.
Reporiar inmediatamente al Departamento las novedades 0 anomalias que se presenten durante la
gjecucion de este contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
obstrucciones indebidas a la realizacion del objeto del contrato.

Armonizar la interaccion del Departamento y contratista para el logro general del objeto contractual
que satisfaga lasnecesidades de la comunidad.

Acatar oportunamente ias instrucciones y sugerencia que el Departamento le imparta.

Notificar al Departamento en caso de cesidn, compra o venta de dereches econdmicas, societarios,
politicos o decualguier indole, gue estén relacionados con el presents contrato.

Notificar al Departamenio cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica,
ambiental o decualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del contrato.

Mantener vigente los mecanismos de cobertura del riesgo previstos por el Decreto 1082 de 2015,
conforme a los requisitos pactados en el Contrato, asi como de las modificaciones que se presenten
en la gjecucidn de este

Presentar los documentos que le solicite el supervisor.

Asumir los riesgos previsibles de la ejecucion del Contrato, y adoptar todas las medidas necesarias
para mitigarlos.,

Mantener las condiciones exigidas y cfrecidas en su Oferta durante la ejecucidn del Contrato.

Presentar todos los documentos requeridos para la suscripcion del acta de inicio.

Tener reuniones semanales en la secretaria de Educacion para Presentar informes por escrito
acerca de la ejecucion delcontrato.

Entregar dentro del plazo senalado en el presente contrato los estudios, disenos, informes,

planos, disefios, andlisis, presupuestos, especificaciones y programacién, asi como
recomendaciones y demas documentos solicitados.

B. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO DEL CONTRATISTA:

1.

Realizar los estudios geotécnicos en cada uno de los colegios objeto de la consultoria, conforme
a las especificaciones establecidas en el Reglamento Colombiano de Construccion Sismo
Resistente (NSR-10).

Realizar los estudios de vulnerabilidad sismica en cada uno de los colegios objeto de la
consultorfa, conforme a las especificaciones establecidas en el Reglamento Colombiano de
Caonstruccion Sismo Resistente (NSR-10).

Dar cumplimiento al Plan de trabajo acordado con la Gobernacidn del Huila-Secretaria de
Educacién, desde el inicio de la ejecucion del Contrato. En caso de realizar ajustes a los mismos,
debera presentar la justificacion que soporta dicha solicitud y la respectiva propuesta, siempre y
cuando esta no sea de inferior calidad a los requerimientos y obligaciones,
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4, Elaborar el diagndstico detallado de las patologias estructurales, arquitectonicas y de redes

existentes {hidrosanitarias, gas, eléctricas y voz y datos) presentes en las instalacicnes de los
colegios. Este diagnostico debera incluir un inventario de estructuras y elementos relevantes,
identificando areas criticas y proponiendo scluciones de intervencién que garanticen fa seguridad
y estabilidad de las estructuras.

5. Elaborar fos nuevos disefios, validar los disefios existentes o ajustar los disefios existentes,
necesarios para la implementacion de las propuestas de intervencién. Este proceso incluira
andlisis estructurales detallados, memerias de célculo y todos les documentos necesarios para
cada disciplina contemplada en esta consultoria, tales como hidraulica, sanitaria, red contra
incendios (RCI), eléctrica, gas y obras complementarias. Ademas, se desarrollaran las
especificaciones técnicas correspondientes y los planos de construccion detallades para asegurar
una ejecucion precisa y conforme a la normativa vigente. Se deben tener en cuenta todas las
intervenciones necesarias para proporcionar un entorno seguro y adecuado para el desarrollo de
las actividades educativas, asegurando la funcionalidad vy la prestacion efectiva del servicio de las
instituciones. La integracién de estas obras complementarias es crucial para cumplir con los
estandares de calidad y seguridad requeridos por la normativa vigente.

6. Elaborar los presupuestos detallados para la ejecucion de fas obras necesarias y del reforzamiento
estructural, considerando materiales, mana de abra, equipos y otros costos asociados, de acuerdo
con las normativas y estandares establecidos.

7. Elaborar el anélisis de precios unitarios (APU) para cada partida de cbra, proporcionando una
estimacion precisa de los costos unitarios de los diferentes items de trabajo.

8. Realizar la programacién detallada de la obra, definiendo secuencias de trabajo, tiempos de
ejecucion y recursos necesarios para cumplir con los plazos establecidos.

9. Presentacion de informes técnicos periodicos que documenten el avance de los estudios y

disefios, preporcionando recomendaciones y soluciones ante posibles desafios encontrados
durante el desarrollo del proyecto.

10. Entregar los estudios de suelos y geotécnicos, Estudios de vulnerabilidad sismica y el
reforzamiento estructural de ser necesario de los 6 colegios pertenecientes al programa "Colegios
de la Felicidad", ubicados en los municipios de Algeciras, Agrado, El Pital, La Plata, San José de
Isnos y La Argentina, en el Departamento del Huila, de conformidad con la normatividad vigente,
y lo descrito en las caracteristicas técnicas numeral 3.1.1 del estudio previo.

11. Informe de las alternativas de intervencién esenciales y prioritarias para la terminacion y puesta
en funcionamiento de los colegios de los municipios de Algeciras, Agrado, El Pital, La Plata, San
José de Isnos v La Argentina indicando los requisitos, tramites, permisos y demas aspectos para
la viabilidad técnica de cada uno de los proyectos, el orden de priorizacion en que se debera
realizar la intervencidon en cada uno de las edificaciones; asi como las conclusiones vy
recomendaciones para el desarrollo del proyecto.

12, Entregar en medic fisico y medio magnético el presupuesteo individual para a terminacion de cada
uno de los colegios avalado por un ingeniero civil o arquitecto, en formato gue incluya la
descripcién de los actividades, unidades, cantidades, valores unitarios, memorias de calculo,
analisis de precios unitarios, especificaciones de materiales.

13. Entregar un informe final en fisico y medio magnético, el cual deberd contener las
recomendaciones y conciusiones para el desarrollo del proyecto, especiando las actividades
prioritarias y esenciales para la terminacion y funcionamiento la infraestructura para la prestacion
del servicio de educacion, los costos, los plazos [as descripciones detalladas de la gjecucion de
cada item, y demas aspectos requeridos para su ejecucion.

C. OBLIGACIONES DE CARACTER LEGAL:
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El Consultor cumplira con las siguientes diligencias de orden legal propias del contrato suscrito

1. Suministrar y mantener, en las etapas que resulten pertinentes durante la efecucion de la consultoria
y hasia la entrega de la misma, el personal ofrecido y requerido para la gjecucidn del objeto
contractual, el cual debera cumplircon las calidades técnicas o profesionales exigidas. En todo caso,
EL CONTRATISTA debera garantizar el tiempo dededicacion de los profesionales requeridos para
cumplir con &l objeto contractual.

2. Obtener la aprobacion de la Supervision con antelacion al cambio de profesionales requeridos y
propuestos. La solicitud de cambio de profesional debera contener las justificaciones
correspondientes y estar acompafiada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades
profesionales y técnicas exigidas en el pliego de condiciones.

3. Asumirel pagode los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe
en la ejecuciénde la consultoria y garantizar que la celebracion y ejecucion de los subcontratos
necesarios no daran lugar al surgimiento de ningdn tipo de vinculo laboral entre el personal
subcontratado y EL DEPARTAMENTO.

4. Cumplir con sus obligacicnes frente al Sistema de Seguridad Saocial Integral asi comao los propios al
Servicio Nacionalde Aprendizaje ~ SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y las
cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, respecto del personal vinculado a la
ejecucién de la consultoria.

5. Verificar y asegurar que el personal de la consultoria para su proteccién, mantenga durante el tiempo
de trabajo unadotacion adecuada a la labor desempenada, asi como los elementos de seguridad
industrial necesarios para ia gjecucion de las actividades.

6. Asumir el pago de los tributos y ios demas gastos que se causen o llegasen a causarse por la
celebracion, ejecucidny liquidacion del contrato.

7. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la
que coadyuve al personal o los subcontratistas contra EL DEPARTAMENTO, por causa o con
ocasion del contrato.

8. Constituir las garantias exigidas en el presente contrato, restablecer su valor y ampliar su vigencia
en caso de requerirse.

9. Infamar por escritc al Departamento acerca de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza
mayor o caso fortuito, que afecten o puedan afectar la adecuada ejecucion del contrato, y
recomendar la actuacioén que debe proceder.

10. Asistir al Departamento en los procedimientos para la, modificacion del contrato, resolucién de
solicitudes de restablecimiento econdmico del contrato, asi como en liquidacidon del conirato objeto
de la consultoria.

Ademas, cumplira:

a) Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrolio de la consultoria.

b} Llevar estricto control schre la correspondencia que se produzca durante la ejecucion del contrato,
de tal forma que el Departamento intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas.

¢) Organizar la informacién y documentos que se generen durante la ejecucidon del contrato,
manteniéndola a disposicidnde los interesados y, una vez se produzca, incorporarla en la carpeta
contractual, conformando el archivo de gestién, conforme a las nermas que regulan la materia.

d) Programar y coordinar, con quien sea necesario, reuniones periddicas para analizar el estado de
gjecucion y avance del contrato o convenio.

e) Presentar informes sobre el estado de ejecucion y avance del contraio cuando el DEPARTAMENTO
lo requiera,

fy Dar cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental, que sean
aplicables.

g) Las demas inherentes al contrate respectivo.
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El supervisor velara por el cumplimiento de la normatividad legal, al igual que el acatamiento de las condiciones

consagradas en el contrato y estipulaciones generales y particulares establecidas en la normatividad
aplicable.

Entre otras, el supervisor, cumplira las siguientes funciones de caracter legal:

a. Verificar y exigir el cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato, en particular, el registro
presupuestal, la aprobacién de la garantia exigida, el pago de impuestos, cuando éste proceda, vy el
pago la publicacién, sin perjuicio dela verificacion en el cumplimiento de los demas requisitos contenidos
en el pliego de condiciones, el contrato, y aquellossefialados en el Estatuto de General de Contratacion
de la Administracian Publica y demas normas gue regulan la materia.

b. Velary exigir que las garantias se mantengan de acuerdo con los pliegos de candiciones y el contrato y,
en general, quelos amparos permanezcan vigentes por el tiempo exigido en el Estatuto de General de
Contratacion de la Administracion Publica, segun la naturaleza y objeto del contrato.

c. Velar por el oportunc ejercicio de las facultades de direccion y reorientacion de la accion contractual
gue competen al Departamento, en especial el ejercicio de las prerrogativas extraordinarias, cuandoc a
ello hubiere lugar, y mecanismos de apremio previstas en la ley de contratacion publica.

d. Emitir concepto al ordenador del gasto respectivo, acerca de la pertinencia para suscribir adiciones o
madificaciones a los contratos.

e. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen en relacidn con el contrato suscrito.

f. Estudiar y analizar |as reclamaciones que presente el coniratista de la consultoria y efectuar las
recomendaciones a quehaya lugar.

g. Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasién de la ejecucion del contrato.

h. Preparar en conjunto con el contratista de |la consultoria ei acta de liquidacion del contrato, al igual que
proyectar la liguidacién unilateral, cuando las condiciones o circunstancias asi lo ameriten.

i. Verificar el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los contratistas, los particulares
o las autoridadesen relacidn con el desarrollo del contrato.

j. Preparar de acuerdo con las normas legales vigentes y con las estipulaciones contractuales, el acta y
los documentos necesarios para la liquidacicn del contrato de consultoria, garantizando que las
cantidades y cifras correspondan a las obras, efectivamente ejecutadas o entregadas.

k. Las demas que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan al
contrato vy a la funciénde 1a consultoria.

E. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL
OBJETO CONTRACTUAL:

1. Suministrar y mantener durante la ejecucion del contrato, el personal propuesto y requerido para la
ejecucion del objeto contractual, el cual debera cumplir con las calidades técnicas o profesionales
exigidas en el Pliego de Condiciones.

2. Mantener al frente de la consultoria al director de estudio propuesto para decidir, sobre los aspectos
tecnicos relacionados ceon la ejecucion del contrato.

3. Afiliar a sus profesionales y trabajadores al Sistema de Seguridad Social Integral y efectuar el pago
oportuno de los aportes.

4. Pagar los salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas cobligaciones de caracter lega!
al personal que emplee para la ejecucion de la consultoria siendo de su responsabilidad el
cumplimiento de todas las obligaciones laborales a que éste contrato diere lugar.

5. Obtener ia aprobacién del supervisor con antelacién (minimo 15 dias habiles} al cambio de
profesionales o técnicosrequeridos y propuestos. La solicitud de sustitucion debera contener las
justificaciones correspondientes y estar acompafiada de los soportes que acrediten el cumplimiento
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de las calidades profesionales o técnicas y la experiencia del nuevo personal, que debera cumplir
con el perfil exigido en el pliege de condiciones. Pero debera iniciar tas labores con todo el personal
propuesto en su oferta, afiliado a la seguridad social como requisito para firmar el acta de inicio.

6. Coordinar con el Departamento las acciones necesarias para el buen éxito de su gestion.

7. Proveeral personal que ocupe en la ejecucion del objeto contractual para su proteccion, una dotacion
adecuada para la ejecucion de las actividades.

8. Garantizar el cumplimiento de las normas vigentes sobre seguridad industrial para la ejecucion del
contrato, en especial en relacién con los elementos de proteccion personal necesarios para la
totalidad del personal que interviene en las actividades; manipulacién de equipos, herramientas,
combustibles y todos los elementos que se utilicen para el cumplimiento del objete contractual v;
Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la
que coadyuve el personal o los subcontratistas contra el Departamento, por causa o con ocasién
del contrato.

G. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES:

—

Ejecutar la consultoria con todas los equipos, herramientas y los demas elementos necesarios.

2. Realizar, por su cuenta y riesgo, todos los ensayos de laberatorio y las demas pruebas que se
requieran del cumplimiento de las obligaciones confractuales.

3. Suministrar todos los equipos, maguinaria, herramientas, materiales e insumos en el término
sefialado en la programacion detallada de los proyectos, cumpliendo oportunamente, entre otros
aspectos con el envio y recepciénde los mismos en los lugares requeridos por |a consultoria.

4. En caso de aplicar se debera realizar, por su cuenta y riesgo, todos los ensayos de laboratorio y las
demas pruebasque se requieran y/o soliciten durante la consultoria, para verificar la calidad de los
equipos, los materiales y demas elementos gue se requieran.

5. Laseguridad de la maquinaria y materiales que emplee para fa ejecucion de la consultoria es de su

responsabilidad exclusiva, por lo tanto, debera disponer de todos los mecanismos gue sean

necesarios para evitar hurtos, pérdidas y danos; por lo mismo no podra hacer reclamaciones al

Departamento por estos hechos.

H. OBLIGACIONES DE INFORMACION:

1. Informar y conceptuar al Departamento en forma continua y periddica sobre el avance, problemas
y solucionespresentados en el desarrollo del contrato.

2. Presentar los informes, actas y demas documentos en la oportunidad y condiciones establecido por
el Departamento, cumpliendo con las normas del Archivo General de fa Nacion Ley 594 de 2000,
Presentar informes mensuales indicando, el avance de l|as actividades programadas, registros
fotograficos, resultadosde los ensayos de materiales y demas pruebas realizadas, resumen de las
actividades realizadas en el pericdo, relacion del personal empleado en [a ejecucién del contrato,
informe de seguridad industrial, manejo ambiental, actualizacion del programa de ejecucion de
consultoria, acreditacion de pago de aportes parafiscales relatives al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi coma los propios al Servicic Nacional de Aprendizaje - SENA. Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF y las Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda respecto del
personal vinculado a la ejecucion de la consultoria.

4, Elaborar y presentar informe final y de recibo definitivo de la consuitoria, que contenga un resumen de
actividades juntocon la documentacién técnica, acreditacion de pago de aportes parafiscales relativos
al Sistema de Seguridad Sccial Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y las Cajas de Compensacion Familiar,
cuando corresponda y actualizacion de las garantias,

5. Llevar una bitacora en el que se registren todos los acontecimientos ocurridos y decisiones adoptadas
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en la ejecucion de Ia consultoria, asi como los requerimientos de la supervision, de los conceptos de
los especialistas en caso de ser necesarios, de la visita de funcionarios que tengan que ver con el
proyecto. Este registro se debe encontrarse debidamente foliado y firmada por el director y/o residente
de 1a consultoria; al cual tendran acceso, cuando asi le requieran, los delegados del Departamento.

6. FElaborar, suscribir y presentar actas de inicio, suspension, reiniciacion, justificacion, acta final y
tiquidacian del contrato objeto de |a consultoria.

7. Presentar toda la informacién requerida por el Departamento de conformidad con el Decreto
Departamental No. 007 de2007.

8. Permitir a la sociedad civil el conocimiento y seguimiento de 1a ejecucién del proyecto, el contratista y
el supervisor atenderan las peticiones de los ciudadanos, comunidades y veedurias ciudadanas.

9. Presentar y elaborar los informes mensuales sobre: Avance de los trabajos, obras o entregas,
Inversiones, Problemas presentados durante la ejecucion y posibles causas de los mismos, Resultados
de los ensayos y controles de calidad realizados, cuando haya lugar.

10. Presentar mensualmente informes por escrito sobre la ejecucion del contrato.

11. Las demés obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

. PRODUCTOS A ENTREGAR AL DEPARTAMENTO DE PARTE DEL CONSULTOR:
Informes de la consultoria los cuales deben contener coma minimo lo siguiente:

Bitdcora de la consultoria

Formatos de actividades semanales debidamente suscrito por ef Director de la consultoria

Ensayos de laboratorio con sus respectivos resultados.

Informe ejecutivo del Director de la consultoria.

Registro fotografico del avance de! proyecto.

formatos de contro! diario de persenal y equipos utilizados en la consultoria debidamente suscritos por

los ingenieros ¢ arquitectos.

7. Levantamiento arquitectonico de las edificaciones en fisico y formato DWG

8. Levantamiento estructural en fisico y formato DWG

9. Levantamiento de dafios en fisico y formato DWG

10. Estudio de Patologia donde se identifique el origen de los dafios

11. Estudios de suelos para cada Institucion Educativa

12. Disefios arquitecténicos, disefios estructurales, disefios hidrosanitarios, disefios eléctricos, disefio de
reforzamiento estructural, disefic de elementos no estructurales, solucidn a patologias. [ncluye planos
constructivos en formato DWG, memorias de célculo, y lo descrito en las caracteristicas técnicas
numeral 3.1.1 y numeral 3.18. resultados a entregar del estudio previo.

13. Diagndstico de la edificacion existente que detalle cantidades de obra. Deberd incluir el inventario de
estructuras y elementos relevantes como lo descrito en las caracteristicas técnicas numeral 3.1.1 y
numeral 3.18. resultados a entregar del estudio previo.

14. Elaborar el andlisis de precios unitarios, memorias de cantidades, presupuesto (terminacion) y
programacion de todas las obras requeridas, asegurando la funcicnalidad y ia prestacion efectiva del
servicio de las instituciones.

15. Conclusiones y recomendaciones

16. Y las demés que solicite el supervisor designado por el Departamento del Huila.

;ohwN

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO.

1. Exigir al consultor la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.
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2. Participar en los comités técnicos de seguimiento del proyecto.

3. Cancelar af valor estipulado en el contrato, previo cumplimiento de las obligaciones contractuales dentro
de los plazos establecidos para tal efecto.

4. Efectuar las revisiones necesarias de las actividades ejecutadas, para verificar que cumplan con las
condiciones decalidad ofrecidas por el consulior.

5. Adelantar las acciones conducentes en caso de dafios y perjuicios con ocasién del contrato.

6. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato [as
condiciones técnicas,econdmicas, financieras existentes al momento de la suscripcién del contraio

7. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el Contratista para el cumplimento de sus
obligacionescontractuales.

8. Realizar la Supervision del Contrato, la cual serd ejercida por un funcionario que designe la
Secretaria de Educacion del Departamento del Huila, con el propdsito de verificar el cumplimiento del
presente contrato.

9. Colaborar con el Contratista para garantizar la debida ejecucion del objeto del Contrato, de
conformidad con las condiciones estipuladas, la propuesta, los estudios previos y el pliego de
condiciones del proceso de contratacion.

10. Aprobar la garantia unica constituida por el consultor conforme al proceso contractual.

11. Ligquidar el contrato.

4.  VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Mediante el Dacreto Mediante &l Decreto 1134 de 2012 el Gobernador del Departamento del Huila delego en
el Director del Departamento Administrativo de Contratacién, el ejercicio y la facultad de ordenar el gasto y
tramitar la escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar contratos y Convenios interadministrativos, adelantar
todas las actividades relacionadas con la escogencia y adjudicacién de contratos que persigan el cumplimiento
el cumplimiento de la misién de las diferentes Secretarias de Despacho, los Departamentos Administrativos y
el Despacho del Gobernador, con cargo al presupuesto de inversidn; en la presente contratacién la Secretaria
de Educacion actia como generadora de la necesidad requerida y Departamentc Administrative de
Contratacién como ordenador del gasto de inversion.

La presente contratacion se efectuara con rubros del Proyecto con 2023004410161 denominado, APOYO AL
MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y DOTACION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES,
de que sustenta el desarrollo del presente procesc de contratacién, fue elaborado y viahilizado por la
Secretaria de Educacion, inscrito en el banco de proyectos el cual surtio con la verificacién de requisitos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1., del Decreto 1082 de 2015, el Departamento
elabord el Plan Anual de Adquisiciones el cual incluyd el servicio que se pretenden adquirir durante la vigencia
2024, el objeto del presente proceso. Dicho plan anual de adquisiciones ha sido publicado en la pagina web
del Departamento de Huila y en el SECOP.

5. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA
La Ley 1150 de 2007 en el articulo 2 dispuso que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion

directa, con base en las reglas establecidas en dicha ley y el reglamento, observando los principios de
transparencia, economia y responsabilidad.
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E! numeral 3, modificade por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012, establece que el concursc de méritos

corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar
sistemas de concurso abierto o de precalificacion.

Por su parte, la Ley 80 de 1993 define los contratos de consultoria como jos que celebren las entidades
estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucién de proyectos de inversion, estudios de
diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias
técnicas de coordinacion, control y supervision; asi como los que tienen por objeto la Consultoria, asesoria,
gerencia de obra o de proyectos, direccién, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos y
proyectos.

El articuio 83 de la Ley 1474 de 2011, define la Consultoria como el "seguimiento técnico, que sobre el
cumplimiento de contrato realice un persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal,
cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la
complejidad o la extension del mismo lo justifiquen”. (Negrillas propias).

A la par el Decreto 1082 de 2015 sefiala en su Articulo 2.2.1 .2.1.3.1; "Procedencia del concursc de meritos.
Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion
de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de fa Ley 80 de 1993 y para los proyectos
de arquitectura”.

El articulo 2.2.1.2.1.3.1del Decreto 1082 de 2015 establece que las entidades estatales deben seleccionar sus
contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el
numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Teniendo en cuenta que el objeto del presente proceso y del contrato que resulte del mismo correspende a
los servicios de Consultoria a que se refiere numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, la escogencia del contratista se efectuara a través de la
modalidad de Concurso de Meritos.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El presupuesto oficial de la consultoria asciende a la suma de CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS PESOS CON
NOVENTA Y DOS CENTAVOS ($441.442.816,92) MCTE. Incluidos los impuestos de ley e IVA.

Para el calculo del valor estimade del presupuesto oficial para “REALIZAR LOS ESTUDIOS DE
VULNERABILIDAD SiSMICA, PATOLOGIAS ESTRUCTURAL CON PROPUESTAS DE INTERVENCION Y
ESTUDIOS Y DISENOS COMPLEMENTARIOS, DANDO CUMPLIMIENTO NSR 10, PARA LA
CONSTRUCCION DE LA TERMINACION DE SEIS (06) INSTITUCIONES EDUCATIVAS LOCALIZADAS EN
LOS MUNICIPIO DE ALGECIRAS, AGRADO, EL PITAL, LA PLATA, SAN JOSE DE ISNOS Y LA
ARGENTINA EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA.". Se tuvo en cuenta los productos que deben ser
entregados en la CONSULTORIA, a este valor de costos directos se agrego el valor del IVA del 19% e
IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES al Departamento del Huila.

Para la estimacion del presupuesto del contrato de consultoria, el Departamento determino el costo de los
servicios de Consultoria, teniendo en cuenta Ios costos de los productos a entregar, los insumos necesarios
para la ejecucion de los servicios, los imprevistos y la utilidad razonable del contratista, de la siguiente manera:
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INSTITUCION | AREA | PROPUESTA | PROPUESTA | PROPUESTA | MENOR
Ne. | MUNICIPIG il oy e : 5 3 ) PRESUPUESTO OFICIAL
PROMOCION
1 |ELPITAL | SOCIAL SEDE 1823 $30.000 $29.000 $28.000 $26.000 $61.044.000,00
PRINCIPAL
" ELISA BORRERD
2 | M enTina | PASTRANA SEDE | 2391 $30.000 $29.000 $28.000 $26.000 $66.048.000,00
PRINCIPAL
3 |iapLata  [MARILACSEDE | 4 545 $30.000 $20.000 $26.000 $28.000 $43.288.000,00
4 | ALGECIRAS ;‘;ﬂ&‘j}:ftm 2.850 $30.000 $29.000 $28.000 $28.000 $80.080.000,00
JOSE ESUSTACIO
5 |1snos RIVERA SEDE 1,481 $30.000 $29.000 $26.000 $28.000 $40.908.000,00
PRINCIPAL
LA MERCED SEDE
6 | ELAGRADO | phMERCE 2582 $30.000 $20.000 $28.000 $28.000 $72.296.000,00
VALOR $354.564.000.00
IVA [ 9% $67.367.160,00
SUB TOTAL 5421.931.160.00
ESTAMPILLAS PRO-DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2.00% $7.091.280.00
ESTAMPILLAS PRO-CULTURA T.50% $5.318.460,00
ESTAMPILLAS PRO-UNIVERSIDAD 0.50% $1.772.820.00
PUBLICACION EN GACETA 0,00% $10.636,92
SOBRETASA AL DEPORTE 1,50% $5.318.460,00
VALOR TOTAL $441.442.816,92

IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES: Al formular la oferta, los proponentes aceptan que estaran a su
cargo dentro de {a administracion del contrato todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales y municipales, asi como los establecidos por las diferentes
autoridades ambientales, por el uso e intervencion de recursos naturales necesarios para el desarrollo de la
obra.

La entidad se permite informar que las contribuciones establecidas por la entidad para este tipo de contratos
son las siguientes:

DESCRIPCION CONCEPTO %

ESTAMPILLAS PRC-DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2,00%
ESTAMPILLAS PRO-CULTURA 1,50%
ESTAMPILLAS PRO-UNIVERSIDAD 0,50%
PUBLICACION EN GACETA 0.003%
SOBRETASA AL DEPORTE 1,50%

Sin embargo, se debe dejar claridad de que todas aquellas confribuciones yf/o impuestos de origen legal,
deberan ser asumidas por el futurc contratista.

Estos pagos deben soportarse con las certificaciones correspondientes expedidas y/o validadas por las
autoridades compeientes.

7. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

En el presente proceso podran participar las personas naturales o juridicas, individualmente o asociadas en
consorcio o unidn temporal, que no estén incursas en inhabilidades, incompatibilidades ¢ prohibiciones para
contratar sefaladas por la Constitucidn Politica de 1991 y la ley, y que efectien la Oferta de acuerdo con las
condiciones estabiecidas en el Pliego de Condiciones.

7.1. CAPACIDAD JURIDICA.

SECRETARIA DE EDUCACION
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7.1.1. Carta de Presentacion: Las ofertas deberan estar acompafiadas de! ANEXO - MODELQO DE CARTA
DE PRESENTACION DE LA OFERTA suscritas por los proponentes.

7.1.2. Persona natural: Debera acreditar su capacidad juridica aportando la fotocopia legible de la cédula de
ciudadania, y en caso de ser extranjero, la fotocopia legible de la cédula de extranjeria o el pasaporte vigente.

7.1.3. Persona juridica: Las personas juridicas deberan acreditar su capacidad juridica con el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o por la entidad gue
tenga la competencia para expedir dicho certificado, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta
(30} dfas calendarios anteriores a la fecha de su presentacién, en el que conste: (i) El objeto social de ia
persona juridica deberd comprender o incluir las actividades que tengan relacion con el objeto del presente
proceso de seleccién; (i} Las facultades del representante legal para obligar a la persona juridica y presentar
la oferta en el proceso, y celebrar, ejecutar y liquidar el contrato, en caso de requerirlo detera aportar (a
respectiva autorizacion del érgano social competente; (iii) La vigencia de |la persona jurigica, la cual no podra
ser inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas; y (iv) La fotocopia de la cedula de ciudadania del
representante legal de la persona juridica.

NOTA 1: Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de
la sucursal como de la casa matriz.

NOTA 2: No pueden presentarse personas juridicas en estado de disolucidn, lo cual sera causal de rechazo.

7.1.4. Formas de participacion conjuntas: Cuando se presenten los documentos por el proponente plural,
cada uno de los integrantes debera presentar los documentos y acreditar el cumplimiento de las condiciones
seglin aplique a su naturaleza juridica y suscribir el ANEXO - MODELO DE CARTA DE CONFORMACION DE
CONSORCIO O UNION TEMPCORAL, segun correspenda, suscrito por todos los integrantes de la forma
asociativa escogida, o por sus representantes debidamente facultados, en el cual constara lo siguiente: (i) La
identificacién de cada uno de los integrantes (nombre con nitmero de cédula o razén social con Nit), {ii}
Establecer de manera clara el objeto o fin por el cual se estan constituyendo como proponente plural. (iii)
Indicar si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este Ultimo caso sefialaran los
términos y extension desde la presentacion de las condiciones de participacién y en la ejecucion del contrato,
(iv) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus miembros y su responsabilidad, estableciendo el
porcentaje de participacion de cada unc de los integrantes, y designarén el representante del proponente
conjunto, v el suplente, y (v} La duracién de la forma de asociacion escogida, la cual no podra ser inferior a la
duracion del contrato y un (1) afic mas, (vi) Designar la persona, que, para todos los efectos, representara al
proponente conjunteo, con facultades para presentar los documentos de participacion, participar en el proceso
de seleccién y en las obligaciones propias del contrato en caso de adjudicacién, incluida la liquidacion de la
misma y (vii) En todo caso los integrantes del modelo asociativo deben cumplir las condiciones de capacidad,
existencia y representacion legal establecidas segln su naturaleza.

Nota 1: El documento de constitucion del proponente conjunto no podra modificarse sin el consentimiento
previo del DEPARTAMENTO.

Nota 2: Se debe acreditar las facultades de los integrantes del Proponente conjunto para la constitucion del
consorcio © union temporal.

Nota 3: Ningln integrante del proponente conjunto padréa formar parte de otros proponentes que participen en
este procesa, ni formular propuesta independiente, lo cual sera causal de rechazo de la propuesta.

SECRETARIA DE EDUCACICN



SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE ;":.
PLANEACION Y GESTION - MIPG '

GOBERNACION ST

| DEL HUILA Cédigo: DAC-C055-F40
| Fecha Aprobacién: | Version: 7
| {4 de enero de 2023 ESTUDIOS PREVIOS

Pagina 29 de 83

L

2024CS047449
7.1.5. Oferentes extranjeros: Las personas naturales o juridicas extranjeras sin residencia en Colombia,
deberan acreditar tener un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, participar y comprometer a su representada en las diferentes instancias del proceso, suscribir fos
documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la informacién que le sea
solicitada, y demas actos necesarios, asi como para representarla judicial y extrajudicialmente. En el evento
de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin domicilic, ni sucursal en Colombia,
para poder gjecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia {siempre que el objeto
del proceso de seleccion impligue necesariamente una actividad de caracter permanente). Los documentos
otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la
materia.

7.1.6. Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridad social:

7.1.6.1 8i el proponente es PERSONA JURIDICA, debera adjuntar con su Oferta, una certificacion bajo la
gravedad de juramento, en la que manifieste que ha cumplido con el pago de los aportes de sus empleados
durante los seis (6) meses anteriores a la fecha definitiva de cierre dsl presente proceso a los Sistemas de
Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacian Familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere
iugar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el articuio 23 de la Ley 1150
de 2007. La anterior certificacion debe estar suscrita por el revisor fiscal de la Persona Juridica, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, y ser expedida con fecha no
superior a treinta (30} dias calendarios anteriores a la fecha del cierre prevista en el cronograma del presente
proceso. Si es certificado por el revisor fiscal, debera adjuntar: a) copia de la tarjeta profesional y b) certificado
de antecedentes disciplinarios, expedido por la Junta Central de Contadores, el cual debera estar vigente a la
fecha del cierre prevista en el cronograma del presente proceso. En caso gue el proponente no tenga personal
a cargo en el territorio nacional, debera adjuntar certificacion en la cual se exprese esta circunstancia expedida
por el representante legal de ia persona juridica o su revisor fiscal, la cual se entiende emitida bajo la gravedad
del juramento con la sola presentacion de la Oferta.

Nota: Para la inclusion del anterior requisito debera ser diligenciado el ANEXO - CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002.

7.1.6.2. Si el proponente es PERSONA NATURAL debera adjuntar:

Documento que acredite al Sistema de Seguridad Social (salud y pensiones) expedidos dentro de los treinta
(30) dias anteriores al cierre, y Estar al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
soportado con la planilia integrada de liquidacién de aportes (PILA), la cual debera contener minimo la
siguiente informacian:

» Datos generales de! aportante

» Datos generales de la planilla (nimero de planilla, tipo de planilla, referencia de pago, etc)

« Valor pagado

 Periodo pagado

e Tipo de aportes

« Fecha de pago Si la persona natural es EMPLEADQORA debera adjuntar, las constancias de pago de
aportes (planiilas) de los mismos por los ultimos seis (6) meses anteriores al cierre del proceso.

7.1.6.3. Si la participacién es presentada en forma de PROPONENTE CONJUNTO, cada uno de sus
integrantes debera presentar de manera independiente el cumplimiento del requisito que aplique segun su
naturaleza juridica.

7.1.7. Identificacién tributaria: Los Proponentes y cada uno de sus integrantes en el caso de Proponentes
conjuntos, deberan allegar fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT expedido por la DIAN actualizado.

SECRETARIA DE EDUCACICON
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NOTA: Para el caso de Consorcios o Unicnes temporales, si es adjudicado el contrato, debera presentar el
Registro Unico Tributario, el cual debera ser entregado al Departamento dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato.

7 1.8. Verificacién de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion;
No podran registrar antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo cual, deberan allegar
certificado que en tal sentido expida la Procuraduria General de la Nacion, correspondiente al proponente
{persona natural) o el representante legal y la persona juridica (personas juridicas).

7.1.9. Verificacién de Antecedentes en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General
de la Republica: No podran aparecer reportados en el Boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica, de conformidad con lo exigido por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, para lo cual,
podran allegar el certificado que en tal sentido expida la Contraloria General de la Republica, correspondiente
al proponente (perscona natural) o el representante legal y la persona juridica (personas juridicas).

7.4.10. Verificacion de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional:
No podrén registrar antecedentes judiciales, para lo cual, deberan allegar certificado que en tal sentido expida
la Policia Nacional, correspondiente al proponente (persona natural y/o representante legal).

7.1.11. Verificacién Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC: No podran registrar
infracciones a la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y Convivencia, para lo cual, deberan allegar
impresién de consulta que en tal sentido expida la Policia Nacional, correspondiente al proponente (persona
natural y/o representante legal).

7.1.42. Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades: Certificacion con fecha de expedicidon no
supetior a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de entrega de la documentacién, suscrita por el
representante legal del proponente, bajo la gravedad de juramento donde manifieste que ni él ni la persona
juridica que representa se encuentran incursos en causal alguna de Inhabilidad e Incompatibilidad para
contratar con Entidades Estatales. ANEXO - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
PARA EL PROCESC DE SELEGCION,

7.1.13. Registro Unico de Proponentes (RUP): Las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
con domicilio en Colombia, interesadas en participar en el presente Proceso de Contratacion, ya sea en forma
individual, o en Consorcio o en Unién Temporal, deben estar inscritas en el RUP, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Cada Praponente debera aportar el RUP, dado por la Camara de Comercio de su domicilio, cuya fecha de
expedicion se encuentre dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre prevista en
el cronograma del presente proceso.

Nota 1: Los Proponentes deberan acraditar gue estan inscritos en el RUP para el momento de presentacion
de la Cferta.

Nota 2: En caso de que la inscripcion, renovacién o actualizaciones del RUP, NO se encuentren en firme al
momento del cierre del presente proceso, los proponentes deberan acreditar su firmeza, dentro del término
establecido para subsanar o aclarar.

Nota 3: En caso de proponente conjuntos, se debera aportar el RUP de cada uno de los integrantes.

Nota 4: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1 del Articulo
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5 de la Ley 1882 de 2018. 7.1.14, Compromiso Anticorrupcién: La propuesta debe estar acompanada del
ANEXO -~ COMPROMISO ANTICORRUPCION suscrito por el oferente.

7.1.15 Garantia de Seriedad de la Oferta: El Proponente debera preseniar una garantia de seriedad de la
Oferta, a través de las clases de garantias previstas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, en
su version original y que cumpla los siguientes requisitos:

a) Beneficiario; Departamento del Huila (Nit. 800.103.913-4).

b) Tomador y/o afianzado: El Proponente.

¢) Vigencia: Noventa (90) dias, a partir de la presentacion de la Oferta. En todo caso, su vigencia debera
extenderse hasta la aprobacién de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

d) Valor asegurado: Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial.

e) Objeto: Garantizar la seriedad de la Oferta presentada dentro del presente proceso de seleccién Concursa
de Méritos No.

NOTA 1: La garantia de seriedad de la Oferta debera cubrir los eventos establecidos en el articulo
2.2.1.2.3.1.6. del Decreto 1082 de 2015.

Nota 2: Para |las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo societatio
que figura en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser gue en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

Nota 3: Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje
de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Nota 4: Si en desarrollo del proceso de seleccién se modifica el croncgrama, el Proponente debera ampliar la
vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionadc y cumplido los requisitos
de ejecucién del respectivo contrato.

Nota 5: La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para |la garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de fal manera que el Proponente no podra
retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva [a
garantia de seriedad de la oferta.

Nota 6: En virtud a lo regulado por el paragrafo 3 del Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no presentacion de
la garantia de seriedad junto con la propuesta, sera causal de rechazo de la misma y no &s susceptible de ser
subsanado.

NOTA GENERAL: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1 del Articulo
5 dela Ley 1882 de 2018.

[ Criterio Verificacion
Capacidad Juridica Cumple / No cumple

SECRETARIA DE EDUCACION



SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

GOBERNACION

SEL Hulidk Codigo: DAC-C055-F40 W
Fecha Aprobacidn: Version: 7 i
04 de enero de 2023 ESTUDIOS PREVIOS J

| Pagina 32 de 83

2024CS5047449

7.2. CAPACIDAD FINANCIERA,

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefalados en la "Matriz 2 —
Indicadores financieros y orgamzat:lonales" y bajo las condiciones sefaladas en el Phego de Condiciones:

_____Indi Jcsite” =B ormula:
_ Activo Corriente
Liquidez S it i’
Pasivo Corriente
, ) Pasive Total
Nivel de Endeudamiento _.—D-‘G—
Activo Total
Razon de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos [nteres B

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:
(Zin:1 Componente 1 del indicador;)

Indicador = ——x —
(Z.F] Componente 2 del indicador)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razon de cobertura de intereses,
siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre fa condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad
Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la "Matriz 2 — Indicadores financieros y
organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

. CAPITAL DE TRABAJO
Para el Proceso de Contratacién los Proponentes deberan acreditar:
CT=AC-PCz2CTd

Donde,

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de Trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta
El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido)
{CTd):

CTz2CTd
. PATRIMONIO
Para el Proceso de Contratacion los Proponentes deberan acreditar:
P=AT-PTzPd

Donde,

P = Patrimonio

AT = Activo Total

PT = Pasive Total

Pd = Patrimenio demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta
El Patrimonio (P) del oferente debera ser mayor o igual al Patrimonic demandado (requerido) (Pd):

Pz Pd
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| CRITERIO Verificacion
! Capacidad Financiera Cumple / No cumple

+ 7.3.CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la "Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales™

: ] e T R Bormula,
Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

e (Zin=1 Componente 1 del indicador;)
ndicador = —%

(X,_, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la Capacidad
Organizacional de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros ¥
organizacionales”. £l Proponente probars la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual debers encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

CRITERIO Verificacion
Capacidad Organizacional. Cumple / No cumple

*  7.4.EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENC!A DEL PROPONENTE.

7.4.1. EXPERIENCIA GENERAL

PERSONA NATURAL: Debera acreditar el titulo profesional, como ingeniero civil, con experiencia general
minima de diez (10) afios, contados a partir de la expedicién de la matricula profesional vigente.

Nota 1: Para la acreditacién de la formacién académica y experiencia especifica, el proponente se debera
anexar, segun aplique, los siguientes documentos:

+ Copia del titulo universitario de pregrado.

» Copia de la tarjeta o matricula profesional,

* Certificado de Vigencia y antecedentes disciplinarios expedido por el 6rgano competenie vigente,

Nota 2: Para los estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacion del titulo expedida por
el Ministerio de Educacion-Sistema Nacional de Informacion de la Educacian Superior SNIES, de acuerdo a
lo seflalado en la Ley 30 de 1992 y la Resolucion 06959 del 15 de mayo de 2015 o las normas que las
modifiguen, complementen o sustituyan.
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PERSONA JURIDICAS: Debera encontrarse legalmente constituida, cuyo objeto social debera comprender e
incluir las actividades del objeto del presente proceso de seleccion, lo cual se acreditarda mediante el Certificadc
de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercic de su domicilio o documento
equivalente por la entidad competente para extranjeros, e cual debe haber sido expedido dentro de los treinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de conformidad al cronograma establecido.

El Representante Legal de la persona juridica debera acreditar gue cumple con los requisitos de formacion
sefialados para las personas naturales.

En virtud de lo previsto en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal de la persona juridica
NO posee titulo de Ingenieria civil o arquitectura, la oferta debera estar avalada por un profesional en alguna
de las carreras anotadas, adjuntando los documentos requeridos para gllo.

PROPONENTES CONJUNTOS; Cada uno de los integrantes debera acreditar los requisitos exigidcs para las
personas naturales o indicas en el Pliego de Condiciones, segun su naturaleza juridica.

E! Representante Legal del proponente conjunto debera acreditar que cumple con los requisitos de formacion
exigidos para las personas naturales.

Nota 1: En caso en que el representante legal del consorcio o unién temporal o de las personas juridicas que
sean integrantes de proponentes plurales no cumpla con la formacion y experiencia requerida para las
personas naturales, en virtud de lo previsto en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 la oferta debera ser avalada
por un profesional que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos.

7.4.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE.

Los proponentes deberén acreditar experiencia especifica en CONSULTORIA A REFORZAMIENTO Y/O
ACTUALIZACION SISMICA Y/O REPOTENCIACION DE EDIFICACIONES Y/O ESTUDIOS Y DISENOS DE
VULNERABILIDAD SISMICA Y REFUERZO ESTRUCTURAL, en méaximo tres (03) contratos, ejecutados,
terminados y liquidados cuyo valor debe ser igual o superior al 50% del presupuesto oficial, y se debe cumplir
con la siguiente condicién:

. Porlo menos uno de los contratos debera cumplir con ta experiencia especifica en CONSULTORIA A
ESTUDIOS Y DISENOS DE VULNERABILIADA SISMICA Y REFUERZO ESTRUCTURAL O EN
REFORZAMIENTO Y/O ACTUALIZACION SISMICA Y/O REPOTENCIACION en edificaciones
clasificadas dentro del grupo de uso Ill o grupo superior, segun Io definido en la seccién A.2.5.1
GRUPOS DE USQ de la NSR-10.

Nota 1: La sumatoria del valor de los contratos con los que se acredita la experiencia especifica se actualizara
a pesos del afic 2024, utilizando el valor establacido del SMMLV asi:

+ Se tomara el valor dei contrato al momento de la terminacion y se divide por el valor del SMMLV del afio
correspondiente a la misma fecha de terminacion. « E| numero de salarios as{ obtenido se multiplica por el
valor de! SMMLYV del afo 2024,

Nota 2: Los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica deberan encontrarse inscritos en el
RUP, clasificados hasta el tercer nivel, en los siguientes codigos (articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015):
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Nombre - Producto

81100000 81101500 81101514 Ingenieria geotécnica o geosismica
81000000 81100000 81101500 81101505 Ingenieria estructural

Nota 3: El Proponente deberd allegar diligenciado ef ANEXO — INFORMACION DE CONTRATOS
CERTIFICADOS EN EL RUP del Pliego de Condiciones. Cuando exista diferencia entre la informacién
relacionada en el Anexo — INFORMACION DE CONTRATOS CERTIFICADOS EN EL RUP y la consagrada
en los soportes presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

Nota 4: Para acreditar la experiencia especifica, el proponente debera aportar las certificaciones y/o actas de
recibo final y/o actas de liquidacion en la que se reflejen los siguientes requisitos:
a. Nombre de la empresa o entidad Confratante,
b. Direccidn,
c. Teléfono,
d. Nombre del Contratista; cuando se trate de Consorcio o Unién Temporal se debe sefialar el nombre de
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus
miembros.
e. Numero del contrato (si tiene).
f. Obieto del contrato.
g. Valor del contrato en pesos colombianos.
h. Actividades y cantidades ejecutadas.
i. Estado del contrato (liquidado). En caso de gque la certificacién no indique el estado del contrato, el
proponente deberd adjuntar ia correspondiente acta de liquidacion.
J- Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio), fecha de terminacion (dia, mes vy ario) y Fecha de Liquidacion
(Dia, mes y ano).
k. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).
I. Nombre y firma de quien expide la certificacién (debera ser el funcionario competente).

Nota 5: En el evento que las certificaciones y/o acta de recibo final y/o actas de liquidacién no contengan la
informacidn que permita su evaluacién, el Proponente debera anexara la Oferta la documentacién siguiente:
a. La fecha de inicio de la ejecucion del contrato se podra acreditar con la copia del acta de inicio, de la orden
de iniciacién o con el documento previsto en el contrato.

b. Las suspensiones o reinicio podran acreditarse con la copia del acta de suspension o de reinicio, seguln sea
el caso.

c. La existencia del contrato se podra acreditar con la copia del contrato.

d. t.a fecha de terminacién se podra acreditar con la copia del acta de terminacién o con el documento previsto
en el contrato.

Ei DEPARTAMENTO se reserva el derecho de verificar la documentacion aportada por el Proponente, y
solicitar los soportes que considere convenientes, tales como: copia de los medios de pago, actas suscritas o
cualquier otro. Nota 6: En el caso de propuestas conjuntas, para efectos de verificar la experienciz exigida, se
tendra en cuenta la sumatoria de la experiencia de todos Ios integrantes que la acrediten.

Nota 7: Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacidn de la experiencia fue cedido o recibido
en cesion, las certificaciones yfo actas de liquidacion deberan especificar la fecha de |a cesién e indicar lo
ejecutado por el cedente y el cesionario. En caso contrario, se debera aportar el documento de la cesién del
contrato.
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Nota 8: Cuando el Proponente pretenda acreditar la experie
en el DEPARTAMENTO debera mediante un oficio firmado

informacion:

a. Numero de contrato.

b. Nombre exacto del contratista, consarcio o unién temporal.

c. Objeto del contrato.

d. Secretaria o dependencia del DEPARTAMENTO.
e. Actividades y cantidades ejecutadas.
f. Fecha de suscripcién (dia, mes y afio).

g. Valor del contrato.

Nota 9: Si el Proponente adjunta a su Oferta certifi
a las requeridas en el Pliego de Condiciones, se
aportados de mayor valor y relacionados en ei Anexo

EL RUP.

Nota 10: Si las certificaciones y/o actas de liquidacion vienen liquidadas
DEPARTAMENTO procedera a su convertibilidad a pesos colombianos {$
Representativa del Mercado) reportada por el Banco de la Republica a |a fech

contrato.

Nota 11: Cuando en las certificaciones y/o actas de lig

ncia con certificaciones de contratos que repasan
por el representante legal, relacionar la siguiente

caciones y/o acta final y/o actas de liquidacion adicionales
tendran en cuenta como méaximo los TRES (3} contratos
- INFORMACION CONTRATOS CERTIFICADOS EN

en otra moneda distinta al peso, el
), tomando como base la TRM (Tasa
a de terminacion del respectivo

uidacién mediante las cuales se pretenda acreditar

experiencia se encuentren tambien relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles ala requerida

en el presente numeral, se tendran en cuenta unica

mente la experiencia correspondiente a la solicitada en el

presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de

ios diferentes hienes o servicios inc

Nota 12: Para efectos de la acreditacion
subcontratos, siempre y cuando se encuentren inscritos &
los contratos, los proponentes deberan aportar los siguien
. 2. Acta de inicio y de terminacio

de efectuar las verificaciones a que haya lugar.

Nota 13: En el evento que el proponente o integrant
experiencia de alguno de sus s

n del subcontrato y del contrato principal;
subcontrato y del contrato principal; y 4. Facturas correspondientes. El De

juidos en dichas certificaciones y/o actas de liquidacion.

de experiencia entre particulares, se aceptaran contratos ©
n el RUP. De acuerdo a lo pactado por las partes en
tes documentos: 1. Copia del documento contractual
3. Acta de liquidacion del
partamento se reserva el derecho

e del proponente conjunto, pretenda acreditar la
ocios, accionistas o constituyentes ésta debera encontrarse inscrita en el RUP,

de conformidad con el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la
modifique, complemente o derague.

Nota 14: En &l evento que un proponente conjunto este conformado por una o mas personas juridicas, que

pretendan acreditar
2.5 del articulo 2.2

experiencia de unoom

tendra en cuenta una (1) vez.

as de sus accionistas, socios o constituyentes conforme al numeral
1.1.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015, para efectos de |

a evaluacién el contrato solo se

Nota 15: El nimero maximo de certificaciones y/o actas de recibo final y/o actas de liquidacion se aplicara

independientemente de la forma de participacion en que se presente el Proponente.

Nota 16: En caso de acreditarse seguimiento a un solo contrato principal a través de varios contratos de
consultoria, se valorara como un sclo contrato.
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Nota 17: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del proponente
conjunto, debera acreditar su inscripcion en el RUP, de conformidad con el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o derogue,

PERSONAIL DE TRABA.JO REQUERIDO.

Los proponentes deberén acreditar la disponibilidad come minimo del siguiente personal con el perfil
profesional exigido para la ejecucién del objeto contractual:

Perfil
No.

Cantidad de
profesionales

Cargo

Titulo Profesional

Titulo de Posgrado

Experiencia General: Minimo diez (10)
anos a partir de la fecha de pregrado, y
cuatro (4) afios a partir del posgrado.

Experiencia Especifica: Como director de
consultoria y especialista en patologia en

ingeniero  Civil /o estudiosl de vulnerahilidad §ismipa y
| . ~ | reforzamiento estructural de edificaciones,
Direct del Jérqu[tz_eﬁt_ot en tres (3) certificaciones emitidas por la
1 1 p:;?::a:t:) € g:feenc;?ajsd: proyectig entidad contratante y/o en tres (3) contratos
ylo construcciones y/o de gonsultorl'a acrec!itar expgriencia
patologia especifica en consgltona a estudlos_; de
; vulnerabilidad sfismica y reforzamiento
estructural de edificaciones.
En cualquiera de las dos (2) formas de
acreditar la experiencia especifica se tendra
que demostrar un area intervenida de al
menos el 50% del area a intervenir en
I presente proceso de consultoria.
I Titulo profesional: | Experiencia General: Minimo diez (10)
- Ingeniero  Civil —|afios a partir de la fecha de pregrado, y
2 [ 2 Especlalista en Es?tudios de postgrado | cuatro (4) afios a partir del posgradgo.
estructuras .
en el area de
estructuras.
E;ﬂﬁiergmfes'onaéiv;l Ei(periencig General: Minimo diez {10)
3 2 Especia!ista en Especialista en | 8Os 8 partJr de la fecha de pregrado, y
I geotecnia Geotecnia ylo cuatro (4} afios a partir del posgrado.
fundaciones

1 |

Nota 1: En caso de no cumplir con alguna de las condiciones exigidas para el Equipo de trabajo anteriormente
descrito su propuesta serd declarada NO HABILITADA.
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Nota 2: El proponente deberé diligenciar el ANEXO - PERSONAL OFERTADO y adjuntar con su oferta los
siguientes documentos segun apligue para acreditar la formacion académica del personal propuesto:
- Copia legible del documento de identificacion: Cédula de ciudadania, cédula de extranjeria ©
pasaporte,
- Diploma o Acta de grado del titulo profesional obtenido (si aplica).
- Fotocopia de la tarjeta profesional y/o de la matricula profesional (Vigents) ©
- Certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedida por la entidad correspondiente (en los casos
en que se requiera). (Actualizado)
- Antecedentes disciplinarios profesionales expedido por el 6rgano competente (si aplica) {Actualizado)
- Carta de compromiso, segin Anexo del pliego de condiciones definitivo.

Nota 3: Para la acreditacion de la experiencia habilitante se debera aportar las certificaciones y/o actas de
recibo final y/o actas de liquidacion en las que se refleje los siguientes requisitos:
- Informacién de la vinculacién del profesional:

a) Nombre del contratante

b) Cargo desempenado

c) Objeto del contrato

d) Nimero del contrato e) Valor del contrato

f) Fecha de inicio y fecha de terminacion

g) Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacidn.

- Informacién de los contratos de consultoria en los que participo el profesional como integrante del
equipo de consultoria (actas de recibo final yio actas de liquidacion) y de los contratos cde obra (actas
de recibo final y/o actas de liquidacion), objeto de 1a consultoria, las cuales deberan contener como
minimo:

a) Entidad Contratante.

b) Objeto del contrato y/o actividades gjecutadas.

c} Valor del contrato ejecutado.

d) Fecha de iniciacion, indicando dia, mes y afio.

e) Fecha de terminacién y liquidacion, indicando dia, mes y afio. Valor total ejecutade.
f} Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion,

Nota 4: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del proponente
conjunto, deben anexar copia de los contratos en ios que se pueda validar la siguiente informacion:
a} Entidad Contratante.
b) Objeto del contrato y/o actividades ejecutadas.
) Valor del contrato ejecutado.
} Fecha de iniciacion, indicando dia, mes y afio.
) Fecha de terminacion y liquidacion, indicande dia, mes y afo.
f) Valor total ejecutado.

¢
d
e
En todo caso, el Departamento podra realizar los requerimientos necesarios para verificar la consistencia de

la informacion certificada.

Nota 5: En caso de acreditarse seguimiento a un solo contrato principal a través de varios contratos de
consultoria, se valorara como un solo contrato.
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Nota 6: El ingeniero residente de consultoria, solo podra aplicar en unc de los procesos que encuentren en
proceso de seleccion o ejecucion de la Entidad, teniendo en cuenta la disponibilidad del 100% requerida. La
Entidad verificara que esta condicién se cumpia revisando en el historial de los procesos que se encuentran
convocados o en ejecucion. El ofrecimiento por parte de un proponente de un ingeniero residente que se
encuentre participando en procesos convocados o en ejecucion con la entidad, sera causal para rechazar la
propuesta.

Nota 7: En caso de presentarse un mayor nimero certificaciones yfo actas de recibo final y/o actas de
liguidacion adicionales a las requeridas en el presente proceso, solo se tendra en cuenta el nimero de
certificaciones requeridas para cada cargo relacionadas en el ANEXO — EQUIPO DE TRABAJO.

Nota 8: Los profesionales solo podran, postularse para desempefiar uno de los cargos del personal propuesto
para la ejecucion del contrato, de acuerdo a la dedicacidn requerida.

Nota 9: En caso en que se postule un mismo profesional para desempefiar alguno de los cargos requeridos
en mas de una propuesta, éstas seran rechazadas.

Nota 10: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacion del titulo
expedida por el Ministerio de Educacion — Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior SNIES,
de acuerdo a lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y la Resolucion 06959 del 15 de mayo de 2015 o la norma que
la modifique, complemente o sustituya.

CRITERIO VERIFICACION
Condiciones Técnicas CUMPLE / NO CUMPLE

7.5.DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO.

Los proponentes deberan diligenciar la OFERTA ECONOMICA, publicada en la plataforma SECOP I,
expresado en pesos colombianos.

Nota 1: Durante el plazo de ejecucion de! Contrato, el Contratista debera mantener los precios ofertados.

Nota 2: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucion No. 354 de septiembre 5 de 2007 de la Contaduria
General de la Nacion para la presentacion de la Oferta econdmica no se deben utilizar centavos; por lo tanto,
el valor unitario y el valor total de la Oferta econdmica deben presentarse en numeros enteros.

En el evento que la Oferta econdomica se allegue con decimales, estos se deberan apreximar miltiplo de peso
mas cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor
aproximado se realizara la evaluacion de la Oferta econdmica; en caso contrario, la Entidad efectuara dicho
ajuste.

Nota 3: El propanente deberd anexar en su propuesta el desglose de la misma.
De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario, debera incluirse en la Oferta el valor del IVA,
cuando a ello hubiere |ugar,

Al formular |la propuesta el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y

contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales que
hayan de causarse por la celebracidn y ejecucion del contrato.
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Nota 4: Los errores, omisiones o faltas en que incurra al indicar el precio de la Oferta, son de exclusiva
responsabilidad del Propenente, quien debera asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos
errores u omisiones. El precio de la Oferta debera ser el precio total que incluya los diferentes costos y gastos
en que deba incurrir para el Contrata.

Nota 5: En el evento de gue se ofrezcan descuentos en la - OFERTA ECONOMICA, no seran considerados
para la evaluacién economica de la oferta.

Nota 6: La oferta econdmica no podra ser superior al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial.

Nota 7: El Departamento verificara los procedimientos de calculo operativo, aritmético y de aproximacion en
cada uno de los componentes de los valores de la oferta econdmica, siempre y cuando no supere el valor del
resupuesto oficial, $0 pena de rechazo.
CRITERIO VERIFICACION
Oferta econémica Cumple / No cumple

7.5.CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacién y puntaje:

Experiencia del Proponente 77,5
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas cen discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convacatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladard al facior de evaluacién de
experiencia del Propanente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisites habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntaje:
[

Puntaje

Concepto maximo

Experiencia del Proponente 77,75
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20

SECRETARIA DE EDUCACION
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B s o St | i T e
Vinculacion de personas con
discapacidad
Emprendimientas y empresas de
mujeres

Total 100

0,25

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional de
Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales o
Juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de Proponentes
Plurales, cuenten con alguna anotacién vigente de obra civil inconclusa en el mencionado registro, se
descontara un (1) punte de la sumatoria obtenida en relacion con los criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes
que se les haya impuesto una o més multas o clausulas penales durante el tltimo afio, contado a partir de ia
fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los Consorcios y a las Uniones Temporales si
alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas
que [a modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6
de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas
que lo modifiguen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

7.6.FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. ElProponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 7.4, experiencia
del proponente del estudio previo. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debié subsanar el
cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacién de puntaje no se tendran en cuenta los
contratos que hayan sido objeto de subsanacion. ni para definir el promedio de los contratos validos
aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no sera
tenida en cuenta para aplicar las férmulas para la ponderacién de la experiencia del Proponente, por
lo gue, ademas, por este criterio de asignacién de puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacién de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada
propuesta habil expresados en SMMLYV registrados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) o en
alguno de los documentos vélidos sefialados en el numeral 7.4. experiencia del proponente del estudio
previo, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en tofal hayan cumplido con lo
mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la
asignacion del puntaje, segiin se detalla en esta seccion.
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C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la Tasa Representativa del
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia {en su sitlo web:
https:Ilww.superﬁnanciera.gov.colpubiicacibn160819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo
dia héabil después del cierre del proceso. Esto es, la que |a Superintendencia publigue en horas de la
tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratacién.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcion
de la parte decimal -centavos- de la TRM:

A 0o

2ro zigele (e

De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto

De 0.34 a 0.66 2 Media geomeétrica
De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como nuntaje
y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren validas.
D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados, que no fueron
objeto de subsanacién, segun la metodologia descrita para cada alternativa.
Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion.
A. Mediana con valor absoluto
La Entidad calculara el valor de ia mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos validos aportados
de las propuestas hébiles y gue no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se entendera por
mediana de un grupo de valores el resultado dei célculo gue se obtiene a través de la aplicacion del siguiente
proceso:

- La Entidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de manera
descendente.
- Siel namero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Sjel nimero de valores es par, ta mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.
Bajo este método la Entidad asignaré el puntaje asi:

I Siel numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos validos de los
Proponentes habilitados y que no fueren objeto de subsanacion. Para las otras propuestas, se utiliza
la siguiente formula de asignacion de puntaje:

e — V,: ] . .
e # Puntaje maximo

Puntaje/:signar = [{1 -

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos y gue no fueron objeto
de subsanacion de los Proponentes habilitados.

¢ Vi Es el valor del promedio de los contratos vélidos aportados en SMMLV de la propussta “i” y
que no fueron objeto de subsanacién.
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II.  Siel numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta
que se encuentre inmediatamente por debaje de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la
siguiente férmula:

Vire — Vi

VMe

Puntajeasignar = [{1 — [ } * Puntaje méximo]

Donde:

« Ve Es el valor promedio de los SMMLV de los confratos vélidos y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.
» Vi Es el valor de! promedio de les contratos validos aportados en SMMLY y que no fueron objeto
de subsanacion de la propuesta “i".
Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.
B. Media Geométrica
Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedic de los SMMLY de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacién para el factor de ponderacion para
la asignacién del puniaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG =3V *VarVax..xVy
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos validos y que no fueron
objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

* V1:Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de una propuesta habilitada y que no
fueron objeto de subsanacién.

» Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de la propuesta “n" habilitada y que
no fueron objeto de subsanacion.

+ n:La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendré en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al
promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de subsanacién de la propuesta que
se encuentre mas cerca (por exceso 0 por defecto} al valor de la media geometrica calculada para el factor
correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacién:

. IMG — V| o
Puntajessignar = ([1 - (__MT)) * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimerc negativo se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedics de los contratos validos
aportados y que no fueron objeto de subsanacién expresado en SMMLV de la propuesta valida mas alta y el
promedio aritmético del promedio de los contratos vélidos y que no fueron objeto de subsanacion de las
propuestas habiles que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para estc se aplicara la siguiente
formula:

X_A _ (Vma; + X)
Donde:
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»  Viox Es el valor total corregido del promedic de los SMMLV de los contratos validos mas altos y que
no fueron objeto de subsanacion.

» X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de ios contratos validos de las
otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacién.

« X4 Esla media aritmética alta.

Oblenida la media aritmética alta se procedera a ponderar ias propuestas habilitadas de acuerdo cen la
siguiente férmula:

Xa—V —
Puntaje maximo * (1 - (_A-X_ ‘)) Para valores menores o iguales a X4
A

Puntajessignar =

|E;V£|

Puntaje maximo » (1 — 2% ( )) Para valores mayores a XA

A
Donde:

o X, Esla media aritmética alta.

» V. Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos véalidos y que no fueron objeto de subsanacién

R

de cada una de las propuestas “i".
Nota: Cuando el resultade de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

7.7.FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del "Formato—
Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos:

- Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por componentes,
entre otros), siempre que aplique, en impresién a doble cara, asi mismo utilizando papet que cuente con
(i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales
sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo
permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo,
y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio fisico, garantizar que los documentos
sean digitalizados y establecer una politica de archivo digital.

- En el caso de no contar con conactividad se debe garantizar el uso eficiente de los recursos como el
papel y en ia medida de lo posible la sostenibilidad de los insumos.

- Contar con un programa de reciclaje y reutilizacion para el desarrofo de las labores de Consultoria que
incluya la estrategia de gestién para los residuos posconsumo y un plan de relacionamiento con actores
sociales de la cadena de gestion de los residuos.

- Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto uso de los recursos naturales en el

gjercicio de la labor de Consultoria que incorpore gestién de residuos, ahorro de agua, posconsumo,
transporte sostenible.
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- Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientaies de los proyectos sujetos a Consultoria, para
lo cual sera (til capacitar en manejo de escombros, uso del suelo, conflictos socic ambientales y medidas
de manejo, reglamentacién ambiental, gesiion de plasticos y contaminacion, entre otros.

- Contar con un programa de transporte sostenible para los equipos de frabajo de la Consultoria que
contengan los aspectos de conduccién eficiente, seguridad, eficiencia energética, gestién de emisiones
atmosféricas, entre otros.El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio a través de informes
periddicos establecidos por la entidad contratante v, ademas, comprobara, para el inicio de la ejecucion
del contrato, que el futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del
numeral "9.1 Informacion para el control de la ejecucion de la obra™4.4, APOYO A LA INDUSTRIA
NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con

Trato Nacional o por ii} la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningtn

caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectlos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

S

Trato |
: 20
Nacional
Incorporacion de componente nacional en servicios 5
extranjeros

7.8.PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por
una persona natural colombiana ¢ por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o por estos y un
extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se
desarrolla a continuacion.,

£n los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos
a la legislacidn colombiana, un servicio es colombianc si es prestado por una persona natural colombiana o
per un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacidn
colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la vinculacién de un porcentaje
minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de Coniratacién
de manera singular c mediante la conformacién de un Proponente Plural podran determinar si aplican las
reglas previsias en este numeral ¢ si, por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para
definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.
En el caso que no se escoja la opcion 2 del "Formato 7A ~ Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje no
habra bienes nacionales relevantes v, por tanto, se oforgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los
Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrcllo del objeto contractual un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombiancs, de al menos el [la Entidad definira el
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porcentaje requerido que sea por lo menos del cuarenta por ciento (40 %), sin perjuicio de incluir uno superior]
del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratdndose de
Proponentes Plurales, su composicion deberd estar acorde con lo exigide por la nocidn de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o ia norma que la medifique,
sustituya o complemente, de lo que dependeré la franja dei puntaje aplicable en lc referente al apoyo de la
industria nacional.

Para tales efectos, en Ia siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformagion, asi como Ia franja de puntaje correspondiente:

u~ | Composiciéndel |  Regla de ori % 8 [ Shint S,
Nq"iﬁ"-"ﬁréyghent’e Plural S5 [ S aplicablé?:. e _.-E-ME"‘J? apllcablg
Premocion de
Unicamente integrantes Servicios Nacionales
1 colombianocs Decreto 1082 de 2015 o con Trato Nacional

(4.4.1) |

Promocion de i

Colombianos en asocio con

2. extranjl{lamfs cor|1 Trato Decreto 1082 de 2015 girgl\c.'?rsag a&:::cri\g:‘easi
aciona (4.4.1)
La regla de origen del
pais con el que se tenga
acuerdo comercial o la .
Unicamente integrado por del Decreto 1082 de Ser\ig?gnsoﬁggodneales :
3. extranjeros can Trato 2015. Si el Proponente et Eenal
Nacional Plural no especifica a (4.4.1)
cual regla se acoge se o
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
Proponente Plural en el que No aplica la regla de Incorporacion de
4 al menos uno de los origen del Decreto 1082 componente
" | integrantes es extranjero sin de 2015, nila de los nacional en servicios
Trato Nacional, paises de origen. extranjeros (4.4.2)

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar e! “Formato 7A —

Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’ y, ademas, aportar alguno de los siguientes
documentos, segln corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.
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C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal

emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional sclo debera diligenciar el “Formato 7A — Promocidn
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para gue el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcidn 2 del “Formato 7A — Promocidn
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional" obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son eoriginarics de: a) los Estados mencicnados en 1a seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al
Proceso de Contratacion; b} los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gabierno
Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los términos del articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones.
Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales
del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falfa de presentacién de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el reguisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional,

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuande cada uno de sus integrantes presente
alguno de los documentos indicados en este numeral, segln corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural debera diligenciar €] “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional". Cuande uno ¢ varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente
Plural nc obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales © Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Naclonal o a los
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derechc a Trato
Nacional, gue se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento {90 %) del
personal técnico, operativo y profesional de origen colombianao.

Por ofro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
dehera demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En
este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la
Resolucion expedida por el Ministeric de Educacion Nacional que reconoce el titulo cbtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporacion de compeonente colombiano, el representante legal o el apoderado
del Proponente debera diligenciar el "Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento gue incorporara en la gjecucion del contrato
mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, operativo v profesional de origen colombiano, en caso
de resultar adjudicatario del Procesc de Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje per promocion de la incorporacién de componente nacional cuando
el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales ¢ con Trato Nacional.

El "Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional gue opten por incorporar personal colombiano,
En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que
al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formate 7B — Incorporacién
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el "Formato 7A — Promocion de Servicios
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Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliegc
de Condiciones ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

7.9.VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en condicion de
discapacidad, de acuerdo con el namero total de trabajadores de la planta de su personal, en los términos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2,6. del Decreto 1082 de 2015.

Para esto debe: i) diligenciar el “Error! Reference source not found. suscrito por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual certifique el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Propanente Plural, a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion, i) acreditar el nimero minimo de personas en condicién de discapacidad en su
planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debers estar vigente a la fecha de clerre dei Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponenie
Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar {como % del
Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones,
sin importar si [a experiencia es general 0 especifica.

Tratandose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacidn de personas en condicién de
discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o revisor
fiscal, segin corresponda, de la persona juridica o la persona natural, siempre que dicho integrante aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion, y que
ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 1082 de 2015.

7.10. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. de! Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.,

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el "Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debio
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para
el criterio diferenclal en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por
lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento {10 %) en el Consorcio ¢ en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

7.11. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicard este puntaje adicional. En este caso, las puntos por este
concepto se trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.]
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La Entidad otorgara un puntaje de ceropunto veinticinco (0.25) puntos al Proponente gue acredite la calidad
de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo dei articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.

Asi |as cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este sera vaiido para los criterios diferenciales en cuanto a
los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra
en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacian.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgaré si por io menos uno {1) de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %} en el Consorcio
o en la Union Temporal.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas, de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente
favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.4.1 y
con los documentos sefialados en la seccién 4.4.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de
desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puniaje de apoyo a la industria
nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen
nacional de la oferta en ias condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizaré en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de |a Ley 1232 de 2008 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicidén de mujer cabeza de familia y la cesacion
de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta
certificacion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a |a fecha
del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados
en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego
de Condiciones definitivo.

lgualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
cendicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la auteridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 12567 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, la medida de proteccidn la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal 0 promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.
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En el caso de las personas juri
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia in

dicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
trafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor

fiscal, segun corresponda, diligenciara el "Formato 10A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)’, mediante el cual acreditara, bajo la
gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de ia composicién accionaria o cuoia parte
de la persona juridica estéd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres viclimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada una de las mujeres gue participen en la
sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este nurmeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el "Formato 11 -
Autorizacion para el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y expresa
el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias establecidas en la
ley, que por lo menos el diez por ciento {10 %) de las personas gue conforman su nomina estan en condicion
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina de! Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
gue hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacién o desde el momento de |a constitucidn de ia persona juridica cuando esta es inferior a un (1)
afic y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion
del contrato, para lo cual debera diligenciar el “Formato 108 — Vinculacion de personas en condicion de
discapacidad". En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %}
de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en |a oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social del vltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacidn
sea infericr a un (1) afio, en el gue se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite fa vinculacion en mayor proporcion de
personas que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sabrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de
la persona juridica o e! revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 10C ~ Vinculacion de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”,
mediante la cual certificara bajo 1a gravedad del juramento las personas vinculadas en su nomina y el nimero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieran
el requisito de edad de pensidn. Solo se valdra la vinculacién de aquellas personas gue se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afa contado
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a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacidn. Para los casos de constitucion inferior a un {1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucidn de la
persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado |a fecha criginalmente contemplada en el Pliego de Condiciones
definitivo.

El tiempe de vinculacién en |a planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes al Sisterna de Seguridad Social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en
caso de que esta sea inferior a un (1) ano, en el gue se demuestren los pagos realizados por el empleador.
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 10C — Vinculacion de
personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”,
mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados gue son personas no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido
en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el "Formato 10C — Vinculacion
de personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)’, mediante el cual
certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia,
y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo
firma.,

La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en ta planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes
Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10 %)
de su némina pertenece a poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana, para
lo cual la persona natural, el representante legal ¢ el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del
juramento, diligenciara el "Formato 10D -~ Vinculacién de poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina, el numero de
identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanguera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un {1) afic centado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un {1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento
de la constitucién de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
camo referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el
Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el
ultimo ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempa de su constitucion cuando esta sea
inferior a un (1) afio

Ademas, debera aportar la copia de la certificacidn expedida por el Minisierio del Interior en la cual acredite

que los frabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decraeto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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En e! caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el "Formato 10D - Vinculacion de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana”, mediante el cual certifica que
por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nomina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo
con la sumatoria de la némina de cada una de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que ¢l trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados qgue contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicicne
o sustituya, se requiere que el titular de |a informacién, como son las personas gue pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el "Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”,
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual
presentaréa copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comite
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier ofro certificado que para el sfecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la perscna en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracién (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento gue mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracién y/o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de
los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferirad la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal,
o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formate 10E -
Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion {(personas juridica integrante del
Proponente Plural)’, y aportard los documentos de identificacion de las personas en procesc de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincarperacion
o reintegracion, en los términos del literal a) dei articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa
el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/fo una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditarén estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8, Criterios de
desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacian o
reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerio,
diligenciara el “Formato 10F - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o remtegracmn (personas juridicas)’, mediante el cual certifica, bajo la
gravedad del juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
procesc de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de fas
persenas gue participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento {25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

{¢) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de |a persona juridica de que trata
etliteral a) lo manifestara diligenciando el “Formato 10F - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”,

Debido a que para el otergamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma aue lo modifique, aclare, adiciona
o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacién
y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato
11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacidn, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.2.4.2 4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditaré con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion,

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el cerlificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente enire cooperativas o asociaciones mutuales
que tengan el tamario empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias 0 medianas.
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Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira |a oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente
empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Gnicamente par cooperativas y
asociaciones mutuales gue tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la condicion de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales
en fos cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma gue o modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequenas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales,

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es,
el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUF), el
cual deberé enconfrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes esién conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la condicion de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual gue cumpla can los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, gue sean micro, pequefias 0 medianas.

10.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas ¢ asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y
contador publico; o el representante legal de |a persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, diligenciara
bajo la gravedad del juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, ccoperativas o asociaciones
mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre gue:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual gue tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara e
documento de conforrmacién del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme,
coaperativa o asociacion mutua! en los términos del subnumeral 8,

(b)la Mipyme, cooperativa ¢ asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

{c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo
lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H — Acreditacion Mipyme", suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
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mutuales que tengan la condicion de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cugles
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpta con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el cerdificado de existencia y representacién
legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del subnumeral 8.
Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.Si despugés de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empats;

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre completo de
la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de gue dos © mas Proponentes
tengan el mismo nombre se colocaré primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el
tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de
fa TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero
total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién
final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente gue presente coincidencia
entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera
al Proponente con el mayor ntimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberédn aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Cotombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas
por un Acuerdo Comercial, se apiicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo
pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasion
de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente
numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de 1a Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de Ia Ley 1581 de 2012, la
Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de
los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracian vy fii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom
o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con los

factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
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puesto que su plblico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.
Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de |a actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legaies vigentes (SMMLV).

8.5.0FERTA ECONOMICA

La oferta econémica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la correccién
aritmética.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en Pescs Colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la compieta y adecuada ejecucion de la Consultoria de obra del proceso, los Riesgas
y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes auteridades del orden nacional, departamental o municipal.

CORRECCIONES ARITMETICAS.

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica de existir un error que surja
de un caleulo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erroneamente realizada.

B. Elajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del Peso sea igual o superior a punto
cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del Peso y cuando la fraccion decimal
del Peso sea inferior a punto cinco {0.5) se aproximara por defecto al numero entero,

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econémica segun la
normativa vigente aplicable.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO.

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su gvaluacion, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de
planeacion y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el procesc descrito en el articulo
22.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el
manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como
un criterio metodologico.

8.6. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE RIESGOS

Se anexa la matriz de riesgos como un anexa.

8.7.ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerclales y por la Decision 439 de la
Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):
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Entidad Valor del Proceso Excepcién Proceso de
Estatal de Contratacién Aplicable al Confratacion
ACUERDOS incluida superior al Proceso de cubierto por el
umbral del Acuerdo | Contratacién | Acuerdo Comercial
Comercial

Alianza Chile Sl NO N/A NO
Pacifico Peru Sl NO N/A NO
Israel Sl NO N/A NO

| Chile Sl NO N/A NO

| Corea Sl NO N/A NO
Costa Rica Sl NO N/A NO
Estados AELC Sl NO N/A NO
Estados Unidos Sl NO N/A NO

N/A
El Salvador Si Sl NO Sl

Trianguilo Guatemala Sl Sl NO Sl
Norte

" Union Reino Unido S| NO N/A NO

| Eurcpea Irlanda del Sl NO N/A NO

| Norte

| Decisién 439 de 1998 de la S| SI NO |

| Comunidad Andina CAN

En consecuencia, la Entidad concedera Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten
con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia
de Trato Nacional por reciprocidad recibiran este trato.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

8.8. GARANTIAS

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los

parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualguier error o imprecision en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de aclaracion por el
proponenie hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

as aracteristicae las
. Caracteristica

garantias son las siguientes:

v W . = Condicion :
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de

Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (it} Patrimonio auténomo
y (iii) Garantia Bancaria.
i ey Gobernacion del Huila, identificada con Nit. 800.103.913-4
‘ Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados
[ en el arficulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
| Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

| Valor Asegurado

Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccién
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WiCaracteristica |

CORTEIET 7o

e asadal

« Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre 0 razon social
y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, ¥ no solo con su sigla, a no ser
que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manetra.

e Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, para fo cual se debera relacionar ciaramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

Tomador

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el propenente deberd ampliar la vigencia
de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de
ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la
oferta. Durante este periodo la propuesta seré irrevocable, de tal manera que el proponente no podra retirar
ni madificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantia
de seriedad de la oferta.

En virtud de lo regulado por el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no presentacion
de la garantia de seriedad junto con la propuesta sera causal de rechazo de esta y no es susceptible
de ser subsanado.
a. GARANTIAS DEL CONTRATO
i GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia de
cumplimiento en original a la entidad dentro de los cinca (5) dias habiles siguientes contados a partir de la
firma del contrata y requerira la aprobacién de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

_Caracteristica || Condici6 L S o s e v e i |
Cualquiera de la ses permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una péliza para Entidades
Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.
aseguradol Gobernacién del Huila, identificada con Nit, 800.103.913-4
ENfiae b ___['Vigencia _____!Valor Asegurado
Cumplimiento general Hasta la liquidacion del | Veinte por ciento
y el pago de las multas y la | contrato {20%) del valor del
Amparos, pléusula penal pecuniaria que se le Contrato
vigencia y impongan : . . .
valores Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contrato y tres | Veinte por ciento
asegurados §oclales legales e | (3) afios mas. {20%) del valor total
indemnizaciones laborales del del contrato
personal que el Contratista haya
de utilizar en el territorio nacional
para la ejecucion del contrato
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Calidad del Servicio los Vgencﬁee amparo | Veinte pr “ciento
perjuicios  derivados de la | debe ser igual al plazo de | (20%) del valor total

deficiente calidad del servicio | 9arantia de estabilidad del | ge| contrato
prestado. contratc  principal en

cumplimiento del
paragrafo del articulo 85
de la Ley 1474 de 2011.

|

Responsabilidad civil 200 SMMLV Vigente por el plazo
Extracontractual de ejecucién.

‘ Tomador

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacién
Legal expedido por la Cdmara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unidn Temporal o
Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes.

Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista,
para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de
la misma.

| Informacion
necesaria dentro
de |a podliza

l

Nuimero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Ei contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectie la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prérroga
del contrato. Ei no restablecimiento de la garantia por parte del contrafista o su no adicion o prérroga, segun
el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya

lugar.

GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO

El contratista sera responsable por los perjuicios causados a la entidad contratante que se produzcan con
posterioridad a la terminacién del contrate, y que se compruebe tienen su causa en una de dos hipétesis (i)
mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracién de un contrato
estatal y (i) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al

contratista.

Nota 1: Cuando con ocasion de las reclamaciones efectuadas por el DEPARTAMENTO, el valor de la garantia
se reduzca, el Contratista debera restablecer el valor inicial de |a garantia.

Nota 2: Cuando el Contrato sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el Contratista
debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

Nota 3: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debera cumplir con los requisitos del articulo
2.2,1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015,
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Nota 4: El hecho de la constitucion de la garantia, no exonera al Contratista de las responsabilidades legales
en relacion con los riesgos asegurados.
Nota 5: El Contratista autoriza al Departamento, para que con cargo a las sumas que esta Ultima le adeude,
se descuente el valor de las primas de seguro, cuando &l no constituya las garantias, no restablezca, adicione
o prorrogue el valor y/o vigencias de ios amparos, del presente numeral.
Nota 6: El Contratista se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria de todas
las modificaciones que se realicen al contrato garantizado.
Nota 7: El contratista sera responsable por los perjuicios causados a la entidad contratante que se proguzcan
con posterioridad a la terminacién del contrato, y que se compruebe tienen su causa en una de dos hipotesis
(i} mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracion de un contrato

estatal y (i) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son imputables al
contratista.

9. ANALIS!S DEL SECTOR

E| articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sefiala el deber de las entidades estatales de hacer el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. Para el efecto, se realizara con base a las
directrices establecidas en la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra
Eficiente.

Sectores econdmicos del pals:
SECTORES SECTOR PRIMARIO

ECONOMICOS | O AGROPECUARIO

SECTOR SECUNDARIO O INDUSTRIAL

SECTOR TERCIARIO O DE SERVICIOS

En este sector es
donde se obtiene el
producto de sus
actividades
directamente de la
naturaleza, sin ningun
proceso de
transformacion.  Este
comprende la
agricultura, la
ganaderia, la caza, la
pesca y la silvicultura,
son productores de
bienes tangibles.

CONCEPTO

Este esta cempuesic por los sectores industrial,
minero, energético y de construccion. incluye
todas las actividades de transformacion de
materias primas en productos manufacturados, ya
sea para el consumo final o para ser utilizados en
la produccién de otros bienes. Industrial Extractivo:
Extraccidn de petrdleo y minera. Industrial de
Transformacion: Embotellade de  refrescos,
envasado de legumbres y frutas, fabricacion de
abenos y fertilizantes, vehlculos, cementcs y
aparatos electrodamésticos, entre otros. Son
productores de bienes tangibles.

Comprende todas las actividades que ne
producen una mercancia en si pero que son
necesarias para el desarrolio de la
economia como: transportes, serviclos
financieros, educacicn, hosteleria o
espectdculos, las comunicaciones, los
servicios profesionales, el Gobiermo entre
otras. Este sector abarca una gran variedad
de actividades. En general, todas aquelias
que no guedan encuadradas dentro ce ios
otros sectores. No produce bienes
tangibles.

ACTIVIDADES
DEL SECTOR

Agropecuario, caza y
pesca

Mineria, construccion, industria manufacturera,
eléctrico, gas v vapar

Transporle, comunicacicnes, comercio,
restaurante, hoteles, servicics financieros.

Conforme a lo anterior el objeto del presente proceso de contratacion tiene como objeto: "ESTUDIOS
GEOTECNICOS, PATOLOGIA ESTRUCTURAL, VULNERABILIDAD SISMICA Y LOS DISENOS DE LA
INFRAESTRUCTURA EXISTENTE, PARA LA TERMINACION DE LOS SEIS (06) COLEGIOS DE LA
FELICIDAD, LOCALIZADOS EN LOS MUNICIPIOS DE ALGECIRAS, AGRADO, EL PITAL, LA PLATA, SAN
JOSE DE ISNOS Y LA ARGENTINA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA, DANDO CABAL CUMPLIMIENTO
A LOS REQUISITOS CONTEMPLADOS EN LA NORMA NSR-10 ", que se encuentra clasificado en el sector
terciario o de servicios.

1. ASPECTOS ECONOMICOS
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PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) | TRIMESTRE 2024 PRELIMINAR TASAS DE CRECIMIENTO EN VOLUMEN

Gratico T Producta lntsrmno Bruto
Thaza e creciniani e valumen’
ZO1D | 7 202avT ¢

Vanigion porentu
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T
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Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacién de coyuntura econdmica,
mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas bdsicas en los principales agregados
macroecondémicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estandares internacionales de
medicion econémica definidos por la Organizacion de Naciones Unidas y el Fondo Moenetario Internacional,

Este boletin tecnico tiene como propésito presentar los principales cambios de corto plazo del Producto interno
Bruto (PIB). Estias cifras son utilizadas ampliamente por analistas, politicos, prensa, la comunidad empresarial
y el publico en general, para la toma de decisiones. El documento consta de dos capitulos; el primero, contiene
los resultados de las series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015 del PIB trimestral desde los
enfoques de la produccion y gasto e incluye los resultados del valor agregado bruto. El segundo, presenia el
comportamiento del PIB a precios corrientes desde los enfoques de la produccién y el gasto.

El Departamento Administrative Nacional de Estadistica {DANE) implemento con el cambio del afio base de
las cuentas nacionales al afio 2015, una mejora en su politica general de difusion de datos coyunturales,
ofreciendo a los usuarios series originales y corregidas de efectos estacionales y de calendario. La razén
principal para este cambio es la implementacion del calendaric colombiano en sus practicas habituales de
ajuste estacional.

Fuente: DANE

PRODUCTO INTERNO BRUTO A PRECIOS CORRIENTES

PiB desde el enfoque de la produccion

En el primer trimestre de 2024pr, el Producte Interno Bruto en su serie original, crece 0,7% respecto al mismo
periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion: Actividades

de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,3% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).
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+ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% {ccntribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Tabla 1. Vater agregado por activiciad economica
Tasas de croecimiento en walpmon®
Prirner tritmestre 202497

Tusas de crecimiento (%)

Servie ajustada por

Serbe ariginal efecto estacional y
Actividad econdmica . o ik odario
Al Trimestral
1 F-E A 2gza 1y
20231 . 20237 v
Bopric wltued ganacdiia caXa Sthvicabluea o pess o %) T =R

L plabac o oo FriEras ¥ SAPIEeT G L ‘

arctuslnas manufac busorss b L
Seerrrifiratto o atootrioicka] gas, wagsod W ate du otk ponasio’ AT 1.4
Camstracian 3, F 11
Come oo al 2oE fTasior v ol e rme e A3 102
Teadedd sl L 10 W LIEPSIATIIG G BRA e 1.4 1
Ax tavidades flranceras y Joe seguescn 3 £ d
A lvvaidaddes trnoiDndanas 17 (RN
S tyeicactes profoscomalen il as o be e 3 : = &
Aeirmanistrocion prekile o dofernsa odus oo y salud 53 2ok
A tivaslacd s artin i a4, Clar el EPSRar i iiEr b W PLM PR T Y LITF 6z r
ac tividades ce serviciou®

Valor agregaede bruto o.F T.2
e groenton Merios submtaPLiones solne los producios O a 13
Producto Interno Brute .7 1,1

Fuentic:

1 st

« Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento
de aguas residuales, gestién de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 4,5% (contribuye 0,2
puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,7%.

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,0%.

« Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacion y tratamiento

de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 1,9%.

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
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En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2% en su serie original, respecte al mismo
periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 1)

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,6%.

- Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,7%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de creaumivnio en valumen?
Primor trimestre 20247

Tasas de crecimients (%)

o g Serie ajustada por efecto
Serie original : . Ay
Actividad economica estacional y calendario

HArnual Trimestral

20241 # 20247 -F f

202371 20237 -1y
Actvidades profesionales, cientificas y tecnicas 1.6 -O.4
Actwvidades de servicios administratives y de apoyo -1,7 0.7
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -0,2 =¥,

Furivto -1 F ¥

Tt 5ot Tl L | atrat de apc

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; vy aclividades de servicios administrativos y
de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comporfamiento de las actividades econémicas
relacionadas:
* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,4%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.
Fuente: DANE

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
lLa Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables principales del sector

servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

En marzo de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con marzo de 2023
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Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Tatal nacional
Marzo 2024P f marzo 2023
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VOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

En marzo de 2024, diez de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con marzo de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios
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Fuente: DAMNE - EMS
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En marzo de 2024, ocho de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado tatal, en comparacién con marzo de 2023,

PRODUCTO INTERNO BRUTO POR DEPARTAMENTO
Resultados a precios corrientes
Para 2023pr, el PIB nacional es 1.572.458 miles de millones de pesos, a precios corrientes. Los departamentos
con mayor PIB son Bogotd D.C. y Antioquia con 393.237 y 231.052 miles de millones de pesos,

respectivamente.

Por su parte, los departamentos con menor PIB son Guainia y Vaupés con 556 y 420 miles de millones de
pesos, respectivamente.

Departamento 2023# Departamento 2023%
COLOMBIA 1.572.458 Mot anta 24 96
t 3Lt 2

it 1 are
152 4 M end Z
301 1 19
i 1321
12 56
E Al a8
1.3 { 4
s b [OF: -]
.
-3 C ]} 1
wehobaa Arna; 1
e 1
&3 26 Gu it
_Calda e ii_’ W - 4.0

Fucornte: fHE Lt a1

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

Comportamiento de la variacion mensual del iPC seguin divisiones y subclases

En el mes de abril de 2024, el IPC registrd una variacion de 0,58% en comparacion con marzo de 2024, dos
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,59%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,16%)
y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,93%). Por debajo se ubicaron: Bienes y
servicios diversos (0,48%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,43%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,43%), Salud (0,36%), Restaurantes y hoteles (0,28%), Transporte
(0,10%), Prendas de vestir y calzado (0,06%), Educacion (-0,07%), Infarmacién y comunicacion (-0,10%) v,
por ultimo, Recreacion y cultura (-0,28%).
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Grafico 1. IPC Variaciones
Total NMacional
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Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto
Cuadre 1. L Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones da gasto
Abril 2023 - 2024 -
2023 pot}
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Fuente: DANE 1RC

Hota: La diferencia en la suma de las vatiables ohedace al sistema de aprowimacion en el nivel de digitos trabajado:

en el indice

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,58%), se ubicaron en las divisiones de: Aiojamienio,
agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no aicohdlicas, las cuales aportaron 0,51

puntos porcentuales a la variacion total.
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Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En abril de 2024 en comparacion con marzo de 2024, la variacién de las subclases que mas aportaron aj
indice total fueron: arriendo imputado {(1,03%), arriendo efectivo {1.11%), frutas frescas (5,73%), electricidad
(1,56%), papas (9,50%), servicios relacionados con la copropiedad (2,57%), platanos (6,48%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,27%), transporte urbano {(incluye tren y metro)
{0,42%) y tomate de arbol {22,87%). L.as subclases con aportes negativos a la variacion fueron: gas (-3,49%),
paquetes turisticos completos (-2,48%), transporte intermunicipal, interveredal e internacional (-2,27%),
aceites comestibles (-1,06%) y gaseosas y maitas para consumo en el hogar (-0,83%)

Cuadra 2. IPC Variacién v contribucién menswal
Por principales subclases

Abril 2624
W armoon ¢ = pﬁﬂ;;ﬁ
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Fuente DAMNE 1P
Mota: La diferencia en la suma de [3s variables sbedece al sistermna de apromacion en ¢l nivel de digitns trabarados en el indice.

RESULTADOS ANO CORRIDO

Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segiin divisiones y subclases

Cuadro 3. {PC Variacion y contribucién ano corride
Segun divisiones de gasto
Abril 2023 - 2024
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Fuente: DAME, 1PC
fota: La diferencia enia suma de las vargiles obedece al sistema de aproxmacion £n & mvel de digitos trabyados en el indice.
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En lo corrido del afio, {enero - abril), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio
nacional (3,34%): Educacién (8,86%), Transporte (4,15%), Restaurantes y hoteles {4,13%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (3,72%) y por dltimo, Bebidas alcoholicas y tabaco (3,50%). El resto de
las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Salud (3,22%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(2,98%), Bienes y servicios diversos (2,00%), Muebles, articulos para el hogary para la conservacion ordinaria
del hogar {1,77%), Prendas de vestir y calzado (1,19%), Informacion y comunicacion (-0,02%) y por Ultima,
Recreacion y cultura (-1,09%).

ASPECTOS DEL MERCADO N
MERCADO LABORAL POR DEPARTAMENTOS ANO 2023

Grafico 1. Tasa de desocupacion
Z3 degartarmenias
Ao 2023

% v
Il‘ih‘ I

La Gran Encuesta integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetiva principal proporcionar informacion basica
sobre el tamafio y estructura de la fuerza de trabajo del pais (empleo, desempleo e inactividad), asi como de
las caracteristicas sociodemogréaficas que permiten caracterizar a la poblacion segun sexo, edad, parentesco
con el jefe del hogar, nivel educativo, la afiliacién al sistema de seguridad social en salud, entre otros.

i

'l‘la

& I

Igualmente, a través de la encuesta se clasifica a las personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas,
desocupadas o inactivas. De esta forma es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral
colombiano, como son: la Tasa Global de Participacion (TGP}, Ia Tasa de Ocupacion (TO) v la Tasa de
Desempleo (TD). En el presente boletin técnico se presentan los resultados por departamento para el afio
2023.

INDICADORES DE MERCADO LABORAL DEL DEPARTAMENTO
Para el afio 2023, |a tasa de desocupacion de Huila fue 8,1%, mientras que en 2022 se ubico en 8,4%. La tasa

de ocupacion se ubicé en 54,4%, mientras que en el ano anterior fue 53,6%. Finalmente, la tasa global de
participacion fue 59,2% frente al 2022 que se ubicé en 58,5%.
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Grafico 13. Tasa global de participacidn, ocupacidéin ¥ desocupacion
Huila
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BRECHAS DE LA TASA DE DESEMPLEC PARA CADA UNO DE 23 DEPARTAMENTOS

Los departamentos con mayor brecha en la tasa de desocupacion entre hombres y mujeres para el afio 2023
fueron Bolivar (9,8 p.p.), Magdalena (9,3 p.p.) y Caqueté (9,1 p.p.). Entre tanto, los que registraron las menores
brechas fueron Quindio (2,4 p.p.}, Meta (2,7 p.p.) y Caldas (2.8 p.p.).

Grafica 25, Tesa de desocupacion segun texo

£3 departarentos
Afio 2023
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL DEL DEPARTAMENTO
La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacion estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
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sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia. A traves de la encuesta se clasifica a las personas
segun su fuerza de trabajo como poblacién ocupada, desocupada o poblacion fuera de la fuerza de trabajo.
De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercadoe laboral colombiano, como son la
Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desocupacion (TD).

Grafice 1. Tasa global de participacion, cocupacion ¥ desooupacion

Total nacional

Febrero (206 - 2024)

Ful te

Fuonis

Total nacional mensual

Fet
f
\

1

Para el mes de febrerc de 2024, 1a tasa de desocupacion del total nacional fue 11,7%, mientras gue en
febrero de 2023 se ubicd en 11,4%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubico en 63,8% y la tasa
de ocupacion en 56,4%, estas tasas en el mismo mes de 2023 fueron 63,8% y 56,5%, respectivamente.

Fuente: DANE

Grafico 2. Tasa glokal de parucipacion, ocupacion ¥ desocupacion
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Poblacion ocupada segun rama de actividad

Tyl

En el mes de febrero de 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.493 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de |a poblacién ocupada fueron Industrias
manufactureras (0,7 puntos porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras
actividades de servicios (0,8 puntos porcentuales) y Transporte y almacenamiento (0,5 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion percentual, variacion abscluta y contribucion a la variacién de la pobiacidén ocupada
segun rama de activigdad*

Total nacional

Febirero (2023 - 2024)

‘Total nacional
Rama de actividad Distribucién Variacion Contribucidn
Fabwers 2021 Fabwero 2024 2024 abaoiixa s
Poblacion ocupada 22233 22.493 100 260
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1L, ' 1 T 794 112
AL L L y defensa, educacion y atenckdn oe L skhud huma 2546 2632 1.7 BS o
As G rdes im Teads 24 319 14 3
Artrddades finarncieras y "LDE ikt 471 A1 a7 a3z
£E0 ! 1 o
Surrvnd tro de siecincidl W Agus y gastdn de o 4 508 515 2 oo
e ] $ 4 s a
Al rmeenin ¥ Lee Vs o Lo 1617 5] 7 L -4z E
1 - k2 aa
A ey PO eSO nale e ficas. Ukcrecas y Al F livos 1756 641 1 15 -ns
& Gt 16 1]

Fucnte
Poblacion ocupada seglin posicién ocupacional

En febrero de 2024, Obrero, empleado particular y Jomalero o pedn fueron las posiciones ocupacionales que
mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,6 y 0,2 puntos
porcentuales, respectivamente

Tabia 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta v contribucidn a [a variscion de I3 poblacion oeupads
segun posicion ocupacional
Total nacional

Febrero (2023 - 2024)

Pasicion ocupacional Distribucian % Varipeid Contribucic
pa Eebrero 2003 IFiiat0d istribucion arfacian ontribucion

2024 mbsohsta en pap.

Poblacion orupada 22.233 Z£2.493 00 260

e pleado partculas 1409 9765 434 356 1.6
Iomalero o Pean 697 742 i3 46 02
Emplzado domesnco 658 a8 3.0 23 01
Obrero, empleado del gabiemo 918 932 41 14 01
Irabajador farmubiar ain remuneracion 504 51 23 7 00
Trabajador por tuenta propia 9.397 9355 416 -42 -02
Patron o erpleador 642 502 22 -141 -06

Fuente: DANE (GhiR
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion

Para el trimestre mévil diciembre 2023 - febrero 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (28,4%), Riohacha (19,8%) y Florencia (16,9%).
Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Manizales A.M. (10,9%), Barranguilla AM. (10,4%) vy
Medellin A.M., {9,9%).

Fuente: DANE

Grafics 6. Tass ge desocupacion seqgu ciudades
23 cindades y dreas mmetropolitanas
Diciombre 2023 - febrero 2024

]
'
1
'
1
1

Fratseese:

2, ESTUDIO DE LA OFERTA

De acuerdo a esto se realiza el analisis de |a oferta en la Pagina web de Colombia compra Eficiente, filktrando
informacion por el Departamento del Huila y de Acuerdo al valor del contrato a Desarrallar.
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olombig ANALISIS DE OFERTA CLL

") Reinici

Valos Total ——
GastoMensual | ¢ 14 13633232 722 Gasto Aaal | FILTROS: |

Erpem; I % 3 351 Selagcione &l ang;

Seleccione la Facha

o

NHARA 213

Selezcione una categona:

Volor Te

AnD

Fuente: Colombia compra eficiente
En lo que se refiere a la oferta nacional se toma como base, sin limitarse a ella, el numero de empresas
clasificadas en el sector de SERVICIOS "Servicios de gestién, servicios profesionales de empresas y servicios
administrativos” y “Servicios educativos y de formacidn” gue se encuentran registradas en e} Sistema de
Informacién Colombia compra eficiente.

CANTIDAD DE CONTRATOS CELEBRADOS A NIVEL NACIONAL

Cantrgtos Total
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual
G77 on .
E-rcoam A-cak S T d 30 5 "
5
: 4
o ‘
e
s . | |
B 1
¥
Apc
An Fuente & -
I “Valor Contratacion | MNumere de Proveedores | MNumero de Contratos
- 1 . l .
$14bill. | 440.43 mil | 677,01 mil

Fuente: Colombia compra eficiente

CANTIDAD DE CONTRATOS CELEBRADOS A NIVEL DEPARTAMENTAL (HUILA)
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Cantidad de contratos - Mensual [ m“;ams 1nlul Cantidad de contratos - Anwual
- rem BT l I I I
N -
‘ Valor Contratacion | Mumero de Provecdores T Numcro de Contratos

L $225 milM | 6342 B 12,08 mil

Fuente: Colombia compra eficiente

Durante el afio 2023, los contratos que se presentaron mediante fuente SECOP | y SECOP Il A nivel
Departamental del Huila fueron alrededor de 12,08 mil contratas con un valor estimado de $225 mil M, er los
que se contd con |a participacion de 6342 proveedores del servicio relacionas con el objeto del actual contrato.

ENTIDADES Y SUS ESTIMADOS DE CONTRATOS

Valor Total Estimado por Proveedor

e

Valor Total Loy

Moame

i

i

Dpew_rombre

Fuente: Colombia compra eficiente

Las entidades con mayor oferta en el departamento del Huila de contratos relacionados con el chjeto del
contrato actual, con mas de 2 miliones de contratos y un valor estimado de mas de 50 mil millones.
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3 188.511,740.192
$ 9.620.475.647

2 8.714.5908.170

$ 7.780.959.527

$ 5.781.254.497

S 1.718.333.985

S 1.4406.215.842

§ 1.233.553.253

5 215.690.776

$ 174.190.514

% 162.120.431

$ 54.063.398

B3 67%
4,23%
3,87%
3.45%
2.57%
0,76%
0.64%
0.58%
0. 10%
0,08%,
0,07%
0,02%

2024CS047449
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Afro
 Clasificador de Bienes y Servicios - Familia  Contratos
8011 = Sericios d& recyurs0s MumMahos 10493 S 188 511 740112  B367% 10493
B0 - Servizics de asesdia de gashon a2t £ 9920 473 647 433% 3
EOTE - SAamactos 08 3AmInistracicn de enpesas 443 38714235 170 3877 444
B012 - Serucios legales 279 $ 7 780 953 527 3a5% 279
BE1T - Fopmacicn profesional 205 5 5 781 254 497 257% 205
£2°2 - Sencios mmckilianos 93 51718333 985 076% 83
Bu1a AEtalaciones gelucativas 56 £ 1420315 A2 0B4% 58
EOte - Comer: alzacion y distnibucicn 46 %1733 553 253 055% 48
BETD - SRt sducativey Sspeciahzados 8 S 215 690 776 010% 16
£E11 - Sistemas educativos alternativos 14 S 174 150 514 G oB% 14
S305 - Dohta comercial v servicios L] 56T 1203 431 007" 8
BE1Z - nsttuciones educalivas L 5 54 063 395 002% 4
Total 12081 € 225.307.096.148 100,00% 12081

Fuente: Colombia compra eficiente
Bienes y servicios clasificados en los objetos de los contratos ejecutados.

PRINCIPALES PROVEEDORES A NIVEL DEPARTAMENTAL

At Wi
Ar gy Lanegus Vi pat

iray E8TeCK
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Se listan los Proveedores del servicio relacionados con el objeto contractual del presente proceso, que han
tenido mayor cantidad de contratos celebrados en el departamento del Huila.

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA

La demanda esta compuesta por todas aquellas entidades que requieren adelantar procesos con cabalidad
dentro del sector que se esta analizando.

¢ Colombia ANALISIS DE DEMANDA © awas .
s o f ) P i "J Rainiciar
Gasto Mensual < 14 4;5 : "-- 7 i Gasto Anual FILVRCIS!] F_ . - :
(| - E
[ “Seleccicne la Facha —]
2 —mM ‘ '
— ‘— Fombre ds Entidad [sgreqaga)
Are wie & :‘- 1
Fuente: Colombia compra eficiente
. [ Coniratos 1ot ]
Cantidad de contratos - Mensual 715 24 Cantidad de contratos - Anual
& & P Y T e R T LT P
: &
,3 o
o
3
-

BN
Ang Fusnte @

Fuente: Colombia compra eficiente
Para el afio 2023 la cantidad de contratos de acuerdo a la plataforma SECOP | y SECOP I, Fueron mas de

715,889 mil, que con respecto a afios anteriores presenta un incremento importante en ef namero de caniratos
publicados en las plataformas.
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CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

Valor Total Estimado por Familia

Valur

Clasificador de Bienes y Senvicios - Familia 8011 - Servicios de recursos humanos
Velor § 11.958.461.744.248

Conb atos

Clasircadar de Bienes y Servicios - Familia
Fuente: Colombia compra eficiente

De acuerdo con la clasificacion anterior el servicio con mayor participacion en los objetos de los contratos son
los recursos humanos, asesoria de gestion, servicio de administracién de empresas.

5071 - Tan a3 22 rBCLrs 35 haMANGS GIET05 311988451 744245 G279 618505 § 11.96B.4S174A248  B278%
T T . D STESI0S06335  500% 27410 $785.310506538  5.30%

% epvidias deadministracicnde empresas 3664 $7ISM0I5E 512% 32864 $738.270125.431  6.12%

8072 - Senviios egales 10905  $341564205561  2.36% 10905  $341.664.206.86%  2.06%
3672 - Farmaccn profesions 12156 $292810914773 2,054 12188 $292.810414775  2.03%
8013 - Servicias nmabsliangs §9J2 5142707579755  0G5% 6942 $142707.970.755  0.85%
3013 = C-erdishracion y disifibucizn 2903 SE0M3IISE  055% 2993 $30.113325.266  0,85%
b6 sl e b SRS 2950 SI6797257483  032% 2350  548797.257.483  0.02%
$612 - Instalaciones educamvas W03 S267638037142  015% 032 $26.763.004.142  0.19%
D — 72 523301938822  0.16% $72  $23.204998.822  0.18%
5595 etema; edacadives dlteinaives ¢S 518480628835 0.13% $15  $18489.828.865  0.13%
%6 - ofitica == Piraial yseriidics W $8194864212  006% 327 SR194864.272  0.08%

Total 715889 §14.445708.197.151  100.00% 715889 $14.443708.187.15%  100,00%
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De esta forma, dentro del histérico de procesos demandados por las entidades, que se relacionan con el objeto
del contrato a desarrollar y que se ubican dentro del mismo sector de estudio, se encuentran los siguientes

procesos consultados en la pagina del SECOP:
ESTUDIO DE LA DEMANDA

Procesos contractuales relacionados con el objeto del presente contrato, los cuales se refieren a continuacion:

GONTRATO O
ENTIDAD PROCESD | TIPO PROCESO DESCRIPCION VALOR
SUPERVISORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
CONTRATACION | FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL
GIBERNACION | SVMCINOO81- MINIMA CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO  ES| 5y g0 41500
DEL HUILA 23 CUANTIA MEJORAMIENTO DE PLACA HUELLA VEREDA ERMITA /| =777
TRAMO COLEGIO, MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN
DEPARTAMENTO DEL HUILA
SUPERVISORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
CONCURSO DE | FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL A LA
GIBERNACION | SVCMINDG12- MERITOS REHABILITACION DE LA VIA GARZON - ZULUAGA - 120519 41000
DEL HUILA 23 ABIERTO GIGANTE EN SITIOS CRITICOS, CODIGO 4505A, RED eTEET
VIAL DE SEGUNDO ORDEN A CARGO DOEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA
SUPERVISORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
CONCURSO DE | FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL AL
GIBERNACION | SECMINDQ19- VERITOS CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO  ES:|.pnaan 44700
DEL HUILA 23 ABIERTO CONSTRUCCION DE LA PRIMERA FASE DE LA S
INSTITUCION EDUCATIVA WINNIPEG SEDE PRINCIPAL
DEL MUNICIPIQ BE PITALITO, HUILA,
SUPERVISORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JSJRIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL A LA
CONCURSO DE | REHABILITACION DE PAVIMENTO FLEXIBLE DESDE
GIBERNAGION | SVEMINOD27- | ™“MERITOS ~ | FORTALECILLAS HASTA TELLO SOBRE LA VIA|606.049.06258
ABIERTO DEPARTAMENTAL DE PRIMER ORDEN CODIGO 45AC1
NEIVA - SAN ANTONIO, RED VIAL A CARGO DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA
HUILA - SUPERVISORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
ALGALDIA ALCM- CONCURSO DE | FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA ADECUACION DEL
MUNICIPIO DE | NO.001-2023 MERITOS CENTRO DE ACOPIO Y PLAZA DE MERCADO CASA DEL | 73.294.592.00
IQUIRA ABIERTO EMPRESARIO DEL CAMPO EN EL MUNICIPIO DE IQUIRA
DEPARTAMENTO DEL HUILA.
“SUPERVISORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
HUILA - FINANCIERA Y AMBIENTAL DEL CONTRATO DE OBRA
ALCALDIA | DH-Mo-Ul-cm | CONCURSO DE | CUYO OBJETO ES LA "RESTAURACION INTEGRAL Y
MUNICISIo DE | 013 DE 2023 MERITOS REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL DE LA IGLESIA DE |226.979.395.00
GIGANTE ABIERTO SAN ANTONIO - BIEN DE INVERES CULTURAL DE
AMBITO NAGIONAL - DECRETO 222 DE 1972, FASE 1 DEL
MUNICIPIO DE GIGANTE, HUILA",
HUILA - SUPERVISORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
ALCALDIA DH-MG-SP- | CONCURSO DE |FINANCIERA ¥ AMBIENTAL DE LAS OBRAS DE
MUNIGIPIO DE | €M 012 DE MERITOS CONSTRUCCION DE CANCHA SINTETICA EN EL [ 170.340.884,00
GIGANTE 2023 ABIERTO CENTRO POBLADO SILVANIA, DEL MUNICIPIC DE
GIGANTE, DEPARTAMENTO DEL HUILA",
SUPERVISION TECNICA, ADMINISTRATIVOA,
HUILA - CONCURSG DE | EINANCIERA, LEGAL Y AMBIENTAL DEL CONTRATO DE
ALCALDIA CMA-0003- MERITOS OBRA CUYO OBJETO ES: ESTUDIOS, DISENOS Y| as 500 c0a 00
MUNICIPIO DE 2022 ABIERTO CONSTRUCCION SUBESTACION DE POLIGIA ZULUAGA | 5o
GARZON EN EL MUNICIPIO DE GARZON - DEPARTAMENTO DEL
HUILA

SECRETARIA DE EDUCACION
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ELABORACIQN DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA
INTERVENCION, REMODELACION, MANTENIMIENTO,
ADECUACION Y/O CONSTRUCCION DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA JOSE MIGUEL MONTALVO — SEDE JOSE
MIGUEL MONTALVO {1); LA INSTITUCION EDUCATIVA
SOSIMO SUAREZ — SEDE PRINCIPAL (2); EL PUESTO DE
SALUD DE LA VEREDA POTRERILLQS {3); ELPUESTO DE
SALUD DE LA VEREDA LA GRAN VIA (4}, EL. PUESTO DE
HUILA - SALUD DE LA VEREDA SILVANIA (5); LA PLAZA DE

CONCURSO DE
MERITOS
ABIERTO

ALCALDIA DHMG-5PI-
MUNICIPIO DE | 003- DE 2022
GIGANTE

FERIAS (6); LA BIBLIOTECA MUNICIPAL (7); EL CENTRO
DE EQUIDAD DE GENERO (CASA DE LA MUJER
GIGANTENA} (8); EL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL
PARA POBLACION EN DISCAPACIDAD {9); EL
POLIDEPORTIVO DE LA VEREDA LOS OLIVOS (10); EL
CENTRO DIA (11); LA SEDE PRINCIPAL DE LAS
EMPRESAS PUBLICAS DEL PUEBLO Y PARA EL PUEBLO
- EMPUGIGANTE (12); Y LOS ESTUDIOS HIDROLOGICOS
E HIDRAULICOS PARA LA OCUPACION DE CAUCE DEL
CANO "LA AZULITA" (13) DEL MUNICIPIO DE GIGANTE —
HUILA,

493.155.237,00

10. NECESIDAD DE SUPERVISION.

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger
la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia
de la actividad contractual, se establece que vigilancia a la correcta ejecucién del contrato se efectuara
a través de un supervisor.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero y juridico a la gjecucion del
contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado.
La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumpiimiento obligacional por la entidad
contralante sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucidon contractual y seran
responsables de mantener formada a la entidad de los hechos 0 circunstancias gque pueda constituir
actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por
los hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474
de 2011 y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los
contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de
planta, gue cumpla con las calidades y conccimientos propios de la labor a desarrollar, que sera asignado
por el despacho del Gobernador.

Igualmente sera responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y respondera por los hechos
y omisiones que les fueren imputables en los términos previstos en el articulo 84 de {a Ley 1474, Decreto
departamental 007 de 2007 y de las demés normas legales y reglamentarias que regulan ¢! ejercicio de
la supervision de los contratos.

SECTOR: (Marca con X el sector a que pertenece)

Camercio, Industria y

Agricultura y Desarrollo Rural Turismo

Ciencia, Tecnologia Cultura
e Innovacién
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Transpotte Educacion |
: =
Deporte y Recreacion Minas y Energia Gobigrno Terr‘itorial
Gestion del Riesgo ‘
| Desastres Y Emergencia
Inclusién Social y reconciliacion Informacion Tl{.} Tecno_logia de | Gobierno Territorial
Estadistica la informacion y las

comunicaciones

Gobiernc Territorial

Participacion Social J
Ambiente y Desarrollo Sostenible | Justicia y del Dereche Trabajo convivencia y seguridad ‘
ciudadana |
Gobierno Territorial, oo . . . orial |
Fortalecimiento y Direccion de la Salud y Pr_otecclon V|V|enda,_ cmdad y o ﬁoblerno Terr!ton_a l
Administracion Publica Territorial Social Territorio o ernanza;( nstituciona
del Sector Trangporte

Relacione los municipios beneficiados con la actividad contractual y su respectivo valor asignado:

MUNICIPIOS BENEFICIARIOS: VALCR INVERTIDO EN PESOS:
6 Municipios del Departamento del Huila: AGRADQ (HULLA),
ALGECIRAS (HUILA), ISNOS (HUILA), LA ARGENTINA $441.442.816.92
(HUILA), LA PLATA (HUILA), PITAL (HUILA).
ldentificar si es proyecto regional, marque con X: S (X) NO ()
el Proyecto regional a que municipios beneficia: AGRADO (HUILA), ALGECIRAS (HUILA), ISNOS (HUILA), LA
ARGENTINA (HUILA), LA PLATA (HUILA), PITAL (HUILA).

REGISTRO PREVIO EN EL PLAN DE ADQUISICIONES: La presente confratacion se encuentra
estan incorporados en el Acta No. 01 del 30 de enero del 2024 de! Plan Anual de Adguisiciones con | Sl NO
el con ¢codigo UNSPSC 81101514 Y 81101505 io cual fue verificado por el responsable técnico. (XY | ()

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO (PARA GASTOS DE INVERSION)
PLAN DE DESARROLLO: “POR UN HUILA GRANDE"

PILAR 1: ALIANZA PARA LA SEGURIDAD DEL BUEN GOBIERNC

SECTOR: GOBIERNO TERRITORIAL

COMPONENTE: GOBERNANZA CON RESULTADOS

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL-DEPARTAMENTO

OBJETIVO: FORTALECER LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION  PUBLICA
DEPARTAMENTAL, PARA CONSOLIDAR UNA INSTITUCIONALIDAD SOLIDA, CONFIABLE, TRANSPARENTE,
PLANIFICADA, MODERNA Y DE RESULTADOS |
INDICADOR DE RESULTADO: MEDICION DEL DESEMPENO DEPARTAMENTAL- COMPONENTE DE GESTION
2.

INDICADOR DE PRODUCTO: 12 ESTUDIOS DE PREINVERSION ELABORADOS (PARA PROYECTOS
ESTRATEGICOS)

METAS DEL PROYECTO: 12 ESTUDIOS DE PREINVERSION ELABORADOS.

SECRETARIA DE EDUCACION
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RESULTADO DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR EN LOS INDICADORES DE PRODUCTO: ESTUDIOS DE
VULNERABILIDAD SISMICA, PATOLOGIAS CON PROPUESTAS DE INTERVENCION Y ESTUDIOS Y DISENOS
PARA LA TERMINACION DE SEIS (06) INSTITUCIONES EDUCATIVAS LOCALIZADAS EN LOS MUNICIPIOS DEL
AGRADO, ALGECIRAS, ISNOS, LA ARGENTINA, LA PLATA, PITAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA. Elaborados

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: ELABORAR ESTUDIOS DE PREINVERSION, FORMULAR PROYECTOS ESTRATEGICOS EN
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO,

[ ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE COSTOS [sl X [ NO
| INSUMOS QUE AFECTA: SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION.
| RECURSOS ASIGNADOS [ 81 X [ NO

ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD:
Recursos de planeacién, ejecutados por la secretaria de educacion

OBSERVACIONES:

El programa que respalda esta inversion corresponde al establecido en el Plan de Desarrolio 2024 — 2027 POR UN
HUILA GRANDE

Neiva, Julio 24 de 2024
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ORLANDO PARGA RIVAS CAMILO ERNESTO LOZANO HERMIDA
Secretario de Educacion Director Departamento Administrativo de Planeacion
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FRACISCO JAVIER MEDINA RAMIREZ

CATERINEISABEL TURIZO BELTRANCON!ratista Responsable Técnico
Responsabie Juridico

SECRETARIA DE EDUCACION



: .»f,‘ SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
- 4 PLANEACION Y GESTION - MIPG

LS S

GOBERNACION -
Cadigo: DAC-C055-F40

DEL HUILA —
Fecha Aprobacion: Version: 7
04 de enero de 2023 ESTUDIOS PREVIOS Pagina 82 de 83
2024C8047449

Reviso; Ligia del Carmen Pérez de Alvarez, Hernan Camilo Ordofiez Ramon, William Eduardo Meneses, Andres Ricardo Murillo Rodriguez,

Camilo Andres Bonelo Guahufia, Camilo Emesto Lozano Hermida, Jaime Enrigue Botero Rojas, Yamiled Losada Cordoba, Caterine Isahel

Turizo Beltran, Fracisco Javier Medina Ramirez, Sandra Patricia Caicedo Salas, Oriande Parga Rivas, Marysell Barrera Tovar

Proyectd; Caterine Isabel Turizo Beltran
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GOBERNACION DEL HUILA ]
EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

HACE CONSTAR

Que ORLANDO PARGA RIVAS, radico en el Departamento Administrativo de Contratacion del
Departamento, el formato de Estudios Previos nimero 855 de fecha 24/04/2024.

Que una vez revisado el contenido del componente, coherencia con el Plan de Desarrollo, del estudio
previo en mencién, se verifico la correspondencia de la informacién con el Plan de Desarrollo 2024-2027,
" POR UN HUILA GRANDE "y el proyecto identificado con el Cédigo de Registro del Banco de Programas
y Proyectos de Inversién Departamental Nro. 0211-2,3.2.02.02.008.45.99.1000.2024004410008-1116
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LIGIA DEL CARMEN PEREZ DE ALVAREZ
Profesional Universitario
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