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Asunto: Notificacion Comité Evaluador y Solicitud Revisién Invitacion Publica a Presentar Oferta

Respetuosamente me permito informarles que mediante Resolucion No. 457 del 30/07/2024, fueron
designados para conformar el Comité Evaluador (Juridico, Técnico y Econémico) del proceso de
Contratacion Directa — Interadministrativo PN RASES 6 DECHO CD IA 213-2024 de la Regional de
Aseguramiento en Salud No. 6, que tiene por objeto la PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD,
MEDICOS Y HOSPITALARIOS DE MEDIANA COMPLEJIDAD, URGENCIAS, HOSPITALIZACION
CONSULTA AMBULATORIA Y PRIORITARIA POR MEDICINA ESPECIALIZADA, RADIOLOGIA E
IMAGENES DIAGNOSTICAS, EXAMENES ESPECIALES Y TERAPEUTICOS, INTERVENCIONES Y
PROCEDIMIENTOS POR EVENTOS PARA LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE
SALUD DE LA POLICIA NACIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO; con el fin de estructurar el
documento final y posteriormente realizar la evaluacién de las propuestas que se reciban con motivo del
proceso de contratacién en mencion.

Por lo anterior, deberan cumplir con las funciones establecidas en la Resolucion No. 03049 de 2014 “Por la
cual se adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional” adicionado por la Resolucién No. 00090
de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional
adoptado mediante Resolucién No. 03049 de 20714” con sus Apéndices y demas normas aplicables para el
caso, en especial:

2.1.3.2. Alcance de la actividad de los comités de evaluacién
La funcién de! Comité comprendera:

a) Elestudio integral del plisgo de condiciones y sus respeclivas adendas, el andlisis del contenido del acta
de audiencia de aclaracién de las pliegos de condiciones, de las preguntas formuladas por los interesados
en el periodo de apertura del proceso y de las respueslas a las mismas por parte de la enlidad, la
verificacién del cronograma previsto para el desarrollo del proceso y en parlicular, el de los factores de
escogencia y calificacién establecidos en el respeclivo pliego.

a) Elestudio detallado en lodos los aspeclos, de las oferias presentadas con el fin de verificar el cumplimiento
de los requisilos exigidos en el pliego de condiciones.

b) El ejercicio de la labor de evaluacién se hard de manera objeliva, cifiéndose exclusivamente a las reglas
contenidas en el pliego de condiciones.

(..
2.1.3.3. Funciones

L a funcién evaluadora del Comité se cumplird con plena autonomia por cada uno de sus miembros y de conformidad
con la formacién profesional o técnica que acrediten.

2.1.3,3.1 Generales




Las funciones generales del Comité Evaluador seran:

Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el pliego de condiciones, para lo cual, se deberdn
estudiar y analizar los documentos aportados por los proponentes, con el fin de establecer su allanamiento a
las reglas previstas en el pliego. 2

Rendir, en los procesos de seleccién, el informe motivado sobre los proponentes que no se consideren
habilitados, para su publicacion.

Presentar al Gerente de Proyecto, en los casos en que éste haya sido designado o, al jefe del Area
Administrativa o, al funcionario que haga sus veces en cada Unidad, /as solicitudes a los proponentes de las
aclaraciones y explicaciones que se estimen necesarias, para la evaluacion de oferfas.

Elaborar y presentar al Comité de Adguisiciones previo a su publicacion, elinforme de evaluacion de las ofertas,
dentro de los plazos indicados en el cronograma del proceso.

Analizar y responder las observaciones que los proponentes formulen al informe de evaluacion

Recomendar al delegatario de contratacion el sentido de la decisién a adoptar para la definicion del proceso,
para lo cual, presentaré la respectiva sustentacién ante el Comité de Adquisiciones.

Participar en las audiencias publicas, preguntas y juntas de recomendacion.

Mantener informado al Gerente del proyecto, cuando este haya sido designado o, al Grupo ds contratos o fa
dependencia encargada de la actividad precontractual, segiin corresponda en cada Unidad, sobre cualquier
novedad que se presente con relacion al proceso y a la funcion que cumplen.

2.1.3.3.2. Especificas
Corresponderan a cada miembro del comité, segtin su formacion profesional o técnica:

A

]

. De carécter juridico:

Verificar el cumplimiento de los requisitos de orden juridico en especial en lo que se refiere a la capacidad y
calidad del oferente y los requisitos habilitantes, al igual que, establecer la ausencia de requisitos o !a falta de
documentos sobre las condiciones del proponente, que no constituyan los factores de escogencia establecidos
en el pliego de candiciones y que por tanto, sean susceplibles de subsanar dentro del plazo establecido en el
pliego de condiciones o, hasta antes de la adjudicacion.

Estudiar y analizar la totalidad de la documentacién de orden juridico, aportado por los proponentes con el fin
de delerminar e/ cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en cada caso.

Rendir dentro de Jos términos establecidos en el respectivo pliego de condiciones, los informes de valuacion,
al Gerente de Proyecto y/o al Grupo de confratos o la dependencia encargada de la actividad precontractual
en la respectiva Unidad, segun corresponda, y al Comité de Adquisiciones.

Las demas inherentes a la naturaleza de la funcion.

. De cardacter técnico;

Verificar, analizar y evaluar las ofertas desde el punto de vista de descripcion y especificaciones particulares
de los bienes y servicios ofrecidos, con el fin de constar que corresponden a las solicitadas por la entidad de
acuerdo con los criterios establecido en los pliegos de condiciones y, si es del caso, con las normas técnicas
colombianas oficiales obligatorias, normas técnicas del Ministerio de Defensa Nacional, especificaciones
técnicas Policiales y demas disposiciones vigentes expedidas por los organismos de normalizacion.

En el evento en que se requiera andlisis especializado sobre los bienes a adquirir, los conceptos del comité
deberdn versar sobre las pruebas y resultados obtenidos por los laboratorios oficiales o particulares,
homologados por fa Superintendencia de Industria y Comercio, presentados y sustentados ante el Comité de
Adgquisiciones.

Estudiar y analizar la totalidad de la documentacién de orden técnico, aportado por los proponentes, a fin de
determinar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en cada caso.

Rendir dentro de los términos establecidos en el respectivo pliego de condiciones los informes de evaluacién
al Gerente de Proyecto y/o al Grupo de contratos o la dependencia encargada de la actividad precontractual
en la respectiva Unidad, segtin corresponda, y al Comité de Adquisiciones.

Las demds inherentes a la naturaleza de la funcion.

C. De caracter Econémico y Financiero:

(.

Verificar que las ofertas que se presenten cumplan con los requisitos de cardcter econdmico y financiero
establecidos en el pliego de condiciones.

Estudiar y analizar la tolalidad de la documentacién de orden econdmico y financiero aportada por los
proponentes, a fin de determinar el cumplimiento de los requisitos exigidos en cada caso.

Verificar que el valor de los bienes o servicios ofrecidos, esté acorde con los precios del mercado y constatar
que los mismos incluyan los impuestos a que haya lugar.

Rendir dentro de los términos establecidos en el respectivo pliego de condiciones, el informe de evaluacion da
las ofertas, al Gerente de Proysclo y/o al Grupo de contratos o la dependencia encargada de Ja actividad
precontractual en la respectiva Unidad, segtn corresponda, y al Comité de Adquisiciones.

Las demds inherentes a la naturaleza de la funcidn.

2.1.3.6 Responsabilidad




Los miembros del Comilé de Adquisiciones, los Gerentes y los funcionarios designados como evaluadores en los
distintos procesos de conlratacién, estardn sujetos a las inhabilidades e incompalibilidades y confiicto de intereses
legales y, responderdn disciplinaria, administrativa y penalmente por los aclos, hechos, acciones u omisiones
antijuridicas que den lugar a responsabilidad en los términos sefalados en el articulo 80 de la Constitucién Polilica
(Leyes 80 de 1993; 599 de 2000; 610 de 2000; 734 de 2002, 1015 de 2006 y 1474 de 2011)

2.1.3.7 Obligaciones

En el ejercicio de las funciones los Gerenles y evaluadores de ofertas, estardn obligados a:

Acluar en el gjercicio de sus funciones con la mayor diligencia y con pleno conocimiento de las materias
sometidas a su consideracion.

Guardar reserva sobre los hechos o informacién a que lengan acceso por razén del ejercicio de sus funciones
¥ no utilizarfa en beneficio propio o de terceros.

Observar en lodas las actividades que desplieguen en cumplimiento de las funciones asignadas, los principios
inherenles a la conducta del servidor publico, y de manera especial el de moralidad, buena fe, equidad e
imparcialidad, evitando que consideraciones personales, promuevan u originen un trato desigual a los
oferentes.

Poner en conocimiento de sus superiores los aclos o hechos de que luvieren conocimiento en razén del
gjercicio de su actividad y que pudieren afeclar a la enlidad o incidir de alguna forma en el desarrolio del proceso
al cual estan vinculados.

Firmar una declaracion en la que serialen que no tienen vinculacién comercial, faboral, de contrafista o de
cualguier naluraleza con los proponentes ni con sus familiares denlro del cuarlo grado de consanguinidad o
segundo de afinidad y que ha sido o no conlactado por socios, representantes o geslores a cualquier titulo de
los proponentes y, que lodas sus acluaciones y recomendaciones estaran orientadas a que el proceso de
conlratacién se surta en el marco de los principios que Jo rigen.

Atentamente,

Mayor IPS ;ANNL TH RISC‘Abh ESPITIA
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