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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta julio 2024

Sefior (a)

Yair Enrique Tache Niebles

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6041112 2024

Coordinador Académico.

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6041112 2024

Maritza Esther Lobo Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 57449186 de
Fundacidn, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($26.793.270). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de marzo de 2024 por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($3.572.436); b) Cinco (5) pagos iguales correspondientes a los meses de abril
a agosto de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA' Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545); c) Un ultimo pago en el mes
de septiembre de 2024 por valor de OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO NUEVE
PESOS M/CTE ($893.109)

Plazo: Sera hasta el 6 de septiembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion en los

programas de Atencidn a Poblaciones Vulnerables del Centro Acuicola y Agroindustrial

de Gaira del SENA Regional Magdalena en la especialidad de PEDAGOGIA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de | 1.Orientar formacion Pantallazo
aprendices en el area, en las | profesional en el drea Fotos de los aprendices
competencias, los resultados de | Transiciones exitosas para
aprendizaje y las actividades de | primera infancia en el
los proyectos de formacién | municipio de santa marta
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
Centro de Formacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | 2.Planeacion pedagdgica Pantallazo
curricular del programa (s) que | Guias de aprendizajes y Planeacion pedagdgica
se le asignen durante la | estructura curricular Guias de aprendizajes y
ejecucion de su contrato estructura curricular
(Proyecto de formacion,
planeacién pedagdgica y los
recursos diddcticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
Instrumentos de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes | No hasidorequerido No hasido requerido
previos, estilos y ritmos de | durante el periodo. durante el periodo.
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
Institucionales.

4 Participar en el proceso de [3.Proceso de induccidn de Pantallazo
induccion de los aprendices. los aprendices Fotos

5 Realizar seguimiento a los | Nohasido requerido No hasido requerido
aprendices en etapa productiva | durante el periodo. durante el periodo.
en su sitio de trabajo vy
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seguimiento a la bitdcora virtual
del aprendiz cuando le sean
Asignados.

Llevar control de la inasistencia
de los aprendices a la formacidn,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacién
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
Aprendiz.

4. llevar el control de
asistencia de los

aprendices en la formacion

Pantallazo
Asistencias

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que
Todos aparezcan en formacion.

No ha sido requerido

durante el periodo.

No hasido requerido
durante el periodo

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

No hasido requerido
durante el periodo.

No hasido requerido
durante el periodo

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico vy administrativo
relacionado  con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

No hasido requerido
durante el periodo

No hasido requerido
durante el periodo

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacién
aplicada, innovacion pedagdgica
y desarrollo tecnolégico de
interés institucional SENNOVA.

No hasido requerido
durante el periodo.

No hasido requerido
durante el periodo

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y

No ha sido requerido
Durante el periodo.

No ha sido requerido

Durante el periodo.
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demas instancias institucionales
gue lo requieran.

12

Desplazarse a otras ciudades,

municipios, veredas y/o
corregimientos del
departamento diferentes al

domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

No hasido requerido
durante el periodo.

No hasido requerido
durante el periodo.

13

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el Centro,
al supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

No hasido requerido
durante el periodo.

No hasido requerido
durante el periodo.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para  desarrollar  procesos
formativos.

No hasido requerido
durante el periodo.

No hasido requerido
durante el periodo.

15

Responder por la custodia y
buen uso de quipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con

los lineamientos institucionales.

No hasido requerido
durante el periodo.

No hasido requerido
durante el periodo.

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

No hasido requerido
durante el periodo.

No hasido requerido
durante el periodo.

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervisién de la adquisicidon
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de

No hasido requerido
durante el periodo.

No hasido requerido
durante el periodo.
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acuerdo con laley 1474 de 2011
y requerimiento de la
institucion.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la Entidad
disponga como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp.

No hasido requerido
durante el periodo.

No hasido requerido
durante el periodo.

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacién de la
oferta educativa, servicios vy
actividades de  divulgacién
tecnolégica programada por el
Centro.

No hasido requerido
durante el periodo.

No hasido requerido
durante el periodo.

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacién profesional

No hasido requerido
durante el periodo.

No hasido requerido
durante el periodo.

integral, como ésta sea
requerida.
21 | Rendir  oportunamente los [No hasido requerido No hasido requerido

informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional laboral.

durante el periodo.

durante el periodo.

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico- pedagdgica.

No hasido requerido
durante el periodo.

No hasido requerido
durante el periodo.

23

Incorporar  las  tendencias
tecnolégicas, pedagdgicas y de
gestion a las  estructuras
curriculares por competencias

laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

No hasido requerido
durante el periodo.

No hasido requerido
durante el periodo.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

No hasido requerido
durante el periodo.

No hasido requerido
durante el periodo.
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25

Presentar agendas e informes
de legalizacion correspondiente
a las Ordenes de
desplazamiento, cuando a esto
se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comisién.

No hasido requerido
durante el periodo.

No hasido requerido
durante el periodo.

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato del
contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

5.Presentacion informes
mensuales de la ejecucién
del contrato mes de julio de
2024

Pantallazo

informes mensuales de la
ejecucién del contrato
mes de julio de 2024

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para Ia
funcién de instructor durante la
ejecucién si el inicio se da
posterior a esta fecha.

No hasido requerido
durante el periodo.

No hasido requerido
durante el periodo.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V10




SENA

N

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4560145393 de la planilla, SOl periodo junio. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

ngm L o8
Maritzagsther Lobo Rodriguez
Contratista

C.C. 57449186.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Yair Enrique Tache Niebles

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.6041112 2024

Coordinador Académico.
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PANTALLAZO FOTOS DE LOS APRENDICES
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PANTALLAZO PLANEACION PEDAGOGICA GUIAS DE APRENDIZAJES Y ESTRUCTURA CURRICULAR

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Program= de FOrmacion: TRANSICIONES EXITOSAS PARA PRIMERA INFANCLA
Ccodigo d=l Programa de Formacion: N/AA

rMNombre del Proyecto: NJ/A

Fase d=l Provecto: NJA

Actividad d= Proyscto: NJ/A

CompstencisORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN LOS NINOS ¥ NINAS HASTA LOS 6

AI:IOS, DE ACUERDO CORN EL PLAN DE ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

= Resultados de Aprendizsje Alcanzar:

RECOMNOCER LAS TRANSICIONES DE LOS NIMNOS ¥ LAS NINAS EMN LOS ENTORNOCS TENIENDO
EMN CUENTA £L ENFOQUE SISTEMICC DE DESARRCOLLO HUMAND Y LAS POLITICAS
PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA — INFANCIA Y FAMILIA.

LEVANTAR LINEA SASE DE LAS CONDICIONES QUE INCIDEN EN LAS TRANSICIONES DE LOS
NINOS ¥ NIRAS A PARTIR DE LAS HERRAMIENTAS DISENADAS PARA TAL FIN_
IMPLEMENTAR PLANES DE ACCION QUE INCORPOREN LOS PROCESOS DE ENTREGA
PEDACOGICA, ACCOGIDA Y ADAPTACION DE LOS NINOS Y MINAS TENIENDO EN
CUENTA LOS ENTCORNOS DE VIDA.

REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS PROCESCS CLAVES QUE INTERWVIENEN EN LAS TRANSICICNES
DE PRIMERA INFANCIA DE ACUERCO COCN RESULTADOS DE LA
IPAPLEMENTACION DE LOS PLANES DE ACCION

Curacion de= |2 Guia: 48 HORAS
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Modeio de
Mejera Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
63720000 TRANSICIONES EXITOSAS PARA PRIMERA INFANCIA
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

1 SERVICIOS

Vigencia del Fecha inicic Programa: 05/09/2017

Programa Fecha Fin Programa: El programa atn se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 48 horas

JUSTIFICACION:

Es esencial que en los entornos en los que sucede el desarrollo infantil los actores relacionados en
este proceso se preparen para acoger a los nifios y las nifias en las transiciones que viven en la
primera infancia (del vientre a la familia, del hogar a la modalidad de educacion inicial y de la
modalidad de educacion inicial a la institucion educativa). Dado que estas transiciones, inciden en
el desarrollo integral y armonico de los nifios; organizaciones de caracter internacional (OEA,
OCDE) y Nacional (Ministerio de Educacion Nacional a través de la guia todos listos) han
adelantado el analisis de dichos procesos y han propuesto intervenciones para el mejoramiento de
la calidad de la educacion inicial, orientado al reconocimiento, fortalecimiento y resignificacién. de
las practicas pedagogicas de las maestras, con el proposito de asegurar interacciones
fundamentadas en las herramientas y referentes técnicos con los que cuenta el pais; asi como la
preparacion para todos los agentes educativos
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COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
230101177 ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y NINAS HASTA LOS 6
ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Implementar estrategias de acompafiamiento pedagogico para favorecer el desarrollo integral de nifios y nifias hasta los 6
afos de edad en el marco de las competencias para la primera infancia

Utilizar estrategias ludicas y de lenguajes expresivos para promover el desarrollo de competencias en nifios y nifias, de
acuerdo con las diferentes modalidades de atencién y dimensiones del desarrollo

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS CLAVES QUE INTERVIENEN EN LAS TRANSICIONES DE |
PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE ACCION

2. LEVANTAR LINEA BASE DE LAS CONDICIONES QUE INCIDEN EN LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y NINAS
A PARTIR DE LAS HERRAMIENTAS DISENADAS PARA TAL FIN

1. RECONOCER LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y LAS NINAS EN LOS ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA EL
ENFOQUE SISTEMICO DE DESARROLLO HUMANO Y LAS POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA-
INFANCIA'Y FAMILIA.

3. IMPLEMENTAR PLANES DE ACCIC')[‘l QUE INCORPOREN LOS PROCESOS DE ENTREGA PEDAGOGICA,
ACOGIDA Y ADAPTACION DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA LOS ENTORNOS DE VIDA.

3 CONOCIMIENTOS

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
230101177 ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y NINAS HASTA LOS 6
ANOS. DE ACUERDO CON EL PLAN DE ATENCION INTEGRAL PARA LA PRIMERA

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Implementar estrategias de acompafiamiento pedagégico para favorecer el desarrollo integral de nifios y nifias hasta los 6
afnos de edad en el marco de las competencias para la primera infancia

Utilizar estrategias ladicas y de lenguajes expresivos para promover el desarrollo de competencias en nifios y nifias, de
acuerdo con las diferentes modalidades de atencion y dimensiones del desarrollo

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

4. REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS CLAVES QUE INTERVIENEN EN LAS TRANSICIONES DE
PRIMERA INFANCIA DE ACUERDO CON RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE ACCION

2. LEVANTAR LINEA BASE DE LAS CONDICIONES QUE INCIDEN EN LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y NINAS
A PARTIR DE LAS HERRAMIENTAS DISENADAS PARA TAL FIN

1. RECONOCER LAS TRANSICIONES DE LOS NINOS Y LAS NINAS EN LOS ENTORNOS TENIENDO EN CUENTA EL
ENFOQUE SISTEMICO DE DESARROLLO HUMANO Y LAS POLITICAS PUBLICAS DE PRIMERA INFANCIA-
INFANCIA Y FAMILIA.

3. IMPLEMENTAR PLANES DE ACCI()N QUE INCORPOREN LOS PROCESOS DE ENTREGA PEDAGOGICA,
ACOGIDA Y ADAPTACION DE LOS NINOS Y NINAS TENIENDO EN CUENTA LOS ENTORNOS DE VIDA.

3. CONOCIMIENTOS
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta julio 2024

Sefior (a)

Yair Enrique Tache Niebles

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6041112 2024

Coordinador Académico.

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6041112 2024

Maritza Esther Lobo Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 57449186 de
Fundacion, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($26.793.270). Esta suma sera pagada por el SENA al
coniratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de marzo de 2024 por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($3.572.436); b) Cinco (5) pagos iguales correspondientes a los meses de abril
aagosto de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTQS SESENTA Y CINCO MIL
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