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DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA DE MOVILIDAD Y VIDA TERRITORIAL
DEPENDENCIA A LA QUE SE DIRIGE UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL

NOMBRE DEL PROYECTO Y FICHA EBI TRANSFORMACION DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE E
INTEGRACION CON LA MOVILIDAD LA SEGURIDAD VIAL Y
EL ESPACIO PUBLICOEN EL MUNICIPIO DE TUNJA BOYACA.
FICHA EBI 2024150010043

FECHA JULIO DE (2024)

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con el articulo 1 de la Constitucién Politica Colombia se enmarca dentro del modelo de Estado
Social de Derecho, se organiza como RepuUblica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.

Asi mismo, el articulo 2 consagra que los fines del Estado son: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de
la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y
la vigencia de un orden justo. Adicionalmente agrega el articulo 2 que, las autoridades estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, asi como para garantizar la vida, honra, bienes, creencias,
derechos vy libertades, y el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, es el desarrollo legal mas importante de los fines y del interés general,
proclamados en la Constitucion Politica, al disponer que, dentro de los fines de la contratacion estatal, los
servidores publicos, tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, asi como también, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines.

Dentro de la organizacion del Estado y conforme a lo establecido en los articulos 286 y 287 de la Constitucion
politica de 1991 el municipio, como entidad territorial, goza de autonomia para la gestién de sus intereses, dentro
de los limites de la Constitucion y la Ley.

En términos del articulo 311 constitucional, al municipio como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las
Leyes.

Ademas de las obligaciones y funciones de los municipios que le son propias por la Constitucion y la Ley, en el
paragrafo del articulo 28 de la Ley 1454 de 2011, se dispuso, una competencia residual al expresar que, los
municipios son titulares de cualquier competencia que no esté atribuida expresamente a los departamentos o a la
Nacion.

Conforme a lo dispuesto en el numeral 5 del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 29 de Ley 1551 de 2012, dentro de las funciones asignadas a los alcaldes en relacion con la administracion
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municipal esta la de “Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de
desarrollo economico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables”.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 0001 del 02 de enero de 2023 "Por el cual se determina la
Estructura de la Administracion Central del Municipio de Tunja, /as funciones de sus dependencias y se dictan otras
disposiciones”y la Resolucion No. 0290 del 12 de febrero de 2007, por medio del cual se regula el Manual de
Procesos y Procedimientos de la Alcaldia Mayor de Tunja, la secretaria de Movilidad y Vida Territorial del Municipio
de Tunja tiene dentro de sus funciones la de propender por la buena conducta de los actores vialesde la ciudad
considerando su responsabilidad en el desplazamiento terrestre

En la actualidad la secretaria de Movilidad y Vida Territorial para el cumplimiento de sus funciones misionales
requiere adelantar las actividades y medidas administrativas que tiendan a hacer efectivos los proyectos de
movilidad y seguridad vial cuyo contexto y justificacion se expone a continuacion:

Que la regulacion normativa en temas de transito y transporte son las que se enuncian a continuacion, el
Codigo Nacional de Transito Ley 769 de 2002 modificada Ley 1383 de 2010, Decreto-Ley 19 de 2012, Ley 1696
de 2013, Ley 105 de 1993 disposiciones basicas sobre el transporte, la Ley 336 de 1996 Estatuto General de
Transporte, ley 1083 de 2006 modificada por la Ley 1955 de 2019 y Decreto Municipal 365 del 13 de octubre
de 2010, por el cual se adopta el Plan de Movilidad para la ciudad de Tunja, estipula que corresponde a la
Secretaria de Movilidad y Vida Territorial de Tunja, tomar las medidas administrativas que tiendan a hacer
efectivos los proyectos de movilidad y seguridad vial.

Uno de los principales prop05|tos del Plan de Desarrollo Municipal descrito dentro del Eje estratégico LINEA
ESTRATEGICA ECONOMICA COMO GENERADOR DE VALOR "CONECTEMOS CON UNA ECONOMIA EN
ASCENSO” en su politica “SECTOR DE TRANSFORMACION TRANSPORTE” y su subprograma
“"SUBPROGRAMA MOVILIDAD INTELIGENTE Y SEGURA es propender por la buena conducta de los actores
viales de la ciudad considerando su responsabilidad en el desplazamiento terrestre, teniendo en cuenta que la
normatividad  vigente incorpora el Servicio Social en Seguridad Vial a entidades de caracter privado y publico,
asi como los cerca de 200.000 actores viales de la ciudad, y que el personal de la Secretaria de Movilidad y Vida
Territorial resulta insuficiente para subsanar las necesidades de sensibilizacion en Educacién y Seguridad Vial del
municipio, se requiere de profesionales y personal de apoyo, que contribuyan al fortalecimiento de la Secretaria
de Movilidad y Vida Territorial, apoyando en la consecucion y cumplimiento de las metas propuestas en el Plan
de Desarrollo Municipal, enmarcadas en la implementacion del Plan Maestro de Movilidad y que
permitan fortalecer el Plan local de Seguridad Vial del municipio de Tunja.

Que teniendo en cuenta el gran volumen de trabajo generado en la Secretaria de Movilidad y Vida Territorial,
resulta insuficiente el personal idoneo para atender con la debida celeridad algunas actuaciones,
requerimientos, procedimientos y estudios técnicos, que permitan contribuir a la movilidad, la seguridad vial en
la ciudad, asi como el cumplimiento de las metas propuesta en el Plan de Desarrollo Municipal que permitan
contribuir al objetivo de lograr una movilidad eficiente.

Por lo anterior, es indispensable contar con profesional, en este caso un profesional en ingenieria en
Transporte y Vias, que pueda brindar apoyo y acompafiamiento en la gestacion de los diferentes proyectos en
movilidad seguridad vial y mejoramiento integral de los mecanismos de control de transito, optimizacién de la
operacién, inspeccion de control y vigilancia en busca de garantizar una movilidad eficaz y sostenible en la
ciudad de Tunja, y de igual manera apoyar entemas relacionados con la realizacién de ajustes y medidas
tendientes mejorar las condiciones de operacion, servicioy seguridad de todos los actores viales.

De acuerdo a lo anterior y viendo la necesidad planteada y dado que el municipio de Tunja actualmente no cuenta
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con personal de planta que brinde apoyo Profesional en el desarrollo de las actividades ya mencionadas, se
requiere la contratacion de cuatro personas naturales, que acrediten Titulo profesional como Ingeniero que
contribuyan al fortalecimiento de la Secretaria de Movilidad y Vida Territorial, brindado apoyo en el
cumplimiento de las metas propuestas dentro del Plan de Desarrollo Municipal.

La secretaria de Movilidad y Vida Territorial formuld el proyecto denominado “Linea estratégica econémica como
generador de valor "conectemos con una economia en ascenso” Cddigo BPIN 2024150010043, cuyo
objeto es: “Contribuir al mejoramiento de la seguridad de los ciudadanos hacia la prevencion y
mitigacion de victimas de accidentalidad desde el disefio, construccion y ejecuciéon de obras viales.”

Adicionalmente, se advierte que el indicador que se vera impactado y ejecutado con la presente contratacion es
“Vias urbanas con demarcacion” que constituye el objetivo principal y general del proyecto de la respectiva
ficha asi:

Plan de Desarrollo Territorial "Conectemos Tunja con el mundo 2024 2027" el cual seencuentra
vigente para la fecha, asi:

1.1 EJE ESTRATEGICO 7.3. Linea estratégica econdmica como generador de valor "conectemos
con una economia en ascenso

1.2.  POLITICA. 7.3.6. Sector De Transformacién Transporte

1.3. PROGRAMA 7.3.6.3. Seguridad De Transporte

1.4, SUBPROGRAMA 7.3.6.3.1. Movilidad Inteligente Y Segura

1.5. META DE PRODUCTO 2409013 Vias urbanas con demarcacion

Para el desarrollo de las actividades requeridas NO se cuenta con personal suficiente, situacion que se encuentra
certificada por el Director Administrativo de Gestion de Bienes, Servicios y Funcion Publica de la Alcaldia de Tunja.
Por ello, la administracion municipal, requiere contratar la prestacion de servicios profesionales, fortaleciendo de
esta manera el cumplimiento de los compromisos misionales de la Alcaldia Mayor de Tunja.

En relacién con los contratos de prestacién de servicios, el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993
modificado por el articulo 2 del Decreto 165 de 1997, dispone lo siguiente:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrén celebrarse con
personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimientos especializados.

Estos contratos no generan en ningun caso relacion laboral ni prestaciones sociales. Los contratos a que se
refiere este ordinal, se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Pardgrafo 1. A los contratos de consultoria, de prestacion de servicios o de asesoria de cualquier clase, deberd
anexarse certificacion expedida por el jefe de la entidad, acerca de la inexistencia de personal de planta para
desarrollar las actividades que se pretendan contratar”.

La presente prestacion de servicios se encuentra en el plan anual de adquisiciones del Municipio de Tunja,
correspondiente a la actual vigencia
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.1 Objeto: MVT 72 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO APOYO
INTEGRAL DEL EQUIPO DE INGENIERIA DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD Y VIDA TERRITORIAL,
PLANIFICANDO DIFERENTES PROYECTOS SEGUIMIENTO A MOVILIDAD Y TRANSPORTE Y
CONSTRUYENDO MECANISMOS DE REGULACION DEL TRANSITO PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD
VIAL EN EL MUNICIPIO DE TUNJA.

2.1.2 Alcance: Brindar apoyo Profesional para el desarrollo de procesos de planeacion en temas de Movilidad,
apoyo en el desarrollo de proyectos de inversion y ejecucion del Plan de Desarrollo, Plan Maestro de
Movilidad, asi como para prestar apoyo profesional en busca de establecer mecanismos de Seguridad Vial
en el municipio de Tunja, con el fin de garantizar una Cultura en Educacion y Seguridad Vial que redunde
en la conciencia ciudadana, para lograr una Movilidad Eficaz, Eficiente, Segura y Sostenible en el Municipio
de Tunja.

2.1.3 Descripcion detallada de las actividades a desarrollar:

El contratista con plena autonomia técnica, administrativa y bajo su propia responsabilidad realizara las actividades
que se enumeran en el aparte de obligaciones generales y especificas del presente estudio.

2.1.4 Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas:

Codigo Codigo Codigo Nombre
Segmento Familia Clase

80000000 80110000 80111600 Servicios de Personal temporal

2.1.5 Cadigo CIUU:
APLICA SI NO X__

2.1.6 Plan de adquisiciones: este objeto se encuentra en el plan de adquisiciones 2024 del municipio de Tunja,
correspondiente a la presente vigencia.

2.2, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1 Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales especializados.

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 2
del Decreto Nacional 165 de 1997, “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podrén celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados. (...)".

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
Correo electronico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Nit: 891800846 - 1



mailto:atencionalciudadanao@tunja.gov.co
http://www.tunja-boyaca.gov.co/
https://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=97146#2
https://www.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=97146#2

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG

Alcaldia Mavgf de PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL FECHA: 11/05/2023
TU nj a SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL VERSION: 02
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CODIGO: UCE-DGC-F-093

2.2.2 Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion del contrato sera de CUATRO (04) MESES 15 DIAS, los cuales
se contaran a partir de la firma del acta de inicio, previo perfeccionamiento del contrato y cumplimiento de los
requisitos de ejecucién. Dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del contrato el supervisor debera suscribir
con el contratista el acta de Inicio previo perfeccionamiento del contrato y cumplimiento de los requisitos de
ejecucién, acta que debera ser cargada por el supervisor en el SECOP II.

2.2.3 Lugar de ejecucion: Municipio de Tunja - en la dependencia: Secretaria de Movilidad y Vida Territorial

2.2.4 Valor estimado del Contrato: DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
PESOS ($19.575.000) M/CTE

2.2.5 Rubro Presupuestal:

CODIGO NOMBRE DEL RUBRO FUENTE DE VALOR Namero de
RECURSOS Certificado de
Disponibilidad
presupuestal

REHABILITACION INTEGRAL DE Recursos Propios
A.2.3.9.03.24.09.0600.04 LOS MECANISMOS DE CONTROL de Inversion $21.750.000,00 20241791
Y REGULACION DE TRANSITO EN
EL MUNICIPIO DE TUNJA BOYACA

2.2.6 Forma de Pago: El valor del contrato se pagara en CUATRO (04) pagos mensuales vencidos, cada uno por
valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($4.350.000). y un ultimo
pago por valor DOS MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($2.175.000) o a prorrata por
los dias realmente ejecutados SIN EXCEDER EL 16 DE DICIEMBRE DEL 2024, Los pagos a que se obliga el
municipio en virtud del contrato de prestacion de servicios quedan supeditados a las apropiaciones que con tal fin
se establezcan en su presupuesto para la vigencia fiscal del presente afio.

Los pagos estan sujetos a las disponibilidades del Programa Anual mensualizado de Caja —PAC y el contratista
debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al derecho de
turno.

2.2.7. Supervision: La supervision de la ejecucién del contrato serd ejercida por el sefior JUAN CARLOS
LEGUIZAMON GONZALEZ quien se desempeia como secretario de Movilidad y Vida Territorial de la Alcaldia del
municipio de Tunja o quien haga sus veces, 0 a quien el Jefe de oficina o el ordenador del gasto designe para tal fin
mediante oficio. Para tales efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 26 de la
Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), y demas normas que regulen la materia.

2.2.8 Obligaciones Generales del Contratista:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica administrativa y bajo su propia responsabilidad,
por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y
EL MUNICIPIO.

2. Constituir y allegar al MUNICIPIO las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato. (cuando aplique).

3. Realizar la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en la Ley 1562
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2012.

4. Realizar el pago de los aportes al Régimen de Seguridad Social y entregar copia de la planilla correspondiente al
supervisor del contrato para cada pago. (Aplica para Persona Natural).

5. Entregar para cada pago, la certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de
compensacion familiar de los Ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o
aquella que lo modifique, adicione o complemente. (Aplica para Persona Juridica).

6. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el
informe de actividades realizadas o productos relacionados en el contrato, para efectos de que sean recibidos a
satisfaccidon por parte del supervisor, para el pago respectivo.

7. Entregar los informes del acompanamiento, sobre las acciones adelantadas en el marco del cumplimiento al
objeto contractual, que le solicite el supervisor.

8. Participar y apoyar al municipio en todas las reuniones a las que ésta lo convoque, relacionadas con la ejecucion
del contrato.

9. Dar aplicacion al Sistema Integrado de Gestién adoptado por el municipio, y demas sistemas que tenga
implementados la entidad.

10. Tramitar en el sistema de informacién y atencion de tramites, con la oportunidad debida y bajo los parametros
exigidos, todos los requerimientos y/o solicitudes que le sean asignados en desarrollo del objeto contractual.

11. Entregar tanto en medio fisico, como magnético todos los documentos e informacion generada en desarrollo
del objeto contractual.

12. Tener un buen manejo de los archivos documentales y mantener permanentemente actualizados los inventarios
de los documentos fisicos y/o electrénicos del archivo, que se encuentren en su poder, aplicando la normatividad
archivistica (organizacion, foliacién, rotulo, indice, etc.)

13. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y el cuidado necesario en el desarrollo del contrato y en los asuntos que
le asigne el supervisor, evitando dilaciones.

14. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del
contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacion con los documentos, obras,
creaciones que se desarrollen en ejecucion del contrato, confidencialidad que continuard aun terminado y liquidado
el contrato.

15. Cumplir las normas, reglamentos, e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
y asistir a las capacitaciones que se programen.

16. Procurar el cuidado integral de su salud y reportar a la ARL e Informar a la entidad la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

17. Participar activamente en la implementacién de las estrategias de Gobierno en Linea, Ley de Transparencia y
Accesos a la Informacién Publica, Anti-tramites, Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano.

18. Entregar a la terminacién del contrato los bienes que el municipio haya puesto a su disposicién para la
prestacion del servicio objeto del contrato.

19. Informar oportunamente de cualquier peticion o amenaza de quien actuando por fuera de la Ley pretenda
obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los intereses del MUNICIPIO.

20. Apoyar los procesos internos de calidad en materia de comunicaciones internas y externas promoviendo las
actividades y publicaciones institucionales a través de los distintos medios digitales buscando la consecucién de los
objetivos en materia de comunicaciones institucionales.

21. Dar aplicacion al Sistema Integrado de Gestion de Seguridad de la Informacion y cumplir con las politicas de
seguridad de la entidad, proteger los activos de informacion de la misma y sus sistemas de informacion fisicos y
digitales.

22, Tramitar en el sistema de informacién de la entidad "INFOACTIVOS", los activos de informacién que en
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desarrollo de sus labores genere bajo los parametros exigidos (procedimientos, tablas de retencién documental,
inventario de activos y demas que se requieran).
23. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.

2.2.9. Obligaciones especificas del contratista:

Bajo su autonomia y sus propios medios el contratista realizara las siguientes actividades:
Especificas

1. Brindar apoyo en la formulacién y ejecucidon del Plan de Desarrollo Municipal; asistiendo,
programando y/o coordinando mesas de trabajo, comités y capacitaciones, con el objetivo de
fortalecer la Movilidad y la Seguridad Vial.

2. Brindar apoyo en la supervision y seguimiento al proceso contractual correspondiente al modelo
concesionado de tramites adelantado por el CONSORCIO TRANSFORMACION DIGITAL TRANSITO
TUNJA 2023 entorno al mejoramiento integral de los mecanismos de regulacion del transito del
municipio de Tunja.

3. Brindar apoyo en el seguimiento y cumplimiento de metas e indicadores del plan de Desarrollo,
emitiendo informes, consolidando informacion, asistiendo y programando mesas de trabajo con el fin
de lograr un cumplimiento de dichas metas.

4. Brindar apoyo en la coordinacién y/o supervision de los contratos que se deriven del cumplimiento delas
metas establecidas para el desarrollo eficiente de la Movilidad y la Seguridad Vial en la ciudad.

5. Brindar apoyo en los diferentes requerimientos relacionados con Planes estratégicos de Seguridad
vial, Plan Local de Seguridad Vial, asistiendo, programando y/o coordinando mesas de trabajo,
comités y capacitaciones, con el objetivo de fortalecer la Movilidad y la Seguridad Vial.

6. Proyectar técnicamente para la firma del secretario de movilidad y vida territorial, los actos
administrativos y respuestas a solicitudes que se generen relacionadas con Movilidad, llevando un
registro especifico para cada uno de ellos, a fin de buscar mecanismos de fortalecimiento de la
Seguridad Vial.

7. Proyectar de manera correcta y oportuna respuesta a los requerimientos de peticiones, quejas,
reclamos y solicitudes -PQRS- asignados a través del sistema de gestion documental SAC;
relacionados con el control y regulacion de la movilidad, en garantia de la Seguridad Vial.

8. Participar en reuniones y capacitaciones enfocadas en el mejoramiento de la movilidad y la seguridad
vial; comunicar y transmitir la informacion al Lider del Proceso, funcionarios y contratistas de la
dependencia.

2.2.10. Obligaciones del Municipio:

1. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 referido a los derechos y deberes de las
entidades estatales.

2. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

3. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el contratista, asi como todos aquellos documentos,
elementos, informacion e insumos que requiera para el desarrollo de las actividades del contrato.

4. Designar el supervisor para la vigilancia y control del objeto contratado.

5. Verificar que contratista realice el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales, ICBF,
SENA y Cajas de Compensacion Familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la
normativa vigente.
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6. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados en la Ley.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

La modalidad de seleccidn para el presente proceso contractual, corresponde a CONTRATACION DIRECTA, cuyo
fundamento juridico se expone a continuacion:

Sobre las modalidades de seleccion, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, dispone que, la escogencia del contratista
se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa. Sobre ésta Ultima, el numeral 4 del articulo en cita dispone, entre los casos de
procedencia de contratacion directa, la siguiente: “h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a /a
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales’, causal en virtud de la cual, se adelanta la presente modalidad de contratacion directa.

La causal antes mencionada se encuentra contenida en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en los
siguientes términos:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifigue la Idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

En ese orden de ideas y considerando que la causal invocada se encuentra dentro de las dispuestas en el numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccién corresponde a una CONTRATACION DIRECTA.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para el desarrollo del contrato se requiere el conocimiento y perfil propio de las actividades a desarrollar, lo que
hace que su valor a contratar lo determine la naturaleza de las funciones teniendo como referente el régimen de
TABLA DE HONORARIOS de la Resolucion No. 509 de 2024, expedida por el sefior Alcalde Municipal de Tunja, por
la cual se establecen los honorarios para contratos de prestacion de servicios.

Adicional a lo anterior, por la naturaleza del contrato, el contratista se obliga a cancelar por su cuenta los aportes a
seguridad social e impuestos directos e indirectos que surjan con ocasion de la celebracion del contrato.

Segun lo anterior, y teniendo en cuenta el término de duracion, la experiencia requerida, los impuestos directos e
indirectos, y las obligaciones del contrato el valor del mismo corresponde a la suma de DIECINUEVE MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($19.575.000) M/CTE
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5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

En virtud de la modalidad de contratacién, la seleccion objetiva del contratista se realizara teniendo en cuenta la
capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad y experiencia. Es importante precisar que,
hecho un andlisis del sector, se encuentra que se requiere de una persona para que preste sus servicios en la
secretaria de movilidad y vida territorial, atendiendo estrictamente los requerimientos del proceso, con
responsabilidad y eficiencia dando estricta aplicacion a la normatividad vigente que rige sobre el particular.

De conformidad con las responsabilidades que el mismo conlleva, la disponibilidad de tiempo y la disposicién del
conocimiento, es imperioso realizar la contratacion por medio de servicios personales, con pagos mensuales que,
permitan el cabal desarrollo del objeto contractual. Esta decisién se toma, en virtud, de las experiencias obtenidas
al celebrar esta modalidad de contratacién, toda vez que se ha reflejado en la consecucion de objetivos y el
cumplimiento a satisfaccién de los mismos.

PERFIL. La persona a contratar cuenta con el perfil que se describe a continuacion:

ACADEMICO Titulo profesional y titulo de posgrado en modalidad de maestria

EXPERIENCIA Mas de 12 meses de experiencia

EQUIVALENCIA Tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que acredite
el titulo profesional.

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

6.1. Analisis del Riesgo

contratista.

5 4 3 2 1 No
General General General General General Clase
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contrato del contrato del contrato
Fecha final del | Fecha de | Al finalizar el
contrato terminacion del | contrato
contrato
Revision informes | Control, Certificado de
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6.2 Mitigacion de Riesgo:

DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACION

Incumplimiento del contratista frente a las
obligaciones, calidad y ejecucion oportuna del
objeto a contratar

Seguimiento y verificacion del cumplimiento del objeto
contractual por parte del supervisor mediante la validacion
de los informes mensuales presentados por el contratista.

Modificaciones de las condiciones inicialmente
contempladas en el contrato.

Seguimiento a la ejecucion del contrato respecto a la
satisfaccion de las necesidades que lo origind.

Establecimiento de nuevos tributos, tasas vy
contribuciones.

Establecer el responsable de los riesgos, a fin de
determinar que el contratista realice el pago de los riesgos
externos.

Prestacion tardia o erronea del servicio.

Revision de fechas de entrega estipuladas por el contratista
y contrastadas con el cronograma de trabajo entregado al
principio del contrato.

Fallas en los sistemas de informacion de
comunicacién, de datos y demas elementos
tecnoldgicos del contratista.

Custodia por parte del contratista de la informacion a
través de los mecanismos y medios idoneos para prevenir
su perdida.

Accidentes de trabajo y enfermedades laborales

Certificar la Afiliacién a ARL con el riesgo asignado por la
ARL, por parte del contratista y el pago del aporte
correspondiente durante la ejecucion del contrato, por
parte de la entidad.

Mora en el pago por parte de la entidad

Expedicion de los respectivos certificados de disponibilidad
y registro presupuestales.

Informacion  errdnea 0o desactualizada

suministrada por la entidad

Revisiébn exhaustiva de la informacién manejada vy
desarrollo de herramientas y puntos de control para cruzar
la informacion.

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en el inciso quinto del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 “Las garantias no seran
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obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo
valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta Ley, caso en el cual correspondera a la entidad
determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asi
como en los demas que senale el reglamento”.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, referido a la no obligatoriedad de garantias dispone
que "En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar
en los estudios y documentos previos”.

Teniendo en cuenta el andlisis de riesgos y forma de pago dispuestos en el presente estudio, se evidencia que el
contrato no implica complejidad alguna, razén por la cual, la administracién determina no exigir pdliza Unica de
cumplimiento para el mismo.

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las clausulas penal y multas en caso de
incumplimiento.

8. INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion M-MACPC-06!
literal C, publicado por Colombia Compra eficiente, las entidades estatales no deben hacer este andlisis para los
procesos de contratacion adelantados por las modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima
cuantia. Al respecto sefiala: “Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables,
cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de
Contratacion con /las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de
seleccion de contratacion directa y de minima cuantia. (Subrayas fuera de texto).

9. ANEXOS

Anexo 1. Andlisis del Sector.
Anexo 2. Hoja de vida y soportes.

10. RESPONSABLES

NOMBRE: JUAN CARLOS LEGUIZAMON GONZALEZ CARGO: | FIRMA:
Secretario de movilidad y Vida Territorial

Proyecto: FIRMA:
NOMBRE: OMAR ANDRES DIiAZ CUERVO

CARGO: PROFESIONAL CONTRATISTA

! Consultado en:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce manual acuerdos comerciales web.pdf
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ANEXO 1

ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: MVT 72 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO
APOYO INTEGRAL DEL EQUIPO DE INGENIERIA DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD Y
VIDA TERRITORIAL, PLANIFICANDO DIFERENTES PROYECTOS SEGUIMIENTO A
MOVILIDAD Y TRANSPORTE Y CONSTRUYENDO MECANISMOS DE REGULACION DEL
TRANSITO PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE TUNJA.

Es importante resaltar que, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades

de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales
deben entender claramente cudl es su necesidad y cémo pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender, cdmo y con quién, pueden establecer la relacién que permite satisfacer la
necesidad identificada. Para el efecto, es necesario conocer el contexto en el cual los posibles
proveedores desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir, permite disefar el
proceso de contratacion con la informacién necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia,
eficiencia, economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece:

"Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion el analisis necesario para conocer €l sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andalisis de riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”.

Con fundamento en lo anterior, y en las directrices de Colombia Compra Eficiente, se procede a
analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacién que aca se
fundamenta desde la perspectiva legal, comercial, técnica y de analisis de riesgo.

El analisis del sector debe cubrir tres areas:

A. Aspectos generales
B. Estudio de la oferta
C. Estudio de la demanda

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado andlisis para la contratacion que se
pretende celebrar:

A. ASPECTOS GENERALES
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Mayo de 2024

Grafico 1. Variaciéon anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Mayo 2024F / mayo 2023

Educacién superior privada —— 11,7
Salud humana privada con inbernacidn EEEssss——— 5.3
Salud humana privada sin inbernacdn —— 7,4
Desarrolle de sistemas informaticos y procesamienio de datas IEEEEmm—— 7.0
Publicidad —— 5.0
Correa y servicios de mensajesia —
Restaurantes, calering y bares — s
Otros servidos de enbrelenimienio v ofos servicaos s
Actividades administrativas y de spoyo de aficina y olras actividades excepla call center — s
Actividades profesionales cemilicas y l&oicas S
Astividades de emplea, seguridad & | B privads, e a i — a1
Inmabiliarias. alguier de maquinaria ¥ equipa — 7
¥ st i tas ol tranep - 1s
Actividades de programacitn y ransmisién, agencias de nolicias mos
Telecomuricaciaones | o2
Actividades de edicidn o |
Actividades de canbros de llamadas (Call cenler) 7.7
Froduccikin de peliculas cinemalograficas y programas de belevisian 264
-350 -25.0 -15.0 -5.0 5.0 150

i i (90)

Fuente: DAMNE, EMS.

En mayo de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con mayo de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Mayo 2024° / mayo 2023

Clasificacion CIIU Rev_ 4 AC.

ar i Ingresos por sersicios Verta de . Otres Ingreses.
Seccidn Diwisidn Descripcion Wariaciin (%} [ e
H Divisidn 52 iy ¥ actividades 15 a9 oo or
cormplementarias al transporte
H Divisidn 53 Corres y servicos de mensajeria 45 5.1 o 0.5
| Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 45 4.6 (L3 02
1] Divsidn 58 Actividades de adicidn -0.1 0.8 1.3 22
Divigidn 59, exce Produccitn de iculas cinem Aficas
Il V= A, g pelicul mematogrificas ¥ asa -157 -4 a3
Clase 5920 programas de televisién
3 Divigitn 60 y Clase Actividades de programacion y transrmigidn, os 1z o T
6391 agencias de noticias
1 Driwisidn &1 Telecormmunicaciones a2 e -1.8 oo
Divisidn 62, Diwisi
. :; e c‘:' " Desarrolle de  sisternas  informaticos . e . os
- emeepto Clese eceamiento de datos ’ "
6391
Seccidn L Divisidn
6B

Inmobiliarias, alguiler de maquinaria y
LM Seccidn M. 27 1.2 1.6 -0.1

Divisicnes 7710, “TPS
TTZOy 7730

Divisiones 69 TO. oy idades profesionales  dentificas

M T1. 72, Clase 7320, icas 3z 3.6 04 oo
Divisitnn 74 e
M Clase 7310 Publicidad &0 6.0 -0.1 (18]
Divisiones 78, 80 y .
M B1. evceptn Clage  oovdades de emplen  segurdad e 3.1 3.1 o1 oo
a130 investigacion privada, servicios a edificios
M Clase B220 Actividades de centros de llamadas (Call 77 7 o0 o0
cenvter)
R pac Ax:u_wdadﬁ. arJrnumlra_uuas ¥ de apoyo de
N Clase E220 oficina y otras actividades, excepto call 34 31 oo o3
cEnter
P Grupo 854 Educacdn superior privada 1.7 1. -0.1 T
(s ] Clase BE10 Salud hurnana privada con intermacidn a3 4.5 -0.5 0
Divigitn 86 excepto , e .
(s ] Clase BE10 Salud hurnana privada sin internacin T4 5.8 1.7 I oo
< Divisiones 90, 92, Otros servicios de entretenirmiento y otros as a1 o8 12
93,95 y 96 Servicios

Fuente: DAME — EMS
P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total.
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En mayo de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con mayo de 2023.

Tabla 2. Variaciégn anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacidén,
segun subsector de servicios
Mayo 2024°  mayo 2023

. LR p— _ fe—
Clasificacitn CHU Rev. 4 AC. . [—— [LI—p— Jr— I
Seccitm Dewinitm Descripcion T T
H Diiwisi S 52 Hemae 2 k] - EE -1.8 --
complementarias sl wansgone
" DhitiénS53  Comesy servicar de mensaperis 2 s 28 23 -
' DSEASE  Restmrantes, cuteing y bars 0a s s Ao =
) Divssin 28 Activeciacies ce acheiin 'y e a3 ar :
Divisshn $9_emcepto Frocuccidn de peliculss cinemstoordficas y . - .
Y Clase 5820 programas de televesstn =L =l e i
Dtvision B0y Clase  Activciacies de progremaciin y tcansmissen, . ) )
4 s331 agencies de mobcias b 1.9 o .1
] Dhison 61 Teecomunicacones =a as an os =
) D;;“m“z'ul';s'm Desmrecilo de  sisbemas infarmiticos y o ) . e
: & o Procesamiento de datos A - -
et
Sactn 1 Daision
-
- secinry, | ImmobEari slouiler de meguinars y i . s -
Devisiones TT10, B
7725 7730
Ghvissenes &9, 70,
" Activedacies  profesionasles  ciemificas  y
M 7172 Oasevaza, az > -2 a4 .
Ghisice 74
n Clase 7310 Pusbli cidad 35 z9 12 a8
Dbvisicnes 78, 30 y
¥ ncthiclacies de  emplen, seguridsd =
" Sl Clase | it prevada sericios a s - o ‘—‘ or &8
. Casemzsg  Actvidsces de conros de llemedes el o s e o -
cenbert
Rcthvcacies. adeninistcstivas y de apeypn de
S p— -
r pep— cficena y otras actidades excepto call s a7 oz as
canter
- GrupaSe  Esucacide ssperior privads == o a o as
o Claze@610 Sahid humans privada con intemaddn a7 13 03 s [ --
Dot 85, excepte
Sahac huarmana prheasda sin mteraaci a . = =
=3 Clase &610 pri Lz oz -0 '3
. Doviticnes 5092, Curos services de entretenimienta ¥ Gtax e e s )
Siomy96  seneies

Fuente: DAMNE — EMS

F Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

= Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

== Personal en mision aplica para la secciéon M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Mota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total.

En mayo de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con mayo de 2023.
Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios
Mayo 20247 / mayo 2023

Clasificackon CHIU Rev. 4 AC. s e v Permancnte R e S
Variacion (5]
& TS Aimacenanvento Y sctvidades Lo = =
= complementarias al transporte
" Owisioon 53 Correc y servicsos de mensajeris 7.3 5.7
' Division 56 Restaurantes. catering y bares 102 57
3 Divsion S8 Actvidades de edwcson 7.4 6a
2 Oivision 59 or e peticutas aficasy oo =
Clase 5920 Programas Ge televison
5 Divition 60 y Clate Actividades de programacion y trantmision o -
6391 agencias de noticias
P Oivisicn 61 Tetecomuncacones 118 132

Oesarmrolic de sistemas informaticos vy
Procesamiento de datos

6391
Seccion L Division
8
Inmobiliarias.  alqui maqui
N Seccion N — ot ok b 6a a0
Ovwrtsones TXIO

OWwisiones 69, 70.

" 71, 72, Clase 7320, ACUvidades profesionales centificas  y

técnicas poue e
Division 74
X Clase 7310 Publicidad 2 9.4 --
Oivisiones 78. 80 y
Actividades de emplea seguridad e
1. excepto Clase ] 7 a
N e Clnce e ervpacitn priveda servicios & edficios s > s l
~ R, Actividades de centros e Hamadas (Call ~r -
cmnten
W s e e :lfv»dm adminstrativas y de apoyo o: B )
Clase 8220 icina y Otras actvidades. excepto cal 1 ¢
center
> Grupo 854 Educaciin superionr privads 25 34 1.2 |}
a Clase 8610 Salud humana privada COn INTEMacon 68 61
Oivision 86 excepto
L w7 -
a e B0 Salud humana privads sin inter nackon o. 8.
Oiwisiones 90. 92. Otros servicios de entretenimiento y otros
s 26 a7
9395 y 96 servicios

Fuente: DANE — EMS

» Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variaciéon de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

== Personal en mision aplica para la secciéon N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

==+ Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vanacion total
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En el afio movil hasta mayo de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, nueve presentaron incremento en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta may

Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios., seguan
subsector de servicios
Junio 2023 - mMmayo 2024F f junioc 2022 - mayo 2023

Clasificacion CIIU Rew. 4 A.C_ Wariacian (%) Doce meses
. e s [T N
Seccidn Divisicn Descripcicn Ingresos i Salarios ==
g Almacenamiento » actividades as o6 1za
complementarias al transports
H Correc y servicios de mensajeria 1.9 -8.5 11.5
1 Restaurantes, catering y bares 103 22 11,7
1 Actividades de edicidn 2.8 ~g.0 @7
I Divisian S99, excepto Produccian de peliculas cinematograficas oy oE == -
Clase 5920 programas de telewvisicn - - -
3 Divisicn 60 y Clase Actividades de programacion y transmisicn, s = e
&390 agencias de noticias
Divisican 61 Telecomunicaciones -2.a -v.a 14,9
Divisicn 62, Division 63, Desarrollo de sistemmas  informaticos. y 119 o4 R
eccepto Clase 6391 procesamiento de datos ‘ - -
Seccion L Divisicn 68
SecciGn M. I . ) . .
Lrg i i T A T2 e TSRSl s, Slquiler cle maquinaria x equipo 122 2.6 a8
TFIO
Divisiones 69, 70, 71,
L T2, Clase F320, Divisian Actividades profesionales cientificas y técnicas a.a X 11.9
Fa
L Clase 7310 Publicidad 2.3 =] 123
- Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de emplec, seguridad e P o O
eccepto Clase 8130 investigacian privada, servicos a edificios - - -
- - Actividades de centros de llamadas  (Call . a1 aa
center)
- Divisitn 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de . o= S
Clas= B220 oficina y otras actividades, excepto call center - - .
] Grupo 854 Educacidan superior privada 108 o= 10,5
(=1 Clase 8610 Salud humana privada con internacidn 1A <0 122
=1 ELSELET =i S Salud humana privada sin iNternacicn 138 1.8 10,3
Clase 8610
= Divisiones 90, 92. 93, 95 Owos servicios de entretenimiento y otros - 1 -

v 96 servicios
Fuente: DAME — EMS
P Cifra prowisional
= Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
== Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a traves de agencias de suministro de personal.

En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, siete presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de
2023.

Tabla S. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segan
subsector de servicios
Enero - mayo 2024" / enero - mayo 2023

Clasificacion CHIU Rov. 4 A C. o9 Anc

ey =

© Doescripcion I . RS Balarioe
=0 A S AT acenanniento [ Sctiviciades o0 o oS

Complementarias al Trans Horte
" Oivision 53 Correo y servicios de mensajeria 6.8 6.9 10.7
. Oivision S6 Restaurantes, catering y bares 6.0 1.0 1.
s Oivsion 58 Actividades de edicion i 7.9 7.8
5 Division %9, excepto Produccon de peliculas cdnematograficas v = S e
Clase 5920 Programas de television < 2 <
Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmision os P gy
exo agencias de noticias
3 Oivision 61 Telecom unicaciones 2.9 66 o
7 Division 62. Division 63, Desarrollo  de  sistemas informaticos v pe g S gy
encepto Clase 6391 Procesamiento de datos

Seccion L Division 68
ey il tmobiliarias, alquiler de m. it i 7.5 38 7.4
Divisiones 7710, 7729 y b ke e = . 3/ iU - - -

7730

Divisiones 69. 70, 71
~ 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y tecnicas 2.3 a7 113
7a
~ Cilase 73170 Publicidad e.0 26 133
p Divisiones 78. 80 y 81,  Actvidades de  empleo. seguridad e pevp, 7% mpre
excopto Clase 8130 Investgacion privada, servicos & edificios
Actividades de centros de Hamadas (Call
~ Clase 8220 st - St < a3 100 so0
5 Division B2 excepto  Actividades administrativas y de epoyo de i o e
Clase 8220 oficina y otras actividades. excepto call center
- Grupo 8sa ior privads 11.0 2.2 103
< Clase 8610 & Privads con internacion 143 o o8
Oivision 86 excepto
= Satud haman. Ivada sin internacion 10.8 Lo 108
> o s g - tor o
= Divisiones 90. 92. 93. 95 Otros servicios de entretenimiento y otros — — -

v 96 servicios
Fuente: DANE — EMS

¥ Cifra provisional

= Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal
== Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal
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1.5 Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios.

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, ocho presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de
2023.

Tabla 5. Wariacidn amno corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de serwvicios

Enerc - mayo 2024F / enerc - mayo 2023
ClasMcacien CHU Rew. 4 .60C.

Vartacion (9 ANo corrido

et -
Seccien Diwisicn Descrpcicn [ p— e —et Saiar
- PE— P P pe——p—— > Sctividades . e B
complementarias al transporte
- Divisién 53 Correc v servicios de mensajeria s.8 .o 107
' Divisién S6 Restaurantes, catering y bares s.0 10 118
I Divsidn S& Actividades de edicidm s o ra
y Divisicn S9, excapto  Produccisn de peliculas cinematcgraficas Cara . ae
Clase so20 Programas de televisisn £ 5 £
y Division 60 v Clase Actividades de programacion y transmision, o . e
&391 agenclas de noticias
3 Diviszidn 61 Telecomunicaciones o = 11.0
B Divisidn 62. Divisidn 63, Desarrcllo  de  sistennas  informaticos - s .
excepro Clase 6391 Procesamients de datos - g -
Seccitn L Divisidn 68
Seccidn M . . .
g i o e, IMMObilianas, alquiler de mMagquInaris ¥ equipo 7.5 a8 7.a
7730
Divisiones 69, 70, 71.
na T2 Clase 7320, Divisién Actividades profesionales cientificas » tecnicas 2.3 e 1=
Ta
e Clase 7210 Publiciciac s.0 =26 LERY
- Divisiones 78. 80 ¥ 81.  Actvidades de emplec. seguridad = . . e
excepto Clase 8130 investigacian privada, servicios a edificios - - -
Actividades de centros e llamadas (Call
'~ Clase 8220 & s oo a0
canrer)
. Division B2 excepto  Actvidades administrativas v de apowo de aa o rm=
Clase 8z20 Sficina yw orras actividades, excepto call canter
e Grupo asa Educacisn supericn privacds 11.0 == 103
= Clase 8610 SAlLA RUMNAaNa Privads con internacian 143 =0 a8
Divisitn B6 excapio .
= o B o Salud humana privada sin intermacisn 1o.s a0 1o.8
- Divisiones 90, 92 93, 85 Obros  servicios de entretenimients y  otros o o= -

v 9 servicios

Fuente: DAME — ENMS

® Cifra prowvisicnal

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

== Hace referencia a la variacion de los salarios promedioc del personal ccupado total excluyendo al personal contratado
a trawés de agencias de suministro de personal.

En mayo de 2024, los servicios de educacion superior privada registraron un crecimiento de 11,7%
en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una disminucién de 2,2% y los
salarios registraron un aumento de 9,5%, en comparacién con mayo de 2023.

2. Evolucién por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas y los tres subsectores con las variaciones negativas mas
representativas.

M Variacion (%) EiContribucién (PP)

109
100 4 95 9s
87

8.0
a 63
a
; 6.0 | a9

a0 4 3.4

2.0 4 1.2

00 -+ v

directo hora
sin agencias cstedra

Fuente: DANE — EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total
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Grafico 2. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Educacién superior privada

Total nacional

Mayo 2024°F
M Variacion (% M Contribucion (PP
m Variacion (%) Ll Contribucidn (PP) 130 4 (%) 10 ()
150 11,7 11,7 118454 119 11,0 -
10,0 an -
5.0 !
07 7.0
00 - . . & 50
o 1 —
a ] d 30
. = 0,32
| 01 2 0,0
a‘E-:u:,ﬂ ] 10 : —_
LT Y
B 1,0
-1.4
-3,0 27, BN b
-20,0 22-22 2.8
-19,2 -5.0
-25.0 Personal  Permanente  Temporal Agencias Hora citedra
Ingresod totales  Ingresos por Venta de Otrod ingresos ocupado
servitiog e rEan A tatal*

En comparacion con el mismo mes de 2023, en febrero de 2024 los ingresos totales presentaron un
aumento de 17,0%, que se explica por el incremento de 17,5% en los ingresos por servicios y de
47,9% en otros ingresos operacionales. Por su parte, la venta de mercancias registr6 una
disminucién de 42,7%. En febrero de 2024 el personal ocupado total presentd una variacion positiva
de 2,9%, en comparacion con febrero de 2023, que se explica por el incremento de 7,6% en el
personal permanente. Por su parte, el personal contratado a través de agencias registr6 una
disminucién de 5,3% y el personal temporal directo de 1,6%. Mientras que los salarios en febrero de
2024 presentaron un aumento de 11,1%, en comparacion con febrero de 2023, que se explica por el
incremento de 11,1% en los salarios del personal permanente y de 8,7% en los salarios del personal
temporal directo.
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Tabla 6. Tasas de cobertura e imputaciéon por variable de ingresos, personal ocupado y costos de
personal ocupado sin incluir costos de personal contratado a través de agencias especializadas en
suministro de personal, segun subsector de servicios.

Tasas de cobertura por variable Tasas de imputacién por variable

Descripcion Division - Clase

ClIU Rev. 4 AC. Ingresos Personal Costos de Ingresos Personal Costos de
totales ocupado personal ocupado totales ocupado personal ocupado

nominales total sin agencias nominales total sin agencias

Al ient tividad

macenamiento y actividades| 99,1 991 99,0 09 0.9 1.0
jcomplementarias al transporte
ICorreo y servicios de mensajeria) 98,5 94,8 97,9 15 52 21
Restaurantes, catering y bares 95,9 95,0 95,1 41 50 49
lActividades de edicion 98,6 99,1 99,0 14 09 1,0
Produccion de peliculas
kcinematograficas y programas|] 99,7 99,2 99,6 03 0.8 0.4
[de television
JActividades de programacion yj
transmision, agencias def 100,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0
noticias
Telecomunicaciones 100,0 100,0 100,0 0,0 0.0 0.0
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Tasas de cobertura por variable Tasas de imputacién por variable

Descripciéon Divisiéon - Clase

ClIU Rev. 4 A.C. Ingresos Personal Costos de Ingresos Personal Costos de
totales ocupado personal ocupado totales ocupado personal ocupado

nominales total sin agencias nominales  total sin agencias

Desarrollo de sistemas|

nformaticos y procesamiento] 99,5 99.3 99,0 0.5 07 1,0
de datos

ymobiliarias, alquile de|

nmobNas  Squ 99,2 996 995 08 04 05
naquinana y equipo
JActividades rofesionales|

voades  proteor 995 995 993 05 05 07

ientificas y técnicas
Publicidad 98,0 94,5 96,5 20 55 35

JActividades de empleo,
keguridad e  investigacién| 98,0 97,7 98,1 20 23 19
privada, servicios a edificios

JActividades administrativas y de
bpoyo de oficina y otras 98,0 97,6 97,6 20 24 24
pctividades excepto call center

JActividades de centros de

. 100,0 100,0 100,0 0,0 00 00

lamadas (Call center)
Educacion superior privada 97,7 97,8 96,9 23 22 31

lud F ivad
Sd u umana privada c<on gg? 998 9‘9,9 03 02 01
nternacion

I h
Balud humana privada sin 995 987 99,1 05 13 09
nternacion
Otros servicios de
entretenimiento y  otros]  100,0 99,9 999 0,0 0.1 0.1
Bernvicios

Fuente: DANE - EMS
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2.2.3 Actividades de edicion

Producto Interno Bruto (PIB)
1 trimestre 2024 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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1. Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

1.1 PIB desde el enfoque de la produccion

El Producto Interno Bruto crece 0,6% en el afio 2023pr respecto al afio 2022p (ver tabla 1). Las
actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,9%
(contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacién anual)

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto

al mismo periodo de 2022p (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que méas contribuyen a la
dindmica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual)

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacién anual)

e Actividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).
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1.2. Técnico:

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con las
siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

ACADEMICO Titulo profesional y titulo de posgrado en modalidad de maestria

EXPERIENCIA Mas de 12 meses de experiencia

EQUIVALENCIA Tres (3) afos de experiencia profesional y viceversa, siempre que acredite
el titulo profesional.

1.3. Regulatorio

La administracion municipal hace uso de la contratacion de servicios profesionales y/o técnicos para
llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales y de competencia de la Unidad Especial de
Contratacion Estatal, realizando una verificacion en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y
experiencia de posibles proveedores y atendiendo que la contratacién, deberd garantizar el
cumplimiento de los principios de economia, transparencia y en especial del deber de seleccién
objetiva, establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015, la Unidad Especial requiere contratar la prestacion de servicios profesionales que cumplan con
el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta que la administracion
municipal ha venido contratando los servicios profesionales requeridos, con resultados satisfactorios.

B. ESTUDIOS DE LA OFERTA

En vista de que articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 establece que en el caso de que la
Entidad Estatal contrate bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita, no se
requiere el estudio de la oferta desde una perspectiva diferente a la constancia que el nominador
expida al respecto.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA:
Sobre el histdrico de contratos iguales o similares al que se pretende celebrar, su valor y resultados:
El municipio de Tunja, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este tipo con

personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo
esperado por la entidad.

TIPO DE VALOR
CONTRATO CONTRATO OBJETO ENTIDAD MENSUAL
MVT 78 PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA GARANTIZAR APQOYO

JURIDICO E INTEGRAL EN LOS

Contratacién | PROCESOS DE INVERSION PUBLICA, ALCALDIA
085DE2023 | "' ota | PLAN DE DESARROLLO Y LOS| MAYORDE | $4205.170
DIFERENTES REQUERIMIENTOS TUNJA

QUE PERMITAN DAR CUMPLIMIENTO
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A LAS NORMAS JURIDICAS
APLICABLES AL MEJORAMIENTO
INTEGRAL DE LOS MECANISMOS DE
REGULACION DEL TRANSITO PARA
GARANTIZAR LA SEGURIDAD VIAL
EN EL MUNICIPIO DE TUNJA.

GCP-47 PRESTACION DE SERVICIOS

Contratacisn |PROFESIONALES ~ESPECIALIZADOS ALCALDIA $4.589.021
1725 DE 2023 ) PARA LA DIFUSION Y PROYECCION MAYOR DE
Directa  bE LA GESTION SOCIAL DE LA TUNJA
ALCALDIA MAYOR DE TUNJA
1466 DE 2023 | Contratacion | GBS-119 PRESTACION DE ALCALDIA
Directa SERVICIOS PROFESIONALES MAYOR DE $4.589.021

ESPECIALIZADOS PARA APOYAR
LA MISION DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DE
BIENES Y SEERVICIOS Y FUNCION
PUBLICA.

TUNJA

Del andlisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra de lo evidenciado que:
1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de
prestacion de servicios profesionales especializados, de acuerdo a las actividades realizadas.
2. Los valores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales establecidos en la
resolucion No. 004 de 2024 expedida por el sefior Alcalde del Municipio de Tunja, por medio
de la cual se establecia la tabla de honorarios para la vigencia fiscal 2024.

Sobre el tipo de remuneracion recomendada para esta prestacion de servicios y el
motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y
la eficacia del Proceso de Contratacion.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracion corresponden a:

1. Valor histérico de servicios profesionales. En el afio 2023 los honorarios del perfil, se
encuentran entre CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL CIENTO SETENTA
PESOS M/CTE ($4.205.170). y CATRO MILLINES QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL VEINTI UN PESOS ($4.589.021)

2. Perfil del contratista que se requiere: Titulo profesional vy titulo de posgrado en modalidad de
maestria Mas de 12 meses de experiencia (Equivalente a Tres (3) afos de experiencia
profesional y viceversa, siempre que acredite el titulo profesional.)

3. La Resolucién 509 DEL 04 DE ABRIL DEL 2024 expedida por el sefor Alcalde del Municipio
de Tunja, por medio de la cual se establece la tabla de honorarios para la vigencia fiscal
2024.

Sobre la necesidad y la forma de satisfacer la misma a través de una persona juridica o
una persona natural para ejecucion de las actividades que comprenden el objeto del
contrato a celebrar:

En la Unidad Especial de Contratacion Estatal, se evidencia la necesidad de cumplir con los
procedimientos propios de los procesos contractuales y que requieren de conocimientos
especializados y la ausencia de personal de planta en esta area dificulta la realizacion del proceso de
apoyo encomendado a esta sectorial.
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Para satisfacer la necesidad aqui planteada se requiere a una persona con: Titulo profesional (con
tarjeta profesional o matricula profesional en los casos que por ley se requiera) en el area o
actividad a desarrollar, Titulo de post-grado y experiencia relacionada entre uno y 3 afios en el area
o actividad a desarrollar. Es de resaltar que resulta mas beneficioso para la entidad contar con una
persona que realice de manera directa todas las actividades a realizar.

D. MARCO LEGAL

-Constitucion Politica de Colombia.

-Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°.
-Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4°,
-Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9

NOMBRE: JUAN CARLOS LEGUIZAMON GONZALEZ | FIRMA:
CARGO: Secretario de movilidad y Vida Territorial

Proyecto: FIRMA:
NOMBRE: OMAR ANDRES DiAZ CUERVO

CARGO: PROFESIONAL CONTRATISTA
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