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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Julio 2024

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. CO1.PCCNTR.6041005
Coordinador

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual contractual
Mes Julio del afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6041005 del afio 2024

Melissa Gonzalez Consuegra, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.298.668 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($31.258.815). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales correspondientes a los meses
de abril a octubre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545).

Plazo: Serd hasta el 31 de octubre de 2024.

OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién
en los programas de Atencién a Poblaciones Vulnerables del Centro Acuicola vy
Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena en la especialidad de SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAIJO.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacidn de | Ejecucién de la Formacién Registros de asistencia.
aprendices en el area, en las| Complementaria Presencial- Registros Fotograficos.
competencias, los resultados de | Fundamentos del sistema Reporte de Horas en
aprendizaje y las actividades de | de Gestidon de la Seguridad Sofiaplus.
los proyectos de formaciéon | vy Saluden el Trabajo. Reporte de
programados, dentro de los | alapoblacion victima juicios
tiempos que, para cada accién, | vulnerable en el municipio evaluativos.
se determine por parte del| de Balsamo-Concordia,y Informe de apoyo a
Centro de Formacion. Santa Marta- laformacion.

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Desarrollar mediante la Guias de aprendizaje
curricular del programa (s) que | aplicacion de las técnicas planeacién
se le asignen durante la| lasguiasde aprendizaje, pedagdgica.
ejecucion de su contrato| grupos de trabajos para el
(Proyecto de formacion, | trabajo colaborativo, En los
planeacion pedagégica y los| grupos formativos
recursos didacticos que incluyen | atendidos en el municipio
guia de aprendizaje, material de | de Balsamo —Concordiay
apoyo a la formacién e Santa Marta.
instrumentos de evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes | Mediante la aplicacion de Registros de asistencia.
previos, estilos y ritmos de | cuestionarios de preguntas, Cuestionarios de
aprendizaje del aprendiz que | evaluaciones diagnostica, preguntas Evidencia de
ingresa al proceso formativo, de | mesa redonda, exposiciones, entregas de
acuerdo con los lineamientos | juego de roles, y documentos actividades.
institucionales. escrito, mapa conceptuales, Evaluaciones escritas.

dramatizaciones y estudio de
casos.

4 Participar en el proceso de No se ha requerido en este No hay evidencias a
induccion de los aprendices. momento. presentar

5 Realizar seguimiento a los | No se ha requerido en este No hay evidencias a
aprendices en etapa productiva | momento. presentar.
en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

6 Llevar control de la inasistencia | No se ha requerido en este No se evidencias a
de los aprendices a la formacion, | momento se realizard en el presentar
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registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacién
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

transcurso del proceso
formativo

7 | Asociar los aprendices a la ruta | Creary asociar a la ruta de Ingreso al aplicativosofiaplus.
de aprendizaje en el aplicativo | aprendizaje los aprendices Reporte de Juicios
institucional una vez el aspirante | del grupo de aprendices evaluativos.
esté en estado matriculado y | atendidos en el municipio
verificar con el reporte que | Bdlsamo’-Concordiay
todos aparezcan en formacion. Santa Marta.

8 Emitir los juicios de evaluacion | No se realizd este mes la Sin evidencia este mes.
con base en la valoracién de las | evaluacidon de los juicios
evidencias de aprendizaje y | por migracion de
registrarlas en los aplicativos | Sofiaplus ala nueva
institucionales (administrativo y | plataforma y/o aplicativo
académico), maximo tres (3)dias | ZAJUNA.
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Enviar la informacién en el Formato de inscripcién fichas y
plataformas tecnoldgicas | formato de inscripcion de documentacion de aprendices al
institucionales de apoyo | fichas para el apoyo correo
académico y administrativo | administrativo en el certificacionvictimascaag2024@gmail.
relacionado con su rol,| reporte de las actividades com
actualizando y registrando de | desarrolladas, registro de
manera veraz y oportuna cada | novedades, inscripciony
una de las acciones que integran | matricula.
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Sin requerimiento para este Sin evidencias
proyectos de investigacion | periodo.
aplicada, innovacion pedagédgica
y desarrollo tecnoldgico de
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Sin requerimiento para este Sin evidencias

grupos, comités, proyectos vy
demas instancias institucionales
que lo requieran.

periodo.
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12 | Desplazarse a otras ciudades, | Ejecucion de la formacion Registros fotograficos
municipios, veredas y/o | complementaria en Formato de Asistencia.
corregimientos del | Fundamentos del Sistema de Registro de inscripcion y
departamento diferentes al | Gestidn de Seguridad y Salud matricula en sofiaplus,
domicilio contractual para el | en el trabajo a la poblacién
cumplimiento del contrato, en | Victima vulnerable en el
caso de que se requiera. municipio de Concordia-

corregimiento Balsamo
Magdalena y Santa Marta.

13 | Presentar el reporte de eventos | Enviar la informacion en el Formato de inscripcién
en SOFIA PLUS (Programacién | formato de inscripcién de fichas y documentacién
con visto bueno del coordinador | fichas para el apoyo de aprendices al correo
académico o misional) en los | administrativo en el certificacionvictimascaag
dias establecidos por el Centro, | reporte de las actividades 2024@gmail.com
al supervisor correspondiente y | desarrolladas, registro de
los demds soportes requeridos | novedades, inscripciony
para la legalizacion del pago. matricula.

14 | Llevar y mantener actualizado el | No se ha requerido en este Sin evidencias a presentar
portafolio de evidencias del | momento se realizara en el en este periodo.
instructor segun lo indica la guia | transcurso del proceso
para desarrollar procesos formativo
formativos.

15 | Responder por la custodia y | Sinrequerimientos para este | Sin evidencias a
buen uso de quipos, bienes e | periodo presentar en este
inventario asignado a su cargo o periodo.
puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion lefacilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Sinrequerimiento para este Sin evidencias a
aseguramiento de la calidad periodo. presentar para este
cuando la entidad lo requiera. periodo.

17 | Apoyar la planeacién vy el | Sinrequerimiento para este Sin evidencias a

alistamiento de los materiales
de formacidn, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo conlaley 1474 de 2011

periodo.

presentar para este
periodo.
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y requerimiento  de la

institucion.

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagégicas que la Entidad
disponga como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp.

Sin requerimiento para este
periodo.

Sin evidencias a
presentar para este
periodo.

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacién de la
oferta educativa, servicios vy
actividades de  divulgacién
tecnoldgica programada por el
Centro.

Divulgacién por las diferentes
redes sociales, whatsapp y
Facebook la oferta educativa y
noticias informativas del SENA

Registros fotograficos.

20 | Participar en las labores de NO APLICA NO APLICA
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacién profesional
integral, como ésta sea
requerida.
21 | Rendir oportunamente los NO APLICA NO APLICA

informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de

procesos de formacion
profesional laboral.
22 | Solicitar oportunamente los | No se ha requerido en este Sin evidencias para este
elementos necesarios para | momento se realizard en el mes
desarrollar eficazmente su labor | transcurso del proceso
técnico pedagdgica. formativo
23 | Incorporar  las  tendencias | Utilizacidn de las herramientas |Mensajeria interna,
tecnoldgicas, pedagodgicas y de | tecnoldgicas. correo electrdnico.
gestion a las  estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.
24 | Asegurar la  organizacion, | Cumplir con los protocolos de | Registros fotograficos

mantenimiento y adecuada
utilizacidon de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

bioseguridad y normas de
seguridad en las instalaciones,
mantener el orden y aseo en
las instalaciones y cuidado de
los ambientes de formacidn.
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25 | Presentar agendas e informes | Aun no es requerido en este Sin evidencias para este
de legalizacion correspondiente | mes mes
a las ordenes de
desplazamiento, cuando a esto
se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comisidn.

26 | Atender oportunamente los | Entregar los documentos e Planilla de pago Informe
requerimientos que haga el | informe mensual de la mensual de ejecucion
supervisor del contrato del | ejecucidn del contrato contractual. Planilla de
contrato y presentar informes | solicitados por el supervisor pago de aportes a
mensuales de la ejecucion del | para el pago de honorarios o seguridad social
contrato. seguimiento a los grupos de

formacion complementaria en
SST.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Certificacidn Certificado a Nivel
certificacion de la Norma de Avanzado
Competencia Laboral para la
funcién de instructor durante la
ejecucion si el inicio se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9469303706 de la planilla, aportes en linea y periodo Junio 2024. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (x) folios

Cordialmente,

| ) \ L/
' =\ T == —, Q_f_‘ Y Ul | = = -

MELISSA GONZALEZ CONSUEGRA

Contratista

C.C. No. 57.298.668
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Recibi a satisfaccion:

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
SUPERVISOR DE CONTRATO CO1.PCCNTR. 6041005

Coordinador Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
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REGISTRO DE EVIDENCIAS

EJECUCION DE LA FORMACION EN FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO - Grupo de Balsamo —Concordia Magdalena
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LISTADOS DE ASISTENCIA
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EJECUCION DE LA FORMACION EN FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — GRUPO 1- DEMANDA SOCIAL- COLEGIO JESUS ESPELETA
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EJECUCION DE LA FORMACION EN FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — GRUPO 2- DEMANDA SOCIAL- COLEGIO JESUS ESPELETA
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REUNION VIRTUAL EQUIPO DE PROGRAMA ATENCION A POBLACION VICTIMA-
Supervisor e instructores (junio 5 de 2024)

INSTRUCTORES VICTIMAS 2024

+57 3N ’ 313 m Inst Artesania Clau
4371078 06044

; Sena Martha Luz Gonzalez Per@ @

~
“5 3573137741953
-

& oord TACHY

-
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