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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Julio 2024

Sefior (a)

Yair Enrique Tache Niebles

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6040222

Coordinador de programas especiales

Centro acuicola y agroindustrial de Gaira

Ciudad Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6040222 del afio 2024

Remedio Beatriz Gomez Rico, identificado con la cédula de ciudadania No. 45.546.375 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($26.793.270). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de marzo de 2024 por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($3.572.436); b) Cinco (5) pagos iguales correspondientes a los meses de abril
a agosto de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545); c) Un ultimo pago en el mes
de septiembre de 2024 por valor de OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO NUEVE
PESOS M/CTE ($893.109
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Plazo: Serd hasta el 6 de Septiembre de 2024.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién

en los programas de Atencién a Poblaciones Vulnerables del Centro Acuicola y

Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena en la especialidad de AGRICOLA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Orientar la formacién de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de
los proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
Centro de Formacion.

Esta actividad se realizard
en periodos posteriores
motivo plataforma no
disponible por migracion
de informacién.

Se entrega evidencia al
realizar la obligacién

induccion de los aprendices

induccion a los aprendices

2 Planear y ejecutar el desarrollo | Se desarrollo el disefio Pantallazos
curricular del programa (s) que | curricular de Buenas
se le asignen durante la Practicas Agricolas a los
ejecucion de su contrato aprendices de los
(Proyecto de formacidn, diferentes grupos del mes
planeacién pedagodgica y los de julio a micargoy se
recursos didacticos que elabord Guia de
incluyen guia de aprendizaje, aprendizaje.
material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes Se realizo actividades de Fotos
previos, estilos y ritmos de conocimientos previos de
aprendizaje del aprendiz que forma oral para analizar e
ingresa al proceso formativo, de | identificar los saberes
acuerdo con los lineamientos previos de los aprendices.
institucionales

4 Participar en el proceso de Se realizo el proceso de Fotos
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sobre la formacion Buenas
Practicas Agricolas donde
se les explico de que se
trataba la formacién
duracion.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados

Esta actividad se realizara
en periodos posteriores

Se entrega evidencia al
realizar la obligacidn.

Llevar control de la inasistencia
de los aprendices a la
formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportes a la
coordinacién académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz

Se realizo control de
asistencia en la realizacion
de las formaciones durante
el periodo ejecutado de
estas.

Listados de Asistencia

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en
formacién

Esta actividad se realizard
en periodos posteriores
motivo plataforma en
proceso de migracion de
informacién.

Se entrega evidencia al
realizar la obligacién

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje

Esta actividad se realizard
en periodos posteriores
motivo plataforma en
proceso de migracion de
informacion.

Se entrega evidencia al
realizar la obligacién

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo

Esta actividad se realizara
en periodos posteriores

Se entrega evidencia al
realizar la obligacién
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10 | Participar en la formulacién de | Esta actividad se realizara Se carga evidencia al
proyectos de investigacion en periodos posteriores realizar la actividad
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico de interés
institucional SENNOVA

11 | Participar en los equipos, Se asistié a Reunion virtual | Pantallazos
grupos, comités, proyectos y programa personas
demas instancias institucionales | vulnerables sobre los
gue lo requieran nuevos lineamientos de la

plataforma y el manejo por
migracion de informacidn

12 | Desplazarse a otras ciudades, Se estd realizando Fotos
municipios, veredas y/o formaciones en el
corregimientos del municipio de El Reten,
departamento diferentes al Magdalena en Buenas
domicilio contractual para el Practicas Agricolas.
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos | Se envid programacion de Pantallazos
en SOFIA PLUS (Programacion los cursos del mes de julio
con visto bueno del gue estan a mi cargo para
coordinador académico o impartirles formacion, al
misional) en los dias Coordinador Yair Tache
establecidos por el Centro, al Niebles.
supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos
para la legalizacidn del pago

14 | Llevar y mantener actualizado Esta actividad se realizard Se carga la evidencia al
el portafolio de evidencias del en periodos posteriores realizar la actividad
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos

15 | Responder por la custodia 'y Esta actividad se realizara Se carga la evidencia al

buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacién y le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

en periodos posteriores

realizar la obligacién
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16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera

Esta actividad se realizara
en periodos posteriores

Se carga la evidencia al
realizar la obligacién

17

Apoyar la planeaciény el
alistamiento de los materiales
de formacidn, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicidn
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta actividad se realizara
en periodos posteriores

Se carga la evidencia al
realizar la actividad

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la Entidad
disponga como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp

Esta actividad se realizara
en periodos posteriores

Se cargan evidencias al
realizar la obligacion.

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro

Esta actividad se realizara
en periodos posteriores

Se carga evidencia al
realizar la obligacién

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacién profesional
integral, como ésta sea
requerida

Esta actividad se realizara
en periodos posteriores

Se carga evidencia al
realizar la obligacién

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional laboral

Esta actividad se realizara
en periodos posteriores

Se carga la evidencia al
realizar la obligacién

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico- pedagdgica

Esta actividad se realizara
en periodos posteriores

Se carga evidencia al
realizar la actividad

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de

Esta actividad se realizara

en periodos posteriores

Se carga evidencia al
realizar la obligacién
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gestidn a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional

24 | Asegurar la organizacion, Esta actividad se realizara Se carga la evidencia al
mantenimiento y adecuada en periodos posteriores realizar la actividad
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral

25 | Presentar agendas e informes Esta actividad se realizara Se carga la evidencia al
de legalizacién correspondiente | en periodos posteriores realizar la actividad
a las 6rdenes de
desplazamiento, cuando a esto
se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacion de la comisién

26 | Atender oportunamente los Esta programado asistir a Se carga evidencia al
requerimientos que haga el reunion presencial del mes | realizar actividad
supervisor del contrato del de julio a finales del mes en
contrato y presentar informes mencién. Se envid
mensuales de la ejecucion del informe mensual
contrato correspondiente al mes de

junio al Supervisor del
contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacidn se realizo Se cargo la evidencia en
certificacion de la Norma de en periodos anteriores. el periodo del mes
Competencia Laboral para la correspondiente.
funcién de instructor durante la
ejecucion si el inicio se da
posterior a esta fecha

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9469343839 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo junio 2024.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma: /44114l Gz, Ruco
Nombre: Remedio Beatriz Gomez Rico
Contratista
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C.C. No. 45.546.375

Recibi a satisfaccion:

Firma:

Nombres y Apellidos Yair Enrique Tache Niebles
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6040222 de 2024
Cargo Coordinador de programas especiales
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Obligacion # 2

SENA

= Meni @ Yy GFPIF-135Guiade.. X | + Crear @ Iniciar sesion -
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas Q H & = @
[ J
SENA
'é‘ PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
e, FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
AL
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
a,
+ Denominacion del Programa de Formacion: BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
+ Cddigo del Programa de Formacién: 76130569
+ Nombre del Proyecto : N/A
« Fase del Proyecto : N/A
+ Actividad de Proyecto : N/A
« Competencia : Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos técnicos
+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
»  AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA
» IDENTIFICAR LOS RECURSOS FISICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE
» BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.
»  APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS EN EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA,
= Meni () Yy GFPIF-135Guiade.. X | + Crear @ Iniciar sesién -
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & = @

*  LUrauIuI UE la OUld . 46 MUNRAS

2. PRESENTACION

Bienvenidos al programa de formacién “Buenas Practicas Agricolas”, en el cual se plantea los conceptos
basicos de las buenas pricticas agricolas que permitiran orientar a los productores para el establecimiento
de sistemas de produccion basados en una agricultura sostenible y ecoldgicamente segura, con el fin de
obtener productos inocuos y de mayor calidad, siendo esta, una manera de brindar herramientas para la
generacién de ingreso con valor agregado en los mercados actuales. El programa aborda la unidad
productiva o finca como el punto de partida de la cadena agricola donde transcurren un sinndmero de
actividades determinantes para cumplir las condiciones minimas exigidas de inocuidad y seguridad en los

alimentos, que le permitiran apropiar conocimientos para validar la trazabilidad de un producto en el marco

GFPI-F-135 V02

[ ]
SENA

de las Buenas Practicas Agricolas, asi como el ajuste de los respectivos soportes documentales de las

operaciones realizadas en la cadena de produccidn v la identificacion de lotes. aspecto aue es de vital
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Obligacion #3

| o 27 jun 2024 9:32:41 a./n. | ; 26 jun 2024 9:54:22 a. m.
| 611546:666666667N 74.26831833333334W : 10.611389999999998N 74.26822333333332W
. Magdalena R Magdalena

io Gomez Rico 4 #Instructora Remedio Gomez Rico

26 jun 2024 9:55:58 a. m. & ‘
10.611491666666666N 74.26822166666668W
Magdalena
#Instructora Remedio Gomez Rico

J
6033333338335N 74.2683238333333 10.61158N 74.26838833333333W

Magdalena - ‘ Magdalena
| #InStructora Rémedi® Gomez Rico ! #Instructora Remedio Gomez Rico

- 25,jun 2024 848:16 a. m. A 25 jun 2024 8:46:15a. m.
‘, 1 3w
- o c g |

10
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Obligacion # 4

§é\ wr’
A = 17 jun202:$8:49:30, 3 ) 25 jun 2024.9:04:58 a. m.
10.61_134[8333333334N 74:2683P8; 33 | 1%,3333333334N 74.26830166666667W

£ »Magdalepd
#Instructora Remedio Gomez-Rico

10 jul 2024 2:38:20 p. m.

3 jul 2024 2:46:06 p. m 10.611578333333334N 74.268225W

Magdalena Magdalena
#Instructora Remedio Gomez Rico #Instructora Remedio Gomez Rico

11
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA
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SENA

N

Obligacion # 11
Q ¥.a47%@81:40p.m. OXWS - @ 4.l 47% & 1:40 p. m.

& @& Cifrado de extremo a extremo

Instrus 57 30 +57 301
S3na Da... 749478 4222704

2 Lt

Ing <) \q\

Legarfa...
A

\ar INSTRUCTORES VICTIMAS 2024

jhonnyma +57 311 +57 313 4 Inst Artesania Clau
rtinez1... 4371078 5266248 Kot

AsEe
RS -
- Sena Martha Luz Gonzalez Per{} 3%

+57 305 +57 311 >
9160099 8887495 ~*  +57 3137741953

‘Q‘ esline
Coord TACHY

+57 304 4419115

12
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1:20 ®@Qc o Al iRl 50% &

< & Cifrado de extremo aextremo & 18

mariesthe Clawdia Martha Luz
riobo2014... Mendoga O... Gonzalez ...

Ing_Jai Sara Perez
derst3y In... swilliam In... Instructor ...

Ing. Juan Carlos
Francisco ... Aguilar

Daniela
Avendano ...
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Obligacion # 12

Magdalena
ucte ora Remedlo Gomez Rico

Magdalena
#Instructora Remedio Gomez Rico | -

25 jun 2024 9:24:51 a. m.
10.611513333333335N 74.2683W

. Magdalena
“#Hinstructora Remedio Gomez Rico

GTH-F-062 V10

j 8:
10.611523333333333N 74.26831 999999999W
Magdalena
#Instructora Remedio Gomez Rico

21 jun 2024 8:29:47 a. m.
10.611546666666667N 74.26834666666667W
Magdalena

#Instructora Remedio Gomez Rico

dalena
#Instructora Reme! lc')‘"G dmez Rico

26 jun 2024 9:20:14 Zﬁv
611581666666666N 74 2683466666 6




SENA

27 jun 2024 9:23:28 a. m.
10.611551666666665N 74.26830666666666W
Magdalena

#Instructora Remedio Gomez Rico

3jul 2024 23: . I \J 4 (il 2024 3:07:05 p. m.
10.611493333333332N 74.2681 966666666‘7W » ‘ 61158666666667N 74 26830833333334W
Magdalena ; g/ | \ Magdalena

#Instructora Remedio GomeZ Rico X = | #lnstructo a*Remedlo Gomez Rico

5 jul 2024 2:52:31 p. m. I 8 jul 2024 2:29:01 p. m
10.611551666666665N 74.268245W 0%1p 588333333335N 74.26830833333334W

Magdalena : Magdalena
#Instructora Remedio Gomez Rico - R #}nstructora Remedio Gomez Rico

15
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9 jul 2024 2:37:49 p. m.

10.611366666666667N 74.26840333333332W
Magdalena
#lnstructora Remedio Gomez Rico

11 jul 2024 2:29:38 p. m.
10.611583333333332N 74.26835666666666W

Magdalena
#Instructora Remedio Gomez Rico

GTH-F-062 V10

10 jul 2024 2:44:19 p. m.
10.6116N 74.268265W
Magdalena

#Instructora Remedio Gomez Rico

16
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S @ O |® @whasap X M PROGRAMACION MESDEJULIO X -+

< C A B«

Outlook [ Favoritos g,

Gmail

E£J Recibidos

¥r Destacados

) Pospuestos
Importantes

> Enviados

[} Borradores

) Spam
Categorias
Social
Notificaciones
Foros
Promociones

Mas

Etiquetas

B  PLANES DE INVERSION

S @ D |®oaw

ttps://mail.google.com/mail/u/0/#sent/KtbxLwgZXTkLzRBINCcT)pxqwvMxbsTGQBB

Curso: Diplomado:..  [] MisCursos & GitMind - Mapa Me... @8 (3) Como hacerma... ¥ Curso STEAM PARA...

Q insent

PROGRAMACION MES DE JULIO 2024 D Recibidos x

Remedio Gomez Rico <adm.rb.gomezrico@gmail.com=
para certificacionvictimascaag2024, Ccomi w

Cordial saludo
Envio informacion solicitada

Instructora Agricola
Programa Personas Vulnerables
Regional Magdalena

o i

v 4

e |
SOLICITUD CURS...

R ——

hatsApp X ™M DOCUMENTOS PARAMATRICUL X -+

< C m &) https;//mail.google.com/mail/u/0/#sent/Qgrc)HsHrSdnlgzGgNCXVvpZbqrCBhNGTZQ

Gmail

E] Recibidos

¥¢ Destacados
Pospuestos

I Importantes

> Enviados

[} Borradores

@ Spam
Categorias
Social
Notificaciones
Foros
Promociones

Mas

Etiquetas

B PLANES DE INVERSION

Outlook 7] Favoritos & Curso: Diplomado:..  [7] MisCursos & GitMind - Mapa Me... @8 (3) Como hacerma... ¥ Curso STEAM PARA...

DOCUMENTOS PARA MATRICULA FICHA # 3021579 D Reciides x

Remedio Gomez Rico <adm.rb.gomezrico@gmail.com>
para certificacionvictimascaag2024, Audrys, Yair, Ccoxmi w

Cordial saludo

Qa A % m

&9 Formacién OFI Colo.. G britcham - Buscar c...

@ sb, 20 jul, 9:54p.m. (hace 3 dias)

a A v m v

&9 Formacién OFI Colo.. G britcham - Buscar c...

@ sib, 2jun 800am.

De manera respetuosa solicito el proceso de matricula de los aspirantes de la ficha # 3021579 de la formacion BPA- Reten

Instructora Agricola
Programa Personas Vulnerables

Regional Magdalena

F ional en A,

2 archivos adjuntos - Analizado por Gmail ©

[} DOCUMENTOS G... 4 FORMATO DEASL...

AW FE ;
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