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Estudio y documentos previos en virtud de lo contemplado en la Ley 80 de 1993, especialmente en el
articulo 25 numeral 7, la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto Reglamentario 1082
de 2015.

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No Plan de 2024
Plan Anual de Adquisiciones oL Version:
Adquisiciones Fila:

Tipo de Presupuesto Asignado| FUNCIONAMIENTO

“PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICO PARA
APOYAR EN LA EJECUCION, PLANIFICACION,
Proyecto: COORDINACION Y REALIZACION DE LAS OLIMPIADAS
DEPORTIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
DISTRITO TURISTICO DE CARTAGENA DE INDIAS."

Fuente ICLD

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha_ de _t-flaboracwn del Julio de 2024
estudio previo:
Nombre del funcionario que| BRUNO HERNANDEZ

diligencia el estudio previo: Directora Administrativa de Apoyo Logistico
Dependencia solicitante: Direccion de apoyo logistico
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS | Otro:

3. OBJETO DEL ESTUDIO PREVIO.

El objeto del presente estudio previo es justificar la necesidad, conveniencia y oportunidad de
contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICO PARA APOYAR EN LA EJECUCION,
PLANIFICACION, COORDINACION Y REALIZACION DE LAS OLIMPIADAS DEPORTIVAS DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL DISTRITO TURISTICO DE CARTAGENA DE INDIAS."

4. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Constitucion Politica de Colombia, en el Articulo 1. Preceptua: «Colombia es un Estado social de
derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la que prevalece del interés
generaly.

Igualmente, la carta constitucional en el Articulo 2 indica: «Son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida economica, politica, administrativa y Cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integralidad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo».

Para la materializacién de propdsitos y en cumplimiento de las necesidades de la poblacién, que se
satisfacen mediante la funcién publica, las entidades publicas estan llamadas a cumplir con los fines
esenciales del estado, mediante los procesos de contrataciéon enmarcados en el Estatuto General de
la contratacion estatal, Para lo cual, la entidad esta en el deber de justificar la necesidad de la
contratacion, establecido en el Decreto 399 de 2021, en el siguiente articulo:

"ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos
previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el
contrato. Estos deben permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del Proceso
de Contratacion y contener los siguientes elementos, ademas de los indicados para cada
modalidad de seleccion:

1. La descripciéon de la necesidad que la Entidad Estatal pretende satisfacer con el
Proceso de Contratacion.
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2. El objeto a contratar, con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y
construccién, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos.

4. Elvalor estimado del contrato y la justificacion del mismo. Cuando el valor del contrato
esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como
los calculd y soportar sus calculos presupuestales en la estimacion de aquellos. Si el
contrato es de concesién, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero
utilizado en su estructuracion.

5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable.
6. El analisis de Riesgo y la forma de mitigario.
7. Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el proceso de contratacion.

8. La indicacién de si el proceso de contratacion esta cobijada por un acuerdo
comercial”.

Ahora bien, de conformidad con el articulo 25 de la constitucion politica de Colombia; “el trabajo es
un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del
Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”.

Segun lo expuesto por la Corte Constitucional en la Sentencia C-593-2014: “la proteccion
constitucional del trabajo, que involucra el ejercicio de la actividad productiva tanto del empresario
como la del trabajador, o del servidor publico, no esta circunscrita exclusivamente al derecho a
acceder a un empleo si no que, por el contrario es mas amplia e incluye, entre otras, la facultad
subjetiva para trabajar en condiciones dignas, para ejercer una labor conforme a los principios
minimos que rigen las relaciones laborales y a obtener la contraprestacion acorde con la cantidad
calidad de la labor desempefiada’.

Los postulados fundamentales de esta linea jurisprudencial, se exponen también en la sentencia C-
107-2002, cuando la corte constitucional afirma que:

“El trabajo como derecho, implica una regulacién fundada en la libertad para seleccionarlo,
por lo que, salvo las restricciones legales, consiste en la realizacion de una actividad
libremente escogida por la persona dedicando a ella a su esfuerzo intelectual o material, sin
que puedan impedirselo los particulares ni el Estado a quien, por el contrario, le compete
adoptar las politicas y medidas tendientes a su proteccion y garantia. Este derecho, ademas,
comporta la experiencia de su ejercicio en condiciones dignas y justas, es decir, su realizacién
en un entorno sin caracteristicas humillantes o degradantes o que desconozca los principios
minimos fundamentales establecidos por la constitucion, y ademas que permita su desarrollo
en condiciones equitativas para el trabajador.

Dentro de la nueva concepciéon del estado como social de Derecho, debe entenderse la
consagracion constitucional del trabajo no solo como factor basico de la organizacion social
sino como principio axiolégico de la carta; y ademas, que constituye la actividad libre y licita
del hombre, que no solo contribuye a su desarrollo y dignificacién personal sino también al
progreso de la sociedad, bien que se trate de una actividad independiente o subordinada.

Desde el preambulo de la Constitucién, se anuncia como uno de los propésitos que animaron
la expedicion de la nueva Carta Politica bajo la concepciéon del Estado como Social de
Derecho, asegurar a las personas la vida, la convivencia, el trabajo la justicia, la igualdad, el
conocimiento, la libertad y la paz.

Es por ello que en su articulo 1° se consagra el trabajo como uno de los principios fundantes
de ese nuevo modelo de Estado Sobre la nueva orientaciéon del derecho al trabajo que
consagro la Constitucion de 1991 la corte suprema de justicia, cuando ejercia control
constitucional, sefialo:

“... de ahi entonces que la reforma hubiese afirmado, de un lado, la necesidad social del
trabajo como elemento dinamico y de energia propulsora del quehacer comunitario que los
individuos estaban obligados a aportar como elemento del desarrollo general y, de otro lado,
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hubiese proclamado su dignidad y alto rango dentro de los derechos reconocidos al individuo
para alcanzar sus propios fines de gozar de una vida plena y decorosa para si mismo y su
familia; seguin principios que acepto y amplio la Constitucion de 1991. El Trabajo, subordinado
0 no, es la medula de la vida en sociedad y el eje primordial de la existencia humana, de
manera que el principio constitucional es la consagracion de una inconcusa”.

Ahora bien, teniendo claro porqué es procedente la elaboracion del presente estudio, es pertinente
manifestar y justificar las razones para celebrar el contrato que se pretende celebrar.

Bienestar es el estado de una persona caracterizado por estar satisfecho con la propia vida y su
entorno, experimentar con frecuencia emociones positivas y disfrutar de una salud fisica y psiquica
ajustada a las propias expectativas.

El bienestar del ser humano se fundamenta en la basqueda de una estrecha relacién y equilibrio entre
su entorno laboral, social y familiar elevando sus niveles de eficacia, eficiencia compromiso y sentido
de pertenencia con su labor.

La Politica de esta entidad en gestién del talento humano establece el compromiso reciproco entre la
entidad y sus respectivos funcionarios, creando un clima organizacional que propicie el desarrollo
integral de su personal en los aspectos: social, laboral y humano. Es por esto que se pone en marcha
el Plan de Incentivos institucionales de la entidad.

La ley 909 de 2004, en el paragrafo del Articulo 36, establece que con el propésito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de
contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan
implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que la
desarrollen.

Los Programas de Bienestar Social en la Administracion Publica tienen como objetivo mejorar la
calidad de vida de los servidores publicos y sus familias. Asi mismo, buscan fomentar una cultura
organizacional que manifieste un sentido de pertenencia, motivaciéon y calidez humana en la
prestacion de servicios a la ciudadania y otros grupos de valor. Es asi como la calidad de vida laboral
y la gestion de la cultura organizacional se convierte en aspectos que generan efectos positivos que
se reflejan en el sentido de pertenencia de los servidores con la organizaciéon y el servicio que
ofrece al ciudadano.

Por su parte, el Decreto Ley 1567 de 1998, contempla ademas en el articulo 18 los programas de
bienestar social e incentivos a través de los cuales se pondra en funcionamiento el sistema de
estimulos para los empleados; mientras que el articulo 19 menciona expresamente la obligacién que
tienen las entidades publicas que se rigen por las disposiciones de este Decreto Ley, de organizar
anualmente, para sus empleados, programas de bienestar social e incentivos.

Concordante con lo anterior, el articulo 22 prosigue indicando que para promover una atencion integral
al empleo y propiciar su desempefio productivo, los programas de bienestar social que adelanten las
entidades publicas deberan enmarcarse dentro del area de proteccion y servicio social y del area de
calidad de vida laboral. Esta ultima, en términos del articulo 24 sera atendida a través de programas
que se ocupen de problemas y condiciones de la vida laboral de los empleados, de manera que
permitan la satisfaccion de sus necesidades para el desarrollo personal, profesional y organizacional.
Los programas de esta area deben recibir atencién prioritaria por parte de las entidades y requieren,
para su desarrollo, el apoyo y la activa participacion de sus directivos.

Adicionalmente, el literal a), numeral 2° del articulo 15 de la ley 909 de 2004, determina que es funcion
de las unidades de personal o quienes hagan sus veces, como estructura basica de la gestion de los
recursos humanos de la administracion publica, elaborar los planes estratégicos de recursos
humanos. Igualmente, el paragrafo del articulo 36 establece que “con el propésito de elevar los niveles
de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir
al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar
programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la
presente ley’.

El articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que “las entidades deberan organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados.
Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social’.
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Asi mismo, los numerales 4 y 5 del articulo 37 de la ley 1952 de 2019, incluyen los siguientes como
derechos de los servidores publicos ademas de los contemplados en la constitucion, la ley y los
reglamentos:

“4. Participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos y
sus familiares establezca el estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion,
cultura, deporte y vacacionales.

5. Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales
vigentes”.

La Alcaldia Mayor del Distrito Turistico y Cultural de Indias promueve el desarrollo desde la
integralidad de su talento humano y se identifica con el principio del Modelo Integrado de Planeacion
y gestion- MIPG, el cual “concibe al talento humano como el activo mas importante con el que cuentan
las entidades y, por lo tanto, como el gran factor critico de éxito que les facilita la gestion y el logro de
sus objetivos y resultados”.

Por ello, desde la Direccion Administrativa de Talento Humano se fundamentan las estrategias y la
gestion de un ambiente laboral saludable que promueva el sentido de felicidad entendida como la
busqueda de la realizacion de sus suefios, sentirse plenos y satisfechos. Multiples investigaciones
evidencian que cuando el servidor es feliz en el trabajo tiende a ser mas productivo, pues el bienestar
que experimenta por contar con un entorno fisico adecuado, con equilibrio entre el trabajo y su vida
personal, con incentivos y con la posibilidad de innovar se refleja en la calidad y eficiencia.

El Programa de Bienestar Social e Incentivos de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, apunta a
propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la
identidad, la participacion y la seguridad laboral del Servidor Publico, asi como, la eficacia, la
eficiencia, la efectividad en su desempefio; fomentando adicionalmente actitudes favorables que
agreguen valor al servicio publico, desarrollando valores organizacionales y contribuyendo al
mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos y su grupo familiar.

La politica de Bienestar Social y Estimulos impulsada por la Direccion Administrativa de Talento
Humano orienta los programas de Incentivos, Apoyo Educativo, Cultura y Clima Organizacional,
Preparacion para la jubilacién, Recreacion, Deporte y Cultura, con miras a contribuir al fortalecimiento
del aprendizaje a partir del trabajo en las areas de calidad de vida laboral, proteccion y servicios
sociales de los servidores publicos de la entidad.

Las politicas de bienestar dirigidas a los servidores publicos y el disefio del Plan Anual de Bienestar
e Incentivos se basan en el marco normativo, conceptual e institucional y las necesidades que se
evallan cada afo, los resultados de la medicion del clima laboral y las diferentes disposiciones
pactadas en los acuerdos laborales colectivos celebrados con las diferentes organizaciones
sindicales de empleados.

El Plan Anual de Bienestar se encuentra formulado en el marco normativo que aplica a los programas
de bienestar y estimulos de las entidades publicas y direccionadas como apalancador de la
planeacién estratégica de la Direccion Administrativa de Talento Humano.

La Direccion Administrativa de Talento Humano ha planeado la ejecucion de diferentes estrategias
para la vigencia 2024, que le permitan acercarse de manera directa y efectiva a los diferentes grupos
de interés que componen la Entidad, motivando e invitandolos a participar en las diferentes
actividades programadas tanto a nivel individual, grupal o familiar.

Para el disefio del programa se han tenido en cuenta los ejes fundamentales definidos por Funcién
Publica dentro de la guia Programa Nacional de Bienestar 2023-2026 del Departamento
Administrativo de Funcién Publica:

Equilibrio Psicosocial

Salud Mental

Diversidad e inclusién

Identidad y vocacion por el servicio publico
Convivencia social

Alianzas interinstitucionales
Transformacion Digital
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Es por esto que la realizacion de las Olimpiadas Internas y nacionales de los servidores publicos de
la Alcaldia de Cartagena de Indias constituye una estrategia fundamental para promover el bienestar
integral de los empleados y optimizar el clima organizacional, alineandose perfectamente con los
objetivos establecidos en el Plan Anual de Bienestar e Incentivos, asi como con los ejes del Programa
Nacional de Bienestar 2023-2026 del Departamento Administrativo de Funcién Pdublica. La
implementacion de estas Olimpiadas facilita el equilibrio psicosocial y la salud mental de los
empleados, al proporcionar un espacio idéneo para la liberacion del estrés, la mejora del estado
emocional y fisico, y la consecucion de un balance adecuado entre la vida laboral y personal.

Es indudable que la promocion de la actividad fisica y el deporte es esencial para mantener la salud
mental y fisica de los servidores publicos, elementos indispensables para su rendimiento y
productividad; En el mismo sentido, las Olimpiadas Internas y nacionales representan una plataforma
inclusiva, abierta a la participacién de todos los empleados sin distincion de su posicién o
departamento, fomentando asi la cohesion social y la integracion de diversos grupos dentro de la
organizacion; Este evento refuerza un ambiente de respeto, colaboracion y diversidad, reflejando el
compromiso de la Alcaldia con una cultura organizacional inclusiva.

A través de estas actividades deportivas y recreativas, se fortalece el sentido de identidad y
pertenencia de los servidores publicos hacia la organizacién, generando un sentimiento de valoracion
y reconocimiento por sus esfuerzos y contribuciones, por lo que este fortalecimiento del compromiso
y vocacion hacia el servicio publico se traduce en una mejora significativa de la calidad de los servicios
prestados a la ciudadania.

Asi mismo, las Olimpiadas Internas y nacionales contribuyen de manera crucial a la mejora del clima
organizacional y la convivencia social, al facilitar la interacciéon y el trabajo en equipo entre los
empleados de diferentes areas.

Estas actividades recreativas generan un ambiente laboral mas positivo, mejorando las relaciones
interpersonales y fomentando un espiritu de colaboracién y camaraderia, conllevando a que los
empleados desarrollen competencias y habilidades esenciales como el liderazgo, la comunicacién
efectiva, la cooperacion y la resolucion de conflictos, competencias que son vitales para su
desempefio diario y que incrementan la eficacia y eficiencia de la administracién publica.

Por otro lado, la realizacion de las Olimpiadas permite establecer y fortalecer relaciones con otras
entidades publicas y privadas que comparten el interés en el bienestar de sus empleados, generando
sinergias y colaboraciones beneficiosas a largo plazo.

Estas alianzas interinstitucionales posibilitan la comparticiéon de recursos y experiencias, mejorando
las practicas de bienestar laboral y ampliando el impacto positivo de las iniciativas de bienestar,
Ademas, las Olimpiadas impulsan la transformacion digital y la innovacion, al integrar tecnologias
digitales para la organizacion y seguimiento de los eventos, fomentando una cultura de innovacioén y
el uso de herramientas tecnolégicas entre los empleados.

Es por esto que la realizacion de las Olimpiadas dirigida a los servidores publicos de la Alcaldia de
Cartagena de Indias es una iniciativa esencial para promover el bienestar integral, mejorar el clima
organizacional y fortalecer la identidad y cohesién entre los empleados, por lo que este evento no solo
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contribuye a la salud y motivacion de los servidores publicos, sino que es crucial para el éxito y
eficiencia de la administracion publica en su conjunto.

Las Olimpiadas se alinean con los principios y objetivos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG) y el Programa Nacional de Bienestar, y son un medio estratégico para fomentar un entorno
laboral saludable y satisfactorio. En ultima instancia, potencian la eficacia, eficiencia y efectividad en
el desempefio de los servidores publicos, desarrollando valores organizacionales y contribuyendo
significativamente al mejoramiento de la calidad de vida de los empleados y sus familias, garantizando
asi la consecucion de los objetivos institucionales de la Alcaldia.

Por consiguiente, la entidad, adelantara los tramites pertinentes para la lograr la contratacién de la
“PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICO PARA APOYAR EN LA EJECUCION,
PLANIFICACION, COORDINACION Y REALIZACION DE LAS OLIMPIADAS DEPORTIVAS DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL DISTRITO TURISTICO DE CARTAGENA DE INDIAS."

5 DESCRIPCION’ DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

5.1.0BJETO A CONTRATAR:

“PRESTACIO'I\! DE SERVICIOS LOGISTICO PARA APOYAR EN LA EJECUCION,
PLANIFICACION, COORDINACION Y REALIZACION DE LAS OLIMPIADAS DEPORTIVAS DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL DISTRITO TURISTICO DE CARTAGENA DE INDIAS."

5.2. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El contrato a celebrar tendra como alcance los servicios logisticos para apoyar la ejecucién en la
planificacién, coordinacion y realizacion de las Olimpiadas deportivas de los servidores publicos del
Distrito Turistico de Cartagena de Indias, de acuerdo a las necesidades identificadas en el presente
estudio previo, y en cumplimiento de las siguientes especificaciones técnicas:

1. Diseno y suministro de uniformes deportivos: el operador logistico debera garantizar el
disefio y la entrega de uniformes deportivos para el desarrollo de las olimpiadas deportivas
de la entidad, actividad que debera observar las siguientes caracteristicas:

e Disefno Personalizado: Desarrollo de disefios personalizados para los uniformes,
considerando los logotipos y colores distintivos de cada departamento y area
administrativa.

¢ Suministro Completo: Provisiéon de un conjunto completo de uniformes para cada
participante, tal cual se describe en las especificaciones técnicas contenidas en el
Ficha Técnica No. 1

o Distribucion y Entrega: Planificacion y ejecucion de la distribucion de los uniformes
antes del inicio de las olimpiadas. Esto incluye la organizacion de puntos de entrega
y la gestién de inventarios para asegurar que todos los participantes reciban sus
uniformes a tiempo.

2. Etapa de Implementacion: esta etapa comprende el suministro y gestion de equipos, asi
como la implementacion deportiva, con el siguiente alcance:

¢ Instalacion y Configuracion: Instalacion de todos los equipos deportivos en los
lugares de competencia antes del inicio de las actividades. Esto incluye la
configuracion de canchas, pistas y otras areas deportivas segun las normas
establecidas.

¢ Mantenimiento y Soporte: Provision de servicios de mantenimiento y soporte
técnico durante el evento para solucionar cualquier problema con los equipos.
Disponibilidad de personal técnico para realizar reparaciones rapidas y garantizar el
desarrollo ininterrumpido de las competencias.

¢ Retiro y Almacenamiento: Coordinacion del retiro y almacenamiento de los equipos
al finalizar el evento, asegurando su correcto embalaje y transporte.
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3. Etapa de Premiacion: esta etapa comprende la organizacion y entrega de premios, la cual
deberda observar las siguientes caracteristicas:

o Disefo y Fabricacion de Premios: Disefio de trofeos, medallas y certificados de
reconocimiento personalizados para cada categoria de competencia. Asegurar que
los premios reflejen la importancia del evento y el esfuerzo de los participantes.

o Categorias y Criterios de Premiacion: Definicion de las categorias de premiacion
y los criterios para la seleccion de ganadores. Asegurar que todas las disciplinas y
niveles de competencia sean adecuadamente representados.

¢ Planificacion de Ceremonias: Organizacion de ceremonias de premiacion al final
de cada jornada o al final del evento. Esto incluye la planificacion del programa, la
decoracién del lugar y la coordinacion con presentadores y autoridades.

¢ Distribuciéon de Premios: Gestion de la logistica para la distribucién de los premios
durante las ceremonias. Asegurar que todos los premios sean entregados a los
ganadores de manera ordenada y ceremoniosa.

4. Etapa de Juzgamiento: esta actividad comprende los servicios de juzgamiento y arbitraje, la
cual observara las siguientes caracteristicas:

e Contratacién de Jueces y Arbitros: Seleccion y contratacién de jueces y arbitros
calificados y con experiencia en las disciplinas deportivas a competir. Asegurar que
todos los jueces tengan las certificaciones y conocimientos necesarios.

e Capacitacion y Actualizacion: Provision de sesiones de capacitacion y
actualizacion para los jueces y arbitros sobre las reglas especificas de cada deporte
y los criterios de evaluacion. Asegurar una interpretacion uniforme y justa de las
reglas.

e Asignacion de Roles y Responsabilidades: Distribucion clara de roles y
responsabilidades entre los jueces y arbitros para cada evento y disciplina. Esto
incluye la planificacion de horarios y la asignacion a diferentes competencias.

e Supervision y Evaluacion: Implementacion de un sistema de supervision y
evaluacion del desemperio de los jueces y arbitros durante el evento. Esto incluye la
recepcion de retroalimentaciéon de los participantes y la revision de cualquier disputa
0 queja.

Las especificaciones y las condiciones técnicas genérales y especificas para cumplir con el objeto del
contrato, se encuentran descritas en la Ficha Técnica No. 1, las que se constituyen en requisitos
minimos de orden técnico que debe ofertar cada proponente al momento de la presentaciéon de su
propuesta.

5.3.CLASIFICACION UNSPSC.
Los servicios técnicos y logisticos objeto del presente proceso de contratacion estan codificada en el

Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica
en la siguiente tabla:
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5.4.DOCUMENTOS TECNICOS ANEXOS AL PROCESO.

Las especificaciones y las condiciones técnicas genérales y especificas para cumplir con el objeto del
contrato, se encuentran descritas en la Ficha Técnica No. 1, las que se constituyen en requisitos
minimos de orden técnico que debe ofertar cada proponente al momento de la presentacién de su

propuesta.

5.5.IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

La realizacion de las actividades cuya ejecucion se propone llevar a cabo el Distrito Turistico y Cultural
de Indias, a través del contrato a celebrar, se acompasa con los lineamientos normativos positivos
que definen el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS definido en el articulo 32 de la Ley 80
de 1993. La doctrina del Honorable Consejo de Estado, a través de su Sala de Consulta y Servicio
Civil, se ha pronunciado respecto de esta tipologia contractual en los siguientes términos:

“El contrato de prestacion de servicios tiene por finalidad realizar actividades relacionadas
con la administraciéon de la entidad o el cumplimiento de sus funciones; su caracter es
temporal; el contratista goza de autonomia e independencia para la ejecucion de las
prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas como naturales (...). Si bien
una interpretacion preliminar del numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 permitiria concluir que
es posible la celebracién de este contrato para la ejecucion de cualquier objeto que tenga
relacion con la administracion o funcionamiento del organismo, lo cierto es que el contenido
obligacional se circunscribe a una prestacion de hacer, esto es, la realizacion de actividades
o el despliegue de alguna accion o conducta. (...). (CONSEJO DE ESTADO; SALA DE
CONSULTA Y SERVICIO CIVIL; consejero ponente: FLAVIO AUGUSTO RODRIGUEZ
ARCE; Bogota, D. C., veintitrés (23) de noviembre de dos mil cinco (2005) Radicacion
numero: 11001-03-06-000-2005-01693-00(1693)

Asi las cosas, atendiendo las especificaciones del contrato a celebrar y su finalidad, esto es, la
prestacion de servicios logisticos para apoyar en la ejecucion, planificacion, coordinacion y realizacion
de las olimpiadas deportivas de los servidores publicos del Distrito Turistico de Cartagena de Indias,
resulta coherente establecer que el presente objeto contractual se ajusta a la tipologia contractual de

la Prestacion de Servicios.
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5.6.PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del Contrato sera hasta 31 de diciembre de 2024, previo el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion y aprobacién de los documentos previstos en el Pliego
de Condiciones esto es (i) expedicion del registro presupuestal y (ii) aprobacion de las garantias.

5.7.LUGAR DE EJECUCION:

DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA, para los tramites contractuales requeridos
para llevar a cabo la ejecucion, entrega y puesta en marcha del proyecto, se realizara la ejecucién en
la ciudad de Cartagena de indias.

5.8.PRESUPUESTO OFICIAL Y JUSTIFICACION DEL PRECIO.

Conforme el estudio del sector efectuado, correspondiente al objeto contractual, el costo estimado de
la presente contratacién asciende a la suma de MIL CIENTO CATORCE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($ 1.114.000.000,00) IVA INCLUIDO, el cual incluye en el presupuesto las tasas, retencion y
demas gravamenes que le sean aplicables al servicio y/o bien.

Nota 1: La adjudicacion del presente proceso de seleccion se efectuara sobre el total del presupuesto
oficial. La determinacién de los aspectos relacionados con el precio se efectud teniendo en cuenta el
analisis econémico del estudio de mercado, permitiendo definir el valor promedio de los precios
unitarios.

5.8.1. JUSTIFICACION DEL PRECIO

La estimacion del presupuesto oficial se realizd de conformidad con la estructuracion de las
condiciones técnicas bajo las cuales se realizara la prestacion de los servicios y bienes que conforman
el alcance del objeto de este proceso, la cual se llevé a cabo partiendo de la base de condiciones del
mercado y el respectivo sector econdmico que rigen actualmente en el pais, asi mismo se realizd
estudio de mercado con cotizaciones recibidas por la Entidad y se analizé el sector al cual pertenece
el objeto del presente proceso de seleccion (se anexa estudio de mercado y analisis del sector
realizado por la Entidad).

5.9.IMPUTACIONES PRESUPUESTALES:

Para respaldar el compromiso derivado de este Proceso de Contratacion, la Entidad cuenta con el
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Unidad Codigo presupuestal Concepto

Ejecutora

2 DE JULIO DE 2024 [2.3.4501.1000.20221300100281 |ADMINISTRACION DEL FONDO DE| $1.114.000.000
.2.3.2.06-040- SEGURIDAD TERRITORIAL DEL
DISTRITO DE CARTTAGENA DE INDIAS
(PROYECTO NUEVO)

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad.

5.10. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato derivado del proceso de seleccidén que se pretende adelantar se pagara, mediante
actas parciales, de acuerdo al porcentaje de ejecucién de las actividades que comprenden el alcance
del objeto contractual, previa suscripcion de acta de avance parcial recibida a satisfaccion por parte
del SUPERVISOR del contrato, designado por la entidad contratante, en la cual se hagan constar las
actividades ejecutadas por el CONTRATISTA y el porcentaje a que corresponden las mismas,
respecto del alcance fisico del objeto del contrato.

El contratista previo a la realizacion de cada pago debera cancelar el valor de las estampillas e
impuestos equivalentes al monto a pagar.
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La forma de pago no contempla la entrega de los recursos en calidad de anticipo atendiendo a que
los tramites para desembolsos de pagos anticipados o anticipos requieren de una programacion
financiera ligada al Plan Anualizado de Caja (PAC) de la Entidad, por lo tanto, el futuro contratista
debera tener un flujo de caja amplio y suficiente con el fin de apalancar tanto la parte administrativa
como la parte operativa que garanticen la correcta ejecucién del contrato.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de soporte
0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

El Contratista debera acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

5.11. MARCO TRIBUTARIO APLICABLE AL PROCESO.

Todos los impuestos, tasas y contribuciones que hayan de causarse y pagarse para la ejecucién del
contrato que resulte del presente proceso, corren por cuenta del contratista y no habra lugar a
reclamar ningun pago adicional a los precios pactados. La Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias,
aplicara las retenciones en la fuente a que haya lugar dependiendo del objeto del contrato y la calidad
del contribuyente principalmente.

- IMPUESTO ESTAMPILLA ANOS DORADOS: La Estampilla para el bienestar del Adulto
Mayor fue creada mediante la Ley 687 del 15 de agosto de 2001, modificada por la Ley 1276
de enero 5 de 2009 y en el Orden Distrital, en el Acuerdo No. 005 de mayo 12 de 2009, que
ordena la emision de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor “Afios Dorados” en el
Distrito de Cartagena de Indias. Base Gravable y Tarifa: Para el cobro de la Estampilla para
el Bienestar del Adulto Mayor “Afios Dorados”, se tendra como base gravable, el monto bruto
de la contratacion o adiciones a los mismos que se realicen con el Distrito de Cartagena de
Indias, en su sector central y descentralizado, con las empresas de economia mixta donde el
Distrito sea accionista mayoritario y los que suscriban con la Contraloria Distrital, Concejo
Distrital y Personeria Distrital. La tarifa sera el Dos Por ciento (2%) del valor bruto del
respectivo contrato o las adiciones a los mismos.

- ESTAMPILLA DE LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA: De acuerdo con la Ley 1495 de
diciembre de 2011 los recursos son invertidos para la construccion, adecuacion,
remodelacion, mantenimiento de la planta fisica, escenarios deportivos, bibliotecas,
tecnologia, entre otras. Corresponde al 1% sobre el monto bruto de la contratacion realizada.

- TASA PRO DEPORTE Y RECREACION: De conformidad con el acuerdo No. 034 de 25 de
noviembre de 2020, por medio del cual se reglamenta la ley 2023 del 2020 y se crea la tasa
pro deporte y recreacion del 2.5%.

OTROS MARCOS TRIBUTARIOS NACIONALES APLICABLES.

- IVA: En la propuesta econdémica el oferente debe discriminar con exactitud el precio
correspondiente a los bienes y servicios objeto de la oferta y el valor del impuesto sobre las
ventas que afecte la misma, En caso de que el oferente no discrimine el Impuesto a las ventas,
y el valor de los bienes ofrecidos causen dicho impuesto EL DISTRITO TURISTICO Y
CULTURAL DE CARTAGENA lo considerara incluido en el valor de la oferta, CUANDO EL
PRODUCTO O BIEN NO ESTE EXCLUIDO O EXENTOS.

- RETENCION EN LA FUENTE: Se practicaran las retenciones a este contrato, en las tasas
sefialadas por las tablas oficiales de la ley que la reglamenta. Buscar porcentaje.

5.12. SUPERVISION.

La vigilancia y coordinacién de la realizacion del objeto Contractual debera hacerse a través de un
funcionario, quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el Contrato,
teniendo en cuenta el objeto del mismo y las disposiciones que la regulen; y en este caso, La
supervision, sera ejercida por el Secretario de interior y convivencia ciudadana o quien este designe..
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Dentro de las funciones principales del funcionario de vigilancia y coordinacion estan las de:

1. Apoyar al contratista en todo lo que induzca a lograr mejores resultados en las distintas
actividades del contrato.

2. Dar respuestas oportunas a las solicitudes que con ocasion del desarrollo del objeto presente
el contratista.

3. Velar por el cabal cumplimiento del objeto y de las obligaciones del contrato.

4. Impartir por escrito las 6rdenes y solicitudes necesarias para la correcta ejecucién del objeto
del contrato.

5. Verificar que la garantia solicitada este vigente de acuerdo con la ejecucion del contrato.

6. Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de
2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley
1562 de 2012 y demas normas que las modifiquen, adicionen, complementes o aclaren.

7. Suscribir todas las actas y demas documentos que surjan durante la ejecucion del contrato.

5.13. PERMISOS, AUTORIZACIONES Y LICENCIAS.

Se deja constancia para la celebracién del contrato cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS
LOGISTICO PARA APOYAR LA EJECUCION EN LA PLANIFICACION, COORDINACION Y
REALIZACION DE LAS OLIMPIADAS DEPORTIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
DISTRITO TURISTICO DE CARTAGENA DE INDIAS.", la Alcaldia Mayor del Distrito Turistico y
Cultural de Indias, cuenta con autorizaciéon para celebrar este tipo de contratacién, de conformidad
con lo establecido en la constitucion politica, Ley 909 de 2004, 1952 de 2019, Decreto Ley 1567 de
1998, y Decreto 1083 de 2015.

6.0BLIGACIONES DE LAS PARTES:

6.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato a celebrar, de las contempladas
en la ley, de las obligaciones y condiciones sefialadas en la invitacion y demas Documentos del
proceso, el contratista se obliga a:

1. Dar cumplimiento al objeto y alcance del Contrato de acuerdo con lo establecido en el
presente documento y en sus anexos.

2. Atender oportunamente los requerimientos del supervisor.

3. Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor, atendiendo y dando
respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se realicen.

4. Disponer del personal idéneo, asi como de los recursos logisticos, materiales, y/o equipos,
necesarios para desarrollar el contrato dentro de la oportunidad y con la calidad establecida.

5. Identificar las oportunidades para promover el empleo local durante la ejecucion del contrato.

6. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del
contrato de conformidad con lo requerido por la Entidad Estatal.

7. Cumplir con las normas de gestion ambiental, de seguridad y salud en el trabajo que rijan
durante la vigencia del contrato y atender las acciones y evidencias que deben presentarse
de conformidad con los anexos del contrato.

8. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que
haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacién y pago de seguridad
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social integral (salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal
que llegare a emplear en la ejecucion del Contrato, en las cuantias establecidas por la ley y
oportunamente. Debera demostrar, cuando sea requerido por la Entidad, el aporte a los
sistemas de seguridad social integral y parafiscal (articulo 50 Ley 789 de 2002) que le
corresponda.

Manejar con la debida confidencialidad la informaciéon a que tenga acceso, asi como la
producida a lo largo de la ejecucion del Contrato.

Reportar la informacion relacionada con la ejecucion del Contrato o que tenga incidencia en
ella cuando sea requerida por la Entidad.

Asumir especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes que la Entidad le llegue
a entregar para el debido desarrollo de las obligaciones a cargo y en consecuencia estara
obligado a hacer el correspondiente reintegro en especie o en dinero cuando por su
responsabilidad se produzca dafio o pérdida, sin que esto excluya la indemnizacién de
perjuicios. Lo anterior sin perjuicio de las acciones que del hecho se puedan predicar.

6.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Ademas de las contenidas en la ley, las que se desprendan de la naturaleza del contrato y los anexos
técnicos el contratista se obliga a:

1.

10.

1.

12.

13.

Cumplir oportunamente los lineamientos técnicos — administrativos, condiciones de operacion
y estandares minimos dispuestos en el Anexo Técnico y demas documentos
complementarios del proceso.

Suministrar los elementos, bienes y servicios de acuerdo con las descripciones técnicas del
servicio

Prestar los servicios logisticos y técnicos necesarios para el desarrollo efectivo de los
eventos.

Asumir los costos de transporte de los elementos dispuestos a las actividades objeto del
presente contrato.

Asumir todos los costos directos e indirectos como costos fijos y variables, incluidos
impuestos referentes a la actividad, tasas y retenciones de ley e imprevistos y utilidades.

Mantener los precios ofrecidos durante la ejecucion del contrato.

Garantizar permanentemente la cantidad, calidad, inocuidad y oportunidad en la entrega de
los bienes y servicios requeridos de acuerdo con las especificaciones técnicas descritas.

Cumplir con las normas sanitarias sobre el transporte, conservacion, empaque y suministro
de alimentos y refrigerios.

Suministrar el personal requerido para la prestacion del servicio, que cumpla con los
requisitos exigidos. En ausencia de alguno de ellos, reemplazarlo con otro que reuna las
mismas o mejores capacidades y condiciones para el cumplimiento del servicio, lo cual debe
ser informado al supervisor.

Suministrar los insumos, equipos, herramientas, materiales, o cualquier otro elemento o
material necesario para la normal operacién del servicio logistico.

Entregar al supervisor los documentos requeridos en el anexo técnico.

Garantizar que el comportamiento de sus trabajadores se ajuste a los buenos modales, el
decoro y respeto debido a los beneficiarios del servicio, y personal del contratista. Por lo tanto,
todo personal designado para la prestacién del servicio debe disponer de excelentes
relaciones humanas, experiencia y el perfil exigido.

Dar curso a las directrices impartidas por el supervisor.
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Respetar la legislacion laboral vigente, con el personal que se utiliza en la ejecucion del
contrato.

Certificar los pagos de salarios u honorarios realizados a los trabajadores.

Realizar a los trabajadores unicamente los descuentos contemplados en la legislacion laboral
como obligatorios, en caso de realizar descuentos diferentes a los establecidos, anexar la
autorizacién del trabajador para los mismos, garantizando siempre el respeto por la parte
inembargable del salario.

Cumplir con las normas de seguridad industrial para la actividad contratada.

Los envases y embalajes utilizados para manipular las materias primas o los productos deben
estar fabricados en materiales resistentes al uso y a la corrosion, asi como a la utilizacién
frecuente de los agentes de limpieza y desinfeccion, y demas consideraciones que exija la
normatividad sanitaria vigente.

Suministrar al supervisor designado y a los funcionarios que éste designe, toda la informacion
requerida para el ejercicio oportuno de su gestién.

Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacién suministrada por el Distrito.

Constituir la garantia unica y mantenerla vigente durante el plazo del contrato y el término
solicitado por la entidad.

Las demas que le asigne el supervisor, mediante comunicacién escrita y que correspondan a
la naturaleza del servicio contratado y las demas establecidas en la normatividad vigente.

6.3.0BLIGACIONES DEL DISTRITO:

La Entidad esta obligada a:

Prestar toda la colaboracion que el CONTRATISTA solicite y que sea necesaria para el
desarrollo del objeto del contrato.

Suministrar fielmente toda la informacién y documentacion que se requiera para el
cumplimiento del objeto del contrato.

Aprobar la Garantia Unica una vez presentada por el Contratista.
Exigir del Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el contrato.

Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato en la forma pactada y con sujecion a las
disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar cuando corresponda. (50 de la Ley 789 de 2002, articulo 23
de la ley 1150 de 2007 y la ley 1607 de 2012 (Reforma Tributaria).

Suscribir el acta de Liquidacion.

Las demas relacionadas con el objeto y naturaleza del presente contrato y que garantice el
cabal y oportuno cumplimiento del mismo.

7. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU SELECCION.

El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, referidos a las modalidades de seleccion del contratista en la
contratacion publica, prevé, que las entidades escogeran a los contratistas a través de las siguientes
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modalidades de la seleccion: i) Licitacion publica, i) seleccion abreviada, iii) Concurso de méritos, iv)
contratacion directa y v) minima cuantia.

A su turno, el literal b del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, dispone:

“2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion
objetiva prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.

El Gobierno Nacional reglamentara la materia.

Seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

(...)

b) La contratacion de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a
continuacién se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las
entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.

Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios
minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales
mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales
mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia
sera hasta 850 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales
mensuales e inferior a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera
hasta 650 salarios minimos legales mensuales.
Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales
mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera
hasta 450 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales,
la menor cuantia sera hasta 280 salarios minimos legales mensuales”.

Asi las cosas, la modalidad de seleccion aplicable al proceso de contrataciéon, sera la de seleccion
abreviada de menor cuantia, de conformidad con lo establecido en el articulo precitado, reglamentado
a través del articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 que a la letra establece:

Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccion abreviada de menor
cuantia. Ademas de las normas generales establecidas en el presente titulo, las siguientes
reglas son aplicables a la seleccioén abreviada de menor cuantia:

En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del
Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencién de participar, a través
del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el
proceso o hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes
continuara el Proceso de Contratacion. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de
condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara.

Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacién de las ofertas empezara a correr el dia
habil siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado
del sorteo.

La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias
habiles.”

De suerte que el procedimiento corresponde al de seleccién abreviada de menor cuantia, como quiera
que el valor del objeto a contratar no excede la menor cuantia del DISTRITO DE CARTAGENA, la
cual se encuentra a partir de los 1000 SMMLYV para la vigencia fiscal 2024.
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8. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

8.1.REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La entidad verificara los requisitos Habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del
presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompafan la
propuesta presentada.

Los Requisitos Habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de Requisitos
Habilitantes de los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas
o con sucursal en Colombia) con base en la informacion contenida en el RUP y los documentos
sefialados en el presente pliego.

8.1.1. GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada
uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo
caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes
extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendran que diligenciar el “Formato 4 —
Capacidad Financiera y organizacional (personas naturales o juridicas extranjeras sin
domicilio o sucursal en Colombia)” y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
deberan aportar el certificado con fecha de expediciéon no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente determinada en el Pliego de Condiciones.

8.1.2. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades,
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion
previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A. Tener capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Tener capacidad juridica para celebrar y ejecutar el contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto
de Interés o prohibicién previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con el Estado,
o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el Proponente y los

integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes
Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberan declarar que no son
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responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen
sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos,
al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los
Antecedentes Disciplinarios, segun el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 —Cdédigo Nacional de Seguridad y Convivencia.

8.1.3. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

8.1.3.1. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente
expedida por la autoridad competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

D Si se trata de actividades consideradas comerciales, debera aportar Copia del Registro
Mercantil expedido por la respectiva Camara de Comercio, con fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso.

8.1.3.2. PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:

l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su
duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Sielrepresentante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad, debera acreditar su capacidad mediante una autorizacion
suficiente otorgada por el 6rgano social competente respectivo.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberan estar
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos 471
y 474 del Codigo de Comercio.

Il. Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

[l Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.
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En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion
de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la Sucursal que esta
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su
representante o mandatario mediante la presentacion del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la
Sucursal y del certificado de existencia y representacion legal entregado por la cdmara de comercio
respectiva, el cual debe tener una fecha de expedicién de maximo de treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera
acreditar autorizacion suficiente del érgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre
de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una
vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten
la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con
lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben constar como minimo
los siguientes aspectos:

l. Nombre o razén social completa.

Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

Il Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer
a la persona juridica, en la que se sefale expresamente que el representante no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando
la autorizacién o documento correspondiente del drgano social para cada caso.

V. Tipo, numero y fecha del documento de constitucién o creacion.

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII. Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia
y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar
una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este
literal; ii) la informacion requerida en el presente numeral vy iii) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectua la declaracion, asi como de las demas personas
que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su
existencia.

Acto de creacion de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccion o régimen juridico de contratacion de la Entidad.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con
los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a
contratar, en el cual se verificara:
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Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida
en el Pliego de Condiciones.

Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.

La duracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.
Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en
el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion”.

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones
en nombre de la sociedad o de la Entidad.

La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta y,
por tanto, su rechazo.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

8.1.3.3. PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

A.

Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal
o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intenciéon de conformar
el Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de asociacion se
solicitara aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en
el “Formato 2 — Conformacion de Proponente Plural” (“Formato 2A- Documento de
conformacion de Consorcio”) (“Formato 2B — Documento de conformacién de Unién
Temporal). Los Proponentes pueden introducir datos adicionales que no contradigan lo
dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.

Acreditar el hombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de
considerarlo conveniente, cuya designacion debera constar en el “Formato 2 — Conformacion
de Proponente Plural” (“Formato 2A — Documento de conformacion de Consorcio”) (Formato
2B — Documento de conformacion de Unién Temporal), quien representara a todas las
personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion
sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para
la presentacion de la oferta, para la suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la
potestad para firmar el acta de terminacion y liquidacion o cualquier otra acta o documento.

Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y, en caso de que
se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un
(1) ano adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha
del cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente sefialada en el Pliego de Condiciones.

El Proponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de
cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al cien
por ciento (100 %).

En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los porcentajes de los
integrantes sera ineficaz y por tanto carecera de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de
que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.
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8.1.4. CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
LEGALES

8.1.4.1. PERSONAS JURIDICAS

El proponente persona juridica debe presentar el jError! No se encuentra el origen de la referencia.
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal,
bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el jError! No se encuentra el origen de la
referencia..

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

8.1.4.2. PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debera presentar el Formato 5B — Pagos de seguridad social y aportes
legales, en la que conste el pago de sus aportes y el de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, junto
con las planillas de pago respectivas.

8.1.4.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la
que tratan los numerales anteriores.

Nota: A la propuesta debe allegarse el Formato 5- Pagos al sistema de seguridad social y aportes
legales, diligenciado por la persona natural, el representante legal, o el revisor fiscal segun
corresponda. Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado el
diligenciamiento del presente formato.

8.1.4.1. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato ante la dependencia
respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis
(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a
efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.

8.1.5. CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz
1 — Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.5
del Pliego de Condiciones:

Indicador Férmula

- Activo Corriente
Liquidez —_———
Pasivo Corriente

Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total
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Indicador Formula
Razon de Cobertura de Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

J' Componente 1 del indicador, X porcentaje de participaciénl)
(i) Indicador =

( J ' Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacién,)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

8.1.6. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz
1 — Indicadores financieros y organizacionales”:

Indicador Férmula

Rentabilidad sobre Utilidad Operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio

Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

J ' Componente 1 del indicador, X porcentaje de participaciéni)
(i) Indicador =

( 2 " Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacién,)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

8.1.7. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

8.1.7.1. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacion. En
tal sentido, la evaluacion de la Capacidad Financiera se realizara de acuerdo con la informacién
reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5y 6, de la
Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad se tomara el mejor afio fiscal de los Ultimos
3 afos, con el fin de contribuir a la reactivacion econémica.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener Registro
Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacién procedera en los términos
definidos en el siguiente numeral.

8.1.7.2. PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
informacion financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben:
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(i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los
mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo
con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion
de origen) con traduccién simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion.

C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacion consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional (Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia)” y los documentos sefalados en el Literal A, prevalecera la informacion que se
encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A sera conforme a lo contemplado en
las Subsecciones 5y 6 de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de
2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara la informacion
de acuerdo con el mejor afio fiscal del Proponente, acompafado del informe de auditoria, salvo que
se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen fija una fecha de corte
diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad del
juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El Proponente podra acreditar este requisito con
un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en los
términos definidos en la seccion 1.13. del Pliego de Condiciones.

8.1.8. EXPERIENCIA

Los Proponentes deben acreditar su experiencia a través de: (i) la informacién consignada en el RUP
para aquellos que estén obligados a tenerlo, (ii) la presentacion el Formato 3 — Experiencia para todos
los Proponentes vy (iii) alguno de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia
sefialados en el numeral 3.8.5 cuando se requiera la verificacion de informacion del Proponente
adicional a la contenida en el RUP.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de Contratos celebrados con particulares

o con Entidades Estatales.

8.1.8.1 CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA EXIGIDA.

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes caracteristicas:
EXPERIENCIA GENERAL:
A. El proponente debera acreditar experiencia general en contratos que hayan contenido la

ejecucion de actividades de: “logisticas y/o gestion de eventos institucionales o
corporativos”.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
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- Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general debera
contener dentro de su objeto, alcance, actividades u obligaciones de «logisticas asociada a
eventos con entidades Publicas o de Fuerza publica».

B. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los Proponentes Plurales deben indicar
qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia.
Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.

Si el Proponente no aporta el Formato 3 — Experiencia, la Entidad solicitara su subsanacion
en los términos del numeral 1.6. En caso de que el oferente no subsane se tendran en cuenta
para la evaluacion los dos (2) contratos de mayor valor aportados, con los cuales la Entidad
verificara la acreditacion de los requisitos de experiencia general y especifica solicitados para
la actividad principal.

C. ElProponente podra acreditar la experiencia con minimo uno (1) y maximo dos (02) contratos.

D. Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion.
Esta fecha corresponde al momento de terminacion de la ejecucion del Contrato, por lo que
no necesariamente coincide con la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion o acta final.

E. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de
tres (3) afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios,
accionistas o constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5
del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un
documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (segun
corresponda) donde se indique la conformacién de la persona juridica. La Entidad tendra en
cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con
menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural
conformado por una persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o
constituyentes, y se acrediten contratos en los que estos le hayan transferido experiencia a
aquellas, los mismos solo podran ser acreditados como experiencia en el Proceso de
Contratacion por uno de esos integrantes, de manera que el Proponente Plural solo podra
acreditar una misma experiencia una sola vez.

F. La experiencia a la que se refiere este numeral podra ser validada mediante alguno, o
algunos, de los documentos establecidos en el en el numeral 3.8.5. del pliego de condiciones.

8.1.8.2. CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida como experiencia requerida:

A. La Entidad Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el
tercer nivel.

B. Si el proponente relaciona o anexa mas de dos (2) contratos en el Formato 3 — Experiencia,
para efectos de evaluacién de la experiencia se tendra en cuenta los contratos aportados de
mayor valor.

C. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes
debe aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia exigida; ii) los
demas integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia
requerida; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno de los integrantes, si asi lo considera
pertinente, podra no acreditar experiencia. En este ultimo caso, el porcentaje de participacion
del integrante que no aporta experiencia relacionada en la estructura plural no podra superar
el cinco por ciento (5 %).

Estos porcentajes de experiencia minima que cumpliran los integrantes del Proponente Plural
basta acreditarlos con contratos que cumplan con el requisito de experiencia general exigida
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en el Pliego de Condiciones y se calcularan sobre el “valor minimo a certificar (como % del
Presupuesto Oficial de expresado en SMMLV)”

Independientemente de el o los integrantes del Proponente Plural que aporten contratos para
acreditar la experiencia, estos se tendran en cuenta para calcular el "Numero de contratos
con los cuales el Proponente cumple la experiencia acreditada”

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el
registrado en el RUP de este o en alguno de los documentos vélidos para la acreditacion de
experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.

Cuando el contrato que se pretende adjuntar como experiencia haya sido ejecutado en
Consorcio o en Union Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o
documento valido en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos,
la experiencia efectivamente acreditada para el procedimiento de seleccién sera la
presentada multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los
integrantes que presentan la oferta.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio
o una Unioén Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural
para participar en el presente proceso, dicho Contrato se entendera aportado como un (1)
solo Contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal que ejecutaron el
Contrato y que estan participando en el presente Proceso de Contratacion.

Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas
no se puede constatar la ejecucion de contratos que deben ser certificados por los terceros
que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se entiende por auto
certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes o los
integrantes del Proponente Plural para acreditar su propia experiencia.

CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los Contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar
clasificados en alguno de los siguientes codigos:

CLASIFICACION UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de Banquetes y Catering 90 9010 90101600
Actividades de ventas y promocion 80 8014 80141600

de negocios
Manejo de cadena de suministros 81 8114 81141600
Uniformes 53 5310 53102700

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan indicar
los cédigos de clasificacion relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de
los documentos validos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los Contratos
aportados para la acreditacion de la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos
no incluyan los cédigos de clasificacion, el representante legal del Proponente debera incorporarlos
en el Formato 3 — Experiencia.

8.1.8.4.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los Contratos aportados la siguiente informacion
mediante alguno, o algunos, de los documentos sefialados en la seccién 3.8.5 del Pliego de
Condiciones:
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Contratante.

Objeto del Contrato.

Principales actividades ejecutadas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del Contrato: Esta fecha es diferente a la de

suscripcion del Contrato, a menos que de los documentos del numeral 3.8.5 del pliego de

condiciones de forma expresa asi se determine. Si en los documentos validos aportados

para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de suscripcion y/o

inicio del contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia del mes que se encuentre sefalado

en la certificacion.

E. La fecha de terminacion de la ejecucion del Contrato: Esta fecha corresponde al momento
de terminacion de la ejecucion del Contrato, por lo que no necesariamente coincide con la
fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos del
numeral 3.8.5 de forma expresa asi se determine. Si en los documentos validos aportados
para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de terminacion del
Contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la
certificacion.

F. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

G. El porcentaje de participacion del integrante del Contratista plural.

oo W

8.1.8.5. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion
adicional a la contenida en el RUP, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos
que se establecen a continuacion, para que la Entidad realice la verificacidon en forma directa. Los
mismos deberan estar diligenciados y suscritos por el contratante, el Contratista o el interventor,
segun corresponda. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por
el Proponente para la acreditacion de la experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia
indicado a continuacion:

A. Acta de liquidacion.
B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.
C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del

Contrato en la que conste el recibo a satisfaccion, suscrita por quien esté en capacidad u
obligacién de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la
fecha de inicio.
E. Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el Contrato debera encontrarse

inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como
validos para la acreditacion de experiencia de la persona juridica o natural cesionaria,
segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera
experiencia alguna al cedente.

8.1.8.6. PARA SUBCONTRATOS.

Para el presente proceso de seleccion no es posible acreditar experiencia a partir de
subcontrataciones efectuadas con terceros.

8.1.8.7. RELACION DE LOS CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL

La verificacion del nUmero de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente
manera:

Numero de contratos con los Valor minimo a certificar
cuales el Proponente cumple (como % del Presupuesto
la experiencia acreditada expresado en SMMLYV)

1 70%
De 1 hasta 2 120%

La verificacion se hara con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) en
SMMLYV de los Contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este Pliego de Condiciones.

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados
(incluido IVA) de los contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor minimo a certificar
establecido en las tablas anteriores.
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En caso de que el numero de Contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no
satisfaga el porcentaje minimo a certificar establecido en las tablas anteriores, se calificara la
propuesta como no habil y el Proponente podra subsanarla en los términos de la seccion 1.6.

8.1.9 REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Mediante certificacion suscrita por el proponente o su representante en caso de personas juridicas,
consorcios o0 uniones temporales, declarara su manifestacion respecto del conocimiento, aceptacién
y cumplimiento de todos y cada uno de los Requisitos Técnicos Minimos contenidos en el pliego de
condiciones electronico y demas documentos de la convocatoria, en tal sentido se obliga con el
DISTRITO a dar cumplimiento estricto a las especificaciones técnicas contenidas en todos los
documentos del proceso.

El proponente con la sola presentacion de su oferta, entiende y acepta la totalidad de las exigencias
establecidas en la Ficha Técnica No. 1- Especificaciones Técnicas. del presente documento y se
compromete a cumplir a cabalidad con las mismas durante la ejecucion del contrato, teniendo en
cuenta que constituyen las condiciones minimas requeridas por la Entidad para la satisfaccion de la
necesidad que motiva el presente proceso de contratacion. Asi mismo, debera diligenciar y presentar
el Anexo No. 11. “Cumplimiento de condiciones Técnicas”, el cual debera contar con la firma del
representante legal del proponente.

El proponente en su propuesta debera cumplir con las especificaciones técnicas relacionadas en el
Ficha Técnica No. 1 del presente documento. En este orden de ideas, el ofrecimiento de los
proponentes debera contener idénticas especificaciones técnicas que las definidas para el proceso
de seleccion, de tal forma que cualquier condicionamiento, incumplimiento, incongruencia, omisién o
contradiccion evidenciada en la oferta técnica dara lugar al rechazo de la propuesta, una vez surtida
la oportunidad del oferente de aclarar dichas especificaciones. Estos requerimientos seran evaluados
por el comité técnico evaluador como Cumple/ No Cumple.

9- CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los siguientes
puntajes:

Concepto PL!nFaje
maximo
Oferta econdémica 49,5
Factor de Calidad 20
Equipo de trabajo 20
Apoyo a la Industria Nacional 10
Emprendimientp y empresas de 025
mujeres ’
Mipyme Nacionales 0,25
Puntos Totales 100

Las Entidades deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes
que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a
partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los Consorcios y a las
Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccién del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011
o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de
la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.
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9.1 OFERTA ECONOMICA

La forma del contrato derivado del presente proceso de seleccion es bajo el sistema de precios
unitarios.

Para la calificacion por este factor se tendra en cuenta el valor total indicado en la propuesta
economica o el obtenido de la correccion aritmética. La propuesta econdmica debera ser allegada
firmada.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en pesos colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del servicio del presente
Proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales
y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por
las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deberan
tener en cuenta que la ejecucion del Contrato se regira integramente por lo previsto en los
Documentos del Proceso y que en sus calculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y
requerimientos necesarios para cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales como
asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

9.1.1 CORRECCIONES ARITMETICAS
La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista
un error que surja de un célculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido
erroneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la
propuesta econdmica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi:
cuando la fraccién decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara
por exceso al numero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea
inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al numero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje.
9.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante el Estudio del Sector, la Entidad debera aplicar el proceso descrito en el
articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 y los parametros definidos en la Guia para el manejo
de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente.

9.21 DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA. (MAX. 49,5 PUNTOS)

La Entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econdmica de acuerdo con las
siguientes alternativas:

\ Concepto \ Método
1 Mediana con valor absoluto
2 Media geométrica
3 Media aritmética baja

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en
su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo
dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la
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tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso. Por ejemplo, si el cierre del
proceso se realiza el 10 de noviembre, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacién
sera la del 12 de noviembre, que se publica en la tarde del 11 de noviembre.

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive) Numero Método
De 0.00 2 0.33 1 Mediana con valor absoluto
De 0.34 a 0.67 2 Media geométrica
De 0.68 a 0.99 3 Media aritmética baja

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el segundo (2°) decimal del valor obtenido como puntaje
y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en
la oferta econémica.

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas habiles. En esta
alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del calculo que se obtiene
mediante la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores de las propuestas habiles
de manera descendente. Si el nUmero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central,
si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; V,..; ... Vi)

Donde:

o V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
e m: Es el numero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.

e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdémicas validas.
Bajo este método la Entidad asignara puntaje asi:
l. Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado

a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras propuestas, se
utiliza la siguiente formula:

. Me —V;
Puntaje = [{1 — } * 49,75]

e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdémicas validas.

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".

Il. Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente formula

. VMe - VL
Puntaje = |31 — |——|{ * 49,75
Ve
Donde:

e Vy.: Eselvalorde la propuesta econémica vélida inmediatamente por debajo de la mediana.

o V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".
B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el respectivo
factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V, * Vy % Vg % %V,
Donde:
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e MG: Es la media geométrica de los tres menores valores.
e V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
e Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
e n:La cantidad total de propuestas habilitadas.
Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la
media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

P = 49 7 * —_ ——
] ’ MG

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple
de las ofertas habiles para calificacién econémica.

v _ (Vmin + X)
B 2
Donde:
e V,.n: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
e X:Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
e Xg: Esla media aritmética baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

X5 —Vi . -
49,75 1 — e Para valores menores o iguales a Xg

B

Puntaje =

| X5 — Vi | —-—
4975 %1 — | ———— Para valores mayores a Xg
B

Donde:

e Xg: Es la media aritmética baja.
o V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".

9.3 FACTOR DE CALIDAD (MAX. 20 PUNTOS)

Para asegurar la calidad del servicio, el proponente presentara un plan logistico de eventos, con los
componentes que se enuncian a continuacion:
a. El proponente debera describir cuales son los procesos que aseguran el control eficaz sobre
la planificacion y ejecucion del contrato, asi como la secuencia de los trabajos que permita
demostrar el concepto de sistema de calidad del servicio.

b. Para cada uno de los procesos anteriores, el proponente debera describir claramente los
siguientes cuatro (4) items.
o Elobjetoy el alcance
e Los recursos, documentos y registros.
o Metodologia, Cronograma y responsables.
e Los proveedores, entradas, actividades, salidas y clientes, de tal forma que se
demuestre la correcta interaccion entre procesos.

c. El proponente debera presentar los siguientes tres (3) procedimientos completos a
implementar durante la ejecucioén:
e Procedimiento para acciones preventivas para la ejecucion correcta de las
actividades.
e Procedimiento para la prestacién del servicio que asegure la correcta ejecucion de
las actividades.
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e Procedimiento para acciones correctivas, frente a la ocurrencia de situaciones que

afecten la correcta ejecucion de las actividades.

Estos procedimientos deberan tener objeto, alcance, responsables y descripcion.

d. El proponente presentara y desarrollara un Plan de Calidad especifico para el proyecto; de
acuerdo con estas condiciones, se han definido los siguientes items del contenido sugerido

que seran evaluados:
o Responsabilidades gerenciales.
Sistema de calidad.
Compras.
Control de producto suministrado por el cliente
Identificacion y trazabilidad del producto.
Accion correctiva y preventiva.
Manejo, almacenamiento, preservacion y entrega.
Control de registros de calidad.

El Plan logistico de evento para el aseguramiento de la calidad del servicio se ponderara de la

siguiente manera:

DESCRIPCION PUNTAJE
Si el plan de calidad contiene la totalidad de los componentes descritos en el literal a) 10
Si el plan de calidad contiene la totalidad de los componentes descritos en el literal b) 10
Si el plan de calidad contiene la totalidad de los componentes descritos en el literal c¢) 10
Si el plan de calidad contiene la totalidad de los componentes descritos en el literal d) 10
Total 40
puntos

Si el proponente no presenta el plan logistico de eventos para el aseguramiento de la calidad de los
servicios, obtendra cero (0) puntos por este factor de calificacion, y si presenta un plan incompleto se

le dara la calificacion de acuerdo con el puntaje indicado en la tabla anterior

9.31 EQUIPO DE TRABAJO (MAX. 20 PUNTOS)

Los interesados en presentar propuesta deberan acreditar como equipo minimo para la parte técnica al siguiente personal,

teniendo en cuanta que las actividades a realizar son con la fuerza publica, :

EQUIPO MiNIMO REQUERIDO
ROL ‘ CANTIDAD FORMA DE ACREDITAR EL PERFIL

CIUDADANA.

UN (1) PROFESIONAL UNIVERSITARIO | = ACREDITAR DICHO PERFIL MEDIANTE DIPLOMA O ACTA DEGRADO EN EL

EN CIENCIAS ECONOMICAS CON AREA EXIGIDA
COORDINADOR ESTUDIOS DE POSTGRADO EN
ADMINISTRATIVO GERENCIA DE PROYECTOS Y/O = ACREDITAR EXPERIENCIA GENERAL DE CINCO (5) ANOS Y EXPERIENCIA
DIRECCION DE PROYECTOS Y/O ESPECIFICA EN ORGANIZACION, COORDINACION Y/O EJECUCION DE
GESTION DE PROYECTOS MINIMO TRES (3) EVENTOS UNO DE LOS CUALES QUE INCLUYAN ACTIVIDADES

INSTITUCIONALES CON FUERZA PUBLICA Y/O ACTIVIDADES DE SEGURIDAD

UN (1) PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN|
CIENCIAS SOCIALES, CON ESTUDIOS DE
POSTGRADO EN GESTION DEL TALENTO
HUMANOS Y/O GESTION GERENCIAL
Y/O GESTI'ON DE PROYECTOS

AREA EXIGIDA
COORDINADOR DE CAMPO

ACTIVIDADES DE SEGURIDAD CIUDADANA.

= ACREDITAR DICHO PERFIL MEDIANTE DIPLOMA O ACTA DEGRADO EN EL

= ACREDITAR EXPERIENCIA GENERAL DE CINCO (5) ANOS, CON
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN ORGANIZACION, COORDINACION Y/O
EJECUCION DE MINIMO TRES (3) EVENTOS UNO DE LOS CUALES QUE
INCLUYAN ACTIVIDADES INSTITUCIONALES CON FUERZA PUBLICA Y/O

UN (1) PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
LOS CONSEJOS DE OLITICAS CAS O CIENCIAS
SEGURIDAD POLITICAS PUBLICA:! IENCIA!

POLITICAS

PROFESIONAL EN CIENCIAS = ACREDITAR DICHO PERFIL MEDIANTE DIPLOMA O ACTA DEGRADO EN EL

ACREDITAR EXPERIENCIA GENERAL MINIMO DE 10 ANOS Y EXPERIENCIA
ESPECIFICA MINIMO DE 5 ANOS EN LA EJECUCION DE PROYECTOS O
ASESORIA O CONSULTORIAS EN TEMAS DE SEGURIDAD CIUDADANA

Nota 1: Para los efectos de la verificacion técnica y evaluacion solo se tomaran los perfiles relacionados en el

cuadro que antecede, en las cantidades alli establecidas.
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Nota 2: En el evento que se acrediten mas de la cantidad del personal requerido, la entidad solo tendra en cuenta
las primeras presentadas en el orden sucesivo de los documentos en la oferta cargada por el proponente en el
SECORP II.

El proponente debera diligenciar el Formato SA — Relacion de equipo de trabajo propuesto, 5B - Carta de compromiso del
personal propuesto y Formato 5C — Relacion de experiencia del profesional propuesto.
Para acreditar la experiencia del personal, se debe anexar el Contrato suscrito entre la empresa contratista y la entidad
contratante y la certificacion que retinan, ademas de lo anterior, los siguientes requisitos:

e Nombre, direccion, teléfono y correo electrénico del contratante

e Nombre, direccion, teléfono y correo electronico del contratista

e Fechas de inicio y terminacion del Contrato

¢ Numero del Contrato

e Fechas en las que el profesional propuesto ejercio las funciones durante la ejecucion del Contrato

o Tipologia con su respectivo objeto.

e Cargo desempefiado por el profesional propuesto.

En el evento en que las certificaciones no contengan toda la informacion solicitada, el Proponente debe anexar adicionalmente
el acta de liquidacion o el acta final del Contrato, de tal forma que la informacién no contenida en la certificacion se
complemente con el contenido de dichos documentos.
Ademas de los Contratos y las certificaciones o deméas documentos que acreditan la experiencia del personal propuesto, el
Proponente debera adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta:
e Copia de la Tarjeta Profesional o de la Matricula Profesional
e Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional o de la Matricula Profesional
e Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional, técnico o tecnélogo
e Copia del acta de grado o diploma de postgrado
e Copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia
e Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita, en la que ademas se declare
bajo la gravedad de juramento, que la de la Tarjeta Profesional o de la Matricula Profesional se
encuentra vigente y que no ha sido sancionado dentro de los dos (02) afios anteriores a la fecha
establecida para la entrega de las propuestas (Formato 5B — Carta de compromiso del personal
propuesto).

El Proponente se obliga a mantener en el proyecto, durante la ejecucion de los trabajos y hasta la entrega final y recibo del
Contrato, el personal ofrecido en su Propuesta.

9.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAX. 10 PUNTOS)
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningun caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto ‘ Puntaje ‘
Promocion de Servicios
, . 10
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacion de componente 5
nacional en servicios extranjeros

9.41 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural integrado
por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje
minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la
regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
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Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 6A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcién 2 del “Formato
6A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta de
acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al
menos el noventa por ciento (90 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para
el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato,
tratdndose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que
la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo
referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de

puntaje correspondiente:
Regla de origen
aplicable

No. Composicion del

Proponente Plural FIED elEE D

Promocioén de

Unicamente integrantes
colombianos

Decreto 1082 de 2015

Servicios Nacionales
o con Trato Nacional
(4.3.1)

Colombianos en asocio con
extranjeros con Trato
Nacional

Decreto 1082 de 2015

Promocion de
Servicios Nacionales
o con Trato Nacional

(4.3.1)

Unicamente integrado por
extranjeros con Trato
Nacional

La regla de origen del
pais con el que se tenga
acuerdo comercial o la
del Decreto 1082 de
2015. Si el Proponente
Plural no especifica a
cudl regla se acoge se
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.

Promocioén de
Servicios Nacionales
o con Trato Nacional

(4.3.1)

Proponente Plural en el que
al menos uno de los
integrantes es extranjero sin
Trato Nacional.

No aplica la regla de
origen del Decreto 1082
de 2015, ni la de los
paises de origen.

Incorporacién de
componente
nacional en servicios
extranjeros (4.3.2)

9.4.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el
“Formato 6A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el
“Formato 6A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.
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Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del “Formato 6A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan
de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la
regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del
puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 6A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

9.42 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho
a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucién del contrato mas del noventa por
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior debera demostrar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educaciéon Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que reconoce
el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato 6B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que
incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional
cuando el Proponente que diligencie el “Formato 6B — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El “Formato 6B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del “Formato 6B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”,
diligencie el “Formato 6A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar
a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este
numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
9.5 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.
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Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 9 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debioé subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion
sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el numero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

9.6 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de MiPymes domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015,
o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debidé subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en
cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nUmero de contratos aportados para demostrar
la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el
certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero
(0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Union Temporal.

9.7 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas,
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1) Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas
definidas en el numeral 4.3 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate
se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la
industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan
demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales
anteriormente citados.

2) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener
una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los
requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257
de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la
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debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este,
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
“Formato 8A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar (persona juridica)”, mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicién indicada de cada una
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 7 — Autorizacién para
el tratamiento de datos personales” mediante el cual autoricen de manera previa y expresa
el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias
establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que
conforman su némina estan en condiciéon de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de
la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el “Formato
8B — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley.
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, diligenciara el “Formato 8C — Vinculacion de personas no beneficiarias
de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”, mediante la
cual certificara bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su némina y el
numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacion
de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del
cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
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constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con
el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de
constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 8C —
Vinculaciéon de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — Proponente)”, mediante el cual certifique el niumero de trabajadores vinculados
que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del
Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el “Formato 8C — Vinculaciéon de personas no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)’, mediante el cual certifica bajo la gravedad del
juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la
edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje.
En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporciéon se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato 8D —
Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”,
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina, el nimero de identificaciéon y
el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer
el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con
el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador en el tltimo afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso
o del tiempo de su constitucion cuando esta sea inferior a un (1) afio

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 8D —
Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada
uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
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en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion,
como son las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el “Formato 7- Autorizacién para el tratamiento de datos personales”, mediante el
cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii)
el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine
la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso
de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el “Formato 8E - Participacion mayoritaria de personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual
certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion y/o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a
tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 8E - Participacion
mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del
Proponente Plural)”, y aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacioén, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 7-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracioén, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral
4.8. Criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporaciéon o reintegracién, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara el “Formato 8F — Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion
(personas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica
esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién. Ademas, deberd acreditar la condicion indicada de las personas que participe
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
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con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el
representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando
el “Formato 8F - Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la
informacioén, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 7-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes
(RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas o0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
condiciéon de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeias
0 medianas.

Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia
y representacién legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.
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10) Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
diligenciara bajo la gravedad del juramento el “Formato 8 G- Pagos realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los
términos del subnumeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para
lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el “Formato 8 H — Acreditacion
Mipyme”, suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condiciéon de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
0 medianas.

11) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicién de Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12) Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que
dos o0 mas Proponentes tengan el mismo nhombre se colocara primero en el orden a quienes
hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un
numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de
la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigio el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte
entera entre el numero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su
residuo y utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo
sea cero (0) se escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.
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Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o
con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate
previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii)
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLYV).

10. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE
RIESGOS

La Matriz 2 — Riesgos incluye los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato.
Esta matriz describe cada uno de los riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quien se le asigna,
cual es el tratamiento en caso de ocurrencia y quien es el responsable del tratamiento entre otros
aspectos.

10.1 GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.
10.2 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con
los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de aclaracion por

el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de
la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

 Caracteristica [ Condicion |

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto

Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii)
patrimonio auténomo Yy (iii) garantia bancaria.

Asegurado/ DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS,

beneficiario identificada con NIT 890.480.184-4

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos

sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Valor asegurado | Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion

e Para las personas juridicas: la garantia deberd tomarse con el nhombre o
razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la

Tomador sociedad podra denominarse de esa manera.

e Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos
los integrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.
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Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar la
vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda
hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

10.3 GARANTIAS DEL CONTRATO
10.3.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia
de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes contados a
partir de la firma del contrato y requerira la aprobaciéon de la Entidad. Esta garantia tendra las
siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto

Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdliza para
Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) Garantia bancaria.
Asegurado/ DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA identificada con NIT
beneficiario 890.480.184-4
' Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del | Hasta la | Veinte por ciento (20
contrato y el pago de las | liquidacion del | %) del valor del
multas y la clausula penal | contrato contrato.
pecuniaria que se le impongan
Buen manejo y correcta N/A N/A
inversion del Anticipo
Garantia de Pago Anticipado | N/A N/A
Pago de salarios, | Plazo del contrato | Diez por ciento (10
Amparos, prestaciones sociales | y tres (3) afios | %) del valor del
vigencia y legales e indemnizaciones | mas. contrato.
valores laborales del personal que el
asegurados contratista haya de utilizar en

el territorio nacional para la
ejecucién del contrato

Calidad y correcto | Plazo del contrato | Veinte por ciento (20
funcionamiento  de los | y doce (12) meses | %) del valor del
bienes por los perjuicios | mas. contrato.

derivados de la deficiente
calidad del servicio prestado.

Calidad del servicio Plazo del contrato | Veinte por ciento
y doce (12) meses | (20 %) del valor del
mas contrato.

e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio respectiva, y no
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal. Cuando el

Tomador Contratista sea una Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir el
nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (Unién Temporal,
Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los miembros, su
identificacion y el porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.
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Caracteristica Condicion

e Numero y afio del contrato
Objeto del contrato

.y [ ]
Informacion :
necesaria dentro | ® Firma del representante legal.
de la poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor E;j.

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén
de las reclamaciones que efectie la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de
adicion y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su
no adicion o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran
los procesos sancionatorios a que haya lugar.

10.3.2 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la
Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
Asegurados DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA identificada con

NIT 890.480.184-4 y el Contratista

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razoén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,
y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que la sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno

T de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unién
omador ) ) X g . .
temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de
la estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

No debe ser inferior a:

Valor Doscientos (200) SMMLYV para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil
quinientos (1.500) SMMLV.

Vigencia Igual al periodo de ejecucion del contrato.

Beneficiarios Terceros afectados y DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE

CARTAGENA identificada con NIT 890.480.184-4

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las

actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas

Amparos autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo

2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

e Numero y afio del contrato

| . ¢ Objeto del contrato

nformacion : .

necesaria dentro e Firma del representante legal del Contratista _

de la poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor
Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%)
del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo
término establecido para la garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncién de
parte de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.
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El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

11. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

El proceso de contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision
439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Entidad Excencién Proceso de
Acuerdo Comercial Estatal P Contratacion
aplicable .
mclulda cubierto

Chile NO
Alianza Pacifico México NO - NO
Peru Sl NO - NO
Chile Sl NO - NO
Costa Rica Sl NO - NO
Estados AELC Sl NO - NO
El Salvador NO - NO
Triangulo Norte  Guatemala SI Sl SI1*2 NO
Honduras NO NO - NO
Union Europea Reino Unido e
Irlanda del Norte Sl NO ) NO

En consecuencia, la Entidad concedera trato nacional a Proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

12. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES
ESTATALES (ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 DECRETO 1082 DE 2015)

Se deja constancia que la entidad cumplio con el deber de analisis para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de riesgo, que detalla en el documento anexo.
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