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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, 1 de Agosto del 2024

Sefior (a)

Jorge Andrés Orrego

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6273725

Coordinador

Centro de Comercio y Servicios

Pereira
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes JULIO del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6273725 del aifio 2024

Leonardo Espinosa Henao, identificado con la cédula de ciudadania No. 1088350366 de
Pereira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y Servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y
TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE ($33.293.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) 7 pagos iguales por los meses de mayo a Noviembre de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.400.000) cada uno. b) Un
ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
(52.493.333).

Plazo: 17/12/2024 7:00:00 PM

OBJETO: Prestar Servicios Personales de Caracter Temporal para Orientar la Formacion
Profesional Programada por el Centro Comercio y Servicios en la Red Salud, en el Area
enfermeria en la vigencia 2024.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los Participé en la planeacion de
procesos formativos de acuerdo con los los procesos formativos de las
lineamientos institucionales para el drea fichas:
tematica del objeto contractual. 2925568 Listado Asistencia
3016987 Listado Asistencia
2874317 Listado Asistencia
2985709 Listado Asistencia
2 Ejecutar la formacion profesional integral | Ejecuté la formacion
de acuerdo con el disefio y desarrollo profesional y desarrollo
curricular y proyecto formativo de los curricular en las fichas:
programas del area tematica objeto del 2925568 Evidencia Fotografica
contrato. 3016987 Evidencia Fotografica
2874317 Evidencia Fotografica
2985709 Evidencia Fotografica
3 Aplicar segun la modalidad, estrategias de | Apliqué estrategias
ensefanza, aprendizaje, seguimiento y pedagogicas enfocadas en
evaluacion, de acuerdo con los seguimiento y evaluacion
lineamientos pedagogicos y etapa lectiva, en las fichas:
metodologicos de la entidad. 2925568 Listado Asistencia
3016987 Listado Asistencia
2874317 Listado Asistencia
2985709 Listado Asistencia
4 Reportar oportunamente novedades No se realiz6 actividad para No aplica
academicas y/o disciplinarias de los este periodo objeto de cobro
aprendices, conforme a lo establecido en
el Replamento del Aprendiz SENA,
registrarlas en el Aplicativo Sofia Plus
cuando se requiera realizar seguimiento
al levantamiento de sanciones si aplica.
5 Registrar, verificar y hacer seguimiento No se realizé actividad para No aplica
oportuno en el sistema de informacion de | este periodo objeto de cobro
la entidad, en referencia a las rutas de
aprendizaje, el estado de los aprendices,
los juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendices previos, y la emision de
juicios evaluativos de acuerdo con los
tiempos establecidos en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional integral.
6 Realizar seguimiento en la Etapa No se realizé actividad para No aplica
productiva a los aprendices que le sean este periodo objeto de cobro
asignados, cuando el centro de formacion
lo requiera, acorde con lo establecido en
la guia Etapa Productiva Proceso
formativo.
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7 Participar cuando el Centro de formacion Participé en el Centro de Listados de ASistencia
lo requiera en jornadas de promocién de | Formacion en jornadas de
ofertas educativa, inscripciones, disefio actividades relacionadas con
. . lineamientos institucionales.
y/o desarrollo curricular, registro
calificado, autoevaluacién o proyectos de
investigacidn técnica y/o pedagdgica, u
otras actividades relacionadas, conforme
a las necesidades y a los lineamientos
institucionales.
8 Apoyar al Centro de formacion cuando se | Apoyé al centro de formacion Listado Asistencia
presenten novedades en la programacion | en reuniones Convenios
asignada y que, por la necesidad en la municipales.
prestacion del servicio se requiera Apoyé al centro de formacion Soporte Correo
impartir formacién en un nivel o supliendo jornadas de ficha
modalidad diferente 2985709
9 Presentar el informe mensual de Presenté Informe de Ejecucién | Formato GTH-F-602 ejecucidn
ejecucion de las obligaciones del contrato | y planilla Sl contratistas del contractual
de acuerdo a la solicitud de la entidad y periodo correspondiente al
dentro de los terminos requeridos como mes de Julio
requisito para el respectivo pago.
10 | Ejecutar las las obligaciones contractuales | Ejecuté obligaciones Soporte Curso
en concordancia con el codigo de contractuales en relacion al
integridad del SENAy los valores de codigo de integridad del SENA
honestidad, respeto, compromiso,
diligencia, justicia, solidaridad y lealtad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.4561488847 de la planilla, SOl ACH y periodo de Junio. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en Diez (10) folios y tres (9) archivos anexos

Cordialmente,

Firma
Leonardo Espinosa Henao
Contratista

C.C. No. 1088350366

Recibi a satisfaccion:

Firma
Jorge Andres Orrego
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6273725 de 2024

Coordinador Centro Comercio y Servicios
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Evidencias del periodo
1. Obligacion 1

Listado Asistencia Planeacidon Proceso Formativo Ficha 2925568 Actividad Fisica Pereira
st =N - v-..-

Listado Asistencia Planeacién de Proceso Formativo Ficha 3016987 Ej programas
deportivos La virginia
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Listado Asistencia Planeacion de Proceso Formativo Ficha 2874317 Servicios Farmaceuticos

ALTANO. S
WOMBERE DEL COMITE O DE LA RELINBON:
Dasasrells cursieular 5 Fi iruiticens

CIUDAD ¥ FECHA: HORA FIN:
Percira 5 de Julio de 2024 1000 11:00
DIRECONIN | REGIOMAL [ CENTRO:
Risaralda contro de comssrchs y sandchos
AGEMDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

LUGAR 10 EMLACE:
Zala de nstructon

1 Prasasticia di los Ratructonss

Zidumificacidn de russitados de aprandioj niedcd y antrogables dal proyects, segin

3 Propsiition y vario

DBIETTWO{S] IDE LA RELINBON:

waifizar e nsubades de aprand e rugabihs cul proyeess, aigear a los e e de

F4317 Sar Farmacd pria Triemar

DESARROLLE DE LA REUNKIN

» prasertaciin du les msiruct
Lu, i Caslro, Liar

ACTA No. 2
WOMERE DEL COMNTE O DE LA RELINKIN:

Dusasrella eurricular 2 Fi
CIUDAD ¥ FECHA:
Percia 5 de Julla de 2024 1000
DEREDCONGN f REGIOMAL | CENTRO:
Risaralda centro de comerdho g senddes
AGEMDA 0 PUNTDS PARA DESARROLULAR:

LUGAR /0 EMLACE:

Sala de nstructo

A Prasestecidn de los inst rectons
Zidunificacits du reuitades de aprandisajs a niregalias dul provects, sein
Horaris i-2024
3 Prepedicion v wirio
DBIETIVO{S] HE LA REUNBON

k

ek b on da apr

trenardo Expinesa
i
126 e gl

truseide du un phgskis
sobre L impanaecis d
g ™ it i oy precliticis il
v it el paciees

4 imfwcziin de

v it el el gl

proyes e, plhnsaciin pedagiyics v Lo progimacis
AnELRE qui  dils g ol g
di apiendivag

i | paea e di cakid aipiciaki.
| piuipa.
risial il
El aprandic qua fala n
il i L s di i

cidiss din prvects ¥ antegabls
won apeobadio por bo  askimb
S acondd reunimon y trabagar

pasa hatir seguimiame  al grups

exrin aplicande ol gl o ol aprdic

ESTABLECIMIENTD ¥ ACEFTACIIN DE COMPROBMISDS
ACTIVIDAD [ FECHA RESPOINSABLE
DECISIGN
Aposio 34 Todos los instruciores.
ASISTENTES ¥ APROBACION DECESIONES

DEPENDENTCIA

1 bismaeyier ago de
IDONCLUMSIONES:

Lo di aclivida i dudis o cladisi di proyecta y  enlagablis sl

apenbadion por lo

al grups  y trabajar

ESTABLECIMIENTD ¥ ACEFTACKIN DE OOMPROMISOS
ACTIVIDAD [ FECHA RESPONSABLE
DECISIAN

Agosio 34 Todos los Instruciores
ASISTENTES ¥ AFROBACHIN DECESIONES
DEPENDENCLA
Loomando Espinosa Cantro comeancio y
Sardra Milana

Restrepo Calle
Patricks Martinaz

Centro comarcia y
sarvices
Centro comercho y
sarwichors.
Juan Banuel
Bustamante

Centro comeancho y
seraickos

Centro comeancho y
sarvickos

Eduardo Tamayo
Restrepo
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2. Obligacién 2
Tecnologia Actividad Fisica Ficha 2925568

ﬂ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar

€ Todos los equipos A Primer respondiente - Leonardo E  Publicaciones  Archivos

TA

i Primer respondiente - Leonardo E
2925568-TGO ACTIVIDAD FISICA

Nombre v Madifica
Pagina principal

Class Notebook Documentos Apoyo

Trabajo de
N
" Evidencias
y
" Gufa de Aprendizaje

N
~Plan De Actividades Concertado

Canales principales

PLIN OE TRABA Taller Retroalimentativo
DE L4 RUTA DE AP RENDIZAJE

1. Mecione las Diferencias entre Heria cortante y punzante.

2. Indique las caracteristicas que debe tener una heridacontaminada y una herida
infectada.

3. Indique |3 Fiderencia entre una herida Avulsiva y una herida abrasiva.

4. Indique qué objetos me puede ocasionar una herida lascerante.

5. Mencione a que tipo de herida pertenece y explique cada dasificacion que tienen
las siguientes heridas

Aetividad 8 desamollar

Acrivided de contixmalizaes
Maniohras dos

SR 6. Mencione los tipos de Quemaduras, sus respectivos cuidados y busque un ejemplo
de cada uno de ellos. (Se debe anexar la imagen).
Documento gsl aprendiz 7. Mencone 3 que tipo de fractura pertenecen las siguientes y explique su
clasificacion
A B. (=% D. E. G
& | A
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Servicios Farmaceuticos Mafiana Ficha 2874317

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de esaritorio.

< Todos los equipos

Insights

* Canales principales

Activar

Primer Respondiente - Leo Espinosa Publicaciones  Archivos ~  Notes [

cula

Nombre Modificado Modificado por + Agregar columna
Documentos Apoyo

o

Evidencias

o

Guia de Aprendizaje ace un minuto

N
~Plan de Actividades Concertado un minuto

Plan de Actividades Concertado Primer Respondiente — Administracion de Medicamentos

(Anexo 7)

DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

anfags o

pragnacon
gt

TVIDAD DE APRL 3
! Inmoviliactén

Aprandiz: _

Documento dél aprandiz

Fima dal gorendz

Infructor: L eonan

PLAH DE TRABAJO DE SARROLLO
DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

Competencia: Adminiatrar medicamentos \a intramuscular de acuendo con prescripcion médicay normativa de
salud

Resultado de aprendizaje: Alistar equinos, materiales, hemamientas requendos parala pre

Facha 08 antrage
0 esantaciin
entos p

'ne binsequrdad y nomathidad vigente.
cegimiento seqin nomatiidad vigente. (4)

ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL

Habitos y estlos de vida Saludable
Actividad de contextualizacion No.|

Taller Dilucion Medicamentos

Actividad de contertualizarion No.2

Taller vizs de administrarion de medicamentos
Actividad de contextualizacion No.3
Simulacijn Envasado de Medicamentas
ACTIVIDAD DE APROPLACION No. 1
Laboratario | (Tnyectologia)

ACTIVIDAD DE APROPIACION No. 2
Taller Retroalimentativo Medidzs Asépu’ns
ACTIVIDAD DE APROPLACION No. 3
Laboratorio 2 (Inyectolog
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Servicios Farmaceuticos Tarde Ficha 2985709

T

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar

Al . _
- < Todos los equipos 15 Controlar Infecciones  Publicaciones  Archivos v Notes [

TS Cargar

Controlar Infecciones
2985709 TCO SERVICIOS FARMA...

Nombre v o o v odificado por v + Agregar columna

K
Reflect “Documentos de Apoyo

Insights
Evidencias

* Canales principales L‘Gu\'a e Bl
General

N
= Canales “Plan de Actividades Concertado

Plan de actividades Concertado (Anexo 8)

PLAN DE TRABAJ0 DESARROLLO
DE Li RUTA DE AP RENDIZLJE

Taller Retroalimentativo

1. Mecione las Diferencias entre Heria cortante y punzante,

deien 1 doamol ;.T;mon F"J;’T.?!.'u”.';?n 2. Indique las caracteristicas que debe tener una heridacontaminada y una herida
: infectada,

3, Indique la Fiderencia entre una herida Avulsiva y una herida abrasiva,

4, Indique qué objetos me puede ocasionar una herida lascerante.

5, Mencione a que tipo de herida pertenece y explique cada dlasificacion que tienen

[3s siguientes heridas:

8. Mencione los tinos de herida enlos que se puede representar |a afectacion del
tegumento (Piel), ademas de ejemplo de cada tipo (Anexar imagenes|.
9, Haga un listado conlos tratamientos mas frecuentes que se usan para las fracturas

Aprendiz; _ .
y paralas luxaciones,

Documento del aprandiz |

Fima del sprendlz
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Ej Programas Deportivos — La virginia Ficha 3016987

Plan de actividades Cocnertado (Anexo 9)

PLAN DE TRABAJID
DESARROLLO DE LA RUTA DE APREMNDIZAJE

Competencia: Asistir personas d= scusrdo con guias de atencién ¥ protocelos de Primer Respondisnts

Resultado de aprendizaje: Reconocer Marco normative Seneral de la stencidn en primaros auxilios tenisndo en
cusnts insamientos wigentes. (1) Atsnder a la persona con alberscidn d= Ia salud teniends en cuenia. recUrsos
disponibles. protocolos y guias. (2} Transferir Is asistencis de la persona con alteraciones de ls salud al personal
o =ntidsd de= em=rgencia corespondisnts segldn protocolos. (3} Asegurar =1 escenario d= emergsncis wo
urgencia teniendo en cuenta siMuacidn, recurses disponibles y protocoles establecidos. (4)

Forma de enire -
N N Y S - = msmmiéga Fecha de entrega o Aprobd
Tsica Thgirsl L =7 =]
ACTIVIDAD DE REFLENION ITAICTAL x 1=/0T 2024
Habitos v estilos de vida Saludable
Actividad de contexmaliracion Mo, 1 ® ZEIOT 202 S
Clasificaciémn de Heridas
Actividad de contextualizacien Ho.2 = DEOE 20T
Idemrificacién CQuemaduras, Fracoaras ¥ luxacionas
Actividad de consextualizaciGn HNo.3 Ed DEOE Z0Zd
Mamiobras de Salva, interpreraciém Pracri
ACTIIVIDAD DE AFPROPLACION Mo, 1 =
Caso Pricsico BLS / Inmmowilizacidn T4DEF2DZS
ACTIVIDAD DE APROPLACION Ma. 2 =
Caso Socialiracién Prictico Manejo de Heridas * =Eroamn=4

Fecha de concertacidn:

Aprendiz:

Documents del aprendiz:

Fammis o= 85

Instructor: Leonsrdo Espinosa Henso

Documenta: &S 1O85350366

Ejecucién de Programas Deport
Juan Guillermo Mosquera. Lin. a E > e g " . —angelms: arrahon..

Quemaduras.pdf
1,9 MB, Documento Adobe Acrobat

Descargar

Ejecucién de Programas Deportivos -SENA La Virginia 2024
Juan Guillermo Mosquera, Lina Zapata Etica, Profe Alejandra Ingles, ~A. ~Ana, ~Andrés, ~angelmarialarrahon...

Taller Retroalimentativo Heridas- Fractu...
203 KB, Documento Adobe Acrobat

Abrir Guardar como...

TEMA 2. FRACTURAS

420-2014-02-18-02 Fracturas.pdf
1,5 MB, Documento Adobe Acrobat

10
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3. Obligacién 3
Listado Asistencia Ficha Actividad Fisica Mafana 2925568 (Anexo 2)

CARCARMO RICS CRISTIARN JAWIER

FLOREZ CASTRO JUARN ESTEBAM

SAaRCIA ARD LA JUAR CAakdl LT
SARCIS BARCL LUIS ECrUARDCRT

SCAaRClA FLOREEZ MARILAS CAaRAl LA
FIMEMNESZ ARIAS I EGC ALEIAMN D RO

SEOMEEZ GARSZOMN EILEEMN CAaNIELS
SOMEZALEE CFLAT MaYIWwWE

GOMNZALES GALWAN WALERILAS

HEMASO PAREIA CESAR ALMSLUSTO

LaRAa PALOMEOUE LECYS RMAYERLY

LERMUS WIWVERCOE KEWIM ARMNDCRES

LOPEEZ GAaLLO NICOLAS

rAALCDONADT LOPFEEZ KARDL TATIARMA
PADMNTOY A RMEJLAS HELLEM DS H LA PGS

A N TOYS WESS MRS JOsE
MOREND CERBALLLCS KEWIN SAaMNTISG0D

CEANMDO MORALES LALIRA CATALLRNS
FPULGARIM Sal azm sl SR LA

RESTREPOC ARILAS JLARN TEE

RESTREPO ZAaPAaTA JLARM PAB LY

RIERAYEPEZ 1 OSMER ALESAMDER

ROMERD CARCMIMS JIORSE AMNDOIRES

SalaFZzaR MAaRWAESZ JERCMI WO

TREICS HERMAMDEZ WALERILA

LCHI RS CaLWWD TATIARMAS ARNDRES

WELASCOD CHISQUITD JUARM DM ESOT
EZAaPATA RODRINGUEEZ DAl D ALEXANTER
ARBELAEZ HURTADOC JULIC CEZAR

Listado Asistencia Ficha Farmacia Mafiana 2874317 (Anexo 3)

1[CcC 1004734872 |ANDREA HENAD ARISTIZABAL
2 |cC 67028 ANDREA MILENA RAMIREZ CESPEDES
3[cC 1004735194 | ANDRES FELIPE RAMIREZ CORREA
4|CC 1089378889 |ANGIE MARLA WMONTOYA ALARCON
5 |CC 1004700610 |ANGIE PAOLA WORALES IGLESIAS
6 |CC 1055838281 |AMNDREA HENAD LONDONO
7 |cC 1088301139 |ERIKA JHULIETH CIRO NARANJO
g|m 1086634630 |JHONY STEVEN QUICEND SUAREZ
gm 1142514301 | KAREN DAHYANA BERMUDEZ PINEDA
10(T 1115418574 |KELLY VANESSA RENGIFO MARIN
11|CC 1112625155 |LEYDI JHOANA, DELGADO POSS0
12|CC 1087994578 | LILIANA QUINTEROQ RENDON
13(T 1080333620 |LIZETH MANUELA CALVO TREJOS
14(CC 1004670363 |LUISA FERNANDA TORRES ESTRADA
15(CC 42115826 LUZ STELLA GARCIA RAMIREZ
16(TI 1088825696 |MABEL ANDREA RENDON GALEANO
17|CC 1089378158 |MARLA FERNANDA RAMIREZ CASTILLO
18|CC 1193283848 | MARLA PAULINA RODRIGUEZ MONTOY A
18|CC 1087988221 |MARIANA JIMENEZ BUSTAMANTE
20(cC 1089379767 | MARIANA RODRIGUEZ LADINO
21(m 10868634819 |SARA GONZALEZ
22(T 1128905114 |VERONICA TRUJILLO VALENCIA
23|cC 43745823 YENNY PESCADOR CANO
24(Tl 1098307580 |YESSICA JULIANA RUIZ BEDOY A

cc JUAN DAVID LOPEZ CIFUENTES
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Listado Asistencia Ficha Farmacia Tarde 2985709 (Anexo 4)

CEDULA NOMERE CELULA
[ =]
1 ok, | loseE«ns ALEJANDE A LOMDORD LOAIZ A % 11E+03
= ok, | tossEens | ALEJAmDERA caROLMNA MaRIM ZaraERAND | 514E0a
3 ok 1125E-03 AR 12ABEL ORTIZ HERRERA 5, 11E+03
4 ok 1125E-03 ARNGEE LORERMA ARAAY A BARIBES soatan
5 ok [TV i AMLLYT ESTEF ANLA LOPEZ EEDOT A, 315E+03
= ok | lossE.03 ASTRID CAROLINA FADMTOT S LARG0 ,Z1E+03
7 ak ZEa1ETsR DEFRLY MOMTEALEGRE PEREZ Z,25Es 0@
= ok | ton4E.ns OIE AR FELIFE LLORED A PACERUER A 5, Z2Ee0a
a ok | 1oasEns ESTEFAMLS LOAIZA LOAIZA 5, 14E+03
w| ok | 1LossE.ns ESTERPHANTY A MORALES AMDICA 5 AGE+03
1 ok 1135E-03 GEARNMDRY LOFEZ AGUIRRE 5, O5E+05
12 | ok | tossE-0a JOHAR STEVEM OVIEDD DE JESUIS = T
12| ok | LoseEsoa HEIDTW JASSAMMT SALAZAR TAEARES F,24E+ 0@
14| ok 42152764 FRARNCLA HELER A ESPINOEA Calo = 1ZE+03
5| ok | LossEs0an JUARN CARLOE ELANDOMN F,22E+ 0@
1€ | ok | LoasEsns KELLY raARIZA GUTIERRES CUART AS 5 ASE-03
17 ok, | eI LEIDY CRIETIMNA GOMNZALEZ BEERMAL 5,24 Ee03
18| ok | toasEs0s LEIDY JOHARA FBADMHT O & P ORRAS 5, 19E+03
1| ok 1,09E+03 rAARILS JOZE LOMDORO 0s0RI0 5, 0E+03
zo| ok | tossE.oa FORRAA CORST ARZ A OS0RI0 CORRE 5 AZE+03
z1| ok | tLoezEs0a PAaLLA RAARLS DICUE HUET LA F,22Es 03
zz| ok | tlossEs0a PALLA AMDREA VILLA GOMNZALEE ,02E+ O3
z3| ok | 1Lo53E.03 2 AMTLAG D HURT AD0 FELAES PR
z4| ok | Lo%4E-03 TEIMNY FATEICLA JAIRES SAMO0AL 5, ZE+03
25| ok
ZE | ok 1 H4E 05 FEIRAL CARILA CAST ARG WELES S ASE+03

Listado Asistencia Ficha Ejecucion Programas Deportivos Virginia 3016987 (Anexo 5)

Mo bre

IApEII o

il aF==1 |

Juliamn Andres
Oillrmedo
Stiven Jos&
Edwwimn Srmith
SAndres

rNicol

Je=essica

Alis Danil
Sara

wWalter
Romnald

Jorge

Erika Yohama
MNMoralba
Mlayerli

Avrma

BErandon Esteban
Avma Karima

Larrahomndo
Betamcur Rios
=il

Lopeaez Ramirez
lzgquierdo

Castroa

Cardomna Ramirez
Gonzalez

MU Oz GoOrmez

P mtowa

rurillo Bomnilla
Sonzalez Alcalde
SGalvez Samcheaez
Wanegas
COwuinterc Tabares
PO e

3 r e
Plamricggue
Carmpa
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4. Obligacion 7

Listado asistencia Lenguaje de Sefas

SePun
o~
o s oia = O anes OF o Tl S G o zoza
| [ . Demoms — Rzt ntn T} o
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Listado Asistencia bienestar al Aprendiz
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5. Obligacién 8

Listado Asistencia Analisis Convenios Docencia Servicio

6. Obligacién 9

Anexo (1) Formato GTH-F-602 ejecucién contractual

7. Obligacién 10

Certificado Curso Funcién Publica ITLC
’L’(%"f Funcidén Pudablica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Leonardo Espinosa Henao

C.C 1.088 350 366
Participd v completd el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupciéon.

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C_, 21 de julic 2024

ChunCsutipo

Aura Isabel Mora
Directora de Participacion, Transparencia v Servicio al Ciudadano
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