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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CcODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

;4 ' "
Bogota, E Q ABR 20'20
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES- MBA-MAESTRIA
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CUARTO SEMESTRE, PARA
CUATRO (04) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL.

1.1 DESCRIPCION GENERAL

CLASIFICACION I,
DEL OBJETO UNSPSC Segmento Familia Clase Producto

Servicios
86121702 Educativos y
de Formacién

Instituciones | Universidades Programas
Educativas y Politécnicos | de Posgrado

El valor estimado de la presente contratacion asciende a la suma de
SESENTA Y DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL

1.2 VALORESTIMADO OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS ($62.138.880,00) MONEDA

. LEGAL COLOMBIANA.
g P CERTIFICACION PLAN
ANUAL DE Certificacién Plan de Compras Gastos de Funcionamiento: No. 045 del
ADQUISICIONES, 26/03/2020
GASTOS DE , . ;
FUNCIONAMIENTO Y/O Recurso: 10 Rubro — Servicios de Educacion
I INVERSION Y/O Valor: $62.138.880,00

VIGENCIAS FUTURAS.

1.4 CLASE DE CONTRATO Prestacion de Servicios.

Institucion de Educacion Superior Nacional, privada, con conocimiento
y experiencia comprobada en el ejercicio de la capacitacion en el tema
a contratar.

1.5 PERFIL Y CALIDAD DE
LOS PROPONENTES

i

i

l.a Policia Nacional de Colombia, asigna la mision a la Direccién Nacional de Escuelas, de direccionar los

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

procesos de formacion, investigacion y educacion continua al interior de la Institucion. Para ello, establece el
Sistema Educativo Policial en donde organiza los procesos educativos que adelanta tanto para el personal
uniformado como no uniformado a nivel nacional. Este sistema enmarca su actuacion en los parametros dados
por la Ley General de Educacion 115 de 1994 y Ley 30 de 1992 que fundamenta y organiza la educacion
superior por carreras y programas de diferente duracion, en carreras técnicas, tecnolédgicas y universitarias.

Con la entrada en vigencia del proceso de Modernizacion y Transformacion Institucional (MTI), en donde se
anuncia de manera precisa dos elementos o iniciativas que atafien a la educacion en la Institucion, por una
parte la adaptacién de la educacion policial al nuevo contexto de pais, con mayor profesionalizacion del cuerpo
de policia uy por otra parte la optimizacion de la gestién en materia administrativa, logistica, financiera,
educativa, de salud y operativa. Lo anterior con miras a la conformacién de un cuerpo de policial, capaz,
competente y eficiente, aunado en la responsabilidad social asiste el servicio en si mismo.

Es por ello que, se suscita la vinculacién a programas educativos en el nivel de posgrados a nivel nacional e
internacional, en areas del saber relacionadas con la misionalidad policial o en tematicas complementarias que
coadyuven a la gestién del conocimiento institucional, para hacer realidad la posibilidad actual de los policiales
de acceder y participar de becas para adelantar estudios de posgrados.




Implementar estas acciones garantiza una mejora en las condiciones académicas de los funcionarios de la
Policia Nacional y con esto generar mayor profesionalismo en el desempefio de los cargos relacionados con
los procesos gerenciales, misionales y de soporte.

Con el desarrollo de la Maestria en Administracion de Empresas (MBA), los funcionarios estaran en Ia
capacidad de crear competencias y habilidades administrativas, asi como desarrollar y potencializar la
capacidad de administrar efectivamente los recursos organizacionales, aplicaran el conocimiento adquirido a
problemas institucionales por medio de la conceptualizacion adecuada de la disciplina o disciplinas necesarias
para resolver dicho problema, tendrdn la capacidad de persuasion y comunicacién én -entornos
organizacionales publicos y privados, desarrollaran habilidades relacionadas con el pensamiento critico,
resolucion de problemas utilizando para ello técnicas cualitativas y cuantitativas, podran innovar en la Policia
Nacional y tendran la capacidad de adaptacién por medio de analisis prospectivo en situaciones complejas que
se desarrollen en un entorno de incertidumbre, promoveran el espiritu emprendedor y el ejercicio del liderazgo;
ademas, entenderan las implicaciones de la ética empresarial dentro de las practicas de buena administracion.

En tal virtud, el sefior Mayor General ALVARO PICO MALAVER Director de Talento Humano y el sefior
Brigadier General JUAN ALBERTO LIBREROS MORALES Director Nacional de Escuelas de la Policia
Nacional para el afio 2018 autorizaron el inicio de la MBA-Maestria en Administracion de Empresas a cuatro
(04) funcionarios relacionados a continuacion, en la modalidad de apoyo econémico educativo otorgado
mediante acta No. 001423 DINAE-VIECO 2.25 del 19 de junio de 2018; asi:

No. GRADO. CEDULA . NOMBRES Y APELLIDOS
1 Mayor 9098029 MARTIN JAIME CASTILLO MOREIRA
2 Mayor 52284572 ROCIO CUBILLOS RODRIGUEZ
3 Capitan 1069722727 LINO SEBASTIAN CAMILO ACOSTA MORENOQO
4 Teniente 1094883364 JORGE ANDRES BEDOYA ARIAS

Es de anotar que mediante el contrato de prestacion de servicios PN DINAE No. 80-7-10003-19 de fecha
22/02/2019 se contrat6 la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES- MBA-MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS SEGUNO Y TERCER SEMESTRE, PARA CUATRO (04)
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL”, por tal motivo se requiere dar continuidad con el programa de
MBA-Maestria en Administracién de Empresas.

Por lo anterior y en cumplimiento al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de
Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente versién M-MACPC-14 en su literal D, sefiala que “Las
Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacién si los Acuerdos Comerciales son aplicables
al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones
contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccién de contratacion
directa y de minima cuantia”.

El servicio descrito se requiere para la vigencia 2020.

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

La Policia Nacional - Direccién Nacional de Escuelas, ha suscrito contratos de prestacion de servicios de
posgrados asi:

ENTIDAD NUMERO DEL
CONTRATO Y OBJETO ACIERTOS PROBLEMAS
Y UNIDAD
FECHA
PRESTACION BE SERVICIOS
COLEGIO DE ESTUDIOS PROFESIONALES-  MBA-MAESTRIA  EN
SUPERIORES DE ST ADMINISTRACION DE EMPRESAS SEGUNO Y CUMP(LD'QJ'E%O DEL NINGUNO
ADMINISTRACION TERCER SEMESTRE, PARA CUATRO (04)
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NAGIONAL.




3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato en donde se requiere una Institucién de Educacion Supe(ior
Nacional que ofrezca el servicio de capacitacion en la MBA-Maestria en Administracién de Empresas, la Direccion
Nacional de Escuelas, adelantara el proceso de contratacion bajo la modalidad de:

CONTRATACION DIRECTA — CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, desarrollado en la normatividad legal vigente, articulo 2, numeral 4) literal h) de la Ley
1150 de 2007 y de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establece:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la

ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las

Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto .
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con

el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias

ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-c_omendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

4. CRITERIOS DE SELECCION
4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

El servicio solicitado debera cumplir con las especificaciones técnicas minimas requeridas en el Anexo No. 2 del
presente estudio previo, las cuales son de obligatorio cumplimiento.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio objeto del presente estudio previo se realizara en las en las instalaciones del Colegio de
Estudios Superiores de Administracion en la Diagonal 35 # 5a-57 de la ciudad de Bogota. D.C.

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

£l objeto del contrato a celebrar se ejecutara en forma total, de acuerdo a la programacion académica, horario de
clases y metodologia establecida por el Colegio de Estudios Superiores de Administracion.

&.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del presente programa‘ académico sera a partir de la publicacién del contrato en la
plataforma SECOP Il y hasta el 31 de julio de 2020.

5.4. FORMA DE PAGO
La Policia Nacional — Direccion Nacional de Escuelas, realizara un pago en moneda legal colombiana asf:

Un primer y Gnico pago, correspondiente al 100% del cuarto semestre de la MBA-Maestria en Administracion de
Empresas, por valor de SESENTA Y DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA PESOS ($62.138.880,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, previa presentacion de la factura y/o
orden de matricula de este periodo académico, acompariada de la certificacion de aportes parafiscales, el recibo
a satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato y los deméas documentos requeridos para el pago.



El pago antes sefialado se cancelara dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes de acuerdo a la
asignacion del turno para el pago respectivo, y la presentacion de: A). Recibo a satisfaccion que expida el
supervisor del contrato B). Factura, documento equivalente o cuenta de cobro, con el valor total con decimales si
es el caso, de acuerdo a lo establecido en el articulo 617 del Estatuto tributario, debidamente diligenciada por el
contratista y visada por el supervisor del contrato con la indicacion clara y expresa de todos los requisitos
estimados en las normas tributarias. C) Entrega de los documentos que den cuenta de los pagos a los aportes de
salud, pensién y/o riesgos profesionales segun corresponda, (Parafiscales) D). En todo caso, el pago esta sujeto
a la disponibilidad de PAC.

El pago al que esta obligado la DINAE, que por causa de la terminacion de Ia vigencia fiscal 2020, no se realice
en la vigencia correspondiente, se efectuaran en el afio 2021, previa autorizacioén de las cuentas por pagar por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Es obligacion del futuro CONTRATISTA la entrega de los documentos necesarios para el pago, al grupo de
contratacion de la Direccién Nacional de Escuelas (DINAE); de igual manera, el futuro CONTRATISTA debe
cargar las facturas en el Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP I, posterior a la radicacion y
asignacion de derecho a turno para el correspondiente pago.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA, quien
no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara
‘en el caso de que el CONTRATISTA no elabore y presente las respectivas actas a la Direcciéon Nacional de
Escuelas.

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido, o que recibidos sean devueltos por
el supervisor o el Grupo de Contratos - DINAE, por inconsistencias como la falta de informacién o mal
diligenciamiento de los mismos, se cancelara la cuenta de cobro o factura al mes siguiente de la fecha
programada, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con el tramite
documental dentro del plazo indicado.

5.5. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Decano de la Facultad de Administracion Policial de Ia Direccién Nacional de
Escuelas de la Policia Nacional, quien haga sus veces o quien con posterioridad designe la Direccién Nacional
de Escuelas, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
funciones asignadas para el efecto en la Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018, el cual debera presentar
informes de supervisién mensualmente.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo No. 4 del presente estudio previo.
5.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

‘Las obligaciones de la Direccién Nacional de Escuelas estan descritas en el Anexo No. 5 del presente estudio
previo.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma de adjudicacion del presente proceso se efectuara en forma total de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 1082 de 2015.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De conformidad con lo indicado en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contrataciéon M-ICR-01", publicado por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente y la
Resolucion 00090 del 15/01/2018, por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacién de
la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucién No. 03549 del 30/07/2014, se diligencia la matriz de riesgo
indicada en dichos manuales conforme a los lineamientos y metodologia alli expuestos, ver anexos No. 6 y 6.1



donde se evidencia que por la naturaleza del contrato y su cuantia, la estimacion del riesgo corrgsponde a los
porcentajes minimos, por lo tanto no se exige constitucion de ninguna garantia a cargo del contratista.

8. ANEXOS DEL ESTUDIO

Son anexos del presente estudio previo los siguientes:
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16.
17.

18.
19.

20.
21

22.
23.
24.

Anexo No. 1 Estudio de mercado.

Anexo No. 2 Condiciones Técnicas Minimas.

Anexo No. 3 Certificacion de la Necesidad.

Anexo No. 4 Obligaciones del Contratista.

Anexo No. 5 Obligaciones de la Policia Nacional.

Anexo No. 6 Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias.

Anexo No. 6.1 Matriz Analisis e Identificacion de Riesgos.

Constancia de idoneidad y experiencia.

Certificacion Plan Anual de Adquisiciones

Copia Acta No.001731 DINAE-VIECO 2.25

Orden de Matricula y/o factura de cobro.

Certificado de existencia y representacion legal de Instituciones de Educacion Superior.

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania del representante legal;

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT), expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN, debidamente firmado.

Cuando hubiere lugar a ello, autorizacién de la Junta Directiva, Junta de Socios o Asamblea General, al
representante legal para la celebracion del contrato.

Certificacion del Revisor Fiscal o del Representante Legal, segun corresponda, sobre el cumplimiento de las
obligaciones de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y el pago de parafiscales.

Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e incompatibilidades para contratar
con el Estado. ‘

Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion
(Representante legal y Universidad)

Registro Nacional de medidas correctivas |

Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales, (Representante legal
y Universidad). ‘

Formulario compromiso anticorrupcion.

Soportes del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo

Certificado de notas primer semestre

Teniente Coronel GERM
Vicerrector de Educacion a Distancia y Continuada

Elaboro: IT. Ronald Andrés Acufia Ariza



ANEXO No. 1

ESTUDIO DE MERCADO

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

La Policia Nacional de Colombia, asigna la misién a la Direccion Nacional de Escuelas, de direccionar los
procesos de formacion, investigacion y educacion continua al interior de la Institucién. Para ello, establece el
Sistema Educativo Policial en donde organiza los procesos educativos que adelanta tanto para el personal
uniformado como no uniformado a nivel nacional. Este sistema enmarca su actuacioén en los pardmetros dados
por la Ley General de Educacion 115 de 1994 y Ley 30 de 1992 que fundamenta y organiza la educacién
superior por carreras y programas de diferente duracidn, en carreras técnicas, tecnoldgicas y universitarias.

Con la entrada en vigencia del proceso de Modernizacion y Transformacion Institucional (MTI), en donde se
anuncia de manera precisa dos elementos o iniciativas que atafien a la educacion en la Institucién, por una
parte la adaptacion de la educacion policial al nuevo contexto de pais, con mayor profesionalizacién del cuerpo
de policia uy por otra parte la optimizacién de la gestién en materia administrativa, logistica, financiera,
educativa, de salud y operativa. Lo anterior con miras a la conformacion de un cuerpo de policial, capaz,
competente y eficiente, aunado en la responsabilidad social asiste el servicio en si mismo.

Es por ello que, se suscita la vinculacion a programas educativos en el nivel de posgrados a nivel nacional e
internacional, en areas del saber relacionadas con la misionalidad policial o en tematicas complementarias que
coadyuven a la gestién del conocimiento institucional, para hacer realidad la posibilidad actual de los policiales
de acceder y participar de becas para adelantar estudios de posgrados.

Implementar estas acciones garantiza una mejora en las condiciones académicas de los funcionarios de la
Policia Nacional y con esto generar mayor profesionalismo en el desempefio de los cargos relacionados con
los procesos gerenciales, misionales y de soporte.

Con el desarrollo de la Maestria en Administracion de Empresas (MBA), los funcionarios estaran en la
capacidad de crear competencias y habilidades administrativas, asi como desarrollar y potencializar la
capacidad de administrar efectivamente los recursos organizacionales, aplicaran el conocimiento adquirido a
problemas institucionales por medio de la conceptualizacién adecuada de la disciplina o disciplinas necesarias
para resolver dicho problema, tendrdn la capacidad de persuasion y comunicacién en entornos
organizacionales publicos y privados, desarrollaran habilidades relacionadas con el pensamiento critico,
resolucion de problemas utilizando para ello técnicas cualitativas y cuantitativas, podran innovar en la Policia
Nacional y tendran la capacidad de adaptacién por medio de analisis prospectivo en situaciones complejas que
se desarrollen en un entorno de incertidumbre, promoveran el espiritu emprendedor y el ejercicio del liderazgo;
ademas, entenderan las implicaciones de la ética empresarial dentro de las practicas de buena administracion.
En tal virtud, el sefior Mayor General ALVARO PICO MALAVER Director de Talento Humano y el sefior
Brigadier General JUAN ALBERTO LIBREROS MORALES Director Nacional de Escuelas de la Policia
Nacional para el afio 2018 autorizaron el inicio de la MBA-Maestria en Administracion de Empresas a cuatro
(04) funcionarios relacionados a continuacién, en la modalidad de apoyo econdémico educativo otorgado
mediante acta No. 001423 DINAE-VIECO 2.25 del 19 de junio de 2018: asi:

No. GRADO | CEDULA T NOMBRES Y APELLIDOS
1 Mayor 9098029 MARTIN JAIME CASTILLO MOREIRA
2 Mayor 52284572 ROCIO CUBILLOS RODRIGUEZ
3 Capitan 1069722727 LINO SEBASTIAN CAMILO ACOSTA MORENO
4 Teniente 1094883364 JORGE ANDRES BEDOYA ARIAS

Es de anotar que mediante el contrato de prestaciéon de servicios PN DINAE No. 80-7-10003-19 de fecha

22/02/2019 se contrato la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES- MBA-MAESTRIA EN |-

ADMINISTRACION DE EMPRESAS SEGUNO Y TERCER SEMSETRE, PARA CUATRO (04)
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL", por tal motivo se requiere dar continuidad con el programa de
MBA-Maestria en Administracién de Empresas.

El servicio descrito se requiere para la vigencia 2020.




2. ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO

DESCRIPCION MERCADO

Con el fin de dar cumplimiento en lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1 6.1. "Deber de analisis de las Entidades
Estatales" del Decreto 1082 de 2015, asi como la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02
publicada por Colombia Compra Eficiente, en Colombia las Instituciones de Educacion Superior (IES) son las
entidades que cuentan con el reconocimiento oficial como prestadoras del servicio publico de la educacion, con
arreglo a las normas legales, este mercado ha venido evolucionando en los ultimos arios, las cuales se
encuentran clasificadas asi: A, segun su caracter académico, y B, segun su naturaleza juridica.

Clasificacion A:

Segun su caracter académico, las Instituciones de Educacion Superior (IES) se clasifican en:
Instituciones Técnicas Profesionales

Instituciones Tecnologicas

Instituciones Universitarias o Escuelas Tecnologicas
Universidades

Clasificacion B:

Segun la naturaleza juridica, la cual define las principales caracteristicas que desde lo juridico y administrativo
distinguen a una y otra persona juridica y tiene que ver con el origen de su creacion. Es asi que con base en
este Ultimo aspecto las instituciones de educacion superior son privadas o son publicas.

a) ANALISIS DEL SECTOR: El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) expide la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas (ClIU), Revision 4
adaptada para Colombia CIIU Rev. 4 A.C., la cual establece que:

854 Educacion superior

Este grupo comprende actividades de ensefianza postsecundaria terciaria, que conduce a la obtencién de
un titulo de educacién superior de pregrado (técnico profesional, tecnologico y profesional) o posgrado
(especializacién, maestria y doctorado). Los requisitos para ingresar a educacion superior son: obtener el
titulo de bachiller o su equivalente en el exterior y haber presentado el examen de Estado para el ingreso
a la Educacién superior.

La articulacién de la educacién media con la técnica profesional permite cursar estudios superiores a pesar
de no contar con los prerrequisitos minimos de ingreso; sin embargo, estos son totalmente necesarios para
la obtencion del titulo de educacion superior y para el avance en el nivel de formacion por ciclos
propedéuticos.

La ensefianza puede impartirse en aulas o mediante programas de radio y de television, internet o
correspondencia. ‘

8544 Educacién de universidades

Son universidades las instituciones que acrediten su desempefio con criterio de universalidad en las
siguientes actividades: La investigacion cientifica, la formacion académica en profesiones o disciplinas y la
produccién, desarrollo y transmisién del conocimiento y de la cultura universal y nacional.

Esta clase incluye:

e La ensefianza que ofrece fundamentacion teérica y metodolégica de una profesion y una amplia
formacion para la direccion, el disefio y la gestion.




* Laformacién en instituciones legalmente reconocidas para desarrollar programas en el campo de
investigacion cientifica, produccién, desarrollo y transmisién del conocimiento y de Ia cultura.

» Debido a su caracter investigativo, este tipo de instituciones son las tinicas autorizadas para ofrecer
todos los niveles de formacién: técnico profesional, tecnolégico, profesional, especializacién,
maestria y doctorado.

Informaciéon tomada de http://formularios.dane.gov.co/noncla/ProyWebCiiu/html/index.html

b) IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR: El Colegio de Estudios Superiores de Administracion es una
Institucion universitaria acreditada en alta calidad, creada mediante Resolucion No. 5157 del 29/08/1975
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional; asi mismo, para el programa relacionado en este estudio
previo, MBA-Maestria en Administracién de Empresas, esta registrada en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior con el codigo 105710.

Colegio de Estudios Superiores de Administracion.

NIT: 860.045.740-6

Direccion: Calle 35 No. 6-16 de la ciudad de Bogota.

Teléfono: (571) 3395300

Email: henry bradford@cesa.edu.co
julieth.cabrejoc@cesa.edu.
mercadeo@cesa.edu.co

c) PRECIOS DE MERCADO: (ver numeral 3.3)
d) ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: No Aplica.
e) COSTOS DE OPORTUNIDAD: No Aplica.

f) VALORACION DE BENEFICIOS: El programa de MBA-Maestria en Administracion de Empresas tiene
como objetivo general crear competencias y habilidades en los estudiantes que cursan el programa, asi
como también desarrollar y potencializar los siguientes aspectos:

e Capacidad de administrar efectivamente los recursos organizacionales.

e Capacidad de aplicar el conocimiento adquirido a problemas empresariales por medio de la
conceptualizacion adecuada de la disciplina o disciplinas necesarias para resolver dicho problema.

e Capacidad de persuasién y comunicacion en entornos organizacionales.

e Desarrollar habilidades relacionadas con el pensamiento critico, resolucién de problemas utilizando
para ello técnicas cualitativas y cuantitativas.

* Lacapacidad de innovacién empresarial y adaptacion por medio de analisis prospectivo en situaciones
empresariales que se desarrollen en un entorno de incertidumbre.

e Promover el espiritu emprendedor y el ejercicio del liderazgo.

e Promovery entender las implicaciones de la ética empresarial dentro de las practicas de buen gobierno
corporativo.

CONDICIONES DEL CONTRATO: son las establecidas en el numeral 5 del presente Estudio Previo.
PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DE LOS SERVICIOS

El servicio de capacitacion profesional es de origen nacional.

MONEDA A CONTRATAR

En moneda legal colombiana.




3. ANALISIS DE PRECIOS

3.1. ANALISIS PRECIOS SECOP

ENTIDAD OBJETO No. CONTRATO FECHA VALOR

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Teniendo en cuenta que con el presente estudio previo, se busca dar continuidad con el desarrollo de la MBA-
Maestria en Administracién de Empresas, no se tendra en cuenta el analisis de precios del SECOP.

3.2.  ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS

VALOR HISTORICO

0,

ITEM DESCRIPCION VALOR UNITARIO | ValorIPCaflo2019% | pRoyECTADO A
2019 3.80% AR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES- MBA-

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
1 SEGUNO Y TERCER SEMESTRE, PARA CUATRO (04) $ 117.953.760,00 $ 2.273.775,60 $122.436.002.88

FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL

o Elitem sefialado fue tomado del contrato de prestacion de servicios PN DINAE No 80-7-10003-19

El precio histérico no sera tenido en cuenta, toda vez que los valores para esta vigencia obedecen a los
astablecidos por el Colegio de Estudios Superiores de Administracion.

3.3.  ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

| ANALISIS DE PRECIOS DE MERCADO
iTEM DESCRIPCION COT‘Q";“E'ON COT&’_“Z:'ON °°T,[lzo‘_‘g'°N VALOR COTIZADO
T PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES-  MBA-MAESTRIA  EN |
1 | ADMINISTRACION DE EMPRESAS CUARTO| $62.138.880,00 NO APLICA NO APLICA $62.138.880,00
SEMESTRE, PARA  CUATRO (04)
FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL

El precio de mercado es el establecido por el Colegio ¢ de Estudios Superiores de Administracién, con el fin de dar
continuidad al proceso academico injg@gloren el aﬁ9727020, [\ _—

—
OGS e — S . -
&N

NOTA: Mediante Acta No. 001423 DINAE-VIECO 2.25 del 19 de junio de 2018, se otorgd beca del 100% del valor
de la matricula; en tal sentido la Policia Nacional pagara el valor de SESENTA Y DOS MILLONES CIENTO

TREINTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS ($62.138.880,00) MONEDA LEGAL
COLOMBIANA.

3.4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

ANALISIS VALOR ESTIMADO
PRECIOS
ITEM DESCRIPCION PRECIO SECOP |  HISTORICOS e VALOR ESTIMADO
PROYECTADOS
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES-
MBA-MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE| |
1 EMPRESAS CUARTO SEMESTRE, PARA| | N/A N/A $62.138.880,00 | $62.138.880,00
| CUATRO (04) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA | |
L - NACIONAL

Los precios del SECOP Il y los precios histéricos no se tendran en cuenta, toda vez que se requiere continuar
con el desarrollo de la MBA-Maestria en Administracion de Empresas (cuarto semestre), en tal sentido se tomaran
como referencia para este proceso los valores establecidos por el Colegio de Estudios Superiores de
Administracion.




3.5. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor estimado del presente proceso es de SESENTA Y DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS ($62.138.880,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, asi:

RUBRO / UNIDAD DE
e | Tl | Ak | WnoaoD DESCRIPCION FUNCIONARIOS CANTIDAD | VALOR SEMESTRE VALOR TOTAL
PRESTACION  DE Mayor
SERVICIOS ;
PROFESIONALES. MARTIN JAIME CASTILLO MOREIRA
MBA-MAESTRI% EN Hager
ADMINISTRACION
o1 | Serviciosde | o maE | DB EMPRESAS ROCIO CUBILLOS RODRIGUEZ - Cuarto IRST—
Educacion CUARTO Capitén Semestre : !
SEMESTRE,  PARA LINO SEBASTIAN CAMILO ACOSTA $15.534.720,00
CUATRO (04) raatzg
FUNCIONARIOS DE
LA POLICIA Teriisrts
NACIONAL JORGE ANDRES BEDOYA ARIAS
VALOR TOTAL ESTIMADO $62.138.880,00

De conformidad con lo establecido en el articulo 476 numeral 5 del Estatuto Tributario, el servicio a contratar se
encuentra excluido del IVA.



ANEXO No 2

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

DESCRIPCION

ASPECTOS FUNCIONALES |

1.1

Capacitar cuatro (04) funcionarios matriculados, en las instalaciones del Colegio de Estudios Superiores de
Administracién ubicada en la Diagonal 35 #5a-57 de la ciudad de Bogota. D.C.

1.2

Otorgar las certificaciones de la realizacion del cuarto semestre correspondiente al programa de MBA-Maestria en
Administracién de Empresas, una vez los funcionarios, cumplan con los requisitos.

1.3

Remitir al supervisor del contrato un reporte de asistencia de los (las) funcionarios (as) matriculados en el programa
académico “MBA- Maestria en Administracion de Empresas” del Colegio de Estudios Superiores de Administracién.

1.4

Enviar el reporte de notas de los funcionarios (as) al supervisor del contrato y a la Direccién Nacional de Escuelas-
Vicerrectoria de Educacién a Distancia y Continuada al el semestre.

1.6

De ser necesario el cambio de alguna asignatura de las relacionadas en el punto 2.1 de los aspectos técnicos; el
Colegio de Estudios Superiores de Administracion de empresas, debera justificar e informar de manera inmediata
al Supervisor del Contrato y a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera de la Direccién Nacional de Escuelas,
con el fin de adelantar los tramites administrativos y contractuales correspondientes.

1.6

El contratista debe dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, Capitulo 6 “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, normas
que lo reglamenten, adicionen, modifiquen o sustituyan, las cuales definen las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el SGSST, aplicable para todos los empleadores publicos y/o privados, contratantes
de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperativo, empresas de servicios temporales, con cobertura a los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y trabajadores en mision.

Asi mismo, a la Resolucion 01956 del 25/04/2018 “Por la cual se adopta las directrices de evaluacion al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de
contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las
empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, Trabajadores
en misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la
Policia Nacional, a través de contratos de prestacién de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los
centros de trabajo, el cual debera ser aplicado de acuerdo a la previa priorizacion del riesgo.

1.7

En atencion a lo contemplado en la Nota 4 de la Resolucién No 03049 de 2014 “Por el cual se adopta el Manual de
Contratacion de la Policia Nacional”, complementada por el Numeral 5 del apéndice de la Resolucién No. 00090 de
2018 “Por el cual se actualiza, modifica y complementa el manual de contratacion de la Policia Nacional adoptado
mediante Resolucion No 03049 de 2014”, se deberan tener en cuenta las siguientes consideraciones, asi: Criterios
para compras publicas sostenibles, cualquier infraccion ambiental por omisién de permisos, concesiones o licencias
ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio del contrato, en el transcurso y después de la
actividad del proceso, seran asumidos como responsabilidad del oferente o futuro contratista.

ASPECTOS TECNICOS

21

El contratista debera cumplir con los contenidos programaticos propios de la MBA-Maestria en Administracién de
Empresas, asi:

CUARTO SEMESTRE

ASIGNATURA CREDITOS

Tendencias de la administracion | 3
Trabajo de grado |l | 3
‘ 3

2

Estrategia corporativa
Electiva Il

TOTAL 11

VoBo

Teniente Coron ‘RMAN R)\F EL RA CHAPARRO
Vicerrector de Educacion a Distancia y Continuada

Responsable Sistema de Gestion en gegurid

J(/r)n ALY Oaﬂ,’{/z L‘B MFML{/AC@ ’(7’
ad y Salud en

el Trabajo.




ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD.

'EMPRESAS CUARTO SEMESTRE, PARA CUATRO (04) FUNCIONARIOS DE LA POLICIA NACIONAL.

En mi calidad de Vicerrector de Educacion a Distancia y Continuada, de la Direccién Nacional de Escuelas,
manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION que la capacitacion requerida se encuentra estipulada
dentro de los programa de becas de posgrados, otorgados por la Policia Nacional. El mismo programa inicié
en el afio 20191y es necesario dar continuidad en el 2020 a la MBA-MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE

Firma,

Teniente Coronel GERMAN RAFAEL SIERRA CHAPARRO
Vicerrector de Educacion a Distancia y Continuada

Elaboro: IT. Ronald Andrés Acufia Ariza




10.

ANEXO No. 4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL-DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de ésta obligacion es
requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y responderé civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer
u omitir algiin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la POLICIA NACIONAL-
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS y a las autoridades competentes para que se adopte las
medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a la POLICIA NACIONAL-DIRECCIC')N NACIONAL DE ESCUELAS los elementos que haya
colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el
contrato, en caso que se hayan suministrado.

El contratista debera aplicar las buenas practicas ambientales y demas exigencias que se establezcan
en el Sistema de Gestion Ambiental, en todas las actividades que realice dentro del sitio objeto de estudio
y/o los demas que demande. ‘

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo,
sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.



ANEXO No. 5
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega
del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la POLICIA
NACIONAL-DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS mantendr4 la interlocucion permanente y directa
con el CONTRATISTA, quien ejercera el control sobre el cumplimiento del contrato exigiéndole la
ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccién los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas
en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dar4 aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo del
objeto del contractual.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.



ANEXO No. 6

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del

presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos

previos.

Debido al objeto del presente estudio previo el riesgo es minimo por lo tanto no se exigiran garantias.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MECANISMO USTIFICACIO
DE CLASE DE TIPIFICACION DE ESTIMACION ASIGNACION VIGENCIA ‘ch;:RTﬁRAT
COBERTURA RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
La multa se aplicara por
cada dia de retardo
hasta por un plazo de
Multas cuyo valor quince (15) dias | Ampara la mora o
se liquidara con calendario, que se | incumplimiento
base en un cero descontara del saldo que | parcial de alguna
RIESGO - ) ) < ; o .
Multa JURIDICO Incumplimiento parcial punto cinco por Contratista le adeude la Entidad. | obligacién derivada
ciento (0.5%) del Esta sancién se | del contrato por
valor dejado de impondra mediante acto | causas imputables al
cumplir o entregar administrativo motivado, | contratista.
en el que se expresara
las causas que dieron
lugar a ella.
Ampara el
B 20 eyl iEde) | Cmpimiente
parcial o definitivo
Incumplimiento total — eanirato nandoee jreie del contrato por parte
Ciausula Penal RIESGO P ) 20% del valor total . de incumplimiento total p P
- declaratoria de Contratista ) : del contratista, se
Pecuniaria JURIDICO ) de contrato del mismo y proporcional ;
caducidad ) o ; busca el pago parcial
al incumplimiento parcial -
y definitivo de los
del contrato. s
perjuicios que se
causen a la entidad




ANEXO No. 6.1

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

sopuena?
pepioipotiag [ensusw {ensusw |ensusw
ugISIAGS >
; 0810} juOW .
A oasopuop s ¢ MN.__mE ojeujuoo jap sozejd sase e euajsise ON 0Xauy |3 U sepios|ge)sa
& olion? SO| OpuUEpPJOIaS SaULIOJU| B| OpPUBPIOD3I SaWIOU| OJeJju0d |9p SaUOIdIPUOD
woot SE| OpUBPIODaS SBULIOU|

ojua|wejesy [
€}19|dwo2 as anb ua epewyss eysay

0JeJjuod [ap ugioepinbry

OJEJJUOD [3p UQIDBUILLS |

ojuaiwelesy
13 e191u] as anb ua epewyse eyoaq

0JeJjuOD [3p Bl

OJELJUOD [3p Bl

OJEJJUOD |Bp Bl

ojuajwejeu; |3 Jejuawaldy
eaed a|qesuodsal BUOSsIad

0JeJjuod [ap Josinuadns

OJeJjuo |ap Josiniadns

0JeSJUOD |3p Josinuadns

OJeJjuod [3p ugianaala e| ejoaje 1s Is Is
elobajen oleq obsau oleq obsap oleq obsau
obsau
r4 4 4
ojuajwejes; [ap ugioelojep
|ap sandsap
ojoedu
ojoedu| l l b
pepiiiqeqoid L I 2
sopejuawsajduwy
Jas e  sajojuod  jojusiwelel) 3 3 3
ieubise 9| as uginb y? ejs|je]juod ajuejenuo) e]Sljesjuod
elobajen oleq obsau oleq obsau oleq obsau
obsaul |ap ugioeiojep v 14 14
ojoedu) Z 4 4
Pepljiqeqold 4 4 4
‘Pepiuz uoioeanpy
€| ap uabew; e| aiqos ap |enuy ueld |9 us IYNIQ
[OTEVY) uoioeonp3 ap |enuy uejd oAlebau opedwi un assusb e| Jod sopezel} soAalqo

13p BlouaLIN20 B| ap ejpUBNIasUO)

|9p uQIPNOa[3 B UB OseleY

apua Jod £ sopios|qe)se
soze|d so| ap oJjusp
ugloejoeden e| adijeal 8s ON

s0| ap ojuaiwidwod oN

(41an20 apand owod
‘A sesed apand 9np) uoiodussag

uotonoale ap ozeid |ap onusp
ajuauwielnsed o |ejo} epidwno
Jes opnd ou ugioeoedes e

soulwn|e so| ap ejusjsise oN

OpIUSJUOD 3p OUIULIB}
ua ugioeyoeded e| pepied
uo9 9jdwno ou ejsyenuod |3

odi] |euoroelado |euoioesadQ |euoioesado
edelg JELRE]E) uopndalg [lJRIEE]E]
ajuang ouwsajul ouwsaju| ouwsaxa
ase|D |esauab |eJauag) |esauab
ON l 4 €




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

En mi calidad de Vicerrector de Educacién a Distancia y Continuada de la Direccién Nacional de Escuelas
manifiesto con la suscripcién de esta CERTIFICACION que El Colegio de Estudios Superiores de Administracion,
ubicado en la Calle 35 No. 6-16 de la ciudad de Bogota, Cundinamarca, Colombia, es una institucion de educacion
superior fundado en 1975 por iniciativa de un grupo de empresarios colombianos que visualizaron una nueva
generacién de lideres para el pais. En reuniones informales encabezadas por el expresidente Carlos Lleras
Restrepo y el doctor Hernan Echavarria Olézaga, educadores, lideres politicos y empresarios dieron sus ideas
para crear una escuela de Administracién de primer nivel. Con el apoyo de la Asociacion Nacional de Industriales
(ANDI) y del Instituto Colombiano de Administracién (INCOLDA) naci6é el CESA como una institucion educativa
privada, sin animo de lucro.

Hasta hoy, el CESA ha entregado a la sociedad mas de 3.000 egresados de pregrado y cerca de 3.700 egresados
de posgrados, que en conjunto han creado méas de 250 empresas y han generado mas de 15.000 empleos.

Los egresados son reconocidos como sobresalientes en el ambito empresarial de Colombia.

A lo largo de los afios, en el CESA se han establecido convenios de intercambio con reconocidas universid_ades
en paises como Estados Unidos, Francia, Japon, Espafia, Chile, México, Costa Rica, Australia, Argentina y
Canada.

Desde el inicio, se ha mantenido un dialogo con figuras del sector publico y privado del pais que complementa Ia
formacion teérica tanto de los estudiantes de pregrado como de posgrado.

El CESA, vive en constante evolucién. Con alrededor de 40 afios de servicio, la biblioteca especializada en
Administracion es una de las mas completas y actualizadas del pais. Por otro lado, las casas en el barrio La
Merced de Bogota conservan su estilo arquitecténico al tiempo que cuentan con equipos y tecnologia de punta
para servicio de la comunidad estudiantil.

El CESA es una de las mejores escuelas de administracion del pais. Ha recibido distintas condecoraciones por
parte del Ministerio de Relaciones Exteriores y del Ministerio de Educacién de Colombia, de la Embajada de
Hungria y de University of St. Thomas, entre otras.

El Gobierno Nacional mediante Resolucion No 5157 del 29 de agosto de 1975, expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, reconocio al colegio de Estudios superiores de Administracion como Institucion de Educacion
superior; mediante Resolucién No 7074 del 20/05/2015 obtuvo la acreditacion en alta Calidad por una vigencia
de cuatro (04) afios; ademas, para el programa relacionado en este estudio previo, MBA-Maestria en
Administracion de Empresas, esta registrada en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior
con el coédigo 105710.

Por lo anteriormente expuesto, se puede evidenciar que la universidad cuenta con la idoneidad y experiencia
requerida para continuar desarrollando el programa de posgrado sefialado en el presente estudio previo.

Vicerrector de Educacién a Distancia y Continuada

Eiaboro: IT. Ronald Andrés Acufia Ariza



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

Bogota D. C,

CERTIFICACION

En cumplimiento al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de Contratacion
expedido por Colombia Compra Eficiente version M-MACPC-14 en su literal D, sefiala que “Las Entidades
Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de
Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas en
los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y
1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccidn de contratacion directa y de minima
cuantia”.

Atentamente,

Vicerrector de Educacién a Distancia y Continuada



