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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Socorrro, 30 de abril de 2020
Sefior (a)
JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No 1434303
Instructor grado 13
Coordinador Académico
Socorro

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes de abril del afio 2020

Referencia: No 1434303 del afio 2020

Rosalba Diaz Duarte, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.455.061 de Barrancabermeja en mi
calidad de Contratista del SENA, en el drea de Politica Institucional, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de veintiseis millones setenta y
cinco mil doscientos pesos m/cte. ($26.075.200). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario de treinta y dos mil quinientos noventa y
cuatro pesos m/cte ($32.594), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el
nimero de horas de formacidn impartidas maximo de 120 horas por mes, basado en el control del
aplicativo SOFIA PLUS

Plazo: Ochocientas (800) horas, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato.

OBJETO:
Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacidn titulada y/o complementaria y/o
virtual en el area de Politica Institucional (Psicologia) en los diferentes programas que atiende el Centro
Agroturistico Regional Santander

CLAUSULA CUARTA- Garantia Unica Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente
contrato, ademés de las condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma,
especialmente el Estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacion, nos
adherimos a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- Obligaciones de las partes:

A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y
la naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion
establecida en los procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacioén en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4.
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Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagodgicas y del area especifica en que se desemperfie, mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la
informacion que le sea solicitada en relacion al procedimiento de la gestion de la formacion profesional integral.
7. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacioén. 8. Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9. Participar
en los grupos y semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los aprendices
la politica SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la innovacién y el desarrollo tecnolégico.
11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion
profesional integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices. 13. Rendir
oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional. 14. Informar en
un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del
proceso de formacion.

15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada mes, al
supervisor correspondiente y demas soportes requeridos para la legalizacion del pago. 16. Realizar la
evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera
de las demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion lo
requiera. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demés elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion, al disefio técnico pedagogico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

20. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccion. 21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de
tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando la
calidad de informacion y su coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios evaluativos
b. Creacion de ruta y asociacion de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 22. El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos
0 conjunto de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacion, disefio y
ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente
los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del
contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir
al instructor la consecucion y/o gestion de formacion complementaria en aras de cumplir las metas para el
Centro. 27. Portar el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las
Instalaciones del Centro y en los eventos programados por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del
instructor cuando sea requerido por parte del supervisor y/o coordinador académico. 29. Cumplir la ejecucion de
la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en
formacion titulada y complementaria segun los estdndares para el seguimiento al instructor, entregados por la
Direccion de Formacion Profesional cuando se requiera. 30. Apoyar la supervision siguiendo lineamientos
establecidos en el Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente.
31. Cumplir la ejecucidn de la formacion que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes
de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segin los estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la Direccién de Formacién Profesional. 32. Coayuvar en las actividades de
implementacion, mantenimiento, y evaluacion del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion. 33.
El supervisor del contrato podra designarlo para impartir formacion en titulada, complementaria, virtualizacion
ylo articulacion de acuerdo a la necesidad del Centro de formacién
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar sus | Ficha: 1881622 Aplicativo Sofia
actividades Plus
contractuales de Programa: ANALISISY DESARROLLO DE SISTEMAS
DE INFORMACION
acuerdo con la

programacion
establecida en los
procesos
del centro

formativos

*Actividad de Aprendizaje: Establecer la
arquitectura tecnoldgica del sistema de
informacidn teniendo las buenas practicas de
calidad para el desarrollo de software, los procesos
de negociacion de tecnologia.

*Competencia: Promover la interaccion idonea
consigo mismo, con los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

*Resultados de Aprendizaje: Interactuar en los
contextos productivos y sociales en funcién de los
principios y valores universales.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual: 1 al 20
de abril de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 12 horas
Ficha: 1966056
Programa: TO PRODUCCION DE MULTIMEDIA

*Actividad de Aprendizaje: Elaborar un arbol del
mapa de navegacion para disefiar el storyboard,
utilizando técnicas de creatividad para realizar los
escenarios, elementos y personajes de la
produccién multimedia

*Competencia: Promover la interaccion iddnea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

*Resultados de Aprendizaje: Interactuar en los
contextos productivos y sociales en funcién de los
principios y valores universales.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual: 1 al 20
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Desarrollar sus
actividades
contractuales de
acuerdo con la
programacion
establecida en los
procesos formativos
del centro

de abril de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 12 horas
Ficha: 2010673

Programa: TO NEGOCIACION INTERNACIONAL

*Actividad de Aprendizaje: Segmentar el mercado
segun caracteristicas de los consumidores.

*Competencia: Promover la interaccidon iddnea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

*Resultados de Aprendizaje: Redimensionar
permanentemente su proyecto de vida de acuerdo
con las circunstancias del contexto y con vision
prospectiva.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual: 1 al 7 de
abril de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 5 horas
Ficha: 2067276

Programa: BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS
PROCESS OUTSOURCING
*Actividad de Aprendizaje: Establecer relaciones

interpersonales adecuadas teniendo en cuenta
principios y valores universales que permitan el
sano desenvolvimiento en los contextos sociales y
productivos.

Desarrollar actividades auténomas, abordando el
trabajo colaborativo, que permita fortalecer el
desempeno social y laboral

*Competencia: Promover la interaccion iddénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

*Resultados de Aprendizaje:
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Desarrollar sus
actividades
contractuales de
acuerdo con la
programacion
establecida en los
procesos formativos
del centro

*Interactuar en los contextos productivos y
sociales en funcidn de los principios y valores
universales.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucién Mensual: 14 y 16
de abril de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 12 horas
Ficha: 2067276

Programa: BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS
PROCESS OUTSOURCING
*Actividad de Aprendizaje: Establecer relaciones

interpersonales adecuadas teniendo en cuenta
principios y valores universales que permitan el
sano desenvolvimiento en los contextos sociales y
productivos.

Desarrollar actividades auténomas, abordando el
trabajo colaborativo, que permita fortalecer el
desempeio social y laboral

*Competencia: Promover la interaccion iddénea
consigo mismo, con los demads y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

*Resultados de Aprendizaje:

*Generar procesos autbnomos y de trabajo
colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes racionales y
emocionales orientados hacia el desarrollo
humano integral

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucién Mensual: 28 y 30
de abril de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 12 horas
Ficha: 1792960
Programa: TO NEGOCIACION INTERNACIONAL

*Actividad de Aprendizaje: Evaluar los resultados
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de gestién basados en las diferentes dreas de
procesos involucradas en la negociacion
internacional.

*Competencia: Promover la interaccion iddénea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

*Resultados de Aprendizaje: *Generar procesos
auténomos y de trabajo colaborativo
permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los
componentes racionales y emocionales orientados
hacia el desarrollo humano integral

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual: 1 al 21
de abril de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 11 horas
Ficha: 1749952
Programa: TO PRODUCCION DE MULTIMEDIA

*Actividad de Aprendizaje: Desarrollar los
manuales de usuario y plan merchandising, seguin
el proyecto multimedia.

*Competencia: Promover la interaccion iddénea
consigo mismo, con los demads y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

* Generar procesos auténomos y de trabajo
colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes racionales y
emocionales orientados hacia el desarrollo
humano integral

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual: 6 al 23
de abril de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 12 horas
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Ficha: 1749924
Programa: TO NEGOCIACION INTERNACIONAL

*Actividad de Aprendizaje: Evaluar los resultados
de gestién basados en las diferentes areas de
procesos involucradas en la negociacion
internacional

*Competencia: Promover la interaccion iddnea
consigo mismo, con los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

*Resultados de Aprendizaje: *Generar procesos
autonomos y de trabajo colaborativo
permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los
componentes racionales y emocionales orientados
hacia el desarrollo humano integral

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion Mensual: 13 al 20
de abril de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 6 horas
Ficha: 2010659

Programa: TO GESTION DE MERCADOS
*Actividad de Aprendizaje:

Analizar el mercado objeto del producto o servicio
teniendo en cuenta el comportamiento del
consumidor, la oferta y demanda del mismo

*Competencia: Promover la interaccion idonea
consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

*Resultados de Aprendizaje: Asumir los deberesy
derechos con base en las leyes y la normativa
institucional en el marco de su proyecto de vida

*Fechas Inicio y Fin de Ejecuciéon Mensual: 15 al 30
de abril de 2020
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*Horas total mensual de la ficha: 12 horas
Ficha: 1792948

*Programa: TO GESTION LOGISTICA
*Actividad de Aprendizaje:

Estructurar un sistema de informacion que integre
los procesos logisticos y financieros de la
organizacion, por medio de la utilizacién una
plataforma informatica comun.

*Competencia: Promover la interaccion iddénea
consigo mismo, con los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y social.

*Resultados de Aprendizaje:

*Generar procesos autdbnomos y de trabajo
colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes racionales y
emocionales orientados hacia el desarrollo
humano integral

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucidn Mensual: 1 al 8 de
abril de 2020

*Horas total mensual de la ficha: 6 horas

Reportar en el
Sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos son de su
responsabilidad
garantizando la
calidad de
informaciény su
coherencia en
procesos formativos

Actividades Académicas:

*Formacion titulada virtual:

Horas 100

Aplicativo Sofia
Plus

TOTAL HORAS MES: 100
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8341952763 de
Miplanilla. Correspondiente al mes de marzo de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en (3 ) folios

Cordialmente,

Rosalba Diaz Duarte

Contratista
C.C. No. 63.455.061

Recibi a satisfaccion:

Johon Fredy Sanabria Muiioz
Supervisor(a) Contrato 1434303 de 20220
Supervisor del Contrato
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL CONTRATO C01.PCCNTR.1434303

CONTRATISTA ROSALBA DIAZ DUARTE

Fecha: 1749897: TO Gestidn Logistica. Evidencia 7 Afiche Misidn, vision, valores corporativos.
RAP: Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los principios y valores
universales. Fecha 1 al 30

<~ C fr @ @ https;//sena.territorio.la/perfilphp?id= 1835902 B -9 voin @ Ba

@

GESTION LOGISTICA (1749887) Evidencia 7: Afiche ?Mision, visidn y valores corporativos?

P822202 V1749897 Re8 C9541 . ) y
evidencia para equipos en especifico:No

(€}
Fecna de entrega: 2020-04-04 18:00
S ENA Instructor: Gerardo Saenz Gonzalez
Enlace paraevidencia: hitp:iisena territorio.latarea_t php?larea=5494353
- Archivos
|
Enlazada a penderacidn: Fase Planeacidn - Actividad de aprendizaje 10
L 4 Precondiciones: Ninguna
Impartido por.
JORGE ANDRES BAYONA Rubrica: No asignada
[+ MARTINEZ, INGRID TATIANA &
HERNANDEZ SUAREZ, DIEGO e
FERNANDO VARGAS TOBOS,
& ISRAEL ARBONA GUERRERO, Calificaciones @ Descargar ZIP
ALEJANDRO MANTILLA CACERES,
cEEIRIEIE T LLER « Evidencia ain en tiempo Selecciona todos []
PINEDA, LADY ALEXANDRA
SALAZAR SALAS, MARIA TERESA
AYALA REYES, YENY PATRICIA Archivos adjuntos
MURILLO BAUTISTA, JIMENA LT 1d Tarea:7466251
ALEXANDRA PEREZ SOLANO, VILLADEGD () VU 100
LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ, THE 7nNACTIVIDADNDENAPRENDIZAJEN10nAFICHENHISIONNYISIONNYnVALORESNCORPORATIVOSNMALORISTVILLADIEGO. docx
Acompafiamiento_Sonia Milena Descargar Archive
Prieto Madrigal, ROSALBA DIAZ
DUARTE
Archivos adjuntos
ALEJANDRO AGUIRRE RIOS 1d Tarea:No entregada Chat(0) .
0821 p. m.
- © Escribe aqui para buscar BP0 P “':“ =3

Ficha: 1966056. TO Produccidon Multimedia. Evidencia 4 Ensayo “Tendencias y produccion
Multimedia relacionados con el sector productivo”, RAP: Interactuar en los contextos productivos
y sociales en funcién de los principios y valores universales. Fecha 1 al 30

¢ Posasistente - Zoo @ Temitorium || PRODUCCION Df X * Decretos de Oro Que Salvan iE Lista de asistencia. Fortalecirr

<« ¢ @ @ @ https://sena.territoriala/perfilphp?id= 1796639 B 9% v N @D B =
ﬂé FPYROSALBADEZ @)

* PRODUCCION DE AP1-AA1-EV04 - Ensayo y productos multi con el sector productiva™ @
L MULTIMEDIA (1966056) evidencia para equipos en especifico:No
P228101 V1966056 RE8
E C8541 Fecha de entrega: 2020-08-25 19:00
Instructor: Gerardo Saenz Gonzalez
. Enlace paraevidencia: hiip//sena territorio laftarea_tt php2tare:
SENA arcnivos
A Enlazada a ponderacién: 1. Fase Andlisis
]
Precondiciones: Ninguna
! Rubrica: No asignada
Impartido por: B Editar
a INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ, L
JESSIKA LORENA MURcla  Calificaciones  Descargar ZIP
& PINEDA, LAURA SOFIA
CUERVO LOPEZ,  Evidencia atn en tiempo_ Selecciona todos [J

FERMANDO PEREZ PIRA,

ROSALBA DIAZ DUARTE Archivos adjuntos

NATALIA Id Tarea:7052577
MARIA Visualizar
. (@) 1000
Herramientas JIMENEZ AP1NAATNEV04nINFORMENANNNLISISNTENDENCIASNDELMMERCADORPARANPROYECTOSNIMULTIMEDIA.paf

8 Anuncios OSPINA Descargar Archive:
2 Participantes

= Informacién

e Archivos adjuntos
ontenido det curso LAURA JIMENA ACOSTA ALVAREZ 1d Tarea:No entregada s

@ Edicin de contenidos Esta evidencia no contiene archives

Chat(0)

& Métricas de Encuestas

-l © Escribe agur para buscar



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL CONTRATO C01.PCCNTR.1434303

CONTRATISTA ROSALBA DIAZ DUARTE

Fecha: 1749924: Negociacién Internacional. Evidencia 1: Importancia y trascendencia de los
valores éticos empresariales. RAP: Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la
normativa institucional en el marco de su proyecto de vida. Fecha 1 al 20

@ Tenitorium || NEGOCIACION |1 X [EECHVEYVISLTN 3o TR S IS o

<~ C fr @ @ https//sena.territorio.la/perfilphp?id= 1914928 B -9 n o a

NEGOCIACION INTERNACIONAL Evidencia 1: Taller ?importancia y trascendencia de los valores éticos empresariales? @

- (1749924)
P122702 V1748924 REB C8541 evidencia para equipos en especifico:No
(] . Fecha de entrega: 2020-04-09 18:00
Instructor: Gerardo Saenz Gonzalez
S E NA Enlace para evidencia: httpfisena territorio lafarea_tt php?larea=5308640
Archivos
ﬁ Enlazada a ponderacién: Fase Planeacidn
Precondiciones: Ninguna
T Impartido por Rubrica: No asignada
DIANA PAOLA HERNANDEZ 5
FONSECA, JORGE ANDRES P nmcacon
(=] BAYONA MARTINEZ, INGRID Puntaje por cargar la acividad: 0
TATIANA HERNANDEZ SUAREZ, A ————
& DIEGO FERNANDO VARGAS
TOBOS, ISRAEL ARBONA @ Editar
GUERRERD, JESSIKA LORENA
MURCIA PINEDA, LADY
ALEXANDRA SALAZAR SALAS, Calificaciones © Descargar ZIP
ANGIE MELISSA MOLINA SUAREZ,
YENY PATRICIA MURILLO  Evidencia aiin en tiempo. Selacciona todos []
BAUTISTA, ROBERTO GARCIA
PEDROZA, GERSON MAURICIO ) )
HUERTAS CARREFIO, el eadiunas
Acompafiamiento_Alvaro Andres 1d Tarea:7033598 100c
Anganita Ramirez. MONTYVER JUANITA LIZETH ALFONSO AGUIRRE ©  Visualizar Apn9nEvidenciant. docx -
HERNANDO MORENO VARGAS, T
ROSALBA DIAZ DUARTE
Chat (0)
T}

. )’3 Escribe aqui para buscar

Fecha: 1749922: Negociacion Internacional. Evidencia 4 Marco conceptual para el trabajo en
equipo. RAP: Generar procesos autonomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo
el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano
integral. Fecha 3 al 20

@ Territorium || NEGOCIACION I X * ENAMORATE DE Tl WALTER o) X +

<« ¢ @ @ @ https://sena.territorio.a/perfilphp?id= 1914928 B -9 YN @ B =

NEGOCIACION INTERNACIONAL Evidencia 4: Marco conceptual para el trabajo en equipo

(1749924)
P122702 V1749924 R68 C9541 evidencia para equipos en especifico:No
. Fecha de entrega: 2020-04-08 19:00
Instructor: Administrador LMS
SENA Enlace para evidencia: hitp:/isena territorio |atarea_it php2tarea=5908646

Archivos
Enlazada a ponderacion: Fase Planeacion
Precondiciones: Ninguna

Impartido por Rubrica: No asignada

DIANA PAOLA HERNANDEZ

FONSECA, JORGE ANDRES @& Editar

BAYONA MARTINEZ, INGRID

TATIANA HERNANDEZ SUAREZ, Calificaciones ® Descargar ZIP
DIEGO FERNANDO VARGAS

TOBOS, ISRAFL ARBONA » Evidencia aiin en tiempo. Selacciona todos []
GUERRERO, JESSIKA LORENA

MURCIA PINEDA, LADY

ALEXANDRA SALAZAR SALAS, Archivos adjuntos

ANGIE MELISSA MOLINA SUAREZ 1d Tarea:7034859

YENY PATRICIA MURILLO JUANITA LIZETH ALFONSO AGUIRRE ©  Visualizar ApnonEvidenciand docx 65.0
BAUTISTA, ROBERTO GARCIA Descargar Archive

PEDROZA, GERSON MAURICIO
HUERTAS CARREHO,
Acompafiamiento_Alvaro Andres Archivos adjuntos
Angarita Ramirez, MONTYMER Id Tarea:7886955
HERNANDO MORENO VARGAS, Visualizar

JEAN CARLOS VARGAS Chat(0}

R Escribe aqui para buscar



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL CONTRATO C01.PCCNTR.1434303

CONTRATISTA ROSALBA DIAZ DUARTE

Fecha: 1792960: Negociacién Internacional. Evidencia 4 Marco conceptual para el trabajo en
equipo. RAP: Generar procesos autdonomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo
el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano
integral. Fecha1al21

® Territorium || NEGOTIAC X alyc.Trabajo en equii X e Apre X | /> ENAMORATE DETI WA

> C @ @ @ https//sena.territoriala/perfilphp?id= 1915072 B 9% v N @D B =

Ils’;‘:EGRorlc::Ict:i:s'A“L Evidencia 4: Marco conceptual para el trabajo en equipo
(1782960) evidencia para equipos en especifica:No
P122702 V1792960 R68
9541 Fecha de entrega: 2020-05-09 23:30

Instructor: Administrador LMS
. Enlace para evidendia: http //sena territario laftarea_tt phparea=5985564

S E NA Archivos

Enlazada a ponderacidn: Fase Planeacion
A Precondiciones: Ninguna

Ribrica: No asignada

Impartido por @ Editar
JORGE ANDRES BAYONA

MARTINEZ INGRID TATIANA G alificaciones @ Descargar ZIP
HERNANDEZ SUAREZ

DIEGO FERNANDO VARGAS , 254112 241 en timeo. Selecciona todos [
TOBOS, ISRAEL ARBONA

GUERRERO, LADY

ALEXANDRA SALAZAR Archivos adjuntos

SALAS, YENY PATRICIA 1d Tarea:7868219

ROBERTO GARCIA DUARTE EVIDENCIAR4nMARCONCONGEPTUALNPARANELNTRABAIONENNEQUIPONAC4, doc

PEDROZA, LAURA SOFIA Descargar Archive
CUERVO LOPEZ,

JONATHAN YESID GOMEZ

DURAN, ROSALBA DIAZ Archivos adjuntos
DUARTE NATALY ARBOLEDA LECTAMO Id Tarea:No entregada S

R Escribe aqui para buscar

Fecha: 1792960: Negociacion Internacional. Evidencia 8 Encuesta Valoracion de la capacidad de
trabajo en equipo.RAP: Generar procesos autdnomos y de trabajo colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el
desarrollo humano integral. Fecha 1 al 21

Territorium || NEGOCIACION INTEF X * ENAMORATE DE Tl WALTER R k
-

<« C o ® @ https://senasterritoria.a/perfilphp?id=1915072 B 9% Lo Ba =

3 Mg F\ROSALBA DIAZ

NEGOCIACION Evidencia 8 Encuesta ?Valoracion de la capacidad de rabajo en equipo?
INTERNAGIONAL d
E (1752550) evidencia para equipos en especifico:No
P122702 V1792960 RE8
9541 Fecha de entrega: 2020-05-09 23:30
Instructor. Administrador LMS.
Enlace para evidencia: htip:/isena terrtorio latarea_t phptarea=5985572
Archivos
] SENA
Enlazada a ponderacion: Fase Planeacién
L 4 A Precondiciones: Ninguna
Ribrica: No asignada
[~} )
Impartido por: & Editar
JORGE ANDRES BAYONA
@ MARTINEZ INGRID TATIANA  Galificaciones @ Descargar 2F [ ]
HERNANDEZ SUAREZ,
DIEGO FERNANDO VARGAS 4 £,idencia agn en tiempo. Selecciona todos [
TOBOS, ISRAEL ARBONA
GUERRERO, LADY
ALEXANDRA SALAZAR Archivos adjuntos
SALAS, YENY PATRICIA 1d Tarea:7974986
MURILLO BAUTISTA Visualizar 100
ROBERTO GARCIA JUAN JOSE HINCAPIE MARTINEZ © ASnBENCUESTANVALORACINTNNTRABAIONENNEGUIRO docx
PEDROZA, LAURA SOFIA Descargar Archive
CUERVO LOPEZ
JONATHAN YESID GOMEZ
DURAN, ROSALBA DIAZ Archivos adjuntos
DUARTE NATALY ARBOLEDA LECTAMO Id Tarea:No entregada S Chat(0) ©
) . = E o 0B
Ll © Escribe aqui para buscar O =} | e ) Y N & WD 7 D) EBP




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL CONTRATO C01.PCCNTR.1434303

CONTRATISTA ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1881622: Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién, Actividad 7 Escrito Trabajo en
equipo y resolucién de conflictos. RAP: Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo
permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados

hacia el desarrollo humano integral.

@ Territorium || ANALISIS ¥ DES/ X

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SISTEMAS DE
INFORMACION (1881622)
P228106 V1881622 R68
€9541

SENA

N

Impartido por
DIANA PAOLA HERNANDEZ

FONSECA. INGRID TATIANA  Galificaciones
HERNANDEZ SUAREZ,
ISRAEL ARBONA
GUERRERO, LADY
ALEXANDRA SALAZAR
SALAS, MONTYMER
HERNANDO MORENO
VARGAS, ROSALBA DIAZ
DUARTE

Herramientas
B Anuncios
2 Participantes

= Informacidn

R Escribe aqui para buscar

@ @ https;//sena.territorioa/perfilphp?id= 1796014 5]

» Evidencia atn en tiempo.

EDUAR ANGULO MOSQUERA

CARLOS ANDRES BABATIVA LINARES

Fecha 1 al 20

ones Financi

ey L
@&

> ENAMORATE DE TI WALTER R

mos £
FPYROSALBADEZ @)

AP03-AA4-EVO7. Transversal- Escrito. ?Trabajo en equipo y resolucin de conflictos?.

evidencia para equipes en especifico:No

Fecha de entrega: 2020-05-18 19:00
Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: http:/sena.territorio.latarea_ttphp?

Archivos
Enlazada a pnnneracm’n Fase 2. Actividad de Proyecto 3
Precondiciones: Ninguna

Ribrica: No asignada

@ Editar

Calificar Evidenci;

¥ Descargar ZIP

Selecciona todos []

Archivos adjuntos
Id Tarea:7758420

@) Visualizar 1000
DESARROLLONACTIVIDADNAPO3nAA4NEVO7nEscritonTrabajonEquipo docx
Descargar Archivo
Archivos adjuntos
Id Tarea:No entregada 90.0

Ests evidencia no contiene archives

Ficha: 1749951: Produccién Multimedia, Evidencia 9 Escrito presentacién trabajo en equipo y

resolucidn de conflictos. RAP: Generar procesos autdnomos y de trabajo colaborativo
permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados
hacia el desarrollo humano integral. Fecha 1 al 30

® SENA Wl @ Territorium || PRODUCCION Di X

@ . nttpsy/sena.territorioa/perfilphplid=1796669

* ENAMORATE DE TI WALTER F ones Financi

©

® Guia-AP3.pdf

o
-
PRODUCCION DE AP5-AA12-EVO - 6n generar procesos
MULTIMEDIA (1749951) o T
E P228101 V1749951 RE8 evidencia para equipos en especifico’No
cos541
Fecha de entrega: 2020-04-10 19:00
Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: http:iisena territorio.|atarea_tt php?tarea=5231208
e SENA archivos
-
Enlazada a ponderacién: 3. Fase Desarrollo
, Precondiciones: Ninguna
Rubrica: No asignada
[~
Impartido por: @ Editar
JORGE ANDRES BAYONA
MARTINEZ, INGRID TATIANA . "
2] . Calificaciones @ Descargar 7P (RS
HERNANDEZ SUAREZ. B
DIEGO FERNANDO VARGAS i Gnen t Selecciona todos []
TOBOS, CARLOS ANDRES  * Evidencia ain en tiempo.
OROZCO PALACIO.
JESSIKA LORENA MURCIA Archivos adjuntos
PINEDA, LADY ALEXANDRA 1d Tarea:7529349
SALAZAR SALAS, LAURA MARCELA DE LA CRUZ APONTE RAMOS (@] Visualizar Ppptx 100.C
SOFIA CUERVO LOPEZ, [ ——
ROSALEBA DIAZ DUARTE
= Archivos adjuntos
iesramicntas) Id Tarea:8018618
B Anuncios (B
LUIS FERNANDO BEDOYA RAMIREZ Visuatzr )
-l © Escribe aqui para buscar



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL CONTRATO C01.PCCNTR.1434303

CONTRATISTA ROSALBA DIAZ DUARTE

Fecha: 1749897: TO Gestion Logistica. Evidencia 5 Encuesta valoracion y propuesta de mejora para
el trabajo en equipo de una organizacidon. RAP: Generar procesos auténomos y de trabajo
colaborativo permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y
emocionales orientados hacia el desarrollo humano integral. Fecha 1 al 20

® Territorium || GESTION L X

<« ¢ @ @ @ https://sena.territoriala/perfilphp?id= 1835902 B 9% v oINn @ B =

GESTION LOGISTICA (1749897) Evidencia 5: Encuesta ?valoracién y propuestas de mejora para el trabajo en equipo de una organizacién?

P822202 V1749897 RE8 C9541
evidencia para equipos en especifico:No

Fecha de entrega: 2020-04-07 19:00

S E NA Instructor: Administrador LMS

Enlace para evidendia: hitp:/sena.territorio.laftarea_tt.php2tarea=5

Archivos
Enlazada a ponderacién: Fase - Ejecucion Actividad de aprendizaje 18

Precondiciones: Ninguna
Impartido por
JORGE ANDRES BAYONA Ribrica: No asignada
MARTINEZ, INGRID TATIANA )
HERNANDEZ SUAREZ, DIEGO @ Editar
FERNANDO VARGAS TOBOS,
ERELAREL I EIERED, Calificaciones @ Descargar ZP
ALEJANDRO MANTILLA CACERES,
JESSIKA LORENA MURCIA
PINEDA, LADY ALEXANDRA
SALAZAR SALAS, MARIA TERESA

® Evidencia atin en tiempo Selecciona todos []

AYALA REYES, YENY PATRICIA Archives adjuntos
MURILLO BAUTISTA, JIMENA 1d Tarea:8059398

ALEXANDRA PEREZ SOLANO, JUAN JOSE GARCIA RAMIREZ (@] Visualizar EVIDENCIANS xlsx 100.¢
LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ, Descargar Archive

Acompaiiamiento_Heidy Gamarra
Parra, ROSALBA DIAZ DUARTE

Archivos adjuntos

Id Tarea:6640759
Visualizar AA16nnnE3 docx

Chat(0)

Herramientas

R Escribe aqui para buscar

Ficha: 1792960. Negociacion Internacional. Evidencia 6 Ejercicio practico Piensa Positivo. RAP:
Redimensionar permanentemente su proyecto de vida, Fecha 1 al 21

« C @ @ @ httpsy/sena territoriola/perfil php?id= 1915072 B - 9% Lon @ B2
10
4} B |F7\RosABADEZ @

©)

NECGOCIACION Evidencia 6: Ejercicio practico ?Piensa positiva?
INTERNACIONAL
[} (1792850) evidencia para equipos en especifico:No
P122702 V1792960 RE8
9541 Fecha de entrega: 2020-05-09 23:30
Instructor: Administrador LMS
. Enlace para evidencia: http://senaerritorio. laftarea_tt php?tarea=5
Archivos
& SENA
Enlazada a ponderacion: Fase Andlisis
, Precondiciones: Ninguna
Ribrica: No asignada
[~]
Impartido por: B Editar
JORGE ANDRES BAYONA
=) WARTINEZ, INGRID TATIANA G alificaciones % Descargar ZIP
HERNANDEZ SUAREZ,
ISRAEL ARBONA » Evidencia atn en tismpo. Selecciona todos []
GUERRERO, LADY
ALEXANDRA SALAZAR
SALAS, YENY PATRICIA Archivos adjuntos
MURILLO BAUTISTA, 1d Tarea:8173447
ROBERTO GARCIA LADI YADIRA URIBE DUARTE O Viusle ) ) 9.0
PEDROZA, LAURA SOFIA 1.docx
CUERVO LOPEZ, Descargar Archive
JONATHAN YESID GOMEZ
DURAN, ROSALBA DIAZ
DUARTE Archivos adjuntos
NATALY ARBOLEDA LECTAMO Id Tarea:No entregada E Chat(0) o
02:56 p.
LWl O Escribe aqui para buscar 3 ESP 1_11&.1.‘1 m ?3




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL CONTRATO C01.PCCNTR.1434303

CONTRATISTA ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1792960: Negociacion Internacional. Actividad 8 Encuesta Valoracidn trabajo en equipo.
Rap: Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes, fortaleciendo el
equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano
integral. Fecha1al 20

@ @ https//sena.territoriala/perfilphp?id= 1915072 B 9% v N @D B =

QE“I) FPYROSALBADEZ @)

NEGOCIACION
INTERNACIONAL
(1792960)
P122702 V1792960 R68

c8541

Evidencia 8: Encuesta ?Valoracién de 1a capacidad de trabajo en equipo?

evidencia para equipos en especifico:No

Fecha de entrega: 2020-05-09 23:30
Instructor: Administrador LMS
. Enlace para evidencia: hiip:/sena.territorio.laftarea_ttphp? 5985572

SENA frentes

Enlazada a ponderacién: Fase Planeacion
A Precondicienes: Ninguna

Riibrica: No asignada

Impartido por 7 Gamificacion

JORGE ANDRES BAYONA Puntaje por cargar |a actividad: 0
MARTINEZ, INGRID TATIANA

HERNANDEZ SUAREZ.

ISRAEL ARBONA

GUERRERO, LADY

ALEXANDRA SALAZAR

SALAS, YENY PATRICIA Calificaciones & Descargar ZIP
MURILLO BAUTISTA,

ROBERTO GARCIA # Evidencia aun en tiempo. Selecciona tedos []
PEDROZA, LAURA SOFIA

CUERVO LOPEZ ) )

JONATHAN YESID GOMEZ Sy s

DURAN, ROSALBA DIAZ DTETCERRTRED

Visualizar
DUARTE
LB P L SIS TR G 22 O An9n8ENCUESTANVALORACINNNNTRABAJONENNEQUIPO.docx

Descargar Archive

Puntaje por excelencia

@i Editar

R Escribe aqui para buscar

Ficha: 1792960: Negociacidn Internacional. Actividad 4 Marco conceptual Encuesta Valoracion
trabajo en equipo. Rap: Generar procesos autbnomos y de trabajo colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el
desarrollo humano integral. Fecha 1 al 20

« ¢ o @ @ https://sena territorioda/perfil.php?id=1915072 a8 - Pwd 2\ 2 | =

IS g |rf.1Rosm_BAD|Az @

INTERNACIONAL

- (1792860 evidencia para equipos en especifico:No ®
P122702 V1792960 RE8
Gt Fecha de entrega: 2020-05.09 23:30
& Instructor: Administrador LMS
. Enlace para evidencia: hitp:/isena temitorio 1atarea_tt php2tarea=5985564
SENA prennos
Enlazada a ponderacién: Fase Planeacion
—
- Precondiciones: Ninguna
@ Ribrica: No asignada
Impartido por: @ Editar
o JORGE ANDRES BAYONA
MARTINEZ, INGRID TATIANA - galificaciones @ Descargar 7P [N
HERNANDEZ SUAREZ,
(] [SRAEL ARBONA » Evidencia atn en tiempo Selecciona todos [
GUERRERO. LADY
ALEXANDRA SALAZAR
SALAS, YENY PATRICIA Archivos adjuntos
MURILLO BAUTISTA, Id Tarea:7974439
ROBERTO GARCIA Visualizar 100¢
PEDROZA, LAURA SOFIA JUAN JOSE HINCAPIE MARTINEZ ©  Anon4TRABAIONENREQUIPG dock
CUERVO LOPEZ Descargar Arcnive
JONATHAN YESID GOMEZ
DURAN, ROSALBA DIAZ
DUARTE Archivos adjuntos
Id Tarea:8015121
: BREITNER JOHAN TORRES @ Visualmr 100¢
Herramientas NIETO EVIDENCIAN4nMARCORCONCEPTUALNPARAREL NTRABAJONENREQUIP. dock S
B Anuncios at(0)
-

L Il © Escribe aqui para buscar



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL CONTRATO C01.PCCNTR.1434303

CONTRATISTA ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 2010673. Negociacioén Internacional. Evidencia 13 La DOFA en mi proyecto de vida. RAP:
Redimensionar permanentemente su proyecto de vida, Fecha 1 al 21

B -9 Yno B =

P\ ROSALBA DIAZ

(2010673)
P122702 V2010673 R68
c9541

@
SENA

Impartido por
INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ,
LADY ALEXANDRA
SALAZAR SALAS, YENY
PATRICIA MURILLO
BAUTISTA, LAURA SOFIA
CUERVO LOPEZ
JONATHAN YESID GOMEZ
DURAN, ROSALBA DIAZ
DUARTE

Herramientas
B Anuncios

2 Participantes
= Informacidn

@ Contenido del curso

L Escribe aqui para buscar

Ficha: 2010673. Negociacion Internacional. Evidencia 13 La DOFA en mi proyecto de vida. RAP:

A'en mi proyecto de vid

evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de entrega: 2020-04-09 23:30

Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidendia: hitp:/sena territorio.laftarea_tt php?tarea=5900192

Archivos
Enlazada a ponderacidn: Fase Andlisis
Precondiciones: Ninguna

Ribrica: No asignada

@ Editar

Selecciona todos []

Calificaciones

® Evidencia atn en tiempo.

Archivos adjuntos

Id Tarea:6805281
Visualizar 100
JAHAN CARLOS DE LA ROSA VELEZ &) LanDOFAnennminproyectondenvida. docx
Descargar Archive
Archivos adjuntos
Id Tarea:6091162
100.C

Visualizar
CRESLAR HEacL o LanDOFAnennminproyectondenvida.pdf

Descargar Archivo

Redimensionar permanentemente su proyecto de vida, Fecha 1 al 21

NEGOCIACION
INTERNACIONAL
(2010673)
P122702 V2010673 RE8
c9541

<
SENA

Impartido por:

INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ,
LADY ALEXANDRA
SALAZAR SALAS, YENY
PATRICIA MURILLO
BAUTISTA, LAURA SOFIA
CUERVO LOPEZ,
JONATHAN YESID GOMEZ
DURAN, ROSALBA DIAZ
DUARTE

Herramientas
B Anuncios

2 Participantes

= Informacidn

L Escribe aqui para buscar

B -9
10
fat

Evidencia 3: Taller ?Andlisis DOFA?

evidencia para equipos en especifico:No

Fecha de entrega: 2020-04-09 23:30
Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp://sena territorio.laftarea_tt php?tarea=5000172

Archivos
Enlazada a ponderacién: Fase Andlisis
Precondiciones: Ninguna

Ribrica: No asignada

@& Editar

Selecciona todos [J

Calificaciones

» Evidencia atn en tiempo.

Archivos adjuntos
Id Tarea:6488343

Visualizar tallernanalisisnDOFA.docx
Descargar Archivo.

JAHAN CARLOS DE LA ROSA VELEZ (@) 1o0c

Archivos adjuntos
Id Tarea:6741652

© Visualizar 100

O e DREALUINCIEAHD A0 SOLUCIONREVIDENCIAN3nTALLERNAMALISISnDOFA docx

FZYROSALBA DIAZ




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL CONTRATO C01.PCCNTR.1434303

CONTRATISTA ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 2010673. TO Gestidn Logistica. Evidencia 6 Ejercicio practico piensa positivo. Redimensionar
permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con vision
prospectiva. Fecha 1 al 30

« c @ @ @ httpsy/sena.territoriola/perfilphp?id= 1914912 B - 9% R [ & |
10
4} B4 | F7\RosALBADIAZ

® NEGOCIACION Evidencia 6: Ejercicio practico ?Piensa positiva? @
- INTERNACIONAL
(2010573) evidencia para equipos en especifico:No
@ P122702 V2010673 R68
9541 Fecha de entrega: 2020-04-09 23:30
Instructor: Administrador LMS
. Enlace para evidencia: hitp:/sena.territorio.latarea_ttphp?tarea=5900178
SENA frenires
i Enlazada a ponderacién: Fase Analisis
Precondiciones: Ninguna
, Riibrica: No asignada
a Impartido por @ Editar
INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ, Calificaciones # Descargar ZIP
@ LADY ALEXANDRA
SRALTIHSRLS, TEDY » Evidencia atin en tiempo. Selecciona todos []
PATRICIA MURILLO
BAUTISTA, LAURA SOFIA
CUERVO LOPEZ Archivos adjuntos
JONATHAN YESID GOMEZ Id Tarea:6807880
DURAN, ROSALBA DIAZ LEIDY NATALY AGUJA PARRA Visualizar EVIDENCIANG docx 100.C
DUARTE Descargar Archive
Herramientas Archivos adjuntos
B Anuncios Id Tarea:6488375
& Participantes JAHAN CARLOS DE LA ROSA VELEZ Visualzar ) 100L
_ Ejercicionprncliconpiensanpasitivo.doex
= Informacidn Descargar Archivo.
T}

LWl O Escribe aqui para buscar

Ficha: 2010674. TO Negociacion Internacional. Evidencia 13La DOFA en mi proyecto de vida.
Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del
contexto y con visién prospectiva. Fecha 1 al 30

<« [cRER] @ @ httpsy/sena.territorio.la/perfilphp?id=1914913 B -9 % L n @B B

s S ﬁ |f:.1RoSALBAD|Az ®

°
- -
NEGOCIACION N Evidencia 13: La DOFA en mi proyecto de vida
INTERNACIONAL
@ (2010674) evidencia para equipos en especifico:No
P122702 V2010674 R68
c9541 Fecha de entrega: 2020-04-09 23:30
Instructor: Administrador LM S
Enlace para evidencia: http:iisena territorio.latarea_tt. php?tarea=5900736
Archivos
3 SENA
Enlazada a ponderacion: Fase Andlisis
L. 4 A Precondiciones: Ninguna
Rubrica: No asignada
[~
e @ Editar
@ INGRID TATIANA
FENAO S SRS Calificaciones # Descargar ZIP
MAYETH LIZETH DURAN
B3 UL TSR TEER » Evidencia aun en tiempo. Selecciana todos []
MURILLO BAUTISTA, LAURA
SOFIA CUERVO LOPEZ,
ROSALBA DIAZ DUARTE Archivos adjuntos
YINA ESTEFANIA ACHURI LADINO 1d Tarea:No entregada 90.0
e e
Herramientas
B Anuncios Archivos adjuntos
LUZ YERALDIN ALDANA MENDEZ Id Tarea:No entregada 90.0

2 Participantes

Esta evidencia no contiene archivas

= Informacién

@ Contenido del curso Archivos adjuntos

[-Jll © Escribe aqui para buscar




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL CONTRATO C01.PCCNTR.1434303

CONTRATISTA ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 2010674. TO Negociacion Internacional. Evidencia 6 Ejercicio practico piensa positivo.
Redimensionar permanentemente su proyecto de vida de acuerdo con las circunstancias del
contexto y con visidn prospectiva. Fecha 1 al 30

<« C fr @ @ https//sena.territoriola/perfilphp?id= 1914913 B voin @ Ba

@

NEGOCIACION Evidencia 6: Ejercicio practico ?Piensa positiva?
INTERNACIONAL
@ (2010672) evidencia para equipos en especifico:No
P122702 V2010674 RE8
29541 Fecha de entrega: 2020-04-09 23:30
Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp://sena territorio.laftarea_tt php?tarea=5000722
Archivos
& SENA
Enlazada a ponderacién: Fase Andlisis
L 4 Precondiciones: Ninguna
Rubrica: No asignada
[+
Impartido por: & Editar
INGRID TATIANA
& HERNANDEZ SUAREZ, Calificaciones % Descargar ZIP
MAYETH LIZETH DURAN
DURAN, YENY PATRICIA # Evidencia atn en tiempo. Selecciona todos []
MURILLO BAUTISTA, LAURA
SOFIA CUERVO LOPEZ,
ROSALEA DIAZ DUARTE Archivos adjuntos
YINA ESTEFANIA ACHURI LADINO 1d Tarea:No entregada 90.0
Esta evidencia no contiens srchives
Herramientas
B Anuncios Archivos adjuntos
. 90.0
1 Participantes LUZ YERALDIN ALDANA MENDEZ 1d Tarea:No entregada
Esta evidencia no contiene archives
= Informacién
® Contenido del curso Archives adjuntos
T}

. )’3 Escribe aqui para buscar

Fecha: 1749897: TO Gestion Logistica. Evidencia 7 Afiche Misién, visidn, valores corporativos.

RAP: Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcidn de los principios y valores

universales. Fecha 1 al 30

« Cc o @ @ hitpsy/sena.territorio.a/perfilphp?id= 1835902 B 9w mnoa
4 £ FE\ROSALBADAZ @)

©)

GESTION LOGISTICA Evidencia 7: Afiche ?Misidn, visidn y valores corporativos?

(1749897)
[} PB22202 V1749857 RE8 evidencia para equipos en especifico:No
C9541
Fecha de entrega: 2020-04-07 10:00
. Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidendia: hitp:/sena territorio.laftarea_tt php?tarea=5494353
o SENA s
-
Enlazada a ponderacion: Fase Planeacion - Actividad de aprendizaje 10
L 4 Precondiciones: Ninguna
Ribrica: No asignada
[~ Impartido por .
JORGE ANDRES BAYONA A
@ MARTINEZ, INGRID TATIANA Puntaje por cargar la actvidad: 0
e AHEZY Puntaje por excelencia
ISRAEL ARBONA
GUERRERO, LADY ® Edtar
ALEXANDRA SALAZAR
SALAS, YENY PATRICIA
MURILLO BAUTISTA, Calificaciones #» Descargar ZIP
JIMENA ALEXANDRA PEREZ
SOLANO, LAURA SOFIA = Evidencia ain en tiempo. Selecciona todos []
CUERVO LOPEZ, ROSALBA
DIAZ DUARTE
Archivos adjuntos
Id Tarea:8071521
Herramientas JAIRO SANJUAN GONZALEZ ©  |Vsualer
" A Evidencian
nuncios Descargar Archivo.
-

LWl O Escribe aqui para buscar



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL CONTRATO C01.PCCNTR.1434303

CONTRATISTA ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1749952: Produccién de Multimedia. Actividad 9 Presentacion generar procesos
colaborativos. Rap: Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el
desarrollo humano integral. Fecha 1 al 23

]

<« ¢ @ ® @ https//sena.territorio.a/perfil.php?id=1796021 B 9% v n @B =

PRODUCCION DE APS-AAIZ-EVE - F 6n generar procesos
MULTIMEDIA (1749952) 4
P228101 V1749952 R68
©9541

evidencia para equipes en especifica:No

Fecha de entrega: 2020-04-27 13:00
. Instructor: Administrador LMS
ENlace para evidencia: hitp:/senatemitorio.|atarea_tphp?tarea=5031189

SENA Archivos

7 ‘ Enlazada a ponderacién: Ninguna
Precondiciones: Ninguna

Ribrica: No asignada

Impartido por
DIANA PAOLA HERNANDEZ #a Gamificacion

FONSECA. JORGE ANDRES Puntaje por cargar la actividad: 0
BAYONA MARTINEZ, INGRID
TATIANA HERNANDEZ
SUAREZ, LADY ALEXANDRA @ Editar
SALAZAR SALAS, LAURA

SOFIA CUERVO LOPEZ,

FERNANDO PEREZ PIRA, Calificaciones @ Descargar ZIP

MONTYMER HERNANDO

MORENO VARGAS, # Evidencia aun en tiempo. Selecciona tedos []
ROSALBA DIAZ DUARTE

Puntaje por excelencia

Archivos adjuntos

Herramientas Id Tarea:8162434

Visualizar

100
B Anuncios OWEN JIMMY TORRES TORRES () e
AR Participantes Descarger Archive

Chat(0)

= Informacidn

R Escribe aqui para buscar

Fecha: 1792960: Negociacidn Internacional. evidencia 6 Afiche Misidn, visidn, valores corporativos.
RAP: Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los principios y valores
universales. Fecha 1 al 30

@ Teritorium || NEGOCIACION 11 % [S7]

@ @ nttpsy/sena.territorioa/perfilphp?id= 1915072 m o a

NEGOCIACION Evidencia & Afiche 2Misian, visién y valores corporativas?
INTERNACIONAL
(1792960)
P122702 V1792960 R68

c9541

evidencia para equipos en especifico:No

Fecha de entrega: 2020-05-09 23:30
Instructor: Administrador LMS.
Enlace para evidencia: http://sena.territorio.|aftarea_tt php?tarea=5985568

S ENLA Archivos

Enlazada a ponderacion: Fase Planeacién
A Precondiciones: Ninguna

Ribrica: No asignada

Impartido por @ Editar
JORGE ANDRES BAYONA

MARTINEZ, INGRID TATIANA - g alificaciones @ Descargar ZIP
HERNANDEZ SUAREZ,

ERRELATET » Evidencia atin en tiempo. Selecciona todos []
GUERRERO, LADY

ALEXANDRA SALAZAR

SALAS, YENY PATRICIA Archivos adjuntos

MURILLO BAUTISTA, 1d Tarea:8564072

ROBERTO GARCIA WISTON JORDANY ROJAS ©  Vieuaear 0.0
PEDROZA, LAURA SOFIA MENDOZA -

CUERVO LOPEZ, o

JONATHAN YESID GOMEZ
DURAN, ROSALBA DIAZ
DUARTE Archivos adjuntos

Id Tarea:8015535
H 2 Escribe aquf para buscar

Chat (0}




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL CONTRATO C01.PCCNTR.1434303

CONTRATISTA ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1792960: Negociacién Internacional. Actividad 5 Valores éticos un deber y un derecho en
nuestro proyecto de vida. RAP: Asumir deberes y derechos con base a las leyes y la normatividad
institucional. Rap: Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el
desarrollo humano integral. Fecha 1 al 20

¥ Correo: Rosalba Diaz Duarte - - X | [l BPO: ;Qué es Business Proces: X | ® SENA

<« C @ @ @ https://sena territorio.a/perfil phplid=1796619 B -9 v in @ @A ':0

@&

" ROSALBA DIAZ

GESTION DE MERCADOS APD3-EV05- ?Valores éticos un deber y un derecho en nuestro proyecto de vida?

(2010859) evidencia para equipos en especifico:No
P621113 V2010659 R68
o541 Fecha de entrega: 2020-10-20 19:00
Instructor: Administrador LMS
. Enlace para evidencia: htip:iisena teritorio.latarea_tt php?tarea=5214760

S E NA Archivos

Enlazada a ponderacién: FASE 2. Actividad de Proyecto 3
Precondiciones: Ninguna

Riibrica: No asignada

Impartido por B Editar
DIANA PAOLA HERNANDEZ
FONSECA, INGRID TATIANA
HERNANDEZ SUAREZ. Calificaciones % Descargar ZIP
YENY PATRICIA MURILLO
BAUTISTA, ROBERTO ® Evidencia atin en tiempo. Selecciona todos []
GARCIA PEDROZA,
ROSALBA DIAZ DUARTE n a
Archivos adjuntos
MARCO 1d Tarea:8693955
i ANTONIO Visualizar 100.C
Herramientas MARTINEZ ©  JALORESANTICOSAUNNDEBERYAUNNDERECHORENNUESTROnPROYECTONDERVIDARAPRENDIZAMARCOMMARTINEZ doce
B Anuncios DIAZ T

2R Participantes

= Informacion
Archivos adjuntos
-]
: Contenido del curso T eAaED
Edicién de contenidos Visuall Chat (0
LUISA FERNANDA OSPINA OCAMPO. o e &

06:19 p. m
14, 0

H L Escribe aquf para buscar

Ficha: 1792960: Negociacion Internacional. Actividad 8 encuesta valoracion de la capacidad de
trabajo en equipo. Rap: Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el
desarrollo humano integral. Fecha 1 al 20

Correo: Rosalba Diaz Duarte - X | S BPO: ;Qué es Business Proce

)| ) New Tab

) @ Territorium || NEGOCIACION || X

&« c @ @ @ httpsy//sena.territorio.la/perfil.php?id= 1915072 B 9% L om0 Ba B
23
143} B4 | F7\RosALBA DAz

NEGOCIACION
INTERNACIONAL
(1792960)
P122702 V1792960 R68

co541

Evidencia 8: Encuesta ?Valoracian de la capacidad de trabajo en equipe?

evidencia para equipos en especifica:No

Fecha de entrega’ 2020-05-09 23:30
Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp-//sena territorio |aftarea_tt php#tarea=5985572

SENA frenives

Enlazada a ponderacion: Fase Planeacién

Ruibrica: No asignada
Impartido por: @ Editar
JORGE ANDRES BAYONA
MARTINEZ INGRD TATANA  @alificaciones  Descargar ZP

HERNANDEZ SUAREZ,
ISRAEL ARBONA

« Evidencia ain en tiempo Selecciona todos [
GUERRERO, LADY
ALEXANDRA SALAZAR
SALAS, YENY PATRICIA Archivos adjuntos
MURILLO BAUTISTA, Id Tarea:7974986
ROBERTO GARCIA Visualizar
PEDROZA. LAURA SOFIA JUAN JOSE HINCAPIE MARTINEZ o AnIn8ENCUESTANVALORACINNNNTRABAJICNENNEQUIPO.dock ot
CUERVO LOPEZ, Descargar Archiva
JONATHAN YESID GOMEZ
DURAN, ROSALBA DIAZ
DR Archivos adjuntos

Id Tarea:8562636

Chat(0)

WISTON JORDANY Visualizar

ﬂ & Escribe aquf para buscar



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL CONTRATO C01.PCCNTR.1434303

CONTRATISTA ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 1749952: Produccién de Multimedia. Actividad 9 Presentacién generar procesos
colaborativos. Rap: Generar procesos auténomos y de trabajo colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales orientados hacia el
desarrollo humano integral. Fecha 1 al 23

salba Diaz Duarte - % | @B BPO: ;Qué s Business Proce Territerium || PRODUCCION DE V. xS [N

@ @ httpsi/sena.territoriola/perfilphp?id=1796021 a - p+d L @ B8 =

P ﬁ =Y ROSALBA DIAZ

APS-AA12-EVO -

PRODUCCION DE
MULTIMEDIA (1749952)
P228101 V1749952 R68
C9541

6n generar procesos

evidencia para equipos en especifico:No

Fecha de entrega: 2020-04-27 19:00
Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: hitp://sena territoriclaftarea_tt php?tarea=5031189

SENA Arcnivos

7 ‘ Enlazada a ponderacién: Ninguna
Precondiciones: Ninguna

Rubrica: No asignada

(D =
DIANA PAOLA HERNANDEZ #= Gamificacion
FEIESE, LIIEBAERED Puntaje por cargar la actividad:

BAYONA MARTINEZ, INGRID
TATIANA HERNANDEZ
SUAREZ, LADY ALEXANDRA B Editar
SALAZAR SALAS, LAURA

SOFIA CUERVO LOPEZ,

FERNANDO PEREZ PIRA, Calificaciones * Descargar ZIP

ROSALBA DIAZ DUARTE

Puntaje por excelencia

= Evidencia ain en tiempo. Selecciona todos [J
Herramientas
8 A Archivos adjuntos
nuneles 1d Tarea:8577120
2 Participantes LINA MARIA NINO FAJARDO (@] Wisualizar procesosncolaborativos.pptx 98.0
= Informacicn Descargar Archive

@ Contenido del curso

ﬂ £ Escribe aquf para buscar

Ficha: 1792948. Gestion Logistica. Evidencia 5 Valoracion y propuesta de mejora para el trabajo en
equipo de una organizacién. RAP: Generar procesos autonomos y de trabajo colaborativo. 1 al 17

B senasofiaplus.edu.

LR [ Gl @ Guia_de aprendizaje | X ® senadteritori

@ @ httpsy/sena.territoriola/perfil phpid=1835781

GESTION LOGISTICA Evidencia 5: Encuesta "Valoracidn y propuestas de mejora para &l trabajo en equipo de una organizacién”
(1792948)
P822202 V1792948 R68

C9541

evidencia para equipos en especifico:No

Fecha de entrega: 2020-04-20 23:30
Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: hiip:/sena.territorio.|aftarea_tt.php?

SENA Archivos

Enlazada a ponderacién: Fase - Ejecucién Actividad de aprendizaje 18

Precondiciones: Ninguna

Riibrica: No asignada

Impartido por. 5
DIANA PAOLA HERNANDEZ % Gamificacidn
FOTEEER, LOEAERTD Puntaje por cargar Ia actividad: 0

BAYOMNA MARTINEZ, INGRID
TATIANA HERMANDEZ
SUAREZ, LADY ALEXANDRA B Editar
SALAZAR SALAS, MARIA

TERESA AYALA REYES,

Puntaje por excelencia

YENY PATRICIA MURILLO Calificaciones @ Descargar ZIP
BAUTISTA, LAURA SOFIA
CUERVO LOPEZ, ® Evidencia atin en tiempa. Selecciona todos [J

FERNAMNDO PEREZ PIRA,

ROSALBA DIAZ DUARTE
Archivos adjuntos

Id Tarea:8403120

. Visualizar EVIDENCIAnSnENCUESTANDENVALORACIONnNYnPROPUESTASNDENMEJORA docx
Herramientas
Descargar Archive

B Anuncios BENJAMIN =

H L Escribe aqui para buscar




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL CONTRATO C01.PCCNTR.1434303

CONTRATISTA ROSALBA DIAZ DUARTE

Ficha: 2067276: Tn Bilingual Expert On Business Process Outsourcing .

Evidencias:

3.1 Actividad De Reflexién Inicial: A continuacion, observaran el video denominado "El Circo de las
Mariposas" y de su opinién de este video.

3.2. Actividades De Contextualizacién: leer el material de formacion: Dignidad Humana, Principios y valores
Institucionales, Derechos Humanos, Cédigo de ética- SENA

3.3. Actividades De Apropiacion

a. Después de realizada la lectura, analizaran y elaboraran mapas conceptuales de los temas leidos.

b. Teniendo en cuenta estos documentos, elaboraran un escrito, no menor de una pagina, explicando por qué
estos temas son importantes para la vida y qué sentido tienen en la suya.

3.3 Actividad de Evaluacion: Teniendo en cuanta el contenido de la guia, plasme tres compromisos que
cumplird para pode vivir en comunidad.

RAP: Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los principios y valores

universales. Fecha 14y 16

] 161
-
BILINGUAL EXPERT ON BUSIN

PROCESS OUTSOURCING
FICHA : 2067276

comportamiento que

conducta de un ine

INTEGRIDAD

Evidencias guia de aprendizaje

Reflexién inicial: Foro video “El circo de las mariposas”
Una vez observado el video, publicaran en el foro la opinién que le merec]
cortometraje y en un archivo adjunto y subiran las sigui
preguntas:

1. ¢Qué valores puede observar en este cortometraje?

2. ¢Qué valores encuentran en el personaje principal, con qué valores se
identifica? explique como aplica estos valores en su vida?

3. ¢Se identifica de alguna manera con el personaje? Argumente su respuesta
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL CONTRATO C01.PCCNTR.1434303

CONTRATISTA ROSALBA DIAZ DUARTE

Desarrollo de Evidencias Aprendices.

G|

@ Contenido de curso

PSR, @ DANA SOFIA VILARRAGA VELANDIA
9 Mitrcas do Encuestas d respuasta 9634663
Foos
© Ewdencias
= ScoRM
= Sesién en nea
& Evuaciones
R wikis
© Asistoncia s oo
e ROSALBA DIAZ DUARTE
©om 7 et
S Canpl Danna corial saludo, felctaciones por e desarrol de 13 edencia. 5@ 1a 120 3 conencia. o mds mporante es dentacar co
pinopios éncos, a 1os cterenes aconteciientos, i 1o has hecho tien,
= Gambcacién ate mds
= cescubs s halcaces,anbnce ao slopadkmos Coo 1o QU 1 an ks e o aue s 5 108 uTM
e
= Gupo 10 g2 erperencias maraiosas.
8 Proyectos 0 Actvar Texto Enviguecido

MARIA FERNANDA CALDERON ANGARITA
© 2200123124000
684

ENCA doex

e
:
S ROSALBA DIAZ DUARTE
© Chat 20200423 144518
o Compatancios Maria Femanda, cordal saludo,
il il
ey
- e e e e e e T
Enlaces estemos atentos. ¥ hay. ‘creciendo en lo profesional. personal
:
00 Activar Texto Enniquecido.
o
s
e
oo ()
© Configuracién

omne
DANNA SOFIA VILLARRAGA VELANDIA

COMPROMISOS

4+ Me comprometo a respetar las diferencias de las personas que me rodeen.
4+ Me comprometo a ser mejor persona y aportar al crecimiento y desarrollo personal de otros.
4+ Me comprometo ser una buena ciudadana y a no tener comportamientos hostiles que ofendan.

ke eas D

FIRMA
CONTRATISTA- Rosalba Diaz Duarte

CONTRATO No 1434303



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSALBA DIAZ DUARTE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1881622 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

22/04/20 06:20 AM

Page 1 of 20




ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

22/04/20 06:20 AM Page 2 of 20



DE APRENDIZAJE:

DE VIDA.

VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1966056 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

22/04/20 06:20 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2010673 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

22/04/20 06:20 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

22/04/20 06:20 AM
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PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,90
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE VIDA.

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2067276 - BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS
DE APRENDIZAJE: OUTSOURCING

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DAR RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
CLIENTES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROVEER SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CONTACT
CENTER BPO O INHOUSE, SEGUN SOLICITUDES Y
PROCEDIMIENTOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR QUEJAS, PETICIONES, RECLAMOS Y
SUGERENCIAS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

22/04/20 06:20 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1792960 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

22/04/20 06:20 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

22/04/20 06:20 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE VIDA.

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1749952 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

22/04/20 06:20 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE VIDA.

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

22/04/20 06:20 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1749924 - NEGOCIACION INTERNACIONAL

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE Y
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

22/04/20 06:20 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y
EXTERNO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

22/04/20 06:20 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE VIDA.

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2010659 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

22/04/20 06:20 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

22/04/20 06:20 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE VIDA.

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

22/04/20 06:20 AM
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FICHA 1792948 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

22/04/20 06:20 AM
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

. PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 98,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ROSALBA DIAZ DUARTE

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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