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Codigo: 2BS-FR-
0034

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 27/06/2012

Version: 1

POLICIA NACIONAL
ACEPTACION DE OFERTA MINIMA CUANTIA

'No.GS -2024-00 749/ IECSAN - DIREC 17.5

No. Contrato No. 8 g - s 1 00 5?n‘2£

Bogota D.C., julio 25 de 2024

Sefiores

SOLINCON LTDA SOLUCIONES INTEGRALES DE INGENIERIA Y CONSULTORIA
NIT: 900.237.555-9
Representante Legal: OSCAR JAVIER PARDO MORENO
C.C. 12.198.722 DE GARZON

Direccion: Carrera 58 No. 15 -54 P2 Bogota D.C.

Correo Electrénico: solinconltda@yahoo.es

Teléfonos: 7158445- 3108812879- 3123773583

Asunto: Aceptacion Oferta Proceso PN ECSAN MIC 035 2024

Con toda atencidon me permito informarle que la propuesta presentada por usted, dentro del proceso PN
ECSAN MIC 035 2024: Cuyo objeto es el “SERVICIO DE REUBICACION Y ADECUACION DE UNA
TRAMPA DE GRASAS (INCLUYE MATERIALES Y MANO DE OBRA) PARA LA ESCUELA DE CADETES
DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”, por la suma de CUARENTA
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($40.000.000,00), IVA INCLUIDO, DEMAS IMPUESTOS
Y EROGACIONES, ha sido expresamente aceptada por esta Direccion, asi:

CONTRATANTE ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER”. NIT. 800.127.508-8

ORDENADOR  DEL

GASTO Coronel CENIDE CAROLINA RODRIGUEZ PAZ
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CEDULA DE
CIUDADANIA No.

C.C No. 52.788.341 de Bogota D.C

CARGO

Directora Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”

DISPOSICION DE

NOMBRAMIENTO

Resolucion No.3945 del 29 de noviembre de 2023

RESOLUCION DE

DELEGACION

Resolucién 0579 del 28 de febrero de 2024

CONTRATISTA

NOMBRE: SOLINCON LTDA SOLUCIONES INTEGRALES DE INGENIERIA'Y
CONSULTORIA

NIT: 900.237.555-9

REPRESENTANTE LEGAL: OSCAR JAVIER PARDO MORENO

CEDULA DE CIUDADANIA: 12.198.722 DE GARZON

CIUDAD NOTIFICACION: BOGOTA. D.C.

DIRECCION: Carrera 58 No. 15 -54 P2 Bogota D.C.

TELEFONOS: 7158445- 3108812879- 3123773583

Correo Electrénico: solinconltda@yahoo.es

SUPERVISOR  DEL

CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Jefe de planeacién de la Escuela de Cadetes de
Policia "General Francisco de Paula Santander”, o quien haga sus veces, 0 quien con
posterioridad designe la Direccion de la Escuela, quien verificara la ejecucion idonea y
el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el
efecto de la Resolucion No 00090 del 15 de enero de 2018.

FORMA DE PAGO

Se realizara al contratista un solo pago total, dentro de los (60) sesenta dias calendario
siguientes a la entrega del producto, y presentacion de la factura con la certificacion
de recibido a satisfaccion suscrita por parte del supervisor del contrato, junto con los
documentos requeridos por la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de
Paula Santander”’, teniendo en cuenta el derecho a turno y la programacién anual de
caja P.A.C.

En caso de estar obligado a facturar de manera electronica, el contratista debera enviar
la factura al correo electronico siifnacion.facturacionelectronica@minhacienda.gov.co,
adjuntado en un archivo comprimido de extensién “.ZIP”, tanto el archivo contenedor
de la factura como el archivo XML de la misma; en las notas finales de la factura debera
indicar la siguiente informacion en el siguiente orden entre los signos “#$" y separados
con el signo " ; ", asi: #$16-01-03-D03;ntimero de contrato; correo de supervisor#$.
Asi mismo en el asunto del correo electrénico se debe indicar solamente esta
informacién: 16-01-03-D03; numero de contrato; correo de supervisor. Una vez
enviada la factura, esta sera verificada por la plataforma establecida por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, donde se revisard que cumpla con los requisitos
establecidos de factura electrénica y de ser aprobada sera enviada al supervisor del
contrato quien la aprobara o rechazara de acuerdo a lo establecido en el contrato.
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Asi mismo es obligacién del contratista cargar la factura en el contrato electrénico
seccion ejecucion del contrato en el Sistema Electronico de Contratacion Publica
SECOP Il junto con los soportes correspondientes, donde de igual forma sera revisada
por el supervisor del contrato quien la aprobara o rechazara segun el caso.

Una vez se encuentre cargada y aprobada tanto en el Sistema Electrdnico de
Contratacién Publica SECOP Il como en la plataforma establecida por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, el supervisor debera llegar a la oficina del Grupo de
Contratos los formatos de recibido a satisfaccion e informe de supervisor debidamente
diligenciados, en caso de encontrarse en debida forma se le asignara derecho a turno
y se iniciara el tramite para el pago.

Si los documentos en referencia son devueltos por la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander’, por inconsistencias como la falta de
informacién o mal diligenciamiento de los mismos, la Escuela de Cadetes de Policia
“General Francisco de Paula Santander”, se obliga a la asignacién nuevamente del
turno, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido
con el tramite documental dentro del plazo indicado.

El formato de recibo a satisfaccién, aunque se encuentre suscrito por el supervisor del
contrato, no implica el recibo o aprobacion definitiva por parte de la Escuela de
Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander” del servicio prestado y por
consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la
cantidad y buena calidad del servicio contratado o de cualquier otra obligacion
contractual o de responsabilidad civil.

Si el formato de recibo a satisfaccion no ha sido bien elaborado o no se acomparia de
los documentos que para cada caso se soliciten en esta contratacion, los términos
anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha en que quede corregido o desde
aquella en que se haya aportado el lltimo de los documentos.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara en el caso de que el
CONTRATISTA no elabore y presente los respectivos soportes a la Escuela de
Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”.

NOMBRE BENEFICIARIO: SOLINCON LTDA SOLUCIONES INTEGRALES DE
INGENIERIA Y CONSULTORIA

BANCO: BANCO DAVIVIENDA

TIPO DE CUENTA: CORRIENTE

NUMERO DE CUENTA: 007269995622

SUCURSAL: BOGOTA. D.C.

APROPIACION Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 10124 de fecha 05/06/2024, expedido
PRESUPUESTAL por la funcionaria de apoyo a la oficina de Presupuesto de la Escuela de Cadetes de
Policia “General Francisco de Paula Santander”
Valor total del contrato es de CUARENTA MILLONES DE PESOS MONEDA
VALOR CORRIENTE ($40.000.000.00) IVA INCLUIDO, DEMAS IMPUESTOS Y

EROGACIONES
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ESPECIFICACIONES
TECNICAS

Las contempladas en el anexo No. 1

GARANTIA UNICA Y
SANCIONES

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion de la aceptacion de oferta,
el CONTRATISTA debera constituir y presentar a favor de la Escuela de Cadetes de
Policia “General Francisco de Paula Santander’, la Garantia Unica que cubra los
siguientes riesgos:

1. GARANTIA UNICA:

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por el veinte (20%) del valor total del contrato,
Vigente por un término igual a la ejecucion del contrato y seis (06) meses mas, con
inicio a partir de la firma del contrato.

CALIDAD DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS: Por el cincuenta (50%) del valor total del
contrato, Vigente por un término igual a la ejecucion del contrato y seis (06) meses mas,
con inicio a partir de la firma del contrato.

NO PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES LABORALES.
Por el 5% del valor total del contrato, Vigente por un término igual a la ejecucion del
contrato, y tres (03) afios mas, con inicio a partir de la firma del contrato.

2. SANCIONES:

a). MULTAS.- En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones
derivadas de la presente aceptacion de oferta por causas imputables al
CONTRATISTA - salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las
definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1.890 - las partes acuerdan que la POLICIA-
ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER?”, mediante acto administrativo, hara efectivas multas sucesivas, cuyo
valor se liquidara con base en el cero punto cinco por ciento (0,5%) del valor dejado de
cumplir o entregar, por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias calendario, que
se descontara del saldo que le adeuda a la entidad. Esta sancion se impondra mediante
acto administrativo, en el que se expresara las causas que dieron lugar a ella.

La no constitucion dentro del término y en la forma prevista en el contrato, o en alguno
de sus modificatorios, la poliza de garantia Unica y/o alguno de los requisitos de
legalizacion, se cobrara una multa cuyo valor se liquidara con base en cero puntos dos
por ciento (0,2%) del valor del contrato.

b). PENAL PECUNIARIA.- De conformidad con lo previsto en los articulos 1592y 1599
del codigo civil colombiano, en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento
total o parcial de las obligaciones derivadas de la presente aceptacion de oferta, EL
CONTRATISTA pagara a la POLICIA- ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER?”, a titulo de pena pecuniaria, una
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de la aceptacion de oferta cuando
se trate de incumplimiento total de la aceptacion de oferta y proporcional al
incumplimiento parcial de la aceptacion de oferta que no supere el porcentaje sefalado.
Para efectos de calcular el monto del incumplimiento parcial relativo a la obligacion de
plazo de ejecucion, se empleara la misma férmula de estimacion de valor contemplada
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en el literal a) del acapite sanciones. El pago de la clausula penal pecuniaria estara
amparado mediante pdliza de seguros en las condiciones establecidas en la presente
aceptacion de oferta.

PARAGRAFO. - APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS:
Una vez notificada la resolucién por medio de la cual se hace efectiva alguna de las
sanciones aqui estipuladas, el CONTRATISTA dispondrd de quince (15) dias
calendario para proceder de manera voluntaria para su pago. Las multas no seran
reintegrables aln en el supuesto que el CONTRATISTA dé posterior ejecucion a la
obligacion incumplida. En caso de no pago voluntario y una vez en firme la resolucién
que imponga multas, podra tomarse del saldo a favor del CONTRATISTA si los hubiere,
o acudir a cobro coactivo.

PLAZO Y FORMA DE

PLAZO: El plazo de ejecucién de la contratacion sera de ciento veinte (120) dias
calendario, contados a partir de la  aprobacion de la Garantia Unica, por parte de la
Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander’, en la
plataforma SECOP II.

EJECUCION
FORMA DE EJECUCION: El objeto del presente proceso se ejecutara en forma total,
de acuerdo a las caracteristicas técnicas descritas, realizando la debida entrega en el
area asignada de la Escuela, en coordinacién con el supervisor del contrato, dentro del
plazo de ejecucion del mismo.

La reubicacién y adecuacion de una trampa de grasas (incluye materiales y mano de

LUGAR DE ENTREGA | 5pra) objeto del presente proceso debera localizarse en el drea cercana del comedor
de la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander”, ubicada
en la Calle 45 A sur # 50 A — 91, barrio Muzu en la ciudad de Bogota D.C., dentro del
plazo de ejecucién establecido en el presente estudio.

INDEMNIDAD El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la ESCUELA DE CADETES DE
POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER" de cualquier
reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones.

i DEL Pesos colombianos

CONTRATO

VIGENCIA

La vigencia de la presente aceptacion de oferta sera igual al plazo de ejecucion de esta
y cuatro (04) meses mas para efectos de liquidacion del contrato.

De acuerdo a lo anterior, el Jefe Administrativo y Financiero y la Jefe Grupo de Contratos, recomiendan a la
sefiora Directora de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, adjudicar el
proceso PN ECSAN MIC 035 2024, cuyo objeto es el “SERVICIO DE REUBICACION Y ADECUACION DE
UNA TRAMPA DE GRASAS (INCLUYE MATERIALES Y MANO DE OBRA) PARA LA ESCUELA DE
CADETES DE POLICIA “GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”, a la firma SOLINCON
LTDA SOLUCIONES INTEGRALES DE INGENIERIAY CONSULTORIA NIT: 900.237.555-9 Representada
Legalmente por el sefior OSCAR JAVIER PARDO MORENO, identificado con Cedula de Ciudadania
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No.12.198.722, expedida en Garzon., en atencion a que cumplid técnica, juridica y econdmicamente, de
conformidad con los términos establecidos en la invitacion que rigio el proceso y la oferta presentada.

“SE INVITA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS PARA EJERCER CONTROL SOCIAL, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE”

Atentamente

Coronel CENIDE CAROLINA RODRIGUEZ PAZ
Directora Escuela

Elabord: CPS Carlos Alfonso Cortes Ladlé//
Revisé: CT: Kellys Algjandra Osoric Castro
Reviso: SI: Ginneth Paola Quiceno Rojag
Reviso: CT: John Alexander Arias Torg
Ubicacién E:\Procesos 2024 v

Calle 45 A Sur 50A-91, Bogota
Teléfonos 5159900 ext. 30317
www.policia.gov.co

ANEXO No. 1
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ANEXO No. 1

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

SERVICIO DE REUBICACION Y ADECUACION DE UNA TRAMPA DE GRASA (INCLUYE
MATERIALES Y MANO DE OBRA) PARA LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA “GENERAL

FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”

iTEM

DENOMINACION
TECNICA DEL BIEN O
SERVICIOS MINIMAS

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

CANTIDAD

CUMPLE

NO
CUMPLE

SERVICIO DE REUBICACION
Y ADECUACION DE UNA
TRAMPA DE GRASAS
(INCLUYE MATERIALES Y
MANO DE OBRA) PARA LA
ESCUELA DE CADETES DE
POLICIA “GENERAL
FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER".

En atencion a lo estipulado en la resolucién 3957 de 19
de junio del 2009 “Establece la norma técnica, para el
control y manejo de los vertimientos realizados al
sistema de alcantarillado publico en el Distrito Capital;
fija los indices, factores, concentraciones o estandares
maximos para su vertido” y teniendo en cuenta las
actividades del casino cuya funcion es preparacién y
coccién de alimentos para el abastecimiento del
personal de la "General Francisco de Paula Santander”,
se hace necesario garantizar la reubicacion vy
adecuacion de una de una trampa de grasas y haciendo
caso al Articulo 23°. Obligacion de instalar unidades de
pretratamiento. Los  Usuarios que viertan viaguas
residuales y que realicen actividades susceptibles de
aportar grasas a la red publica de alcantarillado deberan
instalar unidades separadoras de grasas y realizar
mantenimiento periddico.”

El personal deberd estar certificado con la experiencia
idénea para la ejecucién de las labores de minimo 2
afios realizar con afiliacion al sistema de seguridad
social, debe contar con un profesional como un
Ingeniero ambiental, hidraulico o civil o personal idéneo
con certificacion

Acompafiamiento de un profesional en Salud vy
Seguridad en el trabajo para el cumplimiento normativo
del SGSST.

Recolecciéon y disposicion final de residuos que se
generen en la adecuacion y reubicacién de la trampa
(certificado de disposicién final de residuos, los cuales
deben ser entregados al supervisor del contrato
cumplimiento la normatividad ambiental aplicable).

MATERIALES Y MEDIDAS

El tanque subterraneo debe ir sellado con tres
compartimientos que remueva materia sélida por
decantacién, hasta el 50% de los sélidos retenidos, este
debe ser de concreto con geometria rectangular debera
se impermeable construido de materiales duraderos,
resistentes a la corrosion y a la descomposicién debe ser
conectado a un sistema de tuberia que distribuye el
efluente del agua residual a la red de alcantarillado de la
ECSAN

La reubicacion y adecuacién de la trampa debe
garantizar el correcto funcionamiento del sistema
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

+ Rendimiento del proceso de tratamiento.

+ Almacenamiento de lodos.

+ Amortiguamiento de caudales pico.

El Diametro interno minimo debe ser de 1.10 m, el

largo interno minimo de 0.80 m y la relacién ancha /
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largo 2: 1 y maxima de 4: 1.| Debe contener como
minimo dos cdmaras en serie.
+ Filtro de grava. Se debe garantizar el correcto
funcionamiento del sistema teniendo en cuenta:
atascamiento, area especifica, tiempo de contacto y
granulometria. El medio filtrante debe tener una
granulometria uniforme; la profundidad (h) dtil es 1.80 m
para cualquier volumen de dimensionamiento; el
diametro (d) de 0.95 m; volumen atil minimo sera 1,250
L.
Nota: No se necesitan aditivos biolégicos ni quimicos
para acelerar la descomposicion.
UBICACION
Area posterior del comedor se debe conservar las
siguientes distancias minimas:
. 1.50 m distantes de construcciones, limites de
terrenos, sumideros y campos de infiltracién.
. 3.0 m distantes de arboles y cualquier punto
de redes publicas de abastecimiento de agua.
15.0 m distantes de pozos subterraneos y cuerpos de
agua de cualquier naturaleza.

Acondicionamiento de area

se designara un area determinada para la ubicacion de
la trampa de grasas Tomando en cuenta que cada
espacio se condiciona

Se realizara la eliminaciéon de pasto y yerbas que se
encuentren, alrededor para mejorar las condiciones.

El desyerbe de la maleza y la remocién de materiales
extrafios se hara de forma manual, y la remocién de la
tierra se hara en forma superficial, sin ocasionar dafios

Adecuacion
Se realizara toma de la medida del area

Mantenimiento Basico

Limpieza de areas

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Con el fin de garantizar la calidad de los bienes a adquirir y evitar
incumplimientos en la ejecuciéon del futuro contrato, se requiere acreditar
experiencia en la prestacion de servicios iguales o similares al objeto del
presente proceso. El oferente debera presentar certificaciones con concepto
favorable de la recepcion de los contratos que acrediten la realizacion anterior
al cierre del proceso cuya suma sea igual o superior al 100% del presupuesto
asignado, con empresas publicas o privadas, asi:

Nombre o Razén Social del contratante
Nombre o Razén Social del contratista
Descripcién de item Contratado

Fecha del contrato

Valor del contrato

Calificacion del bien

e Direccion y numero telefonico del contratante

Si el contrato corresponde a un contrato ejecutado bajo la modalidad de
Consorcio o Unién Temporal, el valor del contrato a considerar sera igual al valor
total facturado del contrato multiplicado por el porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes, para lo cual se debera anexar copia del documento
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consorcial o de unién temporal donde se pueda verificar el porcentaje de
participacion.

NOTA: Las certificaciones seran objeto de verificacidn, no seran tenidas en
cuenta aquellas certificaciones cuya calificacion sea regular o mala.
Este aspecto se verificara en el Anexo de Especificaciones Técnicas minimas.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Profesional

El personal que vincule el contratista para la Direccion del desarrollo del objeto del
contrato debe ser profesional en las areas que tengan que ver con las actividades a
ejecutar.

4.1.3 EXPERIENCIA
2 afios

Se requiere que la empresa acredite 2 afios o mas de experiencia en la
prestacién de servicios iguales o similares al objeto del presente proceso

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL
2 anos

El personal que vincule el contratista para la Direccion del desarrollo del objeto del
contrato debe ser profesional con 2 afios 0 mas de experiencia, con titulo de una entidad
educativa debidamente reconocida ante el Ministerio de Educacion.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA

El oferente debe certificar que cuenta con capacidad operativa y administrativa (se entiende como
capacidad operativa y administrativa el conjunto de elementos que interactian de forma continua
en un proceso de produccion), que le permita coordinar la satisfaccion y entrega de los servicios a
adquirir en el presente proceso de contratacion, los cuales se reflejan al contar con una empresa
totalmente constituida, que de cumplimientos con el objeto de la presente Invitacidn.
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CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza
del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales,
programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los
trabajadores, el fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el
trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi
como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucién 00826 del 09 de marzo de 2020 “Por la cual establece el Comité Gerencial
y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional” y en atencion a la implementacion
del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

a través de un contrato formal de prestacién de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas
con una duracion superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal
a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a)
del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de
2013, art. 16)

Resolucion 03843 del 09/2019 “Por la cual se actualiza la politica los objetivos del Sistema de Gestion de

las Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional”
Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

Resolucion 03843 del 09/2019 “por la cual se actualiza la politica los objetivos del Sistema de Gestion de las
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional”

La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucién; para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requisitos legales
y las de mejora continua.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.
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Promover las mejoras continuas del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicion

de enfermedades de origen laboral.

Definir y gestionar los recursos para la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

Establecer y mantener procedimientos para la identificacion y control de los riesgos laborales presentes
en la actividad laboral y en los centros de trabajo de la Policia Nacional.
" Fomentar actividades de promocién y prevencion de la salud en las unidades que conforman la Policia
Nacional.
CONDICIONES MINIMAS HABILITANTES
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta
FECHA DE NO
iTEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
El oferente singular o plural debera anexar
a la propuesta presentada documento | Entregar documento firmado por el
firmado por el representante legal (de 1a | representante legal de la empresa o de
empresa o de las empresas en caso de ser | |35 empresas si es plural que ofertan el
plural) el cual indique el nimero de servicio, donde se relacione:
trabajadores permanentes y el nivel de
riesgo de su principal actividad econémica | e Tipp de empresa o entidad, En el
lo anterior como consideracién a la especificando el numero de o i Sk
1 resolucién nimero 0312 de 2019 que indica trabajadores permanentes. ) i Grlrana e
la necesidad de definir los Estandares |Actividad econémica, clase de riesgo fa:ofait 9
Minimos del Sistema de Gestién de SST | labor u oficios que desarrolle. MR
aplicables a todos los empleadores y
contratantes de personal, que se ajusten, | © Durante las actividades dentro de
adecuen y armonicen a cada tipo de las instalaciones contara con
empresa o entidad, conforme al nimero de personal competente para cada
trabajadores, actividad econdmica, clase actividad y compaiiia del profesional
de riesgo, labor u oficios que desarrollen. de Seguridad y salud en el Trabajo.
La Resolucion 0312 de 2019, expedida por | Documento a entrega:
el Ministerio de Trabajo en su articulo 23.
Obligaciones del empleador o contratante | EI oferente debera entregar |Ia
establece en el parrafo 3, que los | evaluacion de Estandares Minimos
empleadores o contratantes podran | diligenciado en el mes de diciembre del
verificar, constatar y tener documentado el | 2022 en el formulario que trata el
cumplimiento de los Estandares Minimos | articulo 27 de la Resolucién 0312 de
establecidos en la presente Resolucién por | 2019, Documento firmado por el
parte de los diferentes proveedores, | representante legaly el responsable de
contratistas, cooperativas, empresas de | Sistema Gestion Seguridad y Salud en
servicio temporal y en general de toda | €l trabajo En el
empresa o entidad que preste servicios en momento de
2 las instalaciones, sedes o centros de | Para la presentacion del documento |la
trabajo de las empresas o entidades | solicitado es necesario gue en su | presentacion
contratantes y de las personas que lo | encabezado se indique el nombre de la | de la oferta.

asesoran o asisten en SST, quienes deben
tener licencia en SST vigente y aprobar el
curso virtual de cincuenta (50) horas en
SST.

El formulario de evaluacién estandares
minimos debera ser firmado por el
profesional o tecnodlogo responsable de
Sistema Gestion Seguridad y Salud en el
trabajo de cada uno de los consorciados,
quien debera tener licencia en Seguridad y

empresa, nombre del documento,
fecha de elaboracion, persona que lo
elabora.

El responsable del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo
debe anexar:

Copia del certificado que acredite la
aprobacién del curso de capacitacién
virtual de cincuenta (50) horas y sus
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacién de la oferta

NO

FECHA DE
PRODUCTO CUMPLE CUMPLE

CUMPLIMIENTO ENTREGA

iTEM

actualizaciones (si las hay), sobre el
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -SST en
atencién a lo dispuesto en la resolucion
nimero 4927 del 23/11/2016 "Por la
cual se establecen los parametros y
requisitos para desarrollar, cerfificar y
registrar la capacitacién virtual en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y

Salud en el trabajo, vigente, (Resolucién
4502 del 28 de diciembre de 2012 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social) y
la capacitacion virtual en el Sistema de
Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo (
Ministerio de trabajo Resolucidn 4927 del
23 de noviembre del 2016 “curso de las 50
horas virtual en el Sistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo

El Ministerio de Trabajo el 23 de diciembre
de 2022 emite la circular 082 la cual
determina que de conformidad con lo
sefialado en la Resolucién 0312 de 2019,
«Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST»
y en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 26. «Desde de enero del afio 2020
en adelante, todos los Sistemas de Gestion
de SST se ejecutaran anualmente de enero
a diciembre o en cualquier fraccion del afio
si la empresa o entidad es creada durante
el respectivo afio».

Por lo anterior, desde el 2020 y en
adelante, en el mes de diciembre las
empresas deberan:

e  Aplicar la autoevaluacion
conforme a la Tabla da Valores
y Calificacién de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestidn
da SST, mediante al
diligenciamiento del formulario
da evaluacién establecido en el
articulo 27 de la Resolucidn
0312 de 2019.

e  FElaborar el Plan de Mejora
conforme al resultado de Ia
autoevaluacion de los
Estandares Minimos. Este Plan
de Mejora deba quedar
aprobado por la empresa en el
Plan Anual del Sistema de
Gestion de SST

e Formular el Plan Anual del
Sistema de Gestién de SST, el
cual debe empezar a ser
ejecutado a partir del (1°)
primero de enero del afio
siguiente.

Salud en el Trabajo".

Empresa de
menos de 10
trabajadores

clasificados en

riesgo LILII, actividad
econémica de
clase de riesgo IV
yV

Empresas de
menos de 10
trabajadores

clasificadas en

El disefio del

SG-SST, para
empresas  de
diez (10) o
menos

trabajadores
clasificados en
riesgo [RINIIN
(Decreto
1607/2002),
podra ser
realizado

por técnicos o
tecndlogos  en

Sequridad s
Salud _en el

Profesional en

salud ocupacional o
Seguridad y Salud
en el
Trabajo, profesional
con posgrado en
Seguridad y Salud
en el Trabajo, con
licenciaen  Salud
Ocupacional o en
Seguridad y Salud
en el  Trabajo
vigente y
que acrediten  la
aprobacién del
curso de

Trabajo, o en
alguna de sus

capacitacion_ virtual
de cincuenta (50)

areas, con | horas.
licencia vigente
en Salud
Ocupacional o
Seguridad y
Salud en el
trabajo, que
acrediten
minimo _un_afo
1 de
experiencia en
el desarrollo de
actividades de
Seguridad y
Salud en el
trabajo y
que certifiguen
la__ aprobacién
del curso de
capacitacion
virtual de
cincuenta (50
horas.

Copia del titulo (profesional o
Tecndlogo) que lo acredite con la
idoneidad para ser responsable del
Sistema de Gestién Seguridad y Salud
en el Trabajo, lo anterior de acuerdo a

Pdgina 12 de 18




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser allegados en el momento de la postulacion de la oferta

E FECHA DE NO
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
lo establecido en la resolucién 0312 de
2019 en atencién de la circular 082 de
diciembre de 2022.
La identificacion de la empresa y la | Eloferente debera entregar documento
afiliacién a la ARL, del personal que labore | d& compromiso, firmado por el
en su actividad econémica en cada uno de | representante legal de la empresa, a
los centros de trabajo de las unidades | cumplir  con  las  siguientes
desconcentradas de la ECSAN, al igual | obligaciones:
que estar al dia en todo lo relacionado a
Seguridad Social de sus trabajadores sin | Entrega y obligatoriedad del porte de En |
importar el “po de contrato. (LOS carnet de identificacion de sus t de
3 | trabajadores deberan portar el camet al | trabajadores en el punto de servicio Irnomten - de
momento de ingreso al punto). donde se realice el suministro del | @ €Ntrega de
producto la oferta
Adicionalmente es responsabilidad del ‘
contratista verificar que se haya realizado | Entrega de la planilla de afiliacion, y de
la induccién a sus trabajadores en el | pago oportuno de la seguridad Social
Sistema Gestién Seguridad y Salud en el | de la totalidad de sus trabajadores,
Trabajo, Definido en el Decreto 1072 de | independiente de su forma de
2015. contratacion en el momento de ser
requeridos por la institucion.
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser entregados en la ejecucién del contrato al supervisor.
ITEM CUMPLIMIENTO PRODUCTO FECHA DE ENTREGA
-Certificar documentalmente que durante la ejecucién
contractual cumplira las responsabilidades establecidas en el
articulo numero 2.2.4.6.10, del Decreto 1072 de 2015 y
Resolucién 0312 de 2019.
- Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento
de las obligaciones del SGSST, que las normas legales
vigentes y/o la Policia Nacional haya considerado en el
contrato y acorde a la exposicion del contratista o
subcontratistas a los riesgos encontrados, en el centro de
trabajo donde desarrolla la actividad.
- Participar en todas las actividades del plan de emergencias )
que se programen por el contratante para el area donde | E! oferente debera entregar
desarrollara las tareas. documento de compromiso a )
-Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato y | 92" total cumplimiento a lo 5 dias después de la entrega de ia
1 Responsable Del SG-SST de la ECSAN, la ocurrencia de establecido en el ITEM 1. poliza
incidentes, accidentes de trabajo o el diagnéstico de
enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro
que detecte durante la ejecucion de la actividad contratada
- Debera evidenciar objetivamente que cumple en su totalidad
con los requisitos legales establecidos en el articulo 2.2.4.6.28
del Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019, en
relacién con sus dependientes y contratistas durante toda la
ejecucion contractual.
- Suministrar a los trabajadores los elementos de proteccién
personal que se requieran y reponerlos oportunamente,
conforme al desgaste y condiciones de uso de los mismos.
- Participar activamente en las auditorias internas y externas
al SG-SST
Realizar la identificacion de peligros y evaluacién y valoracién . y : .
2 de los riesgos con participacion de los trabajadores de todos fﬂ?ﬁ'gg%ﬂog Sgloﬁae:;l%rt?sd: 5dias dESpUé;’é?iif entrega de la

los niveles de la empresa, Decreto 1072 de 2015 en el item
numeral 2.2.4.6.8.

riesgos con participacion de
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Documentos que deberan ser entregados en la ejecucién del contrato al supervisor.

ITEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA DE ENTREGA

todos

los niveles de

empresa

la

Pagina 14 de 18




REQUERIMIENTOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SERVICIO DE IMPRESION

La Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander” incorpora dentro de su proceso
de compras el concepto de compras verdes, entendiéndose por este la adquisicién de bienes o servicios por
parte de las entidades, bajo los parametros establecidos como ambientalmente aceptables a nivel Nacional,
regional o internacional; es decir, que contemplen disposicion final de los elementos, posibilidad de
reutilizacion etc., y cuyas caracteristicas ambientalmente amigables son certificables a través de algun tipo
de proceso estandarizado (I1SO, sellos verdes locales o internacionales).

De acuerdo con el Manual de Contratacion y su Ultima actualizacion (Resolucion 00090 del 15 de enero de
2018) se exigen las siguientes caracteristicas ambientales y requerimientos de orden legal en materia
ambiental, para el proceso contractual, asi:

REQUERIMIENTOS AMBIENTALES QUE DEBE CUMPLIR EL OFERENTE

ITEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

SOPORTE

CUMPLE

NO
CUMPLE

El oferente no debera presentar sanciones vigentes en el
registro unico de infractores (RUIA) por el concepto que se
va a contratar, la cual se encuentra disponible en la pagina
web de la Agencia Nacional de Licencias Ambientales
ANLA www.anla.gov.co, (link: “tramites y servicios”, luego
clic en “RUIA" y escoger la opcién “RUIA VITAL™).

Concepto RUIA

Los vehiculos utilizados para el ingreso a las instalaciones
policiales deben cumplir con la revisién tecnico mecanica
vigente, (anexar revision técnico mecanica).

Oficio informativo
anexar revision técnico
mecanica

El oferente o futuro contratista se hara responsable de
cualquier impacto ambiental como consecuencia de los
procedimientos propios del contrato y que vaya en
contravia con la politica y objetivos ambientales de la
Policia Nacional.

Comunicado oficial de
responsabilidad.

El oferente o futuro contratista debe dar cumplimiento a la
normatividad ambiental legal aplicable o de obligatorio
cumplimiento del presente contrato.

Comunicado oficial de
responsabilidad.

El oferente o futuro contratista se hard responsable de
cualquier infraccion ambiental por emision de permisos,
concesiones o licencias ambientales que hubiere sido
necesario tramitar antes, durante y al finalizar el servicio,
sera asumida como su responsabilidad.

Comunicado oficial de
responsabilidad

El oferente debera garantizar que los productos de
impresos con tintas NO contengan mercurio, plomo,
cadmio o cromo hexavalente, ni liberen aminas.

Declaracién del
proveedor de las tintas

Si las especificaciones del producto lo permiten, deberan
estar impresos con tintas 100% basadas en agua o con
concentracion de solvente maximo 10% del peso total de
la formula, tintas de secado UV o tintas con base en aceites
minerales o aceites vegetales.

Declaracion del
proveedor de las tintas

El oferente o futuro contratista debe indicar el manejo,
recoleccion, transporte, tratamiento y/o disposicion de
residuos provenientes de la operacién contractual.

Se debe indicar por parte del oferente la disposicién final
de los residuos a generar, la empresa encargada del
manejo y entregar manifiestos de recoleccion y
certificado de disposicidn final de manera mensual.

Plan de manejo de
residuos, empresa
encargada de la
disposicion final de
residuos con licencias
ambientales.
Manifiestos de
recoleccion y certificado
de disposicion final de
manera mensual.

Pdgina 15 de 18




REQUERIMIENTOS AMBIENTALES QUE DEBE CUMPLIR EL OFERENTE

ITEM CONDICIONES TECNICAS MiNIMAS SOPORTE CUMPLE NO
CUMPLE

El oferente debera verificar que los prqduct'o§ utilizados e T———

9 como elementos no contemplen sustancias toxicas o CFC o

responsabilidad.

cluoroflurocarbonados,
El oferente o futuro contratista debera hacer la entrega de

10 la matriz de aspectos e impactos 1DS-FR-006 MATRIZ 1DS-FR-0026

IDENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACTOS
AMBIENTALES.

OTROS REQUERIMIENTOS AMBIENTALES

1.

Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y camparias ambientales, que se
desarrollan en las instalaciones policiales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el
Sistema de Gestién Ambiental, en todas las actividades gue realice durante la prestacion del servicio,
las cuales seran socializadas por los funcionarios Responsables del SGA de la unidad policial donde
aplique, dejando un acta de instruccidon como soporte.

Los oferentes deberan presentar los permisos o licencias que dieron lugar para el funcionamiento de su
compaiiia y el desarrollo de su actividad productiva; cualquier infracciéon ambiental por omision de
permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio del
contrato, en el transcurso y después de la actividad del proceso, seran asumidas como responsabilidad
del oferente o futuro contratista.

Debera impartir, instrucciones, socializaciones y/o capacitaciones al personal bajo su cargo en temas
ambientales relacionados con sus aspectos e impactos ambientales estableciendo y presentando
cronograma en temas tales como: Gestién integral de residuos sélidos y liquidos, con medidas que
permitan disminuir la cantidad de residuos generados, uso de elementos de proteccion personal, manejo
de sustancias quimicas, ahorro y uso eficiente de recursos (agua y energia), normativa ambiental,
gestidn del riesgo que garantice el buen manejo de los riesgos ambientales asociados a su actividad
productiva.

Presentar al supervisor de contrato, el inventario y las hojas de seguridad de todos los productos e
insumos utilizados, asi como los reportes de socializacion, capacitacion o entrenamiento de acuerdo al
cronograma presentado al inicio de la ejecucion del contrato.

Velar por el manejo adecuado de los escombros conforme a la normativa ambiental vigente, tales como
la Resolucion 0472 del 28/02/2017, expedida por el Ministerio del Medio Ambiente o aquella norma que
la modifique, adicione o sustituya, y demas normas regionales que regulen el cargue, descargue,
transporte, almacenamiento y disposicion final de escombros, de construccion, demolicion y capa
organica, suelo y subsuelo, ruido, emision de polvo, volumen de residuos generados, contaminacion
ambiental las relativas al maneja de materiales nocivos para la flora, fauna y salud humana y aplicar
buenas practicas ambientales.

Para los proyectos desarrollados en la ciudad de Bogota, se debera cumplir con los lineamientos legales
pare gestién de los Residuos de Construccion y Demolicion — RCD,

Pagina 16 de 18




10.

11.

12.

El contratista debera adecuar y/o construir un centro de acopio temporal o portatil para residuos
(peligrosos, especiales y no peligrosos aprovechables), para la respectiva separacion y clasificacion de
los residuos generados. Ademas de garantizar su disposicion final presentando las actas de disposicion
final correspondientes y las licencias ambientales de quienes realizaran dicha disposicion, sean
nacionales o extranjeros.

Los elementos a adquirir en madera deberan provenir de fuentes sostenibles de acuerdo a los
lineamientos establecidos en materia ambiental sobre la industria maderera. (Declaracion del fabricante,
especificaciones técnicas, Salvoconducto Unico Nacional de procedencia de la madera, de ser
importada debera presentar los certificados).

Para la adquisicion de materiales de tipo pétreos, se debera corroborar la legalidad de la explotacion,
exigiendo certificados, licencias y permisos que se requieran para su explotacién y comercializacion. La
misma situacion sera verificable cuando en la manufactura de dichos materiales, se apliquen las normas
de proteccion y manejo ambiental, restitucion del medio natural, estabilizacion del suelo, restauracion
de ecosistemas y reposicion de vegetacion.

Los residuos retirados de la trampa de grasa o de lodos producto de la adecuacion de la red hidraulica
deberan ser entregados a un gestor autorizado por la autoridad competente, entregando al Supervisor
del Contrato los certificados de disposicion final.

- Instalacién de dispositivos y aparatos eficientes ahorradores de agua (llaves, grifos, duchas,
sanitarios, orinales) en todos los puntos de aprovechamiento de dichos recursos

- Utilizacién de elementos y materiales provenientes de reciclaje o recuperacion, que cumplan con
condiciones de calidad necesarias y la normativa legal vigente que regule la materia.

- Utilizar pinturas sin contenidos de plomo.

- Enlo posible, sustituir tuberias de PVC que presenta volatiles finos, por tuberias de polietileno, mas

inertes.
- De utilizar tejas, tanques, placas y tuberias de fibrocemento, que estos no tengan contenidos de

asbesto.

Es necesario la contratacién de un profesional HSE que permita el adecuado manejo, tratamiento y
control de las actividades a partir de los aspectos ambientales generados.

El contratista debera establecer un Plan de Manejo en el sistema de Gestion ambiental, considerando
los parametros y normas establecidas por las autoridades ambientales, el cual debera ser presentado
el dia siguiente después de la suscripcién del acta de inicio de la obra y debera estar aprobado por la
Interventoria y debe contener como minimo, alcance, objetivos, responsables, descripcidn de
actividades a través de los aspectos e impactos ambientales, cronograma, indicadores que seran del
control de la empresa contratista:

a. Posibilidades de mitigacién de impactos en cada una de las actividades asociadas al
desarrollo de procesos constructivos

b. Elementos para la elaboracién de programas que permitan la mitigacion de impactos
sociales y ambientales

c. Programa para el manejo de residuos y disposicion final.

d. Programa para el manejo de los RCD

e. Usoy almacenamiento adecuado de materiales de construccion

f. Proteccion del suelo y alcantarillado — prevencion de procesos erosivos y control sobre la
Escorrentia

g. Vertimiento y disposicion final de residuos peligrosos

h. Impacto ambiental en el vecindario

Prevencion de la contaminacién de cuerpos de agua y redes de servicios publicos.
Manejo de la vegetacion, la fauna y el paisaje

[ S
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k. Manejo del transporte de materiales

l.  Exigir que las entidades encargadas de la explotacion de las canteras cuenten con las
autorizaciones correspondientes, deberan entregar los certificados correspondientes.

m. Exigir que las entidades encargadas del recibo de los escombros cuenten con las
autorizaciones respectivas.

n. Adecuacién de campamentos y Manejo de contingencias

0. Socializaciones y capacitacion al personal del manejo de residuos y las actividades que se
realicen dentro del plan proyectado.

p. Demas que requieran las entidades que regulen el Plan de Manejo ambiental

Nota: Estos requisitos deben ser cumplido durante la ejecucion del contrato, el supervisor del mismo debe
mantener las respectivas evidencias de su cumplimiento.

Requerimientos para supervisores de contratos:

El supervisor debera verificar y soportar el cumplimiento de los requerimientos ambientales sefialados en el
estudio de conveniencia y oportunidad, teniendo en cuenta que podra ser objeto de verificacion a través de
ejercicios de supervision y deberéan enviar copia a la jefatura de planeacion ECSAN.
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Ref,

Articplq Descripcian

ADECUACION DE UNA TRAMPA
DE GRASAS INCLUYE
MATERIALES Y MANDO DE OBRA
PARA LA ESCUELA DE CADETES
DE POLICIA GENERAL
FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS ESTIPULADAS EN LA
PRESENTE INVITACION A
PRESENTAR OFERTA.

1 40141747

1.2 REQUISITOS JURIDICOS

1.2.1

1.2.5

1.2.6

1.2.7

1.2.8

1.2.9

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Segln Formulario
No.1 del anexo, firmado por el representante legal y/o
apoderado,

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

40.,000.000,00

Incluya el precio como lo

Cantidad  Unidad Fl'édﬂ '-"f'tﬂﬂD estimado indique la Entidad Estatal

Precio unitario

66,621.000,33 40.000.000,00 40.000.000,00

Esta pregunta requiere anexar documentos (CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Segln Formulario No.1
del anexo, firmado por el representante legal y/o apoderado.)

This question requires you to upload a document, Please do It in the 'Envelopes' step, by attaching your file, In the 'Evidences’ section, to the guestion 'CARTA DE PRESENTACION DE
LA PROPUESTA: Segun Formulario No.1 del anexo, firmado por el representante legal y/o apoderado.’.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.
Debera presentar un Certificado de Inscripcidn en el Registro
Mercantil expedido porla Camara de Comercio en donde conste
la determinacién de su actividad. Este certificado debe tener
fecha de expedicion igual o inferior a un (1) mes anterior a la
fecha de presentacion de la propuesta,

Esta pregunta requiere anexar documentas (CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL. Debera
presentar un Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio en donde
conste la determinacién de su actlvidad. Este certificade debe tener fecha de expedicién igual o Inferlor a un (1)
mes anterior a la fecha de presentacién de la propuesta.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL. Debera presentar un Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio en donde conste la determinacién de su
actividad, Este certificado debe tener fecha de expediclén Igual o Inferior a un (1) mes anterior a la fecha de presentacién de la propuesta.'.

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES
PARAFISCALES:Para dar curnplimlento a lo previsto en la Ley
828 de 2003, el proponente, si es persona juridica, deberd
allegar una certificacién expedida por el revisor fiscal, sl es del
caso, o del representante legal del proponente, sefialando para
el primeroc el nimero de la Tarjeta Profesional y anexando
fotocopla de la misma; sl es persona natural declaracion
juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes
parafiscales indicando que se encuentra al dia con dichos pagos
(Caja de Compensacién Famlliar, SENA e Instituto Colomblano
de Bienestar Familiar). La informacién presentada en desamollo
del presente numeral se entiende suministrada bajo la
gravedad de juramente, respecto su fidelidad y veracidad.

Esta pregunta requiere anexar documentos (CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES:Para dar
cumplimiento a lo previsto en la Ley B28 de 2003, el proponente, si es persona juridica, debera allegar una
certificacion expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal del proponente, sefialando para
el primero el nimero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopla de la misma; si es persona natural declaracién
juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia con
dichos pagos (Caja de Compensacidn Familiar, SENA e Instituto Colombiano de Blenestar Famillar). La informacién
presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento, respecto
su fidelidad y veracidad. )

This question requires you to upload @ document. Please do it in the 'Envelopes’ step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'CONSTANCIA DE
CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES:Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 828 de 2003, el proponente, si es persona juridica, debera allegar una certificacién
expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal del proponente, sefialando para el primero el nimero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de la
misma; sl es persona natural declaracién juramentada, en la cual se certifigue el pago de los aportes parafiscales indicande que se encuentra al dia con dichos pagos (Caja de
Compensacién Familiar, SENA e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar). La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la

gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad, ',

IDENTIFICACION TRIBUTARIA: El Oferente nacional indicara su
identificacian tributaria e informacién sobre el régimen de
Impuestos al que pertenece, para lo cual aportard con la Oferta
copia del Registro Unico Tributario RUT; las persanas juridicas
y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal o
promesa de sociedad futura acreditardn individualmente éste
requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto
sobre las ventas, por realizar directamente la prestacién de
servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el
articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el
articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciond el articulo 437
del mismo Estatuto.

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’ step, by attaching your file, in the ‘Evidences' section, to the question 'IDENTIFICACION TRIBUTARI

Esta pregunta requiere anexar documentos (IDENTIFICACION TRIBUTARIA: El Oferente nacional Indicard su
identificacion tributaria e Informacién sobre el régimen de Impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la
Oferta copia del Registro Unico Tributario RUT; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o
unién temporal o promesa de sociedad futura acreditardn individualmente éste requisito, cuandoe intervengan como
responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de servicios gravados con dicho
impuesto, Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley
488 de 1998 que adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto. )

El Oferente nacional indicara su identificacién tributaria e informacién sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la Oferta copia del Registro Unico
Tributario RUT; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio 6 unién temporal o promesa de sociedad futura acreditardn individualmente éste requisito, cuando
intervengan como respansables del Impuesto sobre las ventas, por reallizar directamente la prestacién de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368
del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicioné el articulo 437 del mismo Estatuto. ‘.

COMPROMISO ANTI CORRUPCION: Segtn farmularic No.3 del
anexo, firmado por el representante legal y/o apoderado.

Esta pregunta requiere anexar documentes (COMPROMISO ANTI CORRUPCION: Segin formulario No.3 del anexo,
firmado por el representante legal y/o apoderado.)

This question requires you to upload a document. Please do It In the 'Envelopes' step, by attaching your file, In the 'Evidences' section, to the guestion 'COMPROMISO ANTI
CORRUPCION: Segun formulario No.3 del anexo, firmado por el representante legal y/o apoderado.'.

Diligenclar formato 1DT-FR-0016 DECLARACION DE
CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA
INFORMACION CONTRATISTAS O TERCERQS

Esta pregunta requiere anexar documentos (Diligenciar formato 1DT-FR-0016 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD
Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS)

This guestion requires you to upload a document, Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Diligenciar formato 1DT-FR-
0016 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS'.

El proponente debe anexar fotocopia de la cedula de
ciudadania del representante legal

Esta pregunta requiere anexar documentos (El proponente debe anexar fotocopia de la cedula de ciudadania del
representante legal)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'El proponente debe anexar

fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal'.

El proponente debe anexar Certificacion Bancaria vigente.

Certificacién Bancaria vigente.'.

DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA: Segiin FORMULARIO
No.2 del anexo, firmado por el representante legal y/o
apoderado.

Esta pregunta requiere anexar documentos (El proponente debe anexar Certificacién Bancaria vigente.)

Esta pregunta requiere anexar documentes ( DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA: Segin FORMULARIO No.2 del
anexo, firmado por el representante legal y/o apoderado. )

This question requires you to upload a document, Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the ‘Evidences' section, to the gquestion ' DATOS BASICOS
BENEFICIARIO CUENTA: Segin FORMULARIO No.2 del anexo, firmado por el representante legal y/o apoderado. '.

1.3.1.1

REQUISITOS TECNICOS

REQUISITOS AMBIENTALES

1-El contratista y todo su personal de operarios deberd cumplir
estrictcamente con la normatividad ambiental vigente y aplicable
de acuerdo 2l objeto contractual (Decreto 1076 de 2015 "Por
medio del cual se expide el Decreto Unlco Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollc Sostenible”), y a los aspectos e
impactos ambientales generados por la actividad desarrollada,
asi como también sobre los principius de respensabilidad
ambiental y buenas practicas ambientales expresados a través
de la Politica y Objetlvos amblentales de la Policla Naclonal.
COMUNICADO OFICIAL DE RESPONSABILIDAD

Esta pregunta requiere anexar documentos (1-El contratista y todo su personal de operarios deberd cumplir
estrictamente con la normatividad amblental vigente y aplicable de acuerdo al objeto contractual (Decreto 1076 de
2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible”),
y a los aspectos e impactos ambientales generados por la actividad desarrollada, asi como también sobre los
principlos de responsabllidad amblental y buenas practicas ambientales expresados a través de la Politica y
Objetivos ambientales de la Policia Nacional. COMUNICADO OFICIAL DE RESPONSABILIDAD)



1.3:1.2

1.3.1.3

1.3.1.4

1.3.1.5

1.3.1.6

1.3.1.7

1.3.1.8

1.3.1.9

1.3.2.1

1.3.2.2

This question requires you to upload 2 document. Please do it in the 'Envelopes’ step, by attaching your file, in the 'Evidences’ section, to the question '1-El contratista y todo su
personal de operarios deberd cumplir estrictamente con la normatividad ambiental vigente y aplicable de acuerdo al objeto contractual (Decreto 1076 de 2015 "Por medlo del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible”), y a los aspectos e impactos ambientales generades por la actividad desarrollada, asi como
tamblén sobre los principios de responsabilidad ambiental y buenas practicas ambientales expresados a través de la Politica y Objetivos ambientales de la Policia Nacional.
COMUNICADO OFICIAL DE RESPONSABILIDAD'.

El contratista se hara responsable de cualquler impacto

amblental como consecuencia de los procedimlientos proplos del Esta pregunta requlere anexar documentos (El cantratista se hard responsable de cualquler Impacto ambiental
contrato y que vaya en contravia con la politica y objetivos como consecuencia de los procedimientos propios del contrato y que vaya en contravia con la politica y objetivos
ambientales de la Policla Nacional. COMUNICADO OFICIAL DE ambientales de la Policia Nacional. COMUNICADO OFICIAL DE RESPONSABILIDAD.)

RESPONSABILIDAD.

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the ‘Evidences' section, to the guestion 'Fl contratista se hard
responsable de cualquler iImpacto ambliental como consecuencla de los procedimientos proplos del contrato y que vaya en contravia con la politica y objetivos amblentales de la
Policia Nacional. COMUNICADD OFICIAL DE RESPONSABILIDAD.".

::s VED';FC‘:J;"; t.!}tLI’lz;:zsCS;mllira g:tlr:gr:v?el:s:":;g:l‘:!,(;';g:ﬁa Esta pregunta requiere anexar documentos (Los vehiculos utilizados para la entrega del material (en caso de
l :nete Sn Iemne rits e .I’a e‘r:itre A a:a deringresar a la necesitarse) deben cumplir con la revisién técnlco mecédnica vigente en el momento de la entrega para poder
rngtltuclﬂen EDPD:‘:E' ?)flcto Informgtlvp‘o enp::aso degunlimr ingresar a la Institucibn. SOPORTE: Dficio informative en caso de utilizar vehiculos anexar revisién técnico

vehiculos anexar revisian técnico mecanica mecahca)

This question requires you to upload 2 document. Please do it in the 'Envelopes’ step, by attaching your file, in the 'Evidences’ section, to the guestion 'Los vehiculos utilizados para
la entrega del material (en caso de necesitarse) deben cumplir con la revisién técnico mecanica vigente en el momento de la entrega para poder ingresar a la institucién. SOPORTE:
Oficio informativo en caso de utilizar vehiculos anexar revision téenico mecanica’.

4-El oferente no debera presentar sanciones vigentes en el

registro Unico de Infractores (RUIA) por el concepto que se va 2 Esta pregunta requiere anexar documentos (4-El oferente no deberad presentar sanclones vigentes en el registro
contratar, la cual se encuentra disponible en la pagina web de Gnico de Infractores (RUIA) por el concepta que se va a contratar, la cual se encuentra disponible en la pagina web
la Agencla Nacional de Licencias Amblentales ANLA de |2 Agencia Nacional de Licencias Ambientales ANLA www,anla.gov.co, (link: “trdmites y servicios”, luego clicen
www.anla.gov.co, (link: "trdmites y serviclos”, luego clic en “RUIA” y escoger la opclén "RUIA VITAL"), CONCEPTO RUIA.)

"RUIA" y escoger la opclén "RUIA VITAL"). CONCEPTO RUIA.

This question requires you to upload a document. Please do It In the 'Envelopes’ step, by attaching your file, In the 'Evidences’ section, to the question '4-El oferente no deberd
presentar sanciones vigentes en el registro Unico de infractores (RUIA) por el concepto que se va a contratar, la cual se encuentra disponible en la pagina web de la Agencia Nacional
de Licencias Ambientales ANLA waw.anla.gov.co, (link: "tramites y servicios”, luego clic en "RUIA" y escoger la opcién “RUIA VITAL"). CONCEPTO RUIA.".

s-Garantizar la disposicién final de los residuos sdlidos
peligrosos y especiales (aceites usados, luminarias. RAEES,
Envases de Sustanclas Quimicas y de derivados do

hidrocarburo, baterias y pilas, RCD) entre otros relacionados Esta pregunta requiere anexar documentos (5-Garantizar la disposicidn final de los residucs sélidos peligrosos y
con el Titulo VI Reslduos Peligrosos del Decreto 1076 de 2015, especiales (aceltes usados, luminarias. RAEES, Envases de Sustanclas Quimicas y de derlvados do hidrocarburo,
o norma que lo modifique, adiclone o sustituya, gue se baterias y pllas, RCD) entre otros relacionados con el Titulo VI Residuos Pellgrosos del Decreto 1076 de 2015, o
pudieran generar como resultados de la prestacion de sus norma que lo modifique, adiclone o sustituya, que se pudieran generar como resultados de la prestacién de sus

serviclos. (Presentar al supervisor del contrato, el certificado de  serviclos, (Presentar al supervisor del contrato, el certificado de disposicién final a través de un gestor ambiental
disposicién final a través de un gestor ambiental debidamente debldamente acreditado por la autoridad ambliental competente para la prestacién de estos servicios). Oficio de
acreditado por la autoridad ambiental competente para la compromiso Entrega de documentos el oferente ganador del contrato deberd presentar el permiso de la entidad
prestaclén de estos serviclos), Oficlo de compromiso Entrega de amblental de la empresa gestora de los residuos peligrosos )

documentos el oferente ganador del contrato deberad presentar

el permiso de la entidad ambiental de la empresa gestora de

los residuos peligrosos

This questian requires you to upload a document. Please do it In the 'Envelopes’ step, by attaching your file, in the ‘Evidences’ section, to the question 'S-Garantizar la disposicién
final de los residuos sélidos peligrosos y especiales (aceites usados, luminarias. RAEES, Envases de Sustancias Quimicas y de derivados do hidrocarburo, baterlas y pilas, RCD) entre
otros relacionados con el Titulo VI Residuos Peligroses del Decreto 1076 de 2015, o norma gue lo modifique, adicione o sustituya, que se pudieran generar como resultados de la
prestacién de sus servicios. (Presentar al supervisor del contrato, el certificado de disposicién final a través de un gestor amblental debidamente acreditado por la autoridad
ambiental competente para la prestacién de estos servicios). Oficio de compromiso Entrega de documentos el oferente ganador del contrato deberad presentar el permiso de la
entidad ambiental de la empresa gestora de los residuos peligrosos ‘.

6-El oferente deberd cumplir estrictamente con la normatividad ambiental aplicable y con los principios de respansabilidad ambiental expresados a través de la politica, objetivos y

requerimientos amblentales del manual de contratacién de la Policla Nacional "Resolucién 00090 del 15 de enero de 2018". Haciendo énfasis en los relacionados en el numeral
2.10.2 y 2.10.3 de la norma anteriormente nombrad aCOMUNICADO OFICIAL DE RESPONSABILIDAD

Wres[ No

7-Se hace necesario que el contratista determine el procedimlento para el manejo, recolecclén, transporte, tratamiento y/o disposicion de residuos ordinarios, aprovechables y
peligrosos provenlentes de la operacién contractual con su respectivo certificado. Por otra parte, el contratista debe conocer cuales son las actividades adecuadas en el manejo,
recoleccién, transporte, tratamlento y/o disposicion de residuos bajo las politicas del Sistema de Gestién Ambiental de la Policia Nacional y de la Escuela de Cadetes de Policia

*General Francsco de Paula Santander” . COMUNICADO OFICIAL DE RESPONSABILIDAD.

Wyes[ nNo
8-El oferente o futuro contratista deberd hacer [a entrega de la matriz de aspectos ¢ impactos 1DS-FR-0029 DENTIFICACION DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES DE

TERCEROS, con el fin de iniciar los controles frente a las actividades que se realizaran..Oficlo de Compromiso que al momento de ser adjudicado debe deberd hacer la entrega de
la matriz de aspectos e Impactos 1DS-FR-0026 1dentificacién Aspectos e Impactos Ambientales de Terceros

Wyes[ No

9-El oferente o futuro contratista deberd contar con un centro de acopio temporal para el acoplo de residuos generados y disponerlos cada semana. COMUNICADO OFICIAL DE
RESPONSABILIDAD.

Wres[no

El aferente singular o plural deberd anexar a la propuesta

presentada documento firmado por el representante legal (de

la empresa o de las empresas en caso de ser plural) el cual

indique el nimero de trabajadores permanentes y el nivel de Esta pregunta requiere anexar documentos (El oferente singular o plural deberd anexar a la propuesta presentada
resgo de su principal actividad econémica le anterior como documento firmado por el representante legal (de la empresa o de las empresas en caso de ser plural) el cual
consideracion a la resolucién nimero 0312 de 2019 que Indica  Indique el nimero de trabajadores permanentes y el nivel de rlesgo de su principal actividad econdmica lo anterior
la necesidad de definlr los Estindares Minimos del Sistema de como consideracién a la resolucién nimero 0312 de 2019 que Indica ta necesidad de definir los Esténdares

Gestlén de SST aplicables a todos los empleadores y Minimos del Sistema de Gestién de SST aplicables a todos los empleadores y contratantes de personal, que se
contratantes de personal, que se ajusten, adccue'n y armonicen  ajusten, adecuen y armonicen a cada tipo de empresa o entidad, conforme al nomero de trabajadores, actividad
a cada tipo de empresa o entidad, conforme al nimero de econémica, clase de riesgo, labor u oficios que desarrollen.En el momento de la entrega de |a oferta )

trabajadores, actividad econémica, clase de riesgo, laboru
oficlos que desarrollen.En el momento de la entrega de la
oferta

This question requires you to upload a document. Please do It in the 'Envelopes’ step, by attaching your file, In the 'Evidences’ section, to the guestion ‘El oferente singular o plural
deberd anexar a la propuesta presentada documento firmado por el representante legal (de la empresa o de las empresas en caso de ser plural) el cual indique el numero de
trabajadores permanentes y el nivel de riesgo de su principal actividad econémica lo anterior como consideracién a la resolucién nimero 0312 de 2019 que indica la necesidad de
definir los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de SST aplicables a todos los empleadores y contratantes de personal, que se ajusten, adecuen y armonicen a cada tipo de
empresa o entidad, conforme al niumero de trabajadores, actividad econdmica, clase de riesgo, labor u oficios que desarrollen.En el momento de la entrega de la oferta °.

La Resolucién 0312 del 2019, expedida por el Ministerio de
Trabajo en su articulo 23. Obligaciones del empleador o

z::t:;:::Egezgztrnwv:;nzfé;ﬂf;:t;?:i;z:fz’ﬂﬁ:g:;:;DnEl Esta pregunta requiere anexar documentos (La Resolucién 0312 del 2019, expedida por el Ministerio de Trabajo
cumplimiento de los Estanda'res Minimos establecidos en la en su articulo 23. Onga_c!ones del empleador o contratante establece en el parmafo 3, gue los emp[eadures L
presente Resolucion por parte de los diferentes proveedores contratantes podran verificar, constatary tener documentado el cumplimiento de los Estandares Minimos
contratistas, cooperativas, empresas de servicio temporal y én establecidos en la presente Resolucién por parte de los diferentes proveedores, contratistas, cooperativas,
general de 'tuda empresa o entidad que preste servicios en las empresas de servicio temporal y en general de toda empresa o entidad que preste servicios en las instalaciones,
sedes o centros de trabajo de las empresas o entidades contratantes y de las personas que Io asesoran o asisten

instalaclones, sed cent trabajo de las em 3 e i
e“:tldades co;wrratac:t:s . derolsa::ersaaﬂls que Isneas:srgf:: : en SST, quienes deben tener licencia en SST vigente y aprobar el curso virtual de cincuenta (50) horas en S55T. )

asisten en SST, qulenes deben tener licencla en SST vigente y
aprobar el curso virtual de cincuenta (50) horas en SST.

This question requires you to upload a document. Please do It In the 'Envelopes' step, by attaching your file, In the ‘Evidences’ section, to the question ‘La Resolucion 0312 del 2019,
expedida por el Ministerio de Trabajo en su articulo 23. Obligaciones del empleador o contratante establece en el parrafo 3, que los empleadores o contratantes podran verificar,
constatar y tener documentado el cumplimiento de los Estandares Minimos establecidos en la presente Resolucién por parte de los diferentes proveedores, contratistas,
cooperatlvas, empresas de servicio temporal y en general de toda empresa o entidad que preste servicios en las instalaciones, sedes o centros de trabajo de las empresas o
entidades contratantes y de las personas que lo asesoran o asisten en SST, quienes deben tener licencia en SST vigente y aprobar el curso virtual de cincuenta (50) horas en SST. ',



1.3.2.4

1.3.2.5

1.3.2.6

1.3.2.7

1.3.2.8

1.3.2.9

horas virtual en el Sistema de Gestldon Seguridad y Salud en el
Trabajo

M ww Wi rrwmemgey

This question requires you to upload a document. Please do it In the 'Envelopes’ step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'CONTINUACION ITEM 2:El

formulario de evaluacién estdndares minimos debera ser firmado por el profesional o tecnélogo responsable de Sistema Gestién Seguridad y Salud en el trabajo de cada unc de los
consorciados, quien deberd tener licencia en Seguridad y Salud en el trabajo, vigente, (Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social) y la
capacitacién virtual en el Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo ( Ministerio de trabajo Resolucién 4927 del 23 de noviembre del 2016 “curso de las 50 horas virtual en

el Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo'.

CONTINUACION ITEM 2:El Ministerio de Trabajo el 18 de
diciembre del 2023 emite la circular 0093 la cual determina que
de conformidad con lo sefialado en la Resolucion 0312 de
2019, «Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST»y en cumplimlento a lo establecido en el articulo 26,
«Desde de enero del afio 2020 en adelante, todos los Sistemas
de Gestién de SST se ejecutaran anualmente de enero a
diclembre o en cualquler fracclén del afio sila empresa o
entidad es creada durante el respectivo afio». Por lo anterior,
desde el 2020 y en adelante, en el mes de dicembre las
empresas deberdn: « Aplicar la autoevaluacién conforme a la
Tabla da Valores y Calificacion de los Estdndares Minimos del
Sistema de Gestion da SST, mediante al diligenciamiento del
formulario da evaluacién establecido en el articulo 27 de la
Resolucion 0312 de 2019

Esta pregunta requiere anexar documentos (CONTINUACION ITEM 2:El Ministerio de Trabajo el 18 de diciembre del
2023 emite la circular 0093 la cual determina que de conformidad con lo sefialado en la Resolucion 0312 de 2019,
«Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST»y en cumplimlento a lo establecido en el articulo 26, «Désde de enero del afio 2020 en adelante, todos los
Sistemas de Gestién de SST se ejecutardn anualmente de enero a diclembre o en cualquier fraccidn del afio sila
empresa o entidad es creada durante el respective afio». Por lo anterior, desde el 2020 y en adelante, en el mes
de diclembre las empresas deberdn: « Aplicar la autoevaluacidn conforme a la Tabla da Valores y Calificacién de
los Estandares Minimos del Sistema de Gestion da SST, mediante al diligenciamiento del formulario da evaluacién
establecido en el articulo 27 de la Resolucién 0312 de 2019 )

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, In the 'Evidences’ section, to the question 'CONTINUACION ITEM 2:El
Ministerio de Trabajo el 18 de diciembre del 2023 emite la circular 0083 la cual determina que de conformidad con lo sefialado en la Resolucién 0312 de 2019, «Por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T» y en cumplimiento a lo establecido en el articulo 26, «Desde de enero del afio
2020 en adelante, todos los Sistemas de Gestién de SST se ejecutaran anualmente de enero a didembre o en cualquier fraccién del afio si la empresa o entidad es creada durante
el respectivo afio». Porlo anterior, desde el 2020 y en adelante, en el mes de diciembre las empresas deberan: » Aplicar la autoevaluacién conforme a la Tabla da Valores y
Calificacién de los Estandares Minimos del Sistema de Gestidon da SST, mediante al diligenciamiento del formulario da evaluacién establecido en el articulo 27 de la Resolucién 0312

de 2019 ',

CONTINUACION ITEM 2:» Elaborar el Plan de Mejora conforme al
resultado de la autoevaluacién de los Estdndares Minimos. Este
Plan de Mejora deba quedar aprobado porla empresa en el
Plan Anual del Sistema de Gestién de S5T. » Formular el Plan
Anual del Sistema de Gestion de SST, el cual debe empezara
ser ejecutado a partir del (1°) pimero de enero del afio
slguien. te.EN EL MOMENTO DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA

Esta pregunta requiere anexar documentos (CONTINUACION ITEM 2:+ Elaborar el Plan de Mejora conforme al
resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos. Este Plan de Mejora deba quedar aprobado porla
empresa en el Plan Anual del Sistema de Gestién de SST. » Formular el Plan Anual del Sistema de Gestion de 55T,
el cual debe empezar a ser ejecutado a partir del (1°) primero de enero del afio siguien. te.EN EL MOMENTO DE LA
PRESENTACION DE LA DFERTA )

This question requires you to upload a document, Please do It In the 'Envelopes' step, by attaching your file, In the 'Evidences’ section, to the question 'CONTINUACION ITEM 2:»
Elaborar el Plan de Mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Este Plan de Mejora deba quedar aprobado por la empresa en el Plan Anual del
Sistema de Gestién de 55T, » Formular el Plan Anual del Sistema de Gestién de SST, el cual debe empezar a ser ejecutado a partir del (1°) primero de enero del afio siguien, te.EN

EL MOMENTO DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA "

ITEM 3:La identificacion de la empresa y la afiliacién a la ARL,
del personal que labore en su actividad econémica en cada uno
de los centros de trabajo de las unidades desconcentradas de
la ECSAN, al Igual que estar al dia en todo lo relacionado a
Seguridad Soclal de sus trabajadores sin Importar el tipo de
contrato. (Los trabajadores deberan portar el carmné al momento
de Ingreso al punto). Adicionalmente es responsabilidad del
contratista verificar que se haya realizado la Induccién a sus
trabajadores en el Sistema Gestién Seguridad y Salud en el
Trabajo, Definido en el Decreto 1072 de 2015.EN EL MOMENTOD
DE LA ENTREGA DE LA OFERTA.

Esta pregunta requiere anexar documentos (ITEM 3:La identificacion de la empresa y la afillacién a la ARL, del
personal que labore en su actividad econémica en cada uno de los centros de trabajo de las unidades
desconcentradas de la ECSAN, al igual que estar al dfa en todo lo relacionado a Seguridad Soclal de sus
trabajadores sin Importar el tipo de contrato. (Los trabajadores deberan portar el carné al momento de ingreso al
punto). Adicionalmente es responsabilidad del contratista verificar que se haya realizado la induccién a sus
trabajadores en el Sistema Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo, Definido en el Decreto 1072 de 2015.EN EL
MOMENTO DE LA ENTREGA DE LA OFERTA. )

This question requires you to upload a document. Please do It In the ‘Envelopes’ step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'ITEM 3:La Identificacion de la
empresa y la afiliacion a la ARL, del personal que labore en su actividad econémica en cada uno de los centros de trabaje de las unidades desconcentradas de la ECSAN, al igual que
estar al dia en todo lo relacionado a Seguridad Social de sus trabajadores sin importar el tipo de contrato. (Los trabajadores deberdn portar el carné al momento de ingresa al
punto). Adicionalmente es responsabilidad del contratista verificar que se haya realizado la induccién a sus trabajadores en el Sistema Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo,
Definido en el Decreto 1072 de 2015.EN EL MOMENTO DE LA ENTREGA DE LA OFERTA. '.

ITEM 4:De acuerdo a la normatlividad vigente, los contratistas,
subcontratistas, y demas personas naturales o juridicas deben
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual
se explde el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”,
Capitulo 6 "Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo”, Resolucion 01956 del 2018 “Porla cual se adopta las
directrices de evaluacidn al Sistema de Gestlén de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para los contratistas y subcontratistas, bajo
cualquler modalidad de contrato clvil, comercial y
administrativo, organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, a las agremliaciones u asoclaciones que
afillen trabajadores Independlentes al Sistema de Seguridad
Social Integral, las empresas de servicios temporales,
estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales,

Esta pregunta requiere anexar documentos (ITEM 4:De acuerdo a la normatividad vigente, los contratistas,
subcontratistas, y demds personas naturales o juridicas deben dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 “Por
medio del cual se explde el Decreto Unlco Reglamentario del Sector Trabajo”, Capltulo 6 “Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo”, Resolucién 01956 del 2018 “Por la cual se adopta las directrices de evaluacién al
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier
modalidad de contrato civil, comercial y administrative, organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad
Soclal Integral, las empresas de serviclos temporales, estudlantes afiliados al Sistema General de Rlesgos
Laborales,)

This question requires you to upload a document. Please do it In the 'Envelopes’ step, by attaching your file, in the ‘Evidences’ sectlon, to the question 'ITEM 4:De acuerdo a la
normatividad vigente, los contratistas, subcontratistas, y demaés personas naturales o juridicas deben dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, Capltulo 6 "Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, Resolucién 01956 del 2018 “Por la cual se adopta las
directrices de evaluacion al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y
administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad
Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afillados al Sistema General de Rlesgos Laborales,'.

CONTINUACION ITEM 4:Trabajadores en mision y las personas
naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquler objeto
contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de
contratos de prestacion de servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los centros de trabajo, el cual
deberéa ser aplicado de acuerdo a la previa priorizacién del
riesgo” y Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se definen los
Estdndares Minimos del Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo", EN EL MOMENTO DE LA ENTREGA DE LA
OFERTA.

Esta pregunta requiere anexar documentos (CDNTINUACIGN ITEM 4:Trabajadores en misién y las personas
naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través
de contratos de prestacién de serviclos y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo, el cual
debera ser aplicade de acuerdo a la previa priorizacién del riesgo” y Resolucién 0312 de 2019 "Por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo", EN EL MOMENTO DE
LA ENTREGA DE LA OFERTA.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’ step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'CONTINUACION ITEM
4:Trabajadores en misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policla Nacional, a través de contratos de
prestacién de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo, el cual deberd ser aplicado de acuerdo a la previa priorizacion del riesgo” y Resolucion
0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo”, EN EL MOMENTO DE LA ENTREGA DE LA OFERTA.".

ITEM 5:El oferente se debera comprometerse a dar
cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad establecides por
el Ministerio de Salud y Protecclén social, con ocasion de la
pandemia derivada del JN.1 COVID-19 y sus varantes. EN EL
MOMENTO DE LA ENTREGA DE LA OFERTA

Esta pregunta requiere anexar documentos (ITEM 5:El oferente se deberd comprometerse a dar cumplimiento a
los protocolos de Bloseguridad establecidos por el Ministerio de Salud y Protecclén soclal, con ocasidn de la
pandemia derivada del JN.1 COVID-19 y sus varlantes. EN EL MOMENTO DE LA ENTREGA DE LA OFERTA)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’ step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'ITEM 5:El oferente se debera
comprometerse a dar cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién sacial, con ocasién de la pandemia derivada del JN.1 COVID-

19 y sus variantes. EN EL MOMENTO DE LA ENTREGA DE LA OFERTA'.

1.3.3.1

OTROS REQUISITOS TECNICOS

Experiencia Proponente en producir o comercializar el bien y/o
ofrecer el servicio.Con el fin de garantizar la calidad de los
bienes o servicios a contratar y evitar incumplimientos en la
ejecucion del futuro contrato, se requiere acreditar experiencia
en proyectos Iguales o similares al objeto del presente estudio
de conveniencia y oportunidad, tal acreditacién sera avalada
con la presentacion de los documentos que acrediten la
realizaclén en afios anterores al cierre del presente proceso
contractual cuya suma sea igual o superior al 100% del
presupuesto asignado al presente proceso, con empresas
publicas o privadas, para lo cual el oferente debera presentar

Esta pregunta requiere anexar documentos (Experiencla Proponente en producir o comerclalizar el bien y/o ofrecer
el servicio.Con el fin de garantizar la calidad de los bienes o servicios a contratar y evitar incumplimientos en la
ejecucion del futuro contrato, se requiere acreditar experiencia en proyectos iguales o similares al objeto del
presente estudio de convenlencla y oportunidad, tal acreditaclon serd avalada con la presentacién de los
documentos que acrediten la realizacién en afios anteriores al cierre del presente proceso contractual cuya suma
sea Igual o superior al 100% del presupuesto asignado al presente proceso, con empresas publicas o privadas,
para lo cual el oferente debera presentar certificaciones (certificacién por contrato) con concepto favorable de la



1.3.3.2

1.3.3.3

certificaciones (certificacién por contrato) con concepto favorable recepcién de los contratos, que seran objeto de verificacién pero no dara puntaje, las cuales deberan contener los
de la recepcién de los contratos, que seran objeto de siguientes datos: 1. Nombre o razén social del contratante. 2. Nombre o razén social del contratista. 3. Objeto del
verificaclén pero no dard puntaje, las cuales deberan contener contrato. 4. Fecha de Iniclaclén del contrato. 5. Fecha de terminacion del contrato. 6. Valor del contrato, el cual
los siguientes datos: 1. Nombre o razén social del contratante. deberd expresarse en SMMLV, teniendo en cuenta su valor para la ép)

2. Nombre o razén social del contratista. 3. Objeto del contrato.

4. Fecha de Iniclaclén del contrato. 5. Fecha de terminacién del

contrato. 6. Valor del contrato, el cual debera expresarse en

SMMLYV, tenlendo en cuenta su valor para la ép

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes’ step, by attaching your file, in the ‘Evidences' section, to the question '‘Experiencia Proponente en
producir o comercializar el blen y/o ofrecer el servicio.Con el fin de garantizar la calidad de los blenes o serviclos a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucién del futuro
contrato, se requiere acreditar experiencia en proyectos iguales o similares al objeto del presente estudio de conveniencia y oportunidad, tal acreditacién serd avalada con la
presentacién de los documentos que acrediten la realizacién en afios anteriores al cierre del presente proceso contractual cuya suma sea igual o superior al 100% del presupuesto
asignado al presente proceso, con empresas plblicas o privadas, para lo cual el oferente deberd presentar certificaciones (certificacién por contrato) con concepto favorable de la
recepcion de los contratos, que serdn objeto de verificacion pero no dara puntaje, las cuales deberan contener los siguientes datos: 1. Nombre o razdn social del contratante. 2.
Nombre o razdn social del contratista. 3. Objeto del contrato. 4. Fecha de iniciacién del contrato. 5. Fecha de terminacién del contrato. 6. Valor del contrato, el cual deberd expresarse
en SMMLV, teniendo en cuenta su valor para la ép'.

CAPACIDAD OPERATIVA:El oferente debe certificar que cuenta con capacidad operativa y administrativa (se entlende como capacidad operativa y administrativa el conjunto de

elementos que Interactian de forma continua en un proceso de producclén), que le permita coordinar la satisfaccién y entrega de los elementos a adqulrr ean el presente proceso
de contratacién, los cuales se reflejan al contar con una empresa totalmente constituida, que de cumplimientos con el objeto del presente estudio previc.

Wres[ No
DILIGENCIAMIENTO DEL ANEXC 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL

Wyes[ no



