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FORMATO INFORME MIENSUAL EFCUDION CONTRATTUAL

Barranguilla, 31 de Mayo de 2020

Sefior {a)

SE?ER?%SD*R@} camms ﬁa Ei}i PUCHTR. 13271352020
COCRDINADCOR SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

REGIONAL ATLANTICO

Barranguilla

Asunte: nforme mensus! de sjecucion contractual
Mes Mayo del afio 2020

Referencia: Mo COL.PCCNTR, 1327115 del afio 2020

GREGORY ANDRES NEVADO LOPEZ identificado con o cédula de ciudadania No. 1.140.859.989 de
Barrangsila, en i calidad de Contratista del SENA, en OOVS REGIONAL ATLANTIOD

., en cumplimiento del Contrato de Prestzcion de Servitios de b referendia, a continuacion presento el
informe de actividades realizadas en ei mes objeto de cobra,

Valor y forma de Pago: El wvalor total del presente contrato asciende 2 3 suma de DIECISIETE MELONES
CIENTO NOVENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS OINCUENTA ¥ TRES PESOS {§17.193 £53,00) COP incluido VA,
Esta suma serd pegada por el SENA 8l contratista de 13 siguiente maners: 5 pagos 3} Un pago
correspondiente a febrero por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO ML CIENTO
SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.344.165). b). 3 pagos iguales correspandientes a Marzo, Abril y Mayo
por valor de TRES MILLONES OUINIENTOS GCHENTA ¥ UN ML CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS
M/CTE {$3.581.437) respectivamente. €). un dlitimo pago correspondiente a lunio por wvalor de TRES
MULLONES CENTO CINCO MIL CIENTO SETENTA ¥ TRES PESOSM/CTE (52.105.173).. Los honorarios serdn
pagados por e SENA al contratists de acuerdo con ¢l cronograma delfinido por i3 Direczion Administrativa y
Financiera de |2 Direccidn General, en i cuents Ahorro No. 48791540081 del BANCOLOMBIA S A, tuyo
titular es el {la} Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos,
derechps, Impuestos, tasas, contriburionss v demds emplumentos relacionadoes con ef cumplimiento del
objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: Ei cambio de cuenta por parte del contratista deberd ser
informada al supervisor del contrato con e fin de surtir los trémites pertinentes, PARAGRAFO TERCERD:
Para gque o SEMA pueda adelantar los triraites administratives para o pago, ol contratista debe presentar
ia certificacion expedida por 2l supervisor del contraio de cumplimiento v s certificacitn de pago de
aportes al sistema general de salud, pensidn y riesgos laborales, asi como el informe de ejecucion, la

A e

pianilla de pago v ios demas docuimentos necesainios para ef pago.

Plazo: Serd hasta el 26 de junio de 2020,

www.sena.edu.co
® @ ® SENAComunica
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OBIETO:

PRESTAR SERVICIQS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR ¥ ORIENTAR LA FORMACION
SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN SUS DIFERENTES NIVELES ¥ MODALIDADES, ATENDIENDO
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

CLAUSULA {)

No Accicnes realizadas Evidenciag

i Desarrollar actividades de En ejecucién de | Reporte Manual

B i - entrenamiento bilingie a los
iE””aE’m’_ﬂ ) gmzxiesmnal en 105 | sprendices seleccionadas def |
programas il definidos por o Centro ¥ I S ———r
ga;tmr ) en proyecios de trabaio on &t Nodo
investigacion aplicads Multilingliismo.

tichas asignadas: 2104445 -
3104385 - 2104364,

i Entregar al equipo de SOFIA PLUS 1a informacitn entrega i Bsignacidn
informacion requerida para la aspoiacion de rutas de pendiente
asignacién del rol de instrisctor Senay | aprendizaje ;
disponibilidad en el aplicativo.

3 Hacer la evaluacion Evaluar cada ficha, los Reporte de luicios

| correspondiente 3 fos curses resuliados de aprendizajes | de Evaluacidn
asignados. orientados.

4 Participar en proyectos de En proceso de gastion Enprocesade
investigacién aplicada para aguelios gestidn
contratistas gue le hayan sido
aprobados proyectos para la

{ wigencia 2020 y en el plan de
trabajo del grupo de investigacién.

5 Certificarse en la competencia de Certificado Certificado
“orientar  procesos  formativos
presenciales con base en los planes
de formacién concertados” o
"Orientar formackdn presencial de
stueTds Ton procedimiento

www.sena.edu.co
@ ® ® SENAComunica
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técnico y normative” y aportar el
respective certificado de aprobadeo
al informe de ejecucitn contractual
ron un piazo maximn

correspondiente a Mayo 31 de
| 2020, asf como 2 los procesos gue
el SENA adelante para certificar |
habilidades pedagogices de los
Wstruttores de atuerde a2 o
esiablecido en la Circular 3-2018-

DUG200 del 05/12/2018

5 | El contratista debers abstenerse | Esto puede ser constatado por | Esto puede ser
de realizar acios obstenes 3l | los liderss de cada sede. veriticado por los
interior de la entidad que fideres de cada
 inyplucren k2 participacion  ds sede.
miembros de la  comunidad
educativa.

7 Presentar informes mensugies de 2 | Prasentar informe de Infgrme mensus!
ejecucion del contrate, las demds | ejecucidn oportunamente. contractual, mes
gue se reguieran para la eiecucién de Mayo de 2020 \
del contrato ‘

8 | Atender los faq&ze%imianms' del | Atender sugerencias. | Respuesta a
Supervisor correns y acciones

inmediatas a los
| reguerimientos.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplasamients presentd sl ordenador del gaste el informe en el Formato Informe
{egalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resuitados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de elecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
iTEM | ho DE LA ORDEN {UGAR DE ]
1. | Noaplica Mo aplica No aplica
2 Mo aplica No aplica Mo aplica

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica




% siga

HNpta 1: Por codo desplozomiento gue hoyo reglizodo el controtistn, adjuntord el respeciive informe gue o
saporte. En caso de haber realizada ¢f desplaramiento en feche posterier a la presentacian del informe de
gjecucion controctun], deberd reportario en el siguiente informe de sjetycidn cortrochul.

Parz el tramite de i3 cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de fas oblisaciones contractuales v los desplazamientos realizados v ¢ Ne. de fa planills, -
recibo de pago de apories a salud, pensiones y ARL, 84053428838 expedido por Aportes en linea
correspondiente al mes de Abril del afio 2020,

{Decreto Ley 2156 de 2015~ ~ Decreto ley Antivdmites™)

Evidencias en { ) folios

Cordialmente,

Eirma
GREGORY ANDRES NEVADO LOPEZ
Loniratista

Recibi a satisfacciom

Firma

MARIA CECILIA SBUAREZ BENAVIDES

Supervisor{a) Contrato COTPUUNTR. 1327115 de 2020
COORDINADOR SERVICIDS ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIERDS

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GREGORY ANDRES NEVADO LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2020 23:58:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2104445 - INGLES BASICO -NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YLABORAIES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLEE%E% PQR

~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARBWMW@&BMOW&D SERVACICS TENENDG EN CUENTA LQSWG%SDEMSWBS&EM
1ENGUA WNOLESA FROPIDS DEL NIVEL.

DEBCRIBIR ADCIONES DE MANERA CORTA EM INGLES A PARTIR BEL LQSGEEMSFLWSYFWASEHELW‘E
RELACEADGS.

EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS OCUPACIONALES, TECHOLGGICOS, CIENTIFICOS Y ATADEMICOS
TEMNENDO EN CUBRNTA LA INTENCIONALIDAD DEL LEENGUAIE Y SU CONTEXTD,

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS WSQEWAWEHWSBEWC%LALOC&M
GEDGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES ¥ PRECIDS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIMLES ¥ LABDRALES ESPECIFICAS.
INTERCAMBIAR IDEAS SUBRE PREFEREMCHS, SITUACIONES COTIHANAS, HABITOS Y RUTIHAS IE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, BOCIAL ¥ LABORAL INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTD PERSONAL SOCHAL YLABORAL.

RESOLVER INTERROGANTES EN INGLES CON FLUIDET ¥ ESPONTAMEDAD, DE ACUEROD CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

USAR EXPRESIONES, FORMAS ¥ FUNCIDNES DEL LENGUAJE APLICADOS EN JUICIOS DE VALOR CON BASE EN SITUACIONES

REALES DEFINIDAS,
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :
FICHA 2104385 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

13/05/20 11:26 AM




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

mmmmmmmmsmmam&mmmmm
LENGUA INGLESA PROPIGS DEL MIVEL.

DESCRIBIR ACCIONES DE BANERA CORTA BN INGLES A PARTIR DEL USO DF 1AS PUNCIONES ¥ FORUIAS DEL LENSUAE
EMPLEAR VOCABULARID EN INGLES ACERGA DE TEMAS QUUPACIONALES, TECROLGGICOS, CENTIFICTS Y ACADEMICTS
TEMIENDO EM CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE ¥ 5U CONTEXTD.

EXPRESAR LA UBCATON ¥ DIRECTINN B LOS SITHDS DE UA CRIDAD B34 DIGLES TE ACUERDD TON LA LDOALEZACION

GEQBRAFICA,

EXPRESAR CANTIDADES ¥ FRECIOS BN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIRLES Y LABDRALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS “3{.’8&2 BREFERENTIAS, SITUATIONES COTIHANAS HABITOS ¥ RUTINAS DE ACUERDO DO SU CONTEXTD
1% 4 5 i CHRRIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTENANAS, HABITUS ¥ RUTINAS

DEA&ER@G&N SUG@&TEKT&PERS&ALSMAL?LABBM

RESCLYVER WTERROGANTES £M BISLES CON FLUIDEZ Y ESPONTANDIDAD, DE ACUERDD CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

ORED DEL LENGURIE APLILAIDS B3 JARCHSS DE VALTR CUN BASE £8 SHUAGIONES

USAR EXPRESIONES, FORWAS ¥ FUNCE
REALES DEFINIDAS.

~ HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

FICHA 7 2104364 - INGLES INTERMEDIO - NIVEL 3

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS SSTASLEQ?BBS QBR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARGUMENTAR OPINIONES RESPECTD PRODUTCTOR O SERVITIOR TENENDO BN TUENTA L{?“ m&mm*- DISCURBIVOR DE LA
LERGUA INGLESA PROPIOS DEL NiVEL,

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN MNOGLES A PARTIR BEL USD DE LAS FUNCIONES ¥ FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADDS.

EMPLEAR VOCARULARSO EN INBLES ACERCA DE TEMAS CUUPACIONSLES, TECHOLOGICDSR, CIENTIFICDS Y ACADERSCOS
TEMENGO EN CUBNTA LA NTENCIGNALIDAD BEL LENGUAE ¥ 54U CONTEXTQ.

EXPRESAR mm@vmw@m;osmmwmmmﬁswmmmmmmm
GEQGRAFICA,
EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS BN BGLES TEMENDO EN CUENTA SITUACIONES SODIALES ¥ LABDRALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS S0UBRE PREFEREMUIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDD CON BU CONTEXTD
PERSONAL, SOCIAL ¥ LABDRAL INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUATIDNES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS

13/05720 11:26 AM




FESCLVER INTERROGANTES EN MGLES TON FLUIDEZ ¥ SEPONTANEINAD, IS ACLERDD CON SONTENTOS ESPECERGE.

USAR EXPRESICHES, FORMAS ¥ FUNCIONES DEL L ENGUAJE APLICADOS EN JUICIOS DE VALOR DON BASE EN SITUACIONES
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1280

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 3590

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
i ",""CHA.,mlclo -

"FECHA FINAL - Evemic

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL FECHAFINAL | ACTIVIDAD

01/05/2020 13/05/2020 OTROS

TOTAL ACTWIDADES ADICIONALES: 2,00

INSTRUCTOR: GREGORY ANDRES NEVADO LOPEZ

ENTRO DE
gORMACléN: CENTRO DE COMERCIOQO Y SERVICIOS

13/05/20 11:26 AM Page3of 3




NES/AND: MAYO 2020
FETRUCTOR: CREGORY ANDRES NEBLOLORES

CEDULA 4,140,850 582 de BARRANCUIL LA

PARTE CURSCS
.l ' 3 % i
BOHA Hombre def Glicio Hornbre def Blogue 1D heivio| Dia Finst Horatio [Listisal 2ivisl s3%
prayecio SERA- iz am- i Narity
2104445 Benuniin proyecio SBNA-BPOD {oafi condess) sy iaREee | 3 | 20ee (X RN XX} (Radgions
i ]
2104385 m&tﬂ%‘ﬁﬂn SENA- 3 pon- tado
Eieencin proyacts SENA-SPD  {BP0(cel conders) $1-85-20/31252070 ;| 38 | SU0pm (XIXIHINIX] [RudEgiceo
Fesundn proyanis SENA- B pon- Rodo
2404384 Bapnsitn sevsots SENABRO  1EROUnal santers) grobgolymneess ! s | REDam Ixixixixlxl Imdiagiees
$44

PARTE SERVICHDS TECNOLOGICOS

NIT/NOMBRE DE LA EMPRESA Dia inivio] Dia Final Forad Horario | L il 3 v
PARTE DISENG CURRICULAR
CODIGO/NOMEBRE _ — Ipiainicio| Dia Final Fores Horario | LIM|M] 1 [V]5
|
PARTE APOYDS PRESTADOS
CENTRO/ACTIVIDAD Dia inicio| Dia Final Horas) Horario | L M8 ) [ V15 .

PARTE CAPACHACIDN FUNCIORARIDS Progsmadss por of Tentra)

CENTRO/ACTIVIDAD Tiks Iniciol i Finat Horad Hioranio | L VIR J [ V15
' | { P
PARTE OTRAS ACTWIDADES (HORAS NDIRECTAS)
ALTIVIDADES Dis Fiicic | Dia Final {Hoss| Horarie | L [ati3a} J | vid

Artvidades apoypabiP
Actividades spoyoala FP
Seguimienis 3 trabaiadores slumsos
Seguimients s trabajadores alumnos
{Permiso Sindizal Tae
lincapscidad : , Al




