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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn 10 de julio de 2024

Sefior (a)

Johanna Alexandra Gomez Santos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5881067
Coordinador Académico - Articulacién con la Educacién Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girdn

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes julio del afio 2024
Referencia: No. CO1.PCCNTR.5881067 del afio 2024.

LEONARDO AUGUSTO DUARTE CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91487046 de Bucaramanga en
mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de articulacion con la media en la Red de Conocimiento de
Informatica, Disefio y Desarrollo de Software, Area Tematica: Infraestructura en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS TREINTA
Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($40.636.460). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de marzo de 2024, b) Ocho
(08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2024, por valor de $4.465.545 cada uno, c) Un pago final
proporcional a los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el cuatro (08) de noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar programas de formacién titulada y complementaria en el
programa de articulacion con la media programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia
en la red de conocimiento informatica, disefio y desarrollo de software en el drea tematica software, Vigencia 2024.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacién de las actividades | Realizar el disefio y actualizacion
de aprendizaje del proceso formativo | de las guias de aprendizaje que se
basado en el desarrollo curricular del | estan aplicando en el proceso | Evidencia reposa en el mismo documento

programa de formacion formativo en las fichas 2701134, | Guia de Aprendizaje para el desarrollo de la
2701135, 2701136, 2701137, | formacidén e informe de contenido de la ruta
2701157, 2913181. de aprendizaje por ficha.

Realizar la planeacion del proceso
formativo de acuerdo con el
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informe de contenido de la ruta
de aprendizaje.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
diseno y desarrollo curricular,

proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagodgicas,
procesos de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos de evaluacién,
procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
magquinaria, actividades de induccién y
reinduccidn, procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacidn
nacional e internacional, identificacion,
estructuracién y definiciéon de las
especificaciones técnicas de los bienes
y servicios, promocion del portafolio de
servicios.

No se realizo actividad durante el
mes en curso

No Aplica

Ejecutar la formacién profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo
con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red de
conocimiento y area temadtica del
objeto contratado.

Ejecutar el proceso de formacién
en el programa de articulacion
con la media en la especialidad
técnico en Sistemas en las fichas
2701134, 2701135, 2701136,
2701137,2701157, 2913181.

Informe de tiempos de actividades apoyo a
la formacién en el aplicativo Sofia Plus y

eventos de formacion del mes en curso.

Evaluar los aprendizajes previos vy
emitir juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del

No se realiz6 actividad durante el

programa, adquiridos por los No Aplica
. mes en curso

aprendices en el desarrollo de su

formacion, aplicando los

procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del

procedimiento  de Ingreso  de

aprendices al programa de formacion

tales como: Ficha de matricula; | No se realizé actividad durante el .
No Aplica

fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle
formacién complementaria.

mes en curso

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestién de

a)Se realiza verificacion de
aprendices de las fichas de grado
11 de las Instituciones

Se realiza verificacion de
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la Formacion Profesional Integral Educativas La Medalla | reporte del aplicativo
mediante las siguientes actividades: Milagrosa, Comuneros vy el | www.senasofiaplus.edu.co
a) Verificando en el sistema que la Colegio Militar General
totalidad de los aprendices se | Santander y Salesiano en las | Se realiza el formato de apoyo para la
encuentren  matriculados en el fichas 2701134, 2701135, | creacion de eventos en cada una de las
respectivo programa de formacion. 2701136, 2701137, 2701157. fichas.
b) Registrar oportunamente los |b)Se realiza el cargue respectivo en
eventos de formacién, proyectos y | el aplicativo sofiaplus de los
rutas de aprendizaje requeridas para el | eventos de las fichas 2701134,
cumplimiento de las metas 2701135, 2701136, 2701137,
institucionales. 2701157, 2913181.
c). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos en caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
d). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.
7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | No se realizd actividad durante el
del aprendiz, asi como el manual de | mes en curso, por cambio de LMS,
convivencia del Centro de Formacion. sin embargo, se informa y se deja No Aplica
constancia en las actas de
homologo mensualmente.
8 Acatar los lineamientos del Sistema | Realizar el formulario acerca de la
Integrado de Gestion y el Sistema de | Sensibilizacién Riesgo . .
Seguridad de Salud en el Trabajo y | Cardiovascular y Bioldgico Reall.za.r. eI.’ formularlo acerca de la
asistir a las convocatorias que el centro | que hacen parte de las actividades Sgns,lb.lhzaaon Riesgo Cardiovascular y
orograma. del Eje de Medicina Preventiva y Bl.ologlco se anexa captura de pantalla del
del Trabajo por parte de Ia mismo-
Regional.
9 Apoyar el seguimiento de la etapa | Se verifica la participacion de los
productiva de los aprendices del centro | aprendices que estan
de formacion y sus sedes de acuerdo a | desarrollando las actividades | No se realizé actividad durante el mes en
su perfil y cumpliendo con el | planteadas de acuerdo con el | curso, por cambio de LMS para el cargue de
procedimiento de formacién | formato GFPI-F-023 en las fichas | anuncio en la plataforma LMS.
profesional integral. (cuando aplique). | 2701134, 2701135, 2701136,
2701137,2701157.
10 Responder por los bienes y elementos
puestc_ys . a su d|5905|C|on para el No se realizd actividad durante el .
cumplimiento del objeto del contrato y No Aplica
una vez finalizado, quedar a paz y salvo MEs en curso
con el Almacén.
11 ASISt.II’ y participar activamente en las No se realizé actividad durante el .
reuniones programadas por la(s) No Aplica

red(es) de conocimiento propias del

mes en curso
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Centro de Formacion a las cuales sea
invitado.
12 Utilizar el LMS Institucional como | Se realizan las respectivas
apoyo a la forr'nac!on 'en cualquiera de publlcacm.)ne? en la plataforma No se realizé actividad durante el mes en
las estrategias institucionales. LMS Territorio para cada una de curso. bor cambio de LMS para el careue de
las fichas 2701134, 2701135, | u’i:s e LR/IS &
2701136, 2701137, 2701157, | -8 P '
2913181.
13 Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del . .
. . ) Se realizan las respectivas
instructor en ambientes virtuales de . . .
o publicaciones en la plataforma | No se realizé actividad durante el mes en
aprendizaje, de acuerdo a lo o .
. o LMS Territorium para cada una de | curso, por cambio de LMS para el cargue de
establecido en el aplicativo . . .
compromiSO  — Guia  Orientacién las fichas 2701134, 2701135, | los anuncios respectivos en la plataforma
P . . ) 2701136, 2701137, 2701157. | LMS.
Formaciéon ambientes virtuales de
. . . 2913181.
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).
14 Apoyar los procesos de Contratacién de
Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones, consolidacion e
. - e ) No se realizé actividad durante el .
de informacién, verificacion de precios No Aplica
mes en curso
en el mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual
(apoyo técnico de la ejecucidn).
15 En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervisién de los | No se realizé actividad durante el .
No Aplica
contratos que celebre el SENA, de | mes en curso
acuerdo con el Manual de Supervisidn
del SENA vigente.
16 Atender oportunamente los Evidencia Digital: Informes:
requerimientos que haga el supervisor Informe mensual de eiecucion GF_91487046_5724 JULIO_2024
del contrato y presentar informes ) GC_91487046_5724_JULIO _2024
. . contractual, formato GTH-F062 . =
mensuales de la ejecucidn del contrato. Vo8 con toda la informacién sobre el
’ cumplimiento de las obligaciones
contractuales.
17 Las demas necesarias para el cabal | Participar de la invitacion de | Participar de la invitacidn de subdireccién en
cumplimiento del objeto contractual. subdireccidn en la celebracidn de | la celebracién de los 67 afos del SENA, se
los 67 afos del SENA anexan en el informe registro fotogréfico.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO FINAL
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4554229968 de la planilla,
expedida por SOI correspondiente al mes julio de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

LEONARDO AUGUSTO DUARTE CASTRO

Contratista

C.C. No. 91487046 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5881067 de 2024
Coordinadora Académica, Articulacion con la Educaciéon Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva
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Evidencias cuenta mes (julio)

Completas en:

Obligaciéon 1
Realizar el disefio y actualizacion de las guias de Aprendizaje para el desarrollo de la formacion e informe de contenido de la ruta

de aprendizaje por ficha.
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Obligacién 03
Se realiza el formato de apoyo para la creacion de eventos del trimestre de marzo, abril, mayo en cada una de las fichas 2701134,

2701135, 2701136, 2701137, 2701157 y 2913181.
-

I IRSTRUCPOR: LEORARDO AGLISTD DURATE CASTROD
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Obligacion 06

Se realiza verificacién de aprendices matriculados en las fichas de acuerdo al reporte del aplicativo www.senasofiaplus.edu.co en
cada una de las fichas 2701134, 2701135, 2701136, 2701137, 2701157, 2913181, se procede a informar de la desercidén a los
Rectores de las Instituciones educativa para su respectivo seguimiento y/o cancelacion de matricula.

dices 2 una Ruta de Aprendizaie e sk Brendices. una Ruh de Aprendiasie

Obligacién 08
Realizar el formulario acerca de la Sensibilizacion Riesgo Cardiovascular y Bioldgico que hacen parte de las actividades del
Eje de Medicina Preventiva y del Trabajo por parte de la Regional

EJE DE MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL
TRABAJO - PVE RIESGO BIOLOGICO Y

PVE RIESGO CARDIOVASCULAR

Realizar Actividades en Promocion y Prevencion del Riesgo Biol6gico "CONSEJOS PARA PREVENIR EL RIESGO
BIOLOGICO" y del Riesgo Cardiovascular "CONTROL DEL RIESGO CARDIOVASCULAR"

Obligacion 08
Participar de la invitacion de subdireccion en la celebracion de los 67 afios del SENA

AN

»—-«‘
M
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Ny = Centro industral de
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INFORME POSCUENTA JUNIO 2024

Sefior (a)

Johanna Alexandra Gémez Santos
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5881067
Coordinador Académico - Articulacién con la Educacion Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girén

Girén 2 de julio de 2024

Asunto: Informe post cuenta de ejecucion contractual

Mes junio del afio 2024.

LEONARDO AUGUSTO DUARTE CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91487046 de
Bucaramanga en mi calidad de Contratista del SENA CIMI, contrato No. CO1.PCCNTR. 5881067 de 2024,
relaciono las actividades desarrolladas desde el 13 hasta el 30 de junio del 2024:

juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del

programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Realiza el respectico juicio de
evaluacion a los aprendices
de las fichas, 2701134,
2701135, 2701136, 2701137,
2701157. 2913181

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de las actividades de | Realizar el disefio vy . . .
. . N ; Evidencia reposa en el mismo
aprendizaje del proceso formativo basado en | actualizacion de las guias de .
el desarrollo curricular del programa de | aprendizaje que se estan docurr:je_ntg. Gluclia clile
formacion aplicando en el proceso g\pren 128)€ para € desarrofio
. : e la formacion. el informe de
formativo en las fichas contenido de la ruta de
2701134, 2701135, 2701136, aprendizaie por ficha
2701137, 2701157, 2913181. | 2P ep :
2 Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacién o | Participar de las jornadas de
transferencias técnicas o pedagdgicas, | capacitacion pedagogicas en
procesos de seleccion, disefio de talleres e | los cursos complementarios
instrumentos de evaluacién, procesos de | de Habilidades para el
Registro calificado y autoevaluacion, labores | Desempefio del Instructor Registro fotografico de las
de montaje y puesta en marcha de equipos y | SENA 'y Planeacion de jornadas de capacitacion y
magquinaria, actividades de induccion vy | estrategias pedagogicasy listados de asistencia
reinduccion, procesos de investigacion, | técnicas didacticas para la
desarrollo tecnolégico e innovacion nacional | FPI, por parte de
e internacional, identificacion, estructuracién | Coordinacién de Articulacién
y definicién de las especificaciones técnicas | con la Media.
de los bienes y servicios, promocion del
portafolio de servicios.
3 Ejecutar la formacion profesional integral en | Ejecutar el proceso de
los diferentes niveles y modalidades (titulada, | formacién en el programa de | Informe de tiempos de
complementaria y virtual) de acuerdo con el | articulaciéon con la media en | actividades apoyo a la
disefio curricular, desarrollo curricular y | la especialidad técnico en | formaciéon en el aplicativo
proyecto formativo de los programas | Sistemas en las fichas | Sofia Plus y eventos de
asociados a cada red de conocimiento y area | 2701134, 2701135, 2701136, | formacién del mes en curso.
tematica del objeto contratado. 2701137, 2701157, 2913181.
4 Evaluar los aprendizajes previos y emitir

Reporte de juicios evaluativos
del proceso de formacién en
el aplicativo Sofia Plus del
mes en Ccurso.

Formato de apoyo no controlado
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5 Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula; | No se realizé actividad
fotocopia del documento de identidad, y/o | durante la postcuenta del No Aplica
requisitos definidos en el disefio curricular, | mes en curso.
cuando se desarrolle formacion
complementaria.

6 Registrar, verificar y hacer seguimiento |a)Se realiza verificacion de | Se realiza verificacién de
oportuno en el sistema de informacién que la | aprendices de las fichas de | aprendices matriculados en
entidad defina para la Gestion de la| grado 10 y 11 de las | las fichas de acuerdo al
Formacioén Profesional Integral mediante las | Instituciones Educativas La | reporte del aplicativo
siguientes actividades: Medalla Milagrosa, Portal | www.senasofiaplus.edu.co
a) Verificando en el sistema que la totalidad | Campestre Norte,
de los aprendices se encuentren | Comuneros, Salesiano, y | Se realiza el formato de
matriculados en el respectivo programa de | Militar General Santander | apoyo para la creacion de
formacion. en las fichas 2701134, | eventos en cada una de las
b) Registrar oportunamente los eventos de | 2701135, 2701136, | fichas.
formacion, proyectos y rutas de aprendizaje | 2701137, 2701157,
requeridas para el cumplimiento de las metas | 2913181. Durante las reuniones de
institucionales. b)Se realiza el cargue | homologo se informa acerca
c). Registrando juicios evaluativos del | respectivo en el aplicativo | de la desercion de los
reconocimiento de aprendizajes previos en | sofiaplus de los eventos de | aprendices en cada una de
caso de requerirse, los juicios evaluativos, | las fichas 2701134, | las fichas, asi mismo, se
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios | 2701135, 2701136, | informa al colegio quien debe
nuevos, reintegrados o trasladados. 2701137, 2701157, | realizar carta de cancelacion
d). Comunicando al Coordinador Académico | 2913181. de matricula y radicarla en el
oportunamente anomalias, inconsistencias, aplicativo Bienvenido Oficina
novedades de aprendices y hallazgos en el Virtual SENA
registro de la informacién.

7 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | No se realiz6 actividad
aprendiz, asi como el manual de convivencia | durante el mes en curso, por No Aplica
del Centro de Formacién. cambio de LMS.

8 Acatar los lineamientos del Sistema o -

L, . No se realizé actividad
Integrado de Gestion y el Sistema de d .
; ) . urante la postcuenta del No Aplica
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
) mes en curso.
las convocatorias que el centro programa.

9 Apoyar el seguimiento de la etapa productiva | Se verifica la participacion de
de los aprendices del centro de formaciéon y | los aprendices que estan | No se realizé actividad
sus sedes de acuerdo a su perfil y | desarrollando las actividades | durante el mes en curso, por
cumpliendo con el procedimiento de | planteadas de acuerdo conel | cambio de LMS para el
formaciéon profesional integral. (cuando | formato GFPI-F-023 en las | cargue de anuncio en la
aplique). fichas 2701134, 2701135, | plataforma LMS.

2701136, 2701137, 2701157.

10 Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el | No se realiz6 actividad
cumplimiento del objeto del contrato y una | durante la postcuenta del No Aplica
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el | mes en curso.

Almacén.

11 ASISI.II‘ y participar activamente en las No se realizé actividad
reuniones programadas por la(s) red(es) de d e | tcuenta del No Aplica
conocimiento propias del Centro de rante 1a - pos b

i o mes en curso.
Formacion a las cuales sea invitado.
12 Utilizar el LMS Institucional como apoyo ala | No se realizé actividad o o
No se realizé actividad

formacién en cualquiera de las estrategias
institucionales.

durante el mes en curso, por
cambio de LMS. para cada
una de las fichas 2701134,

durante el mes en curso, por
cambio de LMS para el

Formato de apoyo no controlado
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2701135, 2701136, 2701137,
2701157, 2913181.

cargue de las guias en la
plataforma LMS.

13 Cumplir con los lineamientos de orientacion | No se realizé actividad
del desempefio del instructor en ambientes | durante el mes en curso, por | No se realizé actividad
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo | cambio de LMS. para cada | durante el mes en curso, por
establecido en el aplicativo compromISO — | una de las fichas 2701134, | cambio de LMS para el
Guia Orientacion Formacion ambientes | 2701135, 2701136, 2701137, | cargue de las guias en la
virtuales de aprendizaje (Aplica para | 2701157, 2913181. plataforma LMS.
instructores que apoyan formacion virtual).
14 Apoyar los procesos de Contratacion de
Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la necesidad, N liz6 vidad
cotizaciones, consolidacion de informacién o se realizo activida .
A . ' | durante la postcuenta del No Aplica
verificacion de precios en el mercado),
. mes en curso.
Precontractual (evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).
15 En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la entidad | No se realizé actividad
el apoyo a la Supervision de los contratos | durante la postcuenta del No Aplica
que celebre el SENA, de acuerdo con el | mes en curso.
Manual de Supervision del SENA vigente.
16 Atender oportunamente los requerimientos o .
) No se realizé actividad
que haga el supervisor del contrato y .
. durante la postcuenta del No Aplica
presentar informes mensuales de la
. - mes en curso.
ejecucidn del contrato.
17 Las demés necesarias para el cabal | Realizar el proceso de
cumplimiento del objeto contractual. inscripcién en la Norma de
Competencia Laboral NCL | Captura de pantalla del
Mantener Equipos de | formulario de inscripcion.
Computo segun

procedimiento técnico.

Cordialmente,

Firma

LEONARDO

GUSTO DUARTE CASTRO

Contratista
C.C. No. 91487046 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR. 5881067 de 2024
Coordinadora Académica, Articulacion con la Educacién Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva

Formato de apoyo no controlado




SENA

Evidencias cuenta mes (junio)
Completas en:

Obligaciéon 1
Realizar el disefio y actualizacion de las guias de Aprendizaje para el desarrollo de la formacion e informe de contenido de la ruta
de aprendizaje por ficha.
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Obligacién 02

Se anexa horario y registro fotogréfico de las jornadas de capacitacion y listados de asistencia
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Obligacién 03
Se anexa listados de asistencia de las fichas 2701134, 2701135, 2701136, 2701137, 2701157, 2913181 del proceso
de la FPI.
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SENA

Obligacién 04

Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos

Reporte de Juicios de Evaluacién I Reporte de Juicios de Evaluacion
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Obligacién 06
Eventos de la Formacion Profesional Integral en las fichas 2701134, 2701135, 27011136, 2701137, 2701157,
2913181

TIEMFD ACT. APOYO A LA FORMACION

T —
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I T — PTG MVIMDIAR: RS A5 D APRIEA A AT = . .

| CEAPEACIBE AL e i i

GOR-F-012 V01

0 ’ ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682



SENA

N

Esta evidencia no se puede soportar aun por cambio en la LMS Zajuna

@ [ [PERSONAL| [Emitorio] N4

Obligaciones 7-9-12-13

e c l & https://zajuna.sena.edu.co/?errorcode=3

'@ Amazon [J Bookingcom ) Facebook [ ErorSSL N YouTube ) Maps [ Traducr 4 Gmail | | UNKSENA2023 | | Paglmport [ | SENA2020 || HOY [ | EXCEL [ | BDPGSQL 2021 >
@'Gov.co =
L setia
(<(' VIDA N

Inicio | Cursos cortos | Bilingismo | Titulada | Comunidad aprendices | Comunidad instructores

Ingreso
7 Ingreso
NSV 1/ N cursos Zajuna ;‘;;:,'\';'m

periencla del aprendizaje interactivo. )
Tipo de documento

Seleccione su documento v

Namero de documento

91264734

Contrasefia

Olvidé mi contrasefia
Mi usuario esté bloqueado o inactivo

Iniclar sesién

Seguir en Twitter

Obligaciones 17
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Pre inscripcion Proceso de Evaluacion y
Certificacion de competencias laborales
SENA - Normas 220501001- Mantener
equipos de computo segun
procedimiento técnico. 220501002
Reparar equipos de computo segun
procedimiento técnico.

Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura

GOR-F-012 V01

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682



	GTH-F-062-FORMATO INFORME MENSUAL V10.pdf (p.1-5)
	Evidencias cuenta mes.pdf (p.6-7)
	IFPC_91487046_5724_JUNIO_2024.pdf (p.8-14)
	FORMATO INFORME POSCUENTA.pdf (p.1-3)
	Evidencias postcuenta.pdf (p.4-7)


