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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

REGIONAL PUTUMAYO

CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional 86
ICodigo Centro 951810
Fecha Elaboracion Julio de 2024

Version

MARZO 2024 - 2,24

ID de Proceso

47130-462200

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos: RUBIRA YANETH CABRERA CAMACHO Banco a consignar: BANCOLOMBIA

Cédula de Ciudadania 69.006.746 Tipo de cuenta: AHORROS

Correo electronico: rcabrerac@sena.edu.co Numero de Cuenta: 45100023923

IP/N° de contacto: 3232041932 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl

Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO

¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO

Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO

¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO

Concepto del pago corresponde a: Ninguno

TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO

Ne° del contrato: 200/2024 N° Compromiso SIIF 21124 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato 8

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL ASi COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA
DE REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO AL PROCESO DE GESTIO

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/07/2024 Al 31/07/2024 Saldo Anterior del Contrato: $11.220.018
Numero de pago 6 Valor Total del Contrato: $ 36.249.290
Valor Bruto Pago: $5.178.470,00 Nuevo Saldo del Contrato: $6.041.548
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $5.178.470 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.178.470 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.044.223 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Julio Junio Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  3.044.223,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 78623181 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.587.970,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.071.388|$ 2.071.388 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 259.000 [$ 259.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 331.500 |$ 331.500 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 10.900 [$ 10.900 Reteica - 8299 - MOCOA 45.880,00 | 1,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 517.847 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $24.787.566 | $ 1.015.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 4.905.688
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.132.590,00

SON: CINCO MILLONES CIENTO TREINTA'Y DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Puerto Asis, 01 al 31 de julio de 2024, Instructor FPl1 Regular, ambientes de formacién presencial

Actividades a desarrollar en el mes:

1. Impartir FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA: Asistencia para la Inteligencia Empresarial, CODIG0O:134104,Fficha:2926806.

C240201533-fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales. R1,R2,R3,R4. Horas:84

2. Impartir FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TRASVERSAL :C240201533-fomentar cultura emprendedora,Ficha:2877010.R1,R2,R3,R4. Horas:30

3. Impartir FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL COMPLEMENTARIA: Atencioén al cliente en los procesos administrativos, ficha 3022699.R1,R2,

210601020 Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa, Hora:36

4 _Impartir FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL COMPLEMENTARIA:Economia solidaria formalizacién de organizaciones, ficha:3031963,

210001014 Dirigir procesos organizacionales. R1,R2,Hora:48. TOTAL HORAS:198

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

EL CONTRATISTA

RUBIRA YAN(ETH CABRERA CAMACHO

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.

INSTRUCTOR G10

JESUS LE(b)\IARDO CABRERA GUZMAN

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

23/07/24 01:27:23 USUARIO: SIC - C.C. 69006746
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 69006746 RUBIRA EAA';‘ATC*"_'SABRERA PUERTO ASIS 3232041932 | janca_1811@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEEEL%ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente PUTUMAYO PUERTO ASIS sl 2024-06 2024-06 ! 10/07/2024 78623181 $601.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 259.000 0 0 0 0 0 259.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 331.500 0 0 0 0 0 0 331.500 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 10.900 10.900 0 0 10.900 10.900 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 259.000 259.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 331.500 331500
ICBF Riesgos Laborales 1 10.900 10.900
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 601.400 601.400

USUARIO: CC69006746
CONTRASENA:Rubira123

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 69006746 RUBIRA ZAA';‘AiTCmgABRERA PUERTO ASIS 3232041932 | janca_1811@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Independiente PUTUMAYO PUERTO ASIS sl 2024-06 2024-06 ! 10/07/2024 78623181 $601.400
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 69006746 CABRERA CAMACHO RUBIRA YANETH 57|10 N 230301 | 2.071.388 331.500 0 0 0 0 EPS041 2.071.388 259.000 14-23 2.071.388 1 10.900 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, Julio de 2024

Sefior

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

SUPERVISOR CONTRATO No. 0200-2024

Coordinador Académico

Coordinacién Académica

Puerto Asis
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual julio del afio 2024

Referencia: No. 0200 del afio 2024

RUBIRA YANETH CABRERA CAMACHO, identificado con la cédula de ciudadania No.
69.006.746 de Mocoa Putumayo, en mi calidad de Contratista del SENA, FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE.
(536.249.290) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Un (01) primer pago en el mes de febrero de 2024 por $4,315,392; seis (06) pagos
iguales por los meses de marzo a agosto de 2024 por valor de $5.178.470; y un (01) ultimo
pago en el mes de septiembre de 2024 por valor de $863,078. Los honorarios seran pagados

por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién

GTH-F-062 V10
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Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No.

45100023923 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 05 de septiembre de 2024.

Departamento del Putumayo.

OBIJETO: Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para desarrollar
formacion profesional integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar
seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de
gestion de formacion profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del
instructory de acuerdo a programacion realizada por el Centro, en la oferta del Programa
de Formacion Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA

Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios del

Obligaciones Especificas:

cientifico, sin  perjuicio  del
cumplimiento que se debe dar a los
contenidos minimos de los
programas de formacion, el
calendario académico, las
estrategias para evitar la desercion,
el lugar, los fines y objetivos
misionales, las normas y directrices
del SENA. Para ello aplicard las
herramientas pedagdgicas,
criterios de evaluacién,
adjudicacion de calificaciones,
entre otros aspectos que considere
necesarios, conducentes y
pertinentes para garantizar la
transmision de sus conocimientos y

ficha 2926806. municipio:
puerto asis, corredor puerto
vega teteye sede: la carmelita.
ambiente: biblioteca horas: 84

fase del proyecto: Evaluacion

competencia:
240201533-fomentar cultura
emprendedora segun

habilidades y competencias
personales

Resultados de aprendizaje:
RAP1. Establecer

caracteristicas y competencias

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar el contrato de acuerdo al | Impartir formacién
procedimiento de ejecucién de la | profesional integral
formacion profesional integral, con | titulada en: PORTAFOLIO DEL
autonomia e independencia desde | técnico asistencia para la | INSTRUCTOR Ficha:
el punto de vista técnico vy | inteligencia empresarial N0.2926806

GTH-F-062 V10
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3A2361d1d1942946e0b111b1dded6893e4&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1721716373265&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=da11ec06%2D4493%2Dce9b%2Da2c1%2D5756203ec917&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA3MTIwMDIuMTAiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FPORTAFOLIO%20REGULAR%202024%2FPuerto%20Asis%2F2926806%20Tec%2E%20Asistencia%20Inteligencia%20Empresarial%20Olga%20Iles%2FPORTAFOLIO%20FICHA%202926806%2F2%2E%20EJECUCION%20DE%20LA%20%20FORMACION%2F2%2E5%20FASE%20DE%20EVALUACION&FolderCTID=0x012000C8F2C3C69445E4478879E2E403C3EC30&view=0
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la adquisicion de competencias por
parte de los aprendices,
coherentemente con la filosofia
institucional.

emprendedoras personales de
acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el
entorno.

RAP2. apropiar el proceso de
toma de decisiones personales
en su cotidianidad, segun el
comportamiento
emprendedor.

RAP3. emplear capacidad
creativa e innovadora segun
estrategia emprendedora.
RAP4. relacionar la
importancia de la negociacion
con el emprendimiento segun
las necesidades y elementos
de la negociacion.

Impartir formacién
profesional integral
Trasversal:

Técnico soporte de Topografia
y Georreferenciacion

ficha 2877010, municipio:
puerto Caicedo, Sede Instituto
Antonio Galan, ambiente:
salén, horas: 30

fase del proyecto: Ejecucidn

Competencia:
C240201533-fomentar cultura
emprendedora segun

habilidades y competencias
personales

Resultados de aprendizaje:
RAP1. Establecer
caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de
acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el
entorno.

RAP2. apropiar el proceso de
toma de decisiones personales
en su cotidianidad, segun el

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR Ficha:
No.2877010

GTH-F-062 V10
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comportamiento
emprendedor.

RAP3. emplear capacidad
creativa e innovadora segun
estrategia emprendedora.
RAP4. relacionar la
importancia de la negociacion
con el emprendimiento segun
las necesidades y elementos
de la negociacion.

impartir formacion
profesional integral
complementaria:

Atencion al cliente _en los | PORTAFOLIO DEL
procesos administrativos, | INSTRUCTOR Ficha:
ficha 3022699. municipio: | No0.3022699

puerto Caicedo, ambiente:

Oficina Ecootransvias, horas:

36

competencia:

C210601020 Atender clientes

de acuerdo con procedimiento

de servicio y normativa.

resultados de aprendizaje:

RAP 1 |Identificar sector

econdémico de la organizacion

de economia solidaria segun

normativa y

contexto local, nacional e

internacional.

RAP 2 Determinar tipo de

organizacion de economia

solidaria segun sus

necesidades, sector

econdémico y normativa.

Impartir formacion

profesional integral

complementaria:

Economia solidaria | PORTAFOLIO DEL
formalizacion de | INSTRUCTOR Ficha:
organizaciones, ficha | No.3031963
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3031963. municipio: puerto
Asis, ambiente: Batalldn
horas: 48.

competencia:

C210001014 Dirigir procesos
organizacionales segln
modelo de gestion.
resultados de aprendizaje:

RAP1. Identificar sector
econdémico de la organizacion
de economia solidaria segun

normativay
contexto local, nacional e
internacional.
RAP2. Determinar tipo de
organizacion de economia
solidaria segln sus

necesidades, sector
econdémico y normativa.

Acta autorizacién de 38 horas
de obre ejecucidn para cargar
en agosto.

total, horas del mes: 198

Acta de Autorizacidon de
horas No. 1 del 23 de julio
de 2024.

Aplicar en la resolucién de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos,

habilidades y destrezas pertinentes
a las competencias del programa de
formacién asumiendo estrategias y

Participar de la oferta
educativa del SENA, con el fin
de fortalecer su perfil
profesional, que garantice el
cumplimiento del objeto
contractual.

Certificado del curso:
DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA EL
DESEMPENO DEL
INSTRUCTOR Cédigo:
68025231 Fecha:

metodologias de autogestion y/o 18/06/2020

afines a su competencia

Efectuar y demostrar el oportuno y | Registrar y evaluar los juicios | PORTAFOLIO DEL
correcto  registro de juicios | evaluativos en la plataforma | INSTRUCTOR Ficha:
evaluativos, registro de asistencia | Sofia Plus, N0.2926806

en Sofia Plus, reportes de
desercion, formatos de evaluacion
de etapa productiva cuando le sea
asignado, manejo de la plataforma,
verificacion del portafolio del
aprendiz, y demas novedades de los
aprendices y programas de
formacion bajo su responsabilidad,
en los aplicativos con los que

Demostrar dominio en el
manejo de la plataforma Sofia
Plus, TERRITORIUM,
SICONTRATISTAS,
COMPORMISO y demas
aplicativos utilizados en la
ejecucién del contrato.
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cuenta el SENA para tal fin, asi
como diligenciar y presentar
oportuna y correctamente el
portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora
Continua Institucional, de acuerdo
a las disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen
estos aspectos.

Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad define para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral ,
mediante las siguientes
actividades: a) verificar la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados, queden en ese
estado; b) Crear vy asociar
aprendices en las rutas de
aprendizaje; c¢) Registrar juicios

evaluativos de los resultados de
aprendizaje ejecutados; d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencia,

novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion (reintegros, traslados,
deserciones, retiros voluntarios,
etc.

Impartir formacion
profesional integral

titulada en: PORTAFOLIO DEL
técnico asistencia para la | INSTRUCTOR Ficha:
inteligencia empresarial N0.2926806

ficha 2926806. municipio:
puerto asis, corredor puerto
vega teteye sede: la carmelita.
ambiente: biblioteca horas: 84

fase del proyecto: Evaluacion

competencia:
240201533-fomentar cultura
emprendedora segun

habilidades y competencias
personales

Resultados de aprendizaje:
RAP1. Establecer
caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de
acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el
entorno.

RAP2. apropiar el proceso de
toma de decisiones personales
en su cotidianidad, segun el
comportamiento
emprendedor.

RAP3. emplear capacidad
creativa e innovadora segun
estrategia emprendedora.
RAP4. relacionar la
importancia de la negociaciéon
con el emprendimiento segun
las necesidades y elementos
de la negociacion.
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Impartir formacion
profesional integral
Trasversal:

Técnico soporte de Topogradfia
y Georreferenciacion

ficha 2877010, municipio:
puerto Caicedo, Sede Instituto
Antonio Galdn, ambiente:
salén, horas: 30

fase del proyecto: Ejecucion

Competencia:
C240201533-fomentar cultura
emprendedora segun

habilidades y competencias
personales

Resultados de aprendizaje:
RAP1. Establecer
caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de
acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el
entorno.

RAP2. apropiar el proceso de
toma de decisiones personales
en su cotidianidad, segun el
comportamiento
emprendedor.

RAP3. emplear capacidad
creativa e innovadora segun
estrategia emprendedora.
RAP4. relacionar la
importancia de la negociaciéon
con el emprendimiento segun
las necesidades y elementos
de la negociacion.

impartir formacién
profesional integral
complementaria:

Atencion al cliente _en los
procesos administrativos,

ficha 3022699. municipio:

PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR Ficha:
No.2877010
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR Ficha:
No.3022699
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puerto Caicedo, ambiente:
Oficina Ecootransvias, horas:
36

competencia:

C210601020 Atender clientes
de acuerdo con procedimiento
de servicio y normativa.
resultados de aprendizaje:

RAP 1 Identificar sector
econdémico de la organizacion
de economia solidaria segun
normativay

contexto local, nacional e
internacional.

RAP 2 Determinar tipo de
organizacion de economia
solidaria segun sus
necesidades, sector
econdémico y normativa.

Impartir formacion
profesional integral
complementaria:

Economia solidaria | PORTAFOLIO DEL
formalizacion de | INSTRUCTOR Ficha:
organizaciones, ficha | No.3031963

3031963. municipio: puerto
Asis, ambiente: Batalldn
horas: 48.

competencia:
C210001014 Dirigir procesos
organizacionales segln

modelo de gestion.
resultados de aprendizaje:

RAP1. Identificar sector
econdémico de la organizacion
de economia solidaria segun
normativa y

contexto local, nacional e

internacional.

RAP2. Determinar tipo de
organizacion de economia
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SENA

N

solidaria segun
necesidades, sector
econémico y normativa.

Sus

Acta autorizacion de 38 horas
de obre ejecucidn para cargar
en agosto.

total, horas del mes: 198

Acta de Autorizacion de
horas No. 1 del 23 de julio
de 2024.

5 EL CONTRATISTA manifiesta que | Contrato 0200-2024 Sena Contrato 0200-2024 Sena
durante la vigencia del contrato no | Regional Putumayo Regional Putumayo
estd contratado simultdaneamente
en otro centro de formacién o
dependencia del SENA.

6 Organizar y responder por el | Organizar los folios que se Entrega de Informe del
archivo propio de acuerdo con las | generen en la ejecucion mes objeto de cobro de
tablas de retenciéon documental | contractual de acuerdo con acuerdo con los
vigentes para la entidad. los lineamientos del area de lineamientos de CUENTA

ARCHIVO de la entidad. DE COBRO y de cargue a
SECORP Il

7 Brindar apoyo técnico a la | Estaratento alos Acta de Apoyo a
supervision de los contratos que le | requerimientos de Coordinacién Académica
sean requeridos por la Subdireccion | Coordinacién Académica para | cuando sea requerido.
del centro. los apoyos

8 Realizar cuando sea requerido por | Estar atento a los Acta de Apoyo a
la Entidad la verificacion vy | requerimientos de Coordinacién Académica
evaluacion técnica o econdmica de | Coordinacién Académica para | cuando sea requerido.
las propuestas que se SENA reciban | los apoyos
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

9 Participar los equipos de desarrollo | Participar en las sesiones que | Listado de asistencia.
curricular interdisciplinarios por | sean programadas por Acta de conformacion de
programa o conjunto de programas | Coordinacion Académica o equipos cuando sea
por redes tecnoldgicas, para | cualquier otra area. requerido
garantizar integralidad en a
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccién de
aprendices, entre otras.

10 | Participar activamente, impulsar, | Impartir formacién
acompafiar y estimular a los | profesional integral
aprendices en los procesos de | titulada en: PORTAFOLIO DEL
formulacién, elaboracion, | técnico asistencia para la | INSTRUCTOR Ficha:
ejecuciéon y seguimiento de los | inteligencia empresarial N0.2926806

proyectos de aprendizaje.

ficha 2926806. municipio:

puerto asis, corredor puerto
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vega teteye sede: la carmelita.
ambiente: biblioteca horas: 84

fase del proyecto: Evaluacion

competencia:
240201533-fomentar cultura
emprendedora segln

habilidades y competencias
personales

Resultados de aprendizaje:
RAP1. Establecer
caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de
acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el
entorno.

RAP2. apropiar el proceso de
toma de decisiones personales
en su cotidianidad, segun el
comportamiento
emprendedor.

RAP3. emplear capacidad
creativa e innovadora segun
estrategia emprendedora.
RAP4. relacionar la
importancia de la negociacion
con el emprendimiento segun
las necesidades y elementos
de la negociacion.

Impartir formacién
profesional integral

Trasversal:

Técnico soporte de Topografia

GTH-F-062 V10

y Georreferenciacion PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR Ficha:
ficha 2877010, municipio: | No.2877010
puerto Caicedo, Sede Instituto
Antonio Galan, ambiente:
salén, horas: 30
fase del proyecto: Ejecucidn
Competencia:
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C240201533-fomentar cultura
emprendedora segln
habilidades y competencias
personales

Resultados de aprendizaje:
RAP1. Establecer
caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de
acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el
entorno.

RAP2. apropiar el proceso de
toma de decisiones personales
en su cotidianidad, segun el
comportamiento
emprendedor.

RAP3. emplear capacidad
creativa e innovadora segun
estrategia emprendedora.
RAP4. relacionar la
importancia de la negociacion
con el emprendimiento segun
las necesidades y elementos
de la negociacion.

impartir formacion
profesional integral

complementaria:

Atencion al cliente _en los

PORTAFOLIO

DEL

INSTRUCTOR

Ficha:

procesos administrativos,

No.3022699

ficha 3022699. municipio:
puerto Caicedo, ambiente:
Oficina Ecootransvias, horas:
36

competencia:

C210601020 Atender clientes
de acuerdo con procedimiento
de servicio y normativa.
resultados de aprendizaje:

RAP 1 Identificar sector
econdémico de la organizacion
de economia solidaria segun
normativa y contexto local,
nacional e internacional.
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RAP 2 Determinar tipo de
organizacion de economia
solidaria segun sus
necesidades, sector
econdémico y normativa.

Impartir formacion
profesional integral
complementaria:

Economia solidaria

formalizacion de | PORTAFOLIO DEL
organizaciones, ficha | INSTRUCTOR Ficha:
3031963. municipio: puerto | No.3031963

Asis, ambiente: Batallon

horas: 48.

competencia:

C210001014 Dirigir procesos
organizacionales segun
modelo de gestion.
resultados de aprendizaje:

RAP1. Identificar  sector
econdémico de la organizacion
de economia solidaria segun

normativa y
contexto local, nacional e
internacional.
RAP2. Determinar tipo de
organizacion de economia
solidaria segun sus

necesidades, sector
econdémico y normativa.

Acta autorizacién de 38 horas
de obre ejecucidn para cargar
en agosto.

total, horas del mes: 198

Acta de Autorizacidon de
horas No. 1 del 23 de julio
de 2024.

11

El instructor de formacion virtual y
a distancia, debera cumplir con los
lineamientos de orientacion del
desempéfio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje,
los cuales se encuentran en el
aplicativo CompromiSo —Guia

Estar atento a requerimiento
para impartir formacion
virtual

Portafolio del Instructor
Virtual

GTH-F-062 V10
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Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje.

12

Realizar el requerimiento oportuno
de los materiales de formacién para
el programa que estén orientando
en el procedimiento de Ejecucion
de la Formacién Profesional
Integral.

Diligenciar la informacion del
requerimiento de materiales
de formacién de acuerdo con
requerimientos del programa.

Formato de solicitud de
materiales debidamente
diligenciado.

13

Realizar seguimiento a las acciones
de formacion tanto en la etapa
Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las
directrices de Formacion.

Impartir formacion
profesional integral

titulada en:

técnico _asistencia _para la

PORTAFOLIO DEL

INSTRUCTOR Ficha:

inteligencia empresarial

ficha 2926806. municipio:
puerto asis, corredor puerto
vega teteye sede: la carmelita.
ambiente: biblioteca horas: 84

fase del proyecto: Evaluacion

competencia:
240201533-fomentar cultura
emprendedora segln
habilidades y competencias
personales

Resultados de aprendizaje:
RAP1. Establecer
caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de
acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el
entorno.

RAP2. apropiar el proceso de
toma de decisiones personales
en su cotidianidad, segun el
comportamiento
emprendedor.

RAP3. emplear capacidad
creativa e innovadora segun
estrategia emprendedora.
RAP4. relacionar la
importancia de la negociacion
con el emprendimiento segun
las necesidades y elementos
de la negociacion.

Impartir formacion

No.2926806

GTH-F-062 V10
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profesional integral
Trasversal:

Técnico soporte de Topografia
y Georreferenciacion

ficha 2877010, municipio:
puerto Caicedo, Sede Instituto
Antonio Galdn, ambiente:
saldn, horas: 30

fase del proyecto: Ejecucion

Competencia:
C240201533-fomentar cultura
emprendedora segln
habilidades y competencias
personales

Resultados de aprendizaje:
RAP1. Establecer
caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de
acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el
entorno.

RAP2. apropiar el proceso de
toma de decisiones personales
en su cotidianidad, segun el
comportamiento
emprendedor.

RAP3. emplear capacidad
creativa e innovadora segun
estrategia emprendedora.
RAP4. relacionar la
importancia de la negociacion
con el emprendimiento segun
las necesidades y elementos
de la negociacion.

impartir formacién
profesional integral
complementaria:

Atencion al cliente _en los
procesos administrativos,
ficha 3022699. municipio:
puerto Caicedo, ambiente:

PORTAFOLIO

DEL

INSTRUCTOR

Ficha:

No.2877010

PORTAFOLIO

DEL

INSTRUCTOR

Ficha:

No.3022699
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Oficina Ecootransvias, horas:
36

competencia:

C210601020 Atender clientes
de acuerdo con procedimiento
de servicio y normativa.
resultados de aprendizaje:

RAP 1 |Identificar sector
econémico de la organizacion
de economia solidaria segun
normativa y

contexto local, nacional e
internacional.

RAP 2 Determinar tipo de
organizacion de economia
solidaria segun sus
necesidades, sector
econdémico y normativa.

Impartir formacion
profesional integral
complementaria:

GTH-F-062 V10

Economia solidaria
formalizacion de | PORTAFOLIO DEL
organizaciones, ficha | INSTRUCTOR Ficha:
3031963. municipio: puerto | No.3031963
Asis, ambiente: Batallon
horas: 48.
competencia:
C210001014 Dirigir procesos
organizacionales segln
modelo de gestion.
resultados de aprendizaje:
RAP1. Identificar  sector
econdémico de la organizacion
de economia solidaria segun
normativa y
contexto local, nacional e
internacional.
RAP2. Determinar tipo de
organizacion de economia
15
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solidaria segun
necesidades, sector
econémico y normativa.

Sus

Acta autorizacion de 38 horas
de obre ejecucidn para cargar
en agosto.

total, horas del mes: 198

Acta de Autorizacidon de
horas No. 1 del 23 de julio
de 2024.

14 | Apoyar y orientar a los aprendices | Gestionar la orientacion del Listado de asistencia a
en el proceso de consecucion de la | equipo de etapas productivas | capacitaciones de SEP
etapa practica, asi mismo en el | alos aprendices de formacién
conocimiento y divulgacion del | titulada de acuerdo con el
reglamento del Aprendiz. reglamento del aprendiz.

15 | Formular proyecto formativo, | Formular el paquete de | PORTAFOLIO DEL
planeacién pedagdgica del | desarrollo  curricular  de | INSTRUCTOR Ficha:
proyecto y recursos didacticos | jcuerdo con el procedimiento N0.2926806
(Guias de aprendizaje, ,

. ., y la guia de desarrollo

instrumentos de evaluacidon vy . PORTAFOLIO DEL
material de apoyo para el curricular. INSTRUCTOR Ficha:
desarrollo de las competencias del No0.2992181

programa de formacién, segun

lineamientos del procedimiento vy PORTAFOLIO DEL
guia de desarrollo curricular, de INSTRUCTOR Ficha:
acuerdo con los programas vy No.3014367

niveles de formacion asignados.

16 | Atender oportunamente los | Realizar el informe mensual Informe mensual de
requerimientos que haga el | de actividades actividades
supervisor del contrato y presentar | correspondiente al mes de correspondiente al mes de
los informes mensuales de la | julio de 2024, de acuerdo con | julio de 2024.
ejecucion del contrato o los | los lineamientos establecidos
productos que se le requiera, | por Coordinacién Académicay
ademads del informe mensual de | el supervisor del contrato.
actividades, segun la fase en que se
encuentre el programa (analizar,
planear, ejecutar y evaluar) durante
el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general, con sus respectivos anexos
y un informe final al terminar la
ejecucién del contrato, de acuerdo
al proceso de formacion
profesional integral establecidos
por el SENA y el programa asignado
por el supervisor del contrato.

17 | Participar en la programacion y | Estar atento al requerimiento | Listado de asistencia de

ejecucién del proceso de induccion
de aprendices de formacion

del supervisor.

induccion de aprendices
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jcabrerag_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fjcabrerag%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20BP%202024%2FCUENTA%20DE%20COBRO%20%2D%20COMPLEMENTARIOS%202024%2FPuerto%20Asis%2FRubira%20Yaneth%20Cabrera%20Camacho%2FComplementarios%2FMAYO
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titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos.

18 | Participar de los procesos del | Apoyar al equipo SIGA en las Acta de conformacion de
sistema integrado de gestién de | actividades cuando sea equipo.

Calidad y apoyar desde su rol en las | requerido. Listado de asistencia.
actividades requeridas para

incrementar el nivel de eficiencia

de los planes de mejoramiento

implementados en el proceso de

formacion.

19 | Guardar la confidencialidad de los | Ser reservado en cuanto a la Manejo adecuado de la
hechos, datos o informes que por | informacidn de la institucién. | informacién institucional.
cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar
dafio, lesidn o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

20 | Garantizar la calidad de la | Participar de la oferta | Certificado del curso:
capacitacion, su actualizacion y | educativa del SENA, con el fin | DESARROLLO DE
oportunidad, en investigacion, de fortalecer su perfil HABILIDAI?ES PARA EL
superacién y mejoramiento en el . . DESEMPENO DEL
. Lo . profesional, que garantice el L
area de la ciencia o tecnologia de o . INSTRUCTOR Codigo:
que se trate en el objeto del cumplimiento  del  objeto 68829484 Fecha:
contrato, especialmente en materia contractual. 07/08/2020
de evaluacién y certificacién por
competencias laborales, catedra de Certificado  del curso
emprendimiento empresarial 'y FORMACION

tutor virtual, que ofrece Ia
institucion en sus diferentes
modalidades de formacion
profesional bien sea presencial,

descolarizada, virtual o mixta.

TECNOPEDAGOGICA EN
AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE
BLACKBOARD 9.1

Cddigo: 61152348 Fecha:
28/07/2019

del  curso
Atender clientes de
acuerdo con
procedimiento de servicio
y nhormativa.

Cddigo: 210601020

Fecha: 05/06/2019

Certificado

Certificado del curso
FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS
DIDACTICAS DOCENTES
PARA LA FORMACION POR
PROYECTOS

Codigo: 57586452

GTH-F-062 V10
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Fecha: 18/12/2018

Certificado del curso
REFERENTES TECNICOS DE
LA EDUCACION INICIAL
Codigo:36497429

Fecha: 10/06/2016

21 | No utilizar ni total ni parcialmente | Reservar la informacién que La informacion sera
la informacidn a que tenga acceso, | sera utilizada solo para utilizada solo para
en beneficio de terceras personas o | actividades de formacidn del actividades de formacion
entidades  diferentes a las | Sena del Sena
autorizadas por el SENA.

22 | Participar cuando el centro de | Estar atento alos Acta de conformacion de
formacion lo  requiera, en | requerimientos de apoyos cuando sea
sensibilizaciones, conferencias, | Coordinacién Académica para | requerido
talleres, foros y proyectos de | losapoyos
investigacion técnica y/o
pedagdgica en marco de la
estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion-SENNOVA
para fortalecer el proceso de
formacion del drea tematica objeto
del contrato.

23 | Entregar los  soportes del | Diligenciar los soportes de Carpeta de soportes
procedimiento de ingreso de | ingreso de aprendices en las documentales del ingreso.
aprendices al programa de | ofertas educativas apoyadas
formacién tales como: ficha de | cuando sea requerido.
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria y/o
titulada.

24 | Realizar actividades de seguimiento | Estar atento al requerimiento | Portafolio de evidencias
a etapas productivas en caso de | del supervisor. del SEGUIMIENTO A
requerirse y asignarse aprendices ETAPAS PRODUCTIVAS.
por parte del supervisor del
contrato.

25 | En caso del que el instructor | Presentar el certificado de | Certificado de Nivel Basico
contratista no cuente con la | aprobacidn de la | enla norma 240201056.
certificacion vigente de la norma de | NCL240201056:  “ORIENTAR | Cédigo N.2 240201056 del
competencia “ORIENTAR | FORMACION PRESENCIAL DE | 10/11/2021
PROCESOS FORMATIVOS | ACUERDO CON | Vigencia: 10/11/2024

PRESENCIALES CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOQS, 2402010444” o la
actualizacién “ORIENTAR

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA.

GTH-F-062 V10
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FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA,
240201056” debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de inscripcién efectiva al
mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a
junio 30 de 2024.

26 | Utilizar y cuidar los ambientes, | Mantener en buen estado los | Ambientes de aprendizaje
magquinas y materiales, vehiculos, | ambientes de aprendizaje. en buen estado.
equipos y/o herramientas que Formato de Novedades en
disponga para realizar la formacion. los Ambientes de
Y una vez finalizado el contrato Formacion diligenciado y
reintegrar y/o devolver los cargado en el Portafolio
elementos de bienes que, a manera del Instructor.
de inventario, el Centro de
formacion ponga a su disposicion,
uso y custodia para la cabal
ejecucion del contrato.

27 | Apoyar con la divulgacion de la | Prestar apoyo a la oferta | Listado de inscritos
oferta educativa y cumplir con el | educativa del centro cuando | Listado de asistencia
numero de formaciones tituladas | sea requerido. Acta de conformacion de
y/o complementarias y el nimero equipos.
aproximado de aprendices que se
requieren para la ejecucién del
presente contrato.

28 | Radicar la cuenta de cobro | Entregar archivos GCy GF del | Cargue de Archivos FCy
mensualmente de conformidad a | informe mensual de GF del Informe mensual
los lineamientos establecidos por el | actividades correspondiente de actividades
supervisor y dentro del término | julio de 2024, de acuerdo con | correspondiente al mes de
solicitado los lineamientos establecidos | julio de 2024 en

por Coordinacion Académicay | plataforma SECOP II.
el supervisor del contrato.

29 | Las demas contempladas en el | Estar atento al requerimiento | Listado de asistencia
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y | del supervisor. Acta de conformacion de
aquellas adicionales relacionadas o equipos.
derivadas del objeto contractual
que se requieran para el desarrollo
de la mision institucional del SENA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

19
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos
realizados y el No. 78623181 de la planilla de junio de 2024, operador MIPLANILLA. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 69.006.746 de Mocoa Ptyo

Recibi a satisfaccion:

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
Supervisor Contrato 0200 de 2024

Coordinador Académico

20
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GESTION DE TIEMPOS TITULADA FICHA 2926806-JULIO

.
S:‘QA Formato Registro de Actividades de Formacion en SOFIA PLUS

REGIONAL PUTUMAYO

Documento de Trabajo Mo Controlado

Titulada (TECHICO EN RECURSO
oGz0zd

[Complementarial )

300612024 |
Mombre del Programa

Fecha Entregd Fecha Regist

Cod. Programal

134104 TECMICO EM ASISTEMCIA PARA LA INTELIGEMCIA EMPRESARIAL
Ficha No. AMEBIENTE DE FORMACION Municipio
2326806 PRESEMNCIAL L& CARMELITA
Nombre del Provecto
3005398 LESTIOMARLA MTELTSERCTS EFFHESGHIAL ERN TECTHOLUGLIS S SIS TER S
CIRGAMNZACITMNAL PARA LIS LINCE PRODUCT]YS MICRD ER EL CORREDCRPLERTO |
Cédula No. Mombres y Apellidos Instructor 1
63006746 BUBIRA Y ANETH CABRERA CAMACHO
Guia de

Apreadizaje No. Actividad del Proyecto [Evento)

Iedir la eficacia de la estrategia del negocio, a partir de los indicadores determinados por las politicas

1 de la empresa

Cad. Competencia Hombre de I3 Competencia [Asociada a la actividad del proyecto]

FORMEMNT AR CULTURA EMPRENDEDOR A SEGUN HAEBILIDADES 7 COMPET ENCIAE
PEREOMNALES.
Resultados de Aprendizaje [Asociados a la actividad del proyecto)

R&PA. Estabilecer carackeristicas y competencias emprendedoras personales de acuerda con sus patencialidades, abjetives y ¢l enkorna.
R&PE. Aprapiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segin ¢l comportamicnbe emprendedar.
RAPS. Emplear capacidad creativa ¢ innevadora segin estrategia emprendedora.
RaP 4. Relacionar la impartancia de la negociacidn con ¢l emprendimiente segin lag necesidades y clementos de la negociacién.

REPORTE SEMANAL DE FORMACION

Diuracion [Horas)|

240201533 43

Fecha Inicio Programacion Fecha Final Programacion Horario Horas Reportadas
4:00 PM - 10:00 PR
1210712024 12{07!2024 VIERMES B
400 PR - 10:00 PR
1SI072024 19/07! 2024 LUMES-YVIEEMES 20
4:00 PR - 10:00 PR
221072024 ZE0TZ024 LUMES-YIERMES 20
4:00 PR - 10:00 PR
23072024 FWOTZ024 LUMNES-YIERMES 18
TOTAL 24
Cédula No. Mombres y Apellidos Instructor 2
ES023526 PaLLA MARITEA BRAVO SALAZAR
Guia de Actividad del Proyecto [Evento)

1 DEZARROLLAR PROCESOS RUE GARANTICEMN LA OETEMCION DE
INFORMACIGN, CON BASE EN TECHICAS ¥ HERRAMIENT A% TECHOLAGICAS OE S0CIAL MEDIA,
Hombre de Iz Competencia [Azociada 2 la actividad del proyecto]

AFLICAFRACTICAS DEFROTECCION AMEIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRAEA.0 DE
ACUERDOCONLAS FOLITIGAS ORGANIZACIONALES ¥ LAHORMATIVIDAD YISENTE 48

Cad. Competencid Dwracidn [Hora=]|

Z20EM5M

Resultados de Aprendizaje [Asociados a la actividad del proyecto]
OIMTERPRET AR LOE PROELEMAS AMEIENT ALES % OE 25T TEMIEMDO EN CUENT & LOE PLANES ¥ PROGRAMAS EETAELECIDOE
POR: LA ORGAMIZACION  EL ENTORND $0CIAL. 02 EFECT UAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION v CONTROL DE LA
PROBLEMATICA AMEIENTAL ' DE $3T TEMIENDO EM CUENT A LOE PROCEDIMIENT OS ESTABLECIDOS POR L& ORGANIZACIGN,
03 YERIFICAR LA&E CONDICIONES ARMEBIENT ALES ¥ DE S5T ACORDE COM LOE LINEARIENT0S EXTAELECIDOS FARA EL ARES DE
DEZEMPERD LABORAL. 04 REPORT AR LAS CONDICIONES ' ACTOE BUE AFECTEN LA PROTECCISN DEL MEDIO AMEIENTE + L&
25T, DE ACLUERDO COM LOE LINEAMIENTOE EETABLECIOOSE EN EL CONTEXTO ORGAMNIZACIONAL 7 E0C1AL.

Fecha Inicio Programacion Fecha Final Programacion Horario L‘Ions Reportadas
210712024 Sl0TIZ025 £:00 P - 12:00 PR 24
MARTEE-VIERMNES
BI0TI2025 1110712026 £:00 PR - 12:00 PR 24
MARTEE-VIERMNES
TOTAL 45

TOTAL HORAS FICHA 132




GESTION DE TIEMPOS TRASVERSAL FICHA -JULIO

-57EAT Formato Registro de Actividades de Formacion en SOFIA PLUS

REGIONAL PUTUMAYO

Documento de Trabajo
Mo Controlado

Fecha: 24-02-2020
Titulada (TECMNICO EN RECURSOS HUMAMNO!

|Cﬂmplemenlaria [ )
Fecha Entrega: 5/07/2024 Fecha Registro: 1 31/07/2024 |
Caod. Programa MNombre del Programa
225313 SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y GEORREFERENCIACION
Ficha Mo. AMBIENTE DE FORMACION

Municipio
JE77010 PRESEMCIAL PUERTO CAICEDO

Mombre del Proyecto
2026417 ELABORACION DEL ESTUDIO TOPOGRAFICO ¥ GEORREFERENCIACION DE UN AREA EN EL CENTRO
ACROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPSIBA
Cédula Mo. MNombres y Apellidos Instructor 1
69006746 RUBIRA YANETH CABRERA CAMACHO
Guia de -
Aprendizaje No. Actividad del Proyecto (Eventa)
Medir |a eficacia de |a estrategia del negocio, a partir de los indicadores determinados por las politicas de la
1 Empresa
Cod. Competencis Nombre de la Competencia [Asociada a la actividad del proyecto) Duracion [Horas)
FOMEMTAR CULTURA EMPREMOEDORA SEGUMN HABILIDADES Y COMPETEMNCIAS a
LIHNEEE PERSONALES.
Resultados de Aprendizaje (Asociados a la actividad del proyecto)
e L s TET T ar e = 3 T TR E T e T T ETIETET IO 3= PET= U T3 e JUT e T T T =L PUET TSN S U L= T
entarno.

RAPZ. Apropiar el proceso de tama de decisiones personales en su cotidianidad, segun el compartamiento emprendedor.

RAP3. Emplear capacidad creativa e innovadora segln estrategia emprendedaora.
DAy Dol i 1-i s o= e | i P2 1 irr.i. Y e | il = 1 L el
REPORTE SEMAMNAL DE FORMACION
Fecha Inicio Programacion Fecha Final Programacion Horario Horas Repontadas
£:30 AM - 10:00 AM
2/07/2024 6f07/2024 AARTES VIERNES 24
07/ 07/ 4:00 PM - 10:00 PM
8/07/2024 B/07/2024 LUNES. VIERNES 6
TOTAL 30




SOLICITUD COMPLEMENTARIO ATENCION AL CLIENTE- FICHA 3022699

P Documerta g Tisbajs Mo controiEms el
REGIONAL 27-05- 2090
=E NS SENA PUTUMAYO
Fecha de diligenclamisnto. | ] | 5 | 2024 |
Momibre gl Curso: | ATENCION AL CLIENTE EM LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
mmmm: Atender chenies 08 SCLETTo CON procediMmiento de senvicio y nomativa
Cadigo e 1a Flcha: | Err=r |
oo dsl Programa 12210010 Viarsion del programa: 1
Codigo Empre=a | 2071389 |
Fomacion ala
Msdlis Abisrta Carrada X
Tipo de Presanclal LS Mafans Tarda Roche Dhurmic:
omacian Vartual x [
Formacion
complementaria LUNES | MARIES | MIERCOLES | JUEVES | WIERMES SABADO DOMINGO
Horarlo |70 AM - 1-00| 700 AM - 1:00| 700 AM - 1:00| 700 AM - [700 AM - 1:00 700 AM - 1:00
MP ME P 1:00 M MP MR
Aula: Ceftro de convivenda ||1qu; Puerio Calcado IW; Puesio Calcedo
Total horas curso: 48 Comwenio:
N — 2 Hombwa dal instructor- | RUISIRA YANETH CABRERA CAMACHO
matriculados Ceauia: | 62,006,745 [orscoien] Calle 17 Mo, 2324
E-mail: | nes 181 1gnhotmil com
Tetetono njo: | [ comar azIA041932 |
Fscha Inicio - Facha terminacion
| . D|a|1|| uaa.||:|E| mo|2|4| . o D|a|2|-l| uaa.|0|s| molzl-t
Fecha Inicio Facha terminacion
enacin: l:ua|2|E| uan|n| s| M0|2|4| Pl D|s.|n|e| Mesl o |7| molzl 4
Programa de Formacion: | 1221000 |

JESUS LEONARDD CABRERA GUZMAN

RUSIRS WANETH CASRERA CAMACHO
Ires o

Cocrainador Acatemico

SOLICITUD COMPLEMENTARIO ATENCION AL CLIENTE- FICHA 3031963

Documento de Trabajo Mo controlado FRI

SOLICITUD DE CREACION DE FICHA DE MATRICULA PROGRAMA COMPLEMENTARIO

27-05-2020

SENA REGIONAL PUTUMAYO

Facha de diligenclamianto | a

[ = 1]

2004 |

HNombre gl Cureo: |

ECOMOMLA SOLIDARLIA FORMALIZACION DE ORGAMNIZACIONES

Foamacion:

Hombre de las Competencies: Dingir procesos oMjanizacionaies Sagon modaio de gastion
Cadigo ge la Flcha: | FOFTHET |
Codigo del Programa 04230005 Warshon el programac
Codige Empresa | 2078035 |
Fomacion ala = 13 | | L=y oria |
Madics Ablerta Carrada x
= Jomada
Tipo de - = Manana Tarda Roche Thumo
Formacion vartual x |
Formacian
Complementaria x LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | WIERNES SABADO DOMINGO
Horario TO0 AM - 1500|700 AM - 1:00 700 AM - 1:00| 700 M - [700 AM - 1:00| 700 AM - 1:00
MF MF MP 1:00 MP MP MP
Auta: Audiono |HLI1WCE Pusito Asks I\.r\amﬂa: Pueno Asls - Satalion
Total horas curso: 48 Convenio:
Humero da alumnos s Homire del Instructor: | RUSIRA YANETH CABRERA CAMACHD
matriculados Comula | 55006 745 | Dirsecion | Calie 17 No. 23-24
Emal: | nca 151 1gpPotma.com
Tetetono mjo: | [ comuar ] azIR041932 |
Facha Inkcio Facha ferminachkon
, . |:ua|2|4| unall:lEl mo|2|4| | o D|a|2|s| Iha.|0|6| mo|2|4
Fecha Inicio Facha terminacion
- DlalDIEl Ilnalul?l Mo|2|4| [ D|a|1|s| Masl (] |7| Mo|2| 4

Programa de Formacion: |

4230005 |

JESUS LEONARDO CABRERA GUFMAN
Coordinador Académibco

RUSIRA WANETH CASRERA CAMACHO
Iness o



EVIDENCIA-COMPLEMENTARIO MATRICULA MASICA- FICHA 3031963

Codigo Empresa

Resultado del Registro Tipo de Numero de

Codigo de la ficha Tipo Poblacién Aspirante (Solo =i la ficha

(Reservado para el sistema) | Identificacidn Identificacion

es cerrada

1020465558 3031963 EMPRENDEDORES 2078035
1053335141 3031963 EMPRENDEDORES 2078035
1110466883 3031963 EMPRENDEDORES 2078035
80180329 3031963 EMPRENDEDORES 2078035
1005068890 3031963 EMPRENDEDORES 2078035
1087417951 3031963 EMPRENDEDORES 2078035
1087417951 3031963 EMPRENDEDORES 2078035
8785312 3031963 EMPRENDEDORES 2078035
1106888720 3031963 EMPRENDEDORES 2078035
1115865488 3031963 EMPRENDEDORES 2078035
7732364 3031963 EMPRENDEDORES 2078035
80844342 3031963 EMPRENDEDORES 2078035
80795565 3031963 EMPRENDEDORES 2078035
1049609524 3031963 EMPRENDEDORES 2078035
1105673364 3031963 EMPRENDEDORES 2078035
93411176 3031963 EMPRENDEDORES 2078035
1116545804 3031963 EMPRENDEDORES 2078035
16402119 3031963 EMPRENDEDORES 2078035
1071348220 3031963 EMPRENDEDORES 2078035
91527250 3031963 EMPRENDEDORES 2078035
1080365700 3031963 EMPRENDEDORES 2078035
16463126 3031963 EMPRENDEDORES 2078035
87215877 3031963 EMPRENDEDORES 2078035

1125411439 3031963 EMPRENDEDORES 2078035




EVIDENCIA-COMPLEMENTARIO- JUICIO EVALUATIVO FICHA 3022699

TEARAE0E
FOEZEAY

fzztatn

1

ATEHCION AL GLIENTE ENLOZ FROCESOE ADMINIZ TRATIVOE
ENEJESUCION

ZEI0EIZOZ
wEATIZOZS
Farmacidn: FRESENCIAL
#6 - REGIOHAL FUTUMAND
Centra de Farmacidin: 4515 - GENTRO AGROFORESTAL ¥ ACUICOLA ARAFAIMA
Ti = | Hémarm da = [Humbra =[a dmr = | Ertadm = [Cmmpstoncia = [Rermltadn de Bprondizaje T =
S WOZIEZFTS AMHAISAEEL CAIGEDD PR CERTIFIGAR 5426 - Atendor clienter 4o acuordn con procedimicnto derericioy narmativa | 589220 - LIDENTIFIGAR LOS FAGTORES GUEINTERVIENENEN LAS AFROEADD GO E9006T4E - RUBIRA YANETH CAERERA CAMAGHD
ESTRATEGIAS DE ATENCIOH AL GLIENTE, DE AGUERDG COHLAS POLITIGAS ¥
EH g e JE LY ARTEAGA MOREND PR GERTIFIGAR F428 - Atender slienter 4o azuerdn son procedimiente derervizioy narmativa | 599220 - LIDENTIFIGAR LOS FAGTORES RUEINTERVIENENEN LAS AFROEADD GG EH0ETE - RUBIRA YANETH CAERERA CAMAGHD
ESTRATEGIAS DE ATEHCIOH AL CLIENTE, DE ACUERDIO COM LAS FOLITICAS Y
o 08 4550 MEVERLIFACLA CANGASDIAZ PR CERTIFICAR 24428 - Atender clienter 4o acuerdn con procedimient derersicioy narmativa | 54220 - 1IDEHTIFICAR LOS FACTORES GUEIMTERVIENEHEN LAS AFROEADD GO ESB0ETE - RUBIRA WAHETH CAERERA CAMACHD
ESTRATEGIAS DE ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO COMLAS POLITICAS ¥
oo 006 2ATZED JESSICA ADRIAHA | CEEE FOR CERTIFICAR 2426 - Atender clienter 4o acuerdn con procedimiento derersicioy narmativa | 589220 - LIDEMTIFICARLOS FACTORES GUEINTERVIENENEN LAS APROEADD CCESO0ETE - RUBIRA WANETH CAERERA CAMACHO
ESTRATEGIAT DE ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO COMLAS FOLITIGAS ¥
oo W06 EATAd3 DARWIN DAMIAN CANAMEJOY BERNAL FOR CERTIFICAR FEAZE - Atender zlicnker 4o azusrdn zon prozedimicntn derervizioy narmativa |58920-1LIDENTIFICAR LOS FACTORES GUEINTERVIENENEN LAS AFROEADD CCESB0ETE - RUBIRA YANETH CAERERA CAMACHD
ESTRATEGIAS DE ATENGION AL GLIENTE, DE AGUERDOG GOHLAS FOLITIGAS ¥
S 006 955955 LUIS ALEERTO JOJOA GOMEZ PR CERTIFIGAR 5426 - Atendor clienter 4o acuordn con procedimicnto derericioy narmativa | 589220 - LIDENTIFIGAR LOSFAGTORES GUEINTERVIENENEN LAS AFROEADD GO E9006T4E - RUBIRA YANETH CAERERA CAMAGHD
ESTRATEGIAS DE ATEHCIOH AL CLIENTE, DE ACUERDIO COM LAS FOLITICAS ¥
EE LN OACES OC O AL OE AR ZACIO AL
EH AS40T0 DENILSOH DEJESUS GARCIA RAMIREZ PR GERTIFIGAR F428 - Atender slienter 4o azuerdn son procedimiente derervizioy narmativa | 599220 - LIDENTIFIGAR LOS FAGTORES RUEINTERVIENENEN LAS AFROEADD GG EH0ETE - RUBIRA YANETH CAERERA CAMAGHD
ESTRATEGIAS DE ATEHCIOH AL GLIENTE, DE ACUERDG COMLAS FOLITIGAS Y
o WEZHZIEN LUISFELIFE AHGULOTORO PR CERTIFICAR 24428 - Atender clienter 4o acuerdn con procedimiento derervicioy narmativa (54220 - 1IDEHTIFICAR LOS FACTORES GUEINTERVIENEHEN LAS AFROEADD GO ESB0ETE - RUBIRA WAHETH CAERERA CAMACHD
ESTRATEGIAS DE ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO COMLAS FOLITIGAS ¥
oo WEATENZAE ELEMEANIA ME2AGETIAL FOR CERTIFICAR FHAZE - Atonder chienker 4o acuordn con pracedimiente derermiciay narmakiva | 589220 - LIDEMTIFICAR LOS FACTORES GUEINTERVIENENEN LAS APROEADD CCESO0ETE - RUBIRA WANETH CAERERA CAMACHO
ESTRATEGIAS DE ATENGION AL GLIENTE, DE AGUERDG GOHLAS POLITIGAS ¥
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA SOPORTE AUTORIZACION DE HORAS FORMACION PARA EL MES DE AGOSTO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Puerto Asis, 23 julio de 2024 10:00am 11:00am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CAAA Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Autorizacion de cargue de 38 horas formacion correspondiente a complementarios
para el mes de agosto.

2. Relacién de novedades.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.Autorizar cargue de 38 horas formacion, correspondiente a complementarios para el mes de
agosto y dar cumplimiento a los lineamientos sobre las 160 horas de formacién de cada mes.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Informar novedad presentada en el mes de Julio a Coordinacion académica JESUS
LEONARDO CABRERA, autorizacion del cargue de 38 horas formacion,
correspondiente a complementarios en el mes de julio, para que sean asignadas en el
mes de agosto para dar cumplimiento con los lineamientos de 160 horas de
formacion en el mes, esto debido a que la instructora fue asignada a una trasversal,
ocasionando horas en sobre ejecucion por 198 horas en el mes de julio.

2. Esto con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos con respecto a las 160 horas de
formacién en el mes.

CONCLUSIONES
Se emite la presente acta para informar la novedad al Coordinador académico JESUS
LEONARDO GUZMAN, para la autorizacion a supervisién, ERIKA ARBOLEDA, del cargue de
38 horas de formacion para el mes de agosto, con el fin de dar cumplimiento con las

160 horas de formacion en el mes.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Redactar acta de novedad 23/07/2024 | RUBIRA YANETH
CABRERA CAMACHO

GOR-F-084 V01
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Jesus Leonardo Cabrera Coordinacion Académica
Guzman

GOR-F-084V01
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