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CERTIFICAGION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDENDE - ===

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGOPOR [Foon ™™ qaozizons |
TESORERIA L ]

ALBA
DEBOGOTADG.

igs: 04-02.FO-000Z

INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARITZA MILENA MEJIA LOZANG

TIPO DE DOGUMENTO: cc ] X I CE I NO. 52467645,
CORREQ ELECTRONICO: m-aritzame'ialozano@hutmail.ccm CELULAR: 3‘1 12575407
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: Uss patio bonlto Tintal
UBICACION DEL SERVICIO; Direccion hospitalarfa SEDE: Usg patio t;onito Tintal
oo || et | [t w |t | % | e | o« [epmel
CENTRO DE COSTOS: i -
ENTIDAD FINANCIERA: BANCOLOMBIA TIPQ DE CUENTA: Ahorros

NUMERO DE CUENTA BANCARIA

20405775256

PENSIONADO |No

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

3279-2019

N°® DE PAGOS DEL CONTRATO

11 DE 11

NUMERQ DE CONTRATO Y VIGENCIA:

NUMERQ DE CDP FECHA NOMERO DE CRP FECHA

Prestar apoyo como PROFESIONAL ESPECIALIZADO en el area o -SEDETINTAL dentro de ios
diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR

OBJETO DEL CONTRATO: 2
QCCIDENTE E.S.E de acuerdo a las necesidades de la institucion.
DIA | MES ARO DIA | MES | ARO
PERIODC CERTIFICADC: DESDE HASTA
1 12 2019 31 12 2018
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $6.300.000
TIPG DE SERVICIOS Administratvo RESERVA DE GLOSA 2% NO APLIGA

OBSERVACIONES: A partir del 1 de Noviembre paso a |a unidad del tintal de la direccion hospitalaria los honorarios
aumentana 6300000

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATC MAS ADICIONES: $64.500,120
VALOR EJECUTADO $64.500.120
VALOR APAGAR AL CONTRATISTA $8.300.000
VALOR A LIBERAR $0-
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento dei minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y bensicnes pagadb en el mes. Los honorarios
inferiores a $2070280, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente,

] ) APORTE A SALUD APORTE NIVEL | APORTE
Numero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.5% IBC PENSION 16% | ARL ARL TOTAL APQRTES
9400569166 $2.520.000,00 $315.000 $403.200 3 $61.387 $779.587

Dado en Bogota a los (31) dias del mes de Diciembre del afio Dos Mil diecinueve (2019). to anterior para que surta el pago pertinenty. Cordialmente,

\ ~
anas e Mey s Byono

" MARITZA MILENA MEJIA LOZANO
NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

DANIEL BLANCO SANTAMARIA
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR:




5 version 2
1)
.’ X e eiios o St INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION [Fedha d8 Py
b Sur Decidente ES.E DE SERVICIOS aprgbagién acasianao:
"' Codigo: 04.02-F0.0003 o e
Ubicagién del Servicio: CAPS PABLO VI Sede: PABLQ VI
Dia Mes | Afo Dia | Mes Afio
No. DE CONTRATO: 3279-2019 Periodo centificado desde el a
1 12 e 31 12 2019
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARITZA MILENA MEJIA LOZAND C.C. 52.467.645 |DE BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATOQ: Prestar serviclos de profesionales especiallzados a la gestién administrativa ylo asistenclal para la Subgerencla Aslstenclal dentro de los diferentes
procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerde al requerimiento institucional.

El resultado del cumplimlento del contrate es: Productos: SI _X_ NO ___ Servicios: 8l __ NO
OBLIGACIONES GONTRACTUALES PROGRAMAD ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
Participar activaments en los procesos de plansacion del Hospital, Se participa en las reuniones convocadas por {as direcciones acia_s y Iisiat_ios de asisterncia reposan an
mediante la formulacién, ejecucion, aplicacién de indicadores y anvic si archivo de directorss
oportuno de la evaluacién al drea correspendients.
Pianear, controlar y evaluar las acciones de las uridades presiadoras de Se part_icipa en las entregas y recibos de turne de servicio de Tablero de control de produceion
servicios o de las dreas de su responsabilidad en concordancia con las sl urgencias
politicas gerenciales y el direccionamiento estratégico.
) . ' Se apoya solicitud de los insumos de manera mensual y e [Segin registre en formato de soliciiud de
Plan_e_ar v gestionar los 7eCUrsos necesarios para Ia_prestamén dejos sl refuerza el uso racicnal de los mismos los mismos
servicios y promover la utllizacién racional de los mismos, de las dreas
|bajo su responsabilidad
Actas de reuniones de coordinacion
it " ; i rogramadas
Desarrollar las actividades tendientes al cumplimienta del Plan de Accién sl El'l“rf;?ni'fe?t'g?g ,‘;';D;:Eg sde las acciones realizadlas para el P00
formulado de acuerdo con los procesos en los que intervieng la unidad o
de [as dreas de su responsabilidad para alcanzar las metas propuestas
Articular los procedimientos de 1a unidad o de las 4reas de su Se realiza seguimiento a la produccién de cadauno delos  |Cuadro  de  produccion  de  los
responsabilidad garantizande |a gestién de los procesos que adelanta y el St colaboradores asistenciales con cuadre de seguimiento celaboradores
cumplimiento de metas y objetivos institucionales.
Se realizan actas de compromise para hacer seguimiente & |Actas de compromisc gue reposan en el
. . . - . . los acsusrdes pactados con los celaboradores gue requieren |archivo institucional
Cumplir la normatividad y directrices vigentes respecte del manejo de 8l seguimiento p 4 4
colaberadores a su cargo.
S e realiza a traves de seguimiento ala produccién el control | Seguimiento efective delos mismos
Garantizar el cumplimiento del Plan de desempefio fiscal y Financiero de Sl en la entrega de insumos y buen uso de los mismos
la Unidad Asistencial /o teritorio asignado.
revision de agendas Seguimiento efective delos mismos
Generar estrategias que garanticen €l cumpiimiento de coberturas en
vacunacién, citologia y demés programas de PyP, asi como niveles de SI
oportunidad, accesibilidad, pertinencia y calidad exigidos para la dptima
prestacion de servicios de salud
Conocer, promover, aplicar y pariicipar en |a actualizacion de fos se socigliza estrategia Asegurate boletin de lecciones Aactas_ de_ so_cial?zacién que reposan en
lineamientes, normas, guias, manuales, procesos y procedimientos st aprendidas & archivo institucional
institucicnales
- N . s Participar activamente de las mesas de acraditacion Actas de asistencia que reposan en el
Pa_mmpar actwame_nte en las reuniones de mesas de Acredlta_mon st urgencias srchivo institucional
|asignadas y cumplir con los compromisas derivades de las mismas
Se realiza seguimiento al cumplimiento de las normas Seguimiento efectivo delos mismos
Conocer, promover y aplicar las Normas de: Gestion documental, ambientales, seguridad industrial y bioseguridad
ambiental, residuos hospitalarios, manusl de higiene y seguridad Sl
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergancia y
nomas de hioseguridad.
Se realiza proyeccién de las respuestas de comentarios Respuestas de comentarios enviados por
segln correspenda medio magnefico al area de servicic al
Participar y aportar elementos para responder de forma oporiuna tutelas, ] ciudadano
acciones de cumplimiento, derechos de peticién y demés solicitudes gue
sean formuladas al Hosplial en €l area de su competencia. ’”’
S ¢ realiza en forma mensual la Unidad Local de Acta de ULC que repesan en el archivo
sl Comunicacion institucional
Supervisar, desarrollary paricipar en espacios institucionales de
cornunicacian gerencial y lecal, en pro del mejoramiento de la institucion.
La asistencia se verifica en actas que reposan en el archivo |Actas de asistencia que reposan en el
Participar activamente en los comités a los que asiste y garantizar el Sl institucional archivo institucicnal
sumplimiento de los compromisos adguiridos en los mismos.
respuesta de PQR de los ciudadanos respuestas enviadas a oficina de
atencién al ciudadano
Desarrollar las acciones correspondientes para garantizar la participacion sl
ciudadana, a partir de los msacanismos creados por 8l sisterma general de
seguridad social en salud, a través de las acciones que adelanta la unidad
o de las &reas de su responsabilidad
Se da agesoria cuando es requerida y se realzia seguimiento |Seguimiento efectivo delos mismos
Garantizar el desarrollo de las accienes de la unidad o de las dreas de su Sl
responsabilidad en busqueda de la satisfaccion del usuario.
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Se hace entrega de certificacién de horas en forma mensual
para reporta oficial de produccién

Se realiza entrega en medio magnetico
al &rea de taiento humano y planeacién

P

Desarrollar las demas actividades a fines con la naturaleza del abjeto
cantractual.

facturacion

Garantizar el proceso de captura y registro, adecuado y oporiuno en los sl
diferentes sistemas de informacion para gestionar informe con calidad
que permitan el cobre de las actividades y servicios prestados.
. L . . . Se informa a los colaboradores atraves de acta cuando sea  |Actas que repesan en el archivo
Dl\t.'ulgéar_y fomentar la aplicacién de las decisiones de tipc gerencial y necesario institucional
estratégicas.
Actas de acompariamienio de las oficinas asesoras de Aactas de socializacién que reposan en
Promover el ejercicio de autocantrol, autorregulacion y autogestion en la al acuerdo al cronograma el archivo institucional
operativizacion y ejecucién de los procesos en cada unidad o de las &reas
de su responsabilidad.
Se realiza la revision por HOSVITAL a cada uno de los Seguimiento efectivo delos mismos
Supervisar las actividades a realizar per los colaboradores de la unidad o profesionales de forma semanal
de |as dreas de su responsabilidad facilitando que se presten los servicios sl
de manera integral, de acuerdo can el plan de beneficios y de manera
oportuna.
Se revisa de manera semanal el agendamiento por cada uno |Seguimiento efectivo delos mismoes
Supervisar la gjecucion efectiva, demanda inducida y seguimiente de los de los profesionales
programas de promocién y prevencion en las areas bajo su sl
responsabilidad, con el chjetivo de dar cumplimiento a las metas
institucionales.
Se realiza auditoria bimensual a los programas de cronicos, [Actas de auditoria que reposan en el
gestantes y crecimiento y desarroilo archivo instituciona!
Realizar actividades de autocentrel de guias, manuales y procedimientos sl
realizados por los colaboradores de la unidad o de las dreas de su
responsabilidad definidos en ef manual de calidad del Hospital.
Se realiza busqueda de soportes de planes de mejora de planes de mejora con soportes
sl eventos de interes en salud publica de los meses de marzo
Verificacion del cumplimiente de las actividades en pro de la seguridad de 2017 para auditoria de Capital Salud
del usuario {Politica y programa ds Seguridad
Verificar cumplimienio en la entrega de equipos de los Seguimiento efectivo delos mismos
Meniterear, cuidar y custodiar del patrimonio institucional y responder por sl consultorios y demas areas de [z unidad de servicios de
los elementos dados a su responsabilidad. salud
Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o comectivas, yio plan de &N caso de ser necesario se realiza acta de compromise de  jactas
mejoramiento a que haya lugar para el cumplimisnto de objetives y metas sl inmedigto con los colaboradares
institucionales.
Participacion ¢n la reunion de lideres y enirega de Actas de asistencia que reposan en el
Mantener inforrnado al subgerente asistencial de la gestion de los sl informacién de &cuerdo a la necesidad archivo institucional
procesos adelantados en la unidad o de las areas de su responsabilidad.
incluir en la certificacion de actividades del personal de contrato y en la participar y verificar el cumplimiento de las actividades. actas de socializacion
evaluacion del desempefio la participacion en la programacion de sl
capacitaciopnes y cedificados
Participar y supervisar los procesos y procedimientos. actas de socializacion
Cronograma de los femas de capacitacion del modulo virtual y enviar a sl
los directores.
Se realiza supervision de los colaboradores a cargo, Seguimiente efectivo delos mismos
sl cumplimientc de metas, momitorear ksprocesos de

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (6300,000) SEIS MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS

MMA Mo M n S )

CHG =i oaiier 7 (Gl

MARITZA MILENA MEJIA LOZANO 524

A VI
(2% 8 4 (W

D Awse = 5

DANIEL BLANCO SANTAMARIA

Nota: El informe para su aprobacién estara sujeto a |a certificacién_de cumplimiente del contrato que expida ¢l supervisor.
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