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OBJETO

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL ¥ AUTONOMA, EN SU CONDICION DE CONDUCTOR, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN
EL PROCESO DE LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 27 DE MAYO DE 2020

.IUSTIFIC;\CION:lathwdInwgndadeSen'ininldcSaludCul.mOn'ml.eE.S.E.,prmm-idadesalud:mp]inﬂueuuu\'uﬁudenlidu idad, ibilidad wnidad, iy
seguridad) acorde a ln Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2001 y Ley 1751 de 2015, las cuales ticnen como fin primordi | garatizar [a ad da p ion de los servicios de salud a los usuarios.
Con ¢l proposito de dar cumplimicnio a las funci dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos 1 ivos con el fin de cond al limiento de la mision institucional, En

alencion o lo anterior se requicre la contratacion de personal tecnico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos uin[:nci:lu «con criterios de calidad v pﬂdﬂ" cumplir con los convenios v contratos
suseritos con las diferenics entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Dar al bien, el uso propio de su I diendo por su adocuad imiento y custodia 2. Conservar y en perficta condicion, estado de p ion dad de la mévil asignada 3

su
Revisar y cumplir los p los v dimi blecidos por la SUBRED inherentes al objeto del contrato 4, Tener en cucnta todos los aspectos éenico-mecdnicos del vehiculo v hacer buen uso del mismo,

do las medidas p ivas v las ivas si es el caso, con el fin de cvitar su deterioro y que con las condi 1as para un plimo servicio a la ciudadania 6, Informar v solicitar la
realizacidn de i p vos v ivos a la ambulancia que tiene bajo su ilidad 7. Asistir v actualizar todos los cursos establecidos v solicitados por ¢l CRUE CENTRO
REGULADOR DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS EN SALUD. 8. Reportar a la CRAU Central de Referencia Autorizaciones y Urgencias de la SISSCO todas las dades relacionadas con los incid

v los traslados de los pacientes al desting indicado por el personal de CRAU 9. Cumplir con las normas de idad, segiin los blecidos en materia de transito ¥ transporte en el pais, teniendo en
cuenia las normas de mancjo preventive 10, Utilizar responsablemenic las sefiales de emergencia: luces v sirena 11, Cumplir con la programacion de agenda para el desarrolio de las actividades de los servicios
12. Realizar el cambio de turno cumplicndo con las directris blecidas para ¢l limiento del contrato, 13, En caso de ades, infermar con anticipacion dicha situacién para la provisio
del respocty nplazo 14. Dy llar las obligaci que s¢ generen directa ¢ indi del objeta I 15, En caso de sufrir accidente de transito icar inmedi ala de
1a SISSCO 16. En caso de sufrir accidente a algin peatén cumplir con los requerimi blecidos para ¢l mancjo respectivo scgin p lo. 17. Conocer y cumplir la pelitica de seguridad del paciente,
reportar evento adverso e incidentes dalos que serviran parn formula acciones de mej iento o planes de mejoramicnto 18. Usar adecuad: ¢l radio de la ambulancia v i con la CRAU. 19,
Utilizar el tel¢fono institucional para tramiles dentro de la SISSCO, propender por ¢l adecuado uso v tener cargado ¢l equipo todo el tiempo, 20. En caso que la mévil sulfa algiin tipo de daflo solicitar

a la lider de trasporte para arreglo dentro del taller que tenga contratada la subred. 21. cumplir con la respectiva afiliscion a la ARL en relacidn al ricgo 4.

NOTA: Todos los camgwos son de obli diligenciani ] serd devuelts la solictud, Las fimmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Hesponsable del requerimi Ik | Espesializado de Talento
humano, Subgerente y Ordenador del gasio i
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El suserito Director Operative del drea de talento b
de las actividades y objeto sefialados en la hcitud

Director Operative de Talento Humano iy
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t ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL KREA;E CONTRATACION
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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NUEVO: |PENDIENTE PO - SE REQUIERE CUBRIR PERIODO DE VACACIONES DEL FUNCIONARIO DE PLANTA JORGE LUIS

CGONZALEZ DESDE EL 050572020 HASTA EL 27082020
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