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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Giron, 10 de julio de 2024

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5883698

Cargo del supervisor: Coordinadora Académica - Articulacidn con la Media - Seguimiento Etapa
Productiva - Poblaciones Especiales - Formacién Virtual Complementaria.

Dependencia: Articulacion con la Educaciéon Media — Centro Industrial de Mantenimiento
Integral — CIMI

Girén.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes julio del afno 2024
Referencia: No CO1.PCCNTR.5883698 del afio (2024)

Yo, Luis Felipe Arias Villamizar, identificado con la cédula de ciudadania No. 91520893 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (Articulacién con la Educacién Media - Electricidad), en
cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($40.636.460=), esta suma sera
pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de febrero de 2024, b) Ocho (8) pagos iguales de marzo a octubre de 2024, y c) un
ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2024. Honorarios mensuales
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS

MCTE ($4.465.545,00). Los honorarios seran pagados al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccidon Administrativa y Financiera de la Direccion General en la cuenta de ahorros No 283030195 de

BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el (08) de (noviembre) de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar programas de formacién titulada y
complementaria en el programa de articulacion con la media programada en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de conocimiento energia electrica en el area tematica
uso final de la energia electrica, Vigencia 2024

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de las actividades de | Se tiene programado reuniones técnico | Carpeta de
aprendizaje del proceso formativo basado en | pedagdgicas con los homélogos de cada IE de | evidencia
el desarrollo curricular del programa de | las fichas de trabajo para continuar con el | compartida con
formacioén. proceso y realizar los documentos necesarios | la Coordinadora
dentro del proceso de formacioén.. De Articulacion.
Anexo pdf
2 | Participar cuando el centro de formacién lo | Se participa en reuniones presenciales | Capeta
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo citadas por la Lider y la Coord. Académica de | Asistencia a
curricular, proyectos de investigacidn o | Formacidn de Articulacidon con la Media, para | reuniones
transferencias técnicas o pedagdgicas, | aclarar temas de Art con la Media — compartida con
procesos de seleccién, disefio de talleres e la Coordinadora
instrumentos de evaluacidon, procesos de De Articulacion.
Registro calificado y autoevaluacidn, labores Anexo pdf
de montaje y puesta en marcha de equipos y
magquinaria, actividades de induccién vy
reinduccién, procesos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacién nacional e
internacional, identificacidn, estructuracion y
definicidon de las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios, promocidn del portafolio
de servicios.
3 | Ejecutar la formacién profesional integral en | Se continua con el desarrollo de la Capeta
los diferentes niveles y modalidades (titulada, | Guia de aprendizaje N°2 Competencia: | compartida con
complementaria y virtual) de acuerdo con el | Montar instalaciones eléctricas internas de | la Coordinadora
disefo curricular, desarrollo curricular y | acuerdo con normativa. Fichas: 2701074, | De Articulacion
proyecto formativo de los programas | 2727749 Se anexa pdf
asociados a cada red de conocimiento y area | Se inicia formacidn con las fichas del grado 10
temadtica del objeto Guia de aprendizaje N21  Montar
contratado. componentes eléctricos de acuerdo con
procedimiento técnico. Fichas 2913113,
2913116, 2913122, 2913133
4 | Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios | Se continua con la formacidn profesional. se | Capeta
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de | realiza calificacion en este mes se descargan | compartida con
los resultados de aprendizaje de las | losarchivos de juicios valorativos de las fichas | la Coordinadora
competencias del programa, adquiridos por los | 2727749, 2701074, 2913113, 2913116, | De Articulacion
aprendices en el desarrollo de su formacién, | 2913122, 2913133 Se anexa pdf
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.
5 | Entregar los soportes del procedimiento de | No se han presentado las actividades segin lo | N.A.

Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,

contempla la clausula durante el mes en
curso.
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cuando se desarrolle formacion
complementaria.

6 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Se Verifica la participacion de los aprendices | Capeta
oportuno en el sistema de informacion que la | que estan desarrollando las actividades | compartida con
entidad defina para la Gestion de la Formacion | planteadas en el drive fichas: la Coordinadora
Profesional Integral mediante las siguientes | 2701074, 2727749, 2913122, 2913133, | De Articulacion
actividades: 2913113, 2913116 Se anexa pdf
a) Verificando en el sistema que la totalidad de
los aprendices se encuentren matriculados en
el respectivo programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los eventos de
formacién, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento de las metas
institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados

o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

7 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Se continua con el desarrollo de la Capeta
aprendiz, asi como el manual de convivencia | Guia de aprendizaje N°2 Competencia: | compartida con
del Centro de Formacidn. Montar instalaciones eléctricas internas de | la Coordinadora

acuerdo con normativa. Fichas: 2701074, | De Articulacion
2727749 Se anexa pdf
Se inicia formacidn con las fichas del grado 10

Guia de aprendizaje N21  Montar

componentes eléctricos de acuerdo con

procedimiento técnico. Fichas 2913113,

2913116, 2913122, 2913133

8 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado | No se han presentado las actividades segun N.A.
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud | lo contempla la clausula durante el mes en
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que | curso.
el centro programa.

9 | Apoyar el seguimiento de la etapa productiva | Se revisan nombres de los proyectos y | Capeta
de los aprendices del centro de formacién y sus | avances planteados en la etapa de Analisis de | compartida con
sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo con | las fichas 2701074 INEM, solo ha entregado 3 | la Coordinadora
el procedimiento de formacidon profesional | avances., 2727749 20 de Julio, solo ha | De Articulacion
integral. (cuando aplique). entregado 2 avances. Se anexa pdf

10 | Responder por los bienes y elementos puestos | No se han presentado las actividades seginlo | N.A.

a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el AlImacén.

contempla la clausula durante el mes en
curso.
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11 | Asistir y participar activamente en las | Se tiene programado reuniones técnico | Carpeta de
reuniones programadas por la(s) red(es) de pedagdgicas con los homélogos de cada IE de | evidencia
conocimiento propias del Centro de Formacidn | las fichas de trabajo para dar inicio al proceso | compartida con
a las cuales sea invitado. y realizar los documentos necesarios dentro | la Coordinadora

del proceso de formacioén.. De Articulacion.
Anexo pdf

12 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la | No se han presentado las actividades segiinlo | N.A.
formaciéon en cualquiera de las estrategias | contempla la clausula durante el mes en
institucionales. curso. Debido a que la plataforma no se

encuentra disponible, esta en proceso de
cambio.

13 | Cumplir con los lineamientos de orientaciéon | No se han presentado las actividades seginlo | N.A.
del desempefio del instructor en ambientes | contempla la clausula durante el mes en
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo | curso.
establecido en el aplicativo compromISO —

Guia Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual).

14 | Apoyar los procesos de Contratacion de Bienes | No se han presentado las actividades seginlo | N.A.
y Servicios en todas sus etapas Preparatoria | contempla la clausula durante el mes en
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, | curso.
consolidaciéon de informacion, verificacion de
precios en el mercado),

Precontractual(evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

15 | En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar | No se han presentado las actividades segun lo | N.A.
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a | contempla la clausula durante el mes en
la Supervisién de los contratos que celebre el | curso.

SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

16 | Atender oportunamente los requerimientos | Participacion de reuniones durante el mes Carpeta de
que haga el supervisor del contrato y presentar | de marzo. Se diligencia los formatos: evidencia
informes mensuales de la ejecucion del | GTH-F-062 v10 formato informe mensual de | compartida con
contrato. ejecucion contractual. la Coordinadora

Se monta informe de poscuenta-junio. De Articulacion.
Anexo pdf

17 | Las demas necesarias para el cabal | Nosehan presentado las actividades segunlo | N.A.
cumplimiento del objeto contractual. contempla la clausula durante el mes en

curso.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA ORDEN DE VIAJE | LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | FECHA DE DESPLAZAMIENTO INICIAL

FECHA DE DESPLAZAMIENTO FINAL

N/A 14824 ZAPATOCA-ITST 8/07/2024

10/07/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9469537449 de la
planilla, operador (aportes en linea) y periodo de junio del 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (48 ) folios
Cordialmente,

Luis felipe Arias Villamizar
Firma

Luis Felipe Arias Villamizar
Contratista
C.C. No. 91520893 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5883698 de 2024

Cargo: Coordinadora Académica - Articulacion con la Educacién Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
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Obligacién N2 2 No CO1.PCCNTR.5883698 del aiio (2024)

+ Agregar nuevo

Johanna Alexandra Gomez Santos

COORDINACION ACADEMICA 2024 ARTICULACION CON LA MEDIA REGISTRO APE 2024

Johanna Alexandra Gomy
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Presentar los resultados obtenidos en la visita formativa programada segin convenio de articulacién con el establecimiento educativo y el

SENA CIMI.
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INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL.
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1. Informar de los resultados formativos obtenidos con la ficha 2913122: Técnico en instalacién de sistemas eléctricos residenciales y
comerciales
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Entregar reporte formativo (asistencia y calificaciones) de acuerdo con las actividades de aprendizaje realizadas durante la visita
para con la ficha 2913122

DESARROLLO DE LA REUNION
En reunidn entre los directivos del establecimiento educativo (Coordinador académico y profesores homdlogos) y los instructores SENA
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INFORME POSCUENTA JUNIO 2024

Sefior(a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5883698
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giréon

Girén, 2 de julio del 2024

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2024

Luis Felipe Arias Villamizar, identificado con C.C. 91520893; en calidad de contratista del CIMI, contrato
5883698/2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 13 hasta el 30 de junio del 2024:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion de las actividades de | Se tiene programado reuniones | Carpeta de evidencia
aprendizaje del proceso formativo basado | técnico  pedagdgicas con  los | compartida con la
en el desarrollo curricular del programa de homodlogos de cada IE de las fichas de | Coordinadora De
formacion. trabajo para continuar con el proceso | Articulacion.

y realizar los documentos necesarios | Anexo pdf
dentro del proceso de formacion..

2 | Participar cuando el centro de formacién lo | Se participa en reuniones | Capeta Asistencia a
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo presenciales citadas por la Lider y la | reuniones
curricular, proyectos de investigacion o | Coord. Académica de Formacidon de | compartida con la
transferencias técnicas o pedagdgicas, procesos | Articulacién con la Media, para | Coordinadora De
de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos | aclarar temas de Art con la Media — Articulacion.
de evaluacion, procesos de Registro calificado y Anexo pdf
autoevaluacién, labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria, actividades de
induccion y  reinduccidon, procesos de
investigacion,  desarrollo  tecnolégico e
innovacion nacional e
internacional, identificacion, estructuracién y
definicidn de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocién del portafolio de
servicios.

3 | Ejecutar la formacidn profesional integral en | Se continua con el desarrollo de la Capeta compartida

los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red de
conocimiento y drea tematica del objeto
contratado.

Guia de aprendizaje N°2
Competencia: Montar instalaciones
eléctricas internas de acuerdo con
normativa. Fichas: 2701074, 2727749
Se inicia formacion con las fichas del
grado 10 Guia de aprendizaje N21
Montar componentes eléctricos de

con la Coordinadora
De Articulacion
Se anexa pdf

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA JUNIO 2024

acuerdo con procedimiento técnico.
Fichas 2913113, 2913116, 2913122,
2913133

Evaluar los aprendizajes previos y emitir

juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del

programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se continua con la formacidn
profesional. se realiza calificacién en
este mes se descargan los archivos de
juicios valorativos de las fichas
2727749, 2701074, 2913113,
2913116, 2913122, 2913133

Capeta compartida
con la Coordinadora
De Articulacion

Se anexa pdf

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando se desarrolle formacién
complementaria.

No se han presentado las actividades
segun lo contempla la clausula
durante el mes en curso.

N.A.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestidon de la
Formacidn Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad
de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa de
formacién.

b) Registrar oportunamente los eventos de
formacidn, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento de las
metas institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados

o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se Verifica la participacion de los
aprendices que estan desarrollando
las actividades planteadas en el drive
fichas:

2701074, 2727749, 2913122,
2913133, 2913113, 2913116

Capeta compartida
con la Coordinadora
De Articulacion

Se anexa pdf

Formato de apoyo no controlado
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7 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Se continua con el desarrollo de la Capeta compartida
aprendiz, asi como el manual de convivencia | Guia ~ de  aprendizaje ~ N"2 | con la Coordinadora
del Centro de Formacién. Competencia: Montar instalaciones | De Articulacion

eléctricas internas de acuerdo con | Se anexa pdf
normativa. Fichas: 2701074, 2727749

Se inicia formacidn con las fichas del

grado 10 Guia de aprendizaje N21

Montar componentes eléctricos de

acuerdo con procedimiento técnico.

Fichas 2913113, 2913116, 2913122,

2913133

8 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se asiste a la capacitacion virtual de | Capeta compartida
Integrado de Gestiéon y el Sistema de | higiene postular, levantamiento de | con la Coordinadora
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a | cargas (SENA). De Articulacion
las convocatorias que el centro programa. Se anexa pdf

9 | Apoyar el seguimiento de la etapa | Se revisan nombres de los proyectos | Capeta compartida
productiva de los aprendices del centro de | Y avances planteados en la etapa de | con la Coordinadora
formacion y sus sedes de acuerdo a su perfil Andlisis de las fichas 2701074 INEM, | De Articulacion
y cumpliendo con el procedimiento de solo ha entregado ‘2 avances., | Se anexa pdf
formacién profesional integral. (cuando 2727749 20 de Julio, solo ha

. entregado 2 avances.
aplique).

10 | Responder por los bienes y elementos | No se han presentado las actividades | N.A.
puestos a su disposicion para el | segun lo contempla la clausula
cumplimiento del objeto del contrato y una | durante el mes en curso.
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

11 | Asistir y participar activamente en las | Se tiene programado reuniones | Carpeta de evidencia
reuniones programadas por |a(s) red(es) de técnico pedagdgicas con los | compartida con la
conocimiento propias del Centro de homadlogos de cada IE de las fichas de | Coordinadora De
Formacién a las cuales sea invitado. trabajo para dar inicio al proceso y | Articulacion.

realizar los documentos necesarios | Anexo pdf
dentro del proceso de formacion..

12 | utilizar el LMS Institucional como apoyo a la | No se han presentado las actividades | N.A.
formacién en cualquiera de las estrategias | segun lo contempla la clausula
institucionales. durante el mes en curso. Debido a

que la plataforma no se encuentra
disponible, esta en proceso de
cambio.

13 | Cumplir con los lineamientos de orientacidn | No se han presentado las actividades | N.A.

del desempeiio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromISO —
Guia Orientacién Formacién ambientes

segin lo contempla la clausula

durante el mes en curso.

Formato de apoyo no controlado
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virtuales de aprendizaje (Aplica

instructores que apoyan formacion virtual).

14 | Apoyar los procesos de Contratacion de
Bienes y Servicios en todas sus etapas

Preparatoria (requerimiento de

mercado),

(apoyo técnico de la ejecucidn).

necesidad, cotizaciones, consolidacion de
informacién, verificacién de precios en el
Precontractual(evaluaciones,
respuesta observaciones ) y post contractual

No se han presentado las actividades
segin lo contempla la clausula
durante el mes en curso.

N.A.

15 | Enaplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el Manual

de Supervision del SENA vigente.

No se han presentado las actividades
segun lo contempla la clausula
durante el mes en curso.

N.A.

16 | Atender oportunamente los requerimientos
qgue haga el supervisor del contrato vy

Participacion de reuniones durante
el mes de marzo. Se diligencia los

Carpeta de evidencia
compartida con la

presentar informes mensuales de formatos: ' Coordinadora  De
ejecucién del contrato. GTH-F-062 v10 formato informe Articulacion.
mensual de ejecucidén contractual. Anexo pdf
Se monta informe de poscuenta-
mayo.
17 | Las demds necesarias para el cabal | Nose han presentado las actividades | N.A.

cumplimiento del objeto contractual.

segin lo contempla la clausula

durante el mes en curso.

Cordialmente,

Luis felipe Arias Villamizar
Luis Fellppe Arias Vi Iamlzlar

Contratista
C.C. No. 91520893 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.5883698 de 2024
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CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Programa de formaciéa: Tc. en instalacién de sistemas electricos residenciales y comerciales [Ficha: 2513122
Instructor: Luis Felipe Arias Vilamizar
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CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Programa de formacion: n instalacion de sistemas electricos residenciales y comerciales [Fcha: 2313114
Instructor: Luls Fellpe Amas Vlamizar
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CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Programa de f ion: Tc. en instalacion de sistemas electricos residenciales y | |Ficha: 2701074
Instructor: Luis Felipe Arias Villamizar
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Naclonal de

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
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rrespondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar4 el tratamlento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 438

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Socializar con el profesor homélogo las directrices a cumplir dentro de la continuacion de la articulacién del programa de formacién Tc en
instalacion de sistemas eléctricos residenciales y comerciales vigencia 2024.

CIUDAD Y FECHA: Puerto Wilches, 11/06/2024 HORA INICIO: 07:00 | HORA FIN: 9:00

LUGAR Y/O ENLACE: Escuela Industrial 20 de Julio R.V. DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar seguimiento al desarrollo de la estructura del programa de formacion SENA, Tc en instalacion de sistemas eléctricos
residenciales y comerciales vigencia 2024.

2. Realizar seguimiento del desarrollo de las estructuras tanto del programa de formacion de la IE como el programa de formacién
SENA. Esto quedara concluido en el formato “GFPI-F 035_V2_Formato_Articulacion_Curriculo_Educacion_Media-
Programa_de_Formacion_SENA”.

3. Realizar seguimiento del avance del proyecto de la etapa productiva tanto en la parte escrita como el montaje fisico.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar con el profesor homélogo las directrices a cumplir dentro de la continuacion de la articulacién del programa de formacién Tc en
instalacion de sistemas eléctricos residenciales y comerciales vigencia 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Serealizd la aclaracién de la competencia de SG-SST que serd dictada por otro instructor del SENA, en otra jornada que serd diferente
a la jornada asignada para el instructor del drea de especifica con una intensidad de 4 horas al mes en unica jornada. No existe
compromiso de algunos aprendices en el desarrollo de este curso, se les recuerda nuevamente que es de obligatorio cumplimiento.

2. Serealiza seguimiento del desarrollo de los dos programas de formacion tanto el de la IE como el del SENA el cual se consolido como
uno solo en el formato “GFPI-F-035_V2_Formato_Articulacion_Curriculo_Educacion_Media-Programa_de_Formacion_SENA”.

3. Se procede a revisar avances del proyecto en la etapa productiva con respecto al proyecto a desarrollar por la Ficha 2727749. Se
evidencia un tercer avance enviado por el grupo, se revis6 dicho avance, pero se nota que no van al dia con lo planteado en el
cronograma de trabajo entregado por el instructor; lo que indica que los aprendices no estdn del todo comprometidos en las
sugerencias que se les da. No se encuentra ningutn avance en el montaje fisico del proyecto de la etapa productiva, no hay evidencia
de adquisicion de materiales del proyecto.

CONCLUSIONES

Se desarrolld lo planteado en esta acta con plena satisfaccién por las dos partes llegando a los respectivos acuerdos para proceder a desarrollar
el programa de formacion en mencidn.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Continuar con el desarrollo del programa de formacidn | 11 de junio del | Docente IE E.I. 20 de Julio N =
dela IE 2024
Continuar con el desarrollo del programa de formacién | 11 de junio del | Instructor SENA/CIMI Luis FcliPC Arias ‘Vz!Iamizar
del SENA 2024
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Gerardo lsaza Docente IE E.l. 20 de | S| N/A D= L
Julio
Luis Felipe Arias Villamizar Instructor Sl N/A Luis felipe Arias Villamizar

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.

ANEXOS
N/A
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ACTA No. 439

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Socializar con el profesor homdlogo las directrices a cumplir dentro de la continuacién de la articulacion del programa de formacion Tc en
instalacion de sistemas eléctricos residenciales y comerciales vigencia 2024.

CIUDAD Y FECHA: Puerto Wilches, 11/06/2024 HORA INICIO: 9:00 | HORA FIN: 11:00

LUGAR Y/O ENLACE: Escuela Industrial 20 de Julio R.V. DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizar seguimiento al desarrollo de la estructura del programa de formacion SENA, Tc en instalacidon de sistemas eléctricos
residenciales y comerciales vigencia 2024.

2. Realizar seguimiento del desarrollo de las estructuras tanto del programa de formacién de la IE como el programa de formacién SENA.
Esto quedara concluido en el formato “GFPI-F 035_V2_Formato_Articulacion_Curriculo_Educacion_Media-
Programa_de_Formacion_SENA”".

3. Socializar con el Profesor Homdlogo que a partir de 1 de julio se inicia con el proyecto de la etapa productiva que culminara el 30 de
agosto del 2025.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar con el profesor homdlogo las directrices a cumplir dentro de la continuacidn de la articulacién del programa de formacién Tc en
instalacion de sistemas eléctricos residenciales y comerciales vigencia 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Serealiza seguimiento del desarrollo de los dos programas de formacidn tanto el de la IE como el del SENA el cual se consolido como
uno solo en el formato “GFPI-F-035_V2_Formato_Articulacion_Curriculo_Educacion_Media-Programa_de_Formacion_SENA”.

2. Serecuerda el tema de la etapa productiva con respecto al proyecto a desarrollar por la Ficha, con fecha de inicio a mas tardar primera
semana de Julio 2024

3. Se socializa con el Profesor homdlogo la importancia de tener las ideas de proyecto bien definidas para poder iniciar con el proyecto
de la etapa productiva en el tiempo ya mencionado.

CONCLUSIONES

Se desarrolld lo planteado en esta acta con plena satisfaccion por las dos partes llegando a los respectivos acuerdos para proceder a desarrollar
el programa de formacidn en mencidn.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Continuar con el desarrollo del programa de formacion | 11 de junio del | Docente IE E.I. 20 de Julio “ s ltl ~
de la IE 2024 wen) Bhe
Continuar con el desarrollo del programa de formacién | 11 de junio del | Instructor SENA/CIMI Luis Felipe M(as Villamizar
del SENA 2024
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Linderman Ariza Docente IE E.l. 20 de | S| N/A " - ~
Julio / JGM Gk
Luis Felipe Arias Villamizar Instructor | N/A Luis felipe s illamizar

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.

ANEXOS
N/A
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ACTA No. 426

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Socializar con el profesor homdlogo las directrices a cumplir dentro de la continuacion de la articulacidn del programa de formacion Tc en
instalacion de sistemas eléctricos residenciales y comerciales vigencia 2024.

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga,06/06/2024 HORA INICIO: 07:00 | HORA FIN: 11:00

LUGAR Y/O ENLACE: Colegio INEM DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizar seguimiento al desarrollo de la estructura del programa de formacién SENA, Tc en instalacion de sistemas eléctricos
residenciales y comerciales vigencia 2024.

2. Realizar seguimiento del desarrollo de las estructuras tanto del programa de formacion de la IE como el programa de formacién
SENA. Esto quedara concluido en el formato “GFPI-F 035_V2_Formato_Articulacion_Curriculo_Educacion_Media-
Programa_de_Formacion_SENA”. Revisando la competencia en desarrollo.

3. Realizar seguimiento del avance del proyecto de la etapa productiva tanto en la parte escrita como el montaje fisico.

4., Socializar con el Profesor Homdlogo que a partir de 1 de julio se inicia con el proyecto de la etapa productiva que culminara el 30 de
agosto del 2025.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar con el profesor homologo las directrices a cumplir dentro de la continuacion de la articulacién del programa de formacién Tc en
instalacion de sistemas eléctricos residenciales y comerciales vigencia 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Serealizo la aclaracion de la competencia de SG-SST que sera dictada por otro instructor del SENA, en otra jornada que sera diferente
a la jornada asignada para el instructor del drea de especifica con una intensidad de 4 horas al mes en Unica jornada. No existe
compromiso de algunos aprendices en el desarrollo de este curso, se les recuerda nuevamente que es de obligatorio cumplimiento.

2. Serealiza seguimiento del desarrollo de los dos programas de formacion tanto el de la IE como el del SENA el cual se consolido como
uno solo en el formato “GFPI-F-035_V2_Formato_Articulacion_Curriculo_Educacion_Media-Programa_de_Formacion_SENA".

3. Se procede a revisar avances del proyecto en la etapa productiva con respecto al proyecto a desarrollar por la Ficha 2727749. Se
evidencia un segundo avance enviado por el grupo, se revisé dicho avance, pero se nota que no van al dia con lo planteado en el
cronograma de trabajo entregado por el instructor; lo que indica que los aprendices no estan del todo comprometidos en las
sugerencias que se les da. No se encuentra ningun avance en el montaje fisico del proyecto de la etapa productiva, no hay evidencia
de adquisicién de materiales del proyecto.

4. Se socializa con el Profesor homdlogo la importancia de tener las ideas de proyecto bien definidas para poder iniciar con el proyecto
de la etapa productiva en el tiempo ya mencionado.

CONCLUSIONES

Se desarrolld lo planteado en esta acta con plena satisfaccion por las dos partes llegando a los respectivos acuerdos para proceder a desarrollar
el programa de formacién en mencién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE | FIRMA O PARTICIPACION

VIRTUAL

Continuar con el desarrollo del programa de formacién de la | 6 de junio del 2024 Docente IE INEM %/

IE T H7

Continuar con el desarrollo del programa de formacién del | 6 de junio del 2024 Instructor Luis felipe Aras Villamizar

SENA SENA/CIMI

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ EMPRESA | APRUEBA (SI/NO) OBSERVACION | FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Heidy Salcedo Leén Docente IE INEM SI N/A

Luis Felipe Arias Villamizar | Instructor S| N/A Luis Felipe Ar)a,s Villamizay

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
N/A
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ACTA No. 440

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Socializar con el profesor homélogo las directrices a cumplir dentro de la continuacidén de la articulacién del programa de formacién Tc en
instalacion de sistemas eléctricos residenciales y comerciales vigencia 2024.

CIUDAD Y FECHA: Zapatoca, 11/06/2024 HORA INICIO: 13:00 ] HORA FIN: 15:00

LUGAR Y/O ENLACE: ITST (R. V.) DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizar seguimiento al desarrollo de la estructura del programa de formacidén SENA, Tc en instalacién de sistemas eléctricos
residenciales y comerciales vigencia 2024.

2. Realizar seguimiento del desarrollo de las estructuras tanto del programa de formacién de la IE como el programa de formacién SENA.
Esto quedara concluidlo en el formato  “GFPI-F  035_V2_Formato_Articulacion_Curriculo_Educacion_Media-
Programa_de_Formacion_SENA".

3. Socializar con el Profesor Homdlogo que a partir de 1 de julio se inicia con el proyecto de la etapa productiva que culminara el 30 de
agosto del 2025.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar con el profesor homdélogo las directrices a cumplir dentro de la continuacién de la articulacién del programa de formacién Tc en
instalacion de sistemas eléctricos residenciales y comerciales vigencia 2024.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se realiza seguimiento del desarrollo de los dos programas de formacion tanto el de la IE como el del SENA el cual se consolido como
uno solo en el formato “GFPI-F-035_V2_Formato_Articulacion_Curriculo_Educacion_Media-Programa_de_Formacion_SENA”.

2. Serecuerda el tema de la etapa productiva con respecto al proyecto a desarrollar por la Ficha, con fecha de inicio a mas tardar primera
semana de Julio 2024

3. Se socializa con el Profesor homdlogo la importancia de tener las ideas de proyecto bien definidas para poder iniciar con el proyecto
de la etapa productiva en el tiempo ya mencionado.

CONCLUSIONES

Se desarrolld lo planteado en esta acta con plena satisfaccion por las dos partes llegando a los respectivos acuerdos para proceder a desarrollar
el programa de formacidn en mencién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL
Continuar con el desarrollo del programa de formacién | 11 de junio del | Docente IE ITST — / /’N J5
de la IE 2024 =1 co/2 Cozaine
Continuar con el desarrollo del programa de formacién | 11 de junio del | Instructor SENA/CIMI Luis felipe Arias Villamizar
del SENA 2024
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Ricardo Leén Docente IE ITST Sl N/A T do Cona A""" A
Luis Felipe Arias Villamizar Instructor S| N/A Luis Felipe Arias Villamizar

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.
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N/A
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FELIPE ARIAS VILLAMIZAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/06/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2701074 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

28/06/24 22:08
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: EJECUTAR LA INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA DE ACUERDO CON LOS
DIAGRAMAS DE CONEXION DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 2913116 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: EJECUTAR LA INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA DE ACUERDO CON LOS
DIAGRAMAS DE CONEXION DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or 5 jRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 2913133 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: EJECUTAR LA INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA DE ACUERDO CON LOS
DIAGRAMAS DE CONEXION DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS VIGENTES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES

28/06/24 22:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2727749 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

RAP2: EJECUTAR LA INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA DE ACUERDO CON LOS
DIAGRAMAS DE CONEXION DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS VIGENTES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

28/06/24 22:08
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Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

28/06/24 22:08 Page 9 of 14



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2913122 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

RAP2: EJECUTAR LA INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA DE ACUERDO CON LOS
DIAGRAMAS DE CONEXION DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS VIGENTES.

28/06/24 22:08
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

28/06/24 22:08 Page 11 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 2913113 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

28/06/24 22:08
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INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: EJECUTAR LA INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA DE ACUERDO CON LOS
DIAGRAMAS DE CONEXION DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS VIGENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

28/06/24 22:08 Page 13 of 14



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

. TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS FELIPE ARIAS VILLAMIZAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

28/06/24 22:08 Page 14 of 14



SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA
GIRON, 11 DE JULIO DE 2024

PRESENTADO A:
CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
SUBDIRECTORA SENA- CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-CIMI

ORDEN DE VIAJE NO: 14824 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
8 DE JULIO DE 2024 10 DE JULIO DE 2024

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( CIUDAD)
EL DESPLAZAMIENTO
ZAPATOCA SANTANDER SANTANDER

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
e IMPARTIR FORMACION EN PROGRAMA TC EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES EN ARTICULACION CON LA MEDIA PARA APRENDICES DEL INSTITUTO TECNICO SANTO TOMAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. SE REALIZO LA VERIFICACION DE LISTADO DE APRENDICES MATRICULADOS A LA FICHA 2913122

2. SE APLICO EJERCICIOS PRACTICOS EN CLASE DE LA COMPETENCIA (MONTAR COMPONENTES ELECTRICOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO), Y AL RESULTADO DE APRENDIZAJE (INTERPRETAR LA RESPUESTA
DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS
DEFINIDOS);

3. SE CONTINUA CON EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA N°2, DE LA GUIA DE APRENDIZAJE N°2, (MONTAR
INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS DE ACUERDO CON NORMATIVA); Y AL RESULTADO DE APRENDIZAJE
(CONSTRUIR LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PLANOS DE
DISENO, Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.); EL APRENDIZ REALIZA MONTAJE DE CONEXION DE COMPONENTES
ELECTRICOS REQUERIDOS PARA LA INSTALACION DE REDES INTERNAS. DONDE ANALIZA Y COMPRENDE LA
CONEXION Y EL FUNCIONAMIENTO DE CADA UNO DE ELLOS.

4. GENERAR PLANES DE MEJORAMIENTO A LOS APRENDICES QUE LO REQUIRIERON. ALA FICHA 2913122

5. SE REVISO EL ESTADO DE AFILIACION DE ARL DE LA FICHA QUE SE ENCUENTRA ARTICULADA EN LA IE. A LA
FECHA LOS APRENDICES NO SE ENCUENTRAN AFILIADOS A LA ARL

6. SE DA INICIO CON EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE LA ETAPA PRODUCTIVA.

7. SE SOLICITO CARTA DE RETIRO DE APRENDICES QUE NO ESTAN PARTICIPANDO DEL PROGRAMA DE
FORMACION SENA.

RESULTADOS:
e SE ELABORA ACTA CORRESPONDIENTE A LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS CON LOS APRENDICES DE LA FICHA
2913122

EVIDENCIAS O SOPORTES: ENUNCIE LOS ARCHIVOS QUE SOPORTAN ESTOS RESULTADOS Y ANEXE LO CORRESPONDIENTE
EN ESTE INFORME

EN REUNION ENTRE LOS DIRECTIVOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO (COORDINADOR ACADEMICO Y PROFESORES HOMOLOGOS) Y
LOS INSTRUCTORES SENA (MECANIZADO E INSTALACIONES ELECTRICAS) SE PRESENTAN LOS RESULTADOS DE LA VISITA FORMATIVA
OBTENIDOS AL DESARROLLAR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE EN LOS AMBIENTES TECNICOS DE LA SEDE JUAN XXIlI.

LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA FICHA 2913122, EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES RESIDENCIALES CORRESPONDIENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION SON LAS SIGUIENTES:

1. SE PROCEDE A VERIFICAR EL LISTADO DE LOS APRENDICES QUE SE ENCUENTRAN MATRICULADOS Y PARTICIPANDO DEL
PROGRAMA DE FORMACION SENA

ey [ e fine it ]
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2. DESARROLLAR ACTIVIDADES DE MONTAJE DE LA COMPETENCIA MONTAR COMPONENTES ELECTRICOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO RESULTADO DE APRENDIZAJE: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR

OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.
1781 LR 7

3. DESARROLLAR ACTIVIDADES DE MONTAJE DE LA COMPETENCIA MONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS DE ACUERDO
CON NORMATIVARESULTADO DE APRENDIZAJE: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E
INSUMOS DE LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

4. SE CONTINUA CON EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA MONTAR INSTALACIONES ELECTRICAS INTERNAS DE ACUERDO CON
NORMATIVARESULTADO DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO
CON LOS PLANOS DE DISENO, Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

GTH-F-087 V.01



6. SE REALIZA REUNION CON COORDINADOR, PROFESOR HOMOLOGO, PADRES DE FAMILIA Y APRENDICES DE LA FICHA 2913122,
PARA DAR A CONOCER A LOS PADRES DE FAMILIA DE LOS ESTUDIANTES DE GRADO DECIMO EL PROGRAMA DE FORMACION
TECNICO EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES; Y ENTRE OTROS TEMAS QUE QUEDARON
CONSIGNADOS EN ACTA.
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ACTA No. 466

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Dar a conocer a los padres de familia de los estudiantes de grado decimo el programa de formacidn Técnico en instalacidn de sistemas
eléctricos residendiales y comerciales.
CIUDAD Y FECHA: | Zapatoca, 3/07/2024 HORA INIGI: 07:00 | HORA FiN: (09:00
LUGAR Y/O ENLACE: 5] DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentar el programa de formacidn SENA dentro de su etapa lectiva y productiva (duracién total).

2. Revisar los requerimientos minimos que son necesarios para el desarrollo del programa de formacion SENA.

3. Revisar el tema de afiliacién de la ARL como requisito para desarrollar practicas en el taller de electricidad del Instituto Comunitario ITST.

o et g | Aprsc_—| 5 ]
| Beuin_mley Jlu.zx/e Apreadyz | A
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4. Revisar el tema de los elementos de proteccidn q i para poder desarrollar las practicas del

@m Levocy Luk Leicn iz -
1oy lomley Raden [Spenda | =i
programa de formacicn SENA. %&1 i 4{;@4 —

5. Revisar que se para aprobar | etapa productiva. = CadIL
6. Revisar horarios de clase y los requerimientos minimas para aprobar el programa de formacion SENA. B3
vosrEd para ap Prog! oo Khckd Wite Anvendis | St

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: j(('A;An_u(_“la haheZP AcuXanié 1
Bdisson suoan R |fcu di ‘ﬁ—:

Dar a conocer a los padres de familia de los estudiantes de grado decima el programa de formacidn Técnico en instalacidn de sistemas
Notank Coma® [Nl

eléctricos residenciales y comerciales
DAl ez ey Ganalq fhen did

OB F s mH 9 »

DESARROLLO DE LA REUNION

7. SOCIALIZAR EL INICIO DE LA ETAPA PRODUCTIVA CON LA FICHA 2913122 EN CONJUNTO CON PADRES DE FAMILIA Y PROFESOR
HOMOLOGO DE LA I.E. SE LES ENTREGAN LOS FORMATOS PERTINENTES Y SE DEFINE EL PROYECTO PARA INICIAR CON LA PARTE
ESCRITA DEL PROYECTO PRODUCTIVO.

Documentos requeridos para iniciar la etapa productiva ficha 2913122 ITST

o LUIS FELIPE ARIAS VILLAMIZAR

fo fo £y

8.

3ta de sabicitud de desercion [TST 2024-1 - Ward (Error de setivacién de productos)

Vit Nitro PDF Pro
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Zapatoca, 10 de julio 2023

Sefior(a)
Centro Industrial De Mantenimiento Integral
SENA - GIRON

ASUNTO: Solicitud de Retiro voluntario por el siguiente motivo:
1. No asistié a ninguna clase SENA durante el presente aho y se retird de la LE.

El retiro se debe realizar del programa de formacién INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES ficha 2913122,

Nota: La informacién como observacion que aparece de cada aprendiz solo se toma con base a informacién brindada por el
Instituto Te. Sento Tomas y por sus compafieros, personalmente no puedo afirmar esta informacién

9. REPORTEALAI E.DE LOS APRENDICES QUE NO ESTAN PARTICIPANDO DEL PROGRAMA DE FORMACION SENA.
e GIACOMO AGUILAR VESGA D.I. 1126844772
e YORMAN ENRIQUE NUNEZ FONTALVO D.I. 1096540422
10. SE DILIGENCIA FORMATO DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEQ SOLICITADO POR LA LIDER DE ARTICULACION Y SE MONTA EN EL
DRIVE SUGERIDO.
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ajunto los pasajes de movilidad a la visita técnica.
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(NTAHEADN L. 104

NIT 83027073
TELEFIR R2A2TSENAE -
DIRECCIM ZAPATOGA
— TIQETES -
T2A-172986
FECHA-HCRA VENTA: 2024-07-10 07:39:12
FECHA-HCHA VIAJE: 2024-07-10 08:30:00
-~ ORIGEN/DESTING —
ZAPATOCA, BUCARAMANCA
CEDULA: 91520893
CELULAR: 3187489006
PASAJERO: LUIS FELIPE ARIAS VI
CANTIOAD:1 PUESTO(S):(10)
FORMA PAGO: EFECTIVO

VEHICALO: M2 - VLT3R
NIVEL DE SERVIC10: BASICO
RUTA: ZAPATOCA - BLCARAMANGA
POLIZA RCC: AADBGS0Z
EQUIDAD SEGUROS GENERALES ORGANISMD COOPERATIVD
NIT-860028415
POLIZA RCE: AAD] 921
EQUIDAD SEGLAOS GENERALES ORGANISNO COOPERATIVO
NIT-860028415
SOAT: 8116754600
EQUIDAD SEGLROS GENERNLES ORGANISNO COOPERATIVO
NIT-E60028415

WRTOTA: 5.0
—~—- (RIGIA. PASAERO ——

AN TAHICH  IPERACI: 8758
TP VENTA: Fés 40t
ELANR: SERSID MORES FRAM SEL TR
TEILME SRR
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FECRN-HORA SERIN 006000 07:53: 12
FECHRMRA WIRK: 2006010 @3:30:00
VWRICHE: ST LTS DHMCIN: %
ONIGER/TESTIND -
IAPATOCA-BUCARAMANGA  25. 000
PRGAJENG:  LUIG FELIPE AUINS VILLMIIM
TOENTIF Jencom: 918009
CANTIOAD:L  PUESTO(S): (10)
MGENCIE: APRIICA  ELABIRS: SERE(0 MDRES FRAe 1EL 1AM
VALOR TOTAL: $25.000
VSt cee 00

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ENTREGAR EL PRESENTE INSTRUCTOR LUIS FELIPE ARIAS
INFORME COMO VILLAMIZAR 11/07/2024

CUMPLIMIENTO DE LA
COMISION AUTORIZADA.

CONCLUSIONES:

SE CUMPLIERON A SATISFACCION LOS OBJETIVOS DEL DESPLAZAMIENTO CON EL APOYO DEL ESTABLECIMIENTO

EDUCATIVO.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
LUIS FELIPE ARIAS VILLAMIZAR Luis felipe

Arias Villamizar

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

COORDINADOR ACADEMICO

NOMBRE Y APELLIDO SUPERVISOR
JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ
SANTOS

FIRMA
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmcmurill

36-02-00-068-
922410

MARIA CAMILA MURILLO MANTILLA

CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER

24/06/2024 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 1924 de fecha 2024-01-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 96424 Fecha Registro: |2024-06-24 Unidad / Subunidad Ejecutora: giﬁ%ﬁﬂggz‘gzz‘uo CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 730.597,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 730.597,00 | Saldo x Obligar: 730.597,00
TERCERO ORIGINAL

g'ﬁ’:;ﬁ‘:ﬁ:": Cédula de 91520893 |Razén Social:  |LUIS FELIPE ARIAS VILLAMIZAR Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 283030195 | Banco: BANCO DE BOGOTA S. A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
Identificacion: 37727935 | Nombre: CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO Cargo: INTEGRAL - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de. Genera Viaticos: Si Num: S.?”_CHUd de 14824 NiUmero: |COM 14824 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2024-06-24

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-15-20305C-3603025-02
?ﬁéﬁlslTF%i’:BREo ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
MANTENIMIENTO FORMACION PROFESIONAL i VALOR

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
INTEGRAL - INTEGRACION DEL SERVICIO DE FORMACION OPERACION
CON LA MEDIS-
SANTANDER PROFESIONAL DEL SENA

NACIONAL

730.597,00 0,00
Total: 730.597,00 0,00 730.597,00 730.597,00

Objeto: VIATICOS FORMACION: COM N°14824 DEL 8 AL 10 DE JULIO 2024 A ZAPATOCA IMPARTIR FORMACION EN PROGRAMA TC EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES

EN ARTICULACION CON LA MEDIA PARA APRENDICES DEL INSTITUTO TECNICO SANTO TOMAS

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-922410 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2024-06-27 730.597,00 730.597,00 ININGUNO
INTEGRAL-SANTANDER CSF
Firmado digitalmente por CAMPO
ELIAS GUTIERREZ POLANIA
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Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Eocha v Hara Generacidn Renarta:

MHcmurillo

36-02-00-068-

922410

CLAUDIA MARCELA MURILLO

SALGUERO

CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL-

SANTANDER

Lhinae 24 do ininin da 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 14824 Fecha Solicitud 2024-06-24 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-922410 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
: INTEGRAL-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-06-24 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL- INTEGRACION Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
porte p CON LA MEDIS-SANTANDER P
CDP de viaticos
. 1924 . . 922411 CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL - INTEGRACION CON LA MEDIS-
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante
SANTANDER
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
. @ . X S e 0 Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. dn = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a N A3
N@EIE Documento Sango Etacy Comision Comision Origen Destino Dias lg:::)s:;: PECEE! || CES Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar GbistcldsllalComisicn]porllercero
VIATICOS FORMACION DEL 8 AL 10
DE JULIO DEL 2024 A ZAPATOCA
IMPARTIR FORMACION EN
PROGRAMA TC EN INSTALACION
CONTRATIS 2,5 4.465.545,00 252.390,00 630.975,00 99.622,00 730.597,00 |DE SISTEMAS ELECTRICOS
LUIS FELIPE . TA ) RESIDENCIALES Y COMERCIALES
ARIAS VILLAMIZAR | CC: 91520893 |\NsrrycTo | Auterizada EN ARTICULACION CON LA MEDIA
R . . SANTANDER / PARA APRENDICES DEL INSTITUTO
2024-07-08 2024-07-10 SANTANDER / GIRON ZAPATOCA 2,5 No 50 TEGNICO SANTO TOMAS
Totales Solicitud de Comision 630.975,00 99.622,00 730.597,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION DEL 8 AL 10 DE JULIO DEL 2024 A ZAPATOCA IMPARTIR FORMACION EN PROGRAMA TC EN INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES EN ARTICULACION CON LA MEDIA PARA APRENDICES DEL INSTITUTO

TECNICO SANTO TOMAS

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 37727935 Nombre: CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL - SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

MINISTERIO DE HACIENDA

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica

Hora de firma: 2024/06/24 14:54:29 -05:00

T OUBDIRECUION DE OPERACIONES

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L_JPJ Docume:r]to de Autorizaci_ép', Reconoc_:imiento y Usuario que Genera Reporte: MHcmurillo CLAUDIA MARCELA MURILLO
‘. Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais SALGUERO
HHI} IfIII Unidad 6 Subunidad que Genera ~ 36-02-00-068-  CENTRO INDUSTRIAL DE
Reporte: 922410 MANTENIMIENTO INTEGRAL-
SANTANDER
Farha v Hnara (Ganararidn Rannrta- lhiinae 24 Aa ininin dAa 2021
Firma Responsable
Verificado Por: BYBIAN SOLANDY ANAYA ORTIZ Fecha Verificacion: 24/06/2024 10:30:10

r Firmado digitalmente por:
d) Nombre: CLAUDIA MARCELA MURILLO
SALGUERO
Cedula de ciudadania: 37727935
Usuario SIIF: MHcmurillo
Nﬂl}]ﬂﬂ 24/06/2024 3:54:45 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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