P~ CONSORCIO PANMAR-VIAS 2023 FACTURA ELECTRONICA
—= . DE VENTA
@ NIT: 901783020-5
BARRANQUILLA CL 75 54 11 OF 712
PANMAR TELEFONO(S): (605)3692364 - EXT 1 Ne PV7
VIAS 2023 EMAIL: contador@panamerican.com.co

SOMOS RESPONSABLES DE IVA.

RESOLUCION DIAN N° 18764066207434 DEL 2024/02/26 VIGENCIA 12 MESES AUTORIZA PREFIJO PV NUMERO DEL 1 HASTA 50.

CLIENTE : CORPORACION AUTONOMA DEL RIO GRANDE DE LA MAGADALENA

NIToC.C 1 829000127-4 FECHA : 16/07/2024 17:27

DIRECCION  : CARRERA 1RA NO. 52-10 SECTOR MUELLE VENCE : 15/08/2024

CIUDAD : BARRANCABERMEJA VENDEDOR

EMAIL . radicacion@cormagdalena.gov.co FORMA DE PAGO : CREDITO

TELEFONO(S) : 6214422 MEDIO DE PAGO : CREDITO ACH

# ORIGEN N°DOC. CODIGO DESCRIPCION CANT. MED. VR. UNITARIO  IVA% INC% VR. TOTAL

1 SER 0006  CONTRATO N0.0-458-202/ACTA DE 1,00 UND 3.694.513.768,92 0,00 0,00 3.694.513.768,92

OBRA 06 QUE INCLUYE DRAGADO
HIDRAULICO DE CORTE Y
SUCCION/REMOCION
MECANICA//EQUIPO DE APOYO
PARA LA DRAGA
CORMAGDALENA//PREPARACION
MTTO Y/O SUMINISTROS
/IELABORACION E
IMPLEMENTACION PAGA

2 IT™M AlU26  ADMINISTRACION 1,00 609.594.771,87 0,00 0,00 609.594.771,87
3 IT™M AlU27 IMPREVISTOS 1,00 147.780.550,76 0,00 0,00 147.780.550,76
4 IT™M AlU28  UTILIDAD 1,00 184.725.688,45 19,00 0,00 184.725.688,45
2
PARTICIPACION CONSORCIAL : PANAMERICAN DREDGING ENGENERING 65% - VIAS Y |[SUBTOTAL 4.636.614.780.00
DRAGADOS SAS 15% - COMPANIA DE SERVICIOS MARITIMOS SAS 20%. '
DESCUENTO 0,00
ACTA DE OBRA NO. 06/ MANTENIMIENTO DEL CANAL NAVEGABLE MEDIANTE DRAGADO || FLETES 0,00
HIDRAULICO Y MECANICO EN EL RIO MAGDALENA EN EL SECTOR COMPRENDIDO ENTRE INC 0.00
BARRANCABERMEJA-SANTADER Y BARRANQUILLA-ATLANTICO 2023-2026 ’
IVA 35.097.880,80
TOTAL 4.671.712.660,80
RETEFUENTE 0,00
RETEICA 0,00
RETEIVA 0,00
SON: CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTAY UN MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL ANTICIPO 0,00
SEISCIENTOS SESENTA PESOS COLOMBIANOS CON 80/100. TOTAL A PAGAR 4.671.712.660,80

Representacion Grafica de la Factura Electrénica:

Nombre del Fabricante del Software: GENERAL LEDGER ERP S.A.S NIT: 901362291 - 8. Nombre del Software: General Ledger ERP.

CUFE: 9a54992037d106a869baa84301588c0c63896d0c994e7b6519cd787f5a7d36343285f02cefc573cd5704fe1a5a723309

Firma Electrénica:
QrX1llcCzBdU8DugMgOeRm+S8xcgr7bjJNwgpUuwUuwgWGy1ao0SNgkLue8I2VIVADTRgEb432YXVPNrWg8VWop8KErjXS15dhueJfXBauz77 1PwEX6

3FjHols7s/ynSarZARK784cKO02F dhzPzfNtG7I+AA/MMP409MitRdSMTf6okaéDr81dWPDPHqUr2m4KCE2psl/mWQS 1vWwGM/vmMp5Y 5Vtuo/kg42mLxQ
b+j96tCWsAHDHQIVNnxiNrTx9hG3lcMLHIs 1QDdHWBAX16FoA2DJd90NqjtnZg7amD60ghbLLJ+49pjBwCo3wABrTYgGiFhI3VsFnL5plEQ==

Fecha de Validacion: 16/07/2024 17:27

Por haber recibido real y materialmente los productos relacionados en esta factura de venta, aceptamos incondicionalmente la misma en los términos de su libramiento. Este documento se
asimila a una letra de cambio para todos los efectos legales, Articulo N° 774 del codigo de comercio. Esta factura de venta causara intereses moratorios a partir de su vencimiento a la tasa
maxima legal por la normatividad colombiana.
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Certificacion
Bancaria

Fecha:
29 de febrero de 2024

Senores:
A QUIEN INTERESE

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar CONSORCIO PANMAR-VIAS 2023 identificado con
NIT No 901783020 denominada CONSORCIO PANMAR VIAS 2023 a la fecha 29/02/2024,

presenta la siguiente informacion:

NUMERO_DE
TIPO DE CUENTA |  CUENTA FECHA APERT |  ESTADO NOMBRE_SUCURSAL | ¢y ipcas
CUENTA 2/29/24 —
CORRIENTE 45700010130 (M/D/A) COUNTRY PLAZA 487

Quedamos a su disposicion, por eso en caso de requerir ampliar la anterior informacion
podra comunicarse con su comercial o gerenciado, en el momento que lo estime

conveniente.

Atentamente,

Javier Augusto Puello Cabarcas

Seccion Servicios Instrumental Producto

* Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

Elaborado por: Sandy Vanessa Aguilar Malinares.




\ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RIO GRANDE DE LA MAGDALENA - CORMAGDALENA cODIGO CINT-FR-007

MANUAL DE INTERVENTORIA VERSION 1
i ACTA DE AVANCE DE OBRA No.6 PAGINA _1DE_1
SUBDIRECCION U OFICINA EJECUTORA DESARROLLO SOSTENIBLE Y NAVEGACION ACTA N° 6 VALOR BASICO ACTA 4.636.614.780,00 PERIODO MES 6 FECHA ELABORACION 9/07/2023
CONTRATON® __ 0-458-2023 PLAZO INICIAL 30 MESES __ PLAZO ACUMULADO 6 MES
MANTENIMIENTO DEL CANAL NAVEGABLE MEDIANTE DRAGADO HIDRAULICO Y MECANICO EN EL RIO MAGDALENA EN EL SECTOR COMPRENDIDOS
OBJETO: ENTRE BARRANCABERMEJA (SANTANDER) Y BARRANQUILLA (ATLANTICO), 2023-2026. FECHA DE INICIACION 5/01/2024  PLAZOFINAL 410772026
CONTRATISTA CONSORCIO PANMAR - VIAS 2023 LOCALIZACION BARRANCABERMEJA - BARRANQUILLA PLAZO ADICIONAL FECHA DE VENCIMIENTO 410712026
CONTRATO DE INTERVENTORIA N°_ 0-457-2023 INTERVENTOR UNIVERSIDAD DE CARTAGENA VALOR INICIAL (incluido va) 105.709.429.526 VALOR ADICION N° 1
SUPERVISOR ~ MARIA PAULA GUERRERO CHALELA VALOR TOTAL ACUMULADO VALOR TOTAL EN ADICIONES
‘OBRA EJECUTADA
ESPECIFICACION 'CONDICIONES ORIGINALES 'CONDICIONES ACTUALIZADAS
N° DE GRUPO DE PRESENTE ACTA ACUMULADO
ORDEN AJUSTE
GRAL. PART. ITEM DE PAGO UND CANTIDAD 'VALOR UNITARIO VALOR TOTAL CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR CANTIDAD VALOR

DRAGADO HIDRAULICO DE CORTE Y SUCCION: Incluye:
Remolcador fluvial, bote para maniobras con puntales,
excavadora para maniobras de dragado, lancha de transporte
1 P-1 de tripulacion, tuberia en PEAD con su equipo de termofusion, M3 4.636.628,00 $16.975,00 $ 78.706.760.300,00 217.738,00 $ 3.696.102.550,00( 1.051.366,00 $ 17.846.937.850,00
equipos de batimetrias con su respectiva lancha, movilizacion y|
desmovilizacién de las dragas y sus equipos de apoyo y demas|
equipos necesarios para la correcta ejecucion de la actividad

REMOCION MECANICA:

Incluye conjunto de dragado: excavadora sobre orugas con
2 P-2 balde para dragado, remolcador fluvial, bote para maniobra DIA 2.700,00 $5.906.962,00 $ 15.948.797.400,00 86,00 $507.998.732,00| 632,00 $3.733.199.984,00
adaptado con puntales y personal para la operacion de los|
equipos

EQUIPO DE APOYO PARA LA DRAGA DE
CORMAGDALENA

3 P-3 Incluye: Remolcador fluvial, bote para maniobras, excavadora DIA 900,00 $6.616.643,00 $5.954.978.700,00 30,00 $198.499.290,00 135,00 $ 893.246.805,00
para maniobra de dragado y personal para la operacion de los
equipos en doble turno

REPARACIONES, MANTENIMIENTOS Y/O SUMINISTROS
4 P-4 DE Y PARA LAS DRAGAS PORPIEDAD DE| GLOBAL 1,00 $2.754.000.000,00 $ 2.754.000.000,00 0,03 $74.209.706,00 0,14/ $ 385.207.419,00|
CORMAGDALENA (incluye equipos auxiliares). No modificable

5 P-5 ELEBORACION E IMPLEMENTACION PAGA GLOBAL 1,00 $799.022.510,00] $799.022.510,00 0,20 $159.804.502,00 0,20 $159.804.502,00
VALOR BASICO OBRA INCLUIDO AlU $104.163.558.910,00 - $4.636.614.780,00 $ 23.018.396.560,00
VALOR IVA (19% SOBRE UTILIDAD OBRA) $ 788.489.091,00 - $ 35.097.880,80; $174.242.842,49
SUBTOTAL OBRAS INCLUIDO IVA $104.952.048.001,00 - $4.671.712.660,80 $ 23.192.639.402,49

6 P-6 PROGRAMA, SOCIAL CON COMUNIDADES USUARIAS DEL GLOBAL 1,00 $  650.112.897,00 $650.112.897,00 0,00 $0,00 0,00 $0,00
RIO. No modificable

VALOR BASICO ITEM 6 . $650.112.897,00 $0.00 $0.00
ADMINISTRACION (16,5% DEL VALOR BASICO ITEM 6) $107.268.628,01 - $0.00 $0.,00
SUBTOTAL iTEM 6 INCLUIDO ADMINISTRACION $757.381.525,01 - $0,00 $0,00
VALOR TOTAL $ 105.709.429.526,00 - $4.671.712.660,80 $23.192.639.402,49

CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS
OCHENTA PESOS MICTE

% AMORTIZACION VALOR TOTAL ACTA INCLUIDO AlU E IVA $105.709.429.526,00 I:] $4.671.712.660,80 $23.192.639.402,00

RESUMEN GRANDES PARTIDAS DE PAGO (s aplica) RESUMEN GRUPOS DE AJUSTE (si aplica)
GPP VALOR PRESENTE ACTA VALOR ACUMULADO GRUPOS VALOR PRESENTE ACTA VALOR ACUMULADO
£ B B ,

SB - -
B B B
P - -
oA - -
SCT - -
ov - -

T . -

VALOR BASICO EN LETRAS

z|~o o] [w s ]

SALDO BASICO POR EJECUTAR 81.795.275.247

El recibo por parte de la Interventoria de las obras ejecutadas no exime al Contratista de su responsabilidad y de las obligaciones a que hace referencia el citado contrato de obra

Para constancia de lo anterior firman:

NOTA

1. El Interventor certifica que reviso, verific y constaté el pago de los Parafiscales de Ley por parte del Contratista, con base en los soportes presentados por este

2. Las cantidades y valores consignados en la presente acta son responsabilidad exclusiva del Contratista e Interventor. El pago de la presente acta se realizara con base en el principio Je confiabilidad y responsabilidad con laGe la Interventoria y el Contratista realizan las mediciones en campo y las revisiones efectuadas por parte de la Interventoria

3. El valor total acumulado de ejecucion se reajusta al peso

Firma irma \
Nombre CARL; ERRBERO ACOSTA ~, lombre LUIG 1 .
REPRESENTANTE LEG ATISTA ) REPRESENTANTE LEGAL D DBLEGAI TERVENTOR
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'CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL RIO GRANDE DE LA MAGDALENA - CORMAGDALENA CODIGO CINT-FR-009
MANUAL DE INTERVENTORIA
VERSION 1
PROGRAMA DE INVERSIONES VIGENCIA 2024 oA o 1
U OF Y NAVEGACION ACTANo. 'VALOR BASICO ACTA $4.636.614.780,00 PERIODO MES FECHA ELABORACION 7/06/2024
. oassa0zs
CONTRATO N PLAZO INICIAL. 30 MESES PLAZO ACUMULADO 5 MESES
MANTENIMIENTO DEL CANAL NAVEGABLE MEDIANTE DRAGADO HIDRAULICO Y MECANICO EN EL RIO MAGDALENA EN EL SECTOR COMPRENDIDO|
ORJETO: ENTRE Y \TLANTIC 023-2026
FecHADE NG sotzon PLAZO FIAL someses
CCONTRATISTA: CONSORCIO PANMAR LOCALIZACIO: FEC FECHA DE VENCIMIENTO 410712026
o oaseanzs o arace VALOR NGIAL (nekido e s 1057002042500 R ADICION
supervisoR: asta pAL o o VALOR TOTAL ACUMULADO s s 002042600 VALOR TOTAL EN ADICIONES
T > S Y 0 0 T 0 0 O I =
«
VALoR oRNAL “ “ wes 1 wes wess wess wess wes s wess s wes 10 wes 1 wes 12
'GRANDES PARTIDAS DE PAGO (1) V. ACTUALIZADO 'SOBRE VALOR EJECUTADO SOBRE | EIECUTADO SOBRE
MILES DE PESOS (2) 'CONTRATO (3) VALOR G.P.P (4)
? [ T THEH i I AT
LT 0 Y
[T ———————— srra3 s3304907 ssarsaae s20t05 samioer s210103 s3250800 sa2s0000 sarmess sairioer S22 saromans
(CONPNTALES, EXCAVADOR PARA cERas oE O G 225% 1067% 1096% 62 o84% 6s2% 1021% 1027% 902% 684% 714% .
TERMOFUSION, EQUIPOS DE BATHETRIAS CON SU RESPECTIVA LANCHA, 31.720.8% 75.02% 56,69% 42.53%
e Sir090 s2v2s sssizn Ssa0s25s s2siron ssr2000
LSBT SISO o s pract Y o eauros b
DF LAACTVOAD 5,46% 9,34% 12,02% 10,74% 7.40% 1,74% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
S Samae Sssan Sssnean Sssasn Sesmenn Sesman Sems Sesmenn Sesman oo Sorio
newocon uecinn, ncune - excmoon ok soore o7% 8.06% B61% 83w B61% 833% B61% 861% 833% ssm— 833% 889% o
| ADAPTADO CON PUNTALES Y PERSONAL PARA LA OPERACION DE LOS | 6.427.810 15.20% 58.52% 8.90%
ST Sss6s0 = srrseto ST sussary Sotrom
sz s 2 2 3 To% oo oo oo oo soon
Szoom ST Szme S S zoneen Szwon Szme S2oneen S o0z S0 Sa00002 Sero -
ueo oc apoto pas L onach o€ comuAGOMLENA 1, LU 083% 8.06% B61% 83w B61% 833% B1% B61% 833% B1% 83w 1472%
MANCBRA DE DRAGADO Y PERSONAL PARA LA OPERACIKON DE LOS| 2400.022 5.68% 37.50% 213%
RS S20000 S1ss355 s ts0002 s 100001 s20000 S 200002
=3 S0 T . o = oo oo oo oo soo% o
0 0 Srioser e e T osn voares ST Soares Swoes sz
[ ——— 3 3 Toame o o Toame wov oo some wo w000
e s 3 enasa o e ees| 11085 262% wom 092
ABKLIARES) NG HODIICABLE 0 s0 S0 Sanas e e
oo s oo 2% oo o7 oo soon oo oo oo soo%
so so so so o~ 50 S0 s0 50 s0 s0 50 322028
000% 000% 000% — ou— 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 100.00%
|ELABORACION € IMPLEMENTACION PAGA 322.028 0.76% 50,00% 0.38% o
s s s 5o m Storon
oo oo oo soo% soom: oo oo oo oo oo oo
0 o o M M 0 0 M 0 0 o Saozees e
rccnmun so0m. con commonccs sovmns bt 16 el 3 3 3 oo oo 3 3 oo oo =3 oo Toooon
o ) 0% 000% o00%
w0 — m w w m
oo oo oo oo oo oo oo oo oo soo%
VALOR BASICO TOTAL (NO INCLUYE IVA) 42.283.649 100% 54,85%
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(3) Porcentale de cada G.P.P. tomando como 100 % el valor total delcortrato princpal. [
4 Porcentie efocutado acumado g cada G.P.P. tomando como 100 % el aor vigert e \—\:A; -
ity ez S
o P s smiat G a7 e e 100 e ot 4 ™
fulaeioir b e A L
Nombre: CARLCS ALFONSO GUERRERO ACOSTA |
Reprosentante Loga Contatsta ’




CORMAGDALENA

ANEXO FACTURACION POR MUNICIPIO CORRESPONDIENTE AL ACTA 6 DE (OBRA)

CONTRATO No.: Contrato No 0-458-2023

OBJETO: MANTENIMIENTO DEL CANAL NAVEGABLE MEDIANTE DRAGADO HIDRAULICO Y MECANICO EN EL RIO MAGDALENA EN EL SECTOR COMPRENDIDOS ENTRE BARRANCABERMEJA (SANTANDER) Y BARRANQUILLA (ATLANTICO), 2023-2026."

CONTRATISTA:  CONSORCIO PANMAR- VIAS 2023
INTERVENTOR:  UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
SUPERVISOR: MARIA PAULA GUERRERO CHALELA
SUPERVISOR CORMAGDALENA
ITENS FRENTE DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR SIN IVA subtotal IVA VALOR TOTAL
1 BARRANCABERMEJA SANTANDER BARRANCABERMEJA $ 1.585.584.869,00 | $ 1.263.414.238,25 | $ 12.002.435,26 | $ 1.597.587.304,26
3 PUERTO WILCHES SANTANDER BARRANCABERMEJA $ 1.025.181.435,00 | $ 816.877.637,45 | $ 7.760.337,56 | $ 1,032.941.772,56
4 MORALES BOLIVAR MORALES $ 1.955.969.116,00 | $ 1558.541.128,29 | $ 14.806.140,72 | $ 1.970.775.256,72
2 SAN PABLO BOLIVAR SAN PABLO $  69.879.360,00 | $ 55.680.764,94 | $ 528.967,27 | $ 70.408.327,27
5
8 $ -1$ -
9 $ -3 -
TOTALES[ $ 4.636.614.780,00 | $ 3.694.513.768,92 | $ 35.097.880,80 | $ 4.671.712.660,80
/
—

CON RO REY}SOR FISCAL/ REPRES?QTAN E LEGAL
CONTRATIST, ;
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ECCO-0054/13-8ST

DREDGING & ENGINEERING

@ PANAMERICAN

NIT. 806.003.450-9

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES ARTICULO 50
LEY 789 DE 2002

Yo, MILENA CARDENAS TOVAR, identificada con C.C 45.647.720, y con Tarjeta Profesional No
T.P:131725-T. de laJunta Central de Contadores de Colombia, en mi condicién de Revisor Fiscal
de PANAMERICAN DREDGING & ENGINEERING identificada con Nit 806.003.450-9,
debidamente inscrito en la Cdmara de Comercio de Cartagena, luego de examinar de acuerdo
con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
compaiiia, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, (Articulo 65 Ley 1819 de 2016), cuando a ello hubiere lugar, pagados
por la compafiia durante los Gltimos seis (6) meses, contados a partir del mes anterior a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que
me encuentro exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del
Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al
Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, correspondientes a los
trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios
minimos mensuales legales vigentes.

Dada en Barranquilla, a los (04) cuatro dias del mes de julio de 2024

C g fonfele

Nombre del rewsor'flscal
MILENA CARDENAS TOVAR
CC: 45.647.720

T.P: 131725-T

Edificio ¥forld Trade Center: Calle 76 No. 54 - 11 0f. 712 Telefax 369 2364. Celular: 300661 1823
E-mail: pandregi@gmail.com. - www.panamericandredging.com
Barranquilla - Colomhia



VIAS Y DRAGADOS S.A.S.
Nit. 901.006.746-1

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES ARTICULO 50 LEY
789 DE 2002

Yo, DIANA GONGORA QUINONES, identificada con C.C 66.900.863, y con Tarjeta Profesional No
T.P: 86166-T. de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal
de VIAS Y DRAGADOS SAS identificada con Nit 901.006.746-1, debidamente inscrito en la Cdmara
de Comercio de Barranquilla, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, certifico el pago de
los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, (Articulo
65 Ley 1819 de 2016), cuando a ello hubiere lugar, pagados por la compafiia durante los ultimos
seis (6) meses, contados a partir del mes anterior a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, manifiesto que me encuentro exonerado del pago
de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las
sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la
renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente
considerados, menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

Dada en Barranquilla, a los (04) dias del mes de julio de 2024

: !.)H’H WL '=.|'. { f'f{’;; Org
Nombre del revisor fiscal ’
DIANA GONGORA QUINONES

CC: 66.900.863
T.P: 86166-T

Calle 76 No 54-11 Oficina 712- Barranquiilla
tel. 3692364- viasydragadosT@gmail.com



Cartagena, 04 de julio de 2024

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES

Los suscritos Representante Legal Y Revisor Fiscal de la empresa: COMPANIA DE
SERVICIOS MARIITMOS Y TERRESTRES SAS Nit. 806.006.970-0, se
permiten certificar que la empresa durante todo el periodo comprendido desde enero hasta
junio de 2024 ha cumplido con sus obligaciones provenientes de pago de aportes a la

seguridad social y parafiscales.

Se expide la presente certificacion y se firma en Cartagena a los cuatro (04) dias
del mes de julio de 2024.

Cordialmente,

MALENA ECHEVERRI HERRERA FANNY BOTIA DIAZ
Representante Legal Revisor Fiscal
C. C. No. 45.507.530 C.C. No. 51.691.225 de Bogota

T. P. NO. 22920-T



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 806006970 0 COMPANIA DE SERVICIOS MARITIMOS Y - | B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMFENALCO CARTA MANGA CL 25 24 A 16 EDIF CARTAGENA-BOLIVAR 6921683 Si
TERRESTRES MAR & TER S.A.S TWINS BAY 1503
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-05 2024-06 713634328 9468653154 E 2024/06/20 2024/06/18 | BANCOLOMBIA 0 $64,191,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
URSAL: COMFENALCO CARTA (34 Al $115,345,122  $18,648,000 $119,542,622  $4,782,700 $119,859,780  $4,795,300 $119,542,622 $7,851,600 $36,077,600
Centro de Trabajo: ADMINISTRACION (4 Afiliados) $7,300,000| $1,168,000 $7,300,000 $292,000 $7,300,000] $292,000) $7,300,000 $38,300 $0) $0) $1,790,300
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR (4 Afiliados) $7,300,000| $1,168,000 $7,300,000,  $292,000f $7,300,000]  $292,000f $7,300,000) $38,300) 50 50 $1,790,300
1 [cc [1007963069 [BERRIO BRENDA 23020 | 30 $1,500,000f $240,000[EPS037| 30 $1,500,000f $60,000( CCFos| 30 $1,500,000f $60,000] 14-4| 30 $1,500,000{ 0.522% $7,900| 30 $0) $0) Si $367,900
1
2 |CC [1143408401 |FELIZOLA MALENIS 23020 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS002| 30 $1,300,000) $52,000( ccros| 30 $1,300,000f $52,000] 14-4| 30 $1,300,000{ 0.522% $6,800| 30 $0) $0) Si $318,800
1
3 [cc 1047505458 [GONZALEZ MARIA 23030 | 30 $2,000,000f $320,000[EPS037| 30 $2,000,000f $80,000( CCcFos| 30 $2,000,000f $80,000] 14-4| 30 $2,000,000( 0.522% $10,500( 30 $0) $0) Si $490,500
1
4 [cC |45531404  |MONTENEGRO 25-14 | 30 $2,500,000f $400,000[EPS005( 30 $2,500,000) $100,000[ CCF08| 30 $2,500,000f $100,000( 14-4 30 $2,500,000{ 0.522% $13,100 30 30 30 Si $613,100
ISANDRA
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Centro de Trabajo: OPERATIVOS (30 Afiliados) $108,045,122| $17,480,000] $112,242,622| $4,490,700| $112,559,780| $4,503,300 $112,242,622 $7,813,300) $0| $0| $34,287,300
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR (30 Afiliados) $108,045,122| $17,480,000] $112,242,622| $4,490,700] $112,559,780| $4,503,300 $112,242,622] $7,813,300) $0| $0| $34,287,300
5 |CC [9104812 JAHUMEDO ROQUE X 25-14 | 30 $3,677,605) $588,500{EPS002| 30 $3,677,605 $147,200( CCF08| 30 $3,677,605) $147,200( 14-4] 30 $3,677,605| 6.960%| $256,000| 30 S0} $0| Si $1,138,900
6 |CC 1047365046 [BERRIO LEONARDO X 23030 | 30 $2,828,583 $452,600[ESSC24| 30 $2,828,583 $113,200/ CCF08| 30 $2,828,583 $113,200f 14-4| 30 $2,828,583] 6.960%) $196,900| 30 $0) $0) Si $875,900
1
7 |CC 1052040377 |CAMPO ENRIQUE 23030 | 30 $4,900,000| $784,000{ESSCO7| 30 $4,900,000] $196,000( CCF08| 30 $4,900,000| $196,000( 14-4] 30 $4,900,000f 6.960%| $341,100) 30 S0} S0} Si $1,517,100
1
8 |CC [52044309 [CRISMAT YANET 25-14 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS005| 30 $1,300,000] $52,000f CCFO08| 30 $1,300,000| $52,000] 14-4 30 $1,300,000f 6.960%} $90,500( 30 $0| $0| Si $402,500
9 |cC |9283511 DE LA CRUZ LUIS X 0 S0 SO[EPS048| 30 $4,197,500] $167,900| CCF08| 30 $4,197,500] $167,900[ 14-4] 30 $4,197,500| 6.960%| $292,200 30 S0} SO} Si $628,000
10 |CC [8852683 DIAZ JUAN X 25-14 | 30 $4,121,563] $659,500{ESSCO7| 30 $4,121,563] $164,900( CCF08| 30 $4,121,563] $164,900[ 14-4] 30 94,121,563 6.960%| $286,900| 30 $0| S0} Si $1,276,200
11 |CC 1050427378 |GIRALDO JOSE X 23030 | 30 $4,032,865| $645,300(EPS005| 30 $4,032,865 $161,400( CCF08| 30 $4,032,865) $161,400[ 14-4] 30 $4,032,865| 6.960%) $280,700| 30 $0| $0| Si $1,248,800
1
12 |CC |73151072 HERNANDEZ X 23030 | 30 $1,981,146} $317,000{EPS002| 30 $1,981,146 $79,300[ CCF08| 30 $1,981,14¢ $79,300] 14-4 30 $1,981,146| 6.960%| $137,900| 30 S0} SO} Si $613,500
IGABRIEL 1
13 |CC [9103625 HERNANDEZ JULIO X 23020 | 30 $4,521,667 $723,500[ESSCO7| 30 $4,521,667] $180,900| CCF08| 30 $4,521,667 $180,900[ 14-4] 30 $4,521,667| 6.960%| $314,800| 30 $0| $0| Si $1,400,100
1
14 |CC 1003315854 |[JAIMES LOREN 23030 | 30 $3,000,000| $480,000(EPS002| 30 $3,000,000] $120,000f CCF08| 30 $3,000,000| $120,000f 14-4| 30 $3,000,000| 6.960%] $208,800| 30 S0} S0} Si $928,800
1
15 |cc 7917382 IMACHACON JONH X 23030 | 30 $3,570,000) $571,200[ESSCO7| 30 $3,570,000) $142,800] CCFO8| 30 $3,570,000) $142,800] 14-4] 30 $3,570,000] 6.960%] $248,500] 30 X 50| Si $1,105,300
1
16 |CC 7907148 IMERCADO RAFAEL X 25-14 | 30 $2,700,417| $432,100[ESSCO7| 30 $2,700,417| $108,100| CCF08| 30 $2,700,417| $108,100f 14-4| 30 $2,700,417| 6.960%| $188,000( 30 $0) $0) Si $836,300
17 |CC |73151315 IMERINO LUIS X 25-14 | 30 $6,370,933] $1,083,200|EPS005| 30 $6,370,933] $254,900| CCF08| 30 $6,370,933] $254,900[ 14-4] 30 $6,370,933| 6.960%| $443,500| 30 $0| $0| Si $2,036,500
18 |CC 1002192492 |MOLINA JACOB X 23030 | 30 $3,169,313 $507,100(EPS002| 30 $3,169,313 $126,800| CCF08| 30 $3,169,313 $126,800[ 14-4| 30 $3,169,313] 6.960%) $220,600] 30 $0) $0) Si $981,300
1
19 [cC [1044918705 |MUNOZ EDWIN X 23020 | 30 $3,677,605| $588,500{EPS041[ 30 $3,677,605 $147,200( CCF08| 30 $3,677,605) $147,200( 14-4] 30 $3,677,605| 6.960%) $256,000( 30 S0} S0} Si $1,138,900
1
20 [cC [73203435  |NORIEGA JAIVER X 23020 | 30 $4,420,000) $707,200[ESSCO7| 30 $4,420,000) $176,800] CCFO8| 30 $4,420,000) $176,800 14-4] 30 $4,420,000( 6.960% $307,700| 30 X X Si $1,368,500
1
21 [CC 71708277 [OLIVEROS NELSON X X X [23030 | 9 $2,797,667| $447,700[ESSC24] 9 $2,797,667| $112,000f CCF08| 9 $3,114,825 $124,6000 14-4 9 $2,797,667| 6.960%) $194,800( 9 $0) $0) Si $879,100
1
22 [CC 1010069231 [OROZCO LUIS X 23030 | 30 $4,848,999) $775,900{EPS002| 30 $4,848,999 $194,000( CCF08| 30 $4,848,999) $194,000( 14-4] 30 94,848,999 6.960%| $337,500| 30 $0| $0| Si $1,501,400
1
23 [CC 7917522 [OROZCO LUIS X 23030 | 30 $4,937,333] $790,000{EPS002| 30 $4,937,333] $197,500| CCF08| 30 $4,937,333] $197,500| 14-4] 30 $4,937,333| 6.960% $343,700| 30 S0} S0} Si $1,528,700
1
24 [CC 1049316337 [PABUENA NATALIA 25-14 | 30 $1,300,000| $208,000{ESSCO7| 30 $1,300,000] $52,000f CCF08| 30 $1,300,000| $52,000] 14-4] 30 $1,300,000| 6.960%| $90,500( 30 $0| $0| Si $402,500
25 [CC 10893667 [PAYARES RAFAEL X 23030 | 30 $4,215,885 $674,600(EPS002| 30 $4,215,885 $168,700| CCF08| 30 $4,215,885 $168,700[ 14-4| 30 $4,215,885| 6.960%) $293,500] 30 $0) $0) Si $1,305,500
1
26 [CC |73200554 RENTERIA LUIS 23020 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS002| 30 $1,300,000] $52,000f CCF08| 30 $1,300,000| $52,000] 14-4 30 $1,300,000| 6.960%] $90,500( 30 S0} S0} Si $402,500
1
27 |CC (18855759 REYES ARMANDO X 25-14 | 30 $5,157,500| $825,200(EPS002| 30 $5,157,500} $206,300| CCF08| 30 $5,157,500} $206,300[ 14-4| 30 $5,157,500( 6.960% $359,000] 30 $0) $0) Si $1,596,800
28 [CC [85040295 RODRIGUEZ JOSE X 23030 | 30 $2,781,458] $445,100[ESSC24| 30 $2,781,458] $111,300| CCF08| 30 $2,781,458 $111,300f 14-4] 30 $2,781,458| 6.960%| $193,600| 30 S0} S0} Si $861,300
1
29 [cC [5031000 RUIZ YONNY X 23030 | 30 $6,988,333] $1,188,200|EPS041| 30 $6,988,333] $279,600| CCF08| 30 $6,988,333] $279,600[ 14-4] 30 $6,988,333| 6.960%| $486,400| 30 S0} $0| Si $2,233,800
1
30 [CC 73121047 ISANTOYA LUIS X 25-14 | 30 $5,807,500| $987,400(EPS048| 30 $5,807,500] $232,300| CCF08| 30 $5,807,500| $232,300f 14-4] 30 $5,807,500| 6.960%| $404,300| 30 S0} S0} Si $1,856,300
31 [CC 52417630 ISIGHINOLFI 25-14 | 30 $3,400,000 $544,000(EPS005| 30 $3,400,000] $136,000( CCF08| 30 $3,400,000| $136,000f 14-4] 30 $3,400,000| 6.960%| $236,700| 30 $0| $0| Si $1,052,700
IMONICA
32 [CC 1143339181 [TORREGLOZA YINA 23030 | 30 $3,500,000} $560,000(EPS002| 30 $3,500,000f $140,000| CCF08| 30 $3,500,000} $140,000f 14-4| 30 $3,500,000| 6.960% $243,600] 30 $0) $0) Si $1,083,600
1
33 [CC [1143413545 [URBINA DANIELA 23020 | 30 $3,000,000] $480,000{EPS002| 30 $3,000,000] $120,000( CCF08| 30 $3,000,000| $120,000( 14-4] 30 $3,000,000| 6.960%] $208,800| 30 S0} S0} Si $928,800
1
34 |CC (73266299 [VARGAS ADRIANO X 23030 | 30 $3,738,750| $598,200({EPS048| 30 $3,738,750] $149,600( CCF08| 30 $3,738,750| $149,600( 14-4] 30 $3,738,750| 6.960%) $260,300| 30 $0| $0| Si $1,157,700
1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo [ Dias IBC Aporte  |Codigof Dias 1BC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor]vst|sin|ig avp|vet]irl [vip] SENA e ICBF

$22,095,605 $3,535,600 $22,095,605 $884,100 $22,246,846 $890,100
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Centro de Trabajo: OPERATIVO (6 Afiliados) $22,095,605 $3,535,600) $22,095,605 $884,100) $22,246,846 $890,100] $22,095,605| $1,538,100] $0| $0| $6,847,900
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO (6 Afiliados) $22,095,605 $3,535,600 $22,095,605| $884,100) $22,246,846 $890,100) $22,095,605) $1,538,100) $0| $0| $6,847,900
35 [CC 8570374 BARRAZA DOMINGO X 25-14 | 30 $4,035,833] $645,800(ESSC24| 30 $4,035,833] $161,500( CCF07| 30 $4,035,833] $161,500[ 14-4] 30 94,035,833 6.960%| $280,900| 30 S0} $0| Si $1,249,700
36 [CC 1143116196 [MANGA JORGE X 23020 | 30 $3,341,667| $534,700(EPS002| 30 $3,341,667| $133,700| CCFO7| 30 $3,341,667| $133,700f 14-4] 30 $3,341,667| 6.960%) $232,600] 30 $0) $0) Si $1,034,700
1
37 |cC 8775529 IMANGA LUIS X X X [23020 | 30 $3,433,229) $549,400(EPS002| 30 $3,433,229 $137,400| CCF07| 30 $3,584,470| $143,400( 14-4] 30 93,433,229 6.960%| $239,000f 30 S0} S0} Si $1,069,200
1
38 [cc [72130081  |[VARGAS DAVID X 23030 | 30 $5,044,667| $807,200[EPS002| 30 $5,044,667| $201,800] CCFO7| 30 $5,044,667| $201,800[ 14-4 30 $5,044,667| 6.960% $351,200 30 $0) $0) Si $1,562,000
1
39 [CC 72245574 VIDAL RICARDO X 23030 | 30 $3,074,063 $491,900EPS010| 30 $3,074,063] $123,000( CCF07| 30 $3,074,063 $123,000f 14-4] 30 $3,074,063| 6.960%| $214,000( 30 $0) $0) Si $951,900
1
40 |cC |1104377310 [ZABALA ESTIVEN X 23030 | 30 3,166,146 $506,600|EPS037| 30 $3,166,146) $126,700] CCFO7| 30 $3,166,146| $126,700( 14-4 30 $3,166,146| 6.960% $220,400| 30 50| 50| Si $980,400
1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo | Dias I1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingr plcorfvst|stn| i avp|vet irt [vip) SENA e ICBF
RSAL: COMFENALCO SANTAN $65,765,376 $10,523,100 $71,405,168
Centro de Trabajo: PANAMERICAN (24 Afiliados) $65,765,376| $10,523,100] $72,855,168 $2,915,100 $71,405,168 $2,857,100] $72,855,168| $4,970,700 $0| $0| $21,266,000
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (24 Afiliados) $65,765,376| $10,523,100] $72,855,168| $2,915,100| $71,405,168 $2,857,100| $72,855,168| $4,970,700 $0| $0| $21,266,000
41 |cC |1002361441 |BRUGES YEINER X 23030 | 30 $3,485,375 $557,700[EPS037| 30 $3,485,375| $139,500 CCF40]| 30 $3,485,375 $139,500[ 14-4 30 $3,485,375| 6.960% $242,600 30 50 $0) Si $1,079,300
1
42 |CC [1104128408 |BRUGES YESITH 23030 | 1 $50,000] $8,000(EPS041| 1 $50,000f $2,000] CCF40[ 1 $50,000] $2,000( 14-4) 1 $50,000{ 6.960% $3,500] 1 S0} S0} Si $15,500
1
43 |CC [1104128408 |BRUGES YESITH X 123030 | 29 $1,450,000 $232,000{EPS041| 29 $1,450,000] $58,000[ CCF40| 0 S0} Sof 144 29 $1,450,000| 0.000%| sof o $0| $0| Si $290,000
1
44 |CC [91325457 ICANA WILMER X 23030 | 30 $2,161,979) $346,000(EPS041| 30 $2,161,979 $86,500| CCF40| 30 $2,161,979) $86,500] 14-4 30 $2,161,979| 6.960%| $150,500 30 S0} S0} Si $669,500
1
45 |CC [5029886 [CANTILLO VICTOR X 25-14 | 30 $3,126,667 $500,300{EPS037| 30 $3,126,667] $125,100| CCF40| 30 $3,126,667 $125,100f 14-4] 30 $3,126,667| 6.960%) $217,700| 30 $0| $0| Si $968,200
46 |CC |1007676777 |GARCIA MARIO X 23020 | 30 $3,583,688 $573,400EPS037| 30 $3,583,688] $143,400| CCF40| 30 $3,583,688| $143,400[ 14-4] 30 $3,583,688] 6.960%) $249,500| 30 $0) $0) Si $1,109,700
1
47 |CC [28070373 [GUEVARA CLAUDIA 25-14 | 30 $3,500,000 $560,000{EPS005| 30 $3,500,000] $140,000( CCF40| 30 $3,500,000| $140,000[ 14-4] 30 $3,500,000| 6.960%| $243,600| 30 $0| S0} Si $1,083,600
48 |CC |13892058 IGUEVARA WALTER | X X 0 30| So[miNoo1| 25 $3,847,084] $153,900[ CCF40| 25 $3,847,084] $153,900| 14-4] 25 $3,847,084] 6.960%| $267,800| 25 $0| $0| Si $575,600
49 |CC [1082128598 |LOPEZ HARRISON X 23030 | 30 $3,643,333 $583,000(EPS037| 30 $3,643,333] $145,800| CCF40| 30 $3,643,333 $145,800[ 14-4] 30 $3,643,333| 6.960%| $253,600| 30 $0) $0) Si $1,128,200
1
50 [CC |13852992 LOPEZ OLBER X 23030 | 30 $3,530,000| $564,800(EPS037| 30 $3,530,000] $141,200| CCF40| 30 $3,530,000| $141,200[ 14-4] 30 $3,530,000f 6.960%} $245,700| 30 $0| $0| Si $1,092,900
1
51 [CC 10784780 IMARTINEZ JAIME X 23030 | 30 $3,789,323 $606,300[EPS037| 30 $3,789,323 $151,600| CCF40| 30 $3,789,323 $151,6000 14-4] 30 $3,789,323] 6.960%) $263,800] 30 $0) $0) Si $1,173,300
1
52 |CC [91326978 IMENDEZ ELKIN X 23030 | 30 $2,981,250| $477,000{EPS037| 30 $2,981,250] $119,300| CCF40| 30 $2,981,250| $119,300f 14-4] 30 $2,981,250| 6.960%| $207,500| 30 S0} $0| Si $923,100
1
53 [CC [1096182118 [MESA RICARDO X 23030 | 30 $2,971,875) $475,500(EPSO17| 30 $2,971,875 $118,900| CCF40| 30 $2,971,875) $118,900| 14-4] 30 $2,971,875| 6.960%| $206,900| 30 S0} SO} Si $920,200
1
54 |CC |1104131407 |NAVARRO HECTOR X 23030 | 30 $3,707,500 $593,200{EPS037| 30 $3,707,500] $148,300| CCF40| 30 $3,707,500 $148,300] 14-4] 30 $3,707,500| 6.960%| $258,100| 30 S0} S0} Si $1,147,900
1
55 [CC 1233510977 [PINZON WENDY X 23030 | 30 $1,960,833 $313,800|EPS041| 30 $1,960,833] $78,500| CCF40| 30 $1,960,833 $78,500| 14-4 30 $1,960,833| 6.960%| $136,500) 30 $0) $0) Si $607,300
1
56 [CC 1007439443 |[RODRIGUEZ X 23030 | 30 $3,500,271 $560,100{EPS041( 30 $3,500,271 $140,100| CCF40| 30 $3,500,271 $140,100f 14-4] 30 $3,500,271| 6.960%] $243,700| 30 S0} S0} Si $1,084,000
BLADIMIR 1
57 [CC 13567270 RODRIGUEZ X 23030 | 30 $3,084,792 $493,600(EPS037| 30 $3,084,792| $123,400| CCF40| 30 $3,084,792 $123,4000 14-4] 30 $3,084,792| 6.960% $214,800| 30 $0) $0) Si $955,200
[CARLOS 1
58 [CC 1007439444 [RODRIGUEZ X 23030 | 30 $2,974,583] $476,000{EPS041( 30 $2,974,583] $119,000f CCF40| 30 $2,974,583] $119,000f 14-4] 30 $2,974,583| 6.960%| $207,100| 30 S0} S0} Si $921,100
DEBINSON 1
59 |CC ]1002361596 |RODRIGUEZ DULIS X 23030 | 30 $3,667,917| $586,900(EPS041| 30 $3,667,917] $146,800| CCF40| 30 $3,667,917| $146,800[ 14-4| 30 $3,667,917| 6.960% $255,300] 30 $0) $0) Si $1,135,800
1
60 [CC 13892866 RODRIGUEZ X 0 S0) SO|EPS037) 30 $3,242,708] $129,800| CCF40| 30 $3,242,708 $129,800f 14-4] 30 $3,242,708| 6.960%| $225,700| 30 S0} S0} Si $485,300
ELIOVER
61 |cC [13854770  [SALAZAR IVAN X 25-14 | 30 $3,120,052 $499,300[EPS002| 30 $3,120,052| $124,900 CCF40| 30 $3,120,052 $124,900( 14-4 30 $3,120,052] 6.960% $217,200( 30 $0) $0) Si $966,300
62 |cC [01433148  [SERNA CRISTIAN X 25-14 [ 30 [ 52,834,271 $453,500{EPs002| 30 | 52,834,271 $113,400] ccraol 30 | 52,834,271 $113,400( 14-4] 30 [ 52,834,271 6.960% $197,300| 30 $0) $0) si $877,600
63 [CC 1096205130 [SICERO BENJAMIN X 23020 | 30 $2,665,000| $426,400(EPS037| 30 $2,665,000] $106,600[ CCF40| 30 $2,665,000| $106,600[ 14-4] 30 $2,665,000| 6.960%| $185,500| 30 $0| $0| Si $825,100
1
64 |CC [1062876959 |URUETA MARIA X 23100 | 11 $476,667 $76,300{EPS037| 11 $476,667| $19,100| CCF40| 11 $476,667 $19,100] 14-4 11 $476,667| 6.960%| $33,200 11 $0| $0| Si $147,700
1
65 [CC 15507041 [VELASQUEZ CESAR 23030 | 30 $3,500,000 $560,000{EPS002| 30 $3,500,000] $140,000f CCF40| 30 $3,500,000 $140,000( 14-4] 30 $3,500,000| 6.960%] $243,600| 30 $0| S0} Si $1,083,600
1
Total Afiliados( 64) $203,206,103|  $32,706,700| $214,493,395| $8,581,900] $213,511,794} $8,542,500| $214,493,395) $14,360,400] $0| S0 564,191,500

Pagina 3 de 4 2024/06/18 12:18 PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 806006970 0 COMPANIA DE SERVICIOS MARITIMOS Y - | B - MENOS DE 200 COTIZANTES COMFENALCO CARTA MANGA CL 25 24 A 16 EDIF CARTAGENA-BOLIVAR 6921683 Si
TERRESTRES MAR & TER S.A.S TWINS BAY 1503
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-05 2024-06 713634328 9468653154 E 2024/06/20 2024/06/18 | BANCOLOMBIA 0 $64,191,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 61 $32,706,700 S0 S0 $32,706,700
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $76,300 S0 S0 $76,300
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 15 $8,594,800 S0 $0 $8,594,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 34 $18,796,500 $0 $0 $18,796,500
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1" $5,239,100 $0 $0 $5,239,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 64 $14,360,400 $0 $0 $14,360,400
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 64 $14,360,400 S0 S0 $14,360,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 3) 64 $8,542,500 S0 S0 $8,542,500
COMFAMILIAR ATLANTICO CCFo7 890,101,994 9 6 $890,100 S0 $0 $890,100
COMFENALCO CARTAGENA CCF08 890,480,023 iZ 34 $4,795,300 S0 $0 $4,795,300
COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201,578 7 24 $2,857,100 S0 S0 $2,857,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 10) 64 $8,581,900 S0 S0 $8,581,900
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 4 $498,000 $0 $0 $498,000
EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 3 $549,800 S0 S0 $549,800
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $123,000 $0 S0 $123,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 v/ 1 $118,900 S0 S0 $118,900
FOSYGA MINOO1 901,037,916 1 1 $153,900 S0 S0 $153,900
MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7/ 7 $1,021,500 S0 $0 $1,021,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 15 $1,759,800 S0 $0 $1,759,800
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 8 $1,057,700 S0 $0 $1,057,700
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 18 $2,455,000 $0 S0 $2,455,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 6 $844,300 S0 $0 $844,300

64 $64,191,500 $0 $0 $64,191,500
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(O

AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Numero de documento: 806006970

Numero Afiliacion: 260331
Razon social: COMPANIA DE SERVICIOS MARITIMOS Y
TERRES

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1050554609

Nombre: BRANDON ANDRES LOPEZ LOPEZ
Fecha Ingreso: 10/06/2024

Salario basico: 1,600,000

Nit empresa en misién: 0

Cadigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: CTB003

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 07/06/2024 03:41:33 p. m.



Radicado No.

Fecha de creacion : 12/06/2024 09:32:25 AM
Fecha de radicacion : 12/06/2024 09:32:00 AM

1TD_202406120932_1050554609

FORMULARIO DE INSCRIPCION DEL
TRABAJADOR DEPENDIENTE

A

Comfenalco
SANTANDER

Se preocupa W 2

N.1.T 890.201.578-7

PLATAFORMA WEB

Canal de recepcion

1. DATOS DEL EMPLEADOR

Documento de identificacién Razén social

NIT 806006970 0 COMPANIA SERVICIOS MARITIMOS Y TERRESTRES SAS
Sucursal Agencia
PRI - COMPANIA SERVICIOS MARITIMOS Y TERRESTRES SAS PRINCIPAL

2. DATOS DEL TRABAJADOR

Documento de identificacion Fecha de expedicién Lugar de expedicion Fecha de nacimiento

CC 1.050.554.609 2015/07/15 BOLIVAR SAN PABLO 1997/06/23
Nombres y apellidos

BRANDON ANDRES LOPEZ LOPEZ
Sexo Estado civil Direccion y barrio de residencia

MASCULINO SOLTERO(A) CL17824 NO CODIFICADO
Municipio y departamento de residencia Zona de residencia | Teléfono fijo Teléfono celular

SAN PABLO BOLIVAR URBANA 0000000 3124083359

Nivel de escolaridad
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Correo electrénico
DIJNOMA8B@GMAIL.COM

3. INFORMACION DE VINCULACION LABORAL

Fecha de inicio
2024/06/10

Cargo actual
MARINEROS DE CUBIERTA Y AFINES

éTrabajador servicio doméstico? Jornada laboral Tipo de salario Salario basico mes Comisiones mes Salario/ingreso total mes

NO TIEMPO COMPLETO FIJO 1,600,000 1,600,000
Municipio y departamento del lugar de trabajo Zona del lugar de trabajo
BARRANCABERMEJA SANTANDER URBANA

4. DATOS DEL CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Documento de identificacion

Fecha de expedicion

Lugar de expedicion Fecha de nacimiento

Nombres y apellidos

Sexo

Municipio y departamento de residencia

Zona de residencia Ocupacion

Razon social de la empresa o nombre del pagador de la pensién

Salario/ingreso total mes | éRecibe subsidio en dinero? ¢En cutal Caja de Compensacion Familiar?

5. DATOS DE PERSONAS A CARGO

[

2| 8|22 43|38

Documento de Nomb lid Fecha de Municipio v depart o idenci Zona de 2% 8 |= SIZ2| 3T ]

identificacion IS Y LTS nacimiento HIELTY CESEEIN D (R residencia | 3| & [3@ %—S £ 2

S| & [B2|22]|E8

a |wo o 85
. éCuenta con . Numero
Medio de pago certificado bancario? UEDEDEEIE de cuenta

DESCRIPCION DE CAMPOS

1. TIPO DE DOCUMENTO
(N.1.T) Ndmero de
identificacion tributaria
(T.l) Tarjeta de identidad
(C.C) Cédula de ciudadania
(P.A) Pasaporte

(R.C) Registro civil

C.E) Cédula de extranjeria
P.T) Permiso por
proteccion temporal

(C.D) Carné diplomatico

2. SEXO

(F) Femenino
(M) Masculino
(NB) No binario

3. PARENTESCO

1. Hijo(a)

2. Padre/Madre

3. Hermano(a)

4. Hijastro(a)

5. Dependiente por
custodia legal o judicial

NIVEL DE ESCOLARIDAD
Preescolar

Basica (1°a 5°)
Secundaria (6° a 9°)
Media (10° a 11°)

Basica adultos (1° a 5°)
Secundaria adultos (6° a 9°)
Media adultos (10° a 11°)
Primera infancia
Técnico/Tecnoldgico

10. Profesional universitario
11. Posgrado/Maestria

12. Ninguno

OCoNOUAWNER

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES (TDP)

Al diligenciar este formulario autorizo a la Caja de Compensacién Familiar Comfenalco Santander, ubicada en
la Avenida Gonzélez Valencia No. 52-69 de Bucaramanga y con teléfono de contacto 607 6577000, para que
recolecte, almacene, use, circule y/o suprima mis datos personales y los de mis representados, consignados
en este medio y en sus anexos, incluyendo el consentimiento para tratar datos sensibles y de menores de
edad, aun conociendo que no estoy obligado a autorizar su tratamiento, con el fin de que sean consultados y
reportados en centrales de riesgo, transmitidos y transferidos nacional e internacionalmente, usados para
contactarme para adelantar gestiones de cobro y/o enviar mensajes publicitarios o comerciales, a través de
los canales: correo electrdnico, correspondencia, llamada telefdnica, aplicaciones web y mensajes SMS; y en
general para las demas finalidades incorporadas en la Politica de Tratamiento de Informacién disponible en
www.comfenalcosantander.com.co la cual declaro conocer y saber que en esta se especifican cuales datos
sensibles. Asi mismo, conozco que como titular me asisten | os derechos a conocer, actualizar, rectificar y
suprimir mis datos y revocar la autorizacién. Igualmente declaro que poseo autorizacion de los otros titulares
de datos que suministro (Beneficiarios, Grupo Familiar, Dependientes, entre otros), para que Comfenalco
Santander les dé tratamiento conforme a las finalidades consignadas en la Politica mencionada.
DECLARACION DE VERACIDAD DE LA INFORMACION (DVI)

Bajo gravedad de juramento declaramos que los datos relacionados en este formulario son exactos, veridicos
y corresponden a la conformacion actual del grupo familiar del trabajador, aceptando que esta informacion es
la que quedara registrada en la afiliacién en Comfenalco Santander.

Sefior trabajador:

Conserve esta copia como soporte del trdmite de radicacion de su inscripcion.

FO-AS-7.1-002  Versidn: 2IWEB  Fecha de revisién: 24/01/2024  Subproceso: Afiliacion y Subsidio

COMPANIA SERVICIOS MARITIMOS Y TERRESTRES SAS
Firma del empleador

Numero documento empleador 806006970

BRANDON ANDRES LOPEZ LOPEZ

Firma del trabajador

Numero documento trabajador 1.050.554.609



oo
(<<. Vl DA C1.)(:0|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a BRANDON ANDRES LOPEZ LOPEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1050554609, se encuentra afiliado/a desde 20/07/2021 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogot3, el dia 12 de junio de 2024.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccion: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogoté D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 12/06/2024, el empleador MAR & TER LTDA identificado con NIT namero 806006970 registro la
siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
7265877 12/06/2024 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE
CIUDADANIA 1050554609 BRANDONANDRES LOPEZ LOPEZ 1600000 TOPOGRAFO 2024-06-10

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 12 dias del mes de Junio del afio
2024.

Cordialmente,

2

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



(O

AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Numero de documento: 806006970

Numero Afiliacion: 260331
Razon social: COMPANIA DE SERVICIOS MARITIMOS Y
TERRES

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 15076685

Nombre: DARWIN DAVID PAZ BLANQUICETT
Fecha Ingreso: 10/06/2024

Salario basico: 2,000,000

Nit empresa en misién: 0

Cadigo Sucursal: 1

Centro de trabajo: CTB003

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 07/06/2024 04:46:05 p. m.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DARWIN DAVID PAZ BLANQUICETT, identificado(a) con cédula de ciudadania 15.076.685, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 12 de Junio del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

‘ﬁ.\ '\‘-.-r
X

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias 5,4, - Mil. 800,144.331-3 Fillal de VA L




FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS

Salud'Total..

No de Radicacion Fecha de Radicacion

4012571649 1/3|0[6|2|0]2]4

|. DATOS DEL TRAMITE (Lealas instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo) Péagina 1 de 2

1.tipo de tramite 2. Tipo afiliacion A Individual: _Cotizante Cabeza de familia B4 [3-Regimen

-Beneficiario afiliado adicional L] A.Contributivo ]
IA. Afiliacion [ B.Reporte de Novedades 2 B. Colectiva ] B. Institucional [ B. De oficio [ B.Subsidiado []
. Tipo de afiliado 5. Tipo de cotizante Codigo

(a registrar por la EPS)

A. Cotizante 4 B. Cabeza de Familia [] C. Beneficiario [ A. Dependiente B B. Independiente [l C. Pensionado ]
A. AFILIACION

Il. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante o cabeza de familia)
6.Apellidos y nombres

PAZ BLANQUICETT DARWIN DAVID
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

7.Tipo documento de Identidad |8.Nl’1mero del documento de Identidad

15076685

9.Sexo 10.Fecha de nacimiento
Femenino [ Masculino [ 1/9/0j9|1|9I8|1

1ll. DATOS COMPLEMENTARIOS
Datos personales
11.Etnia 12.Discapacidad 13.Puntaje SISBEN 14.Grupo de poblacion especial
6 | Tipo Condicion |

15. Administradora de riesgos Laborales - ARL 16. Administradora de Pensiones 17. Ingreso base de cotizacion - IBC

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDAS.A | PORVENIR FPC | 2000000

18.Residencia

MZ 19 LT 13 BRR PANAMA | | 3218080508 | PAZBLANQUICETT19@GMAIL.COM

Direccion Telefono fijo Telefono celular Correo electronico

MONTERIA Urbana & CORDOBA
Municipio/Distrito | zona Rural L1 | Localidad / comuna | Departamento

IV. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR
Datos bésicos de identificacion del cényuge o compafiero(a) permanente cotizante
19. Apellidos y nombres completos

Primer apellido Segundo apellido | Primer nombre | Segundo nombre
20. Tipo documento de identidad 21. N0mero documento identidad |22. Sexo |23. Fecha de nacimiento

Femenino (] Masculino []

Datos basicos de identificacion de los beneficiarios y de los afiliados adicionales
4. Apellidos y nombres

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

25. Tipo documento de identidad 26. Nimero de identidad 27.5ex0 28.Fecha de nacimiento
Femenino Masculino

Datos complementarios

31. Discapacidad -
29.Parentesco 30. Etnia P Tipo Condicion
N

E

2. Datos de residencia

o Zona . - 33.Valor de Ta UPC del afiliado
Municipio/Distrito Orbana Rural Departamento Teléfono Fijo y/o celular adicional (a registrar por la EPS)

Seleccion de la IPS Primaria
34. Nombre de Ta Institucion Prestadora de Salud - IPS Codigo deTa IPS(a registrar por Ta EPS)
C VS UAB SINU CENTRO - VS UOD PERLA DEL SINU VSSINUCENT - VSUODPERLA

B
B
B

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR Y OTROS APORTANTES DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA,INSTITUCIONAL O DE OFICIO

35. Nombre o razén social .36' T'.p.o dFT, 37. Numero de docuemnto de Identificacion 38. T[po de aporFante o pagador de
identificacion pensiones(a registrar por la EPS)

MARY TER LTD | NIT | 806006970 | 01

39.Ubicacion

MANGA ED TWINSBAY PIS 21 OF 2103 6431911 VTINOCO@DRAGADOSMARYTER.COM CARTAGENA | BOLIVAR
Direccion Teleéfono Correo electrénico Municipio/distrito Departamento

M-PYGA-F001 V 1.0-2018




No de Radicacion

4012571649
Pagina 2 de 2
B. REPORTE DE NOVEDADES
40. Tipo de Novedad
[ 1. Modificacién datos basicos de identificacion [T 11. Vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 2. correccién datos basicos de identificacion [ 12. Desvinculacién de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas
[ 3. Actualizacién documento de identidad [ 13. Movilidad: (1 A. Régimen Contributivo
[ 4. Actualizacién ylo correccién datos complementarios O s Régimen Subsidiado
[ 5. Terminacién de la inscripcion en la EPS. [ 14.1raslado: [ A. Mismo régimen
Cadigo: |:| [ B. Diferente régimen
Oe. Reinscripcién en la EPS [ 1s. Reporte de fallecimiento
[ 7. Inclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales O 16.Reporte del tramite de proteccion al cesante
B 9. Inicio de relacién laboral o adquisicion de condiciones para cotizar [ 17. Reporte de la calidad de pre-Pensionado
[T 8. Exclusién de beneficiarios o de afiliados adicionales [ 1s. Reporte de la calidad del pensionado
[ 10. Terminacién de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando
VI. DATOS PARA EL REPORTE DE LA NOVEDAD
41. Datos basicos de la identificacion
Primer apellido | Segundo apellido | Primer nombre | Segundo nombre
:j—;p:;s:tcisg:jemo Zl:rlzeerr?ti?jzzumemo Sexo Fecha de nacimiento 42.Fecha
Femenino [] Masculino [] 1]0jo|6]2]0]2|4
43.EPS anterior 44.Motivo de traslado 45.Caja de Compensacion Familiar o pagador de pensiones

Codigo:
[ 1

VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES

461 Declaracion de dependencia econémica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

471 Declaracion de la no obligacion de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepcion.

48] Declaracion de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que acreditan la condicién de beneficiarios.

491 Declaracién de no internacién del cotizante,cabeza de familia ,beneficiarios o afiliados adicionales en una Institucién Prestadora de Salud .

50 Autorizacin para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

51 Autorizacin para que la EPS reporte la informacién que se genere de la afiliacion del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades publicas que poir sus funciones la requieran

525 Autorizacion para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto 1377 de
2013

53 Autorizacién para que la EPS envie informacién al correo electronico o celular como mensaje de texto

Ve Ko W@

55. El empleador aportante o entidad responsable de la afiliacion colectiva institucional o
de oficio

VIII. FIRMAS

54. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario

IX.ANEXOS
[ 56.Anexo Copia del documento de identidad: CN. Ore. O Ocec Opa O ce O ep Osc O

Cantidad: |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:| Total: El

O s7. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

[ ss. Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura plblica,acta de conciliaciéon o sentencia judicial que declare la union marital.

[ se. Copia de la escritura plblica o sentencia judicial que declare el divorcio ,sentencia judicial para que declare la separacién de cuerpos y escritura publica,acta de conciliacién o sentencia judicial que declare la
terminacién de la union marital.

[ e0. Copia certificado de adopcién o acta de entrega del menor

Oa 61.Copia orden judicial o acto administrativo de custodia.

[ 62.Documento en que conste la perdida de la patria potestad, o el certificaco de defuncién de los padres o la declaracion suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.
O 63.Copia de la autorizacién de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

[ e4.certificacion de vinculacién a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

| 65.Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliacién de oficio.

X. DATOS A SER DILIGENCIADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL

66. Identificacion de la 67. Datos del SISBEN
Entidad Territorial Numero ficha Puntaje Nivel 68. Fecha de radicacion [69. Fecha de validacion
Codigo del municipio |Cédigo del Departamento

70. Datos funcionario que realiza la validacion
Primer apellido Segundo apellido | Primer nombre Segundo nombre

71.Firma del funcionario
Tipo documento de identidad NUmero documento de identidad

L1

Observaciones

Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las declaraciones marcadas y/o diligenciadas en el capitulo VIl Declaraciones y IX. Autorizaciones, asi como la veracidad de las demés informacion
registrada.
M-PYGA-F001 V 1.0-2018



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA >

—

Medellin, 06 de Junio de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de AGROPECUARIA LA
GALAXIA SAS, en el centro de trabajo 0000000001 - ACT.PRINCIPAL MAGDALENA R5, Clase de riesgo 5,
Porcentaje de cotizacién 6.96%.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion
C1050970650 FUENTES PUELLO EVER MANUEL 07/06/2024 s149Q139 DEPENDIENTE POR INICIAR

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico
de generacion valido por un mes:C10439311802415838810

Atentamente,

A )
Wil

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 06/06/2024 10:46:50 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.102.163.21, 192.230.104.7, 172.16.42.57
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j Salud

coroveia
L& vioa ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

TIPO DE ce

IDENTIFICACION

NUMERO DE
IDENTIFICACION 1050970650

NOMBRES EVER MANUEL

APELLIDOS FUENTES PUELLO

FECHA DE NACIMIENTO [

DEPARTAMENTO BOLIVAR

MUNICIPIO TURBACO

Datos de afiliacion :

NUEVA EPS TSR
ACTIVO an SUBSIDIADO | 01/11/2022 31/12/2999 ABEZAL
Fecha de |06/04/2024 E5t3°i6" 19216870 220
Impresion:| 15:53:14 de .168.70.
orlgen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=5tJ5dA68DZTDqQrYJPKXjQ== 1/2
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se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

le=sMPRIMIR CERRAR VENTANA
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C Formulario Extranet

comamiiak - FORMULARIO PARA REPORTES DE NOVEDADES

1. DATOS DE EMPRESA

Fecha expedicion: 07/06/2024

Nombre

AGROPECUARIA LA GALAXIA S.A.
Direccion

KM 3 VIA BARRANQUILLA CIEN
Correo Encargado

KCASTRO@RETRAMAR.COM

2. DATOS DEL TRABAJADOR

NIT
806006607
Correo Empresa

kcastro@retramar.com

Documento 1050970650
Direccion MANZANA H LOTE 14

Ciudad CARTAGENA
Barrio TURBACO
Correo

Estado EN PROCESO

3. DATOS DEL GRUPO FAMILIAR

Nombre FUENTES PUELLO EVER MANUEL
Fecha Nac. 1996/12/02

Fecha Afi. 2024/06/07

Fecha Ing. 2024/06/07

Teléfono 3678200

Celular 3042498907

Autorizo, permito y acepto que la informacion que suministro en este formulario o que suministré en documentos anteriores para afiliarme a
COMFAMILIAR ATLANTICO sea utilizada por esta entidad para fines administrativos, publicitarios, de mercadeo y de ventas.



CERTIFICADO DE APORTES AL
.zcompensqr | mlplanlllalcom SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

El aportante ANGELA MARIA FERNANDEZ FAJARDOQ, identificado con CC nimero 52934912, aport6é en nombre de
ANGELA MARIA FERNANDEZ FAJARDOQ, identificado(a) con CC numero 52934912 en su condicion a la fecha como
tipo de cotizante 59 - Independiente con contrato de prestacién de servicios superior a 1 mes por concepto de
aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social, mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes,
para los periodos comprendidos en pensién 2024-06 y salud 2024-06 de la siguiente manera:

: NOMBRE DE -
CODIGO  ADMINISTRAD 2

COTIZACION

CORRECION

FSP FSP PERIODO NUMERO DE = FECHA DE
SOLIDARIDAD  SUBSISTENCIA PLANILLA PAGO

SALUD

ORA

EXONERADO
PARAFISCALES Y

14-11 ARL SURA ] 30 $1.300.000, $6.800 $0 $0 | Junio - 2024 78055823 27/06/2024 N
231001 Colfondos 0 30 $1.300.000 $208.000 $0 $0 | Junio - 2024 78055823 27/06/2024 N
EPS008 Compensar 0 30 $1.300.000| $162.500 $0 $0 | Junio - 2024 78055823 27/06/2024 N

EPS

El presente certificado se expide a los 27 dias del mes Junio de 2024

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que AGROPECUARIA LA GALAXIA S A S identificado(a) con NI 806006607 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social
para AGUSTIN MANUEL ARROYO ALVAREZ identificado(a) con CC 7885172

Clave Planilla Clave Pago Tipo Planilla Fecha Pago Riesgo Administradora Concepto Periodo
9468574531 704436367 E 2024-06-14 EPS EPS037 NUEVAE.P.S. COTIZACION OBLIGATORIA 2024-06 30
9468574531 704436367 E 2024-06-14 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION OBLIGATORIA 2024-05 30
9468574531 704436367 E 2024-06-14 AFP 230201 PROTECCION FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2024-05 30
9468574531 704436367 E 2024-06-14 AFP 230201 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2024-05 30
9468574531 704436367 E 2024-06-14 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2024-05 30
9468574531 704436367 E 2024-06-14 AFP 230201 PROTECCION COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2024-05 30
9468574531 704436367 E 2024-06-14 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACION OBLIGATORIA 2024-05 30
9468574531 704436367 E 2024-06-14 CCF CCFO07 COMFAMILIAR ATLANTICO COTIZACION OBLIGATORIA 2024-05 30

Este certificado se expide el dia 2024-06-24 a las 01:57.
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aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que AGROPECUARIA LA GALAXIA S A S identificado(a) con NI 806006607 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social
para ALEJANDRO JUNIOR ARGUETA SIOLO identificado(a) con CC 1007574316

Clave Planilla Clave Pago Tipo Planilla Fecha Pago Riesgo Administradora Concepto Periodo
9468574531 704436367 E 2024-06-14 EPS EPS041 NUEVA EPS MOVILIDAD COTIZACION OBLIGATORIA 2024-06 30
9468574531 704436367 E 2024-06-14 AFP 230301 PORVENIR COTIZACION OBLIGATORIA 2024-05 30
9468574531 704436367 E 2024-06-14 AFP 230301 PORVENIR FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2024-05 30
9468574531 704436367 E 2024-06-14 AFP 230301 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2024-05 30
9468574531 704436367 E 2024-06-14 AFP 230301 PORVENIR COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2024-05 30
9468574531 704436367 E 2024-06-14 AFP 230301 PORVENIR COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2024-05 30
9468574531 704436367 E 2024-06-14 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACION OBLIGATORIA 2024-05 30
9468574531 704436367 E 2024-06-14 CCF CCFO07 COMFAMILIAR ATLANTICO COTIZACION OBLIGATORIA 2024-05 30

Este certificado se expide el dia 2024-06-24 a las 02:03.
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aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que AGROPECUARIA LA GALAXIA S A S identificado(a) con NI 806006607 realizé los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social
para OMAR DE JESUS LOPEZ LONDONO identificado(a) con CC 8827907

Clave Planilla Clave Pago Tipo Planilla Fecha Pago Riesgo Administradora Concepto Periodo
9468574531 704436367 E 2024-06-14 EPS ESSC24 COOSALUD MOVILIDAD COTIZACION OBLIGATORIA 2024-06 30
9468574531 704436367 E 2024-06-14 AFP 230301 PORVENIR COTIZACION OBLIGATORIA 2024-05 30
9468574531 704436367 E 2024-06-14 AFP 230301 PORVENIR FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2024-05 30
9468574531 704436367 E 2024-06-14 AFP 230301 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2024-05 30
9468574531 704436367 E 2024-06-14 AFP 230301 PORVENIR COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2024-05 30
9468574531 704436367 E 2024-06-14 AFP 230301 PORVENIR COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2024-05 30
9468574531 704436367 E 2024-06-14 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACION OBLIGATORIA 2024-05 30
9468574531 704436367 E 2024-06-14 CCF CCFO07 COMFAMILIAR ATLANTICO COTIZACION OBLIGATORIA 2024-05 30

Este certificado se expide el dia 2024-06-24 a las 02:04.
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 806003450 9 PANAMERICAN DREGING & B - MENOS DE 200 COTIZANTES BARRANQUILLA CL 76 No 54-11 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3692364 Si
ENGINEERING S.A.S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-05 2024-06 702104686 9468530295 E 2024/06/17 2024/06/13 | BANCOLOMBIA 0 $61,198,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$187,774,664 $30,585,800 $191,355,162  $7,656,600 $184,428,433  $7,379,400 $191,355,162 $5,852,000 $51,473,800
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO (20 Afiliados) $64,696,997| $10,424,600) $64,696,997| $2,588,600) $64,696,997| $2,588,600) $64,696,997| $334,000) $0) $0) $15,935,800
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO (20 Afiliados) $64,696,997| $10,424,600| $64,696,997| $2,588,600) $64,696,997 $2,588,600 $64,696,997| $334,000) 50 50 $15,935,800
1 [cC [19494880  [BARRERO GERMAN 23020 | 30 $5,065,775 $810,600[EPSO10| 30 $5,065,775| $202,700 CCF07| 30 $5,065,775 $202,700( 14-7 30 $5,065,775( 0.522% $26,500 30 $0) $0) Si $1,242,500
1
2 |cC [73268545  [BECERRA ADRIANO X 25-14 | 30 $4,258,536 $681,400[EPS037| 30 $4,258,536| $170,400 CCF07| 30 $4,258,536| $170,400[ 14-7| 30 $4,258,536| 0.522% $22,300 30 30 30 Si $1,044,500
3 |cC [1128049263 [BENITEZ JORGE 23030 | 30 $3,800,830f $608,200[EPSO10| 30 $3,800,830) $152,100[ CCF07| 30 $3,800,830f $152,100( 14-7| 30 $3,800,830| 0.522% $19,900 30 $0) $0) Si $932,300
1
4 |[cc 9100837 CABALLERO JAVIER X 23020 | 8 $911,880) $146,000(EPS002| 8 $911,880) $36,500( CCFo7| 8 $911,880) $36,500] 14-7] 8 $911,880( 0.000% S0l 8 30 30 Si $219,000
1
5 [cc [o100837 [CABALLERO JAVIER 23020 | 22 $2,507,669 $401,300(EPS002| 22 $2,507,669) $100,400 CCFO7| 22 $2,507,669) $100,400( 14-7| 22 $2,507,669| 0.522%) $13,100| 22 $0) $0) si $615,200
1
6 |CC [1140855622 |CARVAJAL LUCAS 23030 | 30 $1,962,000f $314,000[EPS010| 30 $1,962,000) $78,500[ CCFo7[ 30 $1,962,000f $78,500| 14-7| 30 $1,962,000( 0.522% $10,300| 30 $0) 30 Si $481,300
1
7 [cc |1084733953 [CASTRO GREYS 23100 | 30 $1,400,000f $224,000(EPS002| 30 $1,400,000f $56,000{ CCFO7| 30 $1,400,000f $56,000] 14-7| 30 $1,400,000( 0.522% $7,400 30 $0) $0) Si $343,400
1
8 |CC [66900863  |GONGORA DIANA 25-14 | 30 $2,834,000f $453,500[EPS010| 30 $2,834,000) $113,400[ CCF07| 30 $2,834,000f $113,400( 14-7| 30 $2,834,000( 0.522% $14,800 30 $0) $0) Si $695,100
9 |cC [1045672298 |HERRERA IVETH 23030 | 30 $1,600,000f $256,000[EPS010| 30 $1,600,000) $64,000( ccFo7[ 30 $1,600,000f $64,000 14-7| 30 $1,600,000( 0.522% $8,400| 30 30 30 Si $392,400
1
10 [cC [12522530  [LOPEZ JUAN X 23030 | 30 $2,933,979 $469,500[EPS010| 30 $2,933,979 $117,400 CCF07| 30 $2,933,979 $117,400( 14-7| 30 $2,933,979| 0.522% $15,400 30 $0) $0) Si $719,700
1
11 [cc [1052090851 [MORA DAVID 23030 | 30 $1,635,000f $261,600[ESSCO7| 30 $1,635,000) $65,400[ CCFo7[ 30 $1,635,000f $65,400 14-7| 30 $1,635,000( 0.522% $8,600 30 30 30 Si $401,000
1
12 [cC [72147213  |OROZCO GERMAN 25-14 | 30 $7,194,000(  $1,223,100|EPSO10[ 30 $7,194,000) $287,800 CCF07| 30 $7,194,000f $287,800[ 14-7| 30 $7,194,000( 0.522% $37,600 30 $0) $0) Si $1,836,300
13 [cC [72178082  |ORTIZ EDILBERTO 23030 | 30 $3,800,830f $608,200[EPSO10| 30 $3,800,830) $152,100[ CCF07| 30 $3,800,830f $152,100( 14-7| 30 $3,800,830| 0.522% $19,900( 30 30 30 Si $932,300
1
14 [cc [73271095  [ORTIZ JORGE 23100 | 30 $1,417,000f $226,800[EPS002| 30 $1,417,000) $56,700[ cCFo7[ 30 $1,417,000| $56,700] 14-7| 30 $1,417,000] 0.522% $7,400| 30 30 30 Si $347,600
1
15 [cC [1042446279 [PALACIO 23100 | 30 $1,962,000f $314,000[EPS010| 30 $1,962,000) $78,500[ ccFo7[ 30 $1,962,000f $78,500| 14-7| 30 $1,962,000( 0.522% $10,300| 30 30 30 Si $481,300
[STEPHANIE 1
16 [cC [1046692102 [PATINO DANIELA 25-14 | 30 $2,725,000f $436,000[EPS005( 30 $2,725,000) $109,0000 CCF07| 30 $2,725,000f $109,000( 14-7 30 $2,725,000] 0.522% $14,300 30 30 30 Si $668,300
17 [cC 42208968  |ROMERO CLARA 23020 | 30 $5,065,775 $810,600[EPS005| 30 $5,065,775| $202,700[ CCF07| 30 $5,065,775 $202,700( 14-7| 30 $5,065,775( 0.522% $26,500 30 $0) $0) Si $1,242,500
1
18 [cC [1007199052 |TORRES CAMILO 23030 | 30 $1,600,000f $256,000[EPS010| 30 $1,600,000) $64,000( ccFo7[ 30 $1,600,000f $64,000( 14-7| 30 $1,600,000] 0.522% $8,400| 30 30 $0) Si $392,400
1
19 [cc [22581070  [TRUJILLO MARIA 25-14 | 30 $5,065,775 $810,600(EPS010] 30 $5,065,775| $202,700( CCFO7| 30 $5,065,775 $202,700( 14-7| 30 $5,065,775( 0.522% $26,500 30 $0) $0) Si $1,242,500
20 |cC [1098787397 [VEGA MAYRIN 25-14 | 30 $2,725,000f $436,000[EPS002| 30 $2,725,000) $109,000[ CCF07| 30 $2,725,000f $109,000( 14-7| 30 $2,725,000{ 0.522% $14,300 30 30 30 Si $668,300
21 |cC [92529587  |VIANA GABRIEL X 25-14 | 30 $4,231,948 $677,200[EPS010| 30 $4,231,948| $169,300 CCF07| 30 $4,231,948| $169,300[ 14-7| 30 $4,231,948| 0.522% $22,100 30 30 30 Si $1,037,900
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 (5 Afiliados) $6,597,401  $1,055,900) $8,877,899) $355,400| $8,783,432| $351,600| $8,877,899) $46,200 $0| $0| $1,809,100
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO (5 Afiliados) $6,597,401|  $1,055,900) $8,877,899) $355,400| 48,783,432 $351,600| $8,877,899) $46,200 $0| $0| $1,809,100
22 |cC [1052051857 [CERRO MARCELA 23030 | 30 $1,962,000f $314,000[EPS010| 30 $1,962,000) $78,500[ ccFo7[ 30 $1,962,000f $78,500| 14-7| 30 $1,962,000{ 0.522% $10,300| 30 30 30 Si $481,300
1
23 |cC [9143134 CUELLO CAMILO 23030 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS048{ 30 $1,300,000) $52,000( ccFo7[ 30 $1,300,000f $52,000( 14-7] 30 $1,300,000| 0.522% $6,800| 30 30 30 Si $318,800
1
24 |cC [1002000606 [GUERRERO CARLOS 25-14 | 30 $1,918,400f $307,000[ CCFC5{ 30 $1,918,400) $76,800[ CCFo7[ 30 $1,918,400| $76,800] 14-7| 30 $1,918,400( 0.522% $10,100| 30 30 30 Si $470,700
5
25 |cC [25879314  [PEREZ DIANA X 25-14 | 2 $94,467| $15,200|EPS048| 2 $94,467] $3,800 CCFO7[ 0 $0) s0| 14-7) 2 $94,467| 0.000% $0] 0 $0) $0) Si $19,000
26 |cC [25879314  [PEREZ DIANA 25-14 | 28 $1,322,534] $211,700[EPS048| 28 $1,322,534) $53,000{ CCFO7| 28 $1,322,534] $53,000 14-7| 28 $1,322,534| 0.522%] $7,000| 28 $0) $0) si $324,700
27 |cC [32666001  [SILVA LUZADITH 0 $0) $0[EPS005{ 30 2,280,498 $91,300[ ccrFo7[ 30 $2,280,498 $91,300 14-7| 30 $2,280,498( 0.522% $12,000 30 30 30 Si $194,600
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aportes

Planilla Resumen

enlinea
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 5 (8 Afiliados) $27,892,697| $4,597,800] $27,892,697| $1,116,200] $27,830,749| $1,113,700]| $27,892,697 $1,911,500] S0} S0} $8,739,200
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO (8 Afiliados) $27,892,697| $4,597,800] $27,892,697| $1,116,200] $27,830,749 $1,113,700) $27,892,697 $1,911,500] $0| $0| $8,739,200
28 |CC 1126118353 |[CASTILLO JUAN X 23030 | 30 $2,496,332] $399,500(EPS037| 30 52,496,332 $99,900| CCF07| 30 $2,496,332] $99,900( 14-7| 30 $2,496,332| 6.960%| $173,800] 30 S0} S0} Si $773,100
1
29 |CC [18762528 IGOMEZ ANIBAL 23030 | 30 $6,234,800 $1,060,000EPS002| 30 $6,234,800) $249,400] CCF07| 30 $6,234,800 $249,400| 14-7| 30 $6,234,800| 6.960%| $434,000 30 $0| $0| Si $1,992,800
1
30 |CC [72198352 IGUTIERREZ JUAN X 23020 | 30 $2,125,880) $340,200[EPS048| 30 $2,125,880) $85,100| CCF07| 30 $2,125,880) $85,100( 14-7 30 $2,125,880| 6.960%| $148,000] 30 S0} S0} Si $658,400
1
31 |CC [15368529 [JIMENEZ X L 25-14 7 $433,638 $69,400|EPSO1 7 $433,638 $17,400| CCF07| 6 $371,690] $14,900 14-7| 7 $433,638] 0.000%| so| 6 $0| $0| Si $101,700
ISANTANDER
32 |CC [15368529 [JIMENEZ X 25-14 | 23 $1,563,207 $250,200[EPS010| 23 $1,563,207| $62,600| CCFO7| 23 $1,563,207| 562,600 14-7| 23 $1,563,207| 6.960%| $108,800] 23 S0} S0} Si $484,200
[SANTANDER
33 |CC |70927490 IMARIN FRANCISCO X 23030 | 30 $3,155,028] $504,900/EPS002| 30 $3,155,028] $126,300] CCF38| 30 $3,155,028| $126,300[ 14-7| 30 $3,155,028| 6.960%| $219,600] 30 S0} S0} Si $977,100
1
34 |CC 92276154 JOLIVEROS JOSE X 25-14 | 30 $2,188,813] $350,300(EPS002| 30 $2,188,813] $87,600| CCFO7| 30 $2,188,813] $87,600] 14-7| 30 $2,188,813| 6.960% $152,400] 30 S0} S0} Si $677,900
35 |CC [70530541 PAEZ ARMANDO X 23030 | 30 $2,500,999) $400,200|EPSO1 30 $2,500,999) $100,100] CCFO7| 30 $2,500,999) $100,100[ 14-7| 30 $2,500,999| 6.960%) $174,100] 30 S0} S0} Si $774,500
1
36 |CC [73475172 [VIZCAINO ANGEL 25-14 | 30 $7,194,000) $1,223,100|EPS010| 30 $7,194,000] $287,800] CCFO7| 30 $7,194,000] $287,800] 14-7| 30 $7,194,000] 6.960%| $500,800] 30 S0} S0} Si $2,299,500
Centro de Trabajo: RIESGO 4 (25 Afiliados) $88,587,569| $14,507,500] $89,887,569| $3,596,400] $83,117,255 $3,325,500] $89,887,569) $3,560,300] S0} S0} $24,989,700
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO (25 Afiliados) $88,587,569| $14,507,500] $89,887,569| $3,596,400) $83,117,255 $3,325,500 $89,887,569 $3,560,300] $0| $0| $24,989,700
37 |CC [9126669 JACOSTA VICTOR 0 S0} $0|ESSC24| 30 $1,300,000] $52,000| CCF07| 30 $1,300,000) $52,000] 14-7| 30 $1,300,000| 4.350%) $56,600| 30 S0} S0} Si $160,600
38 |CC [73578230 BADILLO ALEX X 25-14 | 30 $2,452,084] $392,400|EPS048| 30 $2,452,084) $98,100| CCF07| 30 $2,452,084] $98,100] 14-7| 30 $2,452,084| 4.350% $106,700] 30 S0} S0} Si $695,300
39 |CC [1045726109 |CAMPOS MARIA 23030 | 30 $2,637,800) $422,100(EPS010| 30 $2,637,800] $105,600] CCFO7| 30 $2,637,800) $105,600[ 14-7| 30 $2,637,800] 4.350% $114,800] 30 S0} S0} Si $748,100
1
40 |CC |71658729 ICARVAJAL JAIME X 125-14 | 30 $6,346,925) $1,079,200/EPS010| 30 $6,346,925) $253,900] CCF07| O S0} so| 14-7] 30 $6,346,925| 0.000%| sol o S0} S0} Si $1,333,100
41 |CC [1143134321 |DEL RIO MAYRA 23030 | 30 $4,360,000) $697,600/EPS010| 30 $4,360,000] $174,400] CCFO7| 30 $4,360,000) $174,400] 14-7| 30 $4,360,000] 4.350% $189,700] 30 S0} S0} Si $1,236,100
1
42 |CC |[8853600 [ESPINOSA JAVIER 23020 | 30 $4,052,620) $648,500(EPS041| 30 $4,052,620) $162,200] CCFO7| 30 $4,052,620) $162,200[ 14-7| 30 $4,052,620| 4.350%) $176,300] 30 S0} S0} Si $1,149,200
1
43 |CC (1010150262 |GONZALEZ X 23030 | 3 $170,000} $27,200|EPSO1 3 $170,000} $6,800| CCFO7| O S0} so| 14-7] 3 $170,000] 0.000%} sol 0 S0} S0} Si $34,000
JADRIANA 1
44 |CC (1010150262 |GONZALEZ 23030 | 27 $1,667,700) $266,900[EPS010| 27 $1,667,700) $66,800| CCF07| 27 $1,667,700) 566,800 14-7| 27 $1,667,700| 4.350%| $72,600| 27 S0} S0} Si $473,100
JADRIANA 1
45 |CC [92276057 IGUERRERO CARLOS| 25-14 | 30 $6,834,300 $1,161,900| CCFC5| 30 $6,834,300] $273,400] CCF07| 30 $6,834,300f $273,400| 14-7| 30 $6,834,300| 4.350%| $297,300] 30 $0| $0| Si $2,006,000
5)
46 |CC [72254679 LEMUS JORGE X 25-14 | 30 $1,882,234] $301,200[EPS010| 30 $1,882,234] $75,300| CCF07| 30 $1,882,234] $75,300| 14-7] 30 $1,882,234| 4.350%) $81,900| 30 S0} S0} Si $533,700
47 |cc [1010136025 |[MAURY LUIS 25-14 | 30 $1,635,000| $261,600[EPS010| 30 $1,635,000| $65,400| CCFO7| 30 $1,635,000| $65,400[ 14-7| 30 $1,635,000] 4.350%| $71,200] 30 $0| $0| Si $463,600
48 |CC [1080019617 |MONSALVO RUBEN 23030 | 30 $2,180,000) $348,800[EPS005| 30 $2,180,000] $87,200| CCF07| 30 $2,180,000) $87,200| 14-7| 30 $2,180,000] 4.350% $94,900| 30 S0} S0} Si $618,100
1
49 |CC 22805922 INOVOA PILAR 23030 | 30 $2,637,800) $422,100[ESSCO7| 30 $2,637,800) $105,600] CCFO07| 30 $2,637,800) $105,600[ 14-7| 30 $2,637,800| 4.350%| $114,800] 30 S0} S0} Si $748,100
1
50 |CC [73113864 JOCHOA LUIS 23030 | 30 $7,194,000f $1,223,100|EPS005| 30 $7,194,000] $287,800] CCF07| 30 $7,194,000} $287,800| 14-7| 30 $7,194,000| 4.350%| $313,000 30 $0] $0| Si $2,111,700
1
51 |CC [8572270 IORDONEZ WILLIAM X 23030 | 30 $2,307,246| $369,200] CCFC5| 30 $2,307,246| $92,300| CCF07| 30 $2,307,246| $92,300| 14-7| 30 $2,307,246| 4.350%) $100,400] 30 S0} S0} Si $654,200
1 5
52 |CC |1001876537 |ORTEGA DAIRO 125-14 | 30 $2,180,000 $348,800[EPS002| 30 $2,180,000] $87,200| CCFO07| 30 $2,180,000f $87,200| 14-7 30 $2,180,000] 4.350%] $94,900 30 S0} S0} Si $618,100
53 |CC [1010080251 [PICO DEYNER 23030 | 30 $2,616,000) $418,600(EPS037| 30 $2,616,000] $104,700| CCF07| 30 $2,616,000) $104,700[ 14-7| 30 $2,616,000] 4.350% $113,800] 30 S0} S0} Si $741,800
1
54 |CC 22615526 PRIMO OSIRIS X 125-14 2 $253,389) $40,600|EPS002| 2 $253,389 $10,200| CCF07| 0 S0} so| 14-7] 2 $253,389| 0.000%| sol o S0} S0} Si $50,800
55 |CC [22615526 PRIMO OSIRIS 25-14 | 28 $3,547,442] $567,600(EPS002| 28 $3,547,442)] $141,900| CCF07| 28 $3,547,442] $141,900] 14-7| 28 $3,547,442| 4.350% $154,400] 28 S0} S0} Si $1,005,800
56 |CC [1045231827 |RADA ELVIS L 23030 | 5 $327,000} $52,400|EPS002| 5 $327,000} $13,100| CCFo7| 5 $327,000} $13,100| 14-7] 5 $327,000] 0.000%} so| 5 S0} S0} Si $78,600
1
57 |CC [1045231827 |RADA ELVIS X 23030 | 25 $2,236,123 $357,800|EPS002| 25 $2,236,123] $89,500| CCF07| 25 $2,236,123 $89,500| 14-7| 25 $2,236,123| 4.350%| $97,300| 25 $0| $0| Si $634,100
1
58 |[CC [72193728 RIOS CLAUDIO 25-14 | 11 $559,534} $89,600|EPS002| 11 $559,534] $22,400| CCFo7| 11 $559,534] $22,400] 14-7| 11 $559,534| 4.350% $24,400 11 S0} S0} Si $158,800
59 |cC 72193728 RIOS CLAUDIO X [25-14 | 19 $966,467| $154,700[EPS002| 19 $966,467| $38,700] CCFO7| 19 $966,467| $38,700[ 14-7| 19 $966,467| 0.000% sol 19 $0| $0| Si $232,100
60 |CC 73106311 ROMERO LIBARDO 23020 | 30 $5,995,000) $1,019,200|EPS002| 30 $5,995,000] $239,800] CCFO7| 30 $5,995,000) $239,800[ 14-7| 30 $5,995,000| 4.350%| $260,800] 30 S0} S0} Si $1,759,600
1
61 [cC [1118813194 [ROYS EDILBERTO 23030 | 30 $5,065,775 $810,600EPS010| 30 $5,065,775| $202,700| CCFO7| 30 $5,065,775 $202,700| 14-7| 30 $5,065,775| 4.350% $220,400| 30 $0| $0| Si $1,436,400
1
62 |CC [1031127390 [SANTISTEBAN 23030 | 30 $4,999,830} $800,000{EPS005| 30 $4,999,830) $200,000f CCFO7| 30 $4,999,830f $200,000] 14-7| 30 $4,999,830| 4.350%| $217,500] 30 $0| $0| Si $1,417,500
IVONNE 1
63 |CC [1020820496 |TORRES LINA 25-14 | 30 $2,289,000) $366,300[EPS005| 30 $2,289,000] $91,600| CCFO7| 30 $2,289,000) $91,600| 14-7] 30 $2,289,000| 4.350%| $99,600| 30 S0} S0} Si $649,100
64 |CC 32875933 USECHE SANDRA 25-14 | 30 $4,360,000 $697,600|EPS005| 30 $4,360,000] $174,400| CCFO7| 30 $4,360,000f $174,400| 14-7| 30 $4,360,000] 4.350% $189,700] 30 $0| $0| Si $1,236,100
65 |CC 32778931 [VIANA MILAGRO 23100 | 30 $6,834,300) $1,161,900| CCFC5| 30 $6,834,300] $273,400] CCF07| 30 $6,834,300) $273,400[ 14-7| 30 $6,834,300| 4.350%| $297,300] 30 S0} S0} Si $2,006,000
1 5)
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
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No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r plcorvstfsin i avp|vet it vip] SENA e ICBF
RANCABERMEJA (| $31,143,185 $37,536,815 $37,536,815  $1,502,200 $37,536,815 $1,550,100
Centro de Trabajo: RIESGO 4 (13 Afiliados) $29,344,685| $4,837,600) $35,738,315|  $1,430,200) $35,738,315| $1,430,200) $35,738,315 $1,424,900) $0 $0 $9,122,900
Ciudad: BARRANCABERMEJA Depto: SANTANDER (13 Afiliados) $29,344,685| $4,837,600) $35,738,315| $1,430,200] $35,738,315|  $1,430,200] $35,738,315) $1,424,900) $0| $0| $9,122,900
66 |cC [10994620  JALVAREZ L 0 50l so|epsooz| 5 $554,73 $22,200] ccr3g| 5 §554,738 22,2000 147 5 $554,738] 00004 s s 50l STV E 544,400
[ADALFONSO
67 [cc Jio994620  [aLvarez X 0 50l sofepsooz] 25 | $3,056,957]  s122,300] ccras| 25 | s3,056,957] 122,300 147 25 [ 53,056,957 43508 s133,000] 25 50l i s $377,600
[ADALFONSO
68 |CC [01432427  [BADILLO HECTOR X 23030 [ 30 [ $5,007,739]  s801,300ePso0s| 30 | $5,007,739]  $200,400] ccr3g| 30 | $5,007,739]  s200,400] 147 30 [ 5,007,739 43508  s217,900] 30 50l s s $1,420,000
i
69 |cc [1096233735 [cARCIA MAIRA X R3030 [ 30 [ $1,767,377]  s282,800[€psooz] 30 | $1,767,377 570,700 ccr3g| 30 | $1,767,377] 70,700 147 30 | $1,767,377] 4.3508] 576,900 30 50l s s $501,100
i
70 |cc [13567645  Jcomez GuiLLermoO) X p514 [ 30 [ s3,621,235]  s579,400eps037] 30 [ $3,621,235  s144,900] ccrag] 30 | 3,621,235  s144900 147 30 [ s3.621,235 43508  s157,600] 30 50l so| s $1,026,800
71 [cc Jros0920160 [ouerrero X R3030 [ 30 [ $3,187,555  s510,100[EPs037] 30 [ $3,187,555  s127,600] ccrag| 30 | s3,187,555  s127,600] 147 30 [ 3,187,555 43508]  s138,700] 30 50l s s $904,000
[ARCADIO i
72 [cc 1096187628 |LoPEZ ANDREA R3030 [ 30 [ $1,417,0000  s368,500epsooz] 30 [ 1,417,000 556,700 ccr3g] 30 | $1,417,000) 556,700 147 30 | $1,417,000] 4.350%] 561,700] 30 50l so| s §543,600
i
73 [cc [or432989  [manTiLLA JoRGE L hs-14 | 13 $779,350]  s124,700[epso3] 13 $779,350) $31,200] ccrag| 13 $779,350) s31,200 147] 13 $779,350] 0.0004 so| 13 50l s s $187,100
74 |cc Jor432989  [manTiLLA JORGE X b514 [ 17 [ s1,170,300]  s187,300[€ps037] 17 [ $1,170,30d 546,900] ccr3g] 17 | $1,170,300) 546,900 147 17 | $1,170,300] 4.350%] $51,000] 17 50l soll i $332,100
75 |cc [o1444860  [MoncaDA X R3030 [ 30 [ $3,332,327]  s533,200(ePs037] 30 [ $3,332,327]  $133,300] ccrsgl 30 | $3332,327] 6133300 147 30 [ 53,332,327 43508]  s145,000] 30 50l so| s 594,800
HUMBERTO i
76 |cc [r1985790  [patacios Luis X b3100 [ 30 [ s2,362,128]  s378,000[€ps037] 30 [ $2,362,128 594,500] ccr3g] 30 [ s2,362,128) 94,500 147 30 | 52,362,128 43508  s102,800] 30 50l Sl = $669,800
i
77 |cc |ssoasss  [sequepa X hs14 | 3 se27,52|  $100,500[essc24] 3 $627,56) 525,200] ccr3g 3 $627,562 525,200 147 3 $627,562| 4.3504 527,300] 3 50l so| s $178,200
EDUARDO
78 [cc [soass  [sequepa L hs-14 | 12 719,400 s115,200[essc24] 12 $719,400 $28,800] ccr3s| 12 $719,400 28,800 147 12 $719,400] 0.0004 so 12 50l s s $172,800
EDUARDO
79 |cc |ssoasss  [sequepa X 514 | 15 942,061 $150,800[essca4] 15 $942,061 537,700] ccr3g| 15 $942,061 537,700 147 15 $942,061] 0.0004 sof 15 50l so| s §226,200
EDUARDO
80 |cC [3826845  |SUAREZ CARLOS X 0 50l so|epsosg| 30 [ 52,781,935  s111,300] ccr3s| 30 | s2,781,935|  s111,300] 147 30 [ 52,781,935 43508  s121,100] 30 50l so| s $343,700
81 |cc [o1434416  [viToLA JAVIER X 514 [ 30 [ s2,493,984 5399, 100[€Ps037] 30 [ 52,493,984 599,800] ccr3g] 30 [ 52,493,984 99,800 147 30 | 52,493,984 43508  s108,500] 30 50l so| s $707,200
82 |cc [1095831520 [zaRATEDIEGO | X R3030 [ 23 [ 51,916,667 5306, 700[€Ps00z] 23 | s1,916,667 576,700 ccr3g] 23 | $1,916,667] 576,700 147 23 | $1,916,667] 4.350%] $83,400] 23 50l =W i §543,500
i
Centro de Trabajo: RIESGO 5 (1 Afiliados) $1,798,500  $287,800) $1,798,500]  $72,000) $1,798,500]  $72,000) $1,798,500) $125,200 5 5 $557,000
Ciudad: BARRANCABERMEJA Depto: SANTANDER (1 Afiliados) $1,798,500  $287,800) $1,798,500]  $72,000) $1,798,500]  $72,000 $1,798,500) $125,200 $q 5 $557,000
83 |cc |1096238842 |PEREZ BRENDA | | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 30 [ $1,798,500]  $287,800[€Ps017] 30 [ 51,798,500 $72,000 ccr3g| 30 [ $1,798,500) s72,000( 147 30 | 51,798,500 6.960%]  $125,200] 30 50l so| s $557,000
1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo [ Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vststn| ige [tmalvac |avplvet] irt vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: CARTAGENA (1 Aﬁliados) $158,000 $25,300 $158,000 $158,000 $158,000 $45,000
Centro de Trabajo: RIESGO 4 CTAGENA (1 Afiliados) $158,000| $25,300 $158,000| $6,400| $158,000 $6,400| $158,000f $6,900] $0| $0| $45,000
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR (1 Afiliados) $158,000 $25,300) $158,000f $6,400| $158,000 $6,400| $158,000f $6,900] $0] $0] $45,000
84 |cc |73583942 |PINO ANDY |x| | | | | | | | | | | | | | | | R3030 | 2 $158,000) $25,300[€Pso0z| 2 $158,000) $6,400] ccros| 2 $158,000) s6,400[ 147 2 $158,000| 4.350% 56,900] 2 50l S [mE $45,000
i
Total Afiliados( 73) $219,075,849| $35,736,500) $229,049,977  $9,165,200) 222,123,248 58,888,000 $229,049,977] $7,409,000 50l 50 $61,198,700
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 806003450 9 PANAMERICAN DREGING & B - MENOS DE 200 COTIZANTES BARRANQUILLA CL 76 No 54-11 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3692364 Si
ENGINEERING S.A.S

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-05 2024-06 702104686 9468530295 E 2024/06/17 2024/06/13 | BANCOLOMBIA 0 $61,198,700

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 69 $35,736,500 $0 $0 $35,736,500
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 5 $2,304,700 S0 S0 $2,304,700
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 26 $14,263,200 S0 S0 $14,263,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 32 $14,992,200 $0 $0 $14,992,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 6 $4,176,400 $0 $0 $4,176,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 73 $7,409,000 $0 $0 $7,409,000
SEGUROS BOLIVAR 14-7 860,002,503 2 73 $7,409,000 $0 $0 $7,409,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 3) 73 $8,888,000 $0 $0 $8,888,000
CAFABA CCF38 890,270,275 5 15 $1,628,500 S0 S0 $1,628,500
COMFAMILIAR ATLANTICO CCF07 890,101,994 9 57 $7,253,100 S0 S0 $7,253,100
COMFENALCO CARTAGENA CCF08 890,480,023 1 $6,400 $0 S0 $6,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 10) 73 $9,165,200 $0 $0 $9,165,200
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 4 $715,900 $0 $0 $715,900
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 2 $143,700 $0 $0 $143,700
EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 5 $403,300 S0 S0 $403,300
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 23 $3,179,800 S0 S0 $3,179,800
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $72,000 S0 S0 $72,000
MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7/ 2 $171,000 S0 S0 $171,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 9 $1,053,200 S0 $0 $1,053,200
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $162,200 $0 $0 $162,200
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 17 $1,819,700 S0 S0 $1,819,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 9 $1,444,400 S0 $0 $1,444,400

73 $61,198,700 $0 $0 $61,198,700
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900073576 8 PHD INGENIERIA Y DRAGADOS B - MENOS DE 200 COTIZANTES CARTAGENA BARRIO SAN FERNANDO CARTAGENA-BOLIVAR 6618113 Si
CALLE 31 N 81-116
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-05 2024-06 722902154 9468871897 = 2024/06/21 2024/06/24 | BANCO DAVIVIENDA 3 $16,278,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: CARTAGENA (20 Afiliados) $51,331,104 $8,214,000 $54,531,122 $2,182,400 $54,531,122 $2,182,400 $54,531,122 $3,660,700
Centro de Trabajo: 0522 RIESGO 1 ( 1 Afiliados) $2,112,167 $338,000 $2,112,167 $84,500 $2,112,167 $84,500 $2,112,167 $11,100 $0 $0
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 1 Afiliados) $2,112,167 $338,000 $2,112,167 $84,500 $2,112,167 $84,500 $2,112,167 $11,100 $0 $0
1 |cC |45529058 PALOMINO PUELLO  |25-14 30 $2,112,167 $338,000(  EPS002| 30 $2,112,167 $84,500 Cccrog| 30 $2,112,167 $84,500 14-11] 30 $2,112,167 $11,100 | 30 $0 $0
BREINA PATRICIA
Centro de Trabajo: 6960 RIESGO 5 ( 19 Afiliados) $49,218,937 $7,876,000 $52,418,955 $2,097,900 $52,418,955 $2,097,900 $52,418,955 $3,649,600 $0 $0
Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR ( 19 Afiliados) $49,218,937 $7,876,000 $52,418,955 $2,097,900 $52,418,955 $2,097,900 $52,418,955 $3,649,600 $0 $0
2 [cc [1081905903 |ALMENDRALES 230301 30 $2,764,444 $442,400  EPSO10| 30 $2,764,444 $110,600 Cccrog| 30 $2,764,444 $110,600 14-11] 30 $2,764,444 $192,500 [ 30 $0 $0
MEDINA RICHARD DE
JESUS
3 |cc 17919994 BARRIOS PEREZ 230201 30 $2,113,854 $338,300  ESsCo7| 30 $2,113,854 $84,600 Cccros| 30 $2,113,854 $84,600 14-11[ 30 $2,113,854 $147,200 30 $0 $0
Yol
4 |cc [73214575 FAJARDO GOMEZ 231001 30 $2,819,646 $451,200  EPS002| 30 $2,819,646 $112,800 Cccrog| 30 $2,819,646 $112,800 14-11] 30 $2,819,646 $196,300 [ 30 $0 $0
VICTOR JULIO
5  |CE |5012014 HERNANDEZ GOMEZ 230301 30 $2,806,646 $449,100(  EPS037| 30 $2,806,646 $112,300 Cccros| 30 $2,806,646 $112,300 14-11] 30 $2,806,646 $195,400 [ 30 $0 $0
OSCAR JOSE
6 |cc [15366870 LEMUS SALAS JOSE  [25-14 30 $2,356,035 $377,000  EPS037[ 30 $2,356,035 $94,300 Cccrog| 30 $2,356,035 $94,300 14-11] 30 $2,356,035 $164,000 [ 30 $0 $0
REYES
7 |cc [1101449078  |MARTINEZ JULIO  [230301 30 $2,093,542 $335,000  EPS002| 30 $2,093,542 $83,800 Ccrog| 30 $2,093,542 $83,800 14-11] 30 $2,093,542 $145,800 [ 30 $0 $0
LUIS ALFREDO
8 [CC [1143387448 |MERCADO BELTRAN [231001 30 $2,248,533 $359,800  EPS002| 30 $2,248,533 $90,000 Cccrog| 30 $2,248,533 $90,000 14-11] 30 $2,248,533 $156,500 [ 30 $0 $0
MARLON DAVID
9 |cc [19614477 MIRANDA JULIO 230301 30 $3,345,210 $535,300 [  EPS037| 30 $3,345,210 $133,900 Cccros| 30 $3,345,210 $133,900 14-11[ 30 $3,345,210 $232,900 30 $0 $0
EDILSON JULIO
10 |cc [73200584 MONDOL VASQUEZ  [230201 30 $2,307,501 $369,300  EPS002| 30 $2,307,501 $92,400 Ccrog{ 30 $2,307,501 $92,400 14-11] 30 $2,307,501 $160,700 [ 30 $0 $0
KARIN ABDUL
11 |cC [1002196469  [MORELO PEREZ 230301 30 $2,890,063 $462,500 ESSC24| 30 $2,890,063 $115,700 Ccros| 30 $2,890,063 $115,700 14-11[ 30 $2,890,063 $201,200( 30 $0 $0
DANILO ANDRES
12 |CC 1002201444 [ORTEGA MONSALVE [230201 30 $2,632,771 $421,300  Essc24| 30 $2,632,771 $105,400 Ccrog{ 30 $2,632,771 $105,400 14-11] 30 $2,632,771 $183,300 30 $0 $0
JEAN CARLOS
13 |CC 1047383455 [OSPINO MARTINEZ 230201 30 $2,310,577 $369,700  EPS002| 30 $2,310,577 $92,500 CCrog| 30 $2,310,577 $92,500 14-11] 30 $2,310,577 $160,900 [ 30 $0 $0
HENRY
14 |cc |8828709 PEREZ LEON LUIS  |25-14 30 $2,885,146 $461,700(  EPS037[ 30 $2,885,146 $115,500 CCrog{ 30 $2,885,146 $115,500 14-11] 30 $2,885,146 $200,900 [ 30 $0 $0
CARLOS
15 |cc [12540670 POLANCO ORTIZ 0 S0 so| Epsooz| 30 $3,200,018 $128,100 Cccrog| 30 $3,200,018 $128,100 14-11] 30 $3,200,018 $222,800 [ 30 $0 $0
URIEL JOSE
16 [CC [1050948106 |PUELLO GARCIA 231001 30 $2,708,731 $433,400(  EPS002| 30 $2,708,731 $108,400 Cccros| 30 $2,708,731 $108,400 14-11[ 30 $2,708,731 $188,600 [ 30 $0 $0
LEONARDO FAVIO
17 |cC [72046694 RAMOS MENA EMIRO 230301 30 $3,291,070 $526,600 EPS037[ 30 $3,291,070 $131,700 Ccrog{ 30 $3,291,070 $131,700 14-11] 30 $3,291,070 $229,100 30 $0 $0
18 |cc [98475980 RIOS ALDANA 25-14 30 $2,234,439 $357,600 (  EPS002| 30 $2,234,439 $89,400 Cccrog| 30 $2,234,439 $89,400 14-11] 30 $2,234,439 $155,600 [ 30 $0 $0
ARNOIRO
19 |cC 1045229846  [RODRIGUEZ ZUNIGA 231001 30 $2,690,729 $430,600 [ CCFC33| 30 $2,690,729 $107,700 Cccros| 30 $2,690,729 $107,700 14-11] 30 $2,690,729 $187,300 30 $0 $0
JONATAN
20 [CC |1143342034  |ZUNIGA MARQUEZ  [230201 30 $4,720,000 $755,200  EPS010| 30 $4,720,000 $188,800 CCFog{ 30 $4,720,000 $188,800 14-11] 30 $4,720,000 $328,600 [ 30 $0 $0
ALEXZANDER
Total Afiliados( 20) $51,331,104 $8,214,000 $54,531,122 $2,182,400 $54,531,122 $2,182,400 $54,531,122 $3,660,700 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900073576 8 PHD INGENIERIA Y DRAGADOS B - MENOS DE 200 COTIZANTES CARTAGENA BARRIO SAN FERNANDO CARTAGENA-BOLIVAR 6618113 Si
CALLE 31 N 81-116
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-05 2024-06 722902154 9468871897 E 2024/06/21 2024/06/24 | BANCO DAVIVIENDA 3 $16,278,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 19 $8,214,000 $19,700 S0 $8,233,700
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 4 $1,675,000 $4,000 S0 $1,679,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $1,534,300 $3,700 $0 $1,538,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 6 $2,750,900 $6,600 S0 $2,757,500
PROTECCION 230201 800,229,739 0 5 $2,253,800 $5,400 S0 $2,259,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $3,660,700 $8,700 $0 $3,669,400
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 20 $3,660,700 $8,700 S0 $3,669,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $2,182,400 $5,200 S0 $2,187,600
COMFENALCO CARTAGENA CCFo08 890,480,023 7 20 $2,182,400 $5,200 $0 $2,187,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 20 $2,182,400 $5,400 S0 $2,187,800
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3] 2 $221,100 $600 S0 $221,700
EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS CCFC33 901,543,761 5 1 $107,700 $300 S0 $108,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $299,400 $800 $0 $300,200
MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7/ 1 $84,600 $200 S0 $84,800
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 5 $587,700 $1,400 S0 $589,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 9 $881,900 $2,100 $0 $884,000

$16,239,500 $39,000 $16,278,500
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 17 de June de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de INGESERVICIOS SAS.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000002 PUERTO NARE Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C3715097 PEREZ DE LA HOZ JAVIER JOSE 18/06/2024 16823420 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

A
Direccién de Afiliaciones y Recaudos
Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion

Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 17/06/2024 15:44:41 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 181.141.178.245, 192.230.104.3, 172.16.42.57



mw . COMPROBANTE DE REGISTRO DE DATOS PARA AFILIACION DE TRABAJADOR

| R FECHA DE REGISTRO: 2024-06-11 .
iy = i Y ELVIS ESNEYDER MEJIA ALFARO 1104137014
i W—. 4 NOMBRE DEL TRABAJADOR c.C.
s VIAS Y DRAGADOS S.A.S - 901006746 -

ﬁ m ﬁI m D NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA NIT.

LA INFORMACION SUMINISTRADA HA SIDO RECIBIDA Y SE ENCUENTRA PENDIENTE DE APROBACION

Coordinacin de Subsidio - Calie 49 No. 17 - 14 PBX: 6222810 EXT 262 - 235 Pagina web; www.cafaba.com.co - correo electranico: atencionalcliente@cafaba.com.co - subsidio@cafaba.com.co

COMPROBANTE DE REGISTRO DE DATOS PARA AFILIACION DE TRABAJADOR
FECHA DE REGISTRO: 2024-06-11

ELVIS ESNEYDER MEJIA ALFARQ 1104137014
NOMBRE DEL TRABAJADOR C.C.
VIAS Y DRAGADOS S.A.S 901006746

ﬁ mﬁm m m NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA NIT.

LA INFORMACION SUMINISTRADA HA SIDO RECIBIDA Y SE ENCUENTRA PENDIENTE DE APROBACION

Coordinacion de Subsidio - Calle 48 No. 17 - 14 PBX: 6222810 EXT 262 - 235 Pagina web: www.cafaba.com.co - correo electrénico: atencionalcliente @cafaba.com.co - subsidio@cafaba.com.co
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

1GICI 1 Qe i

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ELVIS ESNEYDER MEJIA ALFARO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.104.137.014, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 6 de Junio del 2024,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

e :Q::. i ———————

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, éPor que? perque ests
acumulando semanas, ahorrando dinero y abteniendo rendimiento.




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 11/06/2024, el empleador VIAS Y DRAGADOS SAS identificado con NIT nimero 901006746 registro
la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
7258948 ‘ 11/06/2024 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE
GIUDADANIA 1104137014 ELVISESNEYDER MEJIA ALFARO 1300000 MARINERO 2024-06-11

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de Junio del afio
2024.

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva




6/6/24, 2:34 p.m. aplioaciones.adres.gov.co/bduaﬁinterneh’PageisespuestaConsulta.aspx?tokenId=tDwdingijWYxGiJmGch ==

COLOMBIA,

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
— TIPO DE , ce
IDENTIFICACION
. NUMERO DE I
IDENTIFICACION e,
= NOMBRES ELVIS ESNEYDER
APELLIDOS MEJIA ALFARG
FECHA DE NACIMIENTO i
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO PUERTO WILCHES
Datos de afiliacién :
ESTADC ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
] EFECTIVA AFILIACION
NUEVA EPS - _— CABEZA DE
ACTIVO SA -CM DUBS{DIADO 10/08/2021 31/12/2999 FAMILIA

06/06/2024 | EStacion

14:34:05 | de
origen:

Fecha de

Impresién: 192.168.70.220

N
-3

La informacion registrada en esta paciia es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento ¢ la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, nermativa por la cual se adopta el anexo téenico, los lineamientos y especificaciones
tecnicas y operativas para el reporte v actualizacion de las hases de datos de afiliacion Ggue opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”,

A _
Respeclo a las fechas de afiliacion contenicas en esta consuita, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Regimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado

hlap.a;f.f‘apIicaciones.adres.gwcolbdua_interneUF‘ages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=tDwdingij‘-!‘.foGiJmOch==



SEGUROS é
/

BOLIVAR &

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

‘ La empresa
VIAS Y DRAGADQOS S.A.S.
Identificada con NT No. 901006746

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral segdn lo dispuesto en la Ley

100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales nimero 2000669420101, a
partir del 01 de Octubre del afio 2023.

La(s) personal(s) que se relaciona(n) a continuacién se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:

" TIPODE  NOMERQDE PR KT CENTRODE .. yso FECHAINICIO FECHADE  TIPO . opo
DENTIFICACION, IDENTIFiCAcion  NOMPRERELEMPLEADO — tpppyye " CLASE TASA oirinion  RENHO.  COTBAKTE o
ELVIS ESNEYDER MEJIA  BARRANCABERME .

cC 1104137014 ALFAROD JARS 5 6.96% 11/06/2024 DEPENDIENTE ~ ACTIVO

Se expide a solicitud del interesado el 06 de Junio del afio 2024.

4

Firma Representante Legal

Compania de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Pégina 1 de 1
Bogota D.C., Calombia

www.segurosholivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901006746 1 VIAS Y DRAGADOS S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES BARRANQUILLA CALLE 76 NO. 54-11 OFICINA | BARRANQUILLA-ATLANTICO 3692364 Si
712
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-05 2024-06 702076230 9468542469 E 2024/06/14 2024/06/13 | BANCO DAVIVIENDA 0 $96,894,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
$190,213,112 $8,650,800 $214,133,211  $8,569,600 $216,156,635 $14,796,200 $65,467,200
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 (2 Afiliados) $873,547| $139,900) $873,547 $35,100 $873,547] $35,100) $873,547| $4,700] $0| $0| $214,800
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO (2 Afiliados) $873,547| $139,900 $873,547| $35,100] $873,547| $35,100) $873,547| $4,700| $0| $0| $214,800
1 [cc [85479922  [GUTIERREZ X X 25-14 | 7 $310,249) $49,700|ESSC24| 7 $310,249) $12,500( CCFo7| 7 $310,249) $12,500 147 7 $310,249 0.522% $1,700] 7 $0) $0) Si $76,400
OTONIEL
2 |CC [85458458  |MEJIA MARCOS X X 23030 | 8 $563,298 $90,200{ESSC24| 8 $563,298 $22,600( CCFoO7| 8 $563,298 $22,600] 14-7] 8 $563,298] 0.522% $3,000] 8 30 30 Si $138,400
1
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 4 (25 Afiliados) $51,451,169| $11,245,200) $59,178,342]  $2,368,300) $57,878,342| $2,316,300) $59,178,342] $4,008,300) $0) $0) $19,938,100
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO (25 Afiliados) $51,451,169| $11,245,200| $59,178,342|  $2,368,300) $57,878,342] $2,316,300 $59,178,342] $4,008,300) 50 50 $19,938,100
3 |cC [1010080507 [BARRERA CARLOS | X X 23030 | 22 $1,827,378 $292,400[EPS041| 22 1,827,378 $73,100[ cCFo7| 22 $1,827,378 $73,100 14-7| 22 $1,827,378| 6.960% $127,200 22 30 30 Si $565,800
1
4 |cC [85050713  [CABARCAS JHON X 23100 | 30 $2,789,468 $446,400[EPS037| 30 $2,789,468| $111,6000 CCFO7| 30 $2,789,468| $111,600( 14-7| 30 $2,789,468| 6.960% $194,200 30 30 $0) Si $863,800
1
5 [cc [1080012753 [CANDAMA EDIW X 23030 | 30 $1,719,043 $447,000[EPS002| 30 $1,719,043 $68,800[ CCFo7[ 30 $1,719,043 $68,800| 14-7| 30 $1,719,043( 6.960%) $119,700( 30 $0) $0) Si $704,300
1
6 |CC [1081761541 |CANTILLO X X 23030 | 7 $310,249) $49,700|ESSCO7| 7 $310,249) $12,500] ccFo7| 7 $310,249) $12,500 14-7] 7 $310,249 6.960% $21,600( 7 30 30 Si $96,300
BLADIMIR 1
7 |cC [9307051 [CARO ALFREDO X 0 $0) $0[EPS037| 30 $4,486,162| $179,500 CCF07| 30 $4,486,162 $179,500[ 14-7| 30 $4,486,162| 6.960% $312,300( 30 S0 S0 Si $671,300
8 |CC [73142391  |CAYCEDO JULIO X 25-14 | 30 $3,300,057| $528,100[EPS002| 30 $3,300,057] $132,100 CCF07| 30 $3,300,057| $132,100( 14-7 30 $3,300,057| 6.960% $229,700( 30 30 30 Si $1,022,000
9 |cC [1043131899 |DIAZ JOHAN X 23030 | 30 $2,406,105 $385,000( CCFC5| 30 $2,406,105| $96,300[ ccFo7[ 30 $2,406,105 $96,300( 14-7] 30 $2,406,105| 6.960% $167,500 30 30 50 Si $745,100
1 5
10 [cc [73559089  [ELLES IDI X 23030 | 9 $390,000 $62,400|EPS002| 9 $390,000 $15,600( CCFO7|[ 9 $390,000 $15,600] 14-7] 9 $390,000( 6.960% $27,200( 9 30 30 Si $120,800
1
11 [cc [8860886 GIL CRISTIAN 25-14 | 30 $3,800,830f $988,300[EPS037| 30 $3,800,830) $152,100] CCF07| 30 $3,800,830f $152,100( 14-7 30 $3,800,830| 6.960% $264,600( 30 30 30 Si $1,557,100
12 [CC [1004487536 |JAMID JASSER X 23030 | 30 $1,882,234] $301,200[EPS041| 30 $1,882,234] $75,300[ CCFo7[ 30 $1,882,234] $75,300 14-7| 30 $1,882,234| 6.960% $131,100( 30 $0) $0) Si $582,900
1
13 [cC [72188198  |LOPEZ JORGE X 23020 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS010| 30 $1,300,000) $52,000( CCFO7|[ © $0) so| 14-7] 30 $1,300,000/ 0.000% sl 0 30 30 Si $260,000
1
14 [cc |po15050 IMARRUGO FELIPE | X X 23030 | 22 $1,022,483 $163,600[ESSC07| 22 $1,022,483 $40,900| CCFO7| 22 $1,022,483 $40,900 14-7| 22 $1,022,483( 6.960%] $71,200 22 $0) $0) si $316,600
1
15 [cC [1002409867 |MEDRANO X 23100 | 30 $2,702,339 $702,700[ESSCO7| 30 2,702,339 $108,100[ CCFO7| 30 $2,702,339 $108,100[ 14-7| 30 $2,702,339| 6.960% $188,100( 30 30 30 Si $1,107,000
LEONARDO 1
16 [cC [1079913666 [MERCADO CARLOS X 23030 | 30 $2,088,299 $543,000[ESSC24| 30 $2,088,299| $83,600( CCFo7[ 30 $2,088,299 $83,600| 14-7| 30 $2,088,299| 6.960% $145,400( 30 $0) S0 Si $855,600
1
17 [cc [1001874911 [MORENO GABRIEL | X X 23030 | 14 $841,773) $134,700[EPS002| 14 $841,773 $33,700[ ccro7| 14 $841,773 $33,700 14-7| 14 $841,773] 6.960% $58,600 14 30 30 Si $260,700
1
18 [cC [1006441130 [NINO HASDER X 23030 | 30 $4,723,735|  $1,228,200|EPS041| 30 $4,723,735| $189,000[ CCF07| 30 $4,723,735 $189,000( 14-7| 30 $4,723,735( 6.960% $328,800( 30 $0) $0) Si $1,935,000
1
19 [cC [1045679060 [NORIEGA NEVIS L 23030 | 7 $303,334 $78,900|ESSC24| 7 $303,334 $12,200( CCFo7| 7 $303,334 $12,200] 147 7 $303,334] 0.000% so| 7 $0) 30 Si $103,300
1
20 [cC [1045679060 [NORIEGA NEVIS X 23030 | 23 $2,292,795 $596,200(ESSC24| 23 $2,292,795| $91,800| CCFO7| 23 $2,292,795 $91,800 14-7| 23 $2,292,795( 6.960% $159,600 23 $0) $0) Si $939,400
1
21 |CC [12556543  [PABUANA ANIBAL X 25-14 | 30 $2,628,871 $420,700[EPS037| 30 $2,628,871 $105,200 CCF07| 30 $2,628,871 $105,200( 14-7| 30 $2,628,871( 6.960% $183,000( 30 30 30 Si $814,100
22 |cC (1080014785 [PACHECO JEISON X 23030 | 30 $1,954,149 $312,700[ CCFC5| 30 $1,954,149| $78,200[ ccrFo7[ 30 $1,954,149 $78,200( 14-7| 30 $1,954,149| 6.960% $136,100 30 30 30 Si $605,200
1 5
23 |cC [17588648  [ROJAS CARLOS X X 25-14 | 30 $5,234,457|  $1,413,400|EPS037[ 30 $5,234,457| $209,400 CCF07| 30 $5,234,457| $209,400( 14-7| 30 $5,234,457| 6.960% $364,400( 30 S0 30 Si $2,196,600
24 |cC [1080021612 [SANCHEZ MAURO X 23030 | 30 $2,188,978 $569,200[ESSC24| 30 $2,188,978| $87,600[ CCFo7[ 30 $2,188,978 $87,600| 14-7| 30 $2,188,978| 6.960% $152,400( 30 30 30 Si $896,800
1
25 [cC [73071449  |VALDES JORGE X 0 $0) $0|EPS037| 30 $3,241,011 $129,700( CCFO7| 30 $3,241,011 $129,700( 14-7 30 $3,241,011( 6.960% $225,600 30 $0) $0) Si $485,000
26 |cC [9153002 VALENCIA FELIX [ X X 23030 | 7 $443,524 $71,000|EPS037| 7 $443,524 $17,800 CcFo7| 7 $443,524 $17,800] 147 7 $443,524] 6.960% $30,900( 7 30 30 Si $137,500
1
27 |cC [9285189 VASQUEZ X 23030 | 30 $4,540,430]  $1,180,600|EPSO10[ 30 $4,540,430) $181,700[ CCFO7| 30 $4,540,430f $181,700( 14-7| 30 $4,540,430| 6.960% $316,100 30 30 30 Si $1,860,100
ALEJANDRO 1
28 |cC [79903561  [zAPATA X X 23030 | 15 $760,638 $121,800[EPS005| 15 $760,638 $30,500[ CCFo7[ 15 $760,638 $30,500] 14-7| 15 $760,638] 6.960% $53,000 15 30 S0 Si $235,800
ALEXANDER 1
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Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 5 (65 Afiliados) $137,888,396| $22,065,500) $156,104,746  $6,247,400) $155,381,322 $6,218,200) $156,104,746 $10,783,200 $0| 30| $45,314,300
Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO (65 Afiliados) $137,888,396| $22,065,500) $156,104,746  $6,247,400) $155,381,322  $6,218,200) $156,104,746 $10,783,200 30| 30| $45,314,300
29 |cC [72205126  |ACOSTA JORGE 25-14 [ 30 [ 52,783,848 $445,500[EPS048| 30 $2,783,848] $111,400] ccro7| 30 | $2,783,848 $111,400] 14-70 30 | $2,783,848| 6.960% $193,800| 30 $0) $0) Si $862,100
30 [cC [8534368 ACOSTA JORGE 25-14 [ 30 [ $3,197,888 $511,700[Essco7| 30 $3,197,888| $128,0000 CCFO7| 30 | $3,197,888 $128,000( 14-70 30 | $3,197,888] 6.960% $222,600| 30 $0) $0) Si $990,300
31 cC [8506555 [AFANADOR JHON 23030 [ 30 [ 3,354,648 $536,800[EPS010[ 30 $3,354,648] $134,2000 CCFo7| 30 | $3,354,648 $134,2000 14-70 30 | $3,354,648] 6.960% $233,500( 30 $0) $0) Si $1,038,700
1
32 [cc [s426540 ARIAS LUIS 0 $0) $0|EPS037| 30 $2,752,12¢| $110,100 ccro7| 30 | $2,752,128 $110,100] 14-70 30 |  $2,752,128] 6.960% $191,600| 30 $0) $0) Si $411,800
33 [cC [9098877 AYALA JHON 23030 [ 30 [ $2,038,300] $326,200[EPS002| 30 $2,038,300) $81,600] CCFO7| 30 | $2,038,300) $81,600( 14-71 30 | $2,038,300] 6.960% $141,900[ 30 $0) $0) Si $631,300
1
34 |cC [72170491  |BRUNAL ALAIN 25-14 [ 30 [ $2,498,766) $399,900[EPS005| 30 $2,498,766| $100,000] CCFo7| 30 | $2,498,76¢) $100,000( 14-7| 30 |  $2,498,766| 6.960% $174,000( 30 $0) $0) Si $773,900
35 [cc [1004298634 |cAMACHO EDINSON| X 23020 | 7 $516,313 $82,700[EPS002| 7 $516,313} $20,700| CCFo7| 7 $516,313 520,700 147 7 $516,313( 6.960% $36,000] 7 $0) $0) Si $160,100
1
36 |cC [1081027709 |CAMACHO JOSE 23030 [ 30 [ 1,885,277 $301,700[ESsc24| 30 $1,885,277] $75,500 CCFo7| 30 | 1,885,277 $75,500 14-7] 30 |  $1,885,277] 6.960% $131,300| 30 $0) $0) Si $584,000
1
37 |CC [85050404  |CANTILLO OSMAR 23020 [ 30 [ $1,817,234) $290,800| ccres| 30 $1,817,234) $72,700 CCFO7| 30 | $1,817,234 $72,700] 14-7] 30 | $1,817,234 6.960% $126,500| 30 $0) $0) Si $562,700
1 5
38 |cC [9079381 [CARRANZA TOMAS 0 $0) $0|EPs010| 30 $4,350,491 $174,100] CCFo7| 30 |  $4,350,491 $174,100] 14-70 30 | $4,350,491| 6.960% $302,800| 30 $0) $0) Si $651,000
39 Jcc [3911630 [CARVAJAL 0 $0) so|esscoz| 2 $196,309) 57,900 ccro7| 2 $196,309) $7,900 14-7| 2 $196,309| 0.000% so| 2 $0) $0) Si $15,800
REMBERTO
40 [cc [3911630 [CARVAJAL 0 $0) $0|Essco7| 28 $3,433,764) $137,400] CCFo7| 28 |  $3,433,764 $137,400] 14-70 28 |  $3,433,764] 6.960% $239,000( 28 $0) $0) Si $513,800
REMBERTO
41 [cC 8660408 [CASTRO CARLOS 0 $0) $o| ccres| 30 1,845,171 $73,900 CCFO7| 30 [  $1,845,171 $73,900 14-7] 30 | $1,845,171| 6.960% $128,500| 30 $0) $0) Si $276,300
5
42 |cC 8568984 [CASTRO JESUS 23030 [ 30 [ 52,833,447 $453,400[EPS037| 30 $2,833,447] $113,400] CCFo7| 30 | $2,833,447, $113,400] 14-70 30 |  $2,833,447| 6.960% $197,300| 30 $0) $0) Si $877,500
1
43 [cc 8770654 DE AVILA 23030 | 7 $303,334 $48,600[ESSC24| 7 $303,334) $12,200| CCFo7| 7 $303,334 $12,2000 14-7] 7 $303,334| 0.000% so| 7 $0) $0) Si $73,000
LEONARDO 1
44 |cC 8770654 DE AVILA 23030 [ 23 [ $2,279,79¢] $364,800[ESsc24| 23 $2,279,796| $91,200 CCFO7| 23 | $2,279,79] $91,200( 14-7] 23 $2,279,796| 6.960%) $158,700| 23 $0) $0) Si $705,900
LEONARDO 1
45 [cc 72282257  [DE LOS REYES 23030 30 [ $2,588,935) $414,300| ccres| 30 $2,588,935| $103,600] CCFo7| 30 | $2,588,935 $103,600] 14-70 30 |  $2,588,935| 6.960% $180,200( 30 $0) $0) Si $801,700
ADALBERTO 1 5
46 [cC [85479937  [DITTA SANTANDER | X 23100 | 7 $310,249) $49,700[ESSCO7| 7 $310,249) $12,500| CCFo7| 7 $310,249) $12,500 147 7 $310,249| 6.960%] $21,600 7 $0) $0) Si $96,300
1
47 [cC [1108767049 [FUENTES LINA 23030 | 3 $174,402 $28,000[EPS037| 3 $174,402} $7,000[ ccro7| o $0) so| 14-7] 3 $174,402{ 0.000%] so| o $0) $0) Si $35,000
1
48 [cC [1108767049 [FUENTES LINA 23030 [ 27 [ $1,765,800] $282,600[EPS037| 27 |  $1,765,800] 570,700 CCFo7| 27 | $1,765,800) $70,700| 14-7| 27 |  $1,765,800] 6.960% $122,900| 27 $0) $0) Si $546,900
1
49 [cC 85083413  [GONZALEZ EVER 25-14 [ 30 [ $3,324,958 $532,000[ESsc24f 30 $3,324,958| $133,0000 CcCFo7| 30 | $3,324,958 $133,0000 14-70 30 |  $3,324,958] 6.960% $231,500( 30 $0) $0) Si $1,029,500
50 [cc [1124505407 |GUARIN JOEL 23030 [ 30 [ $1,602,873) $256,500[EPSo10| 30 $1,602,873 $64,200] CCFO7| 30 | 1,602,873 $64,200] 147 30 | $1,602,873| 6.960% $111,600| 30 $0) $0) Si $496,500
1
51 |cC [1001893028 [GUTIERREZ JUAN 23030 [ 30 [ $1,431,383 $229,100[EPS048| 30 $1,431,383 $57,300 CCFO7| 30 |  $1,431,383 $57,3000 14-71 30 | $1,431,383| 6.960% $99,700] 30 $0) $0) Si $443,400
1
52 [cc [1043122493 |GUZMAN ELKIN 23030 | 1 $43,334 $7,000| CCFC5| 1 $43,334 $1,800[ ccro7| o $0) so| 14-7] 1 $43,334 0.000% so| o $0) $0) si $8,800
1 5
53 |cC [1043122493 |GUZMAN ELKIN 23030 [ 29 [ 52,678,368 $428,600| cCFes| 29 $2,678,368| $107,200] CCFo7| 29 |  $2,678,368 $107,200( 14-70 29 |  $2,678,368| 6.960% $186,500( 29 $0) $0) Si $829,500
1 5
54 |cC [72432371  |GUZMAN YEISON 23030 | 6 $326,467] $52,300[EPS002| 6 $326,467| $13,100] CCFO7| 0 $0) so| 147 6 $326,467| 0.000%] so| o $0) $0) Si $65,400
1
55 |cC [72432371  |GUZMAN YEISON 23030 | 24 |  $2,634,611 $421,600[EPS002| 24 $2,634,611 $105,400] CCFO7| 24 |  $2,634,611 $105,400( 14-70 24 |  $2,634,611| 6.960% $183,400( 24 $0) $0) Si $815,800
1
56 [cc [1084738073 [IBANEZ ALFONSO 25-14 [ 30 [ $2,803,747] $448,600[EPS002| 30 $2,803,747] $112,200 Cccro7| 30 | $2,803,747 $112,200( 14-70 30 | $2,803,747| 6.960% $195,200( 30 $0) $0) Si $868,200
57 [cc [73267800  [JIMENEZ CARLOS 25-14 [ 30 [ 3,386,539 $541,900[EPS037| 30 $3,386,539 $135,500] CCFo7| 30 | $3,386,539) $135,500] 14-70 30 | $3,386,539] 6.960% $235,800| 30 $0) $0) Si $1,048,700
58 [cC [73265644  JIMENEZ NARCISO 25-14 [ 30 [ 5,043,917 $807,100[EPS037[ 30 $5,043,917] $201,800] CCFO7| 30 | $5,043,917 $201,800] 14-70 30 |  $5,043,917| 6.960% $351,100[ 30 $0) $0) Si $1,561,800
59 [cc [73269393  |IIMENEZ PEDRO 23030 [ 30 [ $1,756,382] $281,100[ESsco7| 30 $1,756,382| $70,300] CCFO7| 30 | $1,756,382] $70,3000 14-71 30 | $1,756,382| 6.960% $122,300| 30 $0) $0) Si $544,000
1
60 [cc [o140277 LOBO EMILIO 25-14 [ 30 [ 52,475,807 $396,200| cCFes| 30 $2,475,807] $99,100 CCFO7| 30 | 2,475,807 $99,1000 14-71 30 | $2,475,807| 6.960% $172,400( 30 $0) $0) Si $766,800
5
61 |CC [1045717313 |MALDONADO 23100 [ 30 [ $1,571,065) $251,400[EPS002| 30 $1,571,065| $62,900 CCFO7| 30 | $1,571,065] $62,9000 14-71 30 | $1,571,065| 6.960% $109,400| 30 $0) $0) Si $486,600
JORGE 1
62 [cC [73268094  |MARTINEZ 23030 [ 30 [ 52,741,063 $438,600[EPS048| 30 $2,741,063 $109,700[ CCFO7| 30 |  $2,741,063 $109,700| 14-70 30 |  $2,741,063| 6.960% $190,800[ 30 $0) $0) Si $848,800
HUMBERTO 1
63 |CC [1047396424 |MERCADO FAINER 23020 [ 30 [ 2,533,487 $405,400[EPS002| 30 $2,533,487] $101,400] CCFo7| 30 | $2,533,487 $101,400] 14-70 30 |  $2,533,487| 6.960% $176,400( 30 $0) $0) Si $784,600
1
64 |cC [8788302 [MERIRO RICARDO X 23020 [ 24 [ $1,959,926) $313,600[EPS037| 24 |  $1,959,92¢] 578,400 CCFO7| 24 |  $1,959,92¢] 578,400 14-7) 24 | $1,959,926| 6.960%] $136,500| 24 $0) $0) Si $606,900
1
65 |cC [3926186 [MONTERO HENDER 25-14 [ 30 [ $2,447,108) $391,600[ESsco7| 30 $2,447,108| $97,900 CCFO7| 30 | 52,447,108 $97,900 14-7| 30 |  $2,447,108| 6.960% $170,400| 30 $0) $0) Si $757,800
66 |CC [1046273679 |MONTES VANESSA 23020 [ 30 [ $1,676,049) $268,200[ESsco7| 30 1,676,049 $67,100] CCFO7| 30 | $1,676,049) $67,100] 147 30 | $1,676,049| 6.960% $116,700| 30 $0) $0) Si $519,100
1
67 |cC [1001884842 |NUNEZ ELISEO 23030 30 [ $2,924,446) $468,000[ESsC24f 30 $2,924,446| $117,000] CCFO7| 30 | $2,924,44¢) $117,0000 14-70 30 | $2,924,446| 6.960% $203,600( 30 $0) $0) Si $905,600
1
68 |cC [3715428 INUNEZ JOSE 25-14 [ 30 [ $2,876,871 $460,300[EPS005| 30 2,876,871 $115,100] Cccro7| 30 | $2,876,871 $115,100] 14-70 30 | $2,876,871| 6.960% $200,300| 30 $0) $0) Si $890,800
69 |CC [30574106  |OJEDA BONAVID 25-14 [ 30 [ $1,300,000] $208,000[EPso10| 30 $1,300,000) $52,000] CCFO7| 30 | $1,300,000] $52,0000 14-7] 30 |  $1,300,000] 6.960% $90,500] 30 $0) $0) Si $402,500
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70 [CC 1080012417 [OROZCO X 23030 | 30 $2,192,850| $350,900(EPS037| 30 $2,192,850] $87,800| CCF07| 30 $2,192,850| $87,800[ 14-7| 30 $2,192,850| 6.960%| $152,700| 30 S0} S0} Si $679,200
[JHONATAN 1
71 [CC [8788350 (OROZCO NILSON X 23030 | 1 $43,334| $7,000(EPS037| 1 $43,334} $1,800] CCFO7[ O 50| Sof 14-7] 1 $43,334] 0.000% sof 0 $0| S0} Si $8,800
1
72 [CC |8788350 [OROZCO NILSON X 123030 | 29 $2,961,603] $473,900(EPS037| 29 $2,961,603] $118,500[ CCF07| 29 $2,961,603] $118,500[ 14-7| 29 $2,961,603| 6.960%| $206,200 29 S0} SO} Si $917,100
1
73 |[CC 1044914926 [ORTIZ LUIS X 23030 | 30 $2,315,160 $370,500{EPS002| 30 $2,315,160) $92,700| CCF07| 30 $2,315,160)| $92,700[ 14-7| 30 $2,315,160( 6.960%| $161,200) 30 $0| S0} Si $717,100
1
74 [CC 73271697 [OSPINO LUIS X 25-14 | 30 $2,308,148 $369,400|EPS048| 30 $2,308,148] $92,400 CCF07| 30 $2,308,148| $92,400| 14-7 30 $2,308,148 6.960%| $160,700| 30 $0) $0) Si $714,900
75 [CC 73127712 [OSPINO NICOLAS X 23020 | 30 $2,974,541 $476,000{EPS002| 30 $2,974,541 $119,000f CCF07| 30 $2,974,541 $119,000f 14-7] 30 $2,974,541| 6.960%| $207,100| 30 S0} $0| Si $921,100
1
76 |CC [1079941122 |PACHECO LAURA X 23030 | 30 $1,618,846) $259,100{ESSC24| 30 $1,618,846) $64,800| CCF07| 30 $1,618,846) 564,800 14-7| 30 $1,618,846( 6.960%) $112,700| 30 $0| $0| Si $501,400
1
77 |CC 1100549999 [PALENCIA JESUS X 23030 | 30 $2,579,716} $412,800(EPS037| 30 $2,579,716 $103,200| CCF07| 30 $2,579,716 $103,200f 14-7] 30 $2,579,716| 6.960%| $179,600| 30 S0} S0} Si $798,800
1
78 |cC [1090427268 [PENARANDA X 123030 | 30 $3,594,450| $575,200{EPS037| 30 $3,594,450] $143,800| CCF07| 30 $3,594,450| $143,800[ 14-7] 30 $3,594,450| 6.960%| $250,200 30 $0| $0| Si $1,113,000
IGERMAN 1
79 [CC 1080016750 [PEREZ CARLOS X 23020 | 30 $2,162,980| $346,100[ESSC24| 30 $2,162,980 $86,600[ CCF07| 30 $2,162,980| 986,600 14-7| 30 $2,162,980| 6.960%| $150,600| 30 S0} S0} Si $669,900
1
80 [CC [8649610 PINILLA YOSMAN X 23030 | 2 $135,887| $21,800{EPS002| 2 $135,887| $5,500] CCF07| O 30| S0 147 2 $135,887| 0.000%) sol o $0) $0) Si $27,300
1
81 [CC 8649610 PINILLA YOSMAN 123030 | 28 $1,902,414] $304,400(EPS002| 28 $1,902,414] $76,100[ CCFO07| 28 $1,902,414] $76,100| 14-7| 28 $1,902,414] 6.960%| $132,500| 28 S0} S0} Si $589,100
1
82 |CC [1143152458 |PINO BRYAN X 23030 | 30 $1,939,318] $310,300{EPSO10[ 30 $1,939,318] $77,600| CCF07| 30 $1,939,318 $77,600[ 14-7| 30 $1,939,318| 6.960%) $135,000| 30 $0| $0| Si $600,500
1
83 [CC 13571010 [PUENTES SERGIO X 23100 | 30 $2,270,850| $363,400EPS037| 30 $2,270,850] $90,900 CCF07| 30 $2,270,850| $90,900| 14-7| 30 $2,270,850| 6.960%| $158,100| 30 $0) $0) Si $703,300
1
84 [CC 73266802 RAMOS ALFONSO X 25-14 | 30 $4,293,208] $687,000{EPS002| 30 $4,293,208] $171,800| CCF07| 30 $4,293,208 $171,800[ 14-7] 30 $4,293,208| 6.960%| $298,900| 30 $0| $0| Si $1,329,500
85 [CC 9135928 RICO RUMALDO X 0 30| SO[EPS041| 30 $2,584,865| $103,400| CCF07| 30 $2,584,865 $103,400[ 14-7| 30 $2,584,865| 6.960%| $180,000| 30 $0) $0) Si $386,800
86 [CC 72209035 ROJANO JOSE X 23020 | 30 $1,691,383] $270,700(EPSO10| 30 $1,691,383] $67,700| CCF07| 30 $1,691,383] $67,700| 14-7| 30 $1,691,383| 6.960%| $117,800| 30 S0} S0} Si $523,900
1
87 |CC [85083541 ROJANO MANUEL X 123030 | 30 $2,483,553] $397,400| CCFC5[ 30 $2,483,553] $99,400| CCF07| 30 $2,483,553] $99,400| 14-7| 30 $2,483,553| 6.960%| $172,900| 30 $0| $0| Si $769,100
1 5§
88 [CC [85083576 [ROJANO WILSON X 23030 | 30 $1,820,000| $291,200{EPS037| 30 $1,820,000] $72,800| CCF07| 30 $1,820,000| $72,800| 14-7| 30 $1,820,000| 6.960%] $126,700| 30 S0} S0} Si $563,500
1
89 [CC 1050548003 [ROJAS ALBEIRO X 23030 | 30 $2,961,657 $473,900(EPS037| 30 $2,961,657| $118,500| CCF07| 30 $2,961,657 $118,500[ 14-7] 30 $2,961,657| 6.960%| $206,200| 30 $0| $0| Si $917,100
1
90 [PT [5366894 ROMERO JULIO 23030 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS037| 30 $1,300,000] $52,000f CCF07| 30 $1,300,000| $52,000] 14-7| 30 $1,300,000| 6.960%] $90,500( 30 S0} S0} Si $402,500
1
91 [CC 1193542391 [SANJUAN JESUS X 23030 | 30 $2,384,840| $381,600{ESSC24| 30 $2,384,840| $95,400| CCF07| 30 $2,384,840| $95,400| 14-7| 30 $2,384,840| 6.960%| $166,000| 30 S0} S0} Si $738,400
1
92 [CC 9132071 [SANTANDER X 0 S0 0|ESSCO7] 30 $3,053,622 $122,200| CCF07| 30 $3,053,622] $122,200( 14-7| 30 $3,053,622| 6.960%| $212,600| 30 S0} SO} Si $457,000
JARNALDO
93 [CC [1002162962 [SANTOS ELIECER X 23030 | 30 $2,592,808] $414,900(EPSO10[ 30 $2,592,808 $103,800| CCF07| 30 $2,592,808 $103,800[ 14-7] 30 $2,592,808| 6.960%| $180,500 30 $0| $0| Si $803,000
1
94 [CC 72294948 [SANTOS EUSEBIO X 23020 | 30 $1,727,340| $276,400(EPS002| 30 $1,727,340) $69,100| CCF07| 30 $1,727,340| $69,100| 14-7 30 $1,727,340| 6.960%) $120,300 30 $0) S0 Si $534,900
1
95 [CC 1193594740 [SOTO JOSSIMAR X 23030 | 30 $2,291,595) $366,700[EPSO10[ 30 $2,291,595 $91,700| CCF07| 30 $2,291,595) $91,700| 14-7| 30 $2,291,595| 6.960%| $159,500| 30 S0} S0} Si $709,600
1
96 |CC [1140814753 |VALENCIA LORAINE X 23020 | 30 $1,717,376 $274,800|EPS010[ 30 $1,717,376| $68,700| CCF07| 30 $1,717,376 $68,700( 14-7[ 30 $1,717,376] 6.960%) $119,600] 30 $0) $0) Si $531,800
1
97 [CC [73265455 [VARGAS OSVALDO X X 23030 | 20 $2,504,114] $400,700[ESSCO7| 20 $2,504,114] $100,200f CCF07| 20 $2,504,114] $100,200f 14-7| 20 $2,504,114] 6.960%| $174,300| 20 S0} $0| Si $775,400
1
98 |CC (72177129 [VERGARA JULIO X 23020 | 30 $1,583,511 $253,400EPS005| 30 $1,583,511 $63,400| CCFO7| 30 $1,583,511 $63,400( 14-7[ 30 $1,583,511| 6.960% $110,300| 30 $0) $0) Si $490,500
1
99 [CC 1001941383 [VIDAL JACOB X 23030 | 30 $1,849,638] $296,000{EPS002| 30 $1,849,638] $74,000( CCF07| 30 $1,849,638 $74,000] 14-7 30 $1,849,638| 6.960%| $128,800| 30 $0| $0| Si $572,800
1
100 |cC 72250818  [VIZCAINO DANILO X 23030 | 30 $1,800,638| $288,200[EPS037| 30 $1,800,638| $72,100[ CCFO7| 30 $1,800,638| $72,100] 14-7| 30 $1,800,638] 6.960% $125,400] 30 X 0| Si $557,800
1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo [ Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor]vst|sin| ig avplvet]irl vip] SENA e ICBF
RANCABERMEJA (43 $102,746,712  $4,096,300
Centro de Trabajo: V (43 Afiliados) $98,756,614| $16,247,600| $102,746,712|  $4,096,300) $101,610,903| $4,050,800) $102,746,712] $7,032,500| $0| $0| $31,427,200
Ciudad: BARRANCABERMEJA Depto: SANTANDER (43 Afiliados) $98,756,614| $16,247,600] $102,746,712| $4,096,300] $101,610,903| $4,050,800 $102,746,712) $7,032,500) $0| $0| $31,427,200
101 |CC 1002387254 |[AGUILERA JHON X 23030 | 30 $2,327,830| $372,500[ESSCO7| 30 $2,327,830) $93,200f CCF38| 30 $2,327,830| $93,200( 14-7[ 30 $2,327,830( 6.960% $162,100 30 $0) $0) Si $721,000
1
102 |CC 1100403931 |[BARRIOS JORGE X 23030 | 30 $1,962,000 $314,000(EPS041| 30 $1,962,000] $78,500| CCF38| 30 $1,962,000| $78,500| 14-7| 30 $1,962,000| 6.960%| $136,600| 30 $0| S0} Si $607,600
1
103 |CC 1096203598 [BOHORQUEZ X 23030 | 30 $2,785,321 $445,700[EPS002| 30 $2,785,321 $111,500f CCF38| 30 $2,785,321 $111,500[ 14-7] 30 $2,785,321| 6.960%) $193,900| 30 $0| $0| Si $862,600
EDUARDO 1
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104 [cC [13571506  [cAmPos 23020 | 30 [ $2,027,170) $324,400[EPS017| 30 | $2,027,170) 81,100 CCF38| 30 [ $2,027,170) $81,100] 147 30 | $2,027,170| 6.960% $141,100[ 30 $0) $0) Si $627,700
[GUMERSINDO 1
105 [cC [91156735  [CANTERO EDRIN 23100 | 30 [ $2,343,790) $375,100[EPS037| 30 [  $2,343,790) 93,800 CCF38| 30 | 52,343,790 $93,800] 147 30 |  $2,343,790| 6.960% $163,200| 30 $0) $0) Si $725,900
1
106 [cC [1018422806 [CARRENO LUIS 23030 | 2 $337,718} $54,100[EPS005| 2 $337,718} $13,600| CCF38| 0 $0) so| 147 2 $337,718| 0.000%] so| o $0) $0) Si $67,700
1
107 [cC [1018422806 [CARRERO LUIS 23030 | 28 | $4,728,057] $756,500[EPS005| 28 |  $4,728,057] 189,200 CCF38| 28 | $4,728,057 $189,200( 14-7| 28 |  $4,728,057| 6.960% $329,100| 28 $0) $0) Si $1,464,000
1
108 [cC [1096215181 [COLLANTE JHON 23030 | 1 $43,334 $9,600{EPS037| 1 $43,334 so| ccr3g| 1 $43,334) so| 14-7] 1 $43,334 0.000% so| 1 $0) $0) Si $9,600
1
109 [cC [1096215181 [COLLANTE JHON 23030 | 2 86,667 $22,600[EPS037| 2 $86,667] $3,500 ccF3g| o 50| so| 147 2 $86,667| 0.000% so| o $0) $0) Si $26,100
1
110 [cC [1096215181 [COLLANTE JHON 23030 [ 8 $346,667| $76,300[EPS037| 8 $346,667] so| ccr3s| 8 $346,667] so| 147 8 $346,667| 0.000% so| 8 $0) $0) Si $76,300
1
111 [cC [1096215181 [COLLANTE JHON 23030 [ 19 $823,334 $214,100[EPS037| 19 823,334 $33,000] CCF38| 19 $823,334 $33,000] 14-7] 19 $823,334| 6.960% $57,400] 19 $0) $0) Si $337,500
1
112 [cC [1062876030 [CONDE YADER 23100 | 30 [ $2,535,170) $405,700{EPS037] 30 |  $2,535,170) $101,500] ccF3g| 30 | $2,535,170) $101,500] 14-7 30 [ $2,535,170| 6.960% $176,500( 30 $0) $0) Si $785,200
1
113 [cC [10931436  [CONTRERAS 23030 | 30 [ $3,068,420) $491,000[EPS037| 30 [  $3,068,420) $122,800] CCF38 30 |  $3,068,420) $122,800] 14-70 30 |  $3,068,420] 6.960% $213,600[ 30 $0) $0) Si $950,200
CARLOS 1
114 [cc [1731859  [CONTRERAS 23030 [ 30 [  $1,880,850) $301,000[EPS041| 30 |  $1,880,850) 575,300 CCF38| 30 [ $1,880,850) $75,300] 147 30 |  $1,880,850| 6.960%] $131,000| 30 $0) $0) Si $582,600
GEOVANNI 1
115 [cC [1062877545 [cosSI0 JESUS 23030 [ 7 $410,689 $65,800[EPS037[ 7 $410,689) $16,500| CCF38| 7 $410,689| $16,500( 14-7] 7 $410,689| 6.960% $28,600 7 $0) $0) si $127,400
1
116 [cC [1001815045 [CRESPO DUVAN 23030 [ 7 $310,249 $49,700(EPS037| 7 $310,249) $12,500] CCF38| 7 $310,249) $12,500( 14-7] 7 $310,249| 6.960% $21,600 7 $0) $0) Si $96,300
1
117 [cC [1042212785 [CRESPO OMAR 23020 | 30 |  $2,534,171 $405,500[EPS037| 30 [  $2,534,171 101,400 CCF38| 30 |  $2,534,171 $101,400] 14-70 30 | $2,534,171| 6.960% $176,400| 30 $0) $0) Si $784,700
1
118 [cC 4011423 ESPARA WILFREDO 23100 [ 30 [ 52,169,617 $347,200[EPS037| 30 |  $2,169,617] 586,800 CCF38| 30 [  $2,169,617] 586,800 14-7) 30 |  $2,169,617| 6.960% $151,100| 30 $0| $0| Si $671,900
1
119 [cc [1096194143 [FLOREZ 23030 | 30 [ $2,146,911 $343,600[EPS041[ 30 [ 52,146,911 $85,900 CCF38| 30 [ 52,146,911 $85,9000 14-71 30 |  $2,146,911| 6.960% $149,500( 30 $0) $0) Si $664,900
ALEXANDER 1
120 [cC [13569424  [GARCIA MABRIS 23100 [ 30 [ 52,582,234 $413,200[EPS017| 30 |  $2,582,234 $103,300] CCF3g| 30 |  $2,582,234 $103,300] 14-70 30 | 52,582,234 6.960% $179,800| 30 $0) $0) Si $799,600
1
121 [cC [13565100  [GARCIA PEDRO 23030 | 30 [ $2,298,512 $367,800[EPS037| 30 |  $2,298,512] $92,000] CCF38| 30 [ 52,298,512 $92,000] 147 30 |  $2,298,512| 6.960% $160,000( 30 $0) $0) Si $711,800
i
122 [cC [1005176746 [GARNICA LUIS 23030 | 30 [ $2,371,809 $379,500[EPS041( 30 [  $2,371,809) $94,900 CCF38| 30 [ 52,371,809 $94,900 147 30 |  $2,371,809| 6.960% $165,100| 30 $0) $0) Si $734,400
1
123 JcC [13850238  [GORDON MAURICIO| 23030 | 30 [ $1,753,617] $280,600{EPS037] 30 |  $1,753,617] $70,200 CCF38| 30 [  $1,753,617] $70,2000 14-7) 30 |  $1,753,617] 6.960% $122,100| 30 $0| $0| si $543,100
[
124 [cC [1030526406 [GUERRERO 23100 | 30 | $2,785,317] $445,700[ cCres| 30 [ 52,785,317 $111,500] CCF3g 30 | $2,785,317 $111,500) 14-70 30 | $2,785,317| 6.960% $193,900| 30 $0) $0) Si $862,600
JOSIMAR 1 5
125 [cC [1096203348 [JIMENEZ MAURICIO 23030 | 30 [ $2,929,259 $468,700[EPS037| 30 [  $2,929,259) $117,200 CCF38 30 |  $2,929,259) $117,200( 14-70 30 | $2,929,259] 6.960% $203,900( 30 $0) $0) Si $907,000
1
126 [cC [91420448  [JULIO ANGEL 25-14 | 30 [ $3,297,297] $857,300[EPS037| 30 [  $3,297,297] $131,900 CCF3g 30 | $3,297,297, $131,900) 14-70 30 | $3,297,297| 6.960% $229,500| 30 $0) $0) Si $1,350,600
127 JcC [1030666557 [LOBO DAYANA 23030 | 30 [ $1,552,067] $248,400| CCFC5| 30 | $1,552,067] $62,100| CCF38| 30 [  $1,552,067] $62,100 14-7( 30 |  $1,552,067| 6.960% $108,100| 30 $0) $0) Si $480,700
1 5
128 [cC 63468336  [LOPEZ ARELIS 23030 | 30 [ $1,300,000) $208,000[EPS037| 30 [  $1,300,000] $52,000] CCF38| 30 $908,526/ $36,400( 14-71 30 |  $1,300,000] 6.960% $90,500] 30 $0) $0) Si $386,900
1
129 [cc [1096232980 [LOPEZ JUAN 23030 [ 30 [ 52,834,554 $453,600[EPS041( 30 |  $2,834,554 $113,400] CCF38| 30 |  $2,834,554 $113,400] 14-70 30 | 52,834,554 6.960% $197,300| 30 $0) $0) Si $877,700
1
130 [cC [91436476  [LOPEZ JUAN 25-14 | 30 [ $2,031,595 $325,100[EPS002| 30 |  $2,031,595] $81,300 CCF38| 30 [ 52,031,595 81,3000 14-71 30 |  $2,031,595| 6.960% $141,400[ 30 $0) $0) Si $629,100
131 [cc [13853992  [MARTINEZ JAIDER 25-14 | 30 [ $2,487,149 $398,000[EPSO17| 30 |  $2,487,149) $99,500 CCF38| 30 | 52,487,149 $99,500] 14-7] 30 |  $2,487,149| 6.960% $173,200( 30 $0) $0) Si $770,200
132 [cC [1096202575 [MOLINA JESSICA 23030 | 30 [ $1,962,000) $314,000[EPS005[ 30 [  $1,962,000] $78,500 CCF38[ 30 [ $1,962,000) $78,5000 14-7) 30 |  $1,962,000] 6.960% $136,600( 30 $0) $0) Si $607,600
1
133 [cC 6684230 INOVOA FREDIS 25-14 [ 10 $599,5001 $96,000|EPS037| 10 $599,5001 $24,000] cCF3g| 10 $599,5001 $24,000] 14-7] 10 $599,500| 0.000% 0| 10 $0) $0) si $144,000
134 JcC [6684230 INOVOA FREDIS 2514 | 20 [ $1,606,533 $257,100{EPS037| 20 |  $1,606,533 $64,3000 CCF38| 20 |  $1,606,533 $64,300| 14-7( 20 | $1,606,533| 6.960% $111,900( 20 $0) $0) Si $497,600
135 [cC [80051529  [oCcHOA cARLOS 23030 [ 30 [ $3,800,830) $608,200[MIN0O1[ 30 [  $3,800,830) $152,100] CCF38 30 |  $3,800,830) $152,100] 14-70 30 |  $3,800,830] 6.960% $264,600( 30 $0) $0| si $1,177,000
1
136 [cC [1096198499 [PEREZ CARLOS 23020 | 30 [ $2,898,391 $463,800[EPS005[ 30 [ $2,898,391 $116,000( CCF38| 30 |  $2,898,391 $116,0000 14-70 30 |  $2,898,391| 6.960% $201,800| 30 $0) $0) Si $897,600
1
137 [cC [18761637  [PINEDA LUIS 23030 | 30 [ $2,333,914) $373,500{EPS002| 30 |  $2,333,914) $93,400 CCF38| 30 [ $2,333,914) $93,4000 14-7( 30 |  $2,333,914] 6.960% $162,500 30 $0| $0| si $722,800
1
138 [cC [85440888  [RANGEL ARLE 23030 | 30 [ $3,392,277] $542,800[EPS037| 30 [ $3,392,277] 135,700 CCF3g 30 | $3,392,277] $135,700( 14-70 30 | $3,392,277| 6.960% $236,200( 30 $0) $0) Si $1,050,400
1
139 [cC [13566911  [REYES ENEIL 23030 | 30 [ $3,305,669 $529,000[EPS037| 30 [  $3,305,669) $132,300 CCF38 30 |  $3,305,669) $132,300) 14-70 30 | $3,305,669] 6.960% $230,100| 30 $0) $0) Si $1,023,700
1
140 [cc [1096236333  [RUGELES JUAN 23030 | 30 [ $1,635,000) $261,600[EPS037| 30 [  $1,635,000] $65,400 CCF38[ 30 [ $1,635,000) $65,400( 14-71 30 |  $1,635,000] 6.960% $113,800[ 30 $0) $0) Si $506,200
1
141 |cC [1096253966 [sAJONERO 23030 | 30 [ $2,337,235 $374,000{EPS037) 30 |  $2,337,235| 593,500 CCF38| 30 |  $2,337,235 $93,5000 14-7( 30 |  $2,337,235] 6.960% $162,700| 30 $0) $0) Si $723,700
[ABELARDO 1
142 [cC [1043841317 [SANJUANELO 23030 | 30 | $2,337,233 $374,000[EPS037| 30 | 52,337,233 93,500 CCF38f 30 [ 52,337,233 $93,5000 14-71 30 | $2,337,233| 6.960% $162,700| 30 $0) $0) Si $723,700
EDWARD 1
143 [cC [91236579  [sILVA ALFONSO 2514 | 30 [ $3,255,451 $520,900{EPS037] 30 [  $3,255,451 $130,300] CCF38| 30 | 3,255,451 $130,300] 14-70 30 |  $3,255,451| 6.960% $226,600| 30 $0) $0) Si $1,008,100
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enlinea

144 [CC 73546334  |TORRES APOLINAR X 25-14 | 1 $59,950) $9,600|EPS037| 1 $59,950f $2,400| CCF38{ 0 $0) so| 14-7] 1 $59,950( 0.000%) sl 0 S0 30 Si $12,000

145 [CC 73546334  |TORRES APOLINAR X 25-14 | 29 $2,982,194] $477,200[EPS037| 29 $2,982,194] $119,300[ CCF38 29 $2,982,194] $119,300( 14-7 29 $2,982,194f 6.960% $207,600 29 30 30 Si $923,400

146 [CC [1005175619 |TORRES JORGE X 23030 | 30 $2,535,276| $405,700[EPSO17| 30 $2,535,276| $101,500 CCF38| 30 $2,535,276| $101,500[ 14-7| 30 $2,535,276| 6.960% $176,500( 30 30 50 Si $785,200
1

147 [cC 4817309 TORRES MEDARDO X 0 $0) $0[EPS037] 30 $2,690,098| $107,700 CCF38 30 2,690,098 $107,700[ 14-7| 30 $2,690,098( 6.960% $187,300( 30 30 30 Si $402,700

148 [cC 37510200  |VERA ETHEL 0 $0) $0[EPs017| 30 $1,300,000) $52,000( ccF3s| 30 $1,300,000f $52,000] 14-7| 30 $1,300,000{ 6.960% $90,500 30 $0) 30 Si $194,500

149 [CC |1050548808 |VILLAMIZAR YONIS X| [23030 | 3 $130,000 $20,800|EPS037[ 3 $130,000 $5,200| CCF38 0 $0) so| 14-7] 3 $130,000( 0.000% sl 0 $0) $0) Si $26,000
1

150 [CC |1050548808 |VILLAMIZAR YONIS X 23030 | 3 $130,000 $20,800|EPS037[ 3 $130,000 $5,200| CCF38{ 0 $0) so| 14-7] 3 $130,000( 0.000% sl 0 30 30 Si $26,000
1

151 [CC |1050548808 |VILLAMIZAR YONIS X 23030 | 24 $2,363,786| $378,300[EPS037| 24 $2,363,786| $94,600( CCF38[ 24 $2,363,786| $94,600] 14-7| 24 $2,363,786| 6.960% $164,600 24 $0) $0) Si $732,100
1

Total Afiliados( 135) $288,969,726] $49,698,200) $318,903,347  $12,747,100) $315,744,114]  $12,620,400f $318,903,347| $21,828,700) 30 $0 $96,894,400

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901006746 1 VIAS Y DRAGADOS S.A.S B - MENOS DE 200 COTIZANTES BARRANQUILLA CALLE 76 NO. 54-11 OFICINA | BARRANQUILLA-ATLANTICO 3692364 Si
712
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-05 2024-06 702076230 9468542469 2 2024/06/14 2024/06/13 | BANCO DAVIVIENDA 0 $96,894,400

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
SEGUROS BOLIVAR

CCF (ADMINISTRADORAS: 2)
CAFABA
COMFAMILIAR ATLANTICO

EPS (ADMINISTRADORAS: 11)
CAJACOPI
COOSALUD MOVILIDAD
EPS MUTUAL SER
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
FAMISANAR
FOSYGA
MUTUAL SER
NUEVA E.P.S.

NUEVA EPS MOVILIDAD
SALUD TOTAL

SANITAS
L

Pagina 5 de 5

231001

25-14
230301
230201

14-7

CCF38
CCFo7

CCFC55
ESSC24
EPS048
EPS010
EPS017
MINOO1
ESSCO7
EPS037
EPS041
EPS002
EPS005

800,227,940
900,336,004
800,224,808

o ©® N o

800,229,739

860,002,503 2

890,270,275 5
890,101,994 9

901,543,211
900,226,715
806,008,394
800,088,702

N N N W oo

830,003,564
901,037,916

=

806,008,394
900,156,264
900,156,264
800,130,907

o A NN N

800,251,440

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

125 $49,698,200 %0 %0
10 $3,800,500 $0 $0
24 $12,540,600 $0 $0
76 $28,697,300 $0 $0
15 $4,659,800 0 0
135 $21,828,700 %0 %0
135 $21,828,700 $0 $0
135 $12,620,400 %0 %0
43 $4,050,800 0 $0
92 $8,569,600 %0 0
135 $12,747,100 0 0
10 $905,800 $0 $0
12 $986,000 $0 $0
4 $370,800 $0 0
11 $1,067,700 $0 0
5 $437,400 $0 $0

1 $152,100 S0 S0
12 $998,200 $0 $0
45 $4,592,100 0 0
9 $888,800 $0 $0
19 $1,641,900 $0 0
7 $706,300 $0 $0
135 $96,894,400 $0 $0

$49,698,200
$3,800,500
$12,540,600
$28,697,300
$4,659,800
$21,828,700
$21,828,700
$12,620,400
$4,050,800
$8,569,600
$12,747,100
$905,800
$986,000
$370,800
$1,067,700
$437,400
$152,100
$998,200
$4,592,100
$888,800
$1,641,900
$706,300
$96,894,400

2024/06/14 02:52 PM




Camara de Conercio de Cartagena o
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL A
Fecha de expedicion: 03/07/2024 - 7:17:11 AM

Reci bo No.: 0009412372 Val or: $00 . i .isen-
CODI GO DE VERI FI CACI ON:  dj hdj i nZusj sZi ur

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRI CULA E | NSCRI PCl ONES EFECTUADAS EN EL REG STRO
MERCANTI L, LA CAMARA DE COVERCI O CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM CI LI O

Razon soci al : PANAMVERI CAN DREDA NG & ENG NEERI NG S. A. S.
Si gl a: No reporto
Nit: 806003450- 9
Dom cilio principal: CARTAGENA, BOLI VAR, COLQOVBI A

MATRI CULA
Matricul a No.: 09-117426-12
Fecha de matricul a: 18 de Septienbre de 1996
Utino afo renovado: 2024
Fecha de renovaci on: 28 de Marzo de 2024
G upo N IF: GRUPO | | .

UBI CACI ON
Direccion del domicilio principal: Calle 31 81 116 BARRI O SAN FERNANDO
Muni ci pi o: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOWBI A
Correo el ectronico: cont ador @ananeri can. com co

I nf o@ananeri cangnai | . com co
Tel éf ono conerci al 1: 3692364
Tel éf ono conerci al 2: 3205449920
Tel éf ono conerci al 3: No reportd
Pagi na web: No reporto
Direcci on para notificacion judicial: Carrera 76 54 11 OF 712 BARRIO
ALTO PRADO
Muni ci pi o: BARRANQUI LLA, ATLANTI CO, COLOMBI A
Correo el ectrénico de notificaci on: cont ador @ananeri can. com co
i nf o@ananeri can. com co

Tel éf ono para notificacion 1: 3692364
Tel éf ono para notificaci on 2: 3205449920
Tel éf ono para notificaci on 3: No reporto
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CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL A
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Reci bo No.: 0009412372 Val or: $00 . i .isen-
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

La persona juridica PANAMERICAN DREDGA NG & ENG NEERING S. A S S
autorizo para recibir notificaciones personales a través de correo
el ectronico, de conform dad con | o establecido en los articulos 291 del
Cbdi go Cener al del Proceso y 67 del Cbédigo de Procedimento
Adm nistrativo y de | o Contenci oso Adm nistrativo

CONSTI TUCI ON

Que por Escritura Publica Nro. 3104 del 10 de Sep/bre de 1996,
otorgada en |la Notaria la. de Cartagena

inscrita en esta Camara de Conercio, el 18 de Sep/bre de 1996 bajo
el No. 19,507 del |ibro respectivo, fue constituida |a soci edad

i mtada denom nada PANAMERI CAN DREDG NG & SURVEYS LTDA

Que por Escritura Publica Nro. 1490 del 19 de Julio de 2004,
otorgada en la Notaria 030. de Barranquilla

inscrita en esta Camara de Conercio, el 31 de Agosto de 2004 bajo
el No. 42,414 del |ibro respectivo, |a sociedad antes nenci onada
canbi o de razon social, por |a denom naci on PANAMERI CAN DREDG NG & E
NG NEERI NG LTDA

REFORMAS ESPECI ALES
Que por Escritura Publica No. 3,325 del 03 de Septienbre de 2012,

otorgada en la Notaria 4a. de Barranquilla, inscrita en esta Camara de
Conercio el 18 de Octubre de 2012 bajo el nunmero 90,821 del Libro I X del
Regi stro Mercantil, |a sociedad se transfornbo de limtada a soci edad por

acciones sinplificadas bajo | a denom naci 6n de:

PANAMERI CAN DREDA NG & ENG NEERI NG S. A. S.

TERM NO DE DURACI ON
La persona juridica no se halla disuelta y su duraci 6n es indefi nida.
OBJETO SOCI AL
La sociedad tendra por objeto social todo acto licito, ademas de | as
siguientes actividades: a) La prestacion del servicio publico de

transporte fluvial y mnaritino de carga en general. La explotacion,
el abor aci 6n, contrataci 6n, operaci ones ejecuci 6n de todo tipo de di seifio,

Pdgina: 2de 9



Camara de Conercio de Cartagena o
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expedi ci on.

asesori as, proyect os, construcci ones, interventorias, estudios,
reparaciones y nontajes de obras hidraulicas y dragados en general;
operaci 6n de dragas propias Yy/o ajenas, con |os el enentos necesari 0s
par a tales efectos conb pontones, |anchas, renolcadores, bongos,
tractores, gruas, barcazas, ademas de equi pos y nmaqui nari as adi ci onal
necesarias para l|a ejecucion de obras contratadas, arrendani entos de
maqui narias y accesorios técnicos y necanicos para el cunplimento del

objeto social, b) I|a actividad conercial e industrial desarroll adas
nacional e internacionalnente, en torno a | a exploraci 6n, explotacion,
transporte, tratam ento y conerci alizaci 6n de hi drocar buros,
especialmente de los petrdleos liquidos y gaseosos incluyendo |a

inversion en proyectos y |la operaci6n de | os m snps, sean propi os o de
terceros, c¢) el manejo de agencias Yy representaciones nacionales e
internacionales, |a conpra y venta de toda clase de nercancias y
maqui narias; d) la fabricacién, ensanble y construcci 6n de todo tipo de
equi po relacionado con |la exploracién, explotaci6n y al nacenam ento de
hi drocarburos y agua, asi conp plantas el éctricas not obonbas y equi pos
para el desarrollo de actividades de dragados y construccion, e)
operaci 6n, mantenimento y reparacion de toda clase de equipos y

maqui nari as, f) est udi os, ej ecuci 6n 'y operaci on, explotacion
conerci al i zaci 6n de proyectos rel aci onados con el desarrollo de recursos
hidri cos, 0) el di sefio, desarrollo, operacidon y explotaciodn
corerci al i zaci 6n de proyect os de conuni caci ones y controles
sistemati zados, h) la actividad conercial y/o industrial en el canpo
energético, petroquimco, siderurgico y netaludrgico en general, i)

Activi dades de consultoria en agricultura y desarrollo rural en regiones
climati cas, estudios macroecondm cos, aprovechamento y de uso de |la
tierra, infraestructura social, produccion rural agricola y no agricola,
forestal y pesca, ) actividades de consultoria en el area de la
industria conmo la mneria en general, tecnologia mnera, industria del
pet r 6l eo y denmas analogas y conplenentarias, k) actividades de
consultoria en e canmpo de |a energia en general y especial nente de
energia el éctrica, 1) actividades de consultoria en nateria anbi ental en
general y especialnente plantacion y |egislacién, nmedidas de proteccion
anbiental y especialidades en proteccién en general y especial nente
organi zaci 6n de transporte, n) actividades de consultoria en suministro
y saneani ento de agua en general y especial nente en desechos sélidos, A)
Actividades de consultoria en planeaci on y gesti on publica, sistenas de
gestion de «calidad bajo normas internacionales, gestion de proyectos,
servicios béasicos de ingenieria y asesoria legal, o) la conpra y venta
de bienes raices, incluye la pronocion y desarrollo de proyectos
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urbanisticos y de interés social general, p) disefio, asesoria, y
asistencia, técnica relacionada con cualquiera de las actividades
desarrolladas por la enpresa, ) |la sociedad podra realizar cual quier
tipo de actividad civil o conercial que sea licita.

PARAGRAFO |. La sociedad solo podréa garantizar obligaci 6n de terceros,
con los cuales tenga vinculos econdém cos, cuando sea autorizada
previ anente por |a asanbl ea de accioni stas.

PARAGRAFO |1. Las acciones y | os demas val ores que enmta | a soci edad no

podran inscribirse en el Registro Nacional de Valores y Em siones ni
negoci ar en bol sa. La expl oraci 6n y expl otaci 6n m ner as.

CAPI TAL
CAPI TAL AUTORI ZADO
Val or : $4. 000. 000. 000, 00
No. de acci ones : 200. 000, 00
Val or Nom nal : $20. 000, 00
CAPI TAL SUSCRI TO
Val or : $2. 000. 000. 000, 00
No. de acci ones : 100. 000, 00
Val or Nom nal : $20. 000, 00
CAPI TAL PAGADO
Val or : $2. 000. 000. 000, 00
No. de acci ones : 100. 000, 00
Val or Nom nal : $20. 000, 00
ACTO | NSCRI PCI ON DEMANDA

DOCUMENT QG OFI C1 O NRO.: 1070 FECHA: 2021/09/16

RADI CADO 08001- 31-53-014-2021-00072-00.

PROCEDENCI A: JUZGADO CATORCE CIVIL DEL Cl RCUI TO, BARRANQUI LLA

PROCESQO, VERBAL

DEMANDANTE:  SOCI EDAD OBRAS Y SOLUCI ONES EN I NGENIERIA S. A'S. " OBRI NGE".
DEMANDADCG; PANAMERI CAN DREDGA NG & ENG NEERI NG S. A, S.

Bl EN: i LA SOCI EDAD

| NSCRI PCI ON: 2021/ 09/ 25 LIBRO. 8 NRO : 16283
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REPRESENTACI ON LEGAL

La representacion | egal de |a sociedad por acciones sinplificada estara
a cargo del Representante Legal quien tendra un suplente y sera,
desi gnado por térm no indefinido por |a asanbl ea general de acci oni st as.

FACULTADES Y LI M TACI ONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

La soci edad ser& gerenciada, adm nistrada y representada | egal nente ante
terceros por el representante legal, quien tendra facultades para
conproneter a l|a sociedad sin ninguna restriccién. Por |lo tanto, se
entendera que el representante | egal podréa celebrar o ejecutar todos |os
actos y contratos conprendidos dentro del objeto social o0 que se
rel acionen directanente con |a existencia y el funcionamento de |la
sociedad. El representante legal estard investido de |as facultades
establ ecidas en | os estatutos para actuar en todas | as circunstancias en
nonbre de la sociedad, con excepcioén de aquellas facultades que, de
acuerdo con | os estatutos, se hubieren reservado | os accionistas. En |as
rel aciones frente a terceros, |la sociedad quedara obligada por |os actos
y contratos cel ebrados por el representante legal. Le esta prohibido al
representante legal y a | os demas adm ni stradores de |a soci edad, por si
O por interpuesta persona, obtener bajo cualquier forma o nodali dad
juridica préstanos por parte de |a sociedad u obtener de parte de |la
sociedad aval, fianza o cualquier otro tipo de garantia de sus
obl i gaci ones personales. El representante Legal tendra un suplente que
| o reenpl azara en | as ausenci as tenporal es, ocasionales o definitivas.

NOVBRAM ENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Escritura Publica No. 3104 del 10 de Septienbre de 1996, otorgada

en la Notaria la. de Cartagena, inscrita en esta Camara de Conercio el
18 de Septienbre de 1996 con el No. 19,507 del libro I X, se designd a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REPRESENTANTE LEGAL CARLOS ALFONSO GUERRERO C.C 92.276.057
GERENTE ACOSTA
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REPRESENTANTE LEGAL AM RA ACOSTA DE GUERRERO C. C 23.218.181
GERENTE SUPLENTE

REVI SORES FI SCALES
Por acta No. 11 del 15 de Enero de 2013 de Asanbl ea de Acci oni st as,

inscrita en esta Canara de Conercio el 14 de Agosto de 2013 con el
nanmero 95,960 del Libro I X, se designo a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REVI SOR FI SCAL M LENA CECI LI A CARDENAS C.C 45.647.720
TOVAR

REFORVAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de | a Soci edad han sido reformdos asi:

DOCUMENTO | NSCRI PCl ON

E. P No. 1490 del 19/07/2004 Not.3 Bquilla 42414 del 31/08/2004 del L.
E. P No. 1260 del 22/08/2009 Not.3 Bquilla 63081 del 24/08/2009 del L.
E. P No. 3325 del 03/09/2012 Not.3 Bquilla 90521 del 18/10/2012 del L.
E. P No. 0429 del 01/04/2016 Not.3 Bquilla 121620 del 05/04/2016 del L.
Acta No. 23 del 20/05/2020 de Asanblea 163792 del 09/12/2020 del L.IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCI ON

De conformdad con |o establecido en el Cddigo de Procedimento
Adm nistrativo y de |o Contencioso Admnistrativo y la Ley 962 de 2005,
los actos admnistrativos de registro, quedan en firnme dentro de | os
diez (10) dias habiles siguientes a |la fecha de inscripcién, sienpre que
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para | a
Camara de Conerci o de Cartagena, |os sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos |os recursos, |os actos adm nistrativos recurridos
guedan en efecto suspensivo, hasta tanto | os m snpbs sean resueltos,
conf or ne l o prevé el articulo 79 del Cbddigo de Procedimento
Admi nistrativo y de | os Contencioso Adm nistrativo.

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl I U
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durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

Actividad principal codigo ClU 4290
Actividad secundaria codigo ClIU 5022
O ras actividades cédigo ClIU: 3900, 7112

ESTABLECI M ENTQ( S) DE COVERCI O

A nonbre de la persona juridica figura matriculado en esta Camara de
Conerci o el siguiente establecimento de conercio/ sucursal o agenci a:

Nonbr e: PANAMVERI CAN DREDA NG & SURVEYS LTDA

Matricul a No.: 09-117427-02

Fecha de Matricul a: 18 de Septienbre de 1996

U tino afio renovado: 2024

Cat egori a: Est abl eci m ent o- Pri nci pal

Di recci On: Calle 31 Treinta y uno 81 Cchenta y
uno 116 Barri o San Fernando

Muni ci pi o: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOWBI A

S DESEA OBTENER | NFORMACI ON DETALLADA DE LOS ANTERI ORES

ESTABLECI M ENTCS DE COVERCIO O DE AQUELLGCS MATRI CULADOS EN UNA
JURISDI CCION DI FERENTE A LA DEL PROPIETARIO DEBERA SCLICI TAR EL
CERTI FI CADO DE MATRI CULA MERCANTIL DEL RESPECTI VO ESTABLECI M ENTO DE
COMERCI O

LA | NFORMACI ON CORRESPONDI ENTE A LOS ESTABLECI M ENTOS DE COVERCI O
AGENCI AS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURI DI CA TI ENE MATRI CULADOS EN
OTRAS CAVARAS DE COVERCI O DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WAV RUES. ORG. CO.

SE RECOM ENDA VERI FI CAR EL PORTAL WWN GARANTI ASMOBI LI ARI AS. COM CO DONDE
PUEDEN OBRAR | NSCRI PCl ONES ADI Cl ONALES RELATIVAS A GARANTI AS
MOBI LI ARI AS, CONTRATOS QUE GARANTI CEN OBLI GACI ONES O LI M TACI ONES DE LA
PROPI EDAD.
| NFORMACI ON' COVPLENMENTARI A
TAMANO DE EMPRESA

De conformdad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y la Resolucion 2225 de 2019 del DANE el tanafio de |a
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durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
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enpresa es grande.

Lo anterior de acuerdo a |a informacion reportada por el matricul ado o
inscrito en el formulario RUES:

| ngresos por actividad ordinaria $95, 222,619, 142. 00

Actividad econom ca por | a que percibié nayores ingresos en el periodo -
ClU 4290

Este certificado refleja la situacion juridica registral de |la sociedad,
a la fecha y hora de su expedi ci 6n.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun | o dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firnma necani ca que es
una representacion grafica de la firma del Secretario de |a Camara de
Conercio de Cartagena, conop la firma digital y |la respectiva estanpa
cronol 6gica, |as cuales podra verificar a través de su aplicativo visor
de docunent os PDF

Si usted expidio el certificado a través de |la plataforma virtual, puede
inmprimrlo con la certeza de que fue expedido por |Ia Camara de Conercio
de Cartagena. La persona o entidad a |la que usted |le va a entregar el
certificado puede verificar su contenido, hasta cuatro (4) veces durante
60 dias calendario contados a partir del nonento de su expedi cioOn,
I ngr esando a www. certificadoscamara.com y digitando el cdédigo de
verificaciobn que se encuentra en el encabezado del presente docunento.
El certificado a validar corresponde a la inmagen y contenido del
certificado creado en el nonento en que se generd en las taquillas o a
través de la plataforma virtual de |a Canara.
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

g

'__“;‘:-"'_._. T =

-

CESAR ALONSO ALVARADO BARRETO
DIRECTOR DE SERVICIOS REGISTRALES,
ARBITRAJE ¥ COMCILIACION
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Camara de Conercio de Cartagena o
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL A
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice |a inagen generada al nonento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,
durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRI CULA E | NSCRI PCl ONES EFECTUADAS EN EL REG STRO
MERCANTI L, LA CAMARA DE COVERCI O CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM CI LI O

Razén soci al : COVPANI A DE SERVICIOS MARI TIMOS Y
TERRESTRES S.A.S MR & TER S. A S

Si gl a: No reporto

Nit: 806006970-0

Dom cilio principal: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOWVBI A
MATRI CULA

Matricula No.: 09- 144549- 12

Fecha de matricul a: 14 de Septienbre de 1999

Utinm afo renovado: 2024

Fecha de renovaci 6n: 01 de Abril de 2024

Grupo NI F: GRUPO 1 1.
UBI CACI ON

Direcci on del domcilio principal: Calle 25 24A- 16 Ed Twi ns Bay O
1503- Manga piso 15

Muni ci pi o: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOWBI A

Correo el ectrénico: asi st ent econt abl e@lr agadosmar yt er. com
rrodri guez@Ir agadosmar yter.com

Tel éf ono conerci al 1: 6928613

Tel éf ono conercial 2: 3126597045

Tel éf ono conercial 3: No reporto

Pagi na web: No reporto

Direcci 6n para notificacion judicial: Calle 25 24A- 16 Ed Tw ns Bay
O 1503- Manga piso 15

Muni ci pi o: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOMBI A

Correo el ectronico de notificaci on: tesoreri a@ragadosmaryt er.com
rrodri guez@ragadosmaryter.com

Tel éf ono para notificaci on 1: 6928613

Tel éf ono para notificaci 6n 2: 3126597045
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Camara de Conercio de Cartagena o
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL A
Fecha de expedici on: 04/07/2024 - 8:47:14 AM

Reci bo No.: 0009414168 Val or: $00 . i .isen-
CODI GO DE VERI FI CACI ON:  cqdaLHdr kodai Pi |

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

Tel éf ono para notificaci 6n 3: No reporto

La persona juridica COMPANIA DE SERVICIOCS MARITIMOS Y TERRESTRES S. A S
MR & TER S.A S S| autorizd para recibir notificaciones personales a
través de correo electronico, de conform dad con | o establecido en | os
articulos 291 del Cbédigo General del Proceso y 67 del Codigo de
Procedi mento Adm nistrativo y de | o Contencioso Admi nistrativo

CONSTI TUCI ON

Que por Escritura Publica Nro. 2237 del 6 de Sep/bre de 1999,
otorgada en la Notaria la. de Cartagena

inscrita en esta Camara de Conercio, el 14 de Sep/bre de 1999 bajo
el No. 27,986 del |ibro respectivo, fue constituida |la sociedad

i mtada denoni nada COVPANI A DE SERVI CI OS MARI TI MOS Y TERRESTRES MAR
& TER LTDA

REFORVMAS ESPECI ALES

Que Por Acta No. 71 del 19 de Agosto de 2011, correspondiente a |la
reunion de Junta de Socios celebrada en Cartagena, inscrita en esta
Camara de Conercio el 6 de Septienbre bajo el nanero 73,266 del Libro
| X del Registro Mercantil, la sociedad se transforno de limtada a
soci edad por acciones sinplificadas bajo |a denom naci 6n de:

COVPANI A DE SERVI Cl OS MARI TI MOS Y TERRESTRES S.A.S MAR & TER S. A. S
TERM NO DE DURACI ON

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracion es
i ndefi ni da.

OBJETO SOCI AL

La Sociedad tendrd cono objeto |as siguientes actividades: La ejecuci6n
de todo tipo de obra de dragados e hidréaulica, construcciones y obras de
ingenieria, arquitectura Yy urbanisnp en general, operacién, ejecucion,
adm ni straci 6n de todo tipo de proyectos, disefios, estudios, asesorias,
pl ani ficaci 6én, interventorias, construcciones, denvoliciones, novimentos
de tierra, nontajes, consultorias de todo tipo de obras de ingenieria
civil, anbiental, eléctrica, electroénica, financiera, agrononica,
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Camara de Conercio de Cartagena o
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL A
Fecha de expedici on: 04/07/2024 - 8:47:14 AM
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

nmecani ca, hidraulica, portuaria, sanitaria, industrial, petrolera,
m nera, de conuni caci ones, de sistemas, naval, aeronautica, topografica,
de transportes y vias, quimeca, turistica, y en todas las areas de |la
arquitectura y la ingenieria en general; progranar, proyectar y ejecutar
todo tipo de estudios econdm cos, socioecondn cos, sociopoliticos,
turisticos y urbanisticos, de desarrollo social, de nuelles, puertos,
i nstal aci ones portuarias, nmaritinmas y fluviales, operar talleres de
mant eni m ento y reparaci ones, explotar econoni canente tal es activi dades,
estudios de vivienda a nivel wurbano y rural, distribucidn, conpray
venta de todo tipo de naterial es de construcci 6n, operaci 6n de todo tipo

de maqui nari a y equipos de construccion, de dragas y equipos
hi draul i cos, renolcadores, y todo tipo de nedi os de transporte. Ejercer
activi dades de operador portuario, agencia nmaritim, renolques,

sal vanment o, buceo, peritazgos y avaluos nmaritinos, reparaciones Yy
construcciones de buques y todo |lo relacionado con |la arquitectura e
i ngenieria naval. La Sociedad se limta exclusivanente a | as activi dades
expresanente enunci adas en el objeto social, sin enbargo, en desarrollo
de éste, |la Sociedad podra desarrollar todas |a actividades inherentes a
la consecuci6on de sus objetivos y en especial, inportar, exportar,
adquirir, mant ener, fabri car, enaj enar, nmanejar, representar,
distribuir, toda clase de bienes y podra ademas conprar y vender bienes
nmuebles e innmuebles, tonmar y dar bienes segln su natural eza en mnutuo,
conodat o, arrendam ento, depoOsito, prenda o hipoteca para garantizar
obligaciones propias o de terceros, anticresis, realizar contratos de
cuentas en participaci6n, sociedad, obtener y suscribir toda clase de
creditos, contratos bancarios y toda clase de actos, contratos u
oper aci ones con titulos valores, abrir y explotar establ ecimnmentos de
comerci o, cuentas bancarias, contratar o subcontratar con otras personas
naturales o juridicas la realizacion de |a actividades inherentes al
objeto social, realizar consorci os o uniones tenporales, o crear nuevas
soci edades con personas juridicas de derechos publico o privado,
participar en toda clase de Ilicitaciones o0 concursos, publicos vy
privados y en general ejecutar o celebrar todo tipo de actos o0 negoci os
juridicos, tanto en el pais conpb en el exterior con relacioéon directa o
indirecta o conexa con el desarrollo de su objeto social. La Soci edad
podra Ilevar a cabo, en general, todas |as operaci ones, de cual quier
natural eza, mentras que ellas fueren relacionadas con el objeto
nmenci onado, asi conb cualesquiera actividades simlares, conexas o
conpl enentarias a di cho objeto.

CAPI TAL
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Camara de Conercio de Cartagena o
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL A
Fecha de expedici on: 04/07/2024 - 8:47:14 AM

Reci bo No.: 0009414168 Val or: $00
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

CAPI TAL AUTORI ZADO

Val or : $226, 200, 000. 00
No. de acci ones : 226, 200. 00
Val or Nom nal : $1, 000. 00
CAPI TAL SUSCRI TO
Val or ; $226, 200, 000. 00
No. de acci ones : 226, 200. 00
Val or Nom nal : $1, 000. 00
CAPI TAL PAGADO
Val or : $226, 200, 000. 00
No. de acci ones : 226, 200. 00
Val or Nom nal : $1, 000. 00

REPRESENTACI ON LEGAL

La representacién legal de la Sociedad estard a cargo de una persona
natural accionista o0 no, quien tendr&a Suplentes, designados para un
térmno indefinido por |a Asanblea General de Accionistas y podréan ser
renmovi dos en cual qui er nonment o por este Organo.

FACULTADES Y LI M TACI ONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

La Sociedad sera gerenciada, admi nistrada y representada ante terceros
por el Representante Legal. El Representante Legal de |a Sociedad
ejercera todas |as funciones propias de |la natural eza de su cargo, y en
especial, las siguientes: (i) representar a la Sociedad ante |os
accionistas, ante terceros Yy ante toda clase de autoridades del orden
adm nistrativo y jurisdiccional, (ii) ejecutar todos |los actos u
oper aci ones correspondientes al objeto social, de conformdad con |o
previsto en las |leyes y en estos Estatutos. Cuando | os actos o contratos
a suscribir superen el nonto de Cien (100) salarios nininos | egales
nensual es vigentes deberd solicitar autorizacion a la Junta Directiva.
Cuando el acto o contrato recaiga sobre cual quiera de | as operaci ones de
que tratan los nunerales 32.9, 32.10 y 32.11 de estos Estatutos debera
solicitar |la autorizacion previa y expresa de |a Asanbl ea General de
Accionistas; (ui) Convocar a l|la Asanblea GCeneral de Accionista a
reuniones ordinarias y extraordinarias; (iv) Autorizar con su firnma
todos |os docunmentos publicos o privados gque deban otorgarse en
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Camara de Conercio de Cartagena o
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL A
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durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

desarroll o de las actividades sociales o en interés de | a Sociedad; (V)
Presentar a |a Asanblea General de Accionistas en sus reuniones
ordinarias, |os estados financieros de ejercicio, junto con un inforne
escrito sobre la situacidéon de |a Sociedad, un detalle conpleto de |a
cuenta de pérdidas y ganancias y un proyecto de distribucidn de
utilidades obtenidas; (vi) Tomar todas |as nedidas que reclane |a
conservacion de I|los bienes sociales, vigilar la actividad de |os
enpl eados de |la admi nistraci on de |la Sociedad e inpartirles |as Ordenes
e instrucciones que exija |la buena marcha de | a Sociedad; (vii) Cunmplir
las oOrdenes e instrucciones que le inparta |a Asanblea General de
Accionistas y la Junta Directiva; (viii) Nonbrar y renover |os enpl eados
de la sociedad cuyo nonbramiento y renocidn |e delegue |a Asanbl ea
CGeneral de Accionistas; (ix) Convocara |a Junta Directiva cuando |o
considere necesario 0 conveniente y mantenerla informda del curso de
| os negoci os sociales; (x) Presentar a la Asanblea General de
Accionistas los informes que ordene laley y que |la msnmas Asanbl ea
Ceneral de Accionistas le solicite; (x) cunplir o hacer que se cunpl an
oportunanente todos |os requisitos o exigencias estatuarias y |egales
qgue se relacionen con el funcionam ento y actividades de | a Soci edad.
PROHI Bl CIl ONES. Le esta prohibido al Representante Legal, a su Suplente y
a |los demds adm nistradores de |la Sociedad, por si o0 por interpuesta
persona, sin |la autorizacién previa y escrita de | a Asanbl eas General de
Accionistas: 1. Obtener bajo cualquier forma o nodalidad juridica,
préstanps por parte de la Sociedad u obtener de parte de | a Soci edad
aval , fianza, o cualquier tipo de garantia de sus obligaciones
personal es; 2. La venta, pernuta, donaci on, daci 6n en pago, usufructo o
cualquier otra forma directa o indirecta de transferencia de Ila
propiedad a terceros, de bienes innuebles ubicados en Colonbia o en
cual quier parte del nmundo que sean o0 |legues a ser propiedad de |a
Soci edad; 3. La venta, pernuta, donaci 6n, daci 6n en pago, usufructo o
cualquier otra forma directa o indirecta de transferencia de Ila
pr opi edad a terceros, de acciones, cuotas de interés social o
partici paciones en otras sociedades, en Colonbia o en cual quier parte
del nmundo, que sean o0 |legues a ser propiedad de I|a Sociedad,
exceptuando | as acci ones de soci edades enlistadas en Bol sas de Valores o
cual quier sistenma de negociacion o registro de operaciones sobre
acciones simlar, autorizado en Col onbia o en cual qui er parte del nundo;
y, 4. La venta, permuta, donaci 6n, daci 6n en pago, usufructo o cual quier
otra forma directa o indirecta de transferencia de |a propiedad a
terceros, de derechos representativos o participativos de |los cuales |la
Sociedad sea titular o Illegue a ser titular, en cualquier tipo de
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Camara de Conercio de Cartagena o
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL A
Fecha de expedici on: 04/07/2024 - 8:47:14 AM
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http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
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durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

vehiculo de inversion, fiducia o Trust, que sean o |legues a ser
propiedad de I|a Sociedad, exceptuando aquellos titulos negoci ados en
Bolsa de Valores o en cualquier sistema de negociaci 6n de valores y
registro de operaciones sobre valores simlar autorizado en Col onbia o
en cual qui er parte del nundo.

Se autoriza al representante |legal y/o suplente |la facultad para firmar
cualquier tipo de contratos asociativos, consorcios Yy contratos de
asoci aci 6n en participacion, entre otros de sim/lar natural eza.

NOVBRAM ENTQOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 141 del 14 de -enero de 2019, de Asanbl ea General de
Accionistas, inscrita en esta Canara de Conercio el 15 de enero de 2019,
con el No. 146135 del libro I X, se designo a:
CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON

REPRESENTANTE LEGAL MALENA ECHEVERRI HERRERA C. C. 45,507,530
GERENTE GENERAL

Por Acta No. 155 del 19 de marzo de 2021, de Asanbl ea de Accioni st as,
inscrita en esta Camara de Conercio el 12 de nayo de 2021 con el No.
169428 del Libro I X, se designo a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REPRESENTANTE LEGAL LU S ENRI QUE MARTI NEZ C.C. 73,580, 437
SUPLENTE PORTO

Por Acta No.161 del 27 de octubre de 2021 de I|la Asanblea de
Accionistas, inscrita en esta Canara de Conercio el 04 de novi enbre de
2021 con el nanero 173960 del Libro I X, se designo a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REPRESENTANTE LEGAL MARI TZA  CARMONA RI VERA C. C. 45.490. 752
SUPLENTE

JUNTA DI RECTI VA

Pdgina: 6de 11



Camara de Conercio de Cartagena o
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durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

Por Acta No. 175 del 22 de septienbre de 2022, de |a Asanblea
Extraordi naria de Accionistas, inscrita en esta Camara de Conercio el 23
de septienbre de 2022 con el No. 184247 del Libro I X se designé a:

PRI NCI PALES

NOVBRE | DENTI FI CACI ON
JOSE LU S CANALEJO ANGEL C. C 73.131.935
MALENA ECHEVERRI HERRERA C. C. 45.507.530
LU S ENRI QUE MARTI NEZ PORTO C. C. 73.580. 437
SSUPLENTE

NOVBRE | DENTI FI CACI ON
ROSI RIS RODRI GUEZ ROVERO C.C. 45.493.081
MARI TZA  CARMONA RI VERA C. C. 45.490. 752
CARLOS JORGE DAHL PAREJA C.C. 73.094. 466

REVI SORES F| SCALES

Por Acta No. 155 del 19 de narzo de 2021, de Asanbl ea de Acci oni st as,
inscrita en esta Camara de Conercio el 12 de nayo de 2021 con el No.
169427 del Libro I X, se designo a:
CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REVI SOR FI SCAL PRI NCI PAL FANNY ELVI RA BOTI A DI AZ C.C. 51.691.225
Por Acta No. 142 del 30 de Enero de 2019, de Asanbl ea General de
Accionistas, inscrita en esta Camara de Conercio el 01 de Febrero de
2019, con el No. 146643 del libro I X, se designé a:
CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REVI SOR FI SCAL SUPLENTE JAKELI NE MORALES VEGA C.C. 32.715.395

REFORVAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de | a Soci edad han sido refornados asi:
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DOCUMENTO | NSCRI PCI ON

EP No. 1001 22/05/2000 Not 1la C/ gena 29954 24/ 05/2000 del L. IX
EP No. 2189 17/06/2005 Not 23 Bogot a 45440 28/06/2005 del L. IX
EP No. 2672 16/12/2006 Not la C/ gena 51107 29/12/2006 del L. IX
AC No. 71 19/ 08/ 2001 Junta Soci os 73266 06/09/2011 del L. IX
AC No. 107 06/ 10/ 2014 Junta Direct. 103957 14/ 10/ 2014 del L. IX
AC No. 143 04/ 02/ 2019 Asanbl ea Acc. 146910 11/02/2019 del L. IX
AC No. 161 27/ 10/ 2021 Asanbl ea Acc. 173959 04/11/2021 del L. IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTCS DE | NSCRI PCl ON

De conformidad con |o establecido en el Cddigo de Procediniento
Adm nistrativo y de |lo Contencioso Admnistrativoy la Ley 962 de 2005,
los actos admnistrativos de registro, quedan en firnme dentro de | os
diez (10) dias habiles siguientes a |la fecha de inscripcién, sienpre gque
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para | a
Camara de Conerci o de Cartagena, |os sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos |os recursos, |os actos adm nistrativos recurridos
guedan en efecto suspensivo, hasta tanto | os m snpbs sean resueltos,
conf or ne |l o prevé el articulo 79 del Cbédigo de Procedimento
Adm nistrativo y de | os Contenci oso Adm ni strati vo.

A la fecha y hora de expedicion de este certificado, NO se encuentra en
curso ningan recurso.

SI TUACI ON( ES) DE CONTROL / GRUPO EMPRESARI AL
SI TUACI ON DE CONTROL
SI TUACI ON DE CONTROL

MATRI Z: 188913-12 TRANSPORTES Y SERVICI OS A FLOTE SAS SI GLA TSA
SAS

SI GLA: TSA SAS

DOM Cl LI O CARTAGENA - COLOVBI ANA

ACTI VI DAD: TRANSPORTE DE CARGA MARI TI MO Y DE CABOTAJE
DOCUMENTO: SEGUN CERTI FI CACI ON Sl TUACI ON DE CONTROL DEL 30 DE
NOVI EMBRE DEL 2021

DATCOS | NSCRI PCI ON: Libro 9 Nro. 177244 25/03/2022
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CONTRCLA DI RECTAMENTE A:

144549 12 COWAN A DE SERVICI OGS MARI TI MOS Y TERRESTRES S. A S
MAR & TER S. A S

DOM Cl LI O CARTAGENA - COLOVBI ANA

Subor di nada

PRESUPUESTO. ARTI CULO 261-NUVERAL 1 DEL CODI GO DE COVERCI O
PRESUPUESTO DEL 75% DE LAS ACCI ONES QUE COVPONEN EL CAPI TAL DE
LA SOCI EDAD

ACTI VI DAD: CONSTRUCCI ON DE OBRAS DE | NGENIERI A Cl VI L

DOCUMENTO DOCUMENTO CERTI FI CACI ON DE NOVI EMBRE 30 DE 2021
DATOS | NSCRIPCION: Libro 9 Nro. 177244 25/ 03/ 2022

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl I U

Actividad principal codigo ClU 4290
Actividad secundaria cédigo ClIU 5222

ESTABLECI M ENTQ(S) DE COVERCI O

A nonbre de la persona juridica figura matriculado en esta Camara de
Conercio el siguiente establ ecimento de conerci o/ sucursal o agenci a:

Nonbr e: COWANIA DE SERVICIOS MARITIMOS Y
TERRESTRES S. A S MAR & TER S. A S

Matricul a No.: 09- 144550- 02

Fecha de Matricul a: 14 de Septienbre de 1999

U tino afo renovado: 2024

Cat egori a: Est abl eci m ent o- Pri nci pal

Di recci On: Calle 25 24A 16 Ed Twins Bay O 15 03

Muni ci pi o: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOMBI A

S DESEA OBTENER | NFORVACI ON DETALLADA DE LGOS ANTERI ORES

ESTABLECI M_ENTOS DE COVERCIO O DE AQUELLGCS MNATRI CULADOS EN UNA
JURISDI CCION DI FERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SCLICI TAR EL
CERTI FI CADO DE MATRI CULA MERCANTIL DEL RESPECTI VO ESTABLECI M ENTO DE
COMERCI O

LA | NFORVACI ON CORRESPONDI ENTE A LOS ESTABLECI M ENTOS DE COMVERCI O

AGENCI AS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURI DI CA TI ENE MATRI CULADCS EN
OTRAS CAMARAS DE COMERCI O DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
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Camara de Conercio de Cartagena o
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL A
Fecha de expedici on: 04/07/2024 - 8:47:14 AM

Reci bo No.: 0009414168 Val or: $00 . i .isen-
CODI GO DE VERI FI CACI ON:  cqdaLHdr kodai Pi |

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

WA RUES. ORG. CO,

SE RECOM ENDA VERI FI CAR EL PORTAL WAV GARANTI ASMOBI LI ARI AS. COM CO DONDE
PUEDEN OBRAR I NSCRI PCI ONES ADI Cl ONALES RELATIVAS A GARANTI AS
MOBI LI ARI AS, CONTRATOCS QUE GARANTI CEN OBLI GACI ONES O LI M TACI ONES DE LA
PROPI EDAD.

| NFORMACI ON' COVPLEMVENTARI A
TAMANO DE EMPRESA

De conformdad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y la Resolucion 2225 de 2019 del DANE el tamafio de |a
enpresa es grande.

Lo anterior de acuerdo a |a informaciodn reportada por el matricul ado o
inscrito en el fornmulario RUES:

| ngresos por actividad ordinaria $52, 854, 099, 069. 00

Actividad econom ca por |a que percibid nayores ingresos en el periodo -
CllU 4290

Este certificado refleja la situacion juridica registral de |a sociedad,
a la fecha y hora de su expedi ci on.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun |o dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firnma necani ca que es
una representacion grafica de la firma del Secretario de |la Camara de
Conercio de Cartagena, cono la firma digital y la respectiva estanpa
cronol 6gica, |as cuales podra verificar a través de su aplicativo visor
de docunent os PDF

Si usted expidio el certificado a través de |la plataforma virtual, puede
imprimrlo con la certeza de que fue expedi do por |Ia Canara de Conercio
de Cartagena. La persona o entidad a |la que usted |le va a entregar el
certificado puede verificar su contenido, hasta cuatro (4) veces durante
60 dias calendario contados a partir del nonento de su expedi cioOn,
I ngr esando a wwv. certificadoscamara.com y digitando el cdédigo de
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Camara de Conercio de Cartagena -
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL A
Fecha de expedici on: 04/07/2024 - 8:47:14 AM

Reci bo No.: 0009414168 Val or: $00 . iiisoens
CODI GO DE VERI FI CACI ON:  cqdaLHdr kodai Pi |

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

verificacion que se encuentra en el encabezado del presente docunento.
El certificado a validar corresponde a la imgen Yy contenido del
certificado creado en el nonento en que se gener6 en las taquillas o a
través de la plataforma virtual de |a Canara.

CESAR ALOMNSO ALVARADO BARRETO
DIRECTOR DE SERVICIOS REGISTRALES,
ARBITRAIE ¥ COMNCILIACION
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COMERCIO DE | NSCRI PCI ON DE DOCUVENTCS.

DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 03/07/2024 - 08:00:51
Reci bo No. 12078282, Valor: 7,900
CODI GO DE VERI FI CACI ON: ZL599A7BFF

Canmara de Conerci o de Barranquilla
(: CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. camar abaq.org.co/ y digite el cdédigo, para que visualice |la inmagen generada
al nmonento de su expedicidén. La verificacidn se puede realizar de nanera
ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir de |la fecha de su
expedi ci 6n.

"LA MNATRI CULA MERCANTI L PROPORCI ONA SEGURIDAD Y CONFI ANZA EN LOS NEGOC Os
RENUEVE SU MATRI CULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO

CON  FUNDAMENTO EN LA NRTRICULA E | NSCRI PCI ONES EFECTUADAS EN EL REGQ STRO
MERCANTI L, LA CAMARA DE COVERCI O CERTI FI CA

CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM Cl LI O

Razon Soci al :

VI AS Y DRAGADCS S. A S.

Si gl a:

Nit: 901.006.746 - 1

Domicilio Principal: Barranquilla

MATRI CULA

Matricul a No.: 655.066

Fecha de matricula: 08 de Sep/bre de 2016

Utino afio renovado: 2024

Fecha de renovaci 6n de la matricula: 01 de Abril de 2024
Gupo NIIF: 4. GRUPO II1l. M croenpresas

UBI CACI ON

Direccion domicilio principal: CL 76 No 54 - 11 OF 712
Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Correo el ectréni co: contador @ananeri can. com co

Tel éfono conercial 1. 3692364

Tel éfono conercial 2: No reporto

Tel éfono conercial 3: No reporto

Direccion para notificacion judicial: CL 76 No 54 - 11 OF 712
Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico
Correo el ectrénico de notificaci 6n: contador @ananeri can. com co
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‘:’ CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O
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Tel éfono para notificaci 6n 1: 3692364
Tel éfono para notificacién 2: No reporto
Tel éfono para notificacién 3: No reporto

LA PERSONA JURI DI CA SI AUTORI ZO PARA RECI Bl R NOTI FI CACl ONES PERSONALES A TRAVES
DE CORREO ELECTRONI CO, DE CONFORM DAD CON LO ESTABLECI DO EN LOS ARTI CULCS 291
DEL CODI GO GENERAL DEL PROCESO Y 67 DEL CODI GO DE PROCEDI M ENTO ADM NI STRATI VO Y
DE LO CONTENCI OGSO ADM NI STRATI VO

CONSTI TUCI ON

Constituci6on: que por Acta del 16/08/2016, del Barranquilla, inscrito(a) en
esta Camara de Conercio el 08/09/2016 bajo el namero 313.419 del libro I X,
se constituyd | a soci edad: denom nada VI AS Y DRAGADCS S. A. S.

TERM NO DE DURACI ON

Dur aci 6n: La soci edad no se haya disuelta y su duraci 6n es indefinida

QE A LA FECHA Y HORA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, NO APARECEN
I NSCRI PCI ONES QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DI SOLUCI ON DE LA SOCI EDAD, RAZON POR
LA QUE LA SOCI EDAD NO SE HAYA DI SUELTA.

OBJETO SCCI AL

La sociedad tiene por objeto: OBJETO SCOCI AL: La soci edad VIAS Y DRAGADCS
S.AS., tiene comb objeto social: 1) la actividad profesional de todo |Io
relacionado con la exploracion y explotacién de mnerales, produccion, y
conercializacion de nmateriales de agregados pétreos y de rio, la trituraciony
procesamn entos de estos materiales y la conercializaci 6n de nezclas asfélticas y
transporte, conercializacion de concreto. 2) la prestaci 6n del servicio publico
de transporte fluvial y nmaritino de carga en general, alquiler de nmaquinaria
pesada y equipos para construccion; disefio, fabricacién, ensanble de ragas
hi drdulicas, mecanicas y de succion en nmarcha, planchones vy renolcadores
maritimos y fluviales vy todas |as demAs estructuras nmaritinmas y fluviales, de
todo equipo relacionado con |la exploracién, explotacion y al macenam ento de
hi drocarburos y agua, plantas el éctricas notobonbas y equi pos para el desarrollo
de recursos hidricos y para desarrollar el objeto social de la enpresa

operaci 6n, mantenimento, y reparaci on de toda clase de equi pos y maquinaria; la
i nportaci 6n, exportaci 6n, conercializacién, distribucion, suministro, conpray
venta en toda clase de productos, equipos, partes y repuestos rel aci onados con
todas las areas de 1os servicios relacionados con el objeto arriba descrito;
explotaci 6n conercial y operacion de nuelles y puertos maritinos y fluviales,
descarga de buques. 3) interventoria de proyectos; estudi os, disefios, ejecucidn

operaci on, explotaci 6n, conercializacion de proyectos relacionados con el
desarrollo de recursos hidricos, de conunicaciones y control es sistenmatizados.
4) La actividad conmercial y/o industrial en el canpo energético, petroquim co,
siderudrgico, netaldrgico en general; inportacion, exportaci 6n, conercializaci6n
de fertilizantes, insunpbs agricolas, acondicionadores de suelo; inportacién

exportaci 6n de petréleo y derivados, conbustibles, de productos quimcos; 5)
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Canmara de Conerci o de Barranquilla

( CAMARADE CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O
COMERCIO DE | NSCRI PCI ON DE DOCUNMENTCS,
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 03/07/2024 - 08:00:51

Reci bo No. 12078282, Valor: 7,900
CODI GO DE VERI FI CACI ON: ZL599A7BFF

aval Gtos de bienes innuebles ante la lonja de propiedad raiz, certificados de
aval tos conerci al es ant e cualquier entidad que |lo solicite. 6) Qoras
Hidrédulicas, toda clase de dragados fluviales y maritinos; |a explotacidn

el aboraci 6n, contrataci 6n, operaciones, ejecucion de todo tipo de disefo,
asesorias, proyectos, construcciones, interventorias, estudios, reparaciones y
nontajes de obras hidraulicas y dragados en general, mneria de aluvion

estabilizacion y adecuacion de playas y riveras, construccion de nuelles,
defensa, espolones vy diques, construccion de enbalses, represas y |agunas,
perforaci6n vy construcci 6n de pozos de agua, estudios hidrograficos vy
bati métricos, disefio y consultoria de los anteriores; operacion de dragas
propias y ajenas con |os el ementos necesarios para tales efectos conp pontones,
| anchas, renolcador bongos, tractores, gruas, barcazas, ademas de equi pos y
maqui nari as adicional necesarias para la ejecucion de obras contratadas,
arrendani ento de nmmquinarias y accesorios técnicos y nmecanicos para el
cunplimento del objeto social. 7) La construccion, el disefio y la consultoria

de toda clase de obras relacionadas con la ingenieria civil, necénicay
el éctrica tales conp: construccién de edificios, viviendas, casas de interés
social, «colegios, casas de nmercado, escuelas, centros de salud, hospitales,

termnales de transporte, presas, cliques, nmuelles, regulacién y control de
rios, sistemas de irrigacién y drenaje, dragados y canal es, aguas subterraneas,
conducci 6n de aguas, redes de distribuci 6n, distribucion de aguas potables y de
aguas servidas, estaciones de bonbeo, planta de tratanmiento, protecciony
control de erosiones, recuperacion ecologica y norfol6gica, enpradi zaci on

revegetalizacion y formacion de cobertura vegetal, rellenos sanitarios, pozos
sépticos, manejo y control anbiental, exploraciodn de recursos naturales. 8)
centrales telefdnicas, redes de fibra 6ptica, redes de tratam ento de datos

antenas y equipos de repeticion, redes de conputacién, y connutacién. 9)
edi ficaci ones de todo tipo, renodelaciones, conservaciones Yy urbanisnos,
pai sajisnmo y conpl enentarias, estructura de concreto de todo tipo, estructura de

madera, instalaciones de nadera, instalaciones interiores para edificios;
nont aj es para centrales hi dr 4ul i cas, nontaje para centrales térm cas,
sub- est aci ones de energi a, si stemas de cal ef acci 6n, refrigeracion vy

enfriam ento, nontaje de ascensores, nontacargas y puente gruas, tineas de
transmsién y sub transmsion de energia, redes de distribucidén aéreas y
subterraneas, nontaje de tuberias de presién, unidades de procesos, servicios

i ndustri al es, al i menti ci os, qui m cos, vidrios acrilicos y siml ares,
frigorificos, siderudrgico, nadereros, papeleros, zonas francas, astilleros,
mat aderos, plantas de beneficio animal, enbarcaderos y corrales, bodegas,

explotaci 6n mnera, ductos para transporte de hidrocarburos, cruces, sub-
fluviales de tineas, estructuras narinas, plataformas, refinerias, y plantas
petroquim cas, tanques Yy recipientes netéalicos para al macenam ento, vasijas de
proceso, estaciones de recoleccidén y/o bonbeo, |inea regulares, salvanento y
seguridad mnera, vias de conunicaciodn en superficies, pavinmentos, rigidos,
pavi nentos flexibles, puentes atirantados, y cables aéreos, perforaciones

t anel es y excavaci ones subt err aneas, puert os maritinos y fluviales,
sefial i zaci 6n, semaforizaci on, seguridad, sistemas de seguridad industriales,
sistemas de instrumentacion y control, sistema contra incendio, sistenma de

seguridad y vigilancia, sistema de distribucidn y/o evacuaci 6n de productos
i ndustriales, cercas eléctricas de seguridad. En desarrollo de su objeto soci al
la sociedad podra ejecutar todo ti po de operaciones conerciales, |egales, tales
conmo: conprar, vender, pignorar, constituir prenda, hipotecar, toda clase de
bi enes (rmuebles, inmuebles o intangibles) tomar dinero en nutuo, con o0 sin
intereses, dar y recibir en garantia de obligaciones bi enes nuebl es o innuebl es,
abrir cuentas bancarias (corriente y/o ahorro) constituir depésitos a térmno a
nonbre de la enpresa, adquirir toda clase de equi pos, ademés podra presentar
propuestas y participar en licitaciones ante el estado y contratar con cual quier
entidad publica o privada, contratar personal tanto en el pais conp en e

exterior, y todo lo que se refiere a la construccion. La sociedad no podra ser
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garante en obligaci ones de | os adni ni stradores, socios, ni de terceras personas;
codeudora, ni coarrendataria en contratos de | os adm nistradores, socios, ni de
terceras personas, salvo que 1o autorice expresanente |a asanbl ea general de
accioni stas, sienpre y cuando tengan relacion directa con |a actividad principa
de la conpafiia. La enpresa ejercera su objeto de nanera directa, o a través de
terceros o en conveni os con ellos.

CAPI TAL

** Capital Autorizado **

Val or : $500. 000. 000, 00
Ninmer o de acci ones : 5. 000, 00
Val or nom nal : 100. 000, 00

** Capital Suscrito/ Social **

Val or : $250. 000. 000, 00
Niner o de acci ones : 2.500, 00
Val or nom nal : 100. 000, 00

** Capital Pagado **

Val or : $250. 000. 000, 00
Ninmer o de acci ones : 2.500, 00
Val or nom nal : 100. 000, 00

ORGANCS DE ADM NI STRACI ON Y DI RECCI ON

REPRESENTACI ON LEGAL

ADM NI STRACI ON:  La sociedad tendra un érgano de direcci 6n, denom nado asanbl ea
general de accionistas y un representante |legal. La sociedad tendra un CGerente
qui en sera su representante legal, tendra a su cargo |la adm nistraci 6n y gesti 6n
de los negocios sociales con sujecion a la ley, a estos estatutos, a los
reglamentos y decisiones de la Asanblea de Accionistas. El gerente podré
celebrar cualquiera de los actos indicados en el articulo tercero de estos
estatutos y relacionados con |la existencia y funcionam ento de | a sociedad sin
gque para el efecto requiera aprobaci 6n de la Junta Directiva y para conproneter
a la sociedad sin restriccion alguna. Este a su vez tendrd un representante
legal suplente, quien tendra sus msmas facultades y |o reenplazard en sus
faltas absolutas o tenporales. El Representante Legal podra celebrar o ejecutar
todos los actos y contratos conprendi dos en el objeto social o que se rel aci onen
directamente con l|la existencia y el funcionamento de |la sociedad. Para |la
apertura de cuentas bancarias deberd asegurarse que la msma cuente con firnma
conjunta del representante |egal principal y suplente.

NOVBRAM ENTQ( S) REPRESENTACI ON LEGAL

Pagina 4 de 7



Canmara de Conerci o de Barranquilla
‘:’ CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O
COMERCIO DE | NSCRI PCl ON DE DOCUMENTOS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 03/07/2024 - 08:00:51
Reci bo No. 12078282, Valor: 7,900
CODI GO DE VERI FI CACI ON: ZL599A7BFF

Nonbram ento realizado nediante Acta del 16/08/2016, correspondiente a la
Barranquilla, inscrito(a) en esta Canara de Conercio el 08/09/2016 bajo el
namero 313.419 del libro I X

Car go/ Nonbr e | dentificaci on
Representante Lega

Guerrero Acosta Carlos Al fonso CC 92276057

Representante Legal Suplente

Csori o Andrade Horacio CC 8676802

REVI SORI A FI SCAL.

Nonbram ento realizado nediante Acta nuanmero 4 del 15/10/2018, correspondi ente
a la Asanblea de Accionistas en Barranquilla, inscrito(a) en esta Canmara de
Conercio el 09/04/2019 bajo el namero 359.904 del libro I X

Car go/ Nonbr e | denti ficaci on
Revi sor Fisca
Gongor a Qui fiones Di ana Fer nanda CC 66900863

RECURSCS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCl ON

De conformidad con | o establ ecido en el Codigo de Procedimento Adm nistrativo y
de lo Contencioso Adnministrativo y la Ley 962 de 2005, |os actos adm nistrativos
de registro, quedan en firnme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a
| a fecha de inscripcion, sienpre que no sean objeto de recursos

Para estos efectos, se informa que para |la Camara de Conercio de Barranquill a,
| os sdbados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, |os actos administrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto | os m snbs sean resueltos, confornme | o prevé
el articulo 79 del Cbdigo de Procedimento Adnmnistrativo y de |os Contenci 0so
Admi ni strativo

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso
ni ngan recurso

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 1 U

Actividad Principal Cbdigo ClIU 4290
Actividad Secundaria Codigo ClIU 5022
Oras Actividades 1 Cédigo ClIU 4390
Oras Actividades 2 Cédigo C U 3312

ESTABLECI M ENTQ(S) DE COMERCI Co

A nonbr e de la sociedad figura(n) matriculado(s)en esta Canmara de

Pagina 5 de 7



Canmara de Conerci o de Barranquilla
‘:’ CAMARAD: CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL O
COMERCIO DE | NSCRI PCl ON DE DOCUMENTOS.
DE BARRANQUILLA Fecha de expedicién: 03/07/2024 - 08:00:51
Reci bo No. 12078282, Valor: 7,900
CODI GO DE VERI FI CACI ON: ZL599A7BFF

Conercio
el (los) siguiente(s) establ ecimento(s) de conerci o/ sucursal (es) o agenci a(s):

Nonbr e:

VIAS Y DRAGADCS S. A S.

Matricul a No: 655. 067

Fecha matricul a: 08 de

Sep/ bre de 2016

Utino afio renovado: 2024
Direcciéon: CL 76 No 54 - 11 OF 712

Muni ci pio: Barranquilla - Atlantico

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, |os bienes sujetos a registro
mercantil relacionados en el presente certificado, se encuentran |libres de
enbar gos.

CERTI FI CA

TAMANO EMPRESARI AL.

De conformdad con o previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto 1074 de
2015 y la Resolucién N. 2225 de 2019 del DANE el tamafio de | a enpresa es MEDI ANA
EMPRESA - RSS

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado en e
fornual ari o RUES:

I ngresos por actividad ordinaria: 7.478.175.633, 00

Actividad econd6mica por la cual percibié mayores ingresos por actividad
ordinaria en el periodo Cédigo ClIU 4290

| NFORVACI ON' COVPLEMENTARI A

Que, los datos del enpresario y/o el establecimento de conmercio han sido
puestos a disposicion de la Policia Nacional a través de la consulta a |a base
de datos del RUES.

Este certificado refleja la situaci6n juridica registral de |la sociedad hasta | a
fecha y hora de su expedi ci 6n

En |l a Camara de Conerci o de Barranquilla no aparecen inscripciones posteriores a
| as anteriornmente nmenci onadas, de docunentos referentes a reformas, o
nonbram ento de representantes |egales, adm nistradores o revisores fiscales,
qgue nodifiquen total o parcialnente el contenido

Que la informaci6n anterior ha sido tonada directanente de los fornul arios de
matricula y sus renovaci ones posteriores, diligenciados por el conmerciante.
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ALAN ERICK HERNANDEZ ALDANA
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SOLICITUD DE DESEMBOLSO

PARA: SECRETARIA GENERAL FECHA: . 12-julio-24 CODIGO DEL PROYECTO: 0-458-2023
DE: SUBDIRECCION DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y NAVEGACION ~ CONTRATISTA: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023
OBJETO: "MANTENIMIENTO DEL CANAL NAVEGABLE MEDIANTE DRAGADO HIDRAULICO Y MECANICO EN EL RIO MAGDALENA EN EL SECTOR COMPRENDIDOS ENTRE

BARRANCABERMEJA (SANTANDER) Y BARRANQUILLA (ATLANTICO), 2023-2026"

SE CERTIFICA QUE FUE VERIFICADA LA INFORMACION SUMINISTRADA POR EL CONTRATISTA O CONVENIENTE Y QUE ESTE CUMPLIO A SATISFACCION CON LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES REQUERIDAS PARA EL PRESENTE DESEMBOLSO, AL IGUAL QUE CON SUS OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

RUBRO VALOR TOTAL VALOR AMORTIZACION VALOR A GIRAR
REGISTRO PRESUPUESTAL CONCEPTO CUENTA CORMAGDALENA ANTICIPO. CORMAGDALENA
Desembolso
202400013  Servicios Especiales De Construccion Factura No. 06 $4.671.712.660,80 $4.671.712.660,80 e $4.671.712.660,80

()

OTROS DESCUENTOS )

VALOR A GIRAR $4.671.712.660,80

OBSERVACIONES:

Favor consignar en la Cuenta corriente No: 48700010130 de Bancolombia SA

CUMPLIDO A SATISFACCION APLICA X NO APLICA

PEDROM VASQUEZ

Delegado de Interventoria
UNIVERSIDAD DE CARTAGENA



" Universidad
de Cartagena

Fundada en 1827

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Actuando en calidad de interventor facultado mediante el contrato de interventoria
0-457-2023 Cuyo objeto es “Contratar la Interventoria integral de las obras de
mantenimiento del canal navegable mediante dragado hidraulico y mecéanico en el
rio magdalena en el sector comprendido entre Barrancabermeja (Santander) —
Barranquilla (Atlantico), 2023-2026"

CERTIFICA QUE:

1. El Contratista CONSORCIO PANMAR VIAS 2023 present6 a la Interventoria
el Informe Mensual N°6 que corresponde al periodo del 1 de junio al 30 de
junio de 2024.

2. La Interventoria reviso, corrigio y aprobé el citado informe mensual y
manifiesta que lo encuentra ajustado a los términos de referencia y al
contrato.

3. La Interventoria revisé los pagos de la seguridad social del personal
vinculado para la ejecucion de este contrato correspondiente al periodo del
1 de junio al 30 de junio de 2024.

4. El valor del acta de obra No 06 es CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA
Y UN MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS SESENTA
PESOS CON OCHENTA CENTAVOS M/CTE. ($4.671.712.660,80).

Por lo anterior, se emite la No Objecion como requisito para el pago del ACTA
PARCIAL DE OBRA No 06 presentado por la CONSORCIO PANMAR VIAS 2023
Contrato No. 0-458-2023

Dada en Cartagena, a los doce (12) dias del mes de julio del 2024.

Cordialmente,

f

LUIGE! PUGHIESE MERCADO

DIRECTOR DE INTERVENTORIA
Universidad de Cartagena

NIT. 890480123-5
SAS Direccion: Campus San Agustin / Carrera 6, Calle de la Universidad #36-100 E%?BE&%%(\SEE)SEQE ::

E-mail: juridica@unicartagena.edu.co
Web: www.unicartagena.edu.co
Cartagena de Indias, Colombia
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CONTRATISTA:

=
%
PANMAR

OBJETO: “MANTENIMIENTO DEL CANAL NAVEGABLE MEDIANTE
DRAGADO HIDRAULICO Y MECANICO EN EL RiO MAGDALENA EN
EL SECTOR COMPRENDIDO ENTRE BARRANCABERMEJA
(SANTANDER) Y BARRANQUILLA (ATLANTICO), 2023-2026"

INFORME AVANCE DE OBRA No. 6
PERIODO: DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2024
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Barranquilla, 09 de julio de 2024.

Senores

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Atn: Ing. PEDRO GUARDELA VASQUEZ

Coordinador de Interventoria Universidad de Cartagena
Carrera 45 N° 85-50.

Teléfonos: 6053576115 - 6053853776

E-mail: interventoriacormagdalena@unicartagena.edu.co
La Ciudad

Referencia: CONTRATO DE OBRA No. 0-458-2023

OBJETO: “MAN'I:ENIMIENTO DEL CANAL NAVEGABLE MEDIANTE
DRAGADO HIDRAULICO Y MECANICO EN EL RIO MAGDALENA EN EL
SECTOR COMPRENDIDO ENTRE BARRANCABERMEJA

(SANTANDER) Y BARRANQUILLA (ATLANTICO), 2023-206"

Asunto: Informe Avance de Obra No. 6
Mediante la presente enviamos para revision el informe mensual del asunto para el
Contrato de la referencia, correspondiente al avance de obra No. 6 para el periodo del 1

al 30 de junio de 2024.

Aprovechamos la oportunidad para manifestarle que toda revision que se haga y merezca
ser ajustada, estaremos prontos a efectuarla.

Cordialmente,

“CARL A GUERRERq ACQSTA
~Repr, senfante Legal.
CONSORCIO PANMAR - VIAS 2023

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
Email: info@panamerican.com.co
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INTRODUCCION

La Corporacion Autonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena - CORMAGDALENA, que tiene como
objeto, entre otros, “la recuperacion de la navegacion y de la actividad portuaria en el Rio
Magdalena...”, de acuerdo con lo definido en los Estudios Previos, numeral “2. LA
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION”, establece la necesidad de
contratar el “MANTENIMIENTO DEL CANAL NAVEGABLE MEDIANTE DRAGADO
HIDRAULICO Y MECANICO EN EL RIO MAGDALENA EN EL SECTOR
COMPRENDIDO ENTRE BARRANCABERMEJA (SANTANDER) Y BARRANQUILLA
(ATLANTICO), 2023-2026".

Para tal fin, CORMAGDALENA adelanté la Licitacion Publica No LP-005-23, adjudicada
mediante reoslucién No. 000307 del 31 de octubre de 2023, al proponente seleccionado
CONSORCIO PANMAR - ViAS 2023, dando origen al Contrato de Obra No. 0-458-2023
firmado el 13 de diciembre de 2023 y legalizado con la aprobacion de las pélizas el 28 de
diciembre de 2023.

El 5 de enero de 2024 se suscribid el Acta de Inicio del Contrato, con el fin de ejecutar
las actividades de retiro de sedimentos mediante dragado hidraulico y remocion
mecanica, para el mantenimiento del Canal Navegable en el Rio Magdalena, de
conformidad con lo establecido en los Estudios Previos, el Documento Base (Pliegos
Tipo), el Anexo Técnico y demas documentos que hacen parte de la convocatoria y del
Contrato, cuyo alcance esta comprendido entre Barrancabermeja (Santander) y
Barranquilla (Atlantico).

Las actividades se estan desarrollando de acuerdo con la descripcion, planificacion,
metodologia y en general el Plan de Dragado presentado y aprobado por la Interventoria,
previa identificacion de los sitios criticos para la navegacion en el trayecto comprendido
para la ejecucion del Proyecto, acorde a la informacion suministrada por las empresas
Navieras, CORMAGDALENA y/o los analisis de las batimetrias exploratorias realizadas
por el Contratista acorde a lo que establece el Contrato, atendiendo las recomendaciones
de los sitios a intervenir y la atencion acorde a las necesidades de la navegacion.

En el presente informe se describen las actividades ejecutadas en desarrollo del citado
Contrato, para el periodo comprendido entre el 1 y el 30 de junio de 2024.

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
Email: info@panamerican.com.co
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1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Tabla 1: Informacion general del Contrato

Tipo de Contrato: Obra
Numero de Contrato: 0-458-2023
Fecha de Suscripcion: 13 de diciembre de 2023

Fecha de legalizacién: 28 de diciembre de 2023 (pdlizas)

Mantenimiento Del Canal Navegable Mediante Dragado
Hidraulico Y Mecanico En El Rio Magdalena En El Sector
Comprendido  Entre  Barrancabermeja (Santander) Y
Barranquilla (Atlantico), 2023 - 2026

Ciento Cinco Mil Setecientos Nueve Millones Cuatrocientos

Objeto:

Valor del Contrato:

Plazo:
Fecha de Inicio:

Fecha de terminacion:

Veintinueve  Mil  Quinientos  Veintiséis Pesos M/C
($105.709.429.526), incluido el AlU, el valor del IVA sobre la
utilidad, costos, gastos, impuestos, tasas y demas
contribuciones de orden territorial y nacional a que hubiere lugar
Treinta (30) meses a partir de la suscripcidén del Acta de Inicio
5 de enero de 2024 (firma del Acta de Inicio)

4 de julio de 2026

CORPORACION AUTONOMA DEL RiO GRANDE DE LA

Contratante: MAGDALENA - CORMAGDALENA

Interventoria: UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Contratista: CONSORCIO PANMAR - VIAS 2023

Supervisor MARIA PAULA GUERRERO CHALELA - CORMAGDALENA

2. LOCALIZACION GENERAL DEL PROYECTO

Los trabajos de dragado para el mantenimiento del canal navegable en el Rio Magdalena
se desarrollaran en el sector comprendido entre Barrancabermeja (Santander) y
Barranquilla (Atlantico), en los sitios que de acuerdo a la dinamica del rio evidencien
acumulaciéon de sedimentos que obstruyan total o parcialmente el canal navegable en
este sector. Para tal fin, se debera garantizar que los trabajos de remocioén de sedimentos
del fondo del cauce del Rio Magdalena se realicen en esos sitios, con el fin de mejorar o
reestablecer la operacion y el paso de remolcadores o botes de las flotas que integran el
sistema de transporte fluvial.

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
Email: info@panamerican.com.co
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Son alrededor de 608 Km de rio entre los municipios de Barrancabermeja (K630) en el
Departamento de Santander, y Barranquilla (K22,8) en el Departamento de Atlantico. A
continuacion, se relacionan algunos de los sectores que requieren intervencion con
dragado de manera mas recurrente:

e Km 630 - Km 625 Sector Barrancabermeja — Campo Galan - Impala

e Km620-Km610 Sector La Bufalera — Bocas de Sogamoso

e Km 605 - Km 600 Sector Patico - Montecristo — Puerto Wilches

e Km 594 — Km 588 Sector Cantagallo - Yariri

e Km 580 - Km 567 Sector San Pablo - Canaletal

e Km 535 - Km 522 Sector Vijagual — EI Guayabo - Badillo

e Km515-Km 500 Sector Campo Payares — Carpintero — Bodega Central
e Km440 - Km 435 Sector La Carolina — La Gloria

Figura 1: Localizacion general del Proyecto
Fuente: Google Earth

BARRANQUILLA

VENEZUELA

BARRANCABERMEIJA

COLOMBIA

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
Email: info@panamerican.com.co
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Figura 2: Localizacié tramo Barrancabermeja Km 631 — Pinillos Km 299
Fuente: Google Earth
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3. DESCRIPCION Y ALCANCE DE LAS OBRAS

El trabajo a realizar comprende el dragado mediante el uso de dragas de corte y succion
estacionarias con sus equipos de apoyo, y equipo de remocion mecanica, para mejorar
las condiciones de operacion y navegacion en el Rio Magdalena, con una profundidad
como minimo de 7.0 pies 0 2.10 metros por debajo del nivel de reduccién del 95%, para
anchos como minimo de 30 metros dentro del canal navegable, en el sector comprendido
desde el municipio de Barrancabermeja (Santander) hasta la ciudad de Barranquilla
(Atlantico), que permitan el transito seguro de las embarcaciones que transitan por la
hidrovia. No obstante, el Interventor podra autorizar el dragado a una mayor profundidad
en sectores donde el analisis hidrografico asi lo establezca, con el fin de garantizar la
navegabilidad en el sector. Las principales actividades a ejecutar son las siguientes:

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
Email: info@panamerican.com.co
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3.1. Dragado Hidraulica con Dragas de Corte y Succion (item 1)

La actividad de dragado hidraulico consiste en el retiro de sedimentos mediante la
utilizacion de dragas de corte y sus equipos accesorios y la disposicion de los mismos en
el sitio de botadero definido por CORMAGDALENA o segun disposiciones ambientales
del orden nacional vigentes.

el material dragado sera transportado por bombeo a lo largo de las tuberias que se
dispondran como apoyo al equipo de dragado y sera posteriormente depositado en el
cauce del rio sobre playones, madre viejas, canales secundarios y otras zonas por fuera
del canal de navegacion, o en tierra, garantizando que el material dragado no retorne al
sitio de donde fue retirado, pero cuidando de no colocar sedimentos en las corrientes de
afluentes menores ni obstaculizar las comunicaciones entre el Rio y las ciénagas o
humedales aledafos.

3.2. Remocién Mecanica (item 2)

La actividad de dragado mediante equipos de remocion mecanica consiste en el retiro de
sedimentos mediante la utilizacion de un conjunto de equipos de dragado mecanico
compuesto de una excavadora, la cual se dispondra sobre un bote adaptado con puntales
de tal forma que se pueda garantizar su estabilidad, los equipos seran conducidos
mediante un remolcador que permita su desplazamiento hacia los sitios previamente
determinados por el Interventor o donde se reporte encallamientos por parte de las
empresas navieras y donde se identifique que se presentan barras de sedimentos a
romper sobre el canal navegable que restringen o dificultan la navegacion. El equipo de
remocion mecanica tiene como propoésito principal remover material de manera agil y
puntual, se entiende que no se utilizara para conformacion de canales y corresponde a
la ejecucion de los trabajos necesarios para:

e Remover barras de sedimento en el Rio Magdalena, dentro del canal navegable o en
canales utilizados por los ferry’s.

e Retirar troncos u objetos que obstaculicen el canal navegable.

e Desencallar remolcadores o botes que se movilicen por el Rio Magdalena.

e Realizar mantenimiento a los canales de induccion de las bocatomas de acueductos
ubicados sobre el Rio Magdalena.

e Construccion de diques provisionales o cerramiento de boquetes, que interfieren la
navegacion.

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
Email: info@panamerican.com.co
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El contratista debera disponer en obra de retroexcavadoras hidraulicas sobre orugas, las
cuales debera ubicar sobre botes adaptados con puntales, que seran remolcadas por un
remolcador de minimo 200 HP. El material sera dispuesto sobre el cauce del Rio, a un
lado del canal que se induzca y hasta donde lo permita el alcance del brazo de la
excavadora, lo mas alejado posible de la linea de trabajo.

3.3. Equipo de Apoyo para Dragas de Propiedad de CORMAGDALENA (item 3)

Se refiere a la disposicion de los equipos de apoyo para la draga de propiedad de
CORMAGDALENA, asi como el personal requerido para su operacion. Corresponde al
apoyo en las maniobras de la draga, como movimiento de anclas, movimiento y/o
transporte de tuberia, movilizacion y/o transporte de la draga.

Los equipos deberan estar disponibles durante los dos turnos de dragado e incluye:
Excavadora sobre orugas con balde, remolcador fluvial, bote para maniobra adaptado
con puntales y personal para la operacion de los equipos en doble turno.

No incluye el suministro de personal ni consumibles propios de la operacion de la draga
de propiedad de CORMAGDALENA.

3.4. Reparaciones, Mantenimientos y/o Suministros de y para las Dragas de
Propiedad de CORMAGDALENA, incluye equipos auxiliares (item 4)

Se refiere a la reparacidén, mantenimiento y suministro de elementos necesarios para
garantizar y mejorar la operatividad de las dragas propiedad de CORMAGDALENA y sus
equipos auxiliares, entregados para su operacion.

Los trabajos de instalacién de piezas reparadas correran a cargo del Contratista, asi
como la realizacion del diagnéstico de la falla y los costos de transporte de las piezas
averiadas, sin que haya lugar a un pago o reconocimiento por aparte para estas
actividades.

CORMAGDALENA podra en caso de no llegar a un acuerdo sobre el valor de las
reparaciones con el contratista, contratar la ejecucion de los trabajos con un tercero y
solicitar que el Contratista cancele el valor de estos trabajos con cargo de este item.

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
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3.5. Elaboracién e Implementacion PAGA (item 5)

Se refiere a la obligacion del contratista de realizar el control y seguimiento al
cumplimiento de la Guia de Manejo Ambiental de proyectos de infraestructura modos
maritimo y fluvial (Invias, 2022), la normatividad aplicable y las obligaciones derivadas de
la obtencion de permisos; la ejecucion de medidas de compensacion, programas y obras
debe ser simultanea a la ejecucion de las obras del contrato. Para tal fin el Contratista
debe desarrollar lo establecido en dicha guia, la cual acoge CORMAGDALENA como
mecanismo de autocontrol corporativo. Dentro del presente se deben incluir
exclusivamente los costos de elaboracion del Plan de Adaptacion de la Guia Ambiental
(PAGA) y los monitoreos previos, durante y al finalizar los trabajos.

3.6. Programa Social con Comunidades Usuarias del Rio (item 6)

Se refiere a la obligacidn del contratista de implementar programas encaminados al
mejoramiento de las condiciones sociales de las poblaciones usuarias del cauce del rio
Magdalena, con énfasis en los gremios de pescaderos y mineros artesanales, que se
encuentren dentro del area de accion de las intervenciones que se realicen por accion y
efecto de las obras de dragado hidraulico. Estos programas deberan estas enmarcados
dentro de los lineamientos estipulado en la resolucion cuyo objeto es: PLAN DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE CORMAGDALENA.

Tabla 2: ftems, unidad de pago y cantidades de obra por vigencias

VIGENCIA | VIGENCIA | VIGENCIA
IT DESCRIPCION UND 2024 2025 2026 TOTAL
1 | Dragado Hidraulico m3 | 1.854.644 | 1.854.644 | 927.322 |4.636.628
2 | Remocion Mecanica (3 equipos) dia 1.080 1.080 540 2.700
Equipo de Apoyo para la draga| |
3 propiedad de CORMAGDALENA dia 360 360 180 900
Reparaciones, mantenimientos y/o bl /
4 |suministros de y para las dragas gb 1 1 1
propiedad de CORMAGDALENA Vg
5 | Elaboracién e Implementacion PAGA gv?;/ 1 1 1
Programa social con comunidades | gbl/
6 ; g . 1 1 1
usuarias del Rio vig
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4. MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En el periodo no se han presentado modificaciones al Contrato de Obra. El Acta de inicio
se suscribio el 5 de enero de 2024.

4.1. Polizas del Contrato

El Contrato de Obra quedé legalizado con la expedicion y aprobacion de las garantias
exigidas el 28 de diciembre de 2023.

Las polizas del Contrato fueron actualizadas conforme al Acta de Inicio suscrita el 5 de
enero de 2024 y se encuentran aprobadas por la entidad Contratante (ver Tabla 4).

Tabla 3: Pélizas del Contrato

Modificacion / Actualizacion:

Contrato (legalizaciéon)

sociales e indemnizacion laboral

Pdliza No.: CG1051035 Cumplimiento Estatal
Compainia de seguros:| Mundial de seguros Estado: Aprobado
Anexo No.: 1 Fecha expedicion: | 25/01/2024
Amparo Valor asegurado Vigencia desde |Vigencia hasta
Cumplimiento Contrato $31.712.828.857,80 28/12/2023 28/12/2026
Pago de salarios, prestaciones|  gg a5 471 476,30 28/12/2023 28/06/2029

Pdliza No.:

75-40-101050381

Responsabilidad Civil
Extracontractual

Compainia de seguros:

Seguro del Estado

Estado:

Aprobado

Anexo No.:

1

Fecha expedicion:

25/01/2024

Amparo Valor asegurado Vigencia desde |Vigencia hasta
Predios, labores y operaciones $5.285.471.476,30 05/01/2024 06/07/2026
Contratistas y subcontratistas $2.642.735.738,15 05/01/2024 06/07/2026
Responsabilidad civil patronal $2.642.735.738,15 05/01/2024 06/07/2026

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
Email: info@panamerican.com.co

13




_=

=
PANMAR

Nit. 901.783.020-5

Tabla 4: Pélizas actualizadas Acta de Inicio

CONSORCIO PANMAR-VIAS 2023

Modificacion / Actualizacion:

Acta de Inicio

Pdliza No.: CG1051035 Cumplimiento Estatal
Compainiia de seguros: | Mundial de seguros Estado: Aprobado
Anexo No.: 2 Fecha expedicion: 5/01/2024
Amparo Valor asegurado Vigencia desde | Vigencia hasta
Cumplimiento Contrato $31.712.828.857,80 28/12/2023 28/12/2026
rago de saarios, prestaciones| 528547147630 |  28/12/2023 28/06/2029
Poliza No.: 75-40-101050381 el il
xtracontractual
Compainia de seguros:| Seguro del Estado Estado: Aprobado
Anexo No.: 2 Fecha expedicion: 25/01/2024
Amparo Valor asegurado Vigencia desde | Vigencia hasta
Predios, labores y operaciones $5.285.471.476,30 05/01/2024 06/07/2026
Contratistas y subcontratistas $2.642.735.738,15 05/01/2024 06/07/2026
Responsabilidad civil patronal $2.642.735.738,15 05/01/2024 06/07/2026

5. RECURSOS PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS DEL CONTRATO

5.1.

Personal Minimo Exigido

Para llevar a cabo el correcto desarrollo de las obras, el Contrato exige un personal
profesional minimo, el cual se relaciona a continuacion:

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
Email: info@panamerican.com.co
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Tabla 5: Relacion de personal minimo exigido

Personal Nombre Ded’lc_acwn Cantidad
minima

Director de Obra Anibal José Gomez Arrieta 50% 1

Ingeniero Residente Luis Eduardo Carrefio Jiménez 100% 1
I[vonne Santisteban Muriel

Topografo / Batimetrista Humberto Moncada Montoya 100% 3
Angela Fernandez Fajardo

Profesional Gestion Social Jessica Molina Navarro 100% 1

Profesional Ambiental Brenda Pérez Quiroz 50% 1

Ingeniero Mecanico German Barrero Garcia 100% 1

Profesional HSEQ Javier Vitola Marmol 100% 1

Nota: El ingeniero de primer empleo, Jorge Barrios Caraballo renuncio al cargo, por lo cual se esta
adelantando el proceso de Contratacion de un nuevo ingeniero de primer empleo.

5.2. Personal de Apoyo

El Contratista dentro de su esquema organizacional, podra contar con el personal de
apoyo y administrativo, necesario para llevar a cabo la ejecucion del Contrato.

Tabla 6: Relacion de personal de apoyo

Personal Nombre Dedicacion | Cantidad
Yina Garcia Torregloza
Apoyo HSEQ Wendy Pinzén Portacio 100% 3

Dayana Leonor Lobo
Javier Espinosa Herrera
Ingenieros area de Batimetria Claudia Guevara Parga 100% 3
Libardo Romero

Olber Lépez Cardenas

Batimetrista Harrison Lopez Ramirez 100% 3
Adalfonso Alvarez Alvarez

Ingeniero de mantenimiento Javier Pérez de la Hoz 100% 2

Coordinador logistico Carlos Ochoa Castro 100% 1

Asistente Administrativa Andrea Lépez Rios 100% 1

Ingeniero Mecanico Auxiliar Juan Sebastian Rugeles 100% 1

Técnico Apoyo Infraestructura Maira Garcia Sierra 100% 1

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
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15



=
»@ CONSORCIO PANMAR-VIAS 2023

PANMAR Nit. 901.783.020-5

5.3. Personal Operativo

Los equipos contaran con el personal necesario a cargo del Contratista, para la operacion
y mantenimiento de los equipos, incluyendo mano de obra local y mano de obra calificada.

Tabla 7: Relacion de cargos personal operativo

Cargo Cantidad
Capitan / Operadores de draga 8
Maquinista 8
Operador de excavadora 11
Piloto de remolcador 9
Contramaestre 4
Piloto de lancha 7
Soldador 2
Electricista 1
Mecanico 1
Almacenista 1
Marino 28
Celador 1
TOTAL 81

El listado del personal se incluye en detalle en el Informe SST, anexo al presente.

5.4. Maquinariay Equipos

El Contratista dispone del equipo minimo requerido, el cual cumple con las
especificaciones con forme a lo establecido en los Estudios Previos, los Términos de

Referencia y el Anexo Técnico del Contrato.

Tabla 8: Equipo para dragado hidraulico

Draga Remolcador Excavadora Bote Lancha
La Nina Amira | Carmen Guerrero Cat 320C Palermo |l Alquilada

Titan El Capi Doosan 225LCA Trinidad Alquilada
Lucas lvanna Gamarra Doosan 225LCA Arianna Alquilada

Castor Luis E Doosan 225LCA Mompox Polux

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
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Tabla 9: Equipo de remocion mecanica
Equipo Remolcador Excavadora Bote
1 Esfuerzo lI Cat 320D2 Providencia
2 Gamarra Doosan 2 225 LC Pandregi
3 El Colombiano CAT 320C Palermo |

Tabla 10: Equipo de apoyo para la draga Cormagdalena 1

Equipo Remolcador Excavadora Bote

1 Ciudad de Magangué Cat 320D2L La Revancha

Tabla 11: Equipo para batimetria

Equipo Ecosonda GPS Computador
1 CHCNAV CHC D390 CHCNAV PORTATIL
2 HIDROTRACK Il CHCNAV PORTATIL
3 HIDROTRACK II HEMISPHERE A325 PORTATIL
Equipo Software Lancha
1 HYPACK NINA PATTY
2 HYPACK MARISABEL
3 HYPACK WATER MASTER

Para el periodo continua la cuarta comisién, teniendo en cuenta que ademas del equipo

minimo, en el Anexo Técnico se establece que cada equipo de dragado hidraulico debe
contar con su comision de batimetria.

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
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6. ACTIVIDADES COMPONENTE TECNICO

Para el periodo se realizaron las siguientes actividades:

Draga La Nifia Amira:

Continu6 con el dragado hidraulico en el sector de La Bufalera Km 615, el 01 de
junio se logro destapar la tuberia de descarga, por lo cual, se adelantaron las
maniobras con ancla y tuberia de descarga, logrando reiniciar el dragado el 02 de
junio de 2024 en el turno diurno.

El 03 de junio se registré falla operativa por rotura de la manguera de la descarga,
por lo cual se procedioé a realizar el cambio de la misma. Debido a la dinamica
fluvial del Rio y el cambio en las condiciones morfoldgicas del fondo y el canal
navegable, se replanted el eje y se reubico la draga en la abscisa KO+000 del
mismo, por lo cual, se reinicio el dragado el 06 de junio de 2024, en el turno
nocturno.

El 09 de junio en el turno diurno suspendi6 dragado por unas horas, para reparar
dano eléctrico en la bomba de servicio. El 14 de junio en el turno diurno suspendio
dragado por unas horas para corregir fuga de agua en el generador. El 17 de junio
en el turno diurno suspendié dragado por unas horas, debido a rotura de un tramo
de la tuberia de descarga. El 18 de junio en el turno diurno no dragd por cambio
de operador.

La draga finalizé actividades en el eje autorizado, el 19 de junio de 2024. En el
periodo avanzo 525 m entre las abscisas KO+000 y KO+525 del eje replanteado,
con un volumen ejecutado de 37.091,00 m3 y 144,50 horas trabajadas.

El 20 de junio la draga La Nifia Amira, fue retirada del corte y movilizada a lote
localizado en Barrancabermeja Km 627 margen izquierda del Rio Magdalena, con
el fin de realizar mantenimiento en la bomba de dragado, motor D398, cortador y
tuberia de cubierta, conforme a la programacion entregada a la Interventoria, en
la cual se estima que la draga se encuentre operativa el 25 de julio de 2024.

DIRECCION: Calle 76 No. 54-11- Oficina 712- Teléfono: 3692364- Barranquilla.
Email: info@panamerican.com.co

18



=
-@ CONSORCIO PANMAR-VIAS 2023

PANMAR Nit. 901.783.020-5

Draga Titan:

La draga continu6é en mantenimiento, cambio de bomba del sistema hidraulico, el
cual finaliz6 el 07 de junio de 2024.

El 08 de junio se realizé el posicionamiento de la draga y maniobras con tuberia y
anclas, iniciando dragado hidraulico en un nuevo eje autorizado en el sector de
Bocas de Sogamoso Km 612 el 08 de junio en el turno nocturno.

El 11 de junio la draga Titan no dragd, por capacitacion de la tripulacion en rescate
acuatico, reiniciando actividades el dia 12 de junio en el turno diurno. El 16 de junio
no drago por descanso del personal y cambio de turnos.

El 22 de junio se replanteo el eje de dragado por cambio de direccion, por lo cual
la draga continud el dragado a partir de la abscisa KO+600. El 22 de junio en el
turno nocturno, suspendié dragado por falla mecanica en el motor D398 (dafio en
toberas de los inyectores, por lo que, reinicié dragado el 28 de junio en el turno
diurno.

A fecha de corte del presente informe avanzé 800 m entre las abscisas KO+000 y
KO0+800 del eje, con un volumen ejecutado de 56.277,00 m3 y 148,08 horas
trabajadas. El eje continua en ejecucion para el préximo periodo.

Draga Lucas Ivanna:
Continué con el dragado hidraulico en el sector de Morales - Terpelito Km 505.

El 11 de junio suspendio dragado en el turno diurno por reparacion de mordaza
del puntal de babor. El 12 de junio suspendié dragado en el turno nocturno, por
zafarse el ancla de babor. El 13 de junio suspendié dragado por estiramiento de la
tuberia de descarga y anclas atrasadas. El 14 de junio en el turno nocturno,
suspendio dragado por llegar al final del eje trazado.

El 15 de junio adelant6 dragado en el turno diurno, mientras se confirmoé la
terminacién del eje con batimetria, quedando finalizado el mismo. En el periodo
avanzo por este eje 625 m entre las abscisas KO+050 y KO+675, con un volumen
ejecutado de 50.303,00 m3 y 141,42 horas trabajadas.
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El 15 de junio se confirmd mediante oficio dirigido a la Interventoria, el retiro
temporal de la draga Lucas Ivanna del Proyecto, conforme a lo que se habia
indicado en el comité de obra del 13 de junio. Del 16 al 22 de junio, se realizd
movilizacion de la draga a Barrancabermeja.

Debido al dafo presentado en la draga Nifia Amira y el retiro provisional de la
misma a mantenimiento, se optd por posicionar la draga Lucas Ivanna con el fin
de continuar el dragado en el sector de La Bufalera Km 615, por lo cual, el 22 de
junio iniciaron maniobras de conexion de la tuberia de descarga, posicionamiento
de la draga y ubicacion de anclas laterales, logrando iniciar dragado el 23 de junio
en el turno nocturno; no obstante se suspendié nuevamente debido a que la draga
fue sacada del eje por fuerte corriente del Rio. El 24 de junio de 2024 no dragd,
debido a que en el turno diurno se dej6é habilitado el punto para trafico de
embarcaciones por lo cual nos e alcanzaron a finalizar las maniobras de
reubicacién de la draga en el eje. Finalmente logré iniciar dragado el 25 de junio
en el turno nocturno. El 28 de junio suspendié dragado en el turno nocturno por
rotura de guaya del lateral de estribor.

A fecha de corte del presente informe avanzé por este eje 425 m entre las abscisas
K0+000 y KO+425 del eje aprobado, con un volumen ejecutado de 18.626,00 m3
y 75,85 horas trabajadas. El eje continua en ejecucion para el proximo periodo.

Draga Castor:
Continud con el dragado hidraulico en el sector de Morales Km 506.

El 8 de junio suspendié dragado en el turno diurno por mantenimiento del sistema
hidraulico. El 12 de junio suspendié dragado en el turno nocturno por rotura del
conector del reductor del motor de la bomba de dragado. Se realizé batimetria
confirmando la terminacién del eje, por el cual, en el periodo avanzd 725 m entre
las abscisas KO+000 y KO+725, con un volumen ejecutado de 55.441,00 m3 y
126,00 horas trabajadas.

El 13 de junio se realizaron maniobras de desconexion de la draga, tuberia y
anclas; entre el 14 y 15 de junio se movilizo la draga y convoy de apoyo al sector
de Gamarra para realizar mantenimiento programado a la misma.
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Del 16 al 30 de junio, se adelantaron los siguientes trabajos:

Desmontaje de elementos de la bomba de dragado para reparacion.
Mantenimiento a los motores Cat 3306 y 3508.

Reparacion de los elementos de la bomba de dragado.
Mantenimiento general del sistema hidraulico.

Reparacioén de la boca de la succién (boca de sapo).

Reparacion del cortador.

Revision y mantenimiento de la escala.

Revision y mantenimiento sistema eléctrico y electrénico.

Revision y mantenimiento de enfriadores.

Equipo de remocién mecanica No. 1. Durante el periodo realiz6 trabajos en:

Sector San Pablo Km 582: continué remocidén mecanica en este sector del 01
al 18 de junio del 2024.

Sector La Bufalera Km 616: se movilizo y realizé6 remocion mecanica en este
sector del 19 al 30 de junio del 2024, en el cual continlua a fecha de corte del
presente informe.

Equipo de remocién mecanica No. 2. Durante el periodo realiz6 trabajos en:

Sector Terpelito Km 505: Continué remocién mecanica en este sector del 01 al
18 de junio del 2024.

Sector Pinillo Km 299: se movilizé y realizo trabajos en este sector del 19 al 30
de junio del 2024, en el cual continua a fecha de corte del presente informe.

Equipo de remocién mecanica No. 3. Durante el periodo realizo trabajos en:

Sector canal armada Km 629: continud remociéon mecanica en este sector del
01 al 05 de junio.

Sector Impala Km 624: se movilizé y realizé remocidn mecanica en este sector
entre del 06 al 10 de junio del 2024.
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sector del 11 al 16 de junio del 2024.

Sector Impala Km 624: retorn6 y continué remocion mecanica en este sector
del 17 al 30 de junio del 2024, en el cual continua a fecha de corte del presente

informe.

Equipo de apoyo para la draga propiedad de CORMAGDALENA:

Reparaciones, mantenimientos y/o suministros de y para las dragas de propiedad
de CORMAGDALENA (incluye equipos de apoyo): en el periodo se tramitaron los

Realiz6 actividades de apoyo a la draga Cormagdalena 1 del 01 al 05 de junio

en el sector de Barrancabermeja — Lote Km 627.

Realiz6 actividades de apoyo a la draga Cormagdalena 1 del 06 al 30 de junio

en el sector Canal de la Armada — Barrancabermeja km 629

cierres de las siguientes ordenes de trabajo:

APROBADO FECHA COSTO
ot . OBSERVACIONES
INTERVENTORIA CIERRE DIRECTO

381 | UDC-1-021 | 24/04/2024 Compra de tuercas, arandelas, grilletes, y otros 28/06/2024 $2.088.450,00
386 | UDC-1-029 | 05/06/2024 Revision y cambio swit group del gobernador motor 3508 28/06/2024 $1.491.025,00
387 | UDC-1-031 | 11/06/2024 Compra de insumos (aceites motores 3406y 3508) 28/06/2024 $19.817.967,00
390 | UDC-1-029 | 05/06/2024 Revision y reparacion transmision motor 115 lancha Yuma Pendiente $4.102.065,00
391 | UDC-1-029 | 05/06/2024 Reconstruccion boca de sapo draga Cormagdalena 1 28/06/2024 $11.342.839,00
392 [ UDC-1-029 | 05/06/2024 Reconstruccion nipe de la descarga draga Cormagdalena 1 28/06/2024 $6.157.500,00
393 | UDC-1-029 | 05/06/2024 Refuerzo, relleno y cambio de sello espejo del cortador de la draga 28/06/2024 $10.450.673,00
39 | UDC-1-031 | 11/06/2024 Compra de 55 galones de aceite hidraulico ISO 68 28/06/2024 $3.680.721,00
COSTO DIRECTO EJECUTADO $59.131.240,00
COSTO BASICO EJECUTADO (INCLUYE AIU) $74.209.706,00

Elaboracion e implementacion PAGA

Para el periodo, el Contratista realizé la entrega del presupuesto ajustado para
elaboracion e implementacién del PAGA, conforme a las observaciones de la
Interventoria, el cual fue aprobado por esta mediante oficio UDC-1-036 del 25 de
junio de 2024. Por lo cual se procedio a incluir en el acta de obra, el pago del 50%

del item conforme a lo indicado en el Contrato.
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e Programa social con comunidades usuarias del Rio

A fecha de corte del presente informe, se ha aprobado la ejecucion de dos
Proyectos Sociales. En el periodo se han continuado adelantado las gestiones
sociales, acercamiento con las comunidades, recoleccion de informacion,
acercamiento con entidades y demas relacionadas con la ejecucion del presente
item, las cuales son expuestas en detalle en el Informe de Gestion Social.

7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Se describen las actividades complementarias y conexas para el cumplimiento y
desarrollo de las actividades de dragado, las cuales se registran a continuacion:

7.1. Levantamientos Batimétricos

En el periodo se realizaron los levantamientos exploratorios conforme a las
programaciones semanales, dentro del tramo de mayor dificultad entre el sector de
Barrancabermeja Km 630 y La Gloria Km 430, con el fin de identificar el estado del canal
navegable y los sitios criticos y potencialmente criticos con necesidad de intervencion
con dragado hidraulico y mecanico, base para la actualizacion del Plan de Dragado.

Una vez definidos los sitios a dragar, se realizaron las correspondientes batimetrias de
pre dragado, para estimar los volumenes a ejecutar y la geometria del eje y el canal a
intervenir; asi mismo se realizaron las correspondientes batimetrias de control y pos
dragado para evaluar los avances, realizar el seguimiento a la evolucion del canal
dragado y estimar los volumenes ejecutados en los ejes autorizados.

Para ejecutar las batimetrias exploratorias, pre dragado, control, y pos dragado, el
Contratista cuenta con cuatro (4) comisiones de batimetria conforme a lo establecido en
el Anexo Técnico.

Se anexa al presente, la relacién de levantamientos realizados e imagenes de los
sectores levantados en el periodo.
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7.2. Diseiio de los Ejes de Dragado

Las obras se ejecutan conforme a lo establecido en el Plan de Dragados; para definir los
sitios a dragar, se tiene en cuenta la informacion recopilada mediante las batimetrias
exploratorias, seguidamente se realiza el analisis conjunto con la Interventoria y
CORMAGDALENA, ya sea en los comités de seguimiento semanal, en los comités de
navegacion, o cualquier otra reunién para tal fin, conforme a lo analizado se define el eje
de dragado, el cual puede modificarse, acorde a la evolucion del sitio en intervencion, se
selecciona el equipo de dragado posteriormente se realiza la batimetria de pre dragado
con la cual se estima el volumen y la geometria del canal a dragar.

Conforme a los cambios que se presenten durante la ejecucion y previo analisis conjunto
entre las partes involucradas con base en las batimetrias de seguimiento y de pos
dragado, se pueden hacer modificaciones en el eje inicial, favoreciendo la obtencién de
los mejores resultados conforme al comportamiento y la dinamica fluvial. Una vez
terminado el corte asignado en un sitio, se movilizan los equipos a los préximos puntos
que requieren o se hayan definido a dragar.

En el caso de los equipos de remocion mecanica, se definen los sitios a intervenir, en
aquellos puntos donde las barras de sedimentos son de menor longitud y que no
requieran intervencion con dragado hidraulico, teniendo en cuenta la versatilidad de estos
equipos para su movilizacion, pueden atender diferentes sectores en menor tiempo.

Adicionalmente, apoyan actividades de desencallamiento, retiro y reubicaciéon de
obstaculos, troncos, arboles u otros que se localicen dentro del canal navegable o que
afecten o comprometan la navegabilidad, y aquellas actividades que se encuentran
definidas en el Anexo Técnico, dentro del alcance de la actividad y del Contrato.

7.3. Instalacion de la Valla Informativa

El arte de la valla informativa fue aprobado por la Interventoria, en visita conjunta se
definio el sitio para su instalacion en la margen izquierda del Rio Magdalena, aguas abajo
del puente que comunica a Barrancabermeja con Yondo (Antioquia).
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Figura 3: Arte de la valla informativa y valla instalada

For e,

DRAGADO DE MANTENIMIENTO INFORMACION GENERAL
DEL CANAL NAVEGABLE RIO MAGDALENA DEL PROYECTO

ALCANCE: “MANTENIMIENTO DEL CANAL NAVECABLE
MEDIANTE DRAGADS HIDRALULICD EN EL Rt MAGDALENA EN
EL SECTOR COMPREMOIDG ENTRE BARRANCASERMEIA
[SANTANDER] ¥ BARRANQUILLA [ATLANTICO, 2028 - 2026°
NUMERD DE CONTRATO: N 0-458-2025,

FECHA DE INICIOD: 05 DE ENERO DE 2024,

PLAZD DEL CONTRATD: 30 MESES.

CONTRATANTE: CORMACOALENA.

CONTRATISTA: CONSORCID PANMAR - VIAS 2025
INTERVENTORIA: UKIVERSIDAD DE CARTAGENA.
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Figura 4: Ubicacion de la valla informativa
(Fuente: Google Earth)

;ancabermeja

7.4. Senalizacion de las Obras

Se realiza la sefalizacion de los diferentes sitios de dragado, conforme a lo establecido
en el Plan de Dragado y el Plan de Sefalizacion, con el uso de boyas, vallas, y sistemas
de iluminacion para el dragado diurno y nocturno.
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Figura 5: Valla de senializacion tipo

PELIGRO

DRAGA
TRABAJANDO

Reducir
Velocidad

Figura 6: Sefializacion en la tuberia de descarga

14706724 12:57 p. m.
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7.5. Informe Ambiental y SST

Se anexa al presente, el informe correspondiente de las actividades desarrolladas en el
Proyecto, conforme a lo establecido en el Plan de Adaptacion de la Guia Ambiental -
PAGA vy la implementacion del mismo. Dentro de las actividades desarrolladas en el
presente periodo, estuvieron: charlas y capacitaciones ambientales, induccion y
reinduccion al personal de obra, manejo integral de los residuos y entrega a proveedores.

También se anexa el informe correspondiente al componente de Seguridad y Salud en el
Trabajo, acorde a las actividades desarrolladas en el periodo.

7.6. Informe de Gestion Social
Se anexa al presenta el informe correspondiente, en el cual se relacionan las actividades
desarrolladas del componente Social del Proyecto, acorde a las actividades desarrolladas

en el periodo, conforme a lo establecido en el documento “Lineamientos para la Gestion
Social y Reputacional”.

8. CANTIDADES DE OBRA EJECUTADA

8.1. item 1: Dragado Hidraulico de Corte y Succién

A continuacion, se relacionan las cantidades ejecutadas en el periodo por las dragas La
Nifia Amira, Titan, Lucas lvanna y Castor asi:

Tabla 12: Cantidades y valores item 1 vigencia 2024

Sector Abscisa Draga Volumen Fecha Fecha Costo total
Adenavi dragado (m3) inicial corte (Incluido AlU e IVA)
La Bufalera Km 615,0 | La Nifia Amira 37.091 18/05/2024 | 19/06/2024 $634.385.771
Bocas Sogamoso | Km 612,0 Titan 56.277 08/06/2024 | Continta $ 962.533.445

Terpelito - Morales | Km 505,0 | Lucas Ivanna 50.303 29/05/2024 | 15/06/2024 $ 860.357.160
La Bufalera Km 615,0 | Lucas lvanna 18.626 23/06/2024 | Continta $ 318.569.717

Terpelito - Morales | Km 506,0 Castor 55.441 01/06/2024 | 13/06/2024 $948.234.923
Volumne total (m3) 217.738 Valor total $ 3.724.081.016
% del item vigencia 11,74% % del Contrato vigencia 8,81%
% del total item 4,70% % del total Contrato 3,52%
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El volumen dragado corresponde a la cantidad a facturar en el acta de obra No. 6, la cual
equivale al 11,74% del item y 8,81% del avance del Contrato para la vigencia 2024; asi
mismo equivale al 4,70% del item y representa el 3,52% del avance total del Contrato.

8.2. item 2: Equipo de Remocién Mecanica
A continuacion, se relacionan las cantidades ejecutadas en el periodo para este item asi:

Tabla 13: Cantidades y valores item 2 vigencia 2024

Sector Abscisa EqI Cantidad Fecha Fecha Costo total
Adenavi ejecutada inicial corte (Incluido AlU e IVA)
San Pablo Km 582,0 RM1 22,00 01/06/2024 | 18/06/2024 $130.936.873
La Bufalera Km 616,0 RM1 13,50 19/06/2024 | 30/06/2024 $80.347.627
Terpelito Km 505,0 RM2 15,63 01/06/2024 | 18/06/2024 $ 93.024.697
Pinillos Km 299,0 RM2 11,63 19/06/2024 | 30/06/2024 $69.217.993
Canal Armada | Km 629,0 RM3 5,00 01/06/2024 | 05/06/2024 $ 29.758.380
Impala Km 624,0 RM3 4,75 06/06/2024 | 10/06/2024 $ 28.270.461
La Bufalera Km 616,0 RM3 6,38 11/06/2024 | 16/06/2024 $ 37.971.693
Impala Km 624,0 RM3 7,75 17/06/2024 | 30/06/2024 $ 46.125.489
Ejecutado total (dias) 86,64 $ 515.653.213
Ejecutado a facturar (dias) 86,00 Valor total $ 511.844.141
% del item vigencia 7,96% % del Contrato vigencia 1,21%
% del total item 3,19% % del total Contrato 0,48%

NOTA: para efectos de factuarcion se tomaran 86 dias, quedando el saldo de 0,64 dias pendiente de facturar.

Los dias ejecutados corresponden a la cantidad a facturar en el acta de obra No. 6, la
cual equivale al 7,96% del item y 1,21% del avance del Contrato para la vigencia 2024,
asi mismo equivale al 3,19% del item y representa el 0,48% del avance total del Contrato.

8.3. item 3: Equipo de Apoyo para la Draga de CORMAGDALENA

A continuacidn, se relacionan las cantidades ejecutadas en el periodo para este item asi:

Tabla 14: Cantidades y valores item 3 vigencia 2024

Sector Abscisa EQnIno Cantidad Fecha Fecha Costo total
Adenavi ejecutada inicial corte (Incluido AlU e IVA)
Lote Km 627,0 | Apoyo CMG1 5,00 01/06/2024 | 05/06/2024 $ 33.333.646
Canal Armada | Km 629,0 | Apoyo CMG1 25,00 06/06/2024 | 30/06/2024 $ 166.668.229
Ejecutado total (dias) 30,00 Valor total $ 200.001.874
% del item vigencia 8,33% % del Contrato vigencia 0,47%
% del total item 3,33% % del total Contrato 0,19%
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Los dias ejecutados corresponden a la cantidad a facturar en el acta de obra No. 6, la
cual equivale al 8,33% del item y 0,47% del avance del Contrato para la vigencia 2024;
asi mismo equivale al 3,33% del item y representa el 0,19% del avance total del Contrato.

8.4. item 4: Reparaciones, Mantenimientos y/o Suministros de y para la Draga de
Propiedad de CORMAGDALENA

Dentro de este item, para el periodo se tramitara el pago de las érdenes de trabajo
ejecutadas en desarrollo del Contrato, conforme a lo indicado en el numeral 6.

Tabla 15: Cantidades y valores item 4 vigencia 2024

b el Equipo % ejecutado Fecha Fecha Costo total
Vigencia inicial corte (Incluido AlU e IVA)
381 Draga Cormagdalena 1 0,24% 01/04/2024 | 30/04/2024 $ 2.640.845
386 Draga Cormagdalena 1 0,17% 01/04/2024 | 30/04/2024 $ 1.885.401
387 Draga Cormagdalena 1 2,26% 01/04/2024 | 30/04/2024 $ 25.059.819
390 Draga Cormagdalena 1 0,47% 01/04/2024 | 30/04/2024 $5.187.061
391 Draga Cormagdalena 1 1,29% 01/04/2024 | 30/04/2024 $ 14.343.020
392 Draga Cormagdalena 1 0,70% 01/04/2024 | 30/04/2024 $7.786.159
393 Draga Cormagdalena 1 1,19% 01/04/2024 | 30/04/2024 $ 13.214.876
396 Draga Cormagdalena 1 0,42% 01/04/2024 | 30/04/2024 $ 4.654.272
Ejecutado total (%) 6,74% Valor total $ 74.771.453
% del item vigencia 6,74% % del Contrato vigencia 0,18%
% del total item 2,69% % del total Contrato 0,07%

Lo ejecutado corresponden al valor a facturar en el acta de obra No. 6, el cual equivale
al 6,74% del item y 0,18% del avance del Contrato para la vigencia 2024; asi mismo
equivale al 2,69% del item y representa el 0,07% del avance total del Contrato.

8.5. item 5: Elaboracion e Implementacion PAGA

Para el periodo, la Interventoria aprobdé mediante oficio UDC-1-036 del 25 de junio de
2024 el presupuesto para elaboracion e implementacion del PAGA.

Tabla 16: Cantidades y valores item 5 vigencia 2024

Concepto Equipo % ejecutado Fecha Fecha Costo total
Vigencia inicial corte (Incluido AlU e IVA)
50% Aprobacion Implementacion PAGA 50,00% 05/01/2024 | 30/06/2024 $161.014.178
Ejecutado total (%) 50,00% Valor total $161.014.178
% del item vigencia 50,00% % del Contrato vigencia 0,38%
% del total item 20,00% % del total Contrato 0,15%
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Lo ejecutado corresponden al valor a facturar en el acta de obra No. 6, el cual equivale
al 50,00% del item y 0,38% del avance del Contrato para la vigencia 2024; asi mismo
equivale al 20,00% del item y representa el 0,15% del avance total del Contrato.

8.6.

item 6: Programa Social con Comunidades Usuarias del Rio

En el periodo se adelantaron actividades conforme al Plan de Gestion Social elaborado
y presentado a la Interventoria, por otro lado, a fecha de corte se han aprobado dos (2)
proyectos sociales, los cuales se encuentran en ejecucion, por lo cual, no se genero

facturacion en el periodo para este item.

9. AVANCES DEL CONTRATO

9.1.

Plazos del Contrato

Tabla 17: Plazos del Contrato

Plazo del Contrato: 912 dias del 05/01/2024 al 04/07/2026
Plazo vigencia 2024 362 dias del 05/01/2024 al 31/12/2024
Plazo transcurrido: 178 dias del 05/01/2024 al 30/06/2024
Plazo faltante Contrato: 734 dias Del 01/07/2024 al 04/07/2026
Plazo faltante vigencia 2024: 184 dias Del 01/07/2024 al 31/12/2024
% transcurrido Contrato: 19,52%

% transcurrido vigencia 2024: 49.17%

9.2. Avance de Obra
Tabla 18: Avance fisico del Contrato — Vigencia 2024
P . . Cantidad % %ejecutado | %ejecutado
Item Unidad Unidad Contrato Contrato item Vigencia
1 Dragado hidraulico m3 1.854.644,00 75,02% 56,69% 42,53%
2 Remocion mecanica dia 1.080,00 15,20% 58,52% 8,90%
3 Equipo de apoyo CMG dia 360 5,68% 37,50% 2,13%
4 Reparaciones CMG global 1 2,62% 34,97% 0,92%
5 Implementacion PAGA global 1 0,76% 50,00% 0,38%
6 Programa Social global 1 0,72% 0,00% 0,00%
% avance fisico 54,85% 100,00% 54,85%
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Tabla 19: Avance fisico del Contrato global

tem Unidad nidad | o | contrato | - tem | Gomtrato

1 Dragado hidraulico m3 1.854.644,00 75,02% 22,68% 17,01%
2 Remocion mecanica dia 1.080,00 15,20% 23,41% 3,56%
3 Equipo de apoyo CMG dia 360 5,68% 15,00% 0,85%
4 Reparaciones CMG global 1 2,62% 13,99% 0,37%
5 Implementacién PAGA global 1 0,76% 20,00% 0,15%
6 Programa Social global 1 0,72% 0,00% 0,00%

% avance fisico 21,94% 100,00% 21,94%

9.3. Avance Financiero

Tabla 20: Resumen Acta de Obra No. 6

] ] CANTIDAD VALOR UNITARIO
iTEM iTEM DE PAGO UND EJEUTADA BASICO VALOR TOTAL
1 |Dragado hidraulico con draga Particularde| 3| 547 738 09 $ 16.975,00 $ 3.696.102.550,00
corte y succion
2 |Remocion mecanica dia 86,00 $ 5.906.962,00 $507.998.732,00
Equipo de apoyo para la draga de .
3 CORMAGDALENA dia 30,00 $6.616.643,00 $ 198.499.290,00
Reparaciones, mantenimientos ylo
4 suministros draga de CORMAGDALENA global 0,0269 $2.754.000.000,00 $ 74.209.706,00
5 |Haboracion e implementacion PAGA global 0,20 $ 799.022.510,00 $ 159.804.502,00

VALOR BASICO EJECUTADO OBRA (INCLUYE AlU=25.5%: A=16.5%, | =4%, U=5%)

$4.636.614.780,00

VALORIVA (19% SOBRE UTILIDAD OBRA EJECUTADA)

$ 35.097.880,80

SUBTOTAL OBRA EJECUTADA (INCLUYEIVA)

$4.671.712.660,80

6 Programa social con comunidades| global/

usuarias del Rio vigencia 0.00 $302.952.620,00 $0,00
VALOR BASICO EJEUCTADO ITEM 6 $0,00
ADMINISTRACION (16.5% DEL VALOR BASICO EJECUTADO iTEM 6) $0,00
SUBTOTAL EJECUTADO iTEM 6 INCLUIDO ADMINISTRACION $0,00
VALORTOTAL EJECUTADO ENEL ACTA| $4.671.712.660,80
% EJECUTADO VIGENCIA 2024 EN EL ACTA 11,05%
% EJECUTADO CONTRATO ENEL ACTA 4,42%
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Tabla 21: Avance financiero
Valor del Contrato $ 105.709.429.526,00 100%
Valor del Contrato vigencia 2024 $ 42.283.648.665,00 40%
Concepto Periodo Acumulado
Valor programado vigencia 2024 $ 2.947.679.144,00 $ 18.408.755.210,69
Valor ejecutado vigencia 2024 $ 4.671.712.660,80 $ 23.192.639.402,00
% Programado vigencia 2024 6,97% 43,54%
% Ejecutado vigencia 2024 11,05% 54,85%
I

9.4. Cumplimiento de Meta Fisica

A fecha de corte del presente informo, se registra una desviacion positiva en el porcentaje
ejecutado con respecto al programado del 11,31%, por lo cual, con los rendimientos
actuales de los equipos de dragado, se proyecta el cumplimiento de la meta fisica del
100% dentro del plazo contractual para la vigencia 2024.

En la tabla 22 se presenta el resumen de ejecucion por draga y por sectores, del item 1
de dragado hidraulico.

En la Figura 8 se presenta la curva S, con la cual se realiza el seguimiento a la
programacion de las obras (porcentaje programado Vs ejecutado), semanal y mensual.
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Tabla 22: Resumen cantidades de dragado hidraulico por draga y por sector

. Volumen | Tiempo [Produccién| Total por |% sobreel| % sobreel |% Avance|% Avance
Fecha Fecha Longitud | . . . . . . .
Corte Sector Draga Estado inicio final (m) ejecutado |[dragado media draga total item vigencia | vigencia | Contrato

(m3) (horas) | (m3/horas) (m3) ejecutado 2024 2024 global
Km 625 Impala La Nifia Amira| Finalizado |26/01/2024[06/02/2024| 625,00 | 40.026,00 | 146,17 273,83
Km 629 | Barrancabermeja [La Nifia Amira| Finalizado |09/02/2024 [22/03/2024| 1.777,00 | 78.703,00 | 350,53 224,53

Km 630 | Barrancabermeja |La Nifia Amira| Finalizado |23/03/2024 [05/04/2024| 605,00 | 38.635,00 | 123,00 314,11 264.683,00 25,18% 14,27% 10,71% 4,28%
Km 626 Impala La Nifia Amira| Finalizado | 16/04/2024 [04/05/2024| 725,00 | 47.641,00 | 186,84 254,98
Km 615 La Bufalera La Nifia Amira| Finalizado |18/05/2024[03/06/2024| 900,00 | 59.678,00 | 243,33 245,26
TOTAL 264.683,00] 1.049,87 252,11
Km 615 La Bufalera Titan Finalizado |19/01/2024|07/02/2024| 575,00 | 37.175,00 | 188,60 197,11
Km 618 La Bufalera Titan Finalizado |16/02/2024|29/02/2024| 600,00 | 37.346,00 | 147,50 253,19
Km618| LaBufalera?2 Titan Finalizado |04/03/2024 |12/03/2024| 565,00 | 28.927,00 | 110,83 261,00

Km 610 | Bocas Sogamoso Titan Finalizado |18/03/2024 |28/03/2024| 625,00 | 30.089,00 | 109,82 273,98 265.163,00 25,22% 14,30% 10,72% 4,29%
Km 617 La Bufalera Titan Finalizado |05/04/2024|20/04/2024| 705,00 | 34.867,00 | 124,83 279,32
Km 615 La Bufalera Titan Finalizado |25/04/2024|08/05/2024| 550,00 | 40.482,00 | 156,17 259,22
Km 612 | Bocas Sogamoso Titan En ejecucion| 08/06/2024 [ 30/06/2024| 800,00 | 56.277,00 | 148,08 380,04
TOTAL 265.163,00| 985,83 268,97
Km 505 Terpelito 1 Lucas lvanna | Finalizado |26/01/2024(31/01/2024| 370,00 | 16.738,00 | 85,75 195,20
Km 505 Terpelito 2 Lucas lvanna | Finalizado |01/02/2024|06/02/2024| 352,00 7.268,00 53,08 136,93
Km 505 Terpelito 3 Lucas lvanna | Finalizado |09/02/2024|19/02/2024| 470,00 | 19.540,00 | 84,17 232,15
Km 505 Terpelito 4 Lucas lvanna | Finalizado |20/02/2024|29/02/2024| 637,00 | 25.406,00 [ 97,92 259,46
Km 492 | Bodega Central 1 | Lucas vanna | Finalizado |02/03/2024|04/03/2024| 75,00 2.696,00 15,00 179,73
Km 492 | Bodega Central 2 | Lucas lvanna | Finalizado |04/03/2024|07/03/2024| 300,00 7.107,00 39,33 180,70

Km 492 | Bodega Central 3 | Lucas vanna | Finalizado |08/03/2024 [13/03/2024| 435,00 | 20.697,00 | 43,58 474,92 292.514,00 27,82% 15,77% 11,83% 4,73%
Km 505 Terpelito 5 Lucas lvanna | Finalizado |15/03/2024|06/04/2024| 775,00 | 39.753,00 | 203,84 195,02
Km 505| Terpelito curva 1 | Lucas vanna | Finalizado |13/04/2024[26/04/2024| 630,00 | 36.271,00 | 146,00 248,43
Km 505]| Terpelito curva 2 | Lucas vanna | Finalizado |27/04/2024[14/05/2024| 517,00 | 30.249,00 | 145,58 207,78
Km 505 Terpelito 6 Lucas lvanna | Finalizado |23/05/2024|27/05/2024| 175,00 | 14.876,00 [ 58,33 255,03
Km 505 Terpelito 7 Lucas lvanna | Finalizado |29/05/2024 |15/06/2024| 625,00 | 53.287,00 | 156,67 340,12
Km 615 La Bufalera Lucas Ivanna | En ejecucion|23/06/2024 [ 30/06/2024| 425,00 18.626,00 75,85 245,56
TOTAL 292.514,00| 1205,10 242,73
Km 523 El Guayabo Castor Finalizado |03/02/2024|09/02/2024| 360,00 | 10.123,00 | 49,17 205,88
Km 579 Canaletal 1 Castor Finalizado |19/02/2024|25/02/2024| 480,00 | 22.791,00 | 83,08 274,33
Km 579 Canaletal 2 Castor Finalizado |27/02/2024|03/03/2024| 575,00 | 20.746,00 | 75,08 276,32
Km 582 San Pablo Castor Finalizado |07/03/2024 |13/03/2024| 450,00 | 17.707,00 | 62,50 283,31
Km 575 Canaletal Castor Finalizado |18/03/2024|27/03/2024| 750,00 | 29.663,00 | 111,25 266,63

Km 505 Terpelito Castor Finalizado |07/04/2024|17/04/2024| 350,00 | 14.973,00 | 43,58 343,58 229.006,00 21,78% 12,35% 9,26% 3,70%
Km 593| Bodega Central Castor Finalizado |26/04/2024|30/04/2024| 525,00 | 12.057,00 | 55,58 216,93
Km 506 Morales Castor Finalizado |06/05/2024 | 14/05/2024| 400,00 | 12.413,00 | 43,17 287,54
Km 506 Morales Castor Finalizado |17/05/2024|25/05/2024| 625,00 | 33.092,00 | 84,17 393,16
506 Morales Castor Finalizado |01/06/2024 | 13/06/2024| 709,00 | 55.441,00 | 126,00 440,01
TOTAL 229.006,00| 733,58 312,18

Total Ejecutado 1.051.366,00| 100,00% 56,69% 42,52% 17,01%

Cantidad Contrato vigencia 2024 1.854.644,00
Cantidad total Contrato 4.636.628,00
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Figura 8: Curvas S - Programado Vs Ejecutado semanal y mensual
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10. DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS PARA EL PROXIMO PERIODO

e Draga La Nina Amira: continuar con el mantenimiento en los elementos de la
bomba de dragado. Una vez finalizado el mantenimiento, movilizar a nuevo eje de
dragado previa autorizacion de la Interventoria.

e Draga Titan: continuara actividades de dragado hidraulico en el sector de Bocas
de Sogamoso Km 612. Se programaran actividades de mantenimiento y dragados
en ejes que sean aprobados.

e Draga Lucas Ivanna: se retirara temporalmente del proyecto, conforme a lo
informado por el Contratista mediante oficio CPMV-54 del 15 de junio del 2024
dirigido a la Interventoria.

e Draga Castor: una vez finalizado el mantenimiento, se movilizara a nuevo eje de
dragado en el sector de Terpelito Morales Km 505 — 506, o donde sea autorizado
por la Interventoria.

e Continuar las labores de remocion mecanica con los equipos Nos. 1, 2y 3 en los
sectores de canal armada Km 629, La Bufalera Km 616 y Pinillos Km 299.
Movilizacion a otros sectores donde se requieran o sean autorizados.

e Continuar actividades con el equipo de apoyo de la draga Cormagdalena 1 en los
sectores donde trabaje este equipo, previa autorizacion de la Interventoria. Asi
mismo, adelantar las gestiones correspondientes, cuando se generen las érdenes
de trabajo por parte de CORMAGDALENA.

e Continuar los levantamientos batimétricos exploratorios, de pre dragado y pos
dragado, para el analisis de los sitios criticos, definicién de sectores a dragar.

e Continuar con la programacion de las obras del Contrato y disponer de los equipos
en forma oportuna en los sitios donde se requieran o autorice la interventoria.
Participar de los comités de obra convocados por la Interventoria, los comités de
navegacion convocados por CORMAGDALENA, y reuniones que se convoquen
para seguimiento del dragado. Continuar con las actividades Ambientales, SST y
Social, y atender los requerimientos de la Interventoria en materia contractual y
continuar con el desarrollo de las demas actividades inherentes al Contrato.
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OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES

1. De acuerdo con el plazo transcurrido para la vigencia 2024 (178 dias), se registra
un avance en tiempo del 49,17%, quedando por ejecutar 184 dias de la vigencia;
mientras que para el Contrato es del 19,52%, quedando por ejecutar 734 dias.

2. En el periodo se atendieron cinco (5) sectores con dragado hidraulico, los cuales
fueron ejecutados satisfactoriamente por las dragas Nifia Amira en La Bufalera Km
15, Titan en Bocas de Sogamoso Km 612, Lucas lvana en Terpelito-Morales Km
505 y La Bufalera Km 615 y Castor en Morales Km 506.

3. Afecha de corte del presente informe se han ejecutado las siguientes cantidades:

- Dragado hidraulico: 1.051.366,00 m3 ejecutados acumulados, que representan
el 56,69% del item y 42,53% del avance del Contrato para la vigencia 2024.

- Remocién mecanica: 632,00 dias ejecutados acumulados que representan el
58,52% del item y 8,90% del avance del Contrato para la vigencia 2024.

- Equipo de apoyo para la draga Cormagdalena 1: 135,00 dias ejecutados
acumulados que representan el 37,50% del item y el 2,13% de avance del
Contrato para la vigencia 2024.

- Reparaciones, mantenimientos y/o suministros de la draga Cormagdalena 1:
se ha ejecutado el 34,97% del item, que representa el 0,92% del avance del
Contrato para la vigencia 2024.

- Elaboracion e implementacion PAGA: se ha ejecutado el 50,00% del item, que
representa el 0,38% del avance del Contrato para la vigencia 2024.

4. Para el periodo se tramitara el pago del acta de obra No. 6, con un valor a facturar
de $4.671.712.660,80 equivalente al 11,05% del valor del Contrato para la vigencia
2024 y el 4,42% del valor global del Contrato.

5. El porcentaje ejecutado del Contrato a fecha de corte del presente informe es del
21,94%.
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6. El porcentaje ejecutado acumulado a corte del presente informe para la vigencia
2024 es del 54,85%, mientras que el porcentaje programado del 43,54%, con lo
cual se registra una desviacion positiva del 11,31%; de manera que no se
presentan atrasos en la ejecucion del Contrato para la presente vigencia.

7. Se desarrollaron comités técnicos de seguimiento, asi como comités de
navegacion, de importancia para la ejecucion de las obras, debido a que se
mantiene la comunicacion con las empresas navieras, principales usuarios del Rio
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ANEXOS
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ANEXO1
REGISTRO FOTOGRAFICO
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ANEXO 2
PROGRAMACION DE OBRA
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ANEXO 3 ,
INFORME DE BATIMETRIA
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~ ANEXO 4
BITACORA DE OBRA
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ANEXO 5
INFORME AMBIENTAL
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ANEXO 6
INFORME SST
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ANEXO 7
INFORME GESTION SOCIAL
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ANEXO 8
MEDIOS MAGNETICOS (CD)
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1. INTRODUCCION

La implementacidn del Plan de Adaptacion de la Guia Ambiental (PAGA), formulado bajo los
lineamientos de la guia de manejo ambiental de proyectos de infraestructura modos maritimo
y fluvial 2022 para los trabajos de MANTENIMIENTO DEL CANAL NAVEGABLE MEDIANTE
DRAGADO HIDRAULICO Y MECANICO EN EL RIO MAGDALENAEN EL SECTOR COMPRENDIDO
ENTRE BARRANCABERMEJA (SANTANDER) Y BARRANQUILLA (ATLANTICO), 2023-2026 tiene
como objetivo fundamental, controlar de forma adecuada los aspectos ambientales
asociados a las actividades del proyecto, en donde se gestionan las distintas medidas de
manejo ambiental, enfocadas a la prevencion, mitigacion y correccion de los posibles
impactos ambientales negativos, que puedan derivarse por la ejecucion de las obras de
dragado.

Considerando lo anterior, este documento describe cada una de las acciones realizadas en el
periodo abril del 2024, en cada uno de los programas de manejo ambiental formulados en el
PAGA del proyecto, necesarios para asegurar el componente ambiental de manera que se
eviten afectaciones al entorno, durante la actividad de dragado en el canal navegable del rio
Magdalena entre Barrancabermejay Barranquilla.

El presente informe contiene una descripcion general de las actividades realizadas en el
periodo en cada uno de los programas de manejo ambiental formulados, de igual forma se
describen algunas actividades contempladas en los programas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como algunas actividades inherentes al componente social, este informe incluye
tambien un registro fotografico y soportes que evidencian la gestion realizada en el periodo en
referencia.




—_—

—_~— INFORME DE GESTION AMBIENTAL - JUNIO

2. OBIJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Documentar la gestion ambiental desarrollada en el periodo correspondiente al mes de abril
2024 durante la ejecucion del contrato MANTENIMIENTO DEL CANAL NAVEGABLE MEDIANTE
DRAGADO HIDRAULICO Y MECANICO EN EL RIO MAGDALENA EN EL SECTOR COMPRENDIDO
ENTRE BARRANCABERMEJA (SANTANDER) Y BARRANQUILLA (ATLANTICO), 2023-2026 con el
fin de informar a las distintas partes interesadas los avances en la implementacidn del Plan
de Adaptacion de la Guia Ambiental asociado al proyecto.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Gestionar soportes y registro fotografico necesarios para evidenciar laimplementacion de
los programas de gestion ambiental.

Enviar a la interventoria del proyecto el informe para su respectiva revision y aprobacion.
Evidenciar el seguimiento realizado a cada uno de los porgramas del documento PAGA.
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3. IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL.

A continuacion, se describen las acciones que se implementaron en el periodo en cada uno
de los programas de gestion ambiental contemplados en el PAGA del proyecto, durante la
ejecucion del dragado en el canal navegable del rio Magdalena entre Barrancabermeja y

Barranquilla.

Tabla 1. Programas de Gestion Ambiental implementados.

PROGRAMA PROYECTO CODIGO
Conformacion del Grupo de Gestion Ambiental y Social DAGA-1.1-01
Gestion del Proyecto | Capacitacidny Concientizacion para el Personal de Obra DAGA-1.2-02
Cumplimiento Requerimientos Legales DAGA-1.3-03
Manejo de las Sefializacion y Aislamiento de la Obra. PAC-2.1-04
Actividades Manejo Integral de los Residuos o Sobrantes del Dragado. PAC-2.6-09
Constructivas Manejo de Residuos Sélidos Convencionales y Especiales PAC-2.7-10
. Manejo de Aguas Superficiales PGHA-3.1-11
Hidrica?/(ztrfgsférica. Manejo de Residuos Liquidos. PGHA-3-2-12
Control de la Calidad Del Aire. PGHA-3.3-13
BlodlverS|Qaq y Servmos Protocolos de Fauna en Obra. PBSE-4.4-17
Ecosistémicos
Manejo de Instalaciones
Temporales. de Manejo de Maquinaria, Equipos y Vehiculos PMIT-5.2-20

Maquinariay Equipos

3.1 CONFORMACION DEL GRUPO DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL - DAGA-1.1-01

Para lograr el cumplimiento de la gestion social y ambiental en obra se cuenta en el proyecto
con el personal minimo requerido para la implementacion de los programas de manejo
ambiental, durante este periodo el profesional ambiental Héctor Javier Aguirre presentd la
renuncia al proyecto y actualmente esta a cargo la ingeniera ambiental Brenda Victoria Pérez
Quiroz. Por este motivo se presenta un cambio en los profesionales del grupo de gestion
ambientaly social. los cuales se relacionan en la siguiente tabla

Tabla 2. Integrantes del grupo de Gestion Ambientaly Social.

GRUPO DE GESTION AMBIENTAL Y SOCIAL

NOMBRE

CARGO

Anibal Gomez

Director De Obra

Luis Eduardo Carrefio

Ingeniero Residente

Brenda victoria Pérez Quiroz

Profesional Ambiental

Jessica Xiomara Molina Navarro

Profesional Social

Javier Vitola

Profesional SST

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.
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En este periodo se realizo el comité socio ambiental de manera virtual el dia 25 de junio a las
3:00 pm, Los registros correspondientes a esta actividad se encuentran en el informe social
del periodo.

Durante el mes de junio se realiz6 la socializacion del avance del proyecto en compafia de los
componentes técnico, social y ambiental con la comunidad del sector Bodega Central en
Morales, Bolivar.

Fotografia 1. Socializacién de avance del proyecto con la comunidad de Bodega Central en

Morales, Bolivar.

12/06/202411:12°58 a.m.
8,1456N 73,7780\
Brenda Réyez,fl,r;g,gﬁe_nie_r_\aﬁmbie al

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

Fotografia 2. Socializacion de avance del proyecto con la comunidad de Bodega Central en

Morales, Bolivar.

N 0/06/2024 11:24°39 a. m.
_ 8,1455N 73,7781 \W.
Brenda Péréez; Ingéniera abiental
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Durante el periodo se realiz6 reuniéon mensual con la veeduria del proyecto, esto con el fin de
divulgar el avance del dragado y de la implementacion del PAGA. Se informa que el acta de
esta reunion se encuentra en los anexos del informe social del mes de mayo.

Fotografia 3. Participacion de integrantes del grupo de gestion ambiental y social en reunién
con la veeduria ciudadana.

[

18 jun 2024 3:08:52 p. m.
13 Calle 52a Barrancabermeja
Santander

7°06’N 73°88'W

78.5m Altitud

e o P S N - A

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

Fotografia 4. Participacion de integrantes del grupo de gestion ambiental y social en reunién
con la veeduria ciudadana.

18 jun 2024 3:09:11 p. m.
13 Calle 52a Barrancabermeja
Santander

7°06’N 73°88'W

78.5m Altitud

N # A
Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

En el periodo se realizé una mesa de apropiacion con la comunidad de Puerto Los Mangos en
Yondo, con la tematica del cuidado del medio ambiente, en dicho espacio la comunidad
recibié de manera asertiva la informacion que se brindd, asi mismo se planteo6 la idea de
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realizar otras actividades con ellos. Los registros correspondientes a esta actividad se

encuentran en el informe social del periodo.

Fotografla 5. Mesa de aproplaC|on CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE.
V672024 9:64-56 &, m¢

i
el

Fuente CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

Fotografia 6. Desarrollo de actividad con los asistentes

- 7 O799N 73 9025W

=ro — Puerto ISs Mangos
. Yondo

A Ant|oqu13

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.
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Fotografia 7. Culminaciony presentacion de la actividad realizada en el espacio de la mesa

de apropiacion.

28/06/2024 10:42:18 a. m.
7,0799N 73,2025W

Via Marranero = Puerto los Mangos

.»A_&\_ Yondo

Antioquia
glbgeniera Ambiental

3.2 CAPACITACION Y CONCIENTIZACION PARA EL PERSONAL DE OBRA - DAGA-1.2-02

Charlas ambientales

Durante el periodo se realizaron en total cuatro (4) charlas ambientales dirigidas a los
tripulantes de los equipos de dragado. En los anexos de este informe se encuentran los
registros correspondientes a las charlas ambientales realizadas en el periodo. Ver ANEXO 2.
En la siguiente tabla se relacionan los temas divulgados:

Tabla 3. Charlas de educacion ambiental realizadas en el periodo.

TEMATICA FECHA
Dia del medio ambiente 05/06/2024
Fuentes de ruido y medidas de prevencion, ruido ambiental 14/06/02024
Conservacién de fauna 21/06/2024
Especies endémicas de la zona del proyecto 28/05/2024

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.
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Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

Fotografia 9. Charla de educacidon ambiental realizada con trabajadores del proyecto.

"’31';1;1.“._

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

Capacitaciones ambientales

Se realizaron dos (2) capacitaciones ambientales, en donde se divulgaron tematicas con propésito de
fomentar la conservacion de los recursos fauna y flora, los cuales son parte fundamental para
garantizar el equilibrio de los diferentes ecosistemas presentes en el area del proyecto.

En la siguiente tabla se relacionan los temas divulgados:

Tabla 4. Capacitaciones ambientales realizadas en el periodo.
TEMATICA FECHA
Revegetalizacién (Siembra) 07/06/2024
Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.
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Fotografia 10. Capacitacién ambiental realizada con trabajadores del proyecto.

28/06/2024 ‘
Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

3.3 CUMPLIMIENTO REQUERIMIENTOS LEGALES - DAGA-1.3-03

Durante el periodo no se presentaron solicitudes, requerimientos o peticiones por parte de autoridades
ambientales, de este mismo modo se informa que no fue necesario gestionar licencias o permisos
ambientales para el desarrollo de las actividades de dragado en las zonas de intervencion.

3.4 SENALIZACION Y AISLAMIENTO DE LA OBRA - PAC-2.1-04

Inspecciones

Durante este periodo se realizaron inspecciones a la sefalizacién reglamentaria de
navegacion, instalada a bordo de los equipos de dragado en el marco de la resolucion 0000666
de 1999 por medio de la cual se reglamenta las luces y sefiales de navegacion fluvial en
embarcaciones a nivel nacional, esto con el fin de verificar su estado y gestionar el reemplazo
de estas senales en caso de que se encuentren en mal estado. Los registros correspondientes
a estas inspecciones se encuentran en los anexos del informe. Ver ANEXO 3. A continuacion
se relaciona elinventario de sefalizacién del proyecto:

Tabla 5. Inventario de sefializacion CONSORCIO PANMAR ViAS 2023.

EQUIPO SECTOR TIPO DE SENALIZACION CANTIDAD

N/A Lote de Yondd Valla informativa del proyecto 1
Senfalizacion aguas arriba Lona - DRAGA EN 1
OPERACION
Sefalizacion flotante aguas debajo - DRAGA EN 1
OPERACION
Sefalizacion de tuberia de descarga — Pimpinas 6
plasticas

12
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Draga
Nifa
Amira

Barrancabermeja - | Flashers Luminosos

Impala Luces de navegacion

Luces y marcas de navegacion

Informativa - USO DE EPP

Informativa - PUNTO DE ENCUENTRO

Informativa - RUTA DE EVACUACION

Preventiva - RIEGO ELECTRICO

Informativa - EXTINTORES

Informativa— CEDULA DE EMERGENCIA

Preventiva — ATRAPAMIENTO DE MANOS

Draga
Titan

RRROROR|RLRIWIN|N

Senfalizacion aguas arriba Lona - DRAGA EN
OPERACION

=

Senfalizacion flotante aguas Lona - DRAGA EN
OPERACION

Luces de navegacion

Bufalera-Bocasde | Lucesy marcas de navegacion

Sogamoso Senfalizacion de tuberia de descarga - Boya

Informativa - EXTINTORES

Informativa - RUTA DE EVACUACION

Informativa - PUNTO DE ENCUENTRO

Informativa - CEDULA DE EMERGENCIA

Preventiva - RIESGO DE ATRAPAMIENTO

Draga
Lucas
lvanna

QWL FPIONIN|W|IN

Sefalizacion de tuberia de descarga — Pimpinas
plasticas

Campo Payares - | Luces de navegacion

Terpelito Flashers Luminosos

Informativa - PERSONAL AUTORIZADO

Informativa - EXTINTORES

Informativa - PUNTO DE ENCUENTRO

Informativa - CEDULA DE EMERGENCIA

Informativa - RUTA DE EVACUACION

Draga
Castor

RINPRPIRWIERININ

Sefalizacion aguas arriba Lona - DRAGA EN
OPERACION

[EEN

Senfalizacion flotante aguas Lona - DRAGA EN
OPERACION

Luces de navegacion

Bodega Central Luces y marcas de navegacion

Senalizacion de tuberia de descarga - Boya

Informativa - EXTINTORES

Informativa - RUTA DE EVACUACION

Informativa - PUNTO DE ENCUENTRO

Informativa - CEDULA DE EMERGENCIA

WL RO INIWIN

Preventiva - RIESGO DE ATRAPAMIENTO

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.
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Fotografia 11. Senalizacion fluvial reglamentaria instalada en sector intervenido con la
activida de draga

Brenda Pere=z. Ingeniera

Fuente CONSORCIO PAN MAR VIAS 2023.

Fotografia 12. Senalizacion fluvial reglamentaria instalada en sector intervenido con la
actividad de dragado.

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.
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Fotografia 13. Sefalizacion fluvial reglamentaria instalada en sector intervenido con la

actividad de dragado.

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

Fotografia 14. Sefalizacién informativa en los equipos de dragad

0.

e S ar ranies
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Fotografia 15. Boya de tuberia de dragado.
= - — ~
Zyy06/2024 A5 09ES2 N Ims
71792\ 78¥9 268

P

BalranGald ElE]c

Sizinkizinlelsie

Brenda Perez, Ingeniera Ambienitc

—

‘ Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

Fotografia 16. Sefalizacion informativa de ruta de evacuacion.

»

(:’)[2—‘} 811 a. m.

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.
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Fotografia 17. Sefalizacion mformatlva de ruta de evacuamon

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

Fotografia 18. Sefalizacion fluvial reglamentaria instalada en sector intervenido con la
actividad de dragado.

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.
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ALCANC =) /=% =¥
MEDIANTE ~ =
MAGDALENA EN
BARRANCABERMEIA (57
(ATLANTICO), 2023 -2 <
,458-2023.
| NUMERO DE CONTRATS :Eno oo
B, a pe rnicio 057 EESE
—  pLAZO DEL CconTRATO: 30 MESES
ENA.
~TE: CORMAGDALENA:
CONTRATA PANMAR - VIAS 2023,

ATISTA: CONSORCIO PAS

. TR £|’> DE CARTAGENA.
| INTERVENTORIA: UNIVERSIE

" y .

U
- PANMAR.

Tesbers o iR

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

3.5MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS O SOBRANTES DEL DRAGADO - PAC-2.6-09

Los sedimentos dragados removidos durante el periodo fueron descargados de manera
adecuada, teniendo en cuenta las medidas de gestion ambiental previstas en las
especificaciones y en el PAGA del proyecto, todo ello bajo autorizacion previa de la
interventoria. A continuacion se relaciona el consolidado de material de dragado generado a

la fecha.

Tabla 6. Volumen de material dragado
VOLUMEN DE MATERIAL DRAGADO

Total volumen Proyectado 4.636.628 m®
Total Volumen Generado 1.051.885 m*
Pendiente por Dragar 3.584.743m°
VOLUMEN EJECUTADO
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
101.207 m® 173.204 m® 222.896 m* 199.097 m*® | 137.224m® | 218.257m°
VOLUMEN PROGRAMADO
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
42.021m° 199.411 m® 204.726 m*® 123.772m° | 127.898m°® | 123.772m°
Fuente. Consorcio PANMAR VIAS 2023.

Los sedimentos fueron depositados en los lugares indicados y aceptados previamente por la
interventoria del proyecto, evitando la afectacion de humedales, bosques, madreviejas y
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demads ecosistemas de alta importancia para el desarrollo de la fauna silvestre en el Rio
Magdalena. En La siguiente tabla se muestra la ubicacion de los sitios intervenidos con la
actividad de dragado durante el periodo.

Tabla 7. Coordenadas de los sitios autorizados para la descarga de los sedimentos dragados.

SECTOR INTERVENIDO EQUIPO
Sector Sogamoso KM 612 Draga TITAN
Sector Terpelito KM 505 Draga CASTOR
Sector Bufalera KM 615 Draga NINA AMIRA
Sector Terpelito KM 505 LUCAS IVANNA
Sector Bufalera KM 616 Equipo de Remocidn # 1
Sector Pinillos KM 299 Equipo de Remocidn # 2
Sector Impala KM 624 Equipo de Remocion # 3

Fuente. Consorcio PANMAR VIAS 2023.

Fotografia 20. Inspeccion en el area de dragado de la Draga Castor.

DRAGA CASTOR
TOS/E/246 OD:=-07:-58
Morales Bolivar
STO9'N 73°86"WwW

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.
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Fotografia 21. Inspeccion en el area de dragado de la Draga Lucas Ivana.

lunes, 3 de junio de 2024 13:42:09.21
31° NE

Mborales 134547
Altitud:49:8m
Velocidad:0.0km/h
draga castor
kilémetro 508

NuUumero de . indice: 87

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

en el area de dragado de la Draga Titan.
il

Fotografia 22. Inspeccion
b

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.
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Fotografia 23. Inspeccion en el area de dragado de la Draga Nifia Amira.

7/06/2024 9:02:30 a. m.
Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

Fotografia 24. Equipo de remocion en Sector Impala.

Se~ OHuUN. 2024 1127:02 p.
165° S

S e pero

NUmero.de.indice: 57

Fuente: CONSCIO PANMAR VIAS 2023.
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Fotografia 25. dragado hidraulico sector Bufalera Km 616.
- 25/ 02 /207

/;

1BESyESHEa R TIa0

z, Ingeniera Ambiental
b4 il
. -

N
-

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

Fotografia 26. Dragado hidraulico sector La Bufalera

Km 615.

¥ /052007 10 O o). ‘aal
73 765N 17 31H Y

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.
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Fotografia 27. Dragado mecanico sector Terpelito Km 505.

2024/06/15 10:25
DIOS ES MIE Gua
- TECIND CANMON 20 P

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

Fotografia 28. Equipo de remocion mecanica #3: desencallando barcaza del remolcador
Medellin sector Bufalera Km 616.

11 jun. 2024 8:43:12 a: m.

292 NE
s e pero

Numero de indice: 64
Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

23




%ﬁ INFORME DE GESTION AMBIENTAL - JUNIO

Fotografia 29. Equipos de remocién mecanica #1: sector San Pablo Km 582.

Network: 1S jun 2024 3:109:1S a. M. GMIT-05:00

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

Fotografia 30. Draga Lucas lvanna: dragado hidraulico sector Terpelito Km 505.

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

24




", INFORME DE GESTION AMBIENTAL - JUNIO

Fotografia 31. Movilizacién equipo de remocion mecanica del proyecto.

297/06/20 240 A
7,1759N 7.3

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

3.6 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS CONVENCIONALES Y ESPECIALES - PAC-2.7-10
3.6.1 Residuos convencionales y peligrosos solidos y liquidos generados

Durante el periodo los residuos convencionales, peligrosos sélidos y liquidos generados por
los equipos del proyecto se entregaron al gestor ECOLAM quien gestiona la disposicion de
estos desechos. A continuacion, se relaciona las cantidades generadas:

Tabla 8. Residuos generados en el mes 4.

MES RESIDUOS RESIDUOS RESIDUOS RESPEL RESPEL
ORGANICOS APROVECHABLES ORDINARIOS SOLIDO LIQUIDO
Junio 8Kg 18 Kg 262 Kg 149 Kg 150 galones

Fuente. Consorcio PANMAR VIAS 2023.

3.6.2 Reduccion de residuos sélidos abordo.

Medidas como el uso de botellones, utilizacién de portacomidas retornables, reusd de
envases plasticos, reduccion de neveras de icopor, entre otras, hacen parte de las distintas
medidas que se implementan en el proyecto con el fin de reducir y sustituir gradualmente el
consumo de estos productos en las areas de trabajo, asi mismo se busca que la gestion
ambiental en el proyecto este alineada con las directrices establecidas por Ley 2232 del 2022,
por la cual se establecen medidas tendientes a la reduccion gradual de la produccion y
consumo de ciertos productos plasticos de un solo uso y se dictan otras disposiciones.
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Fotografia 32.Uso de portacomidas retornables utilizados para la alimentacion de los
trabajadores en el proyecto como medida para reducir generacion de plasticos de un solo
uso.

_ \ \ o= /i % = A\

3.6.3 Manejo de residuos sdlidos convencionales en los equipos.

Los diferentes frentes de trabajo cuentan con contenedores para el almacenamiento temporal
y clasificacion de residuos sélidos convencionales y peligrosos. Estos puntos ecoldgicos
cuentan con un codigo de colores establecidos por la Resolucion 2184 de 2019, el cual se
implementa en el proyecto con el objetivo de fomentar la separacidn en la fuente de residuos,
elreciclaje y garantizar una presentacion adecuada de los mismos a la hora del entregarlos al
gestor encargado de la disposicion final.

Fotografia 33. Punto ecoldgico a bordo de equipo de dragado.

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.
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Fotografia 34. Punto ecolégico a bordo de equipo de dragado.
227065672024 12-38 - I =
F.IS17N 739 L
C an -

Brenda Pere=. Ingeniera A

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

Fotografia 35. Punto ecologlco a bordo de equipo de dragado

PUH‘O E(}OLOG]CD

===

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.
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Fotografia 36. Recoleccidn interna de residuos en los equipos de dragado.
AV OBIPOPAN: - 45:50 p. m.
Z 2N 73 9207TW

Mrancabermeja
‘1 Santander
, Ingen

eraAmbiental

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

Fotografia 37. Recoleccion interna de residuos en los equipos de dragado.

Fuente: ONORCIO PANMAR VIAS 2023.
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Fotografia 38. Recoleccion interna de reS|duos en los equos de dragado

- Barrancabermeja
Santander

Brenda Perez lngenlera Arﬂ%ﬁiﬁ\

Fuente: COVNSORCIO PANMAR VIAS 2023.

Fotografia 39. Residuos generados en lo equipos de dragado.

Fuente: ONSCIO PANMAR VIAS 2023.

3.6.4 Inspecciones de Orden y Aseo

Durante el periodo se realizaron inspecciones a los equipos del proyecto, centros de acopio
temporal y oficina del CONSORCIO PANMAR VIAS 2023, donde se evidencio el cumplimiento
a los lineamientos en orden y aseo establecidos en los procedimientos internos de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Al informe se anexan los registros de las inspecciones realizadas. Ver
ANEXO 5.
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Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

Fotografia 41. Jornada de orden y aseo.

2. O=-=8 -3 1 C=r37 =
4.  OS-=-3 1 eIl S

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.
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Fotografia 42. Jornada de ordeny aseo.

14/06/24 7:34 a. m 223 =" 2 \'

Fuente: CONSORCIO PANMAR IAS 2023.

3.6.5 Entrega de residuos al gestor ECOLAM

Durante el periodo se realizé6 semanalmente la entrega de residuos al gestor encargado de la
disposicion. En el ANEXO 5 de este informe se encuentran los manifiestos de entrega de los
residuos entregados a ECOLAM en el mes de mayo, asi mismo las actas de disposicion del
mes de abril junto a sus manifiestos. En el informe del mes de junio se anexaran las actas de
disposicion de los residuos entregados en mayo. En este periodo se realizo la respectiva
donacion de los residuos organicos. Al informe se anexa la respectiva acta de entrega de los
residuos organicos. Ver ANEXO 5.

Fotografia 43. Entrega de isotanques en mal estado a ECOLAM.

Fuene: CNSORCI PAN MAVIAS 2023.
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Fotografia 44. Entrega de residuos no aprovechables a ECOLAM.

" Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.
Fotografla 45. Entrega de reS|duos aprovechables a ECOLAM.

Seoa = - na-os (=%
S O77 7N TS, 8980W
esja—Bucararnmnanga
Barrancaberrmaeia
< Santander
Ingeniera Armbiental

| Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023;7

Fotografla 46. Entrega de re5|duos pellgrosos solldos a ECOLAM

- : = ahtahder
Pere=c /Iv_'\rgenié‘ra' et iert=l

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.
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Fotografia 47. Entrega de aceite usado a ECOLAM.

S—
A706/2024 31946 p.
Z7.O776NN 73.898S0VV
Yonddo
Antioguia
eniera Armbiental

S :‘_‘ ?

oo

Franca err‘r‘leja

g = Barran
- Mreﬁm sre=. Ingeniera B
PA
|

e m—

4

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

3.6.6 Inspeccion de elementos para control de derrames.

En el periodo se realizaron inspecciones a los kits para control de derrames, ubicados en cada
uno de los equipos del proyecto, las cuales se hicieron con el fin de verificar la disponibilidad
y condiciones de los elementos necesarios para el control de derrames, tales como barreras,
pafnos absorbentes, entre otros, con el propdsito de dar respuesta oportuna y eficiente a
cualquier derrame que se pueda presentar en los equipos de dragado. En los anexos del
informe se encuentran los registros relacionados con las inspecciones a los kits control
derrames. Ver ANEXO 5.
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Fotografla 49, Inspecuon de Kit Control Derrames.

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.
Fotografia 50. Inspeccion Kit Control Derrames en los equipos de dragado.

abermeja
antander

Fuene: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

Fotografla 51. Inspecuon Kit Control Derrames en los equipos de dragado.

7/06/2024 17274339 p. M-
71764N 73,2198W

Barrancabermeja
Santander

enda Pérez, IngenierasAm bichita

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.
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3.6.7 Rotulacion De Sustancias Quimicas

Durante el periodo se continuo con el seguimiento a la rotulacidn de las sustancias quimicas
utilizadas en el proyecto, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1496 de 2018 y la
Resolucion 773 de 2021, normas que reglamentan la implementacién del Sistema
Globalmente Armonizado en Colombia. Esta medida esta disefiada para permitir que los
trabajadores identifiquen facilmente los productos quimicos peligrosos, asi como identificar
facilmente los tipos de riesgos que pueden surgir al manipular y almacenar productos
quimicos en las areas de trabajo. En el ANEXO 5 de este informe se puede evidenciar la matriz
de compatibilidad de las sustancias quimicas, junto con las fichas de seguridad de cada
producto quimico utilizado en la actividad de dragado.

Fotografia 52. Rotulacion de recipiente utilizado para almacenamiento de oxigeno en el
proyecto, con el etiquetado del sistema SGA.

-~ ~a

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023

Fotografia 53. Rotulacion de recipiente utilizado para almacenamiento de aceite en el
proyecto, con el etiquetado del sistema SGA.
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ré
Sa htahder
Pere=. Ingenlera Amblental

Brenda

& .Ielja.- - =
Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023

Fotografia 54. Rotulacion de recipiente utilizado para almacenamiento de gasolina en el
proyecto con el etiquetado del sistema SGA.

770672024 1 2227 p. M.
7.1 O79N 73.2028VV

ia sin mnombre
Barrancabermeja

- Santander
Mm bBiental

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.
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Fotografia 55. Rotulacion de recipiente utilizado para almacenamiento de ACPM en el

3170572024 10:-50:-51 a. rm.
Z7.0588n0 73.S741VV

1—a3 Calle a8

Barrancabermeja

Santander

L Brenda PsSrez=z. ingeniera Ambiental

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.
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Fotografia 57. Rotulacion de recipiente utilizado para almacenamiento de ACPM en el

proyecto con el etiquetado del sistema SGA.
7/06/2024 5=

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.
Fotografia 58. Rotulacion de recipiente utilizado para almacenamiento de ACPM en el
proyecto, con el etiquetado del sistema SGA.

/0672024 33914 p. .
Z.1813N 73,.2201WwWW
Cantagallo

Bolivar

Sre—>. Ingeniera Ambiental

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

3.6.8 Entrega de insumos para limpieza en los equipos de dragado

Durante el periodo se desarrollaron inspecciones periddicas, entrega de insumos de aseo,
acompafamiento a actividades rutinarias, jornada de aseo y recoleccion interna de residuos
entre otras, esto con el fin de desarrollar la actividad de dragado sin generar un impacto al
medio ambiente, la fauna silvestre, ecosistemas cercanos al drea de intervencion y la
comunidad aledafa.
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Fotografia 9. Entrega de insumos para la limpieza de los equipos de dragado.

-

Fotografia 60. Entrega de insumos para la limpieza de los equipos de dragado.

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.
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3.6.9 Manejo de combustible

En la toma de combustible del mes de junio se realizdo acompafiamiento al tanqueo, teniendo
en cuenta los elementos de emergencia que tiene el camidn para realizar esta actividad de
manera segura. los soportes de las inspecciones realizadas se encuentran en los anexos del
informe junto con documentacion del camién cisterna y conductor del vehiculo sobre
transporte de sustancias quimicas. Ver ANEXO 5.

Fotografia 62. Camlon C|sterna con combustlble para eqmpos de dragado.

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

Fotografia 63. Camion C|sterna con combustible para equos de dragado

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.
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Fotografia 64. Equipos de emergencia del camién cisterna.

SIO0H6/ 202443 - 313 -5

- = rEaaejs
et nda. Pere=, Irigan = . Aaabiehts

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

Fotografia 65. Inspeccion en la toma de tanqueo

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 202.

Fotografia 66. elementos de emergencia en el equipo de dragado para realizar la toma de
combustible.
A D-REOG:] e v-" =

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.
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3.7 MANEJO DE AGUAS SUPERFICIALES - PGHA-3.1-11

Durante el periodo no se realizé monitoreo de muestra de agua para analisis fisicoquimico,
teniendo en cuenta que el préximo monitoreo esta programado para el mes de julio del
presente afo.

3.8 MANEJO DE RESIDUOS LiQUIDOS - PGHA-3-2-12
Manejo De Excretas

Durante el periodo se llevé a cabo la limpieza del bafio portatil por parte del gestor ASSEAR dos
(2) veces por semana, generandose un total de 160 L de residuos liquidos durante el periodo.
Alinforme se aporta los respectivos manifiestos de limpieza generados durante este periodoy
se adjunta las actas de recolecciony disposicion de abril en el ANEXO 7

Fotografia 67. Bano portatil de propiedad del consorciado PANAMERICAN ubicado en el
proyecto para el manejo de excretas.

— P VAR ST
=5= =i =i =il

e = =

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

Fotografia 68. Barfio portatil de propiedad del consorciado PANAMERICAN ubicado en el
proyecto para el manejo de excretas.
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Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

Fotografia 69. Operario de ASSEAR preparando los elementos para la limpieza del Bafio
portatil, de propiedad del consorciado PANAMERICAN ubicado en el proyecto para el manejo
de excretas.

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

3.9 CONTROL DE LA CALIDAD DEL AIRE - PGHA-3.3-13

Durante este periodo, no se presentod reportes de contaminacion por emisién de material
particulado, manteniendo el control de las emisiones, los equipos de dragado no emiten
contaminantes a la atmosfera conservando el bienestar de esta. Para el desarrollo de las
actividades de dragado se debe tener en cuenta que estas se realizan en un espacio abierto,
en el cual se presentan corrientes de viento a favor, lo que hace que las particulas generadas
por la maquinaria se disuelvan rapidamente y no afecten la calidad del aire, el agua ni a las
comunidades aledanas al area de intervencion.

Fotografia 70. Seguimiento ocular a las emisiones de fuentes moviles identificadas en el
proyecto, las cuales no presentan condiciones criticas o anormales.

_— =

= >

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.
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Fotografia 71. Trabajos de maquinado en la H de la retroexcavadora Komatsu.

A
Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

Fotografia 72. Cerramiento del cuarto de maquinas de la draga La Nifia Amira que funciona
como apantallamiento acustico para mitigacion del ruido.

ChCI=s— ) =} ) == =3

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

Fotografia 73. Adicion de aceite a la retroexcavadora PHD06
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Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

Fotografia 74. Reposicidn de aceite hidraulico.

&

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

Fotografia 75. Reposicion de aceite hidraulico de esos cilindros hidraulicos.

T .

1

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

Fotografia 76. Cambio de empaquetaduras de los gatos gemelos.

45




INFORME DE GESTION AMBIENTAL - JUNIO

- =

ST = )
ANMAR VIAS 2023.

Fuente: CONSORCIO

3.10 PROTOCOLOS DE FAUNA EN OBRA - PBSE-4.4-17
Durante el mes de junio no se presento avistamientos de especies animales ni captura de
estos en los diferentes frentes de la obra. Con el propdsito de contextualizar a los trabajadores
del area operativa del proyecto, crear conciencia, cultura ambiental y a su vez comunicar la
importancia de la conservacion de fauna y flora asociada al proyecto, se realizaron varias
charlas de sensibilizacion. Los soportes de las charlas realizadas en el periodo se encuentran
en el ANEXO 2.

Fotografia 77. Senalizacion de indole ambiental instalada en equipo de dragado, con el fin de
reforzar la conciencia ambiental en los trabajadores.

= P ST P> A
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&

Fotografia 78. Sefalizacién de indole ambiental instalada en equipo de dragado, con el fin

=
- £
-

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

Fotografia 79. Sefalizacion de indole ambiental instalada en equipo de dragado, con el fin
de reforzar la conciencia ambiental en los trabajadores.
7/06/2024 1:17:59 p-

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

3.11 MANEJO DE MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS - PMIT-5.2-20

Durante el periodo se utilizaron diferentes equipos en el proyecto, con los cuales se llevaron a
cabo las actividades de dragado y las maniobras correspondientes a estas operaciones. Las
retroexcavadoras utilizadas en el proyecto cuentan con sus respectivos pitos y luces de
reversa en buen estado, los cuales son verificados periddicamente por los profesionales SST
del proyecto.

Asi mismo los vehiculos utilizados en el proyecto en algunas actividades logisticas, cuentan
con sus respectivos certificados de emisiones de gasesy SOAT vigentes. Alinforme se aportan
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los certificados de técnico mecanica y seguros obligatorios de los vehiculos utilizados. Ver

ANEXO 9.

En la siguiente tabla se relacionan los equipos que actualmente hacen parte del dragado de

mantenimiento entre Barrancabermeja y Barranquilla:

Tabla 9. Equipos utilizados en el proyecto.

NO. TIPO DE EQUIPO NOMBRE DEL EQUIPO
1 DRAGA TITAN
2 REMOLCADOR EL CAPI
3 BARCAZA TRINIDAD
4 RETROEXCAVADORA DOSSAS DX225LC
5 LANCHA BATIMETRIAS LA NARANJA
6 DRAGA CASTOR
7 REMOLCADOR LUISE
8 BARCAZA MOMPOX
9 RETROESCAVADORA DOSSAS DX225LC

10 LANCHA BATIMETRIAS POLLUX
11 DRAGA LUCAS IVANA
12 DRAGA LA NINA AMIRA
13 RETROEXCAVADORA PHDO06
14 RETROEXCAVADORA DOOSAN3
15 RETROEXCAVADORA TIBU
16 RETROEXCAVADORA SIMON BOLIVAR
17 CHALUPA HIDROYUMA
18 CHALUPA WATERMASTER
19 CHALUPA NINA PATY
20 CHALUPA MARIA ISABEL
21 CHALUPA VIJAGUAL
22 CHALUPA COCO VERDE
23 RETROEXCAVADORA PHDO02
24 RETROEXCAVADORA DOOSAN2
25 BOTE PALERMO |
26 BOTE PALERMO I
27 BOTE LA REVANCHA
28 BOTE ARIANA
29 BOTE PANDREGI
30 BOTE PAN2
31 CANOA LA GLORIA
32 CANOA GAMARRA
33 REMOLCADOR GUAJARO
34 REMOLCADOR ESFUERZO I
35 REMOLCADOR CARMEN GUERRERO
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REMOLCADOR EL COLOMBIANO

REMOLCADOR LA CAMILA

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

Fotografia 80. Draga La Nifia Amira en operacion.

—_— = 7/06/2024 4:10:22 p. m.

Fuente: CONSORCIO PAMAR VIAS 2023.

Fotografia 81. Draga Titan en operacion.

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.
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Fotografia 82. Draga Castor en operacion.

- —
-

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

Fotografia 83. Mantenimiento en draga Titan.

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

Fotografia 84. Maniobra con equipo de apoyo.

4/06/2024 1:25:45 p. m:

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.
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Fotografia 85. Maniobra equipo de apoyo.

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

Fotografia 87. Maniobra equipo de apoyo.

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.
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Fotografia 88. Maniobra equipo de apoyo.

S

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

Fotografia 89. Inspeccion de extintores en la draga Titan.

FTIOS A 2024 1 21609 5125 o

F.1 TSSMN TSS9 1 oeSVY

SA049 Carrera 35

EPEarranncaberrmeja

Santander

Brenda Pere= Ingeniiera SArnmibienmtal

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.
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Fotografia 90. Inspecmon de extintores en los equos de dragado.

= 27/0 ‘Ho:125
— 1 N 73,92
= sBa éncabe
v Wl i =

Brenda Pere=. Ingenlera At

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

Fotografia 91. Inspeccion de extintores en la draga La Nifia Amira.

——P AT 7 D24 122218 p. .
7.1 768N 73,9198V

e Barrancabermeja
Santander

Brenda Paeses. INngeniera Armmbiental

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

Fotografia 92. Inspecaon de extlntores en la draga Lucas Ivana.

D S S 2Z202a 12
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Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

Fotografia 93. Inspeccmn de extintores en los equipos de dragado.

27/706/720249 40838 -
— Z. 172N 73, 9203\/\/

k .V’i__é—-—'Barranca bermeja
- Santander

geniera Ay =entatl

Fuente: CONSORCIO PANMAR VIAS 203.
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4. SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA CONFORMACION DEL GRUPO DE GESTION

AMBIENTALY SOCIAL - SM-DAGA-1.1-01.
Tabla 10. Indicador -actividades grupo socioambiental.

NOMBRE DEL INDICADOR: ACTIVIDAD GRUPO SOCIO AMBIENTAL.

FORMULA

META

ACTIVIDAD GRUPO
SOCIOAMBIENTAL =

No. de actividades ejecutadas
No. de actividades programadas

x100%

Garantizar el 100% de
cumplimiento de
todas las actividades
programadas del
grupo ambientaly
social

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

ACTIVIDADES DEL GRUPO SOCIO AMBIENTAL
# de actividades ejecutadas
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
2 2 4 4 2 3
# actividades programadas
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
2 2 4 4 2 3

=== Porcentaje de Cumplimiento

| —— |

MES 4

e \/eta

—
MES 5

ANALISIS: Durante este periodo del proyecto se programaron tres (3) actividades por parte del grupo de gestion socio
ambiental , las cuales corresponden a la reunion con la veeduria del proyecto vy, socializacién de avance del proyecto
con la comunidad de Bodega Centraly el comité socio ambiental, cumpliendo con cada uno de estos compromisos.
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Tabla 11. Indicador - Requerimientos atendidos por el grupo ambientaly social.

NOMBRE DEL INDICADOR: ATENCION DE REQUERIMIENTOS

FORMULA META
Atender a
satisfaccion el

ATENCION DE No. de requerimientos atendidos < 100% 100% de los
REQUERIMIENTOS = No. de requerimientos registrados ° requerimientos
generados en el
periodo por parte de
las partes
interesadas del
proyecto.
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO
REQUERIMIENTOS
# de requerimientos atendidos
MES 1 MES 2 MES 3 MES4 | MES5 | MES6
1 1 1 0 0 0
# de requerimientos registrados
MES 1 MES 2 MES 3 MES4 | MES5 | MES6
1 1 1 0 0 0
120%
100% p—
80% —
60% =
40% | =
20% =
0% | — | | — | | — | =
MES 2 MES 3 MES 4 MES 5

E== Porcentaje de Cumplimiento

e \/eta

ANALISIS: Durante el periodo de junio no se recibieron requirimientos asociados al &rea ambiental.
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4.2 CAPACITACION Y CONCIENCIACION PARA EL PERSONAL DE OBRA - SM-DAGA-1.2-02

Tabla 12. Indicador — capacitacion externa (emergencias ambientales)

NOMBRE DEL INDICADOR: CAPACITACION AMBIENTAL EXTERNA (EMERGENCIAS AMBIENTALES)

FORMULA META
Realizar durante la vigencia
CAPACITACION Capacitaciones realizada 2024 una (1) capacitacion
X
ATENCION Capacitaciones programada 100% externa en temas
EMERGENCIA = P prog ° relacionados con el manejo
de emergencias ambientales

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

CAPACITACION AMBIENTAL

Capacitacion realizada
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7
0 0 0 0 0 0
Capacitacion programada
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7
0 0 0 0 0 0

ANALISIS: Se informa que la capacitacion externa en temas relacionados con manejo de emergencias
ambientales programada para la vigencia 2024 del proyecto, se tiene planeada para el mes de julio
2024. De igual modo se informa que dias antes de realizar esta actividad, se notificara a la interventoria
los pormenores de esta y se anexara la informacion soporte para su revision.
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Tabla 13. Indicador - Charlas ambientales.

NOMBRE DEL INDICADOR: CHARLAS AMBIENTALES.

FORMULA META

Realizar el 100% de las
charlas programadas
en el periodo

Charlas realizadas X
100%

CHARLAS
AMBIENTALES =

Charlas programadas

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

CHARLAS AMBIENTALES
Charlas realizadas
MES 1 MES2 | MES3 | MES4 MES 5 MES 6
4 4 4 4 4 4
Charlas programadas
MES 1 MES2 | MES3 | MES4 MES 5 MES 6
4 4 4 4 4 4

—_—

MES 3

—_—
MES 4

E=== Porcentaje de Cumplimiento e \eta

ANALISIS: En el MES 4 del proyecto se obtiene 100% de cumplimiento en este indicador ya que las cinco
(4) charlas ambientales que fueron programadas, se pudieron realizar a satisfaccion.
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Tabla 14. Indicador — Capacitaciones ambientales.

NOMBRE DEL INDICADOR: CAPACITACIONES AMBIENTALES

FORMULA META

Realizar el 100% de las
capacitaciones
programadas en el periodo

Capacitaciones realizadas
Capacitaciones
programadas

CAPACITACIONES
AMBIENTALES =

100%

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

CAPACITACIONES AMBIENTALES
Capacitaciones realizadas
MES 1 MES 2 MES 3 MES4 | MES5 | MES6
2 2 2 2 1 1
Capacitaciones programadas
MES 1 MES 2 MES 3 MES4 | MES5 | MES6
2 2 2 2 1 1

120%

100% — p— p—
80% — = =—
60% —
40% =—
20% —

0% it | | =
MES 3 MES 4 MES 5

=== Porcentaje de Cumplimiento e \leta

ANALISIS: Se obtiene 100% de cumplimiento en este indicador ya que la capacitacién ambiental
que fue programada para el mes 6 del proyecto, se pudo realizar a satisfaccion.
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Tabla 15. Indicador - Cumplimiento requisitos legales.

NOMBRE DEL INDICADOR: CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES

FORMULA

META

CUMPLIMIENTO
REQUERIMIENTOS

Requisito legal tramitado

100%
Requisito legal solicitado x 100%

100% en el
cumplimiento de

LEGALES = requisitos legales
tramitados en el periodo
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO
REQUISITOS LEGALES
Requisito legal tramitado
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES5 | MES6
1 1 1 Continuan 0 0
siendo
atendidos.
Requisito legal solicitado
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES5 | MES6
1 1 1 3 0 0
120%
100% — p— p— p—
80% Ee= Ee= = | =
60% —
40% —
20% =
0% = = = =
MES 2 MES 3 MES 4 MES 5

E=== Porcentaje de Cumplimiento e Meta

ANALISIS: Durante este periodo no fue necesario solicitar permisos o licencias ambientales para
desarrollar las actividades del dragado.
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4.3 SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA SENALIZACION Y AISLAMIENTO DE LA OBRA SM-PAC-

2.1-04
Tabla 16. Indicador - Inspecciones a la sefalizacion.

NOMBRE DEL INDICADOR: INSPECCIONES A LA SENALIZACION

FORMULA

META

Inspecciones realizadas

Realizar el 100% de las
inspecciones
programadas en el periodo

INSPECCIONES A LA X 100% o dici
< - . 0 para verificar condiciones
SENALIZACION Inspecciones programadas de la sefializacién en el
proyecto.
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO
INSPECCIONES A LA SENALIZACION
Inspecciones realizadas
MES 1 MES 2 MES 3 MES4 | MES5 | MES6
1 2 2 2 2 2
Inspecciones programadas
MES 1 MES 2 MES 3 MES4 | MES5 | MES6
2 2 2 2 2 2
120%
100% p—

80%
60%
40%

20%

|
|

0%

MES 4

E=== Porcentaje de Cumplimiento

e \/eta

MES 5

ANALISIS: Se obtiene 100% de cumplimiento en este indicador durante el periodo de junio, debido a que
las dos (2) inspecciones programas para verificar la sefializacién en el proyecto, fueron realizadas a
satisfaccion. Siendo estas la inspeccidn a la sefalizacion reglamentaria de equipos y la inspeccion a la

valla informativa del proyecto.
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4.4 SEGUIMIENTO Y CONTROL AL MANEJO AMBIENTAL DE LOS DRAGADOS DE
MANTENIMIENTO Y DRAGADO DE MEJORAMIENTO FLUVIAL - SM-PAC-2.3-06.

Tabla 17. Indicador - Derrames.

NOMBRE DEL INDICADOR: DERRAMES
FORMULA META
No de derrames Controlar a un 100%
_ controlados X cualquier derrame de
DERRAMES = No de derrames 100% producto quimico sobre el
presentados agua
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO
DERRAMES
# de derrames controlados
MES 1 MES 2 MES 3 MES4 | MES5 | MES6
0 0 0 0 0 0
# de derrames presentados
MES 1 MES 2 MES 3 MES4 | MES5 | MES6
0 0 0 0 0 0
ANALISIS: Se informa que durante el mes de junio en el proyecto no se registraron derrames al agua
durante la actividad de dragado, por lo tanto, se obtiene 0% en ocurrencia de emergencias
ambientales.
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Tabla 18. Indicador — Quejas y reclamos por afectaciones ambientales.

NOMBRE DEL INDICADOR: QUEJAS Y RECLAMOS POR AFECTACIONES AMBIENTALES.

FORMULA

META

QUEJAS/RECLAMO =

Quejas yreclamos
atendidos a satisfaccion
Quejas yreclamos

Atendery cerrar a
satisfaccion el 100% de
las PQRS que se generen

100% .
generados por por afectaciones
afectaciones ambientales ambientales del dragado.
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO
QUEJAS Y RECLAMOS
# de quejas y reclamos atendidos
MES 1 MES 2 MES 3 MES4 | MES5 | MES6
0 0 0 0 0 0
# de quejas y reclamos generados
MES 1 MES 2 MES 3 MES4 | MES5 | MES6
0 0 0 0 0 0

ANALISIS: Se informa que en el mes de junio no se registraron quejas o reclamos por afectaciones
alos recursos naturales presentes en el area de influencia, debido a que los aspectos ambientales
como residuos , vertimientos no puntuales entre otros, fueron debidamente controlados y no
generaron cambios criticos en el entorno, por lo tanto se obtiene 0% en afectaciones ambientales.

Se aclara que las quejas y reclamos relacionadas con afectaciones de pescadores, esta
relacionada con el componente socio economico del proyecto, por lo tanto el manejo dado a estas
manifestaciones ciudadanas, son gestionadas por el area social del proyecto , en donde se
implementan medidas correctivas debidamente concertadas con la interventoria.
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4.5 SEGUIMIENTO Y CONTROL AL MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS O SOBRANTES
DEL DRAGADO - SM-PAC-2.6-09.

Tabla 19. Indicador - Disposicidn de sedimentos en zona autorizada.

NOMBRE DEL INDICADOR: DISPOSICION DE SEDIMENTOS.

FORMULA META
Depositar el 100% del
VOLUMEN DE SEDIMENTOS Volumen de sedimento depositado en zona volumen de sedimentos
DEPOSITADOS EN de botadero autorizado X a dragar en el proyecto,
100% i
BOTADERO AUTORIZADO = Volumen total de sedimentos a dragar ir;rz ?an?nis:/'cé)r:éarga;
Cormagdalena.

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

DISPOSICION DE SEDIMENTOS DRAGADOS
Volumen depositado en botadero autorizado
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6

101.207 m® | 173.204m*® | 222.896 m® | 199.097m® | 137.224m*® | 218.257m°

Volumen total para dragar
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 \ MES 5 MES 6
4.636.628 m°®

300%

250%

200%

150%

100%

=

50%

I

0%

MES 2 MES 4 MES 5

E=== Porcentaje de Cumplimiento === \leta

ANALISIS: Durante este periodo a corte del dia 31 de junio 2024, se removié un total de 218.257 m® de
sedimentos. los cuales representan un 22.68% del total de sedimentos a remover, los cuales fueron
descargados en zonas autorizadas por la interventora y cormagdalena dentro del mismo cauce del rio
Magdalena. En la grafica se correlacionan las cantidades de sedimentos removidos en el periodo, con el total
a dragar en el proyecto que corresponde a 4.636.628 m®, vale aclarar que el cumplimiento de la meta del
indicador esta condicionada conforme al avance del proyecto.
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4.6 SEGUIMIENTO Y CONTROL AL MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
CONVENCIONALES Y ESPECIALES - CODIGO SM-PAC-2.7-10.
Tabla 20. Indicador - Residuos no aprovechables.

NOMBRE DEL INDICADOR: ENTREGA DE RESIDUOS NO APROVECHABLES

FORMULA

META

ENTREGA DE RESIDUOS Residuos No aprovechables entregados al
gestor autorizado

SOLIDOS A GESTOR

100%

Entregar a gestor
autorizado el 100% de
los residuos no

AUTORIZADO = Residuos No aprovechables generados aprovechables
generados
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO
RESIDUOS NO APROVECHABLES
Cantidad de residuos entregados
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
280Kg | 523Kg | 217Kg | 580Kg | 283Kg | 262 Kg
Cantidad de residuos generados
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
280Kg | 523Kg | 217Kg | 580Kg | 283Kg | 262Kg
120%
100% E—
80% =
60% =
40% =
20% e
0% =
MES 5
E== Porcentaje de Cumplimiento e Meta

ANALISIS: Se informa que los residuos sélidos no aprovechables generados en el de junio fueron entregados
correctamente al gestor ECOLAM, quien se encarga de gestionar la disposicion final de estos residuos.
Obteniendo un 100% en en el manejo de los residuos no aprovechables durante el periodo.
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Tabla 21. Indicador — Residuos aprovechables.
NOMBRE DEL INDICADOR: ENTREGA DE RESIDUOS APROVECHABLES
FORMULA META
Entregar a gestor
ENTREGA DE RESIDUOS Residuos aprovechables entregados al autorizado el 100%

SOLIDOS A GESTOR gestor autorizado 100% de los residuos

AUTORIZADO = Residuos aprovechables generados aprovechables

generados

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

RESIDUOS APROVECHABLES

Cantidad de residuos entregados

MES 1 MES2 | MES3 | MES4 | MES5 | MES6

14Kg | 25Kg | 6Kg | 28Kg | 40Kg | 18Kg

Cantidad de residuos generados

MES 1 MES2 | MES3 | MES4 | MES5 | MES6

14Kg | 25Kg | 6Kg | 28Kg | 40Kg | 18Kg

120%

100%

80%
60%
40%

20%

|

0%

MES 5

E=== Porcentaje de Cumplimiento e Meta

ANALISIS: Se informa que los residuos sélidos aprovechables generados en el de junio fueron entregados
correctamente al gestor ECOLAM, quien se encarga de gestionar la disposicion final de estos residuos.
Obteniendo un 100% en en el manejo de los residuos no aprovechables durante el periodo.
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Tabla 22. Indicador - Residuos organicos.

NOMBRE DEL INDICADOR: ENTREGA DE RESIDUOS ORGANICOS

FORMULA

META

ENTREGA DE RESIDUOS

Residuos organicos entregados al gestor

Entregar a gestor
autorizado el 100%

SOLIDOS A GESTOR autorizado 100% qe .los residuos
AUTORIZADO = Residuos organicos generados organicos generados
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO
RESIDUOS ORGANICOS
Cantidad de residuos entregados
MES1 | MES2 | MES3 | MES4 MES 5 MES 6
10.5Kg | 9.6Kg | 12.5Kg | 11.3Kg 10 Kg 8 Kg
Cantidad de residuos generados
MES1 | MES2 | MES3 | MES4 MES 5 MES 6
10.5Kg | 9.6Kg | 12.5Kg | 11.3Kg 10 Kg 8Kg
120%
100% —
80% %
60% %
40% %
—
0% =
MES 5

E== Porcentaje de Cumplimiento

e \/eta

ANALISIS: Durante el periodo se generd un total de 8 Kg de residuos sélidos orgénicos, los cuales fueron
donados a un habitante de la vereda los mangos, jurisdiccion del municipio de Yondo Antioquia. El cual dio
aprovechamiento a estos residuos para la alimentacién de animales domésticos.
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Tabla 23. Indicador — Residuos solidos peligrosos.

NOMBRE DEL INDICADOR: ENTREGA DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS

FORMULA META

Entregar a gestor

ENTREGA DE RESIDUOS  Residuos peligrosos entregados al gestor autorizado el 100%

SOLIDOS A GESTOR autorizado 100% fje los residuos
AUTORIZADO = Residuos peligrosos generados peligrosos generados
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO
RESIDUOS PELIGROSOS
Cantidad de residuos entregados
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
180Kg | 185Kg | 163Kg | 242Kg 327 Kg 149Kg
Cantidad de residuos generados
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5
180Kg | 185Kg | 163Kg | 242Kg 327 Kg 149 Kg
120%
100% _
—
60% %
40% %
20% %
0% | == |
MES 5

E== Porcentaje de Cumplimiento

- \/eta

ANALISIS: Se informa que los residuos sélidos peligrosos generados en junio, fueron entregados al gestor
ECOLAM quien se encarga de gestionar la disposicion final de estos residuos. Obteniendo un 100% en en

el manejo de los residuos no aprovechables durante el periodo.
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Tabla 24. Indicador — Manejo de aguas de sentina.

NOMBRE DEL INDICADOR: ENTREGA DE AGUAS SENTINA

FORMULA META

ENTREGA DE RESIDUOS

LIQUIDOS OLEOSOS A

Entregar a gestor
autorizado el 100%
de las aguas de

Cantidad agua sentina entregada al gestor
autorizado

GESTOR AUTORIZADO = Cantidad agua de sentina generada 100% sentina generadas
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO
AGUAS DE SENTINA
Cantidad de aguas de sentina entregadas
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
105 En acopio En acopio En acopio En acopio 75
Galones temporal temporal temporal temporal | Galones
Cantidad de aguas de sentina generadas
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
105 En acopio En acopio En acopio En acopio 75
Galones temporal temporal temporal temporal | Galones
120%
100% =
o =
w B
o =
0% = =
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
=== Porcentaje de Cumplimiento === Meta

ANALISIS: Las aguas de sentina generadas en el periodo se entregaron al gestor autorizado ECOLAM quien
se encarga de gestionar la disposicion final de estos residuos. los cuales se encontraban en acopio
temporal en el lote Yondd.
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Tabla 25. Indicador — Manejo de aceite usado.

NOMBRE DEL INDICADOR: ENTREGA DE ACEITES USADOS

FORMULA META
Entregar a gestor
ENTREGA DE RESIDUOS Cantidad aceites usados entregado al autorizado el 100%
LIQUIDOS OLEOSOS A gestor autorizado 10)(()% de los aceites usados
GESTOR AUTORIZADO = Cantidad de aceite usado generada generados

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

ACEITE USADO
Cantidad de aceite usado entregado
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
10 128 En acopio 15 Galones | 95 Galones 75 Galones
Galones Galones temporal
Cantidad de aceites usados generados
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5
10 128 En acopio 15 Galones | 95 Galones 75 Galones
Galones Galones temporal
120%
100% —
80% = |
60% = |
40% = |
20% = |
0% | —— |
MES 3 MES 4

E=== Porcentaje de Cumplimiento === I|\leta

ANALISIS: Durante el periodo se entregaron al gestor ECOLAM 75 galones de aceites usados, los cuales se
encontraban en acopio temporal en el lote Yondo.

70




"*’."@. INFORME DE GESTION AMBIENTAL - JUNIO

4.7 SEGUIMIENTO Y CONTROL AL MANEJO DE AGUAS SUPERFICIALES - SM- PGHA -3.1-11

Tabla 26. Indicador — monitoreos de la calidad del agua y sedimentos.

NOMBRE DEL INDICADOR: MONITOREOS AL AGUA Y SEDIMENTOS

FORMULA META
Realizar el 100% de los
MONITOREOS DE SEGUIMIENTO Monitoreos realizados monitoreos programados
ALA CALIDAD DELAGUAY ] X 100% (ANTES, DURANTE Y
SEDIMENTOS = Monitoreos programados

DEPUES) para medir la
calidad del aguay
sedimentos en el

proyecto.

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

MONITOREOS DE AGUAY SEDIMENTOS
Monitoreos realizados
ENERO JULIO | DICIEMBRE | MAYO | OCTUBRE | MARZO | JUNIO
2024 2024 2024 2025 2025 2026 2026

Monitoreos programados
ENERO | JULIO DICIEMBRE | MAYO | OCTUBRE | MARZO | JUNIO
2024 2024 2024 2025 2025 2026 2026
1 1 1 1 1 1 1

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

MES 7 MES 12 MES 17 MES 22 MES 27 MES 30

=== Porcentaje de Cumplimiento e Meta

ANALISIS: Al inicio del proyecto en el MES 1 se realizo el monitoreo en etapa INICIO, el cual fue realizado
el 16 de enero del 2024, por el Laboratorio SIAMA. Se informa que este monitoreo es uno de los siete (7)
gue se tienen programados para el proyecto, con lo cual se obtiene un 17% de cumplimiento respecto a la
meta trazada, la cual esta condicionada conforme al avance del proyecto y se espera una vez finalizada la
actividad de dragado cumplir en el 100%.

71




INFORME DE GESTION AMBIENTAL - JUNIO

4.8 SEGUIMIENTO Y CONTROL AL MANEJO DE RESIDUOS LiQUIDOS - SM- PGHA -3.2-12

Tabla 27. Indicador - residuos liquidos

NOMBRE DEL INDICADOR: MANEJO DE EXCRETAS

FORMULA

META

ENTREGA DE RESIDUOS

LIQUIDOS (EXCRETAS) A GESTOR
AUTORIZADO =

Residuos liquidos entregado al gestor
autorizado

X 100%

Residuos liquidos generados

Entregar el 100% de
excretas generadas
en el proyecto.

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Cantidad de excretas entregadas

MES 1 MES2 | MES3 | MES4 | MES5 | MES6
180L 160L 120L 180L 180 L 160L
Cantidad de excretas entregadas
MES 1 MES2 | MES3 | MES4 | MES5 | MES6
180L 160 L 120L 180 L 180L 160 L

MES 3

MES 4

E=== Porcentaje de Cumplimiento

e \/eta

ANALISIS: Durante el periodo se generaron 160 L de residuos liquidos (excretas) a los cuales se les dio
disposicion final correctamente por medio del Gestor ASSEAR. Obteniendo un 100% en el manejo
adecuado de estos residuos.
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4.9 SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA CALIDAD DEL AIRE - SM- PGHA -3.3-13

Tabla 28. Indicador - Mantenimientos preventivos.

NOMBRE DEL INDICADOR: MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS

FORMULA META
Realizar el 100% de los
MANTENIMIENTOS Mantenimientos realizados X manteamientos preventivos
PREVENTIVOS = Mantenimientos programado 100% que sean programados, que
estén enfocados a mitigar la
contaminacion del aire.

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS
Mantenimientos preventivos realizados
MES 1 MES2 | MES3 | MES4 MES 5 MES 6
41 38 42 44 30 0
Mantenimientos preventivos programados
MES 1 MES2 | MES3 | MES4 MES 5 MES 6
41 38 42 44 30 30

W

120%

100%

80%

60%

40%

20%

TN
i

0%

MES 1 MES 4

E=== Porcentaje de Cumplimiento e Meta

ANALISIS: Durante el periodo se realizaron todos los 30 mantenimientos preventivos que fueron
programados para junio, de los cuales se destacan los cambios de aceite, realizados en algunos
equipos del proyecto con lo cual se cumple en un 100% con la meta trazada.
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4.10 SEGUIMIENTO Y CONTROL ALOS PROTOCOLOS DE FAUNA-SM-PBSE-4.4-17

Tabla 29. Indicador - Sensibilizacién ambiental.

NOMBRE DEL INDICADOR: SENSIBILIZACION AMBIENTAL

FORMULA META
Realizar el 100% de las
SENSIBILIZACION A Charlas realizadas X charlas programadas en el
TRABAJADORES = Charlas programadas 100% periodo para conservacion
de fauna.

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

CHARLAS AMBIENTALES
Charlas realizadas
MES 1 MES2 | MES3 | MES4 MES 5 MES 6
1 1 1 1 1 1
Charlas programadas
MES 1 MES2 | MES3 | MES4 MES 5 MES 6
1 1 1 1 1 1

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

MES 3

=== Porcentaje de Cumplimiento === Meta

ANALISIS: Se obtiene 100% de cumplimiento en este indicador ya que la capacitacién ambiental
que fue programada para el mes de julio, en la tematica de conservacion de fauna asociada al
proyecto, se pudo realizar a satisfaccion.
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Tabla 30. Indicador - Senalizacion ambiental.

NOMBRE DEL INDICADOR: SENALIZACION AMBIENTAL

FORMULA META
Implementar en un
SENALIZACIONSOBRE  Sefializacién informativa instalada 100% la sealizacion
FAUNA — : : X 100% requerida para
Sefalizacion informativa requerida fomentar la
conservacion de la
Biodiversidad en el
proyecto
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO
SENALIZACION AMBIENTAL
Senalizacion informativa instalada
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
2 2 2 2 2 2
Senalizacion informativa requerida
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6
2 2 2 2 2 2
120%
100% _ —_ —_—
80% =1 = —
60% = B EH
40% = BEe= =
20% = == =
0% | — | | — | | — | | — |
MES 1 MES 3 MES 4 MES 5
E== Porcentaje de Cumplimiento === Meta

ANALISIS: Como sefializacién ambiental requerida se contemplan dos (2) tipos: los memorandos
informativosy las sefales de prohibicion ambiental (Prohibido cazar, prohibido arrojar basuras, entre
otras) las cuales fueron instaladas a bordo de los equipos de dragado durante el periodo, lo anterior
como medida para fortalecer la conciencia ambiental en aras de evitar la afectacion de la
biodiversidad asociada al area de influencia del proyecto.
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4.11 SEGUIMIENTO Y CONTROL AL MANEJO DE MAQUINARIAY EQUIPOS - SM-PMIT-5.2-20

Tabla 31. Indicador - Preoperacionales de equipos.

NOMBRE DEL INDICADOR: PREOPERACIONALES

FORMULA META
Realizar
PREOPERACIONALES Preoperacionales realizados X preoperacionales a
DE EQUIPOS = No. De equipos en el proyecto  100% todos los equipos del
proyecto

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

PREOPERACIONALES
Preoperacionales realizados
MES 1 MES 2 MES 3 MES4 | MES5 MES 6
17 39 31 10 12

# de equipos en el proyecto
MES 1 MES 2 MES 3 MES4 | MES5 MES 6
17 39 31 10 12

—

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

MES 3 MES 4 MES 5 MES 6

=== Porcentaje de Cumplimiento e Meta

ANALISIS: Durante el mes de junio de proyecto se utilizaron como equipos de dragado las draga NINA
AMIRA, TITAN , CASTOR y LUCAS IVANNA las cuales fueron sometidas a inspecciones
preoperacionales llevadas a cabo por el area SST del CONSORCIO PANMAR VIAS 2023.

Asi mismo se utilizaron equipos de apoyo como remolcadores, excavadoras, lanchas, motobombas,
entre otros, los cuales fueron también inspeccionados previamente a su operacion con el fin de
identificar condiciones anormales que incidan en la ocurrencia de derrames o accidentes de trabajo.
Actualmente se tienen en el proyecto un total de 37 equipos de los cuales todos han sido
inspeccionados previo a su operacion, con lo cual se cumple en un 100% con esta medida de
control.
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INTRODUCCION

El presente informe contempla las actividades desarrolladas desde el Componente de Gestion social,
para el contrato de obra N°0- 458-2023 “MANTENIMIENTO DEL CANAL NAVEGABLE MEDIANTE
DRAGADO HIDRAULICO EN EL RiO MAGDALENA EN EL SECTOR COMPRENDIDO ENTRE
BARRANCABERMEJA (SANTANDER) Y BARRANQUILLA (ATLANTICO), 2023 - 2026". Dichas
actividades se encuentran en los lineamientos establecidos en el Anexo 04. Plan de Gestion Social y
reputacional — contratista.

Las actividades relacionadas fueron desarrolladas en el periodo comprendido entre 01 y 30 de junio
de 2024. Con el fin de minimizar impactos negativos en las comunidades del area de influencia del
contrato en referencia y a su vez promover la participacion social e interaccion entre la empresa
contratista, lideres, entidades, gremios y representantes de los sectores aledafios a la ubicacion de
los equipos de dragado.

Para la gestion social, se tienen en cuenta los siguientes componentes:

v Componente lectura territorial.

v Componente Comunicacién, divulgacién y acompafiamiento social.
v Componente Capacidad de mano de obra en la zona.

v Componente Seguimiento y evaluacion.

A continuacién, se describen las acciones implementadas desde cada componente.

En el presente documento también se relacionan las actividades desarrolladas para ejecucion del
Programa social con comunidades usuarios del Rio.
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VIAS 2023

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Tabla 1. Informacion general del contrato

TIPO DE CONTRATO: OBRA
NUMERO DEL CONTRATO: [iREE:EApk]
FECHA DE FIRMA: 13 DE DICIEMBRE DE 2023

MANTENIMENTO DEL CANAL NAVEGABLE MEDIANTE
DRAGADO HIDRAULICO EN EL RIO MAGDALENA EN EL SECTOR
COMPRENDIDO ENTRE BARRANCABERMEJA (SANTANDER) Y
BARRANQUILLA (ATLANTICO), 2023-2026

§105.709.429.526 INCLUIDO AIU E IVA

30 MESES A PARTR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
CORMAGDALENA

CONSORCIO PANMAR - VIAS 2023

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

OBJETO DEL CONTRATO:
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LOCALIZACION DEL PROYECTO

El contrato se ejecuta en el sector comprendido entre Barrancabermeja (Santander) y Barranquilla
Atlantico, teniendo en cuenta los sectores que requieren intervencion debido a la sedimentacion en
zonas que limiten o impidan la navegabilidad en estos sectores del Rio Magdalena.

Barranquilla

Cartagena Calamar
4 Pinillos

La Gloria

Barrancabermeja

llustracion 1. Ubicacidn del contrato
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1. COMPONENTE LECTURA TERRITORIAL

IDENTIFICACION DEL AREA DE INFLUENCIA

Durante el periodo comprendido entre el 01 de abril y 30 de junio de 2024 los equipos de dragado y
remocion mecanica se ubicaron en los siguientes sectores.

T Rk R SR S R

Draga Nifia Amira: Sector Bufalera km 615.

Draga Titan: Sector Bocas de Sogamoso km 612.

Draga Lucas Ivanna: Sector Bufalera km 615.

Draga Castor: Sector Terpelito km 505

Equipo de Remocién Mecanica 1: Sector Bufalera km 616.
Equipo de Remocién Mecanica 2: Sector Pinillos km. 299
Equipo de Remocién Mecanica 3: Sector Impala km 624.
Equipo de apoyo a la Cormagdalena 1: Canal Armada km 629.

Las comunidades identificadas en el area directa de influencia, donde se encuentran ubicados los
equipos durante este periodo son:

FEEEEREERE

1.2.

Barrancabermeja
Campo Galan

Vereda la Union
Vereda Nueva Venecia
San Pablo

Puerto Los Mangos
Carpintero

Morales

Pinillos

CARACTERIZACION DE LA POBLACION

Se realizo caracterizacion de la poblacion de acuerdo con la localizacion del proyecto y a su vez
contemplando las comunidades representativas de los puntos a intervenir, segun el documento técnico
Plan de dragado y los sectores que requieren intervencién por ser puntos criticos reconocidos
histéricamente. EI documento de caracterizacion fue anexado en el informe N°1.

Los municipios y ciudades caracterizadas fueron:

FEEEEE

Barrancabermeja
Puerto Wilches
San Pablo

La Gloria

Pinillos

Gamarra
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+ Calamar
+ Cartagena
+ Barranquilla

1.3.

ACTUALIZACION DE CONTROLES DE RIESGO

Desde el Consorcio Panmar vias 2023, se realizé la identificacion de los eventos que se pueden
presentar en la ejecucion de las actividades de obra, asi como su nivel de impacto y acciones de
mitigacion de estas. Con el fin de prevenir situaciones que afecten el curso normal de desarrollo de
las actividades de obra.

Tabla 2. Impactos sociales

RIESGO EVENTO NIVEL DE | CONTROLES Y ACCIONES
IMPACTO DE PREVENCION Y/O
MITIGACION

1 Dificultades con los diferentes gremios que | Muy Alto - | Socializacién previa (cuando
realizan actividades economicas en el Rio. | Negativo | sea posible) y/o durante la
Generando conflictos entre sus intereses y las ejecucion de las actividades en
actividades de dragado (No permiten los sectores de intervencion,
operacion de los equipos de dragado en la con el fin de establecer
zona.) acuerdos entre las partes.

2 Presencia y/o aumento de reasentamientos. Muy Alto — | Atencién previa a la actividad y

Negativo | acompafiamiento permanente
a las familias o personas
reasentadas, con el fin de
disminuir el impacto.

3 Atencion de PQRS interpuestos por la | Muy Alto - | Iniciar  protocolo para la
comunidad del area de influencia Directa del | Negativo | atencion de PQRS, atendiendo
contrato de obra. de manera oportuna la

situacion, gestionando las
respuestas de resolucion a la
misma y realizar su respectivo
cierre a conformidad de las
partes.

4 Contratacion de Mano de Obra Local Muy Alto - | Implementacion  de  las

Positivo | acciones relacionadas con el
Programa de generacion de
empleo, teniendo en cuenta los
lineamientos  contractuales.
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Gestionando vacantes
mediante bolsa de empleo.

5 Cambios en el transito de embarcaciones que | Muy Alto - | Participar activamente en los
navegan el rio, debido al  funcionamiento de | Negativo | comités de Navegabilidad para
los equipos en el area de dragado en el canal la informacién  anticipada
de acceso, generando afectacion en la respecto a la ubicacién de los
navegabilidad. equipos, evaluando la

ubicacion de estos y a su vez
evitando traumas en el transito.

6 Afectacion a la salud de los colaboradores | Muy Alto - | Brindar acompafamiento
causados actividades diarias de dragado | Negativo | psicosocial, en apoyo del area
exposicion al sol, ruido, gases, manipulacion SST al personal operativo de
de sustancias toxicas o peligrosas, y por la no las actividades de obra,
utilizacién de los EPP. sensibilizando ~ sobre el

autocuidado y trabajo en
equipo.

7 Ubicacién de equipos en areas donde afecten | Muy Alto - | Realizar proceso de
cultivos de pan coger. Negativo | identificacion previa de las

areas a intervenir y respectivos
acuerdos de uso de predios en
caso de ser necesario.

1.4. DIRECTORIO DE ACTORES

Garantizando la interaccion social y empresarial, se lleva a cabo el diligenciamiento del directorio de
Actores que hacen parte de la zona de influencia del proyecto, los cuales son significativamente
importantes para la multiplicaciéon de informacion relacionada con el contrato y a su vez para los
procesos de participacion social que contempla el componente de gestion social. Asi mismo, mediante
esta herramienta se fortalece el proceso que se lleva a cabo desde el componente de comunicacion,
divulgacion y acompafiamiento social. Por lo tanto, se llevd a cabo recoleccion y actualizacion de
informacion sobre datos personales, teléfonos, correos de contacto, ubicacién y otros aspectos
relevantes que permiten una comunicacién directa con las diferentes comunidades del area de
influencia del contrato. Ver Anexo 01. Directorio de actores.
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2. COMPONENTE COMUNICACION DIVULGACION Y ACOMPANAMIENTO SOCIAL

21.  Comunicacion participativa

A partir de la identificacion de lideres y actores de las comunidades del &rea de influencia del proyecto,
se establecen los canales de comunicacion apropiados para la comunicacion entre las partes
interesadas en las actividades de las diferentes comunidades del area de influencia del contrato de
obra.

2.1.1. Instalacion y funcionamiento del Punto de atencion a la comunidad.

Para iniciar las actividades del componente de Gestion social, se habilita un Punto de atencién a la
comunidad, en el periodo actual del 01 al 30 de junio de 2024, se encuentra situado en la 48 NO. 01 -
07 Barrio La Campana, Frente al Hotel Pipaton, el cual se encuentra disponible para la atencion a
personal interesado, los martes y jueves, en el horario de 8:30 am a 11:30 am. Igualmente se
establecieron otros canales  de comunicacion, como  correo electrénico
panmarvias@panamerican.com.co Yy teléfonos 3107815206, asi mismo se tiene disponibilidad de
atencion en campo 100%, cuando alguna comunidad del entorno donde se realizan las actividades de
dragado lo requiera.

Ver Anexo 02. Consolidado, formato de P.Q.R.S.F. diligenciados.

+ El dia 04 de junio de 2024, se realiz6 cierre de la P.Q.R.S.F. interpuesta por la Corporacion
Brisas del Rio. Asistieron al P.A.C. los lideres de la comunidad, con quienes se socializaron
los compromisos establecidos en la reunién de atencion y apertura del P.Q.R.S.F. En
Mencién. Se da por cerrado cumplimiento de compromisos por parte de la comunidad, por
vencimiento de tiempos, sin embargo, se les indica que cuando tengan la documentacion
correspondiente, el consorcio se encuentra atento a realizar los trdmites que se estimen
pertinentes. P.Q.R.S.F. Cerrado. Ver Anexo 03. Acta de cierre P.Q.R.S.F. CORPORACION
BRISAS DEL RIO.

+ Eldia 06 de junio de 2024, se realizd atencion social en el P.A.C. al personal de la Asociacion
ASOFUENTES, quienes solicitaron atencién social y a su vez informacion relacionada con el
programa social con comunidades usuarios del Rio, se establecieron compromisos.
P.Q.R.S.F. Abierta y en seguimiento. Ver Anexo 04. Acta de atencion social P.Q.R.S.F.
ASOFUENTES.

+ El dia 12 de junio de 2024, se realiza atencion social en Cormagdalena a Lider de la
comunidad de Puerto Los Mangos, quien solicita apoyo a la comunidad con los equipos de
remocion para el realce de un dique en la Vereda, se establecieron compromisos. El dia 17
de junio de 2024, se llevé a cabo visita técnica y social de inspeccion en el area de acuerdo
con la solicitud realizada. Nuevamente se establecen compromisos por parte de la comunidad
para dar continuidad a los tramites pertinentes. P.Q.R.S.F. Se encuentra abierta y en
seguimiento Ver Anexo 05. Acta de atencion social P.Q.R.S.F. Puerto Los Mangos.
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+ El dia 19 de junio de 2024, se realizo atencion social en campo a Lideres de la comunidad
del gremio de pescadores del Sector Bocas de Sogamoso, quienes solicitan la inclusién en
el Programa social con comunidades usuarios del Rio y participacion laboral a la comunidad
en mencion, por ubicacion de los equipos en el sector aledafio a la vereda, e establecieron
compromisos entre las partes interesadas. P.Q.R.S.F. abierta y en seguimiento. Ver anexo
06. Acta de atencion P.Q.R.S.F. Pescadores Bocas de Sogamoso.

+ El dia 24 de junio de 2024, se llevd a cabo atencion social en el P.A.C. a representantes de
la asociacion Paz del Rio, quienes manifiestan inconformidad por la aprobacion del Proyecto
social N°1, el cual fue otorgado a otra asociacion de areneros del sector, asi mismo, solicitan
inclusién en el Programa social con comunidades usuarios del Rio. P.Q.R.S. abierto y en
seguimiento. Ver anexo 07. Acta de atencion social, Asociacion Paz del Rio.

A la fecha de corte del presente informe se registraron 17 P.Q.R.S. De las cuales, 11 fueron cerradas
y 06 continuan abiertas y en seguimiento por el area de gestion social del contratista e interventoria.
Ver Anexo 08. Consolidado de P.Q.R.S.

2.1.2. Piezas de divulgacion
Con el fin de brindar informacion a las comunidades proximas al area de influencia del contrato de
obra N°0-458-2023, se establecen diferentes canales de comunicacion e informacién directa a las
diferentes entidades, gremios, lideres y representantes relacionados con las actividades del contrato.

+ La valla informativa del contrato de obra se encuentra ubicada en el municipio de Yondo, a la
altura del Rio Magdalena, Margen Izquierda. Vereda Puerto los Mangos, a la fecha del 01 al
30 de junio de 2024, esta se encuentra publicada y en buen estado. Ver Anexo. Registro
fotografico.

+ Eldia 14 de junio de 2024, se envid Pieza de comunicacion a la veeduria ciudadana 2026 con
resolucion 034 del 27 de febrero de 2024, interventoria y Cormagdalena. En la cual se realiza
convocatoria para la reunion mensual de seguimiento y evaluacién. Ver Anexo 09.
Consolidado, Pieza de comunicacion. Invitacion veeduria ciudadana.

2.1.3. Reuniones de participacion

+ Durante el periodo comprendido entre el 01 y 30 de junio de 2024, se llevo a cabo reunion de
participacion social en el Municipio de Morales (Corregimiento Bodega Central), sector
proximo a la ubicacion de los equipos de dragado. Durante la reunion participaron 47 personas
de la comunidad y se contd con el acompafiamiento de representantes del consorcio,
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interventoria y Cormagdalena. Ver Anexo 10. Acta de socializacion corregimiento Bodega
Central

2.1.4. Monitoreo de Noticias

+ Durante el periodo comprendido entre el 01 y 30 de junio de 2024, se realiz6 busqueda
constante en las redes sociales y medios de comunicacion sobre noticias o informacion
relacionada con el contrato de obra, con el fin de verificar la percepcion de la opinién publica
del impacto social ocasionado por las actividades del contrato. No se encontraron noticias
relacionadas con el contrato de obra.

2.2.  Acompahamiento Social

Con el fin de involucrar a los diferentes lideres, gremios y actores sociales, desde el componente de
gestion social se establecen estrategias de interaccion directa con las comunidades del area de
influencia del proyecto.

2.2.1. Mesas de apropiacion ciudadana
Las mesas de apropiacion ciudadana son un espacio que permite favorecer el sentido de pertenencia
de las comunidades con las acciones del proyecto en referencia y con los recursos publicos,
permitiendo el acompafiamiento constante frente al desarrollo comunitario que promueva el consorcio
a través del contrato de obra y mejora de la calidad de vida desde la autogestion y organizacion social.

+ El dia 28 de junio de 2024, se realizd Mesa de apropiacion ciudadana, en la cual participo el
grupo de veedores del contrato de obra, con resolucion 034 del 27 de febrero de 2024. Se
llevo a cabo socializacion de la tematica: Cuidado del medio ambiente, la cual fue desarrollada
por el equipo interdisciplinario del area ambiental y social del consorcio, se contd con la
participacion de 30 personas de la comunidad y acompafiamiento de la profesional social de
interventoria. Ver Anexo 11. Acta de Mesa de apropiacion ciudadana.

2.2.2. Actas de vecindad
Durante el periodo del 01 al 30 de junio de 2024, no se diligenciaron Actas de vecindad, ni permisos
de uso de predio, ya que las actividades fueron desarrolladas directamente en el canal navegable,
sin afectar o intervenir en predios, cultivos o viviendas de la zona.
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3. COMPONENTE CAPACIDAD MANO DE OBRA EN LA ZONA

Con el fin de dar cumplimiento a este componente, que pretende favorecer el desarrollo econémico y
social del area de influencia del contrato, se estructuro el documento base “Programa de generacion
de empleo en la zona”. El equipo interdisciplinario de las areas Técnica, social, logistica y recursos
humanos trabajan mancomunadamente para que se cumplan los lineamientos establecidos en el
programa mencionado.

Inicialmente, las actividades de obra y el personal requerido para las actividades operativas del
contrato se vinculan, teniendo en cuenta el personal que viene desempefiandose en otros contratos
de las empresas que conforman el consorcio, sin embargo, es de aclarar que este mismo personal
vinculado, en su gran mayoria hace parte del area de influencia comprendida entre Barrancabermeja
(Santander) y Barranquilla (Atlantico). No obstante, en la socializacion inicial del contrato de obra se
presenta a la comunidad informacién sobre el personal minimo requerido para el contrato, informando
a su vez que durante el desarrollo de este se generaran vacantes de acuerdo con las necesidades
contractuales y requerimientos de personal por parte del area técnica para las operaciones

A continuacién, se relacionan los lineamientos establecidos en el componente de Capacidad Mano de
Obra en la Zona, para verificacion del cumplimiento de estos.

+ El personal calificado del proyecto vinculado debera corresponder como minimo a un
cincuenta por ciento (50%) de muijeres.

+ En concordancia con lo establecido en la ley 1780 de 2016 a través de este proyecto y/o
programa se debera promover el primer empleo.

+ Vincular a la ejecucion del proyecto y/o programa, como minimo en un setenta por ciento
(70%) del personal de obra no calificado de la region, preferiblemente habitantes del area de
influencia donde se esta desarrollando el proyecto y/o programa.

Para el periodo actual entre el 01 y 30 de junio de 2024, se reportan 112 personas vinculadas al
consorcio Panmar Vias 2023, de las cuales 10 son mujeres, lo cual equivale a un porcentaje de 9% y
102 son hombres, con un porcentaje de 91%. En cuanto al lugar de origen, actualmente existen 6
personas foraneas (5%) y 106 personas que hacen parte de la zona de influencia del contrato (95%),
del personal Mano de obra No calificada el 100% es personal local. Del total de personas contratadas
31 son mano de obra No calificada (28%), de las cuales en su totalidad hacen parte del area de
influencia del contrato y 81 Mano de obra calificada (72%).

Ver Anexo 12. Listado de personal.

Teniendo en cuenta la informacion detallada anteriormente el Consorcio Panmar Vias 2023.
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+ Respecto al lineamiento que hace referencia al 50% de mano de obra calificada femenina,
desde el area de Gestion social, se envi6 oficio CPMV-18, manifestando a la interventoria
imposibilidad de cumplimiento y solicitud de aprobacién del porcentaje que se tiene en la
actualidad, el cual fue revisado y aprobado.

+ De acuerdo con el lineamiento relacionado con la contratacion del primero empleo, se informa
que el profesional ya se encuentra contratado.

4 En referencia lineamiento del 70% de Mano de obra No calificada del area de influencia del
proyecto, se estd dando cumplimiento a cabalidad.

Asi mismo, desde el consorcio Panmar vias 2023, se aporta al desarrollo economico y social mediante
la adquisicion de bienes y servicios, en las diferentes comunidades de acuerdo con la proximidad de
ubicacion de los equipos, generando impacto social positivo a las comunidades donde se desarrollan
las actividades de dragado.

Entre los servicios adquiridos, se destaca el convenio realizado entre la Asociacidon ASOTRANSFLUM,
Asociacion a las cual pertenecen 8 empresas transportadoras del area de influencia del contrato, que
brindan servicio de transporte especial para la movilizacion del personal que hace parte del Consorcio.

En apoyo del rea de logistica e infraestructura, se realiza contacto y adquisicién de servicios con
diferentes empresas y personas que prestan servicios de Arriendos de vivienda, hidratacion,
alimentacion, servicios de Combustible, Papelerias, Mensajerias, Taller de Metalmecanicos,
Proveedores de repuestos e insumos para los equipos, entre otros comerciantes, de las poblaciones
mas cercanas al dragado. Las acciones llevadas a cabo se encuentran encaminadas a las
oportunidades de crecimiento comercial de las mismas comunidades.

+ Como actividad adicional y teniendo en cuenta la importancia de realizar procesos de atencion
a la comunidad positivos, en el marco del dialogo y atencion oportuna. Se realizé proceso de
sensibilizacion y orientacion con el personal operativo de la Draga Titan, espacio en el cual se
informé a los colaboradores del consorcio sobre la importancia de llevar a cabo las atenciones
sociales que se presenten en campo, teniendo en cuenta todos los estandares de seguridad
establecidos por la empresa, velando por la seguridad del equipo de trabajo y a su vez de las
comunidades o visitantes en la zona. Ver anexo 13. Acta de sensibilizacion al personal
Draga Titan.

4. COMPONENTE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Durante el periodo comprendido entre el 01 de abril y 30 de junio de 2024, se particip6 en diferentes
Comités para la planeacién, seguimiento y evaluacidén de las actividades de cada uno de los
componentes.

Edificio World Trade Center: Calle 76 No. 54 - 11 0f. 712. Telefax: 369 2364.
E-mail: Panmarvias@panamerican.com.co
Barranquilla - Colombia



e —

=

41.

4.2,

CONSORCIO PANMAR-VIAS 2023
Nit. 901.783.020-5

Comité Técnico / social

Los dias 6,13, 20 y 27 de junio de 2024, se participd en el Comité técnico de obra, que se
realiza semanalmente y en el cual participan representantes de las navieras, equipo
interdisciplinario de la interventoria y contratista. En la reunién se desarrollan los siguientes
temas: Verificacion del estado de actas del Comité anterior. Verificacion de cumplimiento de
los compromisos de la reunion anterior.  Avances del Contrato desde cada uno de los
componentes. Sitios Criticos - Aspectos Técnicos (equipos y otros). Aspectos Generales
(Sociales, Ambientales y SST).

Desde el area de Gestidn social, se realiza intervencion manifestando a los participantes los
avances del componente y las actividades desarrolladas durante cada semana. Informando
sobre atenciones realizadas a la comunidad, P.Q.R.S.F. Monitoreo de noticias, programa
social con comunidades usuarios del Rio, entre otros aspectos relevantes y compromisos
establecidos.

El dia 25 de junio de 2024, se participd en comité socio ambiental, en el cual participan las
areas de gestidn social y ambiental de las entidades involucradas en el contrato de obra
(Contratista, interventoria y Cormagdalena). Durante la reunion el equipo interdisciplinario del
consorcio Panmar vias, referencié las actividades realizadas y programadas desde el area en
competente, a su vez se establecen compromisos para dar continuidad al cumplimiento de los
documentos que rigen cada componente. Ver anexo 14. Acta de comité socio ambiental.

Comité de sostenibilidad

El dia 18 de junio de 2024, se llevo a cabo reunién con el personal de la veeduria ciudadana con
resolucion 034 del 27 de febrero de 2024, en la reunion participaron representantes del equipo
interdisciplinario de la interventoria (Universidad de Cartagena), contratista (Consorcio Panmar Vias
2023) y Veeduria ciudadana 2026. Durante el espacio se socializaron los avances y actividades
ejecutadas de cada componente, social, técnico, ambiental y SST. Asi mismo, se resolvieron
inquietudes presentadas por la comunidad. Ver Anexo 15. Acta de reunion veeduria ciudadana.

En el presente corte de actividades del 1 al 30 de junio de 2024, se programaron las actividades a
ejecutar y se presentd a su vez el cronograma de estas en los reportes de informe semanales. Ver
Anexo 16. Cronograma del 01 al 30 de julio de 2024.
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5. PROGRAMA SOCIAL CON COMUNIDADES USUARIOS DEL RIO

En el periodo comprendido entre el 01 y 30 de junio de 2024, a su vez se han desarrollado actividades
relacionadas con el ITEM 6, PROGRAMA SOCIAL CON COMUNIDADES USUARIOS DEL RIO
(HASTA 1% COSTO DIRECTO DEL PPTO ITEM DE DRAGADO HIDRAULICO). En concordancia con
el Anexo 1- Anexo técnico. Contrato de obra 0-458-2023. “MANTENIMIENTO DEL CANAL
NAVEGABLE MEDIANTE DRAGADO HIDRAULICO EN EL RiO MAGDALENA EN EL SECTOR
COMPRENDIDO ENTRE BARRANCABERMEJA (SANTANDER) Y BARRANQUILLA (ATLANTICO)
2023 - 2026".

Con el fin de realizar estrategias desde el componente de Gestidn social, para el mejoramiento de la
calidad de vida social y familiar de las poblaciones que se hallan en los sectores de intervencion por
los equipos de dragado, se han implementado acciones para dar trazabilidad a las gestiones de este
proceso como lo son articulaciones con instituciones, acercamientos y mesas de trabajo con las
comunidades directamente impactadas a la fecha actual.

+ Eldia 04 de junio de 2024, se llevd a cabo socializacion con el gremio de areneros del Sector
Campo Galan (ASOCIACION DE ARENEROS DE AGREGADOS DEL RIO GRANDE DE LA
MAGDALENA), sobre la aprobacion e inicio de ejecucidn del proyecto social que beneficia a
los 43 asociados que la conforman. Ver Anexo 17. Acta Mesa de trabajo, Socializacion
areneros de Campo Galan.

+ Los dias 07 de junio de 2024, se realizd mesa de trabajo con los lideres del gremio de
pescadores del sector Barrancabermeja, desarrollando observaciones por parte del area
técnica a la propuesta presentada por el gremio. Se continta trabajando para la aprobacion y
ejecucién del proyecto social de la comunidad en mencién. Ver Anexo 18. Acta Mesa de
trabajo, Pescadores Barrancabermeja.

+ El dia 18 de junio de 2024, se llevé a cabo Mesa de trabajo con la lider del Area de Gestion
social de Impala, en la cual se socializ6 el programa Social con comunidades usuarios del
Rio. Se contd con la participacion de la profesional social de la interventoria para el contrato
de obra en referencia. Ver anexo 19. Acta Mesa de trabajo, Profesionales sociales.

+ El dia 25 de junio de 2024, se realiz6 mesa de trabajo virtual con los lideres y representantes
de entes gubernamentales del corregimiento Bodega central (Municipio Morales), con quienes
se esta desarrollando la formulacién de un proyecto social que beneficie a la comunidad en
mencion (Adecuacion de un parque multifuncional). Se establecieron compromisos por parte
de la comunidad y se seguiran programando actividades sociales. Ver Anexo 20. Acta Mesa
de trabajo Corregimiento Bodega Central.

+ El dia 21 de junio de 2024, se llevd a cabo Comité de aprobacion del proyecto social N°2, dirigido a
beneficiar a la comunidad de pescadores del sector Vereda Campo Galan, municipio Barrancabermeja.
El cual se encuentra disefiado para llevar a cabo 2 acciones, la primera relacionada con la compra de

Edificio World Trade Center: Calle 76 No. 54 - 11 0f. 712. Telefax: 369 2364.
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insumos (fue aprobado el presupuesto presentado), la segunda a gestionar espacio de capacitacion
ante el Sena. Ver Anexo 21. Acta comité de aprobacion Proyecto social N°2.

Ver Anexo 22. Registro fotografico.
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1. LOCALIZACION DEL SECTOR A INTERVENIR

1.1 LOCALIZACION GENERAL.

Los trabajos de dragado para el mantenimiento del canal navegable en el Rio Magdalena
se desarrollaran en el sector comprendido entre Barrancabermeja (Santander) y
Barranquilla (Atlantico), en los sitios que de acuerdo con la dindmica del rio evidencien
acumulaciones de sedimentos que disminuyan la profundidad requerida y dificulten la
navegacion en este sector.

llustracion 1. Localizacién general., Rio Magdalena desde Barrancabermeja (Santander)
hasta Barranquilla (Atlantico)

Fotografia 1. Localizacion proyecto Fotografia 2. Vista Dragado Canal de la Armada -
(Fuente: Google Maps) Barrancabermeja (Fuente: Proyecto Dragado)

Fuente: Contrato de obra 0-458-2023 (PAF-CORMAGDALENA-0-008-2022), 2024
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1.2 LOCALIZACION ESPECIFICA.

Son alrededor de 336 Km, desde la poblacion de Barrancabermeja (k630) en el
Departamento de Santander hasta la poblacion de Barranquilla (k294) en el Departamento
del Atlantico.

A continuacién, se presentan algunos de los sectores que requieren intervencion de manera
mAas recurrente:

e Km 630 — Km 625 Sector Canal de la Armada
e Km 620 — Km610 Sector Bufalera.

e Km 600- Km 605 Sector Patico

e Km 580- km 567 Sector Canaletal

o Km 535- Km 522 Sector Carpintero - Payares
e Km 440 — Km 435 Sector la Carolina

llustracién 2. Localizacion tramo previsto de dragado (color naranja).

Barranquilla
Cartagena J Calamar

Pinillos
La Gloria

Barrancabermeja

Fuente: Contrato de obra 0-458-2023 (PAF-CORMAGDALENA-0-008-2022), 2024
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2. PAGOS DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL DEL PERSONAL DEL PROYECTO

Como compromiso establecido en nuestra Politica del SGI y cumplimiento de la legislacion
colombiana en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo se entregan los aportes a
seguridad social del personal participante del proyecto, el cual se relaciona a continuacion.

Tabla 1. Personal participante en el proyecto

PRIMER SEGUNDO
CEDULA APELLIDO APELLIDO NOMBRES CARGO EMPRESA
PILOTO DE VIAS Y
72205126 ACOSTA PAGUANA JORGE REMOLCADOR DRAGADOS
8534368 ACOSTA LONDONO JORGE MAQUINISTA VIAS ¥
DRAGADOS
JHON VIAS Y
1002387254 AGUILERA CABRERA ALEXANDER MARINO DRAGADOS
10994620 ALVAREZ ALVAREZ ADALFONSO BATIMETRISTA PANAMERICAN
1007574316 ARGUETA SIOLO ALEJANDRO MAQUINISTA LA GALAXIA
LUIS VIAS Y
8426540 ARIAS FERNANDO MARINO DRAGADOS
7885172 ARROYO ALVAREZ AGUSTIN OPERADOR DE LA GALAXIA
DRAGA
91432427 BADILLO DE LA CRUZ HECTOR JULIO ggigﬁDOR DE PANAMERICAN
DOMINGO
8570374 BARRAZA LOBO ANTONIO MAQUINISTA MARYTER SAS
INGENIERO
19494880 BARRERO GARCIA GERMAN MECANICO PANAMERICAN
1096203598 BOHORQUEZ ARCIA EDUARDO MARINO VIAS ¥
DRAGADOS
1002361441 BRUGES MELO YEINER MARINO MARYTER SAS
1104128408 BRUGUES MELO YESITH MARINO MARYTER SAS
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8
PRIMER SEGUNDO
CEDULA APELLIDO APELLIDO NOMBRES CARGO EMPRESA
INGENIERO
1052040377 CAMPOS SORACA ENRIQUE RESIDENTE MARYTER SAS
13571506 CAMPOS ESCOBAR GUMERSINDO LANCHERO VIAS ¥
DRAGADOS
91156735 CANTERO ZUNIGA EDRIN ELECTRICISTA VIAS ¥
DRAGADOS
PILOTO DE
5029886 CANTILLO CARBALLO VICTOR JULIO REMOLCADOR MARYTER SAS
91325457 CANA CANO WILMER MARINO MARYTER SAS
- INGENIERO VIAS Y
1018422806 CARRENO JIMENEZ LUIS EDUARDO RESIDENTE DRAGADOS
OPERADOR DE VIAS Y
3911630 CARVAJAL MACHUCA REMBERTO DRAGA DRAGADOS
73142391 CAYCEDO MEZA JULIO MAQUINISTA VIAS ¥
DRAGADOS
1096215182 COLLANTE ALARCON JHON SNEIDER | MARINO VIAS ¥
DRAGADOS
1062876030 CONDE MAHECHA YADER MARINO VIAS ¥
DRAGADOS
CARLOS OPERADOR DE VIAS Y
10931436 CONTRERAS GUERRERO ALBERTO EXCAVADORA DRAGADOS
VIAS Y
1731859 CONTRERAS PACHECO GIOVANNY LANCHERO DRAGADOS
JESUS VIAS Y
1062977545 COSSIO ORTIZ EPIEANIO SOLDADOR DRAGADOS
1042212785 CRESPO CARBALLIDO OMAR YESID MARINO VIAS ¥
DRAGADOS
1001815045 CRESPO CARBALLIDO DUVAN MARINO VIAS ¥
DRAGADOS
8852683 DIAZ PEREZ JUAN CARLOS (E:ONTRAMAESTR MARYTER SAS
4011423 ESPARNA NAVARRO WILFREDO MARINO VIAS ¥
DRAGADOS
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PRIMER SEGUNDO
CEDULA APELLIDO APELLIDO NOMBRES CARGO EMPRESA
JAVIER INGENIERO
8853600 ESPINOSA HERRERA ENRIQUE RESIDENTE PANAMERICAN
(BATIMETRIAS)
INGENIERO
52934912 FERNANDEZ FAJARDO ANGELA MARIA | HIDROTOPOGRA erEDEPENDIEN
FICO
1096194143 FLOREZ CASTRO ALEXANDER SOLDADOR VIAS ¥
DRAGADOS
1050970650 FUENTES PUELLO EVER MANUEL MAQUINISTA LA GALAXIA
1007676777 GARCIA RUIZ MARIO MARINO MARYTER SAS
VIAS Y
13565100 GARCIA FABRA PEDRO MARINO DRAGADOS
13569424 GARCIA SAAVEDRA MABRIS SOLDADOR VIAS ¥
DRAGADOS
AUXILIAR
1096233735 GARCIA SIERRA MAIRA ADMNISTRATIVO | PANAMERICAN
- OPERATIVO
1005176746 GARNICA SAAVEDRA LUIS ALFREDO MARINO VIAS ¥
DRAGADOS
OPERADOR DE
1050427378 GIRALDO GENES JOSE LUIS EXCAVADORA MARYTER SAS
18762528 GOMEZ ARRIETA ANIBAL g:s::TOR DE PANAMERICAN
N OPERADOR DE
13567645 GOMEZ BELENO GUILLERMO EXCAVADORA PANAMERICAN
- PILOTO DE VIAS Y
13850238 GORDON MONTANEZ MAURICIO LANCHA DRAGADOS
1050920160 GUERRERO PEINADO 'j\ERSCUASDIO DE MAQUINISTA PANAMERICAN
JOSSIMAR DE VIAS Y
1 264 ERRER LOB MARIN
030526406 GU © OBO JESUS © DRAGADOS
INGENIERO
28070373 GUEVARA PARGA CLAUDIA BATIMETRIAS MARYTER SAS
13892058 GUEVARA MARTINEZ WALTER MARYTER SAS
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PRIMER SEGUNDO
CEDULA APELLIDO APELLIDO NOMBRES CARGO EMPRESA
" PILOTO DE VIAS Y
72432371 GUZMAN BORNACHERA | YEISON REMOLCADOR DRAGADOS
PILOTO DE VIAS Y
1096203348 JIMENEZ MADARIAGA MAURICIO REMOLCADOR DRAGADOS
CONTRAMAESTR | VIAS Y
73265644 JIMENEZ DE LA HOZ NARCIZO E DRAGADOS
ANGEL DE VIAS Y
91420448 JULIO FLOREZ JESUS MARINO DRAGADOS
1030666557 LOBO SANCHEZ DAYANA VIGIA HSE VIAS ¥
DRAGADOS
ASISTENTE
1096187628 LOPEZ RIOS ANDREA ADMINISTRATIVA PANAMERICAN
1082128598 LOPEZ RAMIREZ HARRISON BATIMETRISTA MARYTER SAS
VIAS Y
1096232980 LOPEZ DIAZ JUAN MIGUEL MARINO DRAGADOS
- OMAR DE OPERADOR DE
8827907 LOPEZ LONDONO JESUS DRAGA LA GALAXIA
BRANDON
1050554609 LOPEZ LOPEZ ANDRES MARYTER SAS
91436476 LOPEZ CASTILLO JUAN CARLOS MARINO VIAS ¥
DRAGADOS
SERVICIOS VIAS Y
63468336 LOPEZ SANTOS ARELIS GENERALES DRAGADOS
13852992 LOPEZ CARDENAS OLBER BATIMETRISTA MARYTER SAS
OPERADOR DE
8775529 MANGA ACOSTA LUIS ENRIQUE EXCAVADORA MARYTER SAS
JORGE PILOTO DE
91432989 MANTILLA ENRIQUE REMOLCADOR PANAMERICAN
13853992 MARTINEZ HURTADO JAIDER MARINO VIAS ¥
DRAGADOS
OPERADOR DE
10784780 MARTINEZ VIDAL JAIME LUIS EXCAVADORA MARYTER SAS
ELVIS VIAS Y
1104137014 MEJIA ALFARO ESNEYDER MARINO DRAGADOS
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PRIMER SEGUNDO
CEDULA APELLIDO APELLIDO NOMBRES CARGO EMPRESA
ELKIN
91326978 MENDEZ CARPIO GUSTAVO MARINO MARYTER SAS
7907148 MERCADO DIAZ RAFAEL (E:ONTRAMAESTR MARYTER SAS
73151315 MERINO SALGADO LUIS OPERADOR DE MARYTER SAS
DRAGA
1096182118 MESA MESTRA RICARDO MARINO MARYTER SAS
OPERADOR DE
19614422 MIRANDA JULIO EDINSON EXCAVADORA PHD
JESSICA PROFESIONAL VIAS Y
1096202575 MOLINA NAVARRO XIOMARA SOCIAL DRAGADOS
91444860 MONCADA MONTOYA HUMBERTO BATIMETRISTA PANAMERICAN
1104131407 NAVARRO VASQUEZ ;iELOEIE SOLDADOR MARYTER SAS
N OPERADOR DE VIAS Y
1006441130 NINO VELANDIA HASDER DRAGA DRAGADOS
LOGISTICAY
CARLOS VIAS Y
80051529 OCHOA CASTRO ANDRES SEGURIDAD DRAGADOS
FISICA
NELSON OPERADOR DE
71708277 OLIVEROS DEDERLE ANTONIO DRAGA MARYTER SAS
. PILOTO DE VIAS Y
12556543 PABUANA BUELVAS ANIBAL REMOLCADOR DRAGADOS
71985790 PALACIOS MORENO LUIS OVIDIO MARINO PANAMERICAN
RAFAEL OPERADOR DE
10893667 PAYARES ANTONIO EXCAVADORA MARYTER SAS
15076685 PAZ BLANQUICETT | DARWIN DAVID MARYTER SAS
BRENDA INGENIERA
1096238842 PEREZ QUIROZ VICTORIA APOYO PANAMERICAN
AMBIENTAL
CARLOS OPERADOR DE VIAS Y
1096198499 PEREZ MENDOZA ANDRES EXCAVADORA DRAGADOS
INGENIERO INGESERVICIO
3715097 PEREZ DE LA HOZ JAVIER JOSE CONTRATISTA S SAS
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PRIMER SEGUNDO
CEDULA APELLIDO APELLIDO NOMBRES CARGO EMPRESA
18761637 PINEDA SALCEDO LUIS CARLOS MARINO VIAS ¥
DRAGADOS
73583942 PINO MONTERO ANDY BATIMETRISTA PANAMERICAN
1233510977 PINZON PORTACIO WENDY ASISTENTE HSEQ | MARYTER SAS
VIAS Y
13571010 PUENTES BERNAL SERGIO MARINO DRAGADOS
PILOTO DE VIAS Y
85440888 RANGEL MARTINEZ ARLE REMOLCADOR DRAGADOS
OPERADOR DE VIAS Y
13566911 REYES GALVIS ENEIL EXCAVADORA DRAGADOS
18855759 REYES CARDENAS ARMANDO MAQUINISTA MARYTER SAS
VIAS Y
9135928 RICO VIDES RUMALDO MECANICO DRAGADOS
1007439443 RODRIGUEZ MERCADO BLADIMIR MARINO MARYTER SAS
85040295 RODRIGUEZ CERA JOSE LUIS PILOTO DE MARYTER SAS
LANCHA
PILOTO DE
13567270 RODRIGUEZ CARLOS LANCHA MARYTER SAS
1007439444 RODRIGUEZ MERCADO DEBINSON MARINO MARYTER SAS
1002361596 RODRIGUEZ MERCADO DULIS MARINO MARYTER SAS
13892866 RODRIGUEZ CUELLAR ELIOVER MARINO MARYTER SAS
OPERADOR DE VIAS Y
1050548003 ROJAS LANDINES ALBEIRO EXCAVADORA DRAGADOS
CARLOS OPERADOR DE VIAS Y
17588648 ROJAS MIVARES FERNANDO DRAGA DRAGADOS
73106311 ROMERO VELASCO LIBARDO BATIMETRISTA PANAMERICAN
. JUAN INGENIERO VIAS Y
1096236333 RUGELES CHACON SEBASTIAN MECANICO DRAGADOS
5031000 RUIZ OJEDA YONNY OPERADOR DE MARYTER SAS
DRAGA
1096253966 SAJONERO BELENO ABELARDO MARINO VIAS ¥
DRAGADOS
Elaborado: Revisado: Aprobado:

Tecno. Javier Vitola Marmol

VIGIA HSE

Ing. Maria Fernanda Truijillo Jiménez
COORDINADORA HSEQ

Ing. Anibal José Gomez Arrieta
DIRECTOR DE OBRA
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PRIMER SEGUNDO
CEDULA APELLIDO APELLIDO NOMBRES CARGO EMPRESA
OPERADOR DE
13854770 SALAZAR MOJICA IVAN ALBERTO EXCAVADORA MARYTER SAS
EDWUARD VIAS Y
1043841317 SANJUANELO OSPINO DANILO ALMACENISTA DRAGADOS
IVONNE INGENIERO
1031127390 SANTISTEBAN | MURIEL HIDROTOPOGRA | PANAMERICAN
STIVALIZ FICO
73121047 SANTOYA JIMENEZ LUIS EDUARDO | MAQUINISTA MARYTER SAS
PILOTO DE
3804458 SEQUEDA RODELO EDUARDO REMOLCADOR PANAMERICAN
PILOTO DE
91433148 SERNA GALVAN CRISTIAN LANCHA MARYTER SAS
i PILOTO DE
1096205130 SICERO LOPEZ BENJAMIN LANCHA MARYTER SAS
OPERADOR DE VIAS Y
91236579 SILVA RONDON ALFONSO EXCAVADORA DRAGADOS
APOLINAR CONTRAMAESTR | VIAS Y
73546334 TORRES ORTEGA SEGUNDO E DRAGADOS
VIAS Y
1005175619 TORRES ROJAS JORGE LUIS MARINO DRAGADOS
PILOTO DE VIAS Y
4817309 TORRES PEREA MEDARDO REMOLCADOR DRAGADOS
MARIA PROFESIONAL
22581070 TRUJILLO JIMENEZ FERNANDA HSE PANAMERICAN
1062876959 URUETA TAFUR MARIA JOSE VIGIA HSE MARYTER SAS
73266299 VARGAS MARTINEZ ADRIANO (E:ONTRAMAESTR MARYTER SAS
72130081 VARGAS TERAN DAVID ggigﬁDOR DE MARYTER SAS
COORDINADOR
15507041 VELASQUEZ ZULETA CESAR LOGISTICO MARYTER SAS
GABRIEL DE GESTOR
92529587 VIANA VILLA JESUS LOGISTICO PANAMERICAN
VIAS Y
1050548808 VILLAMIZAR JIMENEZ YONIS MARINO DRAGADOS
Elaborado: Revisado: Aprobado:

Tecno. Javier Vitola Marmol
VIGIA HSE

Ing. Maria Fernanda Truijillo Jiménez
COORDINADORA HSEQ
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DIRECTOR DE OBRA
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PRIMER SEGUNDO
CEDULA APELLIDO APELLIDO NOMBRES CARGO EMPRESA
A JAVIER
91434416 VITOLA MARMOL ALEONSO VIGIA HSE PANAMERICAN

Ver ANEXO 1. Seguridad social

NOTAS:

Jorge Acosta Londofio: En descanso del 11 al 22 de junio.

Jorge Acosta Paguana: En descanso del 8 al 16 de junio

Adalfonso Alvarez: Labor6 del 18 al 30 de junio

Alejandro Argueta: Laboré del 1 al 23 de junio

Héctor Badillo: Laboré del 1 al 17 de junio

Jhon Collante pertenece al proyecto, pero se encuentra en descanso
compensatorio.

Jesus Cossio: Labor6 del 1 al 22 de junio.

Alexander Flérez: Labor6 del 1 al 16 de junio, posterior a esto se encuentra de
vacaciones.

Dayana Lobo: Laboro del 1 al 16 de junio, posterior a esto fue retirada del proyecto.
Jorge Mantilla: Labora en el proyecto, del 1 al 9 de junio estuvo de compensatorio,
del 10 al 16 de junio de vacaciones y del 17 al 23 de descanso.

Elvis Mejia: Laboré del 13 al 30 de junio

Edinson Miranda hace parte del proyecto, pero al momento se encuentra de
descanso.

Hasder Nifio: Laboré del 24 al 30 de junio.

Andy Pino: Laboro del 1 al 16 de junio, posterior a esto fue retirado.

Carlos Rojas Mijares: Pertenece al proyecto, del 1 al 9 de junio se encontraba de
descanso, del 10 al 30 de junio esta de vacaciones.

Libardo Romero: Laboré del 11 al 30 de junio.

Eduardo Sequeda: Laboré del 23 al 30 de junio.

Gabriel Viana Villa laboro del 1 al 9 de junio, posterior a esto fue traslado a otro
proyecto.

Elaborado:

Tecno. Javier Vitola Marmol

VIGIA HSE

Revisado:
Ing. Maria Fernanda Truijillo Jiménez
COORDINADORA HSEQ

Aprobado:

DIRECTOR DE OBRA
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3. ACTIVIDADES EJECUTADAS

3.1 CHARLAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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Durante este periodo se realizaron charlas de SST dirigidas a todo el personal de obra las

cuales se relacionan en la siguiente tabla.

Ver ANEXO 2. Formato de asistencia a charlas o capacitaciones.

Tabla 2. Charlas y capacitaciones SST

PROCESO
/PROGRAMA TEMA SUBTEMA FECHA ASISTENTES
(NOMBRE DE LA
CAPACITACION)
Programa de riesgo | Charla: Riesgo cardiovascular - | Enfermedades 1-jun-24
cardiovascular factores de riesgo cardiovasculares
Factores de riesgo
modificables
(hipertension  arterial,
diabetes, aumento de
colesterol, sobrepeso y
obesidad, tabaquismo,
sedentarismo, consumo
de alcohol, alimentacion 37

no saludable)
Factores de riesgo no
modificables (edad,
sexo, raza,
antecedentes
familiares)

Medidas de prevencién
(ejercicio, alimentacién
sana, bajo consumo de

Elaborado:
Tecno. Javier Vitola Marmol
VIGIA HSE

Revisado:

Ing. Maria Fernanda Truijillo Jiménez
COORDINADORA HSEQ

Aprobado:
Ing. Anibal José Gomez Arrieta
DIRECTOR DE OBRA
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PROCESO
/IPROGRAMA

TEMA
(NOMBRE DE LA
CAPACITACION)

SUBTEMA

FECHA

ASISTENTES

azlcar, gaseosas Y
comida chatarra)

Charla: Riesgo locativo

2-jun-24

17

SGl Charla: Para que me sirve el

SGSS

Que es el sistema de
seguridad social
Para que me sirve la
EPS y a quienes cubre
Que es la AFP y para
que me sirve
Que esla ARL y que me
cubre

Quien escoge la EPS y
AFP

Quien escoge la ARL
Cual es la ARL de mi
empresa

3-jun-24

39

Riesgo electrico

Actividad
Bolivar): Riesgo electrico

lGdica (Seguros

cQué es el
electrico?
¢Qué peligros
eléctricos tengo en mi
puesto de trabajo?

riesgo

4-jun-24

40

Plan de emergencias

Charla: Procedimiento en caso
de colision de embarcaciones

Transito de
embarcaciones
Sefalizacién de
embarcaciones
Medidas frente a una
colisiéon

6-jun-24

41

Elaborado:
Tecno. Javier Vitola Marmol
VIGIA HSE

Revisado:

Ing. Maria Fernanda Truijillo Jiménez
COORDINADORA HSEQ

Aprobado:
Ing. Anibal José Gomez Arrieta
DIRECTOR DE OBRA
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PROCESO
/PROGRAMA TEMA SUBTEMA FECHA ASISTENTES
(NOMBRE DE LA
CAPACITACION)
Programa estilos de | Charla (Profesional Seguros 8-jun-24
vida saludable Bolivar): Resaltar la importancia 35
del descanso y sus efectos en la
salud
PESV DIA DE LA SEGURIDAD VIAL 10-jun-24 42
EN COLOMBIA
Programa de riesgo | Socializacion: Politica de | Prohibicion del | 11-jun-24
acudtico seguridad acuatica consumo de alcohol
para operar 0
transportarse en
equipos acuaticos 43
Conocimientos de
natacion
Transporte de personal
ajeno a la operacion
PESV Socializacion: PESV - Programa 12-jun-24
para la protecciébn de actores 43
vulnerables
Plan de emergencias | Ejercicio practico: Que hacer en 13-jun-24
caso de colision de 39
embarcaciones
Prevencion consumo | Charla: Consumo de alcohol - | Efectos del consumo de | 15-jun-24
alcohol y spa efectos alcohol y drogas en el
organismo
Pruebas de alcoholemia 37
Prohibiciones de
consumo de alcohol
Acciones en caso de
Elaborado: Revisado: Aprobado:
Tecno. Javier Vitola Marmol Ing. Maria Fernanda Truijillo Jiménez Ing. Anibal José Gomez Arrieta
VIGIA HSE COORDINADORA HSEQ DIRECTOR DE OBRA
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PROCESO
/PROGRAMA TEMA SUBTEMA FECHA ASISTENTES
(NOMBRE DE LA
CAPACITACION)
presentarse al trabajo
bajo el influjo de alcohol
o drogas
Charla: Autocuidado 16-jun-24 14
SGI Charla: ¢Qué hacer en caso de | Que es un incidente | 17-jun-24
incidente/accidente laboral? Las | laboral
lesiones leves también hay que | Que es un accidente
informarlas laboral 26
Cuando se debe
reportar
A quien se debe
reportar
SVE Conservacion | Charla: ¢Qué es el ruido? | Que es el ruido | 18-jun-24
auditiva Efectos del ruido. Proteccion | Que es el sonido
auditiva Efectos del ruido y del
sonido en el organismo
Niveles peligrosos de
. 29
ruido
Protectores  auditivos
El rudo en las
actividades
extralaborales
PESV Socializacion: PESV - Programa 19-jun-24 26
de velocidad segura
Plan de emergencias | Charla: Procedimiento en caso | Medidas de prevencion | 20-jun-24
de hombre al agua para caida al agua 29

Acciones en caso de
caida de una persona

Elaborado:

Tecno. Javier Vitola Marmol

VIGIA HSE

Revisado:

Ing. Maria Fernanda Truijillo Jiménez
COORDINADORA HSEQ

Aprobado:
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DIRECTOR DE OBRA
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PROCESO
/PROGRAMA TEMA SUBTEMA FECHA ASISTENTES
(NOMBRE DE LA
CAPACITACION)
Programa estilos de | Charla: Nutricion adecuada Tipos de alimentos | 22-jun-24
vida saludable Cantidades que se
deben cons_umir o8
Efectos en el organismo
Bebidas gaseosas vy
comida chatarra
SGl Socializacion: Politica del SGI Actividad de la empresa | 24-jun-24
Compromisos
Objetivos del SGI
: . 36
Como contribuye mi
area al logro de los
objetivos
SVE Conservacion | Charla:  Normas para manejo | Pesos maximos | 25-jun-24
osteomuscular manual de cargas permitidos
Formas de los objetos
Paso a paso de 61
levantamiento de
acuerdo con la forma y
tamarfio
PESV Charla: Estandares generales de | Normas generales de | 26-jun-24
comportamiento en seguridad | seguridad vial
vial Normas para el peatén
(respeto de sefales)
Normas para el
conductor (uso de 52
celular, consumo de
alcohol, limites de
velocidad, wuso de
cinturon de seguridad)
Normas para el
Elaborado: Revisado: Aprobado:

Tecno. Javier Vitola Marmol

VIGIA HSE

Ing. Maria Fernanda Truijillo Jiménez
COORDINADORA HSEQ

Ing. Anibal José Gomez Arrieta
DIRECTOR DE OBRA
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PROCESO
/PROGRAMA TEMA SUBTEMA FECHA ASISTENTES
(NOMBRE DE LA
CAPACITACION)
pasajero (uso de
cinturén de seguridad)
Plan de emergencias | Ejercicio practico: Que hacer en 27-jun-24 51
caso de caida de hombre al agua
Prevencién consumo | Socializacion: Politica de control | Efectos del consumo de | 29-jun-24
alcohol y spa de alcohol, drogas y tabaco alcohol y drogas en el
organismo
Pruebas de alcoholemia
Prohibiciones de 38
consumo de alcohol
Acciones en caso de
presentarse al trabajo
bajo el influjo de alcohol
o drogas
Prog,ra_ma de riesgo | Peligros y riesgos en izajes de 30-jun-24 22
mecéanico carga
Elaborado: Revisado: Aprobado:

Tecno. Javier Vitola Marmol
VIGIA HSE

Ing. Maria Fernanda Truijillo Jiménez
COORDINADORA HSEQ
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Fotografia 1. Charlas y capacitaciones SST

Fuente: Autores, 2024
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Fuente: Autores, 2024

CONSORCIO PANMAR-VIAS 2023

22

Fotografia 2. Charlas y capacitaciones SST
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Fotografia 3. Charlas y capacitaciones SST

Fuente: Autores, 2024
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Fotografia 4. Charlas y capacitaciones SST

Fuente: Autores, 2024
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Fotografia 5. Charlas y capacitaciones SST - conversatorio inicio de turno

EY
5/06/24 6:04 a. m.

Fuente: Autores, 2024
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3.2. CAPACITACION SALVAMENTO ACUATICO.
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Durante este periodo con el fin de desarrollar habilidades y destrezas para prevenir riesgos,
respuesta a emergencias y recuperacion de personas en cuerpos de agua, se desarrollo
capacitacion teorica practica dirigida al personal de obra.

Tabla 3. Capacitaciones salvamento acuético

CEDULA PRIMER SEGUNDO NOMBRES CARGO FECHA DE LA
APELLIDO APELLIDO CAPACITACION
18855759 |REYES CARDENAS ARMANDO MAQUINISTA |11/06/2024
. PILOTO DE 11/06/2024
1096205130 | SICERO LOPEZ BENJAMIN LANCHA
OPERADOR 11/06/2024
72130081 |VARGAS TERAN DAVID DE DRAGA
1007439444 | RODRIGUEZ MERCADO DEBINSON MARINO 11/06/2024
DOMINGO 11/06/2024
8570374 BARRAZA LOBO ANTONIO MAQUINISTA
13892866 | RODRIGUEZ CUELLAR ELIOVER MARINO 11/06/2024
91326978 | MENDEZ CARPIO ELKIN GUSTAVO | MARINO 11/06/2024
1233510977 | PINZON PORTACIO WENDY ﬁglESg ENTE 11/06/2024
91325457 | CANA CANO WILMER MARINO 11/06/2024
Ver Anexo 2. Competencias y capacitaciones
Elaborado: Revisado: Aprobado:
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Fotografia 6. Capacitacion de salvamento acuético

Fuente: Autores 2024

Elaborado:
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Fotografia 7. Capacitacion salvamento acuatico

2024, 10:50:46 G\IT-5
[ 2034, 10:5046 GYIT:5

i

Fuente: Autores 2024
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3.3 INDUCCIONES
Durante el periodo se realizaron las inducciones relacionadas a continuacion:
Tabla 4 Inducciones o reinducciones
CEDULA PRIMER SEGUNDO NOMBRES CARGO FECHA DE LA
APELLIDO APELLIDO INDUCCION
1050970650 | FUENTES PUELLO EVER MANUEL MAQUINISTA |10/06/2024
1050554609 | LOPEZ LOPEZ BRANDON 13/06/2024
ANDRES

1104137014 | MEJIA ALFARO ELVIS ESNEYDER | MARINO 13/06/2024
15076685 |PAZ BLANQUICETT DARWIN DAVID 24/06/2024

Ver Anexo 2. Competencias y capacitaciones
Elaborado: Revisado: Aprobado:
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3.4. INSPECCIONES.

Se realizaron inspecciones a los elementos de seguridad acorde con el cronograma a
continuacion

Tabla 5. Inspecciones periddicas

TIPO DE INSPECCION PROGRAMADA REALIZADA
Inspeccion de extintores 1 3
Inspeccion de Kit control derrame 1 3

Inspeccién de elementos de proteccion
personal 1 3
Inspeccién de orden y aseo draga y
equipo de apoyo

Inspeccién de sefalizacion

Inspeccién de botiquin

Inspeccién orden y aseo

Inspeccidn orden y aseo oficinas
Inspeccién de camillas

Inspeccién orden y aseo campamentos

N N I I LN R N
R INwR|NWw o |-

Inspeccién para manejo de puntales
Fuente: Autores, 2024

Elaborado: Revisado: Aprobado:
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llustracion 3. Cumplimiento de programa

Cumplimiento de programas de inspecciones

GIM-R-011 GIM-R-012 GIM-R-018 GIM-R-019 GIM-R-021 GIM-R-022 GIM-R-023 GIM-R-064 GIM-R-074
Inspeccidn Inspeccidn Inspeccion Inspeccion Inspeccion Inspeccidon Inspeccion Inspeccion Inspeccion

de de Kit de de ordeny ordeny decamilla elementos
extintores  control elementos aseo draga sefializacion botiquines aseo para
derrame de y equipos manejo de
proteccion de apoyo puntales
personal
B PROGRAMADA mEEJECUTADA
Ver ANEXO 3. Programa de inspecciones
Elaborado: Revisado: Aprobado:
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3.5. ENTREGA DE ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL (EPP).

En cumplimiento a la norma legal vigente referente al uso de los Elementos de Proteccion
Personal en cada puesto de trabajo, se suministra a los colaboradores los elementos
adecuados de proteccion para evitar los accidentes y enfermedades laborales de tal forma
que se garantice razonablemente la seguridad y la salud en el trabajo. Se anexan soportes
de entrega de los EPP. Ver ANEXO 4.

Fotografia 8. Entrega de epp

< g [
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Fuente: Autores, 2024
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Fotografia 9. Entrega de epp

5106724 5:49 a fi

Fuente: Autores, 2024
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Fotografia 10. Entrega de epp
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Fuente: Autores, 2024
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Fotografia 11. Entrega de epp

12 jun 2024 8:01:23 a. m.
8°5'25.5"N -73°51'24.132"W
33° NE

Altitud:39.9m
Velocidad:0.0km/h

Fuente: Autores, 2024
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Fotografia 12. Entrega de EPP

18jun 2024 7:02:21 a. m.
8°16'33.174"N -73°44'56.376"W
46° NE

Altitud:43.5m

VeIocidad:0.0b /T

Fuente: Autores, 2024
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4. MANEJO DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

Para garantizar un manejo adecuado de las sustancias quimicas y evitar derrames y/o fugas
en los equipos se siguen los siguientes lineamientos:

e Todas las sustancias quimicas que manipule el personal deben tener las etiquetas,
acorde con las disposiciones del Sistema Globalmente Armonizado -SGA.

e Almacenar la sustancia asegurando la conservacién y cumpliendo los criterios de
compatibilidad de productos.

e Revisar de manera periodica el estado de envases y empaques de manera que se
identifiguen puntos por donde pueda haber derrames o fugas.

o Disponer de las fichas de seguridad y seguir las recomendaciones que alli aparecen.

Fotografia 13. Rotulacién de sustancias peligrosas

Fuente: Autores, 2024
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Fotografia 14. Rotulacién de sustancias peligrosas

’Iu‘\\\

Sanfander
Brenda Peérez, Ingenlera Amblental

& 791:::..- -

Fuente: Autores 2024
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Se realizan examenes de ingreso al personal, con el fin de determinar las condiciones de
salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacién, en funcién de las
condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea
y perfil del cargo; y de manera periddica mientras permanezca el trabajador vinculado
laboralmente con la empresa este examen se realiza cada afio y se programa en el plan de
trabajo anual del sistema de Gestion Integrado estableciendo la fecha de realizacién, con
el fin de monitorear la exposicién a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador,
ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para
detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.

Durante el periodo reportado se realizaron los examenes relacionados a continuacion:

Tabla 6. Exdmenes de ingreso o periddicos

CEDULA PRIMER SEGUNDO NOMBRES CARGO ULTIMO
APELLIDO APELLIDO CONCEPTO
MEDICO
10994620 |ALVAREZ ALVAREZ ADALFONSO BATIMETRISTA 18/06/2024
19494880 |BARRERO GARCIA GERMAN INGENIERO 25/06/2024
MECANICO
1050970650 | FUENTES PUELLO EVER MANUEL MAQUINISTA 5/06/2024
1050554609 | LOPEZ LOPEZ BRANDON ANDRES 4/06/2024
1104137014 | MEJIA ALFARO ELVIS ESNEYDER | MARINO 1/06/2024
73151315 |MERINO SALGADO LUIS OPERADOR DE 21/06/2024
DRAGA
15076685 |PAZ DARWIN 4/06/2024
1096238842 | PEREZ QUIROZ BRENDA VICTORIA |INGENIERA 24/06/2024
APOYO
AMBIENTAL
Ver ANEXO 5. Salud en el trabajo - Conceptos de aptitud médica
Elaborado: Revisado: Aprobado:
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6. PROMOCION Y PREVENCION

También se realizaron capacitaciones relacionadas con los programas de estilos de vida
saludable y SVE.

Tabla 7. Capacitaciones SVE y estilos de vida saludable

PROCESO/PROGRAMA TEMA SUBTEMA FECHA NUMERO DE
(NOMBRE DE LA PARTICIPANTES
CAPACITACION)
Programa de riesgo Charla: Riesgo Enfermedades 1-jun-24
cardiovascular cardiovascular - cardiovasculares
factores de riesgo Factores de riesgo
modificables

(hipertension arterial,
diabetes, aumento de
colesterol, sobrepeso y
obesidad, tabaquismo,
sedentarismo, consumo
de alcohol, alimentacion
no saludable) 37
Factores de riesgo no
modificables (edad,
sexo, raza,
antecedentes
familiares)

Medidas de prevencién
(ejercicio, alimentacién
sana, bajo consumo de
azlcar, gaseosas y
comida chatarra)

Programa estilos de vida | Charla (Profesional 8-jun-24
saludable Seguros Bolivar): 35
Resaltar la importancia

Elaborado: Revisado: Aprobado:
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PROCESO/PROGRAMA TEMA SUBTEMA FECHA NUMERO DE
(NOMBRE DE LA PARTICIPANTES
CAPACITACION)
del descanso y sus
efectos en la salud
Programa estilos de vida | Charla: Nutricion Tipos de alimentos 22-jun-24
saludable adecuada Cantidades que se
deben consumir
. 28
Efectos en el organismo
Bebidas gaseosas y
comida chatarra
Ver ANEXO 2. Asistencia a charlas o capacitaciones
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Fotografia 15. Jornadas de riesgo cardiovascular
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Fotografia 16. Jornadas de riesgo cardio vascular

PP 006/74 6537 & m

Fuente: Autores 2024
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7. PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE

El proyecto cuenta con un plan de preparacion y respuesta ante emergencias cuyo objeto
es, proporcionar a los empleados los elementos adecuados que les permitan responder con
eficacia en la prevencion y atencion de una emergencia, para asi disminuir las lesiones que
se puedan presentar tanto humanas como econémicas.

Dentro de este plan, se cuenta con procedimientos de actuacion en caso de:

e Evacuacioén
e Sismo
e |nundaciones

e Tormenta tropical o eléctrica
e Mordedura de serpiente
¢ Ataque de abejas africanas

e Incendio
o Explosién

o Derrame de sustancias quimicas

e Hundimiento

e Colision de embarcaciones

¢ Hombre al agua
e Atentado terrorista
e Robo o asalto

e Accidente de transito

Durante el periodo de reporte se impartieron las siguientes charlas o capacitaciones
relacionadas con el Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia.
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Tabla 8. Capacitaciones Plan de Emergencias
Charla: Procedimiento | Transito de embarcaciones 6-jun-24
en caso de colision de | sefializacion de embarcaciones 41
embarcaciones Medidas frente a una colision
Ejercicio practico: Que 13-jun-24
hacer en caso de 39
colisién de
embarcaciones
Charla: Procedimiento |Medidas de prevencion para caida 20-jun-24
en caso de hombre al |al agua 29
agua Acciones en caso de caida de una
persona
Ejercicio practico: Que 27-jun-24
hacer en caso de 51
caida de hombre al
agua
Ver ANEXO 2. Asistencia a charlas o capacitaciones
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Fotografia 17. Equipos de emergencia - kit control derrame

SN628 1009 ™m

Fuente: Autores, 2024
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Fotografia 18. Equipos de emergencia - camilla

4/06/248:29a.m. .

Fuente: Autores, 2024
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Fotografia 19. Equipos de emergencia - aro salvavidas

Fuente: Autores, 2024
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Fotografia 20. Equipos de emergencia - botiquin
[€6]6)) 24,
Fuente: Autores, 2024
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Fotografia 21. Cedula de emergencia

(=

A/08) /2450 1ok

Fuente: Autores, 2024
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8. INCIDENTES O ACCIDENTES LABORALES

Durante el periodo reportado no se present6 ningun accidente laboral.

9. OTRAS ACTIVIDADES
9.1 JORNADAS DE ORDEN Y ASEO.

El orden y el aseo en el trabajo son factores de gran importancia para la salud y la
seguridad, es por esto, que de manera periodica se realizan jornadas de orden y aseo en
los frentes de obra.

Fotografia 22. Orden y aseo

(//
'1
3

Fuénte: Kutores, 2024
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Fotografia 23. Ordeny aseo
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Fuete: Autores, 2024
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9.2 PRUEBAS DE ALCOHOLIMETRIA

De acuerdo con la ley colombiana relacionado con la realizacién de pruebas de alcoholemia
en el trabajo, durante el periodo se realizaron las pruebas diarias de alcoholemia por medio
de un equipo alcohosensor, para determinar el estado de embriaguez por alcohol mediante
aire expirado al personal administrativo y operativo. Todas las pruebas realizadas en el mes
arrojaron resultado negativo (O mg/100ml).

Ver ANEXO 5. Salud en el trabajo - Control de pruebas con alcohosensor

Fotografia 24. Pruebas de alcoholemia

Fuente: Autores, 2024
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