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LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 29 

Hora: 7:00PM Fecha: 31 de julio de 2024 

Lugar: Oficina Dirección Regional  

Dependencia que Convoca: Grupo Jurídico 

Proceso: Promoción y Prevención – Primera Infancia. 

 
Objetivo: 

Realizar Comité de Contratación para aprobación y suscripción de tres (03) 
contratos para la atención integral a la primera infancia para la Modalidad 
Propia e Intercultural, cuyo plazo de finalización es el 30 de septiembre de 
2024. 

 
 

Siendo las 7:00 pm del día treinta y uno (31) de julio de 2024, se reunieron los miembros del Comité de 

Contratación con el fin de deliberar, aprobar o improbar la suscripción de tres (03) de los contratos de 

aporte para la atención integral a la primera infancia para la Modalidad Propia e intercultural, cuyo plazo 

de finalización es el 30 de septiembre de 2024. 

 

Agenda:  

1. Bienvenida y Verificación del Quórum. 
2. Socialización de los memorandos de orientaciones No. 202416000000086803 del 2024-07-08 
3. Validación Microfinanciera. 
4. Trámites Precontractuales 
5. Observaciones 
6. Decisiones.  

 
Desarrollo: 

1.  BIENVENIDA Y VERIFICACION DE QUORUM: 
Se da la bienvenida a los asistentes y se procede a la verificación del Quorum, determinando la 
participación de los miembros integrantes. 
 
MIEMBROS CON VOZ Y VOTO 
 
JESSIKA DANITZA FLOREZ TORRES - Directora (E) Regional 
YOLENA CAROLINA VILLERO AROCA – Coordinadora Grupo Jurídico 
EIDER EUSEBIO GUERRA ICEDA - Coordinador Grupo Financiero 
 
INVITADOS  
 
MAYERLI SALENA SAURITH ZULETA - Coordinadora Grupo de Asistencia Técnica 
BRUNO RENE RAMOS MEDINA - Enlace Financiero de Primera Infancia. 
ORIANA URIBE CALDERÓN- Enlace Territorial de Primera Infancia  

 

https://www.icbf.gov.co/
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2. SOCIALIZACIÓN DE MEMORANDO DE ORIENTACIONES NO. 202416000000086803 del 2024-

07-08 

 

La secretaria técnica del comité realiza una breve socialización del contenido del memorando de 

orientaciones para la contratación a aprobar, así: 

 

1. CONSIDERACIONES INICIALES. 
 

Con el fin de garantizar la prestación del servicio de educación inicial en el marco de la atención integral a la 
Primera Infancia en los servicios relacionados en el asunto, se comparten las siguientes orientaciones 
referentes a los procesos de contratación que se desarrollarán. Así mismo, se recomienda tener en cuenta 
que, conforme a la Guía general para el ejercicio de supervisión e interventoría de contratos y convenios 
suscritos por el ICBF (G6.ABS versión 3), respecto a las Acciones de seguimiento y control Jurídico (numeral 
5.2.3), se dispone que los supervisores de los contratos de aporte son los encargados de emitir concepto 
sobre la viabilidad de suscribir adiciones, prórrogas o modificaciones a los contratos, de allí que, los 
supervisores deben velar por la correcta ejecución contractual y presupuestal del contrato/convenio, 
adelantando el seguimiento del cumplimiento obligacional a cargo del contratista, y constatando que, los 
valores pactados en las condiciones de pago o desembolsos se cumplan, llevando el registro del valor 
ejecutado, valor pagado, fechas de pago, valor pendiente por pagar, y para este caso, si hay valores por 
adicionar. En todo caso, los supervisores de contratos y/o convenios, así como los directores regionales, en 
su calidad de ordenadores del gasto, deberán verificar que el contratista cuente con el cabal desempeño de 
sus obligaciones contractuales, de allí que los contratistas deberán estar exentos de sanciones 
administrativas de calidad o de sanciones derivadas de procedimientos administrativos sancionatorios 
contractuales en firme. Adicionalmente, es importante reiterar la necesidad de realizar un análisis riguroso 
desde el nivel regional a todos los contratistas, para determinar la conveniencia, necesidad y oportunidad de 
suscribir las modificaciones contractuales en comento. 

 

2. ASPECTOS SUSTANCIALES DEL PROCESO DE ADICIÓN Y PRÓRROGA 

 

2.1 Servicios a los cuales van dirigidas las orientaciones para la suscripción de las adiciones y 
prórrogas: 
Estas orientaciones serán aplicables a los contratos de aporte suscritos para la atención integral a la primera 
infancia de la Modalidad Institucional - Servicio CDI SIN ARRIENDO 1, y Modalidad Propia e Intercultural, 
cuyo plazo de ejecución es hasta el 31 de julio de 2024. 
 
2.2 Plazo: Las modificaciones de los contratos de aporte que se suscriban con ocasión de los procesos 
de contratación que se orientan a través del presente memorando, tendrán un plazo de ejecución hasta el 
30 de septiembre de 2024. 

 
En todo caso, las Direcciones regionales podrán adelantar la adición y prórroga hasta la fecha en que 

el contrato se pueda adicionar sin superar el 50% del valor inicial, ni exceder el plazo relacionado (30 

de septiembre de 2024). 

 

https://www.icbf.gov.co/
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3. ORIENTACIONES SOBRE EL TRÁMITE DEL PROCESO DE ADICIÓN Y PRÓRROGA 

 

3.1 Consideraciones de orden financiero: 

 

Para el proceso de adiciones de los contratos de aporte, desde el nivel regional se deberá diligenciar la 

matriz de adiciones, remitida por la Dirección de Primera Infancia, la cual obrará como documento base 

del trámite contractual; se determinarán las alertas a las que hubiere lugar, las cuales se 

mencionaránmás adelante, y se remitirán a través de correo electrónico. 

 

Igualmente, en el marco de la vigilancia de la ejecución presupuestal, lo cual comporta controlar 

permanentemente el avance en la ejecución de los recursos de los contratos de aporte, la regional 

deberá hacer inicialmente un ejercicio de identificación de aquellos recursos por concepto de ahorros e 

inejecuciones no utilizados, a fin de que estos excedentes sean utilizados para cubrir el valor o parte 

del valor de las adiciones que requieren cada uno de los contratos. 

 

De acuerdo con lo anterior, una vez se identifiquen los recursos susceptibles de ser utilizados en la 

adición requerida, y si estos no son suficientes para cubrir las necesidades del contrato encaminadas a 

adelantar la adición y prorroga de los mismos, las Direcciones Regionales deberán hacer la solicitud de 

los recursos faltantes a la Dirección de Primera Infancia de la Sede Nacional, previo cumplimiento de 

los requisitos especificados para su traslado. 

 

Ahora, frente a la fórmula de reinversión de inejecuciones se recomienda la aplicación de las 

orientaciones descritas en el memorando con radicado No. 202016000000080853 del 28 de mayo de 

2020 emitido desde la Dirección de Primera Infancia del ICBF en el cual se señaló, entre otros aspectos, 

“(…) Cuando se trate de recursos por concepto de inejecuciones, la propuesta presentada por la EAS, 

deberá contar con el concepto de viabilidad de la Dirección de Primera Infancia, previo a la aprobación 

del Supervisor del contrato en comité técnico operativo (…)”, y dentro del literal c), de las 

consideraciones especiales, se tiene que, “c) La Dirección de Primera Infancia podrá impartir 

orientaciones sobre casos excepcionales para los cuales se avale la reinversión de recursos sin surtir 

el trámite anteriormente descrito dadas las circunstancias que así lo requieran”, por consiguiente, la 

Dirección de Primera Infancia,en el marco de sus competencias, considera viable que las inejecuciones 

que se presenten en los contratos de aporte que contemplen la prestación de los servicios dirigidos a la 

Primera Infancia, se destinen a financiar la continuidad de la atención para lo cual se otorga el concepto 

favorable, para posterior aprobación en el Comité Técnico Operativo de los contratos con relación a la 

propuesta de reinversión presentada por las Entidades Administradoras del Servicio -EAS. 

 

Así las cosas, conforme a la identificación y redistribución de recursos, previamente avalados por el 

Comité competente de cada contrato de aporte, las direcciones regionales procederán al 

diligenciamiento de la de matriz de adiciones, con los recursos que se requieren, conforme a las 

indicaciones del presente memorando. 

https://www.icbf.gov.co/
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Acto seguido, la Dirección de Primera Infancia a través de correo electrónico, emitirá las alertas a que 

hubiere lugar referentes a: que el valor de las adiciones, expresado en SMLMV, no supere el 50% del 

valor inicial de los contratos, de conformidad con los límites establecidos por la Ley2 , sin embargo, será 

responsabilidad de cada regional hacer dicha revisión donde los contratos de aporte objeto de 

modificación soporten la adición de recursos de conformidad con la Ley, y las orientaciones dadas por 

la Dirección de Contratación para su cálculo3 ; así mismo, se alertará lo dispuesto en los numerales 1 

y 2 el artículo 6 del Anexo No. 1 del Manual de Contratación vigente, donde se requieran adelantar 

trámites contractuales.  

 

Es de anotar que, de presentarse errores en el diligenciamiento de la matriz de contratación, se harán 

las devoluciones pertinentes a las regionales para que se efectúen las subsanaciones que correspondan 

en el menor tiempo posible. 

 

Sobre el particular, es necesario precisar que el alcance del acompañamiento de la Dirección de Primera 

Infancia a las Direcciones Regionales del ICBF, durante el proceso de contratación, comprenderá el 

proceso de planeación de las adiciones, el perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos de 

ejecución de las modificaciones contractuales a los contratos de aporte, y su registro en el Sistema de 

Información Cuéntame del ICBF. 

 

3.2. Teniendo en cuenta que, las regionales son unidades ejecutoras en SECOP II, y en el marco de las 

facultades delegadas de ordenación del gasto, según lo dispone la Resolución 2859 de 2013 del ICBF 

y el Manual de Contratación, respectivamente, es responsabilidad de la regional publicar todos los 

documentos e información contractual y de ejecución que surjan durante el contrato de aporte en 

SECOPII. Por tal razón, al momento de hacer el diligenciamiento de las matrices de contratación desde 

el nivel regional, toda la información deberá guardar relación y ser coherente con lo registrado y 

publicado en dicha plataforma. 

 

3.3. Proyección de la matriz de contratación: Las matrices de contratación están cargadas en 

SharePoint en la carpeta “PROCESOS CONTRATACIÓN 2024”“, subcarpeta “ADICIÓN CDI SIN 

ARRIENDO Y PROPIA AGO_SEP_2024” a la cuales podrán acceder a través del siguiente enlace: 

 

ADICIÓN CDI SIN ARRIENDO Y PROPIA AGO_SEP_2024 

 

Las matrices de adiciones se remitirán a la Dirección de Primera Infancia, esta realizará las alertas y 

observaciones que considere pertinentes, y las socializará con las Direcciones Regionales para realizar 

los ajustes, de lo que se dejará constancia por medio de correo electrónico. 

 

Por otra parte, en caso de presentarse fallas con el enlace anteriormente mencionado, o de requerir 

más información sobre su utilización, desde las Direcciones Regionales podrán comunicarse a través 

https://www.icbf.gov.co/
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de correo electrónico con el profesional Jorge Alberto Millán Carvajal (Jorge.millan@icbf.gov.co) de la 

Dirección de Primera Infancia del ICBF, quien es el administrador de la carpeta alojada en el citado 

enlace de SharePoint. 

 

Así mismo, a fin de contar con la información en tiempo real sobre el porcentaje de avance del proceso 

de adiciones de los contratos de aporte, y consolidar los indicadores de gestión del proceso, desde la 

Dirección de Primera Infancia, se hará un reporte de estado diario del trámite contractual con base en 

el archivo fuente establecido para tal fin, por lo cual es necesario que desde las Direcciones Regionales 

se adelante de manera diligente el reporte en tiempo real en la ruta de SharePoint fijada. 

 

3.4. Realizada la validación de las matrices de contratación por parte de la Dirección de Primera 

Infancia,desde el nivel regional en cumplimiento de las actividades descritas en el Procedimiento de 

Modificaciones Contractuales (P10.ABS , versión 4)5, la Dirección Regional a través de la Coordinación 

del Grupo Jurídico procederá a la elaboración de los documentos contractuales respectivos y el trámite 

correspondiente para su debida suscripción y publicación en SECOP II. 

 

3.5. Ahora bien, en la medida en que los distintos conceptos del proceso de adiciones y de prórrogas 

conllevan al perfeccionamiento de una (s) modificación (es) contractual (es), se sugiere a las 

Direcciones Regionales la proyección de cronogramas con las fechas, plazos y actividades propias de 

cada proceso de contratación, donde dependiendo de las condiciones de cada contrato y en garantía 

del principio de eficiencia, se busca la celeridad y eficacia en los procedimientos y trámites 

administrativos de la entidad, para poder unificar dichas necesidades de modificación en un solo 

instrumento contractual, especificando todo lo respectivo de la justificación técnica, jurídica y financiera 

por la cual se requieren adelantar dichas modificaciones. Por tal razón, desde las Direcciones 

Regionales se deberá velar por el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución de 

estas modificaciones contractuales teniendo en cuenta el Manual de Contratación del ICBF vigente, así 

como el Procedimiento elaboración de modificaciones contractuales. 

 

4. Orientaciones frente a los trámites contractuales dispuestos en el Manual de Contratación 

Vigente.Numeral 2 del artículo 6 del Anexo No. 1 “ANEXO DELEGACIÓN ORDENACIÓN DEL 

GASTO MANUAL DE CONTRATACIÓN DEL ICBF” del Manual de Contratación vigente. 

 

El Director Regional debe verificar si con la sumatoria de los contratos de aporte suscritos con el mismo 

contratista en la Dirección Regional supera los 5.000 SMLMV, caso en el cual deberá acreditar que el 

contratista tiene la capacidad operativa y residual necesaria para ejecutar el respectivo contrato, lo cual 

debe quedar debidamente justificado en los estudios previos de la contratación. Sobre este particular el 

Director Regional debe informar a la Dirección competente de la prestación del servicio de la Dirección 

General, remitiendo la justificación respectiva. Es necesario que la Dirección Regional remita la 

respectiva justificación de la situación presentada con la matriz de contratación validada por 

parte de la Dirección de Primera Infancia.  

https://www.icbf.gov.co/
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Así mismo, cuando la cuantía de dichos procesos de selección, para los convenios supere los 1.000 

SMLMV, deberá mediar autorización y aprobación previa, suscrita por la Dirección competente de la 

prestación del servicio de la Dirección General. 

4.1 Es de anotar, que las orientaciones aquí emitidas, deben reflejarse contractualmente con la 

modificación de la cláusula del VALOR DEL CONTRATO, PLAZO DE EJECUCIÓN Y FORMA DE 

PAGO,para lo cual las Direcciones Regionales deberán aclarar que el valor de la adición será cancelado 

por el ICBF en el próximo desembolso que se efectúe con posterioridad a la suscripción de la 

modificación contractual y actualización de pólizas por concepto de adición. Lo anterior, de acuerdo con 

lo dispuesto en la fórmula de pago contenida en la precitada cláusula del VALOR DEL CONTRATO, 

PLAZO DEEJECUCIÓN Y FORMA DE PAGO, de los contratos actuales. No obstante, por el concepto 

de prórroga se sugiere incluir un (1) desembolso adicional. 

 

4.2 Con relación al ejercicio de supervisión de los contratos de aporte y/o convenios, según las Acciones 

de seguimiento y control Jurídico, tienen a cargo detectar de manera oportuna los posibles 

incumplimientos del contratista con el fin de aplicar las medidas correctivas que sean del caso y dentro 

del término correspondiente, por tanto es responsabilidad de dichos servidores públicos dentro de su 

competencia contractual, revisar el régimen de inhabilidades e incompatibilidades establecido en las 

normas constitucionales, el artículo 8° de la Ley 80 de 1993, la Ley 2014 de 2019 y demás normas que 

las modifiquen, adicionen o complementen; de igual manera, dar aplicación a lo dispuesto en el artículo 

90 de la Ley 1474 de 2011, en relación con las inhabilidades por incumplimientos reiterados, el cual fue 

modificado por el artículo 43 de la Ley 1955 de 20195 , así como revisar la vigencia de la personería 

jurídica o reconocimiento para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar -SNBF de las 

entidades contratistas según la Resolución 3899 de 2010. Así mismo, según la Guía de Supervisión, y 

con ello las Acciones de seguimiento y control administrativo, en los informes que suscriben los 

supervisores de los contratos de aporte y/o convenios, se sugiere que, para efectos de justificar desde 

los componentes técnico, jurídico y financiero los respectivos trámites contractuales de adición y 

prórroga, conste un informe presentado por la supervisión designada que obre dentro del expediente 

contractual, en el que se evidencie en cada caso concreto las razones de conveniencia, necesidad y 

oportunidad para introducir una modificación a lo inicialmente pactado. 

 

Desde las Direcciones Regionales se deberá velar por el cumplimiento de los requisitos 

deperfeccionamiento y ejecución de estas modificaciones contractuales teniendo en cuenta el Manual 

de Contratación del ICBF vigente, así como el Procedimiento de Modificaciones Contractuales 

(P10.ABS,versión 4). 

 

4.3 De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.3.1.18. Restablecimiento o ampliación de 

la garantía, y la Cláusula que trata de las Garantías en los contratos de aporte, en cualquier evento en 

que se aumente o adicione el valor del contrato, el contratista deberá ampliar el valor de la garantía 

otorgada o ampliar la vigencia de los amparos que se hayan constituido. Según el caso, se deberá 

https://www.icbf.gov.co/
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solicitar lo correspondiente. 

 

Nota. En el caso que, el valor de las adiciones supere el 50% del valor inicial de los contratos, expresado 

en SMLMV, de conformidad con los límites establecidos por la Ley, o que por alguna situación 

excepcional no pudiera llevarse a cabo la adición y prórroga de los contratos suscritos, será 

responsabilidad de la Dirección Regional determinar la necesidad de suscripción o no de un nuevo 

contrato previa viabilización y acompañamiento por parte de la Dirección de Primera Infancia y adelantar 

el trámite correspondiente de manera oportuna, en garantía de los derechos de los niños y niñas y la 

continuidad en la prestación de los servicios. 

 

5. CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LOS PROCESOS DE MODIFICACIÓN 

CONTRACTUAL. 

• Utilización de la plataforma SECOP II para adelantar el proceso contractual: Se recuerda la 

obligación de la Dirección Regional de la utilización de la plataforma SECOP II para efectos del 

perfeccionamiento, legalización y control de las modificaciones contractuales de los contratos 

de aporte, así como la publicación de todos los documentos en las etapas 

precontractual,contractual y postcontractual, esto conforme a la Circular Externa Única del 27 

de diciembre de 2023, Versión 3, expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública– 

Colombia Compra Eficiente, donde todos los procesos de contratación de las entidades 

relacionadas en dicho documento deberán gestionarse exclusivamente en el SECOP ll. Lo 

anterior con el fin de asegurar el estricto cumplimiento del principio constitucional y legal de 

Publicidad en los procesos de contratación estatal. Así mismo conforme a la Ley 1150 de 2007 

y Decreto 1082 de 2015. 

 

• En este proceso se deberá tener presente el régimen de inhabilidades e incompatibilidades 

establecido en las normas constitucionales, el artículo 8° de la Ley 80 de 1993, la Ley 2014 de 

2019 y demás normas que las modifiquen, adicionen o complementen. 

 

En todo caso las Direcciones Regionales deberán cumplir con lo establecido en las normas vigentes, el 

Manual de Contratación vigente y las recomendaciones que sobre la materia expidan la Dirección de 

Contratación y de Primera Infancia. Así mismo, será responsabilidad de la Regional la observancia de 

las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 y demás 

disposiciones que sean aplicables al trámite contractual. 

 

Dadas las anteriores consideraciones, se insta a las Direcciones Regionales para que, en el marco de 

la delegación de funciones en materia contractual, así como las que se derivan de la vigilancia y control 

de la ejecución, se adelanten las respectivas actuaciones administrativas y contractuales que sean 

requeridas para el proceso de contratación descrito, con celeridad, inmediatez, y de manera 

consecuente con la misionalidad del ICB. De presentarse cualquier inquietud respecto a las 

https://www.icbf.gov.co/
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orientaciones brindadas por favor consultar con su enlace asignado. 

 

De igual manera se recuerda que la emisión de estas orientaciones están enmarcadas en el deber de 

diligencia, por ende, se encuentran excluidas de cualquier tipo de responsabilidad de las áreas misional 

y de apoyo, toda vez que no comportan la asunción de delegación de funciones y competencias en 

materia contractual de que trata el Manual de Contratación vigente, las cuales en todo caso fueron 

delegadas por la Directora General del ICBF a las Direcciones Regionales. 

 

3. VALIDACIÓN MACROFINACIERA:  
 

El enlace financiero de primera Infancia, sustenta ante los miembros del comité, la validación de la matriz 

macrofinanciera indicando que esta fue adelantada por el Equipo Financiero de la DPI, y remitida a la 

regional Cesar en correo electrónico de fecha 31 de julio de 2024, validando el costeo según la canasta de 

servicios vigente y los cupos asignados, como se muestra a continuación: 

 Validación Financiera: 
  
 Validación Macro: Total contratos validados en la matriz:  03 
  

a. Se evidencia la suscripción de 03 contratos aplicación del Artículo 37 “Contratación directa con 
grupos étnicos o para la atención de grupos étnicos, De los servicios como se muestran en la 
siguiente imagen. 

 

 
 

ALERTAS PARA TENER EN CUENTA POR LA REGIONAL:           
En la validación macro financiera se generaron las siguientes ALERTAS:  
  

•       No se genera alerta, los contratos de aporte con el mismo contratista en la dirección 
regional no superan los 5.000 SMMLV según lo establecido en el Manual de Contratación. 

  
“Hay que advertir que, desde las Direcciones Regionales, conforme a su gestión 
contractual, se debe revisar si las EAS tienen en ejecución contratos de aporte que 
contemplen la prestación de servicios, programas y/o modalidades de atención, 
diferentes a primera infancia; de modo que, será responsabilidad de la ordenación el 
gasto, la revisión de los compromisos contractuales con una misma EAS y establecer si 

REGIONAL
CENTRO 

ZONAL
MUNICIPIO

TIPO DE 

CENTRO 

ZONAL

NOMBRE DEL 

SERVICIO

CONSECUTIV

O CONTRATO 
FORMA DE CONTRATACIÓN NIT NOMBRE EAS

FECHA DE FIN 

DEL 

CONTRATO

 VALOR TOTAL 

INICIAL APORTE ICBF 

POR CONTRATO 

(REGISTRO UNICO) 

 VALOR 

TOTAL INICAL 

DEL APORTE 

DE LA EAS 

(REGISTRO 

UNICO) 

 VALOR TOTAL DEL 

CONTRATO (UNICO 

REGISTRO) 

 VALOR 

TOTAL DEL 

CONTRATO 

(UNICO 

REGISTRO) EN 

SMLV 

ALERTA DE 

AVAL PARA 

VALOR DE 

CONVENIOS 

QUE SUPERA 

1.000 

SMLMV

ALERTA 

CONTRATO 

DE APORTE 

SUPERA 

5.000 

SMLMV

SANCIONATO

RIOS

No. 

AGRUPACIÓN 

MESAS PAUC

CESAR CZ VALLEDUPAR 1LA PAZ B ATENCIÓN PROPIA E INTERCULTURAL67 Artículo 37 “Contratación directa con grupos étnicos o para la atención de grupos étnicos824004424 RESGUARDO INDIGENA EL ROSARIO, BELLAVISTA , YUKATAN30/09/2024 434.895.300$          -$              434.895.300$               335               NO GENERA ALERTA 2024-20-INS-156

CESAR CZ AGUSTIN CODAZZIAGUSTIN CODAZZIB ATENCIÓN PROPIA E INTERCULTURAL68 Artículo 37 “Contratación directa con grupos étnicos o para la atención de grupos étnicos824002010 RESGUARDO INDIGENA IROKA 30/09/2024 676.503.800$          -$              676.503.800$               520               NO GENERA ALERTASin Sanción 2024-20-INS-157

CESAR CZ AGUSTIN CODAZZIBECERRIL B ATENCIÓN PROPIA E INTERCULTURAL69 Artículo 37 “Contratación directa con grupos étnicos o para la atención de grupos étnicos824002172 RESGUARDO INDIGENA SOKORHPA 30/09/2024 531.538.700$          -$              531.538.700$               409               NO GENERA ALERTA 2024-20-INS-158
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con la sumatoria de los valores de los convenios o contratos de primera infancia más la 
de otras áreas misionales superan los 1.000 SMMLV para los convenios (requiere aval), y 
los 5.000 SMMLV para el caso de los contratos de aporte (debe informar y remitir 
justificación).” 
  

En términos generales se observó lo siguiente:  
  

a.  Diligenciamiento total de la matriz: 
•         NO genera ALERTAS, el valor de los Contratos de Aporte no superan los 5.000 SMMLV. 
•         No se presentan inconsistencias en la información general de la matriz. 
 

 
  

4. Trámites precontractuales:  

Que el día 26 de julio de 2024 desde la dirección regional Cesar, fueron enviadas las invitaciones a 
presentar propuestas a través del correo electrónico invitacionpicesar@icbf.gov.co  a los proponentes 
Resguardo Indígena El Rosario, Bellavista, Yukatan; Resguardo indígena Iroka; Resguardo Indígena 
Sokorhpa, y se estableció como plazo final para entrega de propuesta el día 29 de julio de 2024 hasta 
las 5:00 pm. 

Que el día 29 de julio de 2024, mediante resolución # 293 se designó comité evaluador, para evaluar 
las propuestas presentadas por el Resguardos El Rosario bellavista yukatan; Resguardo indígena Iroka; 
Resguardo Indígena Sokorhpa. 

Que, entre los días 30 y 31 de julio de 2024, fueron realizadas las evaluaciones: Jurídicas, Técnicas y 
Financieras las cuales arrojó como resultados definitivos los siguientes:  

PROPONENTE NIT EVALUACIÓN 
JURÍDICA 

EVALUACIÓN 
TÉCNICA 

EVALUACIÓN 
FINANCIERA 

RESGUARDO INDÍGENA 
ELROSARIO, BELLAVISTA, 

YUKATAN 

824004424 

 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

RESGUARDO INDÍGENA IROKA 824002010 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

RESGUARDO INDÍGENA SOCORPA 824002172 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

https://www.icbf.gov.co/
mailto:invitacionpicesar@icbf.gov.co
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Por otra parte, se solicitaron los siguientes documentos precontractuales: 

• PACCO 

• CDP 

• Matriz macro financiera validad 
 

5. OBSERVACIONES 

Los 1700 cupos que se pretenden atender con la presente contratación vienen siendo atendidos por la 
UNION TEMPORAL Owapaypo Twawshĉh – Familia Feliz, conformada por los Resguardos Iroka; 
Sokorhpa; Caño Padilla; La Laguna, El Coso, Cinco Caminos; El Rosario, Bellavista, Yukatan, en virtud del 
contrato de aporte No. 20002502024, sin embargo los resguardos miembros de esta EAS, solicitaron al 
ICBF de manera escrita por medio de correo electrónico de fechas 13 de junio de 2024, 27 de junio del 
2024, 18 de julio de 2024, 23 de julio del 2024,  donde manifiestan “la decisión sobre la no continuidad de 
implementación de programas por parte de la UT sino por cada resguardo directamente”. Así las cosas, es 
deber del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF, “iniciar inmediatamente el proceso 
precontractual con cada uno de los resguardos en mención con miras a la suscripción del nuevo contrato 
y/o convenio que se ejecutará en cada territorio” 

Así las cosas, es deber del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF, “iniciar inmediatamente el 
proceso precontractual con cada uno de los resguardos en mención con miras a la suscripción del nuevo 
contrato y/o convenio que se ejecutará en cada territorio” 

En consecuencia, el día 23 de julio de 2024, en reunión de realizada, entre la Dirección Regional y Grupo 
de Asistencia Técnica y el Cabildo Gobernador del Resguardo Indígena Caño Padilla El señor Alirio Ovalle; 
manifiesta que se garantizará el compromiso pactado; pero que no desean continuar operando la 
Modalidad a través de la unión temporal OWAPAYPO TWAKWSHCHE FAMILIA FELIZ. Por lo anterior se 
decidió, la suscripción de 3 contratos nuevos de la siguiente manera: 
 
Contrato 1 Resguardo indígena Iroka: 700 cupos 
 
Contrato 2 Resguardo Indígena Sokorhpa: 550 cupos 
 
Contrato 3 Territorio yukpa con 450 cupos, quien después de haber concertado dentro de la reunión con 
los cabildos Gobernados del Municipio de la Paz (Resguardo Indígena La Laguna - El Coso - Cinco 
Caminos y Resguardo Indígena Caño Padilla), acuerdan que operaria el contrato el Resguardo El Rosario, 
Bella vista y Yukatan. 
 
Posteriormente el día 24 de Julio de 2024, la Dirección de Primera Infancia a través de correo electrónico, 
manifestó a la Regional Cesar que, para efectos de evaluación de los requisitos mínimos de los 
componentes jurídicos, financieros, de experiencia y los demás que considere necesarios, se tuvieran en 

https://www.icbf.gov.co/
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cuenta lo dispuesto en la Invitación Publica CV-PC-005-2023SEN. Y se indicó que en lo que corresponda 
a la selección de las entidades con las cuales se van a suscribir los contratos a través de invitación cerrada, 
con un plazo de ejecución hasta el 30 de septiembre de 2024 se tuviera en cuenta lo dispuesto en el 
memorando 202416000000086803 de fecha 2024-07-08. 
 
Así mismo, en lo que respecta al Resguardo El Rosario, Bella vista y Yukatan, para la validación del 
cumplimiento de los requisitos de experiencia, se tuvo en cuenta la certificación aportada por la 
participación del resguardo antes mencionado en la UT OWAPAYPO TWAKWSHCHE FAMILIA FELIZ con 
un plazo de 3 meses y 21 días, y se aprobó la acreditación por parte del Cabildo Gobernador del resguardo 
El Rosario, Bella vista y Yukatan como persona natural, teniendo en cuenta que aportó la certificaciones 
laborales donde prestó sus servicios como dinamizador para las vigencias 2021,2022 y 2023 a la fundación 
Horizonte Blanco, donde trabajo directamente con la modalidad propia e intercultural, hace parte del censo 
del Resguardo Yukpa desde el día 19 de Julio de 2023, posesionado como cabildo Gobernador del 
Resguardo antes mencionado. 
 
Por todo lo anterior, se tuvo en cuenta el concepto de Colombia Compra Eficiente para acreditar la 
experiencia, el cual señala:  
 

“En el presente proceso de evaluación se dará aplicación   a lo consagrado en el  artículo 

2.2.1.1.1.5.2, numeral 2.1 Decreto 1082 de 2015, el cual  establece que, si una persona natural es la 

que se inscribe al RUP, aportará los certificados de experiencia en provisión de bienes, obras y 

servicios, los cuales deben ser expedidos por terceros que hayan recibido tales bienes, obras y 

servicios, y deben corresponder a contratos ejecutados o copias de los contratos cuando el 

interesado no puede obtener tal certificado1. 

 
El numeral 2.5 del mismo artículo señala que la persona jurídica se registrará aportando los 

certificados de la experiencia en la provisión de los bienes, obras y servicios que ofrecerá a las 

Entidades Estatales, los cuales deben ser expedidos por terceros que hayan recibido tales bienes, 

obras o servicios y deben corresponder a contratos ejecutados o copias de los contratos cuando el 

interesado no puede obtener tal certificado. El interesado debe indicar en cada certificado o en cada 

copia de los contratos, los bienes, obras y servicios a los cuales corresponde la experiencia que 

 

  1 Decreto 1082 de 2015: “Artículo 2.2.1.1.1.5.2. Información para inscripción, renovación o actualización. El 

interesado debe presentar a cualquier cámara de comercio del país una solicitud de registro, acompañada de la siguiente 

información. La cámara de comercio del domicilio del solicitante es la responsable de la inscripción, renovación o actualización 

correspondiente: 

 
“1. Si es una persona natural: 

 
“1.2.  Certificados de la experiencia en la provisión de los bienes, obras y servicios que ofrecerá a las  Entidades Estatales, los 

cuales deben ser expedidos por terceros que hayan recibido tales bienes, obras o servicios y deben corresponder a contratos 

ejecutados o copias de los contratos cuando el interesado no puede obtener tal certificado. El interesado debe indicar en cada 

certificado o en cada copia de los contratos, los bienes, obras y servicios a los cuales corresponde la experiencia que pretende 

acreditar, identificándolos con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel”. 
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pretende acreditar, identificándolos con el Clasificador de Bienes y Servicios, en el tercer nivel. Si la 

constitución del interesado es menor a tres (3) años, puede acreditar la experiencia de sus 

accionistas, socios o constituyentes. 

 
La parte final del numeral 2.5 del artículo citado incluye una medida diferenciada para las personas 

jurídicas cuya constitución sea menor a 3 años al momento del registro. Esta medida, que puede ser 

entendida como de fomento a la participación de pequeños oferentes en la contratación estatal, 

permite que las sociedades relativamente nuevas -con menos de 3 años de constitución- puedan 

acreditar como experiencia en el RUP la de sus accionistas, socios o constituyentes. 

 

Se reitera que la finalidad del numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 es 

incentivar la libre competencia y la pluralidad de oferentes en la contratación estatal. Adicionalmente, 

el Decreto 1082 de 2015 establece que la persona inscrita en el RUP debe presentar la información 

para renovar su registro a más tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año, de lo contrario 

cesan sus efectos2.En la actualidad, las Cámaras de Comercio sólo pueden eliminar la experiencia 

registrada en el RUP a solicitud del proponente, por tanto, le corresponde a las personas jurídicas 

mantener su RUP actualizado y a las entidades estatales verificar, para efectos de tener en cuenta 

la experiencia. Así las cosas, con el fin de incentivar la participación continúa y constante de los 

proponentes, las entidades estatales, en sus procesos de contratación, aceptarán como válida la 

experiencia de los socios, accionistas o constituyentes incluso después de cumplidos los tres años 

de constitución de la sociedad, pues esta interpretación permite incentivar la creación de 

empresa y generar una mayor participación de las empresas recién constituidas.  

En este sentido, si bien la norma no determina si después de tres (3) años de constituida la persona 

jurídica la experiencia que fue aportada por los socios, accionistas o constituyentes sigue siendo 

válida o la entidad la puede rechazar, la Agencia Nacional de Contratación Pública considera que la 

experiencia de los socios, accionistas o constituyentes aportada a la persona jurídica sigue siendo 

válida porque de esta forma se garantiza la pluralidad de oferentes en los procesos de contratación. 

 

Es por ello que el Consejo de Estado ha determinado que la aplicación del principio de igualdad en 

 
2 Decreto 1082 de 2015: “Artículo 2.2.1.1.1.5.1. Inscripción, renovación, actualización y cancelación  del RUP. Las 

personas naturales y jurídicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos de 

Contratación convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma 

taxativa en la ley. 

 
“La persona inscrita en el RUP debe presentar la información para renovar su registro a más tardar el quinto día hábil del mes 

de abril de cada año. De lo contrario cesan los efectos del RUP. La persona inscrita en el RUP puede actualizar la información 

registrada relativa a su experiencia y capacidad jurídica en cualquier momento. 

 
“Los inscritos en el RUP pueden en cualquier momento solicitar a la cámara de comercio cancelar su inscripción”. 

 

 

https://www.icbf.gov.co/


 

PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 25/01/2024 
 

Versión 9 
Página 13 de 

13 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

la contratación pública materializa otros principios de similar importancia, como la selección objetiva 

y la transparencia: “La igualdad de los licitadores, presupuesto fundamental que garantiza la 

selección objetiva y desarrolla el principio de transparencia que orienta la contratación estatal, se 

traduce en la identidad de oportunidades dispuesta para los sujetos interesados en contratar con la 

Administración. Y la sujeción estricta al pliego de condiciones es un principio fundamental del proceso 

licitatorio, que desarrolla la objetividad connatural a este procedimiento, en consideración a que el 

pliego es fuente principal de los derechos y obligaciones de la administración y de los proponentes.” 

 
6.  DECISIONES: 

 
Los miembros del comité con voz y voto proceden a dar su aprobación para la suscripción tres (03) 
contratos para Modalidad Propia e intercultural, relacionados a continuación: 
 
 

 
 

FIRMA ASISTENTES  

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

 

Jessika Danitza Florez Torres   
 

Director (E) Regional  ICBF 

 

Yolena Carolina Villero Aroca Coordinadora Grupo 
Jurídico  

ICBF 
 

Eider Eusebio Guerra Iceda Coordinador Grupo 
Financiero 

ICBF 

 
Mayerli Salena Saurith Zuleta Coordinadora Grupo 

Asistencia Técnica  
ICBF 

 

Bruno Rene Ramos Medina  Enlace Financiero de PI ICBF 
 

Oriana Uribe Calderón  Enlace Territorial de PI ICBF       

María Isabel Moreno Galindo  
Secretaria técnica 
comité de contratación  

ICBF 
 

Próxima reunión Fecha Hora Lugar 
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