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Sefior(a)
ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6012870

Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girén

Girén, 1 de agosto de 2024

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual

Mes de Julio del afio 2024

MARIA MARGARITA ORDONEZ RUEDA, identificado con C.C.63.498012; en calidad de

contratista del CIMI, contrato CO1.PCCNTR.6012870/2024, relaciono las actividades
desarrolladas desde el 9 hasta el 31 de julio del 2024:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar la planeacion de las | Programé formacion en | Evidencia 1

actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en
desarrollo curricular del programa
de formacion.

horario personal para tener
en cuenta los ambientes y
horas de formacion.

Revise y ajuste material de
apoyo para orientacién en
elprograma de tecndlogo en
Gestién Integrada de
Calidad,Medio

Ambiente y Seguridad vy
Salud En el trabajo en las
fichas 2696518, 2894124,
2823889, 2848768,
2895201, segun objeto del
contrato.

Horario de formaciénde las
fichas 2696518, 2894124,
2823889, 2848768,
2895201

Formato de apoyo no controlado
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Participar cuando en centro de
formacion lo requiera, en jornadas

de disefio y desarrollo
curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas 0
pedagdgicas, procesos de

seleccién, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de registro calificadoy
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades
de inducciébn y reinduccion,
procesos de

investigacion, desarrollo

No se han presentado

actividades segun
contemplala clausula.

lo

N/A

Formato de apoyo no controlado
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tecnolégico e  innovacién
nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y
definicion de las
especificaciones técnicas de
los bienes y servicios,
promocion del portafolio de
Servicios.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio

curricular, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los
programas asociados a cada
red de conocimiento y area
tematica del objeto contratado.

Ejecute formacion en
el programa de tecnélogo en
Gestion Integrada de Calidad,
Medio Ambiente y Seguridad y
Salud En el trabajo en las fichas
2696518, 2894124,

2823889, 2848768,

2895201, segun objetodel
contrato.

Evidencia 3

Reporte de Horas
Aplicadas a la Formacion
del 9 al 31 de julio.

Evaluar los aprendizajes
previos 'y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de losresultados
de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Realice valoracion a las
actividades asignadas para las
fichas 2696518, 2894124,
2823889, 2848768,

2895201, segun objeto del
contrato.

Evidencia 4

Soporte de valoracion
cualitativa actividades de
cada una de las fichas.

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
matriculada, fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

No se han presentado
actividades segun lo contempla
la clausula.

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la gestion
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:

No se han presentado
actividades segun lo contempla
la clausula.

N/A

Formato de apoyo no controlado
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a) verificando en el sistema
gue la totalidad de los
aprendices se encuentran
matriculados en el respectivo
programa de formacion.

b) Registrar oportunamente
los eventos de formacion,
proyectos vy rutas de
aprendizaje requeridas para el

cumplimiento de las metas
institucionales.

C) Registrando  juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos en caso

de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados.

d) Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

7 | Aplicar y hacer cumplir el | No se han presentado N/A
reglamento del aprendiz, asi | actividades segun lo contempla
como el manual deconvivencia | la clausula.
del centro de
formacion.

8 | Acatar los lineamientos del|No se han  presentado | N/A
sistema integrado de Gestion y | actividades segun lo contempla
el Sistema de Seguridad de | la clausula.
salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

9 | Apoyar el seguimiento de la | No se han presentado N/A
etapa productiva de los | actividades segun lo contempla
aprendices del centro de | laclausula.
formacion y sus sedes de
acuerdo a su perfil vy
cumpliendo con el
procedimiento de formacién
profesional integral.

10 | Responder por los bienes y | No se han presentado N/A

elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento de objeto del
contrato y una vez finalizado,

actividades segun lo
contemplala clausula.

Formato de apoyo no controlado
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guedar a paz y salvo con el
almaceén.

11

Asistir y participar activamente en
las reuniones programadaspor las
redes de conocimiento propias del
Centro de Formacion las cuales sea
invitado.

No se han presentado
actividades segun lo contempla
la clausula.

N/A

12

Utilizar el LMS institucional como
apoyo a la formacién encualquiera
de las estrategias institucionales.

Asigne actividades para el
desarrollo de aprendizaje ficha,
2696518, 2894124,
2823889, 2874276,
2895201, Utilizando Microsoft
Forms y OneDrive

Evidencia 12

asignacion  actividades
en las carpetas de
Onedrive de las fichas:
2696518, 2894124,
2823889, 2874276,
2895201

13

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a Ilo
establecido en el aplicativo
compromlSO - Guia Orientacién
Formacién
ambientes Virtuales de aprendizaje.

No se han presentado
actividades segun lo contempla
la clausula.

N/A

14

Apoyar los procesos de
contratacion de bienes y servicios
en todas sus etapas preparatoria
(requerimiento de la necesidad,
cotizaciones, consolidacion de
informacion, verificacién de precios
en el mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuestas
observaciones) y post contractual
(apoyo técnico de

la ejecucion).

No se han presentado
actividades segun lo contempla
la clausula.

N/A

15

En la aplicacion de la Ley 1474de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la
supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de supervision del

SENA vigente.

No se han presentado
actividades segun lo contempla
la clausula.

N/A

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y

presentar informes mensualesde la
ejecucion del contrato.

No se han presentado
actividades segun lo contempla
la clausula.

N/A

Formato de apoyo no controlado
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17

Las demas necesarias para elcabal
cumplimiento del objeto contractual

Participé en la Formacion de
Riesgo Quimico organizada
por la ARL Positiva.

Evidencia 17
Participacién
Formacion Riesgo
Quimico.

Cordialmente

Maria Margarita Ordéfiez Rueda

Contratista
C.C. No. 63498012

Recibi a satisfaccion:

Adriana Marcela Martinez Rivera
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6012870/2024

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 1

HORARIQ SENA - JULIO 8 A SEPTIEMBRE 21
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
2696518(5) 2696518(8) 2823889(6) 2823889(5)
6:30 -12:30 HSEQ 2 HSEQ 1 HSEQ1 HSEQ2
Vocera Jessica Vocera Jessica Vocera Camilo Prada Vocera Camilo Prada
2894124(8) 2894124(8)
12:30 - 6:00 HSEQ3 HSEQ2
Vocera Laura Vocera Laura
2848768 (4) 2895201(4)
6:00 - 10:00 HSEQ1 Vocero Julian
Vocero HSEQ2
4
SENA

N

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

+ Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Gestion de la Calidad, Medio Ambiente y
Salud Ocupacional.

+ Codigo del Programa de Formacion: 122128

+ Nombre del Proyecto: Disefio eimplementacién de un SIG bajo requisitos 1ISO 9001, 14001 y 45001.

+ Fase del Proyecto: Planeacion.

+ Actividad de Proyecto:
Identificar los elementos del sistema de gestion integrado y Elaborar un plan de diagnostico teniendo
en cuenta los requisitos de la normatividad y situacién actual de la empresa.

Implementar las actividades propuestas para el SIG.

+ Competencia:
Realizar actividades que conduzcan al mantenimiento y mejora continua de los sistemas de gestion
de forma individual o integrada

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
Participar en la construccion de las acciones de mejora continua del SGSST, con base en mediciones

objetivas, aplicacion de herramientas estadisticas y el ciclo PHVA.

Participar en la formulacién y verificacion de las acciones correctivas y preventivas, teniendo en
cuenta los resultados del seguimiento y la medicién del sig.

Realizar seguimiento al cumplimiento de la legislacion y normatividad vigente teniendo en
Cuenta la estructura del sig.

¢ Duracion de la Guia: 75 horas.

Formato de apoyo no controlado
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

+ Denominacion del Programa de Formacion: Gestion Integrada de la Calidad, medio Ambiente, seguridad
y salud ocupacional
» Coddigo del Programa de Formacion: 122128
+ Nombre del Proyecto: Documentacién De Un Sistema De Gestion Integrado De La Calidad, Medio
Ambiente, Seguridad Y Salud En El Trabajo Para El Sector Productivo
» Fase del Proyecto: Analisis-Planeacion.
+ Actividad de Proyecto: Fortalecer el seguimiento al cumplimiento de la norma.
+ Competencia:
1. Apoyar actividades que conduzcan a la implementacion, de los sistemas de gestion,de forma
individual o integrada; de acuerdo con la planificacién establecida por la empresa.
2. Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislacién vigente relacionada con los sistemas
de gestion, segtn la naturaleza de la organizacion.
* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. Monitorear el cumplimiento del plan de implementacién del sistema de gestidn, teniendo en
cuenta los requisitos normativos, legales y organizacionales.
2. Disponer la legislacion y normatividad vigente, aplicable de acuerdo con la naturaleza de la
organizacion.
* Duracion de la Guia: 120 Horas.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRALFORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del Programa de Formacion: Gestion Integrada de la Calidad, medio Ambiente, seguridad
y salud ocupacional
+ Cddigo del Programa de Formacion: 122128
= Nombre del Proyecto: Documentacion De Un Sistama De Gestién Integrado De La Calidad, Medio
Ambiente, Seguridad Y 5alud En El Trabajo Para El Sector Productivo
s Fase del Proyecto: Andlisiz-Planeacion.
* Actividad de Proyecto: Fortalecer el seguimiento al cumplimiento de la nerma.
* Competencia:
Apoyar actividades que conduzcan a la implementacion, de los sistemas de gestion, de forma individual
o integrada; de acuerdo a planificacién establecida por la empresa.
Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislacidn vigente relacionada con los sistemas de
gestién, segln |a naturaleza de la organizacicon
s Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

A Monitorear el cumplimiento del plan de implementacidn del sistema de gestidn, teniendo en cuenta los
requisitos normativos, legales y organizacionales.

Disponer la legislacion y normatividad vigente, aplicable de acuerdo con la naturaleza de |z organizacion.

v Elaborar el panorama de riesgos y/o matriz de riesgos v peligros de la organizacidn, de
acuerdo conla GTC 45 legislacian vigente y metedologia establecida por la empresa.
v’ Establecer procedimientos para la ejecucion, conservacion, y verificacidn de condiciones de
trabajo seguro en el ambiente laboral, acorde con les riesgos y peligros identificados
+ Duracidn de la Guia: 150 horas

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2024

EVIDENCIA OBLIGACION 3
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EVIDENCIA OBLIGACION 4

_<

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Programa de Formacion: T

en Gestién Integrada de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud O

Ficl

ha: 22848768

Jornada: Noche

No| IDENTIFICACIO NOMBRE APRENDIZ AR
N CONTEX. MAPA CON.
1 |CC 1035822879 ABRIL BOMILLA FARIK CAMILO A A
2 |CC 1038672038 AMGULO ROJAS SANDRA YOLIMA A
3 |CC 1035827237 ARIZA CACERES JULIETH DANIELA A
4 |CC 1037781000 BOTELLO WARGAS YISNEY A A
S |CC1036218733 CONTRERAS CASTRO DIDIS MARIA A A
6 |CC 1037483871 CRUZ URIBE BRIGITH ALEJAMDRA A A
7 TH095912754 DUARTE RIOS LINA WANESSA A
§ |CC 63524335 ESTUPIRAN LOPEZ YLLY EMMELINE A
3 |CC 1015935323 LEOM ALMEIDA PALILA ANDREA A A
10 |CC 1005230220 LIPEZ DIAZ MAIDY ALEXANDRA A A
1 |CC 1007406033 MEDINA GUERRA CAMILO ANDRES A
12 |CC 1035341101 MEJIA MO ANO MANUELA ALEJANDRA A A
13 |CC M02543717 PATINO DUARTE DAMIELA A A
14 |CC 1038760265 PEREZ BARBOSA HEISSOM AMNDRES A A
15 |CC 1007763671 PULIDOPORTILLA MARIA CRISTING A
16 |CC 1038773270 RAMON AF AMADOR ESTEBANYILMAR HORACID A A
17 |CC 10953953558 ROORIGUEZ CARRILLO MARSLIL ELIAMA A A
18 |CC 1033367110 ROJAS VARGAS CARLOS AMDRES A A
19 |CC 91434500 RUBIAND CORREA EDGAR EMRIGLE A A
20 | CC 1095943835 SILVA VILLAMZAR KELLY JOHANA A A
21 |CC 1038735645 TORRES LURREA MARIA FERNANOA A A

Id n Hora de inicio

29
30
31
32
=)
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44

- Hora de finalizacion - Total de punt- Nombre Completo

Julian David Lamus Zabaleta

ingrid yeritza laverde espinosa
NICOLE BIBIANA HERRERA HERRERA
ANGIE PAOLA MANTILLA GOMEZ
Valentina Saray Lopez Meneses
dayana hernandez garcia

MAYCKOL DAVID MORA CRUZ

19/07/2024 18:55| lYixay Florez Acosta

19/07/2024 18:41 19/07/2024 18:50 7
19/07/2024 18:40 19/07/2024 18:52 5
19/07/2024 18:40 19/07/2024 18:52 5
19/07/2024 18:41 19/07/2024 18:53 9
19/07/2024 18:40 19/07/2024 18:53 4
19/07/2024 18:40 19/07/2024 18:53 7
19/07/2024 18:40 19/07/2024 18:55 3
19/07/2024 18:40 6
19/07/2024 18:41 19/07/2024 18:55

19/07/2024 19:01
19/07/2024 18:59
19/07/2024 18:58
19/07/2024 19:00
19/07/2024 18:59
19/07/2024 18:59
19/07/2024 18:59

19/07/2024 19:09
19/07/2024 19:10
19/07/2024 19:10
19/07/2024 19:10
19/07/2024 19:12
19/07/2024 19:16
19/07/2024 19:16

NN O WO

Elizabeth vanegas moreno

karen liliana sanabria bohada

ingrid lizeth villarreal perez
jhonatan fabian mufioz gonzalez
franky quintero

JANNE ANDREY QUINTERO CACERES
Nathaly Jineth Mateus Alvarez
ADRIANA RODRIGUEZ MORENO

Formato de apoyo no controlado
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L= LF

Fay 5] E
Id el Hora de inicio bl Hora de finalizacion
1 30/07/2024 16:28 30/07/2024 16:31 9 Andres Felipe Vargas Jimene
2 30/07/2024 16:29 30,/07/2024 16:34 a8 Dainer Ferney Rodriguez
3 30/07/2024 16:31 30,/07/2024 16:34 a8 nicol estefanny olarte serran
4 30/07/2024 16:30 30/07/2024 16:36 9 Mychell Daniela Prada Gracia
5 30/07/2024 16:29 30,/07/2024 16:36 a8 Ioscar mauricio rueda _|
6 30,/07/2024 16:29 30/07/2024 16:37 10 Maria Isabel Trujillo Serrano
7 30/07/2024 16:30 30/07,/2024 16:38 7 LUISA FERNAMNDA PUENTES Sy
8 30/07/2024 16:29 30/07/2024 16:39 7 Maria Helena Trujillo Serranc
9 30/07/2024 16:29 30/07/2024 16:39 2 Karen Julieth Sandoval Tamar
10 30/07/2024 16:29 30/07/2024 16:39 9 Mariana Suarez Lancheraos
11 30/07/2024 16:30 30/07/2024 16:40 10 Sonia Valentina Rodriguez
12 30/07/2024 16:31 30/07/2024 16:40 6 Karol Daniela Navas Quinterc
13 30/07/2024 16:32 30/07/2024 16:40 7 Maria Fernanda Rincdn Corde
14 30/07/2024 16:30 30,/07/2024 16:41 a2 Giesselle Angelica Pabon Sal
15 30/07/2024 16:46 30,/07/2024 16:50 5 Esmeralda Mora Silva
16 30,/07,/2024 16:45 30,/07/2024 16:53 7 Fabian Alonso Espinosa Amay
17 30/07/2024 16:46 30,/07/2024 16:53 2 Maria Camila Herrera Mejia
18 30/07/2024 16:45 30/07/2024 16:55 5] DAMNA SHAREY CASTELLANOS
19 30/07/2024 16:47 30,/07/2024 16:55 G Angie Daniela Mufioz Sanche
20 30/07/2024 16:46 30,/07/2024 16:56 9 Sara Sofia Molina Barrera
21 30/07/2024 16:45 30/07/2024 16:57 5 francys dayana arenas salced
22 30/07/2024 16:46 30/07/2024 16:57 7 laura julieth figueroa orduz
23 30/07/2024 16:45 30/07/2024 16:57 o Micol Yaneth Espinoza Martin
24 30/07/2024 16:46 30/07,/2024 16:58 7 MARIAMMA ALEXANDRA DELC
25 30/07/2024 16:45 30/07/2024 16:58 5 yaidis yohana cardenas rivas
26 30/07/2024 16:45 30/07/2024 16:58 G neivis andres cadavid vanega
27 30/07/2024 16:45 30/07/2024 16:59 2 Paula Andrea Ardila Guevara
| 28 30/07/2024 16:46 30/07/2024 17:00 9 Angie Juliana lerez Lanchero:
In Hora de inicio ﬂ Hora de finalizacién ﬂ Total de puntos ﬂ Nombre Completo. ﬂ
| 1 24/07/2024 7:00 24/07/2024 7:10 2 yerolis liceth manrique diaz
| 2 24/07/2024 7:00 24/07/2024 7:15 5 michel andrea romero delgado
| 3 24/07/2024 6:59 24/07/2024 7:25 5 Maryana Pinzon Paredes
| 4 24/07/2024 6:59 24/07/2024 7:26 7 Sulay Katherine Caicedo Calvete
| 5 24/07/2024 7:01 24/07/2024 7:26 4 Francys Johana De La Cruz Cacer:
| 6 24/07/2024 7:01 24/07/2024 7:29 5 KEREN SUSANA TORRES CARDEN;
|7 24/07/2024 7:01 24/07/2024 7:30 5 Angelica Julieth Afanador Barretc
| 8 24/07/2024 7:00 24/07/2024 7:30 5 Eliana Andrea Mejia Duran

EVIDENCIA OBLIGACION 12

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES FICHA 2823889
Actividad de reflexion 8/07/2024
Actividad de Contextualizacion 8/07/2024
Mapa Conceptual - Condiciones de 15/07/2024
Salud
Encuesta PSD y MS 22/07/2024
PADLET EMO 29/07/2024

Formato de apoyo no controlado



SENA

N

INFORME POSCUENTA 2024

Profesiograma - Carta IPS 5/08/2024
PVE Construccion 12/09/1900
Exposiciones 26 Agy 2
Sept.
Evaluacion Final 9/09/2024

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - FICHA 2894124

Actividad de reflexion

8/07/2024

Actividad de Contextualizacion

8/07/2024

Revision Peligros

9al 16/07/2024

Exposiciones

22 al 30/07/2024

PADLET controles 5y 6/08/2024
Matriz de Peligros 12 al 26/08/2024
Procedimiento e Inventario de pel. 2/09/2024
Taller EPP 3/09/2024
Matriz de EPP y Formato entrega 9/09/2024
Evaluacion Final 10/09/2024

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - 2848768

Actividad de reflexion 8/07/2024
Actividad de Contextualizacion 8/07/2024
gi?da Conceptual - Condiciones de 15/07/2024
Encuesta PSD y MS 22/07/2024
PADLET EMO 29/07/2024
Profesiograma - Carta IPS 5/08/2024
PVE Construccidn 12/09/1900
Exposiciones 26 Agy 2 Sept.
Evaluacién Final 9/09/2024

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - FICHA: 2895201

Actividad de reflexion

8/07/2024

Actividad de Contextualizacion

8/07/2024

Revision Peligros

9al 16/07/2024

Exposiciones

22 al
30/07/2024

Formato de apoyo no controlado




SENA

N

INFORME POSCUENTA 2024

PADLET controles 5y 6/08/2024
Matriz de Peligros 26/32/32|024
Procedimiento e Inventario de pel. 2/09/2024
Taller EPP 3/09/2024
Matriz de EPP y Formato entrega 9/09/2024
Evaluacidn Final 10/09/2024

EVIDENCIA OBLIGACION 17

CAPACITACION

Rlesgo
Qmmlco

e Mantenimiento integral

Con s Apoyo de
groempresarial del Oriente

€ PosiTiva

&) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

ASISTENCIA AEVENTOSDEPY P

TEMA DEL EVENTO:

RIESGO QUIMICO - REGIONAL SANTANDER

Formato de apoyo no controlado



