;;; INFORME DE AVANCE CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS

AAA FOR01223-02
CIDEIM Informe No.| INF 15-2024
No. del £S2023.163 Fecha incido [LPDP_| MM |AAAA| cochafinal de [L.PD | MM [ AAAA Periodo del informe
Contrato: de contrato: | 13 | 03 | 2023 contrato: 22 | 02 | 2025 Mayo de 2024

Nombre del contratista: [Maria Teresa Gutiérrez Villa

Objeto del Contrato:

Nombre supervisor del

Vanessa Montero Méndez
contrato:

Nombre encargado del

Martha Milena Bautista
centro de costos:

Tecnéloga para apoyar las actividades de Gestion del Talento Humano en el
marco del proyecto aprobado con cargo al SGR denominado “ADECUACION
CULTURAL DE LAS INTERVENCIONES EN SALUD PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS
(LEISHMANIASIS MALARIA TUBERCULOSIS) PARA LA POBLACION
RURAL DISPERSA (INDiGENA AFRO Y MESTIZA) DEL MUNICIPIO DE
PUEBLO RICO RISARALDA No. BPIN-2021000100291

No. Actividad/ Entregable

Estado

Descripcion de los avances realizados

Organizar, clasificar, ordenar, depurar y marcar los
1 |documentos de archivo relativos al personal
contratado.

En ejecucion

* Actualizaciéon /Generacién de 8 TRD (Laboratorio clinico, UPDI, Gerencia
administrativa, Gestion Humana, SSST, Calidad, Compras, mantenimiento)
* Elaboracién de BD para inventario de archivo

* Cambio de gancho, rotulacién y registro de 19 (1-19) carpetas de archivo
inactivo de GH

* Generacién de caso URSUS a mantenimiento para reparacion de la puerta
de archivo central

Apoyo al proceso de seleccion, contratacion y
vinculacion del personal.

Pendiente

Apoyo al proceso de seguimiento y compensacion del
3 |personal, incluyendo la revisién y consolidacion
documental requerida para el pago.

En ejecucién

* Solicitud, revisién y apoyo de documentacién para pagos REGALIAS de 8
contratistas.

Apoyo a las actividades de permanencia del personal
4 |como bienestar, formacion entre otras y los soportes
generados.

En ejecucion

* Proyeccion de certificacion para contratista del proyecto (1) Lady Johana
Hincapie
* Participacion en primera sesion de etica

Apoyo en las actividades de desvinculacion del
personal y los soportes generados

Pendiente
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No. Actividad/ Entregable Estado Descripcion de los avances realizados
* Actualizacion BD contratistas Regalias, con informacion de chequeo de
6 Apoyo en la estructuracién, actualizacién y custodia de En eiecucion documentacion para cobro por el mes de abril 2024 para 8 contratistas.
bases de datos del proceso de gestién humana J * Elaboracién y piloto de automatizacion de Base de Datos para inventario de
archivo.
" — — -
Apoyo al cumplimiento de los requerimientos aﬁ;soyr?acon la revision, gestién y archivo en las carpetas de GH para
7 ﬁgm!ﬁtratwos y legales de la gestion del talento En ejecucion * Busqueda de planilla de aportes y HV Gloria Giraldo Calderén para dar
respuesta a requerimiento del solicitante
8 Seguimiento a tramites y actividades relativas al En eiecucion * Revision lista de chequeo de documentacion requerida por contratista y
proyecto respecto a la gestion del talento humano J subida de documentacion de febrero y marzo a SECOP.
Firma de Confyatista: Firma de Supervisor del Contrato: Firma Encargado de Centro de Costos:
/UMUMS (owlens o rf‘ﬂw’ﬁ ol AEL‘%\
/ v
Fecha! 30/05/2024 Fecha: 30/05/2024 Fecha: 30/05/2024
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